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Quinto curso de Licenciado en Psicologia
. t

5.4. Quinto curso (Plan 2, de 1994)

5.4.1. Ordenacién temporal de las asignaturas y profesorado

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 15/01/2020 15:04:59; Emisor del certificado: C:

Nombre asignatura (cédigo} Créditos Distrib. Profesor{es} Area
Tot (T+P} __ temporal coh.
Neuropsicologia (N38) 7{@5%25 lerCuatr. | Dr. Francisco Roman Lapuente P8IO
Practicum (N37) 9 or. prac. Anual Dr. Juan José Vera Martinez (P. Resp.) Vicedec.
Dr. Rafael Rabadan Anta MCC
Dr. Antonia P, Velandrino Nicolas MCC
Dra. Concepcidh Lopez Soler PETP
Dr. Mariano Flores Pefia - PETP
Ldo. Juan Carlos Sanchez Sanchez PETP
Dr. Agustin Romero Medina PBAS
Dr® M Teresa Calvo Llena EVED
Dr? Carmen Gonzalez Salinas EVED
Lda. M@ Dolores Villaplana Garcla PSOG
Dr® Consuelo Paterna Bleda PSOC
Ldo. Mariano Meseguer de Pedro PSOC
Ldg. Saivador Godoy Ferndndez PSOC
Psicologia de |a Instruccion (N38) 4(3+1) Jer Cuatr. | Dr. José Manuel Serrano Gonzélez-T EVED
Aren de conooimisnto a |2 que ¢sté adscrita la asignatura y el profesor. EVED: Psicelogia

Tot (T+P): créditos totales (créditos tedricos + créditos pricticos). Area conoc.:
Evolutiva y de la Educacion, MCC: Metodologia de fas Ciencias del Comportamiente, PBAS: Psicologia Bésica, PBIO: Psicobiclogia, PETP: Personalidad, Evaluaciony

Tretamiento Psicolégicos, PSOC: Psicologia Social. P. Resp.: Profesor responsable de |a asignatura (en case de dos o mds profesores por asignatura}

5.4.2. Programas de las asignaturas troncales y obligatorias (por orden alfabético)

| 50 NEUROPSICOLOGIA

. " | Profesor: . Dr. Francisco Roméan Lapuente (Prof Titnlar de Universidad)
: Lic. Psicologia - Ldo. Juan Pedro Sanchez Navarto (Bec. Investig,) '
- cutso 200-1/:2002 ‘[ Asignatura Obligatoria de 7 créditos (4.5 or tedricos + 2.5 ¢r. préacticos). fer. cuatrimestre, horario de tarde

“. Tituk. DSQ._Asig.__NSS | Agignatura adscrita al Area de Psicabiclogia (Dept® de Ciencias Morfologicas y Psicobiologia)
) -] Web del programa: hiip:/Awww.um.esffacpsiiguial102/progricursos/N38nps, htm

OBJETIVOS

elacionando los contsnidos de la psicologia y las neurceiencias en ¢l Ambifo del comportamien-

La neuropsicologla es una disciplina que interr
to. El objetivo de esta asignatura, en el actual plan de estudios, es proporcionar al alumno aquellos conccimiantos tedricos basicos para una ade-

cuada comprension de las relaciones cerebro-conducta, especialmente en el ambito clinico.
METODOLOGIA DIDACTICA

Exposicion docente, Trabajo de casos glinicos, Practicas de neuroimagen y anélisis de lesion.

EVALUACION

Uin examen final ascrite tedrico-practico compuesto por preguntas 1ipo tests, preguntas de verdadero y falso, pregunias de definicién, pregun-
tas de relacion, pregunta de desarrolio, realizacion de esquemas y dibujos esquematicos, andlisis de un caso practico.

TEMARIO DE CLASES TEORICAS

Tema 1. Concepto de neuropsicologia
Infroduccién. Localizacionismo. Principios de la neurapsicologia actual. i

Tema 2. Métados de |a neuropsicologia
Método lesional. Métoda instrumental. Métedo funcional. Paradigmas conductuales utilizados en neuropsicologla.

Tema 3. Organizacién y funcién cerebral
Introduccién. Organizacion cortical. LobuTos parietales. Lobulos Temporales. Lébulos frontales.

Guia Académica, curso 2001/2002 :
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Tema 4. Patologia cerebral |
Patologfa vascular. Tumores cerebrales. Traumatismos craneoencefalicos. Patologia infecciosa.

Tema 5. Especializacion hemisférica

Estudios con animales. Estudios con humanos. Asimetrias anatomicas y bicquimicas. Lateralizacion del lenguaje. Lateralizacian del procesamien-
to espacial, musical y emocional. Atencidn y asimetria cerebral. Preferencia manual y asimetria cerebral,

Tema 6. Neuropsicologfa de la atencién

Introduccion: Tearias y canceptos de fa atencion. Anatomofisiologla de la atencion. Alleraciones de la atencion en distintas candiciones neuropato-
logicas. Implicaciones conductuales y scciales de los frastomos atencionales.

Tema 7. Neuropsicologia de la memoria.

Introduccién: conceptos basicos. Bases neurobigldgicas de la memorta. Alteraciones de la memoria. Cambios de la memaria en el envejecimiento
normal.

Tema 8. Lenguaje, afasias y desordenes relacionados
Modelos neuronales del lenguaje. Alteraciones del lenguaje hablado. Alleraciones del lenguaje escrito. Aprosodias. Acalcullas. Apraxias.

Tema 9. Alteraciones neuropsicolagicas de la percepcion y e! reconocimiento.

Clasificacion. Mecanismos neuronales para el procesamiento visual. Alteraciones visaperceptivas. Alteraciones visoespaciales. Alteraciones viso-
constructivas. Agnosias auditivas. Somatognosias. :

Tema 10. El I6bulo frontal y sus disfunciones

Consideraciones anatomofisiologicas. Conexiones cortico-corficales y cortico-subcorticales. Funclones de las grandes divisiones corficales fronta-
les. El cortex prefrantal. Sindromes y signos frontafes. Funciones cognitivas y emocionales del cortex prefrontal humano.

PROGRAMA DE PRACTICAS

Practica 1. Sistema Nerviose Central

Practica 2. Irrrigacién

Practica 3. Fundamentos de neuroimagen

Practica 4. Neuroimagen normal

Practica 5. Neurcimagen patologica

Practica 6. Técnica de andlisisde lesion

Pracfica 7. |dentificacion de signos neuropsicoldgicos en patologia cerebral

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

BIBLIOGRAFIA

-ACCV,0U:

Para el desarrollo de la asignatura se resefian como manuales basicos los sigulentes:
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C. Junque y J. Barroso (1994): Neurapsicalogia. Editorial Sintesis.
B, Kolb y 1.Q. Whishaw (1986): Fundamentos de Neuropsicologia Humana. Editorial Labor,
Kolb y 1.Q. Whishaw (1999): Fundamentals of Human Neuropsychology. Fourth edition. W.H. Freeman and Company

Ademas de esta bibliografta basica, en clase se darén referencias especificas para cada uno de los temas.

: 50’ o PRACTICUM
_ CursO | Profosor Coordinader: Dr. Juan José Vera Martinez (Prof. Titnlar de Ese. universitaria)

Lic. Psicolog{a - | Asignatura troncal de 9 créditas (9 cr. practicos). Curso completo {27 Sept. a 8 Junio}

. 2001/2002 Asignatura adscrita a las Areas de {1) Metodalogla de las Giencias del Comportamientoe, (2) Personalidad, Evaluacién y Trata-
c:urso f .| miento Psicolégico, (3) Psicologia Basica, (4) Psicologia Evolutiva y de la Educacién, y (5) Psicologia Social.
. Tirul. 059. Asig. N37 Web de la asignatura: http:fhwanw,um esifacpsilguia0102/progricurso5/N37orac.htm

MNota importante: |a regulacion del Practicum esta recogida en toda su extensidn en la Guia del Practicum y carpetas especificas que en cada

ourso se facilitan a los alumnos y dutores participantes. Estos documentos son fundamentales, actualizados y prioritarios sobre el contenido merg- I
mente informative de este epigrafe.

. DEFINICION Y OBJETIVOS

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 15/01/2020 15:04:59; Emisor del certificado: C:

Facultad de Psicologia. Universidad de Murcia
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A
con una catga lectiva de 9 créditos, lo

El plan de estudios de Psicologia incorpara una asignatura troncal de 2 ciglo, denominada Practicum,
textos reales de trabajo. Su definicion

que supone la realizacion por parte del alumno de un minimo de 90 horas de practicas profestonales en con

queda establecida en gl plan de estudios: )
4 las Universidades por convenios o conclertos gue pongan en ' ?

en Centros universitarios ¢ vinculados
mbién total o parciaimente de investigacion'. (B.0.E. de 20 de

*Conjuntos integrados de préactices a realizar
de la practica profesional. Podria ser 1a

contacto a los estudiantes con los problemas
noviembre de 1990, n° 278, p. 34361.)

tivo general integrar al alumno en un contexic de aprendizaje ublcado &n CaMPos reales relacionados con la
onal del psicologo. Se trata de posibilitar al alumnc la adguisicion de conogimientos, competencias, informa-
an un determinado ambito del mercado laboral.

El Practicum persigue, como obje
practica y el desempefio del rol profesi
cidn y préctica necesarios para el ejercicio del rol profesional

Este objetivo general se articula en tos siguientes objetivos especificos.
co-técnicos recibidos desde las diversas materias de} curti-

= Proporcionar un marco real para el desarrollo ¥ aplicacién de los cantenidos tedri

culum.
» Familiarizarse con las funciones Y actlvidades en un érea concreta de inlervencion propia del psiclogo.
« Favorecer procesos de sintesis entre el marce tedrico y el ambita aplicado.
« Fomentar la capacidad de observacion y de andlisis criico en un ambito concreto de! rol profesional def psicélogo.
« Desarrollar habilidades de cooparacion y de trabajo en equipo con otros profesionales.
evaluacion en ! contexto de las actividades desarrolladas.

o Impulsar actitudes de autoanalisis y de auto
o Tomar conciengia de 10s principios gticos y del codigo deontalégico para el ejercicio de la profesion.

1L ORGANIZACION DEL PRACTICUM

Los fres elementos fundamentalas del Practicum son: el alumno, a Facultad y la entidad extemna. La Facultad interviene directamente en el '
Practicum a través de la Unidad o Comisién de Practicum, formada por los Profesores-Tutores y el Vicedecano de Practicum. La entidad exter-

na esta implicada por la participacion de sus profesionales como Tutores | eje central del Practicum, ya

gle a ellos va dirigido.

Colaboradores. Y los alumnos constituyen &

rada por el Vicedecano de Practicum, los Profesores Tutores de la Facultad, un representante

La Unidad o Comision de Practicum esta integ
on es gestionar &l funcionamiento del Practicum.

de los alumnos y un representante del P.A.S. Su funci

-ACCVCA-120;

il. DONDE SE REALIZA EL PRACTICUM

Para disponer de contextos reaies de trabajo, la Universidad dispone de “Convenics de Cooperacion Educativa
yoradoras. Las entidades colaboradoras ponen a disposicién de la Universidad sus instalaciones y sus profesionales

praciicas, pero siempre en funcion de sus posibilidades de disponibilidad.

PKIACCV,CN:

* firmados con entidades cola-
para tecibir a alumnes en
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er da muy diversa indole y dedicarse a muy diferentes sectorss de
ONGs, gabinetes psicalogicos, centros educativos, efc., en las que

Para el Practicum de Psicologla, [as entidades colaboradoras pueden s
trabajo: empresas privadas, instituciones plblicas, asosiaciones, fundacionss,
el psicologo desarrolla, o puede desarrollar, su aciividad profesional.
dad labora! esté vinculada al giercicio profesional

E| Practicum también puede desarrollarse en los propios Centros Universitarios cilya actlvi
poner horas del Practicum dedicadas total o par-

del psicélogo. Ast mismo, los Departamentos que imparien dogencia en Psicologia pueden pro
ciaimente a investigacion, pudiéndose desarroliar éstas en las propias instatacionas de la Facultad.
y &l centro colatoradar.

Durante & periodo de practicas, no puede existir relacion contraciual alguina entre &l alumna

V. PERFILES DEL PRACTICUM
o en Psicologia y, en consecuencia, ala diversi-

asionales a los que puede acceder el Licenciad
& articula en cuatro apciones de Practicum, las

Teniendo en cuenta la diversidad de roles prof
dispone &l centro, el Practicum de Psicologia s

dad de perfiles de las plazas de practicas de que
cuales reflejan la realidad del mercado laboral existente en nuestra Regidn para nuestros licenclados:

| Firmante:
e: AGUSTIN ROMERO MEDINA;  Fecha-hora: 15/01/2020 15:04:59; Emisor del certificado: C:

PRACTICUM PERFIL

A Psicologia Clinica y de la Salud
B Psicologia Educativa

C. Psicologia de las Organizaciones
D Intervencion Psicosacial

Guia Académica, curso 2001/2002
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3: Cursos en el Plan de Estudios 2 Ordenacion temporal ¥ programas. de las asignaturas

Las actividades a reafizar en

cada perfil de Practicum se haran explicitas de forma individualizada para cada plaza ofertada por las distintas
entidades colaboradoras.

V. (QUIEN PUEDE CURSAR EL PRACTICUM?

El Practicum es una asignatura troncal de 2° ciclo, que podra

ser cursada por aguelios alumnos que hayan aprobado, al mencs, 200 créditos
entre las asignaturas cursadas en el plan de la fitulacion de Psicologia,

V1. EL ALUMNO: ACTIVIDADES, OBLIGACIONES Y DERECHOS

Una vez que el alumno es asignado a una plaza del Practicum, éste quada comprometida a realizar las siguientes actividades:

* Iniciar las practicas en la fecha ¥ candiciones acordadas, cumpliendo con el calendario ¥ con &l horario establecidos. ’

> Realizar en el centro gl programa de acividades praviaments planificado por el Profesor Tutor ¥ por el Tutor Colaborador.

» Llevar al dia un “diario de campo” en el que el alumno consignaré las actividades realizadas por & en el centro, su valoracién personal de
tales actividades, opinicnes, comentarios, etc. Este diario facilitars I elaboracion de la "Memaoria del Practicum”,

|
> Mantener las reuniones previstas con el Profesor Tutor de la Facultad para el seguimiento de las practicas. '
> Recibir la formacion que el Tutor Colaboradar y el Profesar Tutor consideren oportunas para una adscuada adaptacion a las actividades 3

desarrollar durante las practicas.

> Ponier en conocimiento del Profesor Tutor cualquier incidencia que pudiera afectar al dasarrollo normal de las practicas.
¥ Elaborar una Memoriz del Practicuim realizado, en la que se especificaran lag actividades previstas y las reatmente desarralladas. De dicha
Memaria entregara una copia al Tutor Calaborador y otra al Profesor Tutor de la Faculiad,

» Realizar una autoevaluacion de las précticas desarrolladas ufilizands el modeio de evaluacién que se facllita en la carpeta del alumno, Esta
autoevaluacion serd entregada al Profasor Tutor.

Son ehiigaciones del alumno, ademds de las ya menclonadas como “actividades a desarrollar” |as siguientes;

> Cumplir en todo momento con el Cddigo Deontolégico del Colegio Oficial de Psiclogos. A fal efecto, antes de iniciarse las practicas ios
alumnos asistir4n a un seminario erganizade desde ta Unidad de Practicym,

» Guardar con la mas absoluta discrecion los datos, informaciones, documentacion, ete
en el Centro Colaborador, evitando sy comunicacion a terceros, asi como sy explotaci
dos en el plan de actividades.

3 Firmar un documento de compromiso en el gue se haran constar sus obligaciones y tareas. En él haran constar su conformidad el Tutor-
Cofaborador y el Profesor-Tutor,

» @ que fenga acceso durante el periodo de précticas
&0 para la reafizacion de ofros trabajos no contempla-

-ACCVCA-120;

El alumno del Practicum disfrutarg de los siguientes derechos:
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»> Disponer de la oferta de plazas del Practicum antes de la fecha d

» Recibir asesoramisnto por parte del Profesor Tutor de 1a Fa
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# Intetrumpir las practicas, temporal o definitivamente, por causa justificada, |2 cual sera documantada mediante escrito dirigido al Tutor Co-
laborador del Centro y al Profeser Tutor de la Facultad.

¥ Racibir la certificacion de haber realizado las practicas por el Tutor Colaborador del centro.
> Ser evaluado por el Tutor Colaborador,

> Recibir una calificacion para la asignatura Practicum por parte del Profesar Tutor de la Facultag,
¥ Suscribir un Seguro de Accidentas ¥ de Responsabilidad Civil, a cargo de fa Universidad, durante ef periode de las practicas.

VIl. EL PROFESOR TUTOR DE LA FACULTAD

Cada alumno cuenta con la supervision y asesoramiento de dos tutores, el Profesor Tutor de la Facultad ¥ el Tutor Colaborador. San funcio-
nes del Profesor Tutor:

> Elaborar, en colaboracién con ef Tutor Colaborador, el programa de actividades a desaroltar por el alumno, ef cual se ajustara a los objetlves
formativos del Practicum, A tal efecto, ef Profesor Tuior se pondra en contacto con el Tutor Cofaborador, E) programa de actividades debe in- :
cluir, al menos:

v Las fareas a desamollar
tos de aplicacion, ete,

v’ Las competencias que el alumno tiene que poner en fuego para el correcic desarrollo de fas tareas.

i
por el alumno, sus elementos basicos, los sujstos destinatarios, el contexto de aplicacian, las {écnicas e instrumen- i

X i y .c
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» Realizar el seguimiento durante ol perfodo de practicas def alumno. E| segulmiento debe incluir, al menos, las siguisntes actividades:

1 ]Facu.'!ad e Psicologla. Liniversidad de Murcia
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+ Al inicio de las practicas, se entrevistard con el alumno para orientarle sobre el programa de acfividades, sistema de sequimienta y evalua- :
cion, asi como orientarle en la elaboracion de la Memoria det Practicum. También le proparcionatd una carta de presentacidn que ha de en- §
tregar en el Centro Colahorador y le facilitara su primer contacto con éste. ‘

pervisar ¢l desarrollo de las mismas,

v Durante las pracficas, el Profesor Tutor mantendra, al menos, dos reuniones con €l alumno para su

grado de cumplimiento de objetivos, resolucion de problemas e incidencias, etc.
+ EI Profesor Tutor también se antrevistara, al mencs, dos veces con el Tutor Colaborador para infercambiar opiniones sobre el desarrollo del
programa de actividades, progresos Jogrados, dificultades ¥ problemas que hayan podido surgir, etc.
+ El Profesor Tutor hara pablico un horaric de futorias para atender a los alumnos del Practicum.

| desarrollo de Yas practicas.

+ Informar al Vicedecano de Practicum de las incidencias y problemas que puedan surgir durante &

» Evaluar ¢l rendimiento def alumno. Sabre esta funcitn cons(itese el epigrafe XII.
% Participar en la evaluacién det Practicum al finalizar cada curso académico, mediante 1a elaboracion de ta “Memoria Final del Practicum”. A tal
(por cada plaza), cuyo modelo se proporciona en ia ‘

efecto, €l Profesor Tutor cumplimentard un informe de Evaluacion de la plaza del Practicum
carpeta que le corresponde de la Guia de! Practicum.
%

vili. EL TUTOR COLABORADOR
sicélogo y es asignado a cada

orador es un profestonal que desarrolla tareas refacionadas con el rol profesional del p
o centro colaborador. Sus funciones son:

cion con el Profesor Tutor de la Facultad, el programa de acfividades a desarrollar por el alumno.
3 Recibir al alumno e informarle del funcionamignto general del centro 0 servicio.
> Explicar al alumno las actividades a desarrallar y su imbricacion en el centro © servicio.
¥ Supervisar el rendimiento del alumno, su actitud, participacion ¥ cumplimiento de horarios. ;
$ Atender las consultas y dudas que el alumno pueda plantearie acerca det desarrollo de las actividades propias del Practicum.
3 Mantener entrevistas o gl Profesor Tutor de fa Facuttad a lo largo del periode de practicas para intercambiar opiniones sobre su desarrolio ¥y
prever o solucionar posibles problemas y dificultades.
% Evaluar al alumno rellenando un Informe de Evaluyacion estandar cuyo modelo se recoge en

3 Evaluar el Practicurmn, completando madelo de informe de valoracion estandar que §8 inciu

E1 Tutor def centro.colab
plaza de précticas por el propi

3 Elaborar, en coordina

sy carpeta de Practicum.
ve en la carpeta correspondiente.

ot el Tutor Colaborador sera reconacida por la Universidad expidiéndole un certificado en &l que consta-

La labor de tutorizacion desarrollada p
oras de las practicas tutorizadas.

4 su actividad como tutor y el nimero de h

[X. ASIGNACION DE LAS PLAZAS DEL PRACTICUM

o La oferta de plazas del Practicut. Durante &l mes de septiembre, 12 Unidad de Practicum pondré a digposicion de los alumnas un documento
on el que se Incluird la relacion de plazas disponibles para ese CUISC. Cada plaza llevara incorparado un cotigo de identificacion y una ficha en
la que se gspecificaran las caracteristicas de la misma. perfil de Practicum, datos de la entidad externa (nambre, domicilio, persona de contacto,
teléfono, elc.), fechas de inicio y de finalizacion de \as practicas, nimero de horas, calendario, hoxario, tutor colaborador, profesor lutor de fa Fa

cultad y actividades a desarroliar.

« Normas da reserva de plazas del Practicum
N1- La oferta de plazas gestionadas par el Vicedesanato de Practicum o procedentes del COIE son de dominio plblico ¥ gstan disponibles pa-
olegirias de acuerdo alos criterios vigentes de asignacion de plazas. Dentro

ra todos los alumnos del Practicum, quienes podran solicitarlas ¥
de esta oferta de plazas, algunas entidades han podido hacer explicito su derecho a preseleccionar y entrevistar previamente a (o8 alumnos
candidatos a la plaza. Los alumnos interesados conoceran anticipadamente este requisito establecido por ia entidad en el momento de solici-

tar o elegir ese desiino de Practicum.
admisian reservando algunas o todas las plazas que oferta, siempre que to haga

plazas para los alumnas del Practicum. La reserva se atendra a criterios justifi-

fidad podré aftadir alguna plaza teservada a su oferta inicial

itar su discrecional derecho de

anticipadamente a fa exposicion ¥ publicacion de | oferta de
cados de idoneidad, experiencia, yoluntariado, efc. Complementariamente, una én

de plazas ya difundida pablicamente cuando asi o considere.

N2- Toda entidad puede ejerc

consiguientemente, reservar nuevas plazas se mantendra

que los alusmnos, por su propia iniciativa, puedan captar ¥,
fte de |a entidad, la plaza captada serd incor-

N3- Ei tradicional uso de
tada reiina las caracteristicas adecuadas). Si no hay obsiaculo por pa

{siempre que \a plaza cap

porada al curse siguiente a la oferta pablica de plazas de Practicum.

NA4-En concerdancia con o anterior, log alumnos sé abstendran de realizar cuaiquier accion en el sentido de captar o reservar plazas que Y&
estén Incuidas y hayan sido expuestas COMo oferta publica de! Practicum. iguaimente, no s& admitican peticiones de reserva por parte de Una

entidad sobre plazas gue ya hayan sido difundidas en la oferta piiblica al inicio del Practicum.

Guia Académica, curso 2001/2002

| Codi go seguro de verifi i 6
I .
caci 6n: RUXFMygE- 0JvxdLn8- hJqVD7Yk- SulKvaSc |  OCPIA ELECTRON CA - Pigi
- Pagina 5 de 16

Esta es una copia auténti i urrel
tica i ini
! aut én nprinible de un doc ini i Vi
aut nto adninistrativo el ectrénico archivado por lIa Universidad de Mircia, segun el artic 27 Y 15, de 1 de
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de | a siguiente direcci6n: https://sede Ium esllval dl ador : : :
. . . ; g 3 ulo 27.3 ¢) de la Ley 39/20.
s


https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMqgE0JvxdLn8hJqVD7Yk5u1KvaSc

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

=ACCV,0U-=|

=ES,O:

alumno ejercita las habilidades de deseripcion y narracion ordenads ¥ sistem
empefio de un ro! profesicnal ¥, €N consecuencia, se convierts en si misma ¢
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5 Cursos en el Plan de Estudlios 2: Ordenacion temporal y programas de lag asignaturas

» Matriculacién. La matricula en ef Practicum queda cond

icicnada a que el alumno cumpla con los re
stperadas 200 créditos, como minimo, de entre las asign

quisitos establecidos en el apigrafe V (tener
aturas del plan de Psicologia)

El Practicum queda restringido por el nimero de plazas disponibles. Dada esta festriccidn, la matricula realizada durante los periodos corras-
pondientes de Julio (para becarios que hayan superado, en la convocataria de junic, todas las asignaturas matriculadas) y Automatricula, tendra
ia consideracion de preinscripeion, . :

Finalizados fos procesos de matricula, se realizarg |a adjudicacién de plazas siendo efectiva ta matricula desde ese momento salvo renuncia,

* Adjudicacion de las plazas. Finalizado el proceso d
de alumnos que han realizado matricula provisionat
glin los siguientes criterios:

e matricula, se publicara en la Secretaria d

8l Centro y en la Unidad de Practicum un listado
(prefnscripcion) en Ia asignatura de 5°

curso: Practicum. Dicho fistado estarg ordenado se-

1°En primer lugar, las solicitudes s
2 Cuando dos o mas alumnos es
aprobado todo ef primer ciclo.
3°.5i todavia hubiera alurnnos igualados en este criterio, se pro

ras aprobadas. E| calculo de | calificacion media se realizard
4° Casa de que haya alumnos igualados

e ordenaran en funcién dal nimero de créditos a

probados en la titulacion de fa Licenciatura an Psicologia.
tén igualados en el nimero de créditos aproba

dos, se dara preferencia a aguetflios aiumno/s que tenga/n

cedera al desempate en funcitn de Ia mejor calificacion media de las asignatu-

penderando cada nota por el nimero de creditos de la asignatura
en este criterio, se proceders al desempate dando praferen

cia a aquelios alumnos que tengan cursa-

00s més créditos froncales y obligatorios,

5°.81 persiste el empate, se darg preferencia a aquellos alumnos que estén matriculados de todos fos créditos necesarios para la expedicién
del titulo de Licenciado en Psicologia

6 8i,

finalmente, todavia hubieran alumnos Igualados en todos estos criterios, la ordenacion se realizars al azar

Junto a la publicacion de dicho listado, se fijara el dia, lugar y hora donde se proceders a I adjudicacian de las plazas def Practicum. Se reali-
Zara un llamamiento individualizado, por orden de prioridad, al que deberan presentarse todos los

alumnos. El alumno que, af ser llamado, no se
encuentre presente (o un representants autarizado, en su caso) decaera en sus derachos, perdiendo la posible plaza de Practicum para of correg-
pendiente curso académico.

X. INCORPORACION DE LOS ALUMNOS AL PRACTICUM
El alumno que haya ohtenido una pleza del Practicum dara los siguientes pasos:

1) En caso de renuncia a la plaza de Practicum se debe pasar por la Secretaria del Centro para anular la matricula,
2) Panerse en cantacto con el Profesor Tutor de su plaza para recibir instrugciones.
3) Con suficiente antetacion al inicio de Jas précticas, pasar por

» Presentarse en el Centro Colaboradar y enfregar al Tutor designado por el mismo |a carta 0 Cre-
dencial de presentacion preparada por el Profesor Tutor,

5} Firmar , una vez concretadas las actividades, ef Documento de Compromiso para la realizacién del Practicum,

6) Al inicio de las practicas, entregar en el C.O.LE. la documantacian debidamente rellenada y firmada.

7) Iniciar las actividades planificadas en el programa bajo la supervision de los dos tulgras,

8) Una vez finalizado el periodo de praclicas, &l alumno entregara a ambos tutores copia de la Memoria de Actividades elzborada, reflenara el In-
forme de Auto-evaluacion ¥ se lo entregara al Profesor Tator de [ Facultad.

9) Finalmente, el alumno enfregara en e C.0.1E. la docume

nfacion debidamente rellenada, sellada y firmada por los tutcres para peder recibir la
correspondiente certificacion de las practicas realizadas.

XI. LA MEMORIA DE ACTIVIDADES

Uno de los elementos a través de fos cuales gs evaluado el alumno es i "Memoria de Actividades”. Mediante la efaboracidn de este informe gl

dtica de una experiencia profesional, una tarea muy comin en el des-

N una acfividad propia del Practicum.

Para su elaboracion et alumno contars con el asesoramiento de ambos tutores. Aunque su composicion variara dependiendo de! dmbito laho-
i clividades deberia contener, con caragter general, los siguientes aspecios:

® Valoracidn de fas actividages. La Memoria deberia contener:

» El programa de actividades inicialmente previsto.
> Las acfividades, tareas, instrumentos y tecnicas realmente utifizadas.
#* Una valoracién de la adecuacion enfre I ptanificado y lo realmente ejecutado.

" Facultad de Psicalogia, Universidad de Murcia
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% Resultados conseguidos en términcs del desempefio profesional, es decir, qué ha producido |a actividad realizada.
» Resultados logrados en términos de aprendizaje para el alumno, es decir, en qué grado ha asimilade el rol profesional. :

@ Valoracion de Jas competencias. La Memoaria también debe incluir: a
% Un analisis y valoracion del grado de adquisicién y préctica alcanzade en las competencias, conocimientos ¥ habilidades previstos en el

programa de actividades.
> La posible adquisician de oiras competencias y habilidades no previstas inicialmente y su

fesional.

grado de relacion con el desempefio del rol pro-

XII. EVALUACION DEL ALUMNO
\

La evaluacion del alumno correrd a cargo del Profesor Tutor de la Facultad, para lo cuai ésie se basara en las siguientes fuentes de informa-

cion:
(a) La Memoria del Practicum elaborada por el alumno. E! alumno enfregard al Profesor Tutor ia Memoria del Practicum en los plazos previs-

tos por éste (La fecha fimite sera el 15 de Junio).
(b} B! Informe de Evaluacion remitido por el Tutor Cotaborador. En este informe el Tutor Celaborador tomar en cansideracion, no sélo el de-

sarrollo de las practicas en s, sino también la “Memaria del Practicum’ elaborada por el alumno.
{c) El seguimiento rigurcso realizado a lo largo del periodo de practicas, durante el cual habra celebrado reuniones con el alumne y.con el Tu-

{or Colabcrador.
(d) Bl "diario de campo” elaborado por el alumno, sl asi lo considerase oportuno el Profesor Tutor.

La evaluacian que efectie el Profesor Tutor del alumno quedara recogida en un modelo de Infortne que aparece en su carpsta de Practicum.

enso, aprobado, notable, sobresaliente y matricuta de honor. En la

Cada alumno puede recibir, como en ofra asignatura, ia calificacion de susp
" cuando el alumno se encuentre en alguna de las siguientes

Convocatoria Ordinaria de Junio, el Profesor Tutor calificara con la nota de "suspenso
situaclones:

{a) El alumna no ha cumplido con el programa de actividades, bien parque no ha asistido regularmente al centro colaborador, bien por falta de

aprovechamiento minimo en la realizacion de las practicas, bien por ambas cosas. En estos casos, o Infarme de Evaluacion del Tutor Co-

labarador tendra que haber sido negativo.
(b} E! alumno ha asistido regularmente al centro colaboredor y ha cumplido satisfactoriamente con &l programa de actividades previsto, pero la i

Memaria de Actividades es insuficiente, es inadecuada o0 presenta deficiencias.

El alumno que s& encusnire en |a primera de las das situaciones mencionadas tendra que repatir |a realizacion del Pracficum el curso siguien-
te (0 cuando lo considere oportunc). Ef alumne que se encuentre en a segunda siluacion podré reelaborar ia Memoria del Practicum y presentaria

al Profesor Tutor en la Convocatoria Extraotdinaria de Septiembre. .

El Profesor Tutor asignara la calificacion de "No presentadc” a aquel alumno gue no haya podido finalizar las précficas por causa que deberd

justificar por escrito y entregar a ambos tutores.

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

=ACCV,0U-=|
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La calificacion de “Matricula de Honor" seré asignada a los alumnos por la Camisitn de Practicum, de mutuo acuerdo entre sus componentes.

La fecha fimite para la entrega de los informes de evaluacion del Profesor Tutar y la documentacion correspondiente se fija para el 30 de Ju-

nio.

PSICOLOGIA DE LA INSTRUCCION

curso Profesor: Dr. Jose Manuel Setrano Gonzélez-Tejero (Prof. Titular de Ulniersidad)

. IJC..I’sicologia - Asignatura obligatoria de 4 créditos (3 cr tedricos + 1 or. pracficos). 1er. cuatrimestre, horario de tarde
curse 2001/2002 - | Asignatura adscrita al Area de Psicologia Evolutiva y de la Educacion (Dept® del mismo nombre}
Titul. 059. Asig. N39 [ Web del programa: http:lfwww‘um.esffacgsi;‘guiam02.‘progrlcursoﬁNSQinstr.htm

La investigacién sobre los procesos de ensefiar y aprender ha ido conformando un nuevo campo de saber que ha dedo lugar a una nueva rama

disciplinar que es la psicologla de fa instruccion. E1 objetive central es el estudio de factores, intaracciones, cantenicos y secuenclas empleadas en el

proceso de ensefiary aprender.

OBJETIVOS

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 15/01/2020 15:04:59; Emisor del certificado: C:

an ariculado alrededor de tres grandes blogues teméticos. En el primero, presentamos

Al ser una asignatura cuatrimestral los contenidos se h
rica de la disciplina, centrandonos en en analisls de los modelos actuales.

 algunos canceptos y nocicnes bsicas sobre |a trayectoria histd

Gufa Académica, curso 2001/2002
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El segundo se orienta al estudio de algunas de las variables de los principales protagonistas del proceso instruccional profesor y alumno,

El principa! objetivo dei tercer blogue es el estudio ds! conocimiento que constity
transmite, adqulers, modifica y elabora s&gan dicho proceso de ensefiar y aprender,

METODOLOGIA Y EVALUACION

ye el niiclec del proceso instruccional y cdmo dicho conccimiento se

El caracter tedrico-practico de la disciplina exige, por una parte, el desarrolfo del temario con & fin de tener un conocimiento general de los diferentes

temas y contenidos de la misma. Dicho desarrollo requiere la exposicion y discusion de los diferentes topicos. Por otra, la practica de técnicas aprendidas,
Se realizara un solo axamen final en |as fechas previstas por la Facultad de Psicolegia.

TEMARIO ?

BLOQUE I: ASPECTQS CONCEPTUALES Y TEORICOS DE LA PSICOLOGIA DE LA INSTRUCCION
Tema 1. Tearlas y modelos instruccionales

Tema 2. Concepto de Psicologia de la instruccion: perspectivas actuales

BLOGQUE Ii: VARIABLES PERSONALES EN EL PROCESO INSTRUCCIONAL: PROFESOR Y ALUMNO
Tema 2; Aspectos diferenciales del profesor

Tema 3: Estilos de ensefiar y aprender: a Ia vuelta do
Tema 4: Aspectos diferenciales del alumno

BLOQUE Ill: CONTENIDOS DE LA INSTRUCCION
Tema 5. El curriculum y la préctica de la ensefianza : :
Tema 6: Psicopedagogia de las matamaticas

Tema 7: Las ciencias fisico-naturales y la representacion def conocimiento

Tema 8: E| pensamianto erltico en Ja ensefianza de Ia historia

Tema 9: Psicopedagogia de la lengua

BIBLIOGRAFIA

Beliran, J. y Genovard, C. (1996). Psicologia de fa Instruccion |, Variables ¥ procesos hasicos. Madrid: Sintesis, |
Genovard, C. y Gotzens, C. {1990). Psicologia de fa Instruccion. Madrid: Santilana,
Genovard, C.; Belfran, J. y Rivas, Feo. (19986).

Gonzalez Cabanach, R. y otros (196). Psicologia de la instruccion. Volumen 1: Aspectos histéricos, explicaticos y metodoldgicos. Barcelona: EUB F

Gonzalez Pienda, J.A. ¥ ofros (1996). Psicolagia de la fstruceion, Volumne 2: Compenentes cognitivos y afectivos del aprendizaje escolar. Barcelona:
EUB

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

Barca Lozano, A. y atros (1996). Psicologia de la Instruceion. Volumen 3: Componentes contextuales y relacionales del aprendizaje escolar. Barcelona,
EUB .

Escoria Nisto, J. y otros (1896)
Escoriza Nieto, J. {1996)

-ACCV,0U:

. Psicologia de la Instruccidn. Volumen 4: Psicopedagogias especificas. Barcelona; EUB.
. Psicologia de la Instruccidn, Volumen 5. Psicopedagagias especificas: 4reas curriculares ¥ procesos de intervencion,
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5.4.3. Programas de las asignaturas optativas especificas de 5° curso, vinculadas a ;
la intensificacion de estudios en “Psicologia Social” ;

'- 50- o | APLICACIONES DE LA PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS

| Profesora: Dr*. M* Carmen Martinez Martinez (Prof. Titular de Universidad)

) Lic. Psicologla . [Asignatura Optativa de &° cursc, de § créditos (3 or tedricos + 2 . préacicos), clases en 1er, cuatrimestre, horario de manana
curso 2001 /2002 | Asignatura adscrita al Area de Psicalogia Social (Dept® de Psiquialria y Psicologia Sccial)

Titul. 059. Asig. N48 | Web del programa: httg:l!www.um.es.’facgsilguiam02:’ngrfcursoSIogtsocIN48apgru,htm

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 15/01/2020 15:04:59; Emisor del certificado: C:

OBJETIVOS

Dotar al alumno de los elementos basicos mediante los cuales podra intervenir en grupes, para lo cual dabe tener el conocimiento de
diferentes propuestas tedricas. Asimismo s basico el aprendizaje de los aspectos fundamentales que guian la accién del coordinador en los

distintos tipos de grupos con fos que el futuro psicdlogo tomaré contacto.

METODOLOGIA DIDACTICA

e 1a profesora se combinara con &l trabajo practico por parte de los alumnos. Para ello se constituiran a

La axposicién de los temas por parte d
de un punto de vista préctico y aplicado los aspecios basicos de la di-

principio del curso grupos de trabajo {autoexperienciales)que trabajaran des
namica grupal.

EVALUACION

Mediante un examen final y, opcionalmente, un trabajo que individual o grupalmente se elabore en relacion a alguna de los temas de la

asignatura.
TEMARIO

MODULO 1. Los grupos en el area de |a salud
Tema 1. Grupos de caracter terapéutico. Aspectos generales,
Tema 2. Terapia grupal gestalticos.
Tema 3. Grupos operativos
Tema 4. Terapia conductual cognitiva en grupos
Tema 5. Grupos de Autoayuda '

MODULO Ul. Los grupos en el &mbito educativo.
Tema 6. Analisis de los grupos en et aula.
Tema 7. Téenicas de dinamica grupal aplicadas al contexto educativo.

MODULO lli. Los grupos en el drea organizacional
Tema 8. Los equipos de trabajo en las arganizaciones
Tema 9. Coordinacion y organizacion de reunfones.

PROGRAMA DE PRACTICAS

1) Ejercicios basicos de terapia gestaltica.

2) La intervencion desde la concepeion operativa

3) Técnicas de trabajo, analisls y ioma de decisiones grupal
4) El trabajo conductual en grupos

BIBLIOGRAFiA BASICA

Ayestaran, S. (1996). Ef grupo como construccion social.

Peir6 y Prieto (1998). Trafado de Psicologla del Trabajo, vol.:2. Madrid: Sintesis.
Kaplan, H. y Sadock,B. {1996). Terapia de grupo, Panamericana

Medina, E. y Esteban, R. (1997). Grupos terapéuticos y asistencia publica, Madrid: AEN.

Gufa Académica, curso 2001/2002
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Gil, F. y Garcia, M. (1993). Grupos en las organizaciones. Madrid: Eudema ' i
Vinogradov,S. Y Yalom, 1. (1996). Guia breve de psicoterapia de grupo. ‘ |

RO ERGONOMIA

eutrso.

Profesora: D1, Concepcién Sdez Navarro (Prof'. Aysdante)

- Lie. P_s:cologia | Asignatura Optativa de 5° curso, de 5 crédites {3 ¢r tedricos + 2 ¢r, précticos), clases en 2° cuatrimestre, horario de manana i
curso 2001/2002 - | Asignatura adscrita al Area de Psicalogla Social (Dept® de Psiquiatria y Psicologia Social)

“Tirul. 059. Asig. N45 | Web del programa: hito:wwws.um. es/facosi/guiaG102/progricursoSiapisag/N45arg, him

OBJETIVOS ' f

La ergonomia se centra en el estudio de la interaccién humana con elementos de los sistemas que nos rodean, sean estos elementes fisicos,
cagnitivos, organizatives o sociales. Los conocimientos obtenidos permiten realizar un andlisis integral de los sistemas hombre-méaguina entendi-
dos en sentido general, teniendo en cuenta ne sélo sy descripcion tedrica sino, sobre todo, su realidad préctica. De este modo, son aplicables al

disefic ¥ a la evaluacion de tareas, productos de consumo y entomos laborales, con el fin de hacerios compatibles con las necesidades, aptitudes
y limitaciones de cada persona.

Elfin de este analisis es intervenir para lograr el mejor ajuste posible del sistemna {por ejemplo, de trabajo) y un mayor bisnestar de la persona

y eficacia del sistema. En definitiva, se trata, mediante enfoques ¥ técnicas espacificas de ayudar a mejorar la calidad de vida de |as personas en
los diferentes Ambitos en los que se encuentre.

El objetive general de esta asignatura es facilitar a los alumnos de Ia licenciatura de psicologia la adquisicién de los conocimientos tedricos y

practicos que les permitan introducirse en el campo de investigacion y profesional de la Ergonomia. Este objetivo general se puede concretar en
los siguientes objetivos especificos: docencia, investigacion y compatencia profesional o practica.

Er cuanto a los objetivos de docencia, pretendemos que los alumnos adquieran conocimientos sobre: a) delimitacian del concepto de Ergo-
namia y del lugar que ocupa en el contexto de las disciplinas cientificas y en concreto respecto a la psicologia, b) los términos y conceptos corres-
pondientes al temario de la asignatura, y ¢} favorecer el estudio, reflexion y critica de los fendmenos que son objeto de estudic de ta Ergonomia.

Los objetivos de investigacion van encaminados a: a) familiarizar al alumno con los aspectos basicos de investigacion en ergonomia y orien-

tarle en ol inicio de investigaciones aportanda los conacimientos y materiales disponibles, y a b) despertar la curiosidad por la investigacion en este
ambita desde Ia perspectiva de ia psicologia.

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

Mediante los abjefivos de capacitacion préctica pretendemos: &) facilitar [a puesta en praciica de los conocimientos y habilidades adquiridos,
b) favorecer el trabajo en equipo v el estudic y simulacién de situaciones gue ayuden a los alumnos a afrontar problemas que puedan plantearse
en el ejercicio de su profesion, incidiendo en la importancia del caracter multidisciplinar en las intervenciones, y ¢} concienciar sobre la importancla
de la promocion social de la Ergonomia camo ambito de intervencldn del psiclogo haciendo hincaplé en sus aportaciones especificas.

=ES,0=ACCV,0U:

Teniende en cuenta los contenidos y créditos de esta asignatura, para cursaria, es recomendable una formacion previa del alumno en psico-
sociologia del trabajo, psicolcgia de las organizaciones y psicologia de los recursos humanos.

METODOLOGIA DIDACTICA

El plan de trabajo que sequiremos consiste en: a) exposician del contenida del temario del programa de la asignatura, b aportacion de docu-
mentos para andlisis y discusién sobre los contenidos del temario, ¢} practicas internas en grupos, d) elaboracién por parte del alumno de un

trabajo dirigido por el profesor sobre un aspecto aplicado especifico de libre eleccian entre los propuestos a principic de curso, Este frabajo podra
ser realizado de modo individual o en grupo (méximo 4 componentes)

EVALUACION

La evaluacion de fos alumnos que observen una asistencia reqular a clase y cumplan con el plan de trabajo expuesto consistira en la realiza-
cion de una prueba escrita sobre los contenidos del temario tanto tedricos como précticos (correspondientes a los textos basices y documentos
de trabajo utiizados} y en la realizacion de un trabajo obligatorio (individual o en grupo ¢on un ndmero méaximo de tres personas), que debera
cumplir fos requisitos exigidos por ef profesor y ser presentado en el plaza fijado de antemano. Los alumnos que no puedan asistir regularmente a i
clase deberan concrefar su plan de trabajo espacifico con el profesor a principio del cuatrimestre.
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TEMARIO

Tema 1. Introduccion a 1a ergonomia. Concepto y evolucién historica de la ergonomia. Conceptos y principics bésicos en ergonomia. Ergonomia

y disciplinas afines.
Tema 2. Legislacion, Normalizacién y Certificacion en
Tema 3. Metodologia e investigacion en ergonomia.
Tema 4. Biomecanica ocupacional. Antropomefria la
de cargas. Movimientos repetitivos.

Tema 5. Carga mental de trabajo. Concepto y evaluacion.
Tema 6. Ambiente fisico en el trabajo. Confort visual. Conforto acustico. Confor! témico. Vibraciones. Sindrome del Edificio Enfermo.

Tema 7. El disefio en ergonomia, Disefio de espacios y productos. Telecomunicaciones. Discapacidad. Edad avanzada.
Tema 8. Intervencién en ergonomia, Niveles y ambitos de intervencion. Ergonomia y Prevencion de Riesgos Laborales. |

ergonomia, Normalizacion Empresarial, Nacional, Comunitaria e infernacianal,

boral. Carga fisica de frabaje. Concepte y evaluacion. Posturas de trabajo. Mangjo manual

PROGRAMA DE PRACTICAS

de précticas incluye aplicaciones de los temas correspondientes & lemario presentado y se entregaré al inicio de la asignatura. i

El programa

Pragtica 1. Andlisis y camentarios sobre el video: “Ergonomia y Salud Laboraf"

Practica 2. Legislacién y normalizacion en Ergonomia. Blisqueda, recopilacién y andlisis de normas UN
Practica 3. Ejercicios sobre trabajo estatico y dinamico y sobre ef calculo del consumo energético.
Practica 4. Carga mental. Evaluacion.

Praciica 5. Pusstos de trahajo con PVDs.

Préctica 6. Ejercicios sobre ruido, misica ambiental, & iluminacion en el trabajo.

Practica 7. Evaluacion ergonémica de un puesto de trabajo

E scbre ergonomia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Bestratén, M., et al. (1998). Ergonomfa. Madrid: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. ;

Cafias, J. Y Waemns, Y. (2001)- Ergonomia cognitiva, Aspatios psicolégicos de la interaccion de las personas con Ja tecnologla de la informacion, ’
Madrid: Panamericana.

Castillo, J.J. y Villena, J. (eds.) (1998). Ergoromia, Conceptos y métodos. Madrid: Editorial Complutense.

Cazamian, P. (1986). Tratado de ergonomia. Madrid: Octarés.

Gutiérrez, J.M. (2001), Ergonomia y psicosociologia en la empresa. Valencia: CISSPRAXIS.

Leplant, J. (1985). La psicologia argondmica. Barcelona: Olkos-Tau.

McCormick, E.J. {1980). Ergonomia. Barcelona: Gustavo Gili.

Mondelo, P.R: Gregori, E.; y Barrau, P. (1994). Ergonomfa. Fundamentos (). Bascelona: Mutua Universal-Universidad Politécnica de Catalufia.

Obome, D.J. (1987). Ergonamia en accion. México: Trillas. ‘
Oficina Internacional det Trabajo (1998). Enciclopedia sobre salud y seguridad en ef trabajo {4 vols.). Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos So-

clales.
Pereda, S. (1993). Ergonomia. Disefio del entormno laboral. Madrid: Eudema.
Salvendy, G. (1997) (ed.). Handbook of human factors and ergonomics. Nueva York: Wiley.
Singlton, W.T. (1989). The mind af work: Psychological Ergonomics. Cambridge: Cambridge University Press.
VV.AA, (1997). Ergonomia y discapacidad. Madid: Ministetio de Trabajo y Asuntos Sociales.
VV.AA. (1997). Manual de ergonomia. Madrid: Fundacién MAPFRE. (1* ed. 1995) !
Warr, P. (1993). Ergonomia aplicada. México: Trillas.
Wisener, A. {1988). Ergonomia y condiclones de trabajo, Buenos Aires: Humanitas.
Meister, D. (1999). The history of human factors and ergonomics. Ni: LEA,

Durante el desarrello de la asignatura y para cada uno de los femas del temario se facilitara bibliografia especifica,

Guia Académica, curso 2001/2002

| Codi go seguro de verificaci 6n. RUFMygE- 0JvxdLn8- hJqVD7Yk- 5ulKvaSc OCPI A ELECTRONI CA - Pagina 11 de 16

Esta es una copia auténtica inprinible de un d i ni i
aut ocurent 0 adni ni strativo el ectr6ni i i i i
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de | a siguiente di regc= gg: a;f{]:)\sl:a??sgg;. Iu; g;;z:lrishgggr?e Mreia, segin el artfculo 27.3 ) de la Ley 30/2015, de 1 de


https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMqgE0JvxdLn8hJqVD7Yk5u1KvaSc

=ACCVCA-120;

=ACCV,0U=PKIACCV,CN:

=ES,O:

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 15/01/2020 15:04:59; Emisor del certificado: C:

132

5: Cursos en af Plan de Esftidios 2: Ordenacion femporal y programas de las asignaturas

50 o PSICOLOGIA DEL MARKETING Y LA PUBLICIDAD

. .+ | Prafesor: Ldo. Salvador Godoy Fernéndez (Prof Asociads)
Lic. Psicologia

] Asignatura Optativa de 5° curso, 5 créditos (3 cr tedricos + 2 ¢r. practicos), clases en ler. cuatrimestre, horario de tarde
_curso 2001/2002 Asignatura adscrita al Area de Psicologia Social (Dept® de Psiquiairia y Psicologia Social)

Titul. 059. Asi, N44 | Web del programa: http:iwww.um.es/facpsilguiad] 02fprogi/cursob/optsoe/N44mark.htm
OBJETIVOS

General: Lograr el aprendizafe de los conocimientos basicos de Psicologia en el dmbito del Marketing y de la Publicidad.

Especificos:
- Ensefiar los conocimientos teéricos necesarios que permitan al alumno/a comprender y conocer la Psicologia dsl Marketing y Publicidad.
- Establecer un proceso metodofdgico que facilite a los alumnos/as la infegracion teérico-practica de los conocimientos teéricos impartidos.

- Establecer una dinamica de aprandizaje centrada en la tarea, en un contexto de clase mofivador ¥ de grupo.

METODOLOGIA DIDACTICA

El curso se esiructura en tomo z las clases tedricas
metodologla de trabajo grupal se facilitara al alumnaofa |
rante las clases pracficas, Se facilita asi que ef alumnofa

y 1as practicas. Las clases tedricas se complementaran con ias practicas donde con una
a integracion de los conocimientos tedricos impartidos con los practicos desarrollados du-
puede elaborar su propio aprendizaje personal.

EVALUACION
La evaluacion se concretara en clase, y estara basada en:

- La asistencia y pariicipacién a las clases tedticas y practicas,
- La elaboracion de trabajos.
- Una prueba final.

TEMARIO

1. Infroduceion at compertamiento de los consumidores.
2. Los consumidores como individuos.

3. Los consumidores en la ioma de decisiones

4. Los consumidores y la cultura,

5. Publicidad, Conceptos fundamentales.

8. Publicidad y economia.

7. Comunicacion publicitatia y lenguaje publicitario.

8. Pslco-sociologia de la publicidad.

PROGRAMA DE PRACTICAS

El programa de précticas se concratard en clase, Medianio diferentes fi

pos de ejerciclos practicos se facilita al Alumno/a las condiciones de
aprendizaje que favarezean el desarrollo de |as habilidadss tacnicas neces

arias para el desempefio profesional futuro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Gonzalez Martin, J. A. (1996}, Teoria General de la Publicidad, México: FCE
Gonzales Lobo, M. A. {1994). Curso de Publicidad, Edi. Eresma & Celeste Ediciones,
Solomon, M.R. (1997). Comportamiento def Consumidor. Madrid: Prentice Hall.
Lorente, J. Casi fodo lo que sé de publicided. Edit. Folio.

Ocafa, F. (1997). Veinie ideas sobre publicidad. Barcelona: Ediciones grupo Z.

“acultad de Psicologia, Universidad de Murcia
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Quinto ctirso de Licenciado en Psicologla

Y DE LA EMPRESA

Lic. Psicologia
olog! Profesor: Dr. Juan José Vera Martinez (Prof. Titular de Esc. universitaria)

curso 2001/2002
Titul. 059. Asig, N43 | Asignatura Optativa de 5° curso, 5 créditos (3 cr tebricos + 2 or, practicos), clases en 1er, cualrimestre, horario de mafana
| Asignatura adscrita al Area de Psicologia Social (Dept® de Psiquiatria y Psicologia Saocial)

. 50 R PSICOLOGIA DE LOS RECURSOS HUMANOS

Weh del programa: httb:n'!www.um.es/facgsilguiao102.'Droar.'cursoS!ontsoc.’N43rrhh.htm

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 15/01/2020 15:04:59; Emisor del certificado: C:

OBJETIVOS

- Sensibillzar hacia los problemas y fendmenos psicosociales del mundo laboral y de RR.HH.

. Plantear la necesidad del uso de una parspectiva multidisciplinar para enfocar los problemas en las organizaciones.

- Fomentar la capacidad de organizacion y participacion individual y grupat. .

- Conocer los principales procesos y elementos de la Gestion, Direccion y Desarrollo de los RR.HH. desde su dimensién comportamental y psico-
social.

- Comprender la perspectiva y enfoque

econdmicas o juridicas.
- Captar el componente polémico y conflictivo gue conllevan los procesos ¥ procedimientos relativos a los Recursos Humanos en las organizacio-

nes y las posibles discrepancias entre diferentes agentes sociales.
- Adquirir, en 1o posible y aln de mado provisional previo a la préctica pro

los fendmenos y procesos antes mencionados.
- Familiarizarse con las técnicas y procedimientos mas comunes en este campo, reconcciendo a fa vez su especificidad y complejidad técnica, asi

como la interrelacion entre las variables y datos que con ellos se asocian.

propios de 1a PTO en estos procesos organizacicnales y laborales, diferenciandalos de ofras visiones mas

feslonal, un criterio personal al respecto de la problematica inherente a

METODOLOGIA DIDACTICA

entos didacticos aungue éstos se veran condictonados por las dispanibili-

El desarrollo de las clases se articulard mediante los siguientes elem
a grupo de practicas. El denominador comiin de las actividades seré fo-

dades de tiempo y espacio, asi coma por e} nimero de alumnos de cad
mentar el trabajo cooperativo en equipo y el pensamiento critico.

- Expusicion docente (mediante esquemas y mapas conceptuales) de los aspectos fundamentales.

- Puestas en comdn,
- Comentario de casos —lextuales y audiovisuales— fragmentos de pruebas y ensayos practicos.

- Participacion en practicas y casos (teniendo al grupo como unidad ).

EVALUACION

El sistema de evaluacion est sujeto a variaciones que dependerén de la dindmica concreta que se establezea con el grupo de alumnos, y
atendera a los diferentes tipos de contenidos y actividades que se desarrollen en ka clase. Se incluiran como criterios de gvaluactdn la asistencia a
clase, la participacion en acfividades y grupos de trabajo, 1a calidad de las producciones ¥ comentarios de casos, asi como los resultados en las

prugbas de evaluacion (examen test y/o de desarrolio).

PRACTICAS

Se referiran a los contenidos tedricos mas relevantes y accesibles. En concreto se proponen:

- Trabajo en equipo: constitucion de equipos de trabajo, dinamica y efectividad grupal, diagndstico de las competencias y dificultades del aquipo de
trabajo.
- Comentario y analisis de planteamientos tebricos y aplicados en RR.HH.

- Descripcton de puestos - reclutamiento y seleccion, Observacion y simulacion.
. Planificacién de la formacion. Disefio de actividades
. Sistemas de motivacion, retribucion y gestion def rendimiento

- Manejo del conflicto y negociacion

Normalmente se ilustrara con técnicas y modelos generales, asi como con las experiencias reales comunicadas por diversas organizaciones.

Guia Académica, curso 2001/2002
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5: Cursos en el Plan de Estuios 2: Ordenacisn temporal y programas de las asignaturas

TEMARIO
’ ENTORNO--- MACRO SISTEMA EXTERNO

CAMBIOS en la ECONOMIA— Economia competitiva, economla pretegida.

MENTALIDAD EMPRESARIAL-~ Liberalisme “brutal” vs. Etica de los negocios ¥y humanismo

CAMBIOS en MANAGEMENT y NUEVOS MODELDS DIREGTIVOS. De los es
dividualizacitn, organizacién flexible, sub-contratacién)

EVOLUCION DEL BINOMIO EMPLECY DESEMPLEQ (Estabilidad / inestabilidad: Incorporacion de jévenes v mujeres; del Puesto-
Oficio a la Pelivalencia)

NUEVOS MODELQS en las RELACIONES LABORALES, Cambios en |a legislacion y en el papel de los sindicatos.

quemas rigidos y tradicionales a las nuevas formas {in-

EMPRESA-—--MICRO-SISTEMA INTERNO

INPUTS
PLANIF ICACION—ESTRATEGIA—Interpretacic’m del entomo
ADP- DP y especificaciones de PUESTOS
RECLUTAMIENTO-Fuentes y procedimientas
SELECCION-- Progesos y técnicas
INCORPORACION Y SOCIALIZACION
FORMACION INICIAL .
PROCESOS
MOTIVACION-SATISFACCION
IMPLICACION- COMPROMISO
FORMACION (entrenamiento, capacitacién, desarrollo}
PLANES DE CARRERA
VALORACION DE PUESTOS
EVALUACION DEL DESEMPERNG
SISTEMAS DE PAGO E INCENTIVOS
PARTICIPACION
CONFLICTOS-NEGOCIACION
oUTPUS
RUPTURA LABORAL-- Despidos, recolocacion,
ABSENTISMO, ROTACION, JUBILACION,
DESARROLLO DE RR.HH.
CALIDAD DE VIDA LABORAL

AUDITORIA INTERVENCION, FEEDBACK

BIBLIOGRAFIA

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

Besseyre des Harts, C. H. (1989). Gestion estratégica de los recursos humanos, Bilbao: Dausto-AEDIPE,

Bordeleau, Y.; Brunet, L.; Haccoun, R.R,; Rigny, AJ. Y Savoie, A.(1987}.Modelos de investigacion para ef desarrolio de racursos humanos. Méxi-
co: Trillas.

Cunnings, L.L. Y Scwad, D.P.(1985). Recursos humarnos. desempefio y evaluacién. México: Trillas.
Garcla-Nieto, A. {Coord.)(1992).Los recurscs humanos en la amprese de fa Regidn de Murcia. Murcia: Instituto de Fomento de la Regidn de Mur-
cia.

Gonzélez, L.; de la Torre, A, Y de Elena, J. {Comps.}.(1995}. Psicologia del Trabajo y de las Organizacionas, Gestion de Recursos Humanos y
Nuevas Tecnologias. Actas del V Congreso Nacional de Psicalogia Social. Salamanca, 18-20 de Diciembre. Salamanca: Eudema,

Hampton, D.R.; Summer, C.E. Y Wehber, R.A.(1982). Manual de desarrolio de recursos humanos. México: Trillas. (orig1973)

Hartley, J.F. Y Stephenson, G.M. {Comps.). (1994). Relaciones laboralss. La psicologia de la influencia y of control en af trabaje. Madrid: Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social. (Orlg. 1992),

Mabey, CH.; Salaman, G. Y Storey, J. {1998). Stategic Human Resource Management. A reader. Londres: Sage-Open University

Miguélez, F. Y Prieto, C. (Dirs.). (1997). Las refaciones iaborales en Espafia. Madrid: Siglo XX|.

Ordéfiez, M. {Coord.).(1995).La nueva Gestién de los Recursos Humanes, Barcelona: Aedipe / Gestion 2000. :

Orddttez, M. (Coord,).(1996). Modetos y Experiencias Innovadoras en la Gestion de los Recursos Hurmanos, Barcelona: Aedipe / Gesticr: 2000.

Ordofiez, M. (Coord.).(1997).Psicologia del Trabajo y Gestion de Recursos Humanos. Barcelona: Aedipe / Gestion 2000.

Petrick, JLA. Y Furr, D.8.(1997). Calidad Tofal en l2 Direccién de Recursos Hurmanos. Barcelona; Aedipe / Gestidn 2000.[Orig. inglés 1997].
Puchal, L.(1993). Diraccitn y gestion de recursos humanos. Madrid: ESIC,

Quintanilla, 1.(1991). Recursos humanos y marketing interno (2* ed.).Madrid: Piramide.

Rodriguez Feméndez, A, (Dr.).(1995). Los recursos humanos en las administraciones publicas. Madrid: Tecnos.

Sanchez-Garcla, J. C. (1997). Seleccion de personal, Gufa Préctica. Salamanca: Amart,

Tagliateri, L.E.(1981). Organizacion y supervision de recursos fiumanos. México: Limusa.,

Vera, J.J. Y Saez. M.C. (1998). Aspecios psicosociales de! trabajo y los rectirsos humanos. Murcia: ICE Universidad de Murcia - DM,

=ES,0=ACCV,0U:
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- 50 PSICOLOGIA JUDICIAL

. *| Prafesor: Dt. Angel Prieto Ederra (Prof. Ayndents)
_ Lic. Psicologia . Asignatura Optativa de 5° curso, 5 créditos (3 ¢r tedricos + 2 cr. practicos), clases en 2° cuatrimestre, horario de tarde
C:‘JISO 2001/2002 | Asignatura adscrita al Area de Psicologia Social {Dep? de Psiquiatria y Psicologia Sacial)
Titul. 059, Asig. N46 - | Web del programa: hﬂQZHWWW.um.ESffaCQs?;'ngiaO?02.’9ngE'fcLIrSO5fOpiSOC;’N46'UdAhtm

OBJETIVOS

Los objetivos de la asignatura se resLimen en:

(1) Clarificar los puntos de insercion entre el sistema legal y la psicologia. '
(2) ntroducir &l alumno en la psicologia juridica. \
{3) Revisar |as principales 4reas de investigacion en psicologta juridica.

(4) Revisar las principales areas de intervencion dentro del sistema judicial. &

EVALUACION

La evaluacion contemplara un examen ai final del cuatfimestre, el seguimiento de las practicas y la tealizacion de trabajos de caracter précti-
¢o 0 de investigacion.

TEMARIO

Tema 1: Psicologia y Ley.

Tema 2; Los psicdlogos y el sistema legal.

Tema 3: Teorias del crimen.

Tema 4: Psicologia del testimanio

Tema 5: La obtencién de pruebas judiciales.

Tema 6: El tribunal del jurado & representatividad y sefeccién del jurade
Tema 7: El tribunal de! jurado It: el jurada por dentro.

Tema 8: El menor en el sistema de justicia.

Tema 9: La victimologia.

Tema 10: La psicologia penitenciaria.

-ACCVCA-120;

BIBLIOGRAFIA BASICA

PKIACCV,CN:

Clemente, M. {1995). Fundamentos de psicologia juridica. Madrid: Piramide.

Diges, M. y Alonso-Quecuty, M.L. (1993). Psicologia Forense Experimental. Valencia: Promolibro. )
Garcia Garcia, J. y Sancha, V. {1985}, Psicologfa penitenciaria, Madrid: UNED. :
Jiménez Burillo, F. y Clemente, M. {1986). Psicologla social y sistema penal. Madrid: Alianza. !
Labrador, F.J. (1994). Aporfaciones de fa psicologla al &mbito jurldico. Madrid: Consejo General del Poder Judicial.
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5: Cursos en el Plan de Estudios 2: Ordenacisn temporal y programas de ias asignaturas

50‘ R PSICOLOGIA SOCIAL APLICADA

| Profesora: Lda. Ginesa Totrente Hernandes (Prof'. Ayndante)

Lic. Psicologfa .. Asignatura Cpiativa de 5° curso, 5 créditos (3 or teoricos + 2 ¢r. practicos), clases en 2° cuatrimestrs, horaric de tarde.
-curso 2001/2002 | Asignatura adscrita al Area de Psicolagia Social (Dept® de Psiquiatrla y Psicalogia Sovial)

Titul. 059, Asig. N47 | Web del programa: hﬂg:h’www.um.eslfacgsi.fguiao102/9rogr.fcurso5.’optsoclN4TQsagl.htm
OBJETIVOS

El objetivo de esta asignatura es introdusir al alumno en los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia Social, poniendo especial atencién
al &mbito de la Psicolegia Comunitaria, ’

METODOLOGIA DIDACTICA i

Las clases tedricas seran desarrolladas por la profesora con la participacion de los alumnos. Para el desarrollo de las clases practicas sera
necesario el analisis previo de los programas de intervencion psicosacial por parte del alumno.

EVALUACION

La valuacion de fa asignatura se realizara de acuerdo con los siguisntes criterios: '
B Una prueba objetiva tipo test.

B Asistencia, participacion en [as practicas y elaberacion de un informe refacionado con eflas.

TEMARIO CLASES TEORICAS

Psicologia Social Aplicada. Concepto, origenes y desarrcllo

Psicologia Comunitaria. Concepto, origenes y desamollo. Areas de intervencion.

Modslos Tedricos en Psicologia Comunitaria,

Disefios de Intervencion Comunitario.

Rol del psicélogo comunitario,

Salud mental comunitaria.

Psicologia Comunitaria y Serviclos Sociales.

Participacion comunitaria. Animacién sociocullural. Movimientos urbanos, Voluntariado social,

Otras aplicaciones de la Psicologia Social: Psicologla Ambiental, Psicolagia Jurfdica, Psicologia Politica, Psicologia Soclal de la Educacion,
Psicologia del Trabajo v las Organizaciones. :

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;
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=ES,0=ACCV,0U:

TEMARIO CLASES PRACTICAS
Las praciicas consistiran en el anélisis profundo de programas de inervencion psicosocial que versaran sobre las siguientes arsas:

Evaluacion de necesidades.
Probleméticas familiares.
Promacidn socio-laboral de la mujer.
Inadaptacién social,

Sexualidad y sida.

Tiempo libre.

I
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