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Quinto cursa de Licenciado en Psicofogle

4.6. Quinto curso (Plan 2, de 1994)

4.6.1. Programas de las asignaturas troncales y obligatorias {(por orden alfabético)

NEUROPSICOLOGiA

Dr. Francisco Romén Lapuente (Prof. Titular de Upiversidad)

Ldo. Juan Pedro Sanchez Navarro (Bee. Investig,)
|

nade T coréditos (4.5¢r tebricos + 2.5 or. préciicos]. Ter. cuainmastre, horario de tarde
gla (Dept® de Clencias Morfolégicas y Psicobiologla) !
8i ricyraoS/ON38ppeb i

Profesor:

Asignatura Obligato
Asignatura adscrita al Area dé Psicobiciol
Web del programa: hite:/Awvan pm.e e

Asignatura con el mismo programa y horario de axamenes que la de Plan de Estudios 3 denominada:
NEUROPS!COLOG[A (4° curso, cod. Q0K4). Ver Programa en pég. 108 de esta Guia

PRACTICUM

Profesor Coordinadot: Dr. Juan José Vera Martinez (Prof. Titular de Est. untiversitaria)

Asignatura troncal de O croditos (9 or. précticos). Curso completo (de Sept. a Junio)

| Asignatura adscrita @ las Areas de (1) Metodologia de las Cienclas del Comportamiento, {2) Personalida
{4} Pslcologia Evolutiva y de la Educacitn, (5 Psicologia Social y (6)

B cpsl/proar/olrsod 7 It

d, Evaluacion y Trata-
Psicobiologia.

regulacion del Practicum est recogida en {oda su exlension en la Gufa del Practicum y carpetas aspecificas gue en cada
alizados y prioritarios sobre el contenido mera-

tes. Estos documentos son jundamentales, actu

Nota importante: ka
curso se facilitan a los alumnos ¥ tutores participan

mente informativo de este epigrafe.

-ACCVCA-120;

1. DEFINIGION Y OBJETIVOS

El plan de estudios de Psicologia incorpora una asignatura {roncal de
que supone la realizacion por parie del alumno de un minimo de 80 horas

queda establecida en ei plan de estudios:

2° giclo, denominada Practicum, con una carga lectiva de 9 créditos, 1o
de practicas profesionales en contextos reales de irabajo. Su definicion

-ACCV,0U=PKIACCV,CN:

o vinculados a las Universidades por cONvenios o concierios que pongan en

parcialmente de inves igacion”, (B.0.E. de 20 de

ES,O;

r en Centros universitarios
s de la practica profesional. Podria ser también totai ©

*Conjuntos integrados de précticas a realizal
contacto 4 los estudiantes con 10s problema
noviembre de 1990, n° 278, p. 34361.)

grar al alumng en un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales relacionados con la
o trata de posibiiitar al alumno ia adquisicién de conocimientos, competencias, informa-

El Practicum persigue, como objetivo general inte
j en un determinado ambito def mercado laboral.

praciica y el desempefio def rol profesionat del psicdlogo. S
cion y practica necesarios para el ejerticio de! rol profesional
Este objetivo general se arficula en los siguientes objetivos especificos:

arco real para et desarrallo y aplicacion de los conte

nidos tedrico-técnicos recibidos desde las diversas materias de! curr-

« Proporcionar un m

culum.
 Famiiiarizarse con las funciones y actividades en un area concreta de intervencion propia del psicologo.
o Favorecer pracesos de sintesis entre &l marco tedrico y &l ambito aplicado.
« Fomentar la capacidad de observacian y de andlisis critico en un &mbito concrelo def rol profesional def psictiogo.

« Desarollar habilidades de cooperacion y de trahajo e equipo con ofros profesionales.
» Impulsar actitudes de autoandlisis y xto de las aciividades desarroliadas.

de autoevaluacion en ¢! conte
» Tomar conciencia de 1os principios aficos ¥ del chdigo deontoldgico para el gjercicio de la profesion.

| Firmante: AGUST!
IN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 15/01/2020 15:05:05; Emisor del certificado: C
i 0:

Il ORGANIZACION DEL PRACTICUM
Los ires elementos fundamentales del Practicum son: ol slumno, 1a Facultad y 1 enfidad externa, La Facutiad interviene directamente en 8l
Tutores y el Vicedecano dé Practicum, La entidad exter-

Practicum a través de la Uni da por los Profesores-

e
v

dad o Comision de Practicum, forma

T e 2O02/2003
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4: Programas de las asignaturas en | icenciado an Psicologia (por cursos, Planes 2 y3

na esta implicada por la participacion de sus profesionaies como Tutores Colaboradores. Y
que a ellos va dirigido.
La Unidad o Comisién de Practicum esta inte

grada por el Vicedecano da Practicum, los Profesores Tulores de Ia Fagy
de los alumnos y un representante da! P.A S, Su fun

cién es gestionar el funcionamianto de! Practicum,

lil. DONDE SE REALIZA EL PRACTICUM

Para disponer de contextos reales de trabajo, la Universidad dis
boradoras. Las entidades colaboradoras ponen & disposicién de la Universidad sus Instalaciones v sus profesionales para recibir a alumnos en
practicas, pero siempre en funcién de sus posibilidades de disponibilidad,

Para el Practicum de Psicologfa, fas entidades colaboradoras pueden ser de muy diversa indole y dedicarse a muy diferenies sectores de
trabajo: empresas privadas, Instiuciones ptiblicas, asociaciones, fundaciones, ONGs, gabinetes psicoldgicos, centros educativos, etc., en las que
&f psicélogo desaralla, o puede desarrollar, su actividad profesional,

El Practicum también puede desarollarse en ios propios Centros Universitarios cuya actividad laboral esté vinculada al gjercicio profesional
del psicloga. Asi misme, los Departamentos que imparten docencia en P

sicologla pueden proponer horas de! Practicum dedicadas total o par-
clalmente a investigacion, pudiéndose desarrollar éstas en las propias instalaciones de la Facultad.

Durante el perlodo de practicas, no puede existir relacién contractual alguna entre e! alumno y &l centro colaborador.,

IV. PERFILES DEL PRACTICUM

Teniendo en cuenta la diversidad de roles profesionaes a los que
dad de perfiles de las plazas de précticas de
cuales reflejan la realidad de! mercado laboral

puede acceder of Licenciado en Psicologia y, en consecuencia, 2 Ia diversi-
que dispone el centro, el Practicum de Psicologla se articula en cuatro opciones de Practicum, las
exfstente en nuestra Regién para nuestros licenciados:

PRAGTICUM PERFIL

A Psicologia Clfnica y de 1a Salud
B Psicologia Educativa

C Psicologia de las Organizaciones
D

intervencion Psicosocial

Las actividades a realizar en cada

perfil de Practicum se haran explicitas de forma individualizada para cada plaza ofertada por las distintas
entidades colaboradoras.

V. L QUIEN PUEDE CURSAR EL PRACTICUM?

El Practicum es una asignatura troncal de 2° ciclo, que podré ser cursada por aquellos alumnos que hayan aprobado, al menos, 200 créditos
entre las asignaturas cursadas en el plan de la titwlacion de Psicologia,

VI. EL ALUMNO: ACTIVIDADES, OBLIGACIONES Y DERECHOS

Una vez que el alumno ¢s asignado a una plaza del Practicum, éste queda comprometido a realizar las siguientes actividades:

> Iniciar las practicas en la fecha y condiciones acordadas, cumpliendo con el salendario y con el horario establecidos.

> Realizar en el centro ¢f programa de actividades previamente planificado por el Profesor Tutor y por el Tuter Colaborador,

» Llevar al dia un “diario de campo” en el que el alumno consignard las actividades realizadas por é! en &l centro, su valoracisn personal dg
tales actividades, opiniones, comentarios, ete. Este diario facilitara la elaboracién de la “Memoria def Practicum”,

> Mantener las reuniones previstas con el Profesor Tutor de la Facuftad para el seguimiento de las practicas.

> Recibir la formacién que el Tutor Colaborador ¥ el Profesor Tutor consideren oportunas para una adecuada adaptacion a las actividades 2
dasarrollar durante las practicas,

> Poner en conacimiento del Profeser Tutor cualquier incidencia que pudiera afectar al desarmolio
» Elaborar una Memoria del Pragticum realizado, en la que se espacificardn las aclividades
Memoria enfregara una copia af Tutor Colaborador y oira af Profesor Tutor de la Facultad.

» Realizar una autoevaluacién de las précticas desarroliadas utilizando el modelo de evaluacién que se facilita en la carpeta del alumno. Este
autoevaluacion seréd entregada al Profesor Tulor.

normal de las précticas.
previstas y las realmente desarrolladas. De dicha

1obligaciores del afumno, ademas de las ya mencionadas como “actividades a desarrollar” las siguientes:

los alumnos constituyen el gje central del Practicum, ya

iad, un representarite

pone de “Convenios de Cooperacién Educativa® firmados con enfidades cola.
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to curso de Licenciado en Psicologfa

e ——

3 Cumpiir en fodo mamento ¢
alumnos asistirdn a un seminario organizado
» Guardar con la mas absotuta discracion los
en ol Centro Colaborador, evitan
dos en el pian de actividades.
% Firmar un documento de compromiso &t of qu
Colaboradory el Profesor-Tutor.

£} alumno del Practicum disfrutara de los

» Disponer de ia oferta de plazas del Practicy

3 Recibir asesoramiento por parte del Profeso
% Ser tutelado por ol Tutor Colaborador del ce!
% Interrumpir 1as practicas, temporat 0 definitiv

\aborador del Centroy @
¥ Recibir la ceriificacion de haber realizado las
3 Ser evaluado por ol Tutor Colaborador.

3 Recibir una califica

3 Suscribir un Seguro

ViL. EL PROFESOR TUTORDELA FACULTAD

Cada alumno cuenta
nes del Profesor Tutor:

3 Elaborar, en cotab
formativos de! Prachi
cluir, al menos:

cum. A tal efecto, g Profe

v s fareas a desarrollar pot &l alumno, s\t

tos de aplicacion, etc.
/ Las compefencias qu

to durants ef period

/ Al inicio de tas practicas, sé gntrevi
ientarle en ia elab

cign, asi como orienta

tregarenel Centro Colaborador ¥ |e facl

« Durante las practicas, ¢l Profesor Tuto
grado de cumplimien
+ El Profesor Tutor tamb
programa de actividades

« E} Profesor Tutor hara pablico
 informar al Vicedecano de Pra

3 Evaluar el rendimiento del

3 Participar en ta avaluacion
efecto, el Profes
carpeta que le cotrespon

Vill. EL TUTOR COLABORADOR
El Tutor del centro cofaborador es un P
plaza de practicas por et

 Elaborar, en coardiny
» Recibir al alurno el
» Explicar al aiumno fa
» Supervisar el rendim

nformarle del funcio
g actividades a des

¥ Aenderlas consul
% Mantener entrevistas con el Profeso

prever 0 sofucionar posibles problemas

on el Cadigo Deontoldgl
desde la Unidad de Praciicum.

datos, infarmacion
do sU comunicac

m antes de la fecha de aslg
r Tulor dela Facultad duran
niro durante todo el pe
amente, por causa jusfificada, la cu

i Profesor Tutor de la Facuttad.

cion parala asignatura Practic
de Accidentes y de Responsa

con ' supervision Y asesoramiento

oracién con el Tutor Colabar:
sor Tutor se pondré en contacto con €

o &l alumne tiene que poner en juego

» Realizar &l seguimien o de priclicas del alumno.

istara con ¢l alumno para ol
oracion de ta Memoria del Practicum.
fitar su primer contacto can dste.

to de objetivos, resolucion de pro
ién 56 entrevistara, al

, progresos logrados,
un horario de tutorlas para atel

cticur de las incidencias y pro
alumno. Scbre esta funcion consiites
de! Practicum &l finalizar

or Tutor cumplimentara un informe de
de dela Gula del Practicum.

propic centro colab
acin con el Profesor T

iento del alumno, sut

tas y dudas que gl alumno pue
r Tutor de 12 Facultad a io larg

<o del Coleglo Oficiel de Psictlogos. A tal efecto, antes de iniciarse las practicas 108 L
s, documentacion, tc., 2 qué {enga acceso durante el perfodo de précticas

j4n a terceros, asi como st explotacion para ia realizacion de olros {rabalos no contempla-
tareas. En &l haran constar su conformidad el Tutor

e 5e harén constar sus ohligaciones ¥

siguientes derachos:

nacion de las plazas.
te toda &l perfodo ds duracion d

riodo de duracién de 1as préaclicas.
al sera documentada mediante escrito diri

e las practicas.
gido a Tutor Co- ';

practicas por o} Tutor Colaborador del centro.

r de la Facultad.

um por parte del Profesor Tuto :
ad, durante el periodo de las practicas.

bifidad Civil, a cargo de la Universid

a Facultad y el Tutor Colahorador. Son funcio-

de dos tutores, ¢l Profesor Tutor de |

ajustard a l0s objetivos

esarroliar por et alumno, el cual 5@
de actividades debe in-

de actividades a d
i Tutor Cotahorador. E_l programa

ador, el programa

s elomentos basicas, los sujetos destinatarios, € contexto de aplicacion, 1as téonicas e instrumen-

para el correcto desamolio de las tareas.

El seguimiento debe incluir, al menas, fas siguientes actividades:
ientarla sobre &f programa de actividades, sistema de seguimiento ¥ gvalue-
También le proporcionaré una carta de presentacion que ha de en-
r maniendré, al menos, dos reunionss con gl alurmno para supervisar el desarrolio de 1as mismas,
plemas e incidencias, afc. :
menos, dos veces con ol Tutor Colaborador pa
dificultades y problemas que hayan podido surgir, ete.

nder a los alumnos del Practicur.
plemas que puedan surgir durante ol desarralio de las practicas.

ra intercambiar apiniones sobre el desarrolic del

o ¢l epigrafe Xil.
racticum”. A tal

an de ta “Memoria Final det P
porciona en fa

adémico, mediante ta glaboraci
da plaza), cuyo modelo se pro

cada curso ac
ia plaza del Practicur {por €8

Evaluacion de

rofesional que desarroila tareas relacionadas con el rot profesional det psictlogo y es asignado a cada

orador. Sus funciones son.

utor de la Facultad, ol programa de actividades a des
namiento general de! centro 0 servicio.
arroflary su imbricacion en el centro o servicio.
actitud, participacion cumplimiento de horarios.
de las activid

da plantearie acerca del desarrollo
o del perfodo de précticas para interca

arroltar por &l alumno.

ades propias del Practicum.
mbiar opiniones sobre sU desarrollo ¥

y dificutiades.
Gula Académica, curso 2002/2003
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4: Programas de lag asignaturas en Licenciado en Psicologla (nor Gursos, Planes 2 v 3)
——
» Evaluar al alumno relienando un Informe de Evaluacién estandar Cuyo maodelo se recoge en gy carpsta de Practicum
> Evaluar el Practicum, completando el modefo de Infotme de Valoracian estindar que se incluye en fa campeta correspondiente
La ie_xbor de tutorizacion desarrollada por ef Tutor Colaborador sers récanocida por Ia Universidag expidiéndole un cerfificadg &f & que consia.
ré su actividad como tutor ¥ el rimero de horas de las practicas tutorizadas,

* La oferta de piazas del Practicum, Durantg ol mes de septiembre, la Unidad de Practicum pondrd & disposicién de ios alumnos un documento
ponibles para ese curso. Cada piaza lavard incomporado un cddigo de identificacisn Y imaficha en
la que se especificaran las caracteristicas de fa misma: perfil de Practicum, datos de la entidad extema (nombre, domicilio, persona de contacto,
teléfono, etc.), fochas de inicio v de finalizacién de las practicas, ndmero de horas, calendarip, horarie, tutor colaborador, profesor futor de )a Fa-
cultad y actividades a desarrollar,
» Normas de reserva de plazas def Practicym
N1-La oferts de plazas gestionadas por &l Vicedacanato de Practicum o procedentes del COIE son de dominio puiblico ¥ estan disponibles pa- f
ra todos fes alumnos de Practicum, quienes podrén solicitarias y elegirlas de acuerdo a jog criterios vigentes d :
de esta oferta ds Plazas, aigunas entidades han

¢ asignacidn de plazas, Dentro
podido hacer expifeito sy derecho a preseleccioriar v entravistar previamente a los alumnos
candidatos a la plaza, Log alumnos interesadas

conocerdn anticipadamente este requisito establecido por la entidad en el momento de soljc-
tar o elegir ese destino de Practicum,

N2- Toda entidad puede gjercitar sy discrecionat derecho de admision ressrvaney algunas o fodas faz plazas que oferta, siempre que fo haga

anicipadaments a fa expasici icach a oferta de plazas para los alumnos dal Practicum. La reserva e atendra a criterios Justifi- :

cados de idoneidad, experiencia, voluntariado, etc, Complementariamente. una enlidad podra afiadir alguna plaza reservada 3 su oferta ficig)
de plazas ya difundida pliblicamente cuando agf jo considera.

N3- El tradicional uso de ue los alumnos, por sy Propia iniciativa, puedan captar y, consiguientements, reservar nuevas plazas se mantendrs
{siempre que la Plaza captada retina las caracleristicas adac

uadas), Si no hay obstculo por parte de Ia entidad, Ia piaza captada sers incar-
Porada al curso siguients a g oferta piblica de plazas de Practicum,

e Matriculacién, La matricuta e

n el Practicum queda condicionada a que el alumno cum
superados 200 créditos, como

pla con los requisitos gstablecidos en & eplgrafe V {tener
minimo, de entre Jas asignaturas del plan de Psicologia), .

El Practicum quedsa restringido por ef niimero de plazas disponibles, Dada esta reslriccion, ia matricula real
pondientss de Jufio {para becari h

izada durante log periodos corras-
carios que hayan supsrado, en Ja convocaloria de junio, todas lag asignatyras matriculadas) y Automatricula, tendra
la consideracion de preinscripeidn,

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

=ACCV,0U=|

ES,O;

Finalizados los procesos de matricula, se realizars Ig adjudicacion de Plazas siendo ofo

cliva fa matricula desde ése momento salvo renuncia,

el proceso de matricula, se publicara an ia
de alumnos que han realizado matricula

y en la Unidad de Practicum un listado
provisional (preinscripcién) en la asignatura de 5° curse: Practicum. Dicho listado estara ordenado 8e~
guin los siguientes criterios:

1° En primer lugar, las solicitudes se ordenaran en funcién del nimers de créditos g
2° Cuando dos o mas alumnos

estén igualados en el nimero de créditos aproba
aprobado todo ef primer cicio,

3.5 todavia hubfera alumnos igualados en este cri

terio, se procedsrs af desempate en funcién de Ia mejor calificacion media de [as asignau-
ras aprobadas, Ef calculo de fa calificaclén media se realizara ponderando cadg n

ota por el nimero de créditos de [a asignatura
4° Caso de que hava alumnos iguslados en este criterio, se proceder al desempate dando preferencia a aquellos alumnos que tengan curss-
dos mas créditos troncales y obligatorios,

3.5 persiste al empate, se dara preferencia a aqusilos alumnos que estén matri
del titulo de Licenciado en Psicologia

6° 8i, finalmente, todavia hubleran alumnos igualados en todos estos criterios, la o

probados en la titulacién d

e la Licenciatura en Psicologfa,
dos, se dard preferencia a

aquelflios alumnols que tengain

culados de todos los eréditos necesarios para la expedicién

rdenacicn se realizara a| azar,

Junto a la publicacién de dicho iistado, se fijara el dia, Iy
ara un llamamiento individualizade,
ncuenlre presente {0 un representa
ndiente curse académico.

gar y hora donde se proceders a la adjudicacion de fas plazas del Practicum, Se real.
por orden de prioridad, al que debersn presentarse

todos los alumnes, E alumno que, al ser ftamado, no se
nte autorizado, en sy caso) decaers en sys derachos, perdiendo a posible plaza de Praciicym para e! corres-
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Quinto curso de Licenciado en Psisologla

X. INCORPORACION DE LOS ALUMNOS AL PRACTIGUM
E} alumno que haya obtenido una plaza del Practicum daré los siguientes pasos: i

1) En caso de renuncia a la plaza de Practicum se debe pasar por ia Secretaria del Centro para anular la matricula,

2) Ponerse en contacto con el Profesor Tutor de su plaza para recibir instrucciones.

3} Con suficisnte antelacién al inicio de las practicas, pasar por el C.0.1E. para recoger la documsntacion pertinente, que debe ser firmada porel
Centro Colabarador y por el Vicedecana de Practicurn, y formalizar una Péliza de Seguro Adicional de Responsabifidad Civil. Los alumnes dest-
nados a plazas dependientes de organismos de la Comunidad Auténoma (Servicio de Salud, ISSORM, Consejerfa de Educacidn, elc.) estan ex-

. anlos de este tramite. La Coordinacton del Practicum remitird a a C.A. la retacion de alumnos ubicados en las citadas plazas.

4) Cuando coresponda el Inicio de las précticas, preseniarse en el Centro Colaborador y entregar af Tutor designado por el mismo la carta o cre-
dencial de presentacion preparada por el Profesor Tutor. :

5} Firmar , una vez concretadas las actividades, el Documento de Compromise para la realizacién del Practicum.

6) Al inicio de las practicas, entregar en el .0 E. la documentacién debidamente rellenada y firmada.

7) Iniciar las actividades planificadas en el programa bajo la supervision de los dos futores.

8) Una vez finalizado el perlodo de préclicas, el alumno eniregara a ambos tutares copia de la Memoria de Actividades slaborada, rellenaré el In- .
forme de Auto-evaluacion y se lo entregara al Profesor Tutor de [a Facultad.

9} Finalmente, el alumno eniregaré en el C.0.LE. la documentacion debidamente rellenada, sellada y firmada por los tulores para poder recibir la

correspondiente certificacién de fas précticas realizadas.

XI. LA MEMORIA DE ACTIVIDADES

Uno de los elementos a través de los cuales es evaluado el alumne es la “Memoria de Actividades”. Mediante la elaboracion de este informe el
alumno ejercita las habilidades de descripcién y narracion ordenada y sislematica de una experiencia profesional, una tarea muy comiin en el des-
empefio de un rol profesional y, en consecuencia, se convierte en si misma en una actividad propia del Practicum.

Para su elaboracion el alumno contaré con el asesoramiento de ambos tutores. Aunque su composicién variara dependiendo del émbito labo-
rai en ¢l que se han desarroliado las précticas, la Memoria de Actividades deberia contener, con cardcter general, los siguientes aspecios:

® Valoracién de ias actividades. La Memoria deberia contener.
» Ei programa de actividades inicialmente previsto.
> Las actividades, tareas, instrumentos y técnicas realmente utilizadas.
» Una valoracion de la adecuacidn entre lo planificado y lo reaimente gjecutado.
> Resultados conseguidos en términos del desempefio profesional, es decir, qué ha praducido la actividad realizada.
> Resultados logrados en términos de aprendizaje para &l alumno, es decir, en qué grado ha asimilado el rol profesianal.

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

® Valoracion de las competencias. La Memoria también debe incluir:
» Un anélisis y valoracion del grado de adquisicion y préactica alcanzado en las competencias, conocimientos y habilidades previstos en el

programa de actividades.
> La posible adquisicion de otras competencias y habilidades no previstas Inicialmente y su grado de relacion con el desempefio del rol pro-

fesional.

=ES,0=ACCV,0U:

Xil. EVALUACION DEL ALUMNO

La evaluacion del alumno comera a cargo del Profesor Tutor de la Facultad, para lo cual éste se basara en las siguientes fuentes de informa-
cion: '
(a) La Memoria det Practicum elaborada por el alumno. €l alumno entregara al Profesor Tutor la Memoria dei Practicum en tos plazos previs-

tos por éste {La fecha limite serd et 15 de Junio).
{6} El Informe de Evaluacién remitido por el Tutor Colaborador. En este Informe el Tutor Colaborador tomard en consideracion, no sblo el de-

sanollo de las précticas en s/, sina también la "Memoria del Practicum” elaborada por f atumno.
(c) EI seguimiento riguroso realizado a fo fargo del periodo de practicas, durante el cual habré celebrada reuniones con el alumno y con el Tu-

tor Colaborador.
{d) B! “diario de campo” slaborado por &l alumno, si asi lo considerase operiung el Profesor Tutor,

La evaluaclén que efectie el Profesor Tutor del alumno quedara recogida en un modelo de informe que aparece en su carpeta de Practicum.

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 15/01/2020 15:05:05; Emisor del certificado: C:

Cada alumno puede recibir, como en ofra asignatura, ia calificacion de suspenso, aprobado, notable, sobresaliente y matricuia.de honor. Enla
Convocatoria Ordinaria de Junio, ¢! Profesor Tutor calificara con ia nota de “suspenso” cuando el alumno se encusntre en alguna de las siguientes

__ situaciones:
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(a) E! alumno no ha cumplido con e! programa de actividades, bien purque no ha asistido reguiarmente al centro colaborador, bien por falta de
aprovechamiento mnimo en la reafizacién de las practicas, blen por ambas cosas. En sstos casos, el Informe de Evaluacion de! Tutor Co-
laborador tendra que haber sido negativo,

{b) &l alumno ha asistido regutarmente af centro colaborador y ha cumpiido salisfactoriamente con el programa da actividades previsto, pero la
Memoria de Actividades es insuficiente, es inadecuada o presenta deficiencias.

Et alumno que se encuentre en la primera de lag dos situaciones mencionadas tendra que repelir la realizacion de! Practicum el curso siguien-
te (0 cuando Yo considere oportuna). El alumne que se encuentrs en la segunda siftuacion podré reelaborar ia Memornia del Practicum v presantaria
al Profesor Tister en la Convocaloria Extracrdinaria de Septiembre.

E! Profesor Tutor asignara fa calificacidn de “Ne presentado” a aquel alumno que no haya podido finalizar las précticas por causa que deberd
justificar por escrito y entragar a ambos futores.

La calificacién de “Matricula de Honor” seré asignada & los alumnos por fa Comision de Practicum, de mutuo acuerds endre sus componentes,

La fecha /imite para la entrega de los informes de evaluacitn del Profesor Tutor y la documentacién correspondiente se fija para el 30 de Ju-

nio.

PSICOLOGIA DE LA INSTRUCCION

Profesor: Dr. Jose Manuel Serrano Gonzalez-Tejero (Prof. Titular de Universidad)

Asignatura obligatoria de 4 créditos (3 cr tedricos + 1 ¢r. practicos). fer. cuatrimestre, horaro de larde
Asignatura adscrita al Area de Psicologia Evolutiva y de fa Educacion (Dept® del mismo nombre) -
Waeb dsl programa: http:/fvaww um esffacpsi/progricursos/ON3ginstr.htm

La investigacion sobre los procesos de ensefiar y aprender ha ido conformando ur nuevo campo de saber que ha dado lugar & una nueva rama 5

disciplinar que es la psicologia de fa instrucein. El objetivo central es el estudio de factores, interacciones, contenidos y secuencias empleadas en ¢!
proceso de ensefiar y aprender.

-ACCVCA-120;

OBJETIVOS

Al ser una asignatura cuatrimestral los contenidos se han articulado alrededor de tres grandes bloques temaficos. En el primero, presentamos
algunos conceplos y nociones bésicas sobre la trayectoria histdrica de la diaciplina, centrandonas en enl analisis de fos modelos actuales.

=PKIACCV,CN:

-ACCV,0U:

El segundo se orienta al estudio de algunas de las variables de los principales protagonistas del proceso instruccional: profasor y aiumno.

=ES,0=,

Ei principal objetivo del tercer bloque es sl estudio del conocimiento que constituye el niicleo del proceso instruccional y como dicho conocimiente se
transmite, adquiere, modifica y elabora segdn dicho proceso de ensefiar y aprender.

METODOLOGIA Y EVALUAGION

El caracter tecrico-préctico de la disciplina exige, por una parte, el desarrolio del temario con el fin de tener un conocimiento general d los diferentes
temas y contenidos de la misma. Dicho desarrollo requiere la exposicién y discusian de fos diferentes #picos. Por ofra, la practica de técnicas aprendidas.
Se realizara un solo examen final en las fechas previstas por la Facultad de Psicologfa.

TEMARIO

BLOQUE I: ASPECTOS CONCEPTUALES Y TEORICOS DE LA PSICOLOGIA DE LA INSTRUCCION
Tema 1. Teorfas y modelos insiruccionales
Tema 2. Concepto de Ps_icoiogia de la instriecidn: perspectivas acluales

BLOQUE II: VARIABLES PERSONALES EN EL PROCESO INSTRUCCIONAL: PROFESOR Y ALUMNO
Tema 2: Aspectos diferenciales del profesor
Tama 3 Estilos de ensefiar y aprender: a la vuelta de
Tema 4; Aspectos diferenciales del alumno

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 15/01/2020 15:05:05; Emisor del certificado: C:

BLOQUE 1li: CONTENIDOS DE LA INSTRUCCION

Tema 5: El cumeulum y la practica de la ensefianza

Tama 6: Psicopedagegia de las matematicas

«e- Tema 7. Las ciencias fisico-naturales y la representacién del conocimiento
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Tema & El pensamiento critico en la ensefianza de ia historia
Tema 9: Psicopedagogla de la lengua

BIBLIOGRAFIA

Beltran, J. y Genovard, C. {1998). Psicologia de fa instruccion 1. Variables y procesos basicos. Madrid: Sintesis.
Genovard, C. y Gotzens, C. {1990}, Psicologla de la Instruccian. Madrid: Sanitiiana.
Genovard, C.; Beliran, J. y Rivas, Feo. {19986).
Gonzalez Cabanach, R, y otros {(1896). Psicologla de la instruccién. Volumen 1: Aspectos histdricos, explicaticos y metodoibgicos. Barcelona: EUB
Gonzalez Fienda, J.A. y ofros (1996). Psicologla de ia Instruccion. Volumne 2: Componentes cognitivos y afectivos del aprendizaje escolar. Barcelona:
EUB - ;
Barca Lozano, A. y otros {1996), Psicologia de la Instruccién. Volumen 3: Componentes contexiuales y relacionales def aprendizaje escolar. Barcelona. .
EUB f
Escoria Nieto, J. y otros (1996). Psicologia de la instruccion. Volumen 4: Psicopedagogias especificas. Barcelona: EUB.
Escoriza Nieto, J. (1998). Psicologa de la Instrucein. Volumen 5. Psicopedagogias especificas: dreas curriculares y procesos de intervencion.

4.6.2. Programas de las asignaturas optativas especificas de 5° curso (Plan 2}, vin-
culadas a la intensificacién de estudios en “Psicologia Social”

APLICACIONES DE LA P_SICOLOGiA DE LOS GRUPOS

| Profesora: Dr*, M* Carmen Mattinez Martinez (Prof' Titular de Universidad)

:{ Asignatura Optativa de 5° cursa, de 5 créditos {3 cr fedricos + 2 ¢r, précticos), clases en 1er. cuatrimesire, horario de mafiana
sighatura adscrita al Area de Psicologia Social (Dept® de Psiquiatria y Psicologla Social)

1 Web del programa: htto:/fwww.um. esfiacpsi/progricursoS/optsoc/ON4Bapgru.him

OBJETIVOS

El objetivo primordial de fa asignatura es dotar al alumno de los conocimigntos bésicos mediante los cuales poder coordinar y conducir grupos.
Légicamente, la especificidad de los contextos y de las tareas de cada grupo requiere de una especializacion mayor de la cual recibira orientacion.
Par ello los objetives especificos de la asignalura son los siguientes:

- Aprender los conceptos basicos y los modslos tecricos desde los que se trahaja con grupos terapéuticos

- Adquirir lag habilidades y destrezas minimas para llevar a cabo {a observacion grupal

- Detectar los procesos y momentos del grupo

- Aprender 2 reafizar inlervenciones y devoluciones al grupo

- Saber realizar una lectura de! proceso grupal

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;
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METODOLOGIA DIDACTICA

La exposicién de los elementos tedricos por parte de la profesora se combinara con la exposicion, por parte de los alurnos, de aquellos as-
pectos que por su cardcter complementario puedan ser expuestos por Jos alumnos. Asimismo se aiternaran éstas sesiones con seminarios.

EVALUACION

La calificacidn de ia asignatura sera obtenida mediante :

- La puntuacion obtenida en un examen finl, escrito y que constara de cinco preguntas
- La calificacién de la memoria de practicas

- La asistencia a las praciicas {la cual es obligatoria)

Ej examen fiene un valor del 70% de la calificacidn correspondiendo a un 30% la calificacidn de las memoria de practicas.
TEMARIO
#MODULO | Los grupos en el drea de la saiud

1) Grupos de caracter terapéufico. Aspectos generales, Gestélticos y operativos.
2) Grupos de Autoayuda. y Apoyo

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 15/01/2020 15:05:05; Emisor del certificado: C:

" WODULO L Los grupas en el 4mbito educativo.
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3} Observacion de la inferaccion en ef aula.
4) Técnicas de dinamica grupal en el aula.

MODULG ill. Los grupos en el drea organizacional
5} Los equipos de trabajo en las organizaciones
6) Coordinacion y organizacion de reunionas.

PROGRAMA DE PRACTICAS

Al inicio del curso los alumnos formaran grupos para fa realizacion de las practicas, los cuales tendran un cardcter aufoexperiencial. Al igual
que el programa tedrico se estructura en modulos, las practicas se comresponderan con dichos médulos pero en varias sesiones de sesiones de
dos horas, Las précticas serdn de caracter intemo, les cuales se realizardn en el aula, y externo (trabajo de campo). Los aspectos que se frabsja-
ran son los siguienies:

- Apertura e inicio de giupo

- Dasarrollo del rol de observador

- Desarrollo del rol de coordinador

- Ejercicios basicos del modelo gestéltico

- Trabajc grupal operativo

- Coordinacion del grupo-aula

- Equipos de Trabajo

- Cierre del proceso grupal

BIBLIOGRAFIA BASICA

Ayestaran, S. (1996} El grupo como construccidn social.

Peiré y Prieto (1996} Tratado de Psicologia del Trabajo, vol.:2, Madrid, Sintests.
Kaplan, H. y Sadock,B. (1996) Terapia de grupo, Panamericana

Medina, E. y Estaban, R. (1997} Grupos terapéuticos y asistencia piblica, Madrid, AEN.
Gil, F. y Garcia, M. {(1993). Grupos en las organizaciones, Madrid, Eudema
Vinegradov,S. Y Yalom, | (1996): Gufa breve de psicolerapia de grupo.

ERGONOMIA

o Pryfesora: D1®. Concepcidn Sdez Navasro (Prof’. Aysdante)

Asignatura Optativa de 5° curso, de 5 créditos (3 or tedricos + 2 cr. practicos), clases en 2° cuatrimestre, horario de mafana
Asignatura adscrita al Area de Psncologla Somal (Dept® de Psiquiatria y Ps:cologla Soclal}
Web def programa: http:/f &5 rogricursoSioptsos/D)

QBJETIVOS

La ergonomia se centra en el estudio de la inferaccién humana con elementos de los sistemas que nos rodean, sean estos elementos fisicos,
cognitivos, organizativos o sociales. Los conocimientos obtenidos parmiten reaizar un andlisis integral de los sistemas hombre-maquina entendi-
dos en sentido genera, teniendo en cuenta no sdlo su descripcion tedrica sing, sobre todo, su realidad practica. De este mode, son aplicables al
disefio v a la evaluacion de tareas, productos de consumo y entornos laborales, con ¢l fin de hacerlos compatiblas con las necesidades, apfitudes
y limitaciones de cada persona.

El fin de este andlisis es intervenir para fograr &l mejor ajuste posible del sistema {por ejemplo, de trabajo) y un mayor bienestar de la persona
y eficacia del sistema. En definitiva, se trata, mediante enfoques y técnicas especificas de ayudar a mejorar ta calidad de vida de las personas en
los diferentes ambitos en los que se encuenire,

E! objetivo general de esta asignatura es facilitar a los alumnos de a licenclatura de psicclogia la adquisicion de los conacimientos tedricos y
practicos que les permitan introducirse en ef campo de investigacien y profesional de la Ergonomia, Esle objetivo general se puede concretar en
los siguientes objetivos especificos: docencia, investigacion y competencia profesional o practica.

En cuanto a los objefivos de docencia, pretendemos que los alumnos adquieran conocimientos sobre: a) delimitacion del concepto de Erge-
nomia y del lugar que ocupa en el contexto de las disciplinas cientificas y en concreto respecto a la psicoiegia, b) los términos y conceptos corres-
~dientes al temario de la asignatura, y ¢} favorecer el estudio, reflexion y critica de los f@némenos aue son abjeto de estudio de la Ergonomia,
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Los objetivas de investigacion van encaminados a: a) famifiarizer al alumno con los aspectos basicos de investigacion en ergonomia y oret-
tarle en el Inicio de investigaciones agortando los conosimientos y materiales disponibles, y & b) despertar la curiosidad por Ia investigacion en este
ambite desde la perspectiva de ta psicologia.

Mediante los objefivos de capacitacion practica pretendemos: a) facilitar la puesta en préctica de log conocimientos y habilidades adquirides,
b) favorecer &l trabajo en equipo y el estudio y simulacion de situaciones que ayuden a los akuimnos a afrontar problemas que puedan piantearse
an el gjercicio de su profesion, incidiendo en la impartancia del cardcter multidisciolinar en fas intervenciones, y ¢} concienciar sobie la importancia
de la promocién social de la Ergonomia como dmbito de intervencién de! psicologo haciendo hincapié en sus aporaciones especificas.

Teniendo en cuenta ios contenidos y créditos de esta asignatura, para cursarla, es recomendable una formacion previa del alumna en psico-
sociologia de! trabajo, psicologia de las organizaciones y psicologla de los recursos humanos.

METODOLOGIA DIDACTICA

Et plan de trabajo que seguireros consiste en: &) exposicion del contenida del temario def programa de la asignatura, b) aportacién de docu-
mentos para andlisis y discusion sobre los contenidos del temario, ¢} practicas internas en grupos, d) elaboracién por parte del alumno de un tra- i
hajo dirigido por ef profesor sobre un aspecto aplicado especifico de libre eleccion entre los propuestos a principio de curso. Esie frabajo podra ser :
realizado de mado individual o en grupo {méximo 4 componentes).

EVALUACION

La evaluacién de los alumnos que observen una asistencla regular a clase y cumplan con el plan de trabajo expuesto consistira en la realiza-
cion de una prueba escrita sobre los contenidos det femario tanto teéricos como practicos (correspondientes a los textos basicos y documentos
de trabajo ufilizados) y en la realizacion de un trabajo obligatorio (individual ¢ en grupo con un ndmero maximo de tres personas), que deberd
cumplir los requisitos exigidos pot el profasor y ser prasentado en el plazo fijado de anlemano. Los alumnos que no puedan asistir reguiarmente &
clase deberan concretar su plan de trabajo especifico con el profesor a principio de! cuatrimestre.

TEMARIC

Tema 1. Introduccion a la ergonomia. Concepto y evolucién histérica de la ergonomia. Conceptos y principios basicos en ergonomia. Ergonomia
y disciplinas afines.

Tema 2. Legislacion, Normalizacién y Certificacién en ergonomia. Normalizacién Empresarial, Nacional, Comunitaria & Internacional.

Tema 3. Metodologia e investigacion en ergonomia.

Tema 4. Blomecanica ocupacional. Antropometria laboral. Carga fisica de trabajo. Concepto y evaluacion. Posturas de irabajo. Manejo manual
de cargas. Movimientas repefitivos. '

Tema 5. Garga mental de trabajo. Concepto y evaluacion.
Tema 6, Ambiente fisico en el rabajo. Confort visual. Conforto actistico. Confort térmico. Vibraciones. Sindrome del Edificio Enfermo.

Tema 7. El disefio en ergonomia. Disefio de espacios y productos. Telecomunicaciones. Discapacidad, Edad avanzada.
Tema 8. Intervencién en ergonomia. Niveles y dmbiios de intervencion. Ergonamia y Prevencitn de Riesgos Laborales.

PROGRAMA DE PRACTICAS

El programa de précticas incluye aplicaciones de los temas correspondientes al temario presentado y se entregaré at inicio de la asignatura.

Practica 1. Anélisis y comentarios sobre el video: *Ergonomia y Salud Laboral”.

Préctica 2. Legislacién y normalizacién en Ergonomia. Bisqueda, recopilacion y andlisis de normas UNE sobre ergonomia.
Practica 3. Ejercicios sobre trabajo estatico y dindmico y sobre el calcuto del consumo energético.

Practica 4. Carga mental. Evaluacion,

Practica 5. Puestos de trabajo con PVDs.

Practica 6. Ejercicios sobre ruido, misica ambiental, e luminacion en el frabajo.

Practica 7. Evaluacion ergondmica de un puesto de trabajo

BIBLIOGRAFIA BASICA

Restratén, M., ef al. (1998). Ergonomia. Madrid: Instituto Nacional de Seguridad & Higiene en el Trabajo,

Cafias, J. Y Waems, Y. (2001)- Ergonomia cognitiva. Aspectos psicoldgicos de fa inferaccion de las personas con la techologla de la informacion,
Madrid: Panamericana.

Castitlo, J.J. y Vitlena, J. (eds.) (1998). Ergonomia. Conceptos y métodos, Madrid: Editorial Complutense.

Cazamian, P. (1988). Tratado de ergonomia. Madrid: Octarés.

Gutiérrez, J.M. (2001}. Ergonomia y psicosociologia en la empresa. Valencia: CISSPRAXIS.

Leplant, J. (1985). La psicolagia ergondémica. Barcelona: Qlkos-Tau.

McCormick, E.J. (1980). Ergonomia, Barcelona: Gustavo Gili
Mondelo, P.R; Gregori, E.; v Barrau, P. (1994). Ergonom/a. Fundamentos (}). Barcelona: Mutua Universal-Universidad Politécnica de Catalufia.

£ Oborne, D.J. (1987). Ergonomia en accion, México: Trillas.
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Oﬁcinlallnternacionai de! Trabajo (1998). Enciclopedia sobre salud y seguridad en e trabajo {4 vois.). Madrid: Ministeria de Trabajo y Asuntos So-
clales. ‘

Pereda, 5. (1593). Ergonomia. Disefto dsf enfomo laborai, Madrid; Eudema,

Salvendy, G. (1997) (ed.). Handbook of human factors and ergonomics. Nueva York: Wiley.

Singleton, W.T. (1988). The mind af work: Psychological Ergonomics. Cambridge: Cambridge University Press.
VV.AA, (1997), Ergonomfa y discapacidad, Madrid: Ministerio de Trabaja y Asuntos Sociales.

VV.AA, (1997). Manua! de ergonomia. Madrid: Fundacion MAPFRE. (12 ed. 1995)

Warr, P. (1993}, Ergonomia apficaga. México: Trillas.

Wissner, A. (1988}, Ergonomia y condiciones de frabajo. Buenos Afres: Humanitas,

Meister, D. (4999). The fistory of human factors and ergonomics. NJ; LEA.

Durante el desarrollo de la asignatura y para cada une de ios temas def temario se faciitarg bibliografia especifica,

PSICOLOGIA DE LOS RECURSOS HUMANOS |
Y DE LA EMPRESA

Profesor: Dr. Juan José Vera Martinez (Prof Titular de FEisc. universitaria)

Asignatura Cptativa de 5° curso, 5 créditos (3 or teéricos + 2 ¢r. practicos), clases en 1er. cuatiimestre, horario de manana
1 Asignatura adscrita al Area de Psicologia Social (Dept® de Psiguiatria y Psicologla Social)
L Web del programa; hitp:/fwww.um.esifacpsi/progricursc5/optsog/ON43rhh.him

CBJETIVOS

- Sensibilizar hacia los problemas y fendmenos psicosociales del mundo laboral y de RR.HH.
- Piantear ia necesidad de! uso de una perspectiva mulfidisciplinar para enfocar los problemas en las organizaciones.
- Fornentar a capacidad de organizacion y participacion individual v grupal.
- Conacer los principales procesos v elementos de la Gestin, Direcein y Desanollo de los RR.HH. desde su dimensién comportamental y psico-
social.
- Comprender la perspeciiva y enfogue propios de [a FTO en estos procesos organizacionales y laborales, diferenciandolos de ofras visiones mas
acondmicas o juridicas.
- Captar ef componente polémico y confiictivo que conllevan los procesos y procedimientos relativos a los Recursos Humanos en las organizacio- ;
nes y las posibles discrepancias entre diferentes agentes sociales. ' :
- Adgquirir, en lo posible y aiin de modo provisional previo a la practica profesional, un criterio personat al respecto de la problematica inherente a
los fendmenos y procesos antes mencionados.
- Familiarizarse con las técnicas y procedimientos mas comunes en este campo, reconociendo a la vez su especificidad y complejidad técnica, asi !
como la interrelacién entre las variables y datos que con ellos se asocian.

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

-ACCV,0U=|

METODOLOGIA DIDACTICA

=ES,O:

Ei desarrollo de las clases se articulara mediante los siguientes elementos diddcticos aunque éstos se veran condicianados por las disponibifi-
dades de tiempo y espacio, asf como por &l nimero de alumnos de cada grupo de précticas. Fi denominador comin de las actividades seré fo-
mentar el trabajo cooperativo en equipo y &l pensamiento critico,

- Exposicién docente (mediante esquemas y mapas concepiuales) de ios aspactos fundamentales.
- Puestas en comdn,

- Comentario de casos —texluales y audiovisuales— fragmentos de pruebas y ensayos précticos,
- Participacion en practicas y casos (teniendo at grupe como unidad ),

EVALUACION

Ef sistema de evaluacion esta sujsto a variaciones que dependerén de la dindmica concreta que se establezea con el grupo de alumnos, y
atenderd a los diferentes tipos de contenidos y actividades que se desarrollen en la clase. Se incluiran como criterios de svaluacion la asistencia a
clase, ta participacion en actividades y grupos de trabajo, la calidad de las producciones y comentarios de casos, asi como ios resultados en las
prugbas de evaluacion (exarnen test y/o de desarrallo).

PRACTICAS

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 15/01/2020 15:05:05; Emisor del certificado: C:

Se referiran a ios contenidos tedricos mas relevantes y accesibles. En concreto se proponen;

¥ajo en equipe: constitucidn de equipos de trabajo, dindmica v efectividad grupal, diagndstico de las competencias vy dificultades del equipode
ica Y3j0,
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- Comentario y andlisis de planteamientos tedricos y aplicados en RR.HH.
- Descripeion de puestos - reciutamiento y selaccion. Observacitn y simutacion.
- Planificacion ds la formacidn. Disefio de actividades
- Sistermas de motivacitn, retribucion y gestion del rendimiento
- Manejo de! conflicto y negociacion
Nomalmente se ilustrara con 1écnicas y modelos generales, asf como con las experiencias reales comunicadas por diversas organizaciones.

TEMARIO
ENTORNO-- MACRO SISTEMA EXTERNO

CAMRBIOS en la ECONOMIA-—~ Economia competitiva, economia protegida. )

MENTALIDAD EMPRESARIAL-- Liberalismo “brutal” vs. Etica de los negosies y humanismo |

CAMBIOS en MANAGEMENT y NUEVOS MODELOS DIRECTIVOS. De los esquemas rigidos y tradicionales a las nuevas formas (in- |
dividualizacién, organizacion fiexible, sub-contratacion) :

EVOLUCION DEL BINOMIO EMPLEQ/ DESEMPLEO (Estabilidad / inestabilidad; Incorporacién de jovenes y mujeres; del Puesio-
Oficio a la Polivalencia)

NUEVOS MODELOS en las RELACIONES |LABORALES. Cambios en la legislacion y en el pape! de los sindicatos.

EMPRESA—-MICRO-SISTEMA INTERNO

INPUTS
PLANIFICACION-ESTRATEG|A-Interpretacion del entomo
ADP- DP y especificaciones de PUESTOS
RECLUTAMIENTO-Fuentes y procedimientos
SELECCION-- Procesos y técnicas
INCORPORACION Y SOCIALIZACION
FORMACION INICIAL
PROCESOS
MOTIVACION-SATISFACCION
IMPLICACION- COMPROMISO
FORMACION (entrenamiento, capacitacion, desarrolio)
PLANES DE CARRERA
VALORACION DE PUESTOS
EVALUACION DEL DESEMPENO
SISTEMAS DE PAGO E INCENTIVOS
PARTICIPACION
CONFLICTOS-NEGOCIACION
OUTPUS
RUPTURA LABORAL-- Despidos, recolocacion,
ABSENTISMO, ROTACION, JUBILACION,
DESARROLLO DE RR.HH.
CALIDAD DE VIDA LABORAL

ACCV,0U=PKIACCV,CN=ACCVCA-120;
AUDITORIA, INTERVENCION FEEDBACK

=ES,0=,
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de Trabajo y Seguridad Social. (Orig. 1982),

Mabey, CH.; Salaman, G. Y Storey, J. (1998). Stafegic Human Resource Management. A reader. Londres: Sage-Open Universify
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Ordofiez, M. {Coord.).{1995).La nueva Gestion de fos Recursos Humanos. Barcelona: Aedipe / Gestion 2000.

Ordéfiez, M. (Coord.).{1996). Modelos y Experienclas Innovadoras en la Gestion de los Recursos Humanos. Barcelona: Aedipe / Gestion 2000.

Ordofiez, M. (Coord..(1997).Psicologta def Trabajo y Gestion de Recursos Humanos. Barcelona: Aedipe / Gestién 2000,

Petrick, J.A. Y Furr, D.S.(1997). Calidad Tofal en la Direccion de Recursos Humanos. Barcelona: Aedipe / Gestion 2000.[Orig. inglés 1997].

i Puchol, L{1993), Direccitn y gestion de recursos humanos. Madrid: ESIC.
“ Quintaniila, 1.(1991). Recursos humanos y marketing interno (2* ed.) Madrid: Piramide.
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Radriguez Ferandez, A. (Dr.}.{1935). Los recursos humanos en fas administraciones priblicas. Madrid: Tecnos.

Sénchez-Garcia, J. C. (1997). Seleccion de personal, Guia Préctica. Salamanca: Amart.

Tagliaterd, L.E.(1981}. Organizacion y supervision de recursos humanos. México: Limusa,

Vera, L0.Y Sdez. M.C. (1998). Aspecios psicosocialas del trabajo v fos recursos humanos. Murcia; ICE Universidad de Murcla - DM,

PSICOLOGIA DEL MARKETING Y LA PUBLICIDAD

| Profesor: Ldo, Salvador Godoy Fernandez (Prof. Asociads)

Asignatura Optativa de 5° curso, 5 créditos (3 cr tedricos + 2 ¢r. practicos), clases en 1er. cuatrimestre, horario de tarde
Asignatura adscrita al Area de Psicelogia Social (Dept® de Psiquiatria y Psicologia Social}
Wab dal programa: hitp: um.esifacpsiforagricursabioptsnc/01K0mark.him

Asignatura con el mismo programa, horario de clases y de exdmenes gue ia de Plan de Estudios 3 denominada:
MARKETING Y PUBLICIDAD {4° curso, céd. 01K0). Ver Programa en pag. 121 de esta Guia

PSICOLOGIA JUDICIAL

Profesor: Dr. Angel Prieto Ederra (Prof. Aysdants)

Asignatura Optativa de 5° curse, 5 creditos (3 o tedricos + 2 cr. practicos), clases en 2° cuatrimestre, horario de tarde
Asignatura adscrita al Area de Psicologia Social (Dept® de Pslquiatria y Psicologia Social)

Waeb del programa: hitps/fwww um esifacpsi/orogr/cursoS/optsoc/00K6jud.htm

Asignatura con el mismo programa, horario de clases y de examenes que la de Plan de Estudios 3 denominada:
PSICOLOGIA JURIDICA (4° curso, cod. 00K8). Ver Programa en pag. 122 de esta Guia

PSICOLOGIA SOCIAL APLICADA

Prgfesara: Lda. Ginesa Torrente Herndndez (Profs Aysdants)

§ Asignatura Optativa de 5° curso, 5 créditos (3 cr tedricos + 2 cr. practicos), clases en 2° cuatrimestre, horario de tarde.
Asignatura adscrita al Area de Psicologia Soclal (Dept® de Pslguiatria v Psicoiogla Social)
Web del programa: http://www.um.esifacpsi/progr/cursobfoptsoc/00KScomun.him

Asignatura con el mismo programa, horario de clases y de examenes que la de Plan de Estudios 3 denominada:
PSICOLOGIA COMUNITARIA {4° curso, ¢dd. 01K6). Ver Programa en pag. 123 de esta Guia
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