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pequefio grupe ( estudio y elaboracion de informes tedrico-practicos) y grupe de expertos {bisquedas de informacion, anélisis de documen-
tos, etc.), que se determinaran de forma especifica para cada case.

EVALUACION:

La evaluacion de la asignatura viene determinada por la propia metodolegia cooperativa adoptada para las actividades de ensefianza-
aprendizaje. Se han previsto tres tipes de calificacién cuya media ponderada dara como resultado la nota definitiva:

- Nota de pequefio grupo.- Esta es comin para todos los componentes del grupe y resutta de la media de los trabajos tedrico-practicos
del curso (20%)
- Nota de grupo de experios.- Esta nota es mixia, individual-grupal, y resulta de la evaluacion del funcionamiento de cada grupo y sus re-
sultados por abservacion en el aula y mediare una entrevista en sesion de tutorias al grupo (10%)
- Nota individual.- (70%) que se obiendré mediante una prueba escrita sobre los contenidos del temario.
BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA
BOBATH, B. Y BOBATH, K. (1987). Desarrollo motor en distintos Hipos de paralisis cersbral, Buenos Aires: Médica Panamericana.

BULLINGER, A. (1994). Le concept d' instrumentation: son intearét pour ' approche des différents déficits. En M. Delau y A. Weil-barais
{Eds.), Le développement de ' enfant: approches comparaives. France: Presses Universitaires.

BULLINGER, A. (1996). Le réle des flux sensoriels dans le développement tonico-posturale du nourrisson. Mofricilé cérébralle, 17, 21-32,

BULLINGER, A. (2000a). La réguiation tonico-posturale, cutil du dialogue avec le mileu humain, En 8. Decobert y F. Sacco (Eds.),
Psychothérapie psychoanalifique de fenfant et do sa famille. Francia; Erés.

BULLINGER, A. (2000b}. De l'organisme au corps: une perspective instrumentale, Enfancs, 3, 213-220-

BULLINGER, A. DE SANTA ANA, |, GRIVEL, P, MILLAN, R,, SHEIDEGGER, P., SCHMID PCNS, N. Y TSCHOPP, C. (1986). Le billan
Sensori-moteur de fenfant eléments théoriques et cliniques. Enfance, 1, 41-50.

CALVO-LLENA, M.T. y LOPEZ DE LLAMAS, G.M. (2000). EI examen sensoriomotor desde una perspectiva insttumental. Revisfa de Afen-
cién Temprana, 3 (1}, 48-57.

CALVO-LLENA, MT, y PEYRES-EGEA, C. (2003). Valoracion de la sensoriomolricidad en la evaluacién psicolégica. En. J. Pérez Lopez y
A, Brito (Eds.) Manual de Atencién Temprana. Madrid: Pirdmide.

FAVEZ, N., MILLAN, R, y ROTEN, Y. (1939). Mode de réguiation dans le déveioppement de fenfant. Actes du 16° Colloque du Grofred.
GLENCRQSS, D.J. y PIEK, J.P. (Eds.) (1995). Moior Control and Sensory Molor infegration. Morth-Holland: Efsevier Sciance B.V.

HELLER, K. W., ALBERTO, P.A., FORNEY, P.E. y SCHWARTZMAN, M. N, {Eds.) (1998). Undersfanding Physical, Sensory, & Health Im-
pairments. California: Brooks/Cole.

MILLAN, R. (1997}, Le diagnostique fonctionnel des conduites espontannees dans I'examen sensorimoteur. Comunicacidn presentada al XV
Colioque du groupe francophone d'etudes du developpement de l'enfant jeune. Estrasburgo, 30-31 de Mayo.

PEREZ-COBACHQO, J. y CALVO-LLENA, M.T. (2000). Aspectes evolutivos de fa deficiencia motdrica. En J. Pérez-Cabacho, J. M. Garcia-
Fernandaz y C.F. Garrido-Gil (Eds). Ei discapaciado fisico en el auia. Desarrolio, comunicacion e infervencién. Murcia: Diego Marin,

PEREZ-COBACHO, J. y CALVO-LLENA, M.T. (2000). Sindromes més frecuentes que afectan al desarrollo motor. En J. Pérez-Cobacho, J. M.
Garcia-Farnandsz y C.F. Garrido-Gil (Eds). £l discapacitado fisico en ol aula. Desarrolio, comunicecién e infervencin. Murcia: Diego Marin,

PEREZ-COBACHO, J. y CALVO-LLENA, M.T. (2001} El desarrollo del alumne con deficiencia auditiva. En J.M. Garcia-Fernandez, v J. Pe-
rez-Cobacho, {Eds.) Ef nifio cor déficit auditivo en ef aula. Desarrolio, comunicacion e intervencion. Murcia: Diego Marin,

ROSA, A. Y OCHAITA, E. (Comp.) (1993). Psicologie de fa ceguera. Madrid: Alianza Editoria.

SMITH, L.D. y THELEN, £. {1993). A Dynamic Systems Approach to Developmeni: Applicatons. Londres: MIT Press.

Guia Académica, curso 2003/2004
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168 4: Programas de Jas asignaluras en Licenciado en Psicologia

4.6.3. Programas de las asignaturas optativas vinculadas a la intensificacién de es-
tudios en “Psicologia Social” (Plan 3)

40 MARKETING Y PUBLICIDAD :
CUurso

Profesor: Ldo. Salvador Godoy Fernandez (Prof Asociads)

Lic. Psicologia
RUELPAICEUC I Asignatura adscrla al Arsa de Psicologla Social (Dept® de Psiquiatria y Psicolagia Social)
WA VWeb del programa: hilp: .um.gsifacpsifprogricu soci1 KOmadk.

Plan 3 (de 1993}

Asignatura Optativa de 4° curso, 4.5 créditos (2.7 cr tebricas + 1.8 ¢r. practicos), clases en 1er. cualrimesire, horario de tarde

OBJETIVOS
General: Lograr €l aprendizzje de los conocimientos basicos de Psicologia en el ambito del Marketing y de fa Publicidad.

Especificos:
- Ensefiar los conosimientos tedricos necesarios que permitan al alumnofa comprender y conceer la Psicelogia del Marketing y Publicidad
- Establecer un proceso metodologico que facilite a ios alumnes/as la integracion terico-practica de los conocimientos tedricos impartidos,
- Establecer una dindmica de aprendizaje cenirada en la tarea, en un contexto de clase motivador y de grupe.

METODOLOGIA DIDACTICA

Ef curso se estructura en toro a las clases fedricas y las practicas. Las clases tedricas se complementaran con Jas practicas donde con una
melodoiogia de irabgjo grupal se faciltara al alumno/a fa integracion de los conocimientos tedricos impartidos con los practicos desarrollados du-
rante las clases practicas. Se facilita asi que el alumno/a puede elzhorar su propio aprendizaje personal.

EVALUACION

La evaluacitn se concretara en clase, y estara basada en:
- La asistencia y participacién a las clases tedricas y practicas.
- La elaboracion de frabajos.
- Una prusba final.

TEMARIO

1. Introduccion al compertamiente de les consumidores.
2. Los consumnidores come individuos.

3. Los consumidores en la toma de decisiones

4, tos consumidores y la cullura.

5. Publicidad. Conceptos fundamentales.

8. Publicidad y economia.

7. Comunicacién publicitaria y lengugje publicitario.

8. Psico-sociologia de la publicidad.

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;
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PROGRAMA DE PRACTICAS

El programa de praclicas se concretaré n clase. Mediante diferentes tipos de ejercicios practicas se facllita al Alumnela las condiciones de
aprendizaje que favorezean ef desarrollo de las habilidades #&cnicas necesarias para el desempeiio profesional futuro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Gonzalez Martin, J. A. {1996). Teoria General do la Publicidad. México: F.C.E.
Gonzéles Lobo, M. A. (1594). Curso ds Publicidad. Edt. Eresma & Celeste Ediciones.
Solomon, M.R. (1997). Comportamiento del Consumidor. Madrid: Prentice Hall.

Lorente, J. Casi todo Jo que sé de publicidad. Edit, Folio.
Qcafia, F. (1997). Veinte ideas sobre publicidad. Barcelona: Ediciones grupo Z.

- PSICOLOGIA COMUNITARIA

Facultad de Psicologia, Universidad de Murcia
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40 PSICOLOGfA COMUNITARIA
curso

Profesora: Dra. Ginesa Torrente Hernindez (Prof” Ayudante)
Aslgnatura Optativa de 4° curso, 4.5 crédiles {2.7 cr. tedricos + 1.8 cr. préclicos), clases en 1° cuatrmastre, mananas,

Lic. Psicologia

EVELFUIK UL Asignatura adscrita al Area de Psicologia Social {Dept® de Psiquiatria y Psicalagla Social)

(ORI ERRtT RIS VWab del programa: hitp://'www.um.es/facpsifproar/curso5/optsoc/00KScomun.htm
Plan 3 {de 1999)

OBJETIVOS
El objetivo de esta asignatura es introducir al alumno en distinios ambitos de aplicacién de la Psicologia Comunitaria.

METODOLOGIA DIDACTICA

Las clases tebricas seran desarrolladas por la profesora con la participacion de los alumnos. Para el desareollo de las clases practicas serd |
necesario el analisis previc de los programas de intervencidn psicosocial que se entregarén durante el curso.

EVALUACION

La evaiuacion de la asignatura se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:
1. Una prueba cbieliva fipo test.
2. Aslstencia, participacion en las précticas, elaboracién y presentacion de un informe refacionado con ellas, imprescindible para
poder presentarse al examen teérico.

TEMARIO CLASES TEORICAS

Psicologia Comunitaria. Concepto, origenes y desarrollo.

Modelos tedricos en Psicologia Comunitaria,

Rol del psicélogo comunitario,

Disefios de intervencion comunitarios.

Evaluacién de necesidades sociales.

Evaluacion de programas comunitarios.

Salud mental comunitaria,

Psicologia Comunitaria y servicios sociales,

Particpacion comunitaria. Animacién sociocultural. Mevimientos urbanes. Veluntariado social.

OO N DO R LR

PROGRAMA CLASES PRACTICAS

Las précticas consistiran en un andlisis detallado de diferentes programes de intervencion psicosocial relacionados ¢on las siguientes teméti
cas:

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

1. Evaluacidn de necesidades.

2. Problematices familiares.

3. Promocitn socio-faboral de la mujer.
4. Inadaptacion social.
5
6

=ACCV,0U-=|
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Sexualidad y sida.
Tiempo libre.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Alvaro, J. L. y Torregrosa, J. R. (1998). Psicologia Social Apticada. Madrid: McGraw-Hil.

Clemente, M. (1997). Psicclogia Social Apiicada. Madrid: Piramide.

Hombrados, M. I. (1998), infraduccian & la Psicologie Comunitaria. Malaga: Aljibe,

Lopez Cabanas, M. y Chacon, F. (1998). intarvencion Psicosocial y Servicios Saciales. Un enfogue perficipativo. Madrid: Sintesis.

Martin, A., Chacon, F. y Martinez, M. (1993). Psicologfa Comunitarie. Madrid: Visor.

Musity, G., Buelga, S., Lila, M. y Cava, M.J. (2001). Familia y adolescencia. Un modelo de andlisis e intervencidn psicosocial Madrid; Sintesis
Musity, G., Berjano, E., Garcia, E. y Bueno, J. R. {1993). Infervencitn Psicosocial Programas y expetiancias. Madrid: Pagular.

Sanchez Vidal, A. (1893). Programas de prevencion e infervencién comunitaria. Barcefona: PPL.

Sanchez Vidal, A. y Musitu, G. (1996). Infervencién comunitaria: Aspectos cianfificos, téenicos y valorativos. Barcelona: EUB.

Trikia, J. (1997). Animacibn socioculfural. Teorias, programas y émbites. Barcelona: Ariel.

Guia Académica, curso 260312004
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PSICOLOGIA DE LA COMUNICACION

4 SRR Proferora: D', M* Carmen Ramirez de la Fe (Prafs Ayedante) |

Lic. Psicologia Asignatura Oplativa de 4° cursp, 4.5 créditos {2.7 cr. tedricos + 1.8 cr. préclicos), clases en 2° cualr., horario de mafiana. -
A 200372004 Asignatura adscrita al Area de Psicalogla Social (Dept® de Psiquialria y Psicologia Social) |
_(,urso e Woeb del programa: hilp:/fwww.um.es/facpsifprogricursod/opts: 9com.hirn !
Titul. 059, Asig. 00KS
Plan 3 {de 1998)

HORAS PRESENCIALES:
- 27 tebricas.
- 18 practicas.

HORAS NO PRESENCIALES: 45,
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 90 horas.

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA:
- Fagilitar la comunicacién plena dentro de la comunidad educativa.
- Conocer de los fundamentos tedricos de los distintos aspectos y variedades de la comunicacion.
- Conocer de las propias habilidades de comunicacién.
- Desarrollar desirezas comunicativas.
- Fomentar el andlisis critico de los medios de comunicacion de masas.

CONTENIDOS:

Clases tearicas.

- Tema 1. Introduccidn a la Psicologia de la Comunicacion {ires semanas).

- Tema 2. Comunicacion interpersonal {cuatro semanas). -

- Tema 3. Comunicacitn en grupo {dos semanas).

- Tema 4. Comunicacion en pUblico (tres semanas). .
-. Tema 5. Comunicacion de masas (fres semanas). :

Clases pracicas. !
- Cuestionarios de competencias comunicativas (una semana). :
- Laautoestima en la comunicacion (una semana).

- Elfeed-back en la comunicacion {una semana),

- Factores de bloqueo en las comunicaciones (una semana).

- Comunicasién no verbal i (una semana},

- Comunicacién no verbal (| {una semana).

- Laasertividad en la comunicacion (una semana).

- Estilos de comunicacion interpersonal | (una semana). :
- Estilos de comunicacion interpersanal Il {una semanay). :
- Organizacién de la discusion grupal (una semana).

- Comunicacion en publico | {una semana).

Comunicacién en piblico ll{una semana) .

Comunicacion en pablico Ili (una semana} .

- Andlisis psicosocial de los medios de comunicacion de masas | {una semana).

- Andlisis psicosocial de los medios de comunicacion de masas || (una semana).

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;
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EVALUACION:
Examen final = 7°5 puntos.
Asistencia a Jas practicas + comunicacién en piblico = 2°5 puntos.

BIBLIOGRAFIA:
- Azurmendi, M2, J. {1999). Psicosociolingdilstica, Servicio editerial da la Universidad de! Pais Vasco.
- Bugeta, L. (1992}. Fundamentos psicosociales de fa informacién. Editorial Centro de Estudios Ramon Areces, S.A
- Carnegie, D. (1997}. El camino facil y répido para hablar eficazmente. Eldhasa.
- DeFleur, M.L. (1998). Fundamenta’s of Human Communication. Mayfield.
- Del Rio, P. {1996). Psicologia de los medios de comunicacion. Editorial Sintesis.
- Fussell, 8.R. (1998). Social and cognitive approaches to interpersonal communication. Lawrence Erlbaum Assaciates.
- Gamble, T.K. Contact: communicationg interpersonally. Allyn and Bacon.
- Giles, H. (1980). Hanbook of Languaje and Social Psychology. Wiley.
- Harris, R.J. (1999). A Cogpnitive psycholpgy of mass communication. Lawrence Erlbaum Associates.
- Hartley, P.(1999). Interpersonal communication. Routledge.

Faculled ds Fsicolegia, Universidad de Murcia
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- Jiménez, F. (1891}, La cormunicacion interpersonal; ejercicios educativos. Publicacionss 1.C.C.E. ;
- Kagelmann, H.J. (1886). Psicolegia de los medios de comunicacion. Herder. ;
- Leathers, D.G. (1997). Successful nonverbal communication. Allyn adn Bacon, . !
- Lopez, A. (1999), Psicclogia de fa comunicacion. Affaomega. ' :
- Mucchielii, A. (1598). Psicologia de la comunicacion, Paidés Comunciacion,

- Peel, M. {2000). Aprenda a habiar en piblicc. Gestion 2000.

- Reyzabal, M2, V. (1993). La comunicacion oral y su didactica. La Murallz.

- Richmond, V.P. (1998). Communication: aprehension, avoidance and affectiveness. Allyn and Bacon,
- Ruben, B.D. (1998}. Communication and human behavior. Allyn and Bacon.

- 8anchez, P.T. {1995}. Breve introduccion a la teoria sistémica, Promofibro.

- Satir, V. {1981), Ejercicios para la camunicacion humana, Pax.

- Studer, J. (1998). Oratoria: el arte de hablar, disertar, convencer. Editorial El Drac,

- Trenhelm, 8. (1998}, Thinking through communication. Aliyn and Bacon.

- Watzlawick, P. (1987). Teoria de |2 comunicacién humana. Herder.

40 PSICOLOGIA DEL TRABAJO

Profesor: Dr. Mariano Garcia lzquierdo (Prof. Titwlar de Universidad)
Asignatura Cptativa de 4° curso, 4.5 créditos (2.7 cr tetricos + 1.8 cr. praclicos), clases en 2° cuatrimasirs, horario de mairana

Lic. Psicologia
[eVNE DN IR T Asignatura adscrita al Area de Psicologia Social {Depl® de Psiquiatria y Psicologia Social)
ENOTRIEERESHAII L GIl Web del programa: hitp:/fwww.um es/facpsi/progr/cursodioptsoc/00KBtrab.htm
Flan 3 (de 1999)

HORAS PRESENCIALES
Tebricas: 30
Practicas de aula: 15

HORAS NO PRESENCIALES
84 (6 h. a la semana por 14 semanas, 4 h. de tecria y 2 h. de practicas, méas 10 h. de preparacidn del examen).
Horas de evaluacion: 1,5.

‘TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 130,5 h.
OBJETIVOS

El objetivo general a5 facilitar al alumno la adquisicion de los conocimientos basicos: tante tedricos como précticos, que le permita desenvol-
verse dentro del &mbito profesional de la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. Este objefivo global se divide en tres mas especificos

que se refieran a la docencia, investigacion y capacitacion practica.

En cuanto a los objetivos de docencia pretendemos que los alumnos adquieran:

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

{1} conocimiento del lugar que ocupa la psicologia def trabajo en el contexto de ta Psicalogia cientifica;

{2) conocimiento de los términos y conceptos que carresponden a los diferentes temas de fa asignatura;

{3) los conccimientos tedricos e instrumentales que son de uso frecuente en la practica y que facilitan el ejercicio profesional;
{4} promover |z reflexién y eritica de los fendmenos de la psicologia del trabajo.

=ES,0=ACCV,0U:

Raspecto a los objetivos de investigacion:

{1} orientar alos alumnos en el inicio de investigaciones aportando los conocimientos y materiales disponibles;
(2} conocer el estado de la investigacion en los diversos temas con el fin de despertar fa curiosidad y fomentar el estudio, adernas de incidi
en la impertancia de [a investigacién en el desarrallo de la psicologia def trabajo.

Por dltimo, en cuanto a la capacitacion practica:
(1} aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas por los alumnos;

{2} aplicar tcnicas de intervencion propias del ejercicio profesional;
(3) conocer fa importancia de la promocitn social de la psicologia del trabajo, haciendo hincapié en su validez a fa hora de solucionar pro-

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 17/01/2020 12:49:41; Emisor del certificado: C:
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El plan de trabajo que se seguird a lo large del curso consta de cuatro puntos principales:

* exposicion del contenido del temario del programa.

* aportacion de documentos de trabaje complementarios a los temas expuestos,

* practicas internas en grupes

* elaboracion por parte de cada grupo de practicas de una memoria del curso constituida por los informas realizados en las clases practicas.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Para los alumnos que observen una asistencia normal a clase y que cumplan con el plan de trabgjo antes expuesto, la evaluacion consistira
en una prueba escrita sobre el temario y los documentos de #rabajo complementarios que se sefialen, y la memoria de praclicas. Los alumnos que
por cualquier cirsunstancia no puedan asistir a clase con regularidad ni realizer las praciicas realizaran una prueba final sobre los temas y los do-
cumentos de trabajo.

TEMARIO
1. Psicosociologia del trabajo: definicién, antecedantes y modelos. (una semana).
2. Elestudio del fratajo: andlisis y descripeitn da puestos, {una semana).
3. Procesos psicosociales en el trabajo. (dos semanas),
4. Condiciones de trabajo (I): aspectos legales, de contratacion, temporales y feenoldgicos. (una samana y media),
5. Condiciones de trabajo (II): de seguridad, higiene y ergonemia, de contenido y carga de trabajo, y de disefio ambiental. (una semana y

media). .
6. Consecuencias de las condiciones de trabajo: aspectos legales y técnicos. (una semana).
7. Elestrés laboral, (una semang).
8  Calidad de vida laboral y gestion de los recursos humanos. (una semana),

PRACTICAS

En las practicas intemas se seguird el estudio de casos. Lo esencial de este procedimiento es que se presenta a los alumnos una expa-
fiencia (un caso) rezl que los sit:a en el centro de una situacion y que les exige responder amte efla desde una orientacién profesional. Ei texto
donde se expone el caso contiene los datos necesarios, aunque no siempre claros y concisos, incluso a veces contradictorios o incorrecles.
Los atumnos deben analizar |a situacion identificando lo que es o no importante, examinar los datos, y tomar decisiones. Las preguntas y su-
gerencias realizadas tanto por los alumnos come por el profesor sirven para favorecer las habilidades analiticas, de resolucién de problemas y
de razoramiento del alumna.

1. Anglisis y descripeitn de un puesto de trabajo. (una semana),
2. Evaluacion de los riesgos de un puesto de trabajo. {una semana).
3. Evaluacian psicosocial del disefio de ambientes de trabajo. (una semana),
4. Analisis de casos de estrés (aboral. {una semana).

BIBLIOGRAFHA BASICA

El programa general se adapta a los textos siguientes:

(3arcia lzquierdo, M. (1999). Psicologia del {rabajo y de las organizaciones. Murcia: DM,

Peirt, J.M. y Prieto, F. {1996). Trafado de Psicolegta del trabajo (2 volumenss). Madrid: Sintesis.
Durante el curso se facilitaran para cada tema las oportunas referencias bibliograficas.

CONOCIMIENTOQS PREVIQS NECESARIOS
Conocimientos generales de evaluacion e intervencion psicologica.

40 ' PSICOLOGIA JURIDICA
CUrso

Profesor: D1, Angel Prieto Ederra (Profl Ayadants)
Asignatura Qptativa da 4° curso, 4.5 crédilos {2.7 er tedricos + 1.8 cr. practicos), clases en 2° cuatrimastre, horaric de tarde

Lic. Psicologia

[P TV S VI 1signatura adscrita al Area de Psicologia Social {Dept? da Psiguiatria y Psicologfa Social)
LTINS HIAGE Web del programa: hitp:/fwww.um.es/lacpsi/progricurso5/optsoc/00KGiud. htm

Plan 3 {de 1998):

OBJETIVOS

{1) Clarificar los puntos de insercién entre ef sistema legal y la psicologia.
{2) Infroducir al alumno en la psicolegia juridica.
{3) Revisar las principales &reas de investigacion en psicologia juridica.

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 17/01/2020 12:49:41; Emisor del certificado: C:
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(4} Revisar las principaies areas de intervencion dentro del sistema judicial.

CONTENIDOS TEORICOS

- Psicologia y Ley: Algunas nociones sabre la concepcion del derecho. Derecho como estructura y como funcion. Diferentes enfoques en el estu-
dio de la ley. Los procesos Judiciales. Algunas elecciones bésicas en el estudio de la ley.

- Los psicologos y el sistema legal. El pagel de los valares. La relacion del psicdlogo con la sociedad. La relacidn del psicdloga con el sistema
de justicia.

- Pslcologia del testimonio. De |a exactitud del testimonic. Procesamiento de la informacitn: percepcian y memoria, Factores de la situacion. Va-
riables del testige. De la identificacion de sospechoses.

- Obtencién de pruebas legales. Métodos de identificacion .Técnicas de obtencion de testimenio. Deteccién de mentiras. El uso de la hipnosis.

- El jurado. De la necesidad def jurado. El jurado espanol. La seleccién de los miembros del jurado. La toma de degisiones. La deliberacion.

PROGRAMA DE PRACTICAS

Para 1a realizacién del pragrama de préclicas, al inicio de curso se formaran pequefios grupos de précticas {maxime 4 perscnas) que serén
estables durante todo el curso y realizaran las actividades e informes de manera conjunta. Las practicas serén:

- Psicologia y ley: el objetivo es ejemplificar algunas cuestiones basicas subyacentes en la aplicacion de la ley mediante una biisqueda de noti-
cias de los medios de comunicacién que muestren estas cuestiones.

- Los pslcélegos en ol sistema legal. Charla de un profesional de la psicologia en el dmbito de la juslicia en la que se exponen las principales
facetas de su trabajo.

- Pslcologia del testimonio. Practica sobre (a exactitud del testimanio y la maleabilidad de la memoria de testigns presenciales,

- Obtencién de pruebas legales. Construccicn y validacién de una rueda de identificacion de sospechosos. El objetivo es conacer y aplicar las
técnicas para determinar el tamario y el sesgo de la rueda.

- Et Jurado. Simulacién de un juicio con jurado.

SEMINARIOS

Para la realizacion de los seminarios previamente se administraré un material de lectura que constituira el objeto de debate en clase. Esta lec-
tura debera ser realizada individualmente per cada alumno, que entregara un resumen o diagrama conceptual previamente a Iz realizacion del
seminaric. Ademas, se realizeran exposiciones en piblico de las lecturas (totales o parciales) que se hayan realizado. Estas exposiciones seran
&n grupo (grupos de practicas). Expuesio el tema se debatira en clase. Los termas que a priori se sugieren son:

- Relacion enfre droga y delincuencia.
- Viclencia doméstica.

Se podran realizar seminarios alternativos sobre temas que los alumnos consideren interesantes o de actualidad siempre que se solicite su

realizacion con tiempo suficiente.

EVALUACION

- Contenidos teéricos, Consistira en una prueba de respuesta verdaderoffalso que se llevara a cabo al final del cuatrimestre. Constara aproxima-
damente de 100 preguntas. En fa correccion, dos errores descuentan un acierto.

- Practicas. Ef programa de précticas recibirz una evaluacion separada. En la nota de précticas se tendra en cuenta la asistencia (40%), que sera
controlada, asi come la valeracion de fos resimenes, informes o trabajos realizados en relacion con las précticas (60%).

- Trahajos. La parficipacién en seminarios, la expesicitn plblica en los seminarios asi como cualquier otro fipo de actividad complementaria que
se realica durante el curso también serd evaluada, y tendra un efecto de “ayuda” en el redondao de la nota final.

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

=ACCV,0U-=|

=ES,O:

La nota final sera el resultado de fa combinacion de estas tres evaluaciones, de manera que ef examen se pondera con un 30% y la nota de
las practicas con un 70%. No obstante, esta combinacin contar con una restriccion. La ebtencién de una nota inferior a tres en el examen tetrico
significa el suspenso de |a asignatura, ne importa cual sea la nota en précticas.

Dado el considerable peso que la participacion en las préctices tiene sobre la nota final, $e advierte que aquellos alumnos que par razonas de
incompatibilidad de horarios o por 1a realizacién de précticum o razones similares tienen dificullades para participar en las précticas no quedan ex-
entos de su cumplimiento. Si se diera el caso. Se recomienda encarecidamente que se discuta el problema con el profesor al inicio del curso para
proponer actividades alternativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Clemente, M. (1995): Fundamentos de psicalogia juridica. Madrid: Piramide.

Diges, M. y Alonso-Qlueculy, M.L. (1993): Psicologia Forense Experimental. Valencia: Promolibro.

Garcla Gargia, J. y Sancha, V. (1985). Psicologla penitenciaria. Madrid. UNED.

Jimeénaez Burillo, F. y Clemente, M. {1986). Psicologia social y sistama penal. Madrid: Alianza.

Labrador, F.J. (1994} Aportaciones de la psicologia al ambito juridico. Madrid: Consejo General del Poder Judicial,
Matthews, A.D. (1888): Psicologia Policial: descripcion de casos préclicos. Madrid: Morata. {Complutense).
Raskin, D.C. (1994): Métodos psicolbgicos en la investigacion y prusbas criminales. Bilbao: Desclée de Brouwer.
Segura Orenich, A, (1998): Elimputado y el testigo ante ef juez: psicologia del interrogatorio. Cedacs: Barcelona.

Gula Académica, cursc 200312004
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Sobral, J. y Arce, R. (1880). La psicologfa social en la sala de justicia. Barcelona: Paidds.
Sobral, J., Arce, R. y Prieto, A. (1993). Manual de Psicolegia Juridica. Barcelona: Paidds.
Soria, M.A. (1998): Psicologia y practica juridica. Barcelona: Ariel.

Urra, J. y Vazquez, B. (1983): Manual de psicologia forense. Madrid: Siglo XXI

40 PSICOLOGIA SOCIAL DEL GENERO Y LA FAMILIA
curso .

Profésora: Dra. Consuelo Paterna Bleda

Lic. Psicologia

L RIS PV A signatura adscrila al Area de Psicologia Social {Depl® de Psiquiatria y Psicaloglia Social) . !

ILOTRETERH R Web del programa; hitp:/iwww,um.esHacpsi/proqr/curso5/optsoc/00K 7aenero.him
Plan 3 {de 1989}

Asignatura Optativa da 4° curso, 4.5 crédilos (2.7 cr. tedricos + 1.8 cr. priclicos), clases en 1ar cuatrimestre, mananas.

OBJETIVOS

+ Introduclr al alumn@ en los conceptos bésicos sabre la psicologia socia! de género con el fin de que aprenda a deteciar las diversas
manifestaciones de sexismo.
»  Adquirir la capacidad de andlisis desde una perspectiva de género de los proyectos de intervencion psicosacial.
. Iddentiffcar y analizar las formas de discriminacion de género en diferentes grupas y contextos sociales: familia, frabajo, publicidad, se-
ludl...
*  Integrar los conocimientos & investigacion sobre trabajo y familia en relacion al génere y formular una propuesta de compatibilizacisn y
cambio social.
«  Estudiar la problematica de difersntes grupos de mujeres y los indicadores que conflevarian a la iguaidad de género.
*  Adquirir las destrezas y habilidades para saber detectar problamas soctales procedentes de una desigualdad de género, y como desde fa
psicologia social se puede intervenir scbre ellos. ‘
*  Aprender a desarrcllar, resumir y relacionar ciertas problematicas de cargoter social con los conceptas tebricos impartidos en clase. '
*  Desarrollar fa expresion oral y escrita.

CONTENIDOS
Tebricos .
1. Construecion social del género: Categorizacion e identidad secial
2. Teorias de la socializacidn de género. Teoria del rol social de las diferencias sexuales. Estereotipos v roles de género.
5 3. Construccion social de 2 familia.
E 4, Hlsignificado de Ia diferencia. Desigualdades y discriminacién. Anlisis de los procesas de viclencia contra las mujeres, de inmigracion,
9 prostitucién, exclusion soaial...
g 5. Elgénero en el mercade da trabajo. Compatitilizacion famiiia y trabajo. Conflicto de rol,
z 6. Hacia una nueva psicologia del hombre. Reconstruccidn de la masculinidad.
z 7. Formas ds intervencion psicosocial desde una perspectiva de género: contexto educativo, sanitario, cooperacion y desarrollo, ferapéuti-
g .
:EL( co..
&
2 Practicas
'5'; Andlisis de contenido desde una gerspectiva de género

1.

2. Realizacion de proyectos de imervencion psicosocial con grupes de mujeres

3. Conocer y analizar diversos cuestionarios gue miden la desigualdad y discriminacion de género, los roles de género y las perspectivas
feministas.

4, Diferenciar algunas infervenciones terapéulicas de carécter feminista frente a las no catalagadas como tal,

Bibllografia de referencia

Eckes, Th. Y Trautner, H.M, (Ed.}2000). The developmental social psychology of gender. Mahwah, N.Y. Lawrence Erlbaum,

Gracia, E. y Musitu, G. (2000). Psicologla sacial de fa familia. Barcelona: Fiados. '

Hare-Musfin, R.T. y Marecek, J. {1994}, Marcar fa diferencia. Herder: Barcelona,

Levant, RF. y Pollack, W.S. {1985). A new psychology of men. Nueva'York: BasicBaoks. )

Miqueo, C. v otros (Eds.)(2001). Perspectivas de género en selud. Madrid: Minerva, \
Seidler, V.J. (2000). La sin razén mascuting. Masculinidad y Teorfa social. Piados: Barcelona,

Unger, R. y Crawford, M. (1982). Women and gender. Nueva York: McGraw-Hill.

METODOLOGIA DIDACTICA

Facguftad ve Psicologla, Universidad de Murcia
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Esta asignatura sera impartida durante el primer cuatrimestre del surso académico.
El aprendizaje de esta asignatura requiere de conocimientos previos de psicologia social, impartidos a ko largo de segundo y tercero de carrera,
También seria de gran ayuda haber cursado Ia asignatura de psicologia de los grupos y de intervencidn psicosocial, !
Esta asignatura consta de 4,5 créditos, de los cuales 2,7 son tedricos ¥ 1,8 practicos, es decir, habrd 27 horas tedricas y 18 clases practicas,
distribuidas de la siguiente forma: dos horas semanales de carécler tedrico y una hora de caracter practico. Aproximadamente se impartird un te-
ma cada dos semanas, siendo las praclicas de aula y en algtn caso se realizar algin trabajo que constara como horas no presenciales.
E! material de cada tema sera elaborado a partir de varios manuales, es decir, todos los temas de (os que consta la asignatura no se encontra-
rén en un solo manual.
Lag practicas seran de cardcter individual y grupal, ast come los trabajes que deban realizarse scbre los contenidos tedricos.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Para evaluar si elfia alumn@ ha adquirido los conocimientos necesarios sobre la asignatura y cumplido Jos objetivos del curse se propone una
evaluacién continua basada en la exposicion de lecturas recomendadas, la realizacion de frabajos de andisis de centenido, la asistencia a clase y
la realizacion de practicas. En el caso de que se quiera mejorar la calificacion final se fendra opcion a un examen final escrite u oral, al cual tam-
bién podran presentarse aquellas personas que no hayan podido asistir a clase y por consiguiente no hayan trabajade |a asignatura tal y como se
propone, Este examen final para subir la calificacion puede constar de una prusba en ¢l qua se frabajen cierlos materiales de clase (ds los cuales
dispondra el alumn) u ofros nuevos para los que se necesiten &stos.

La realizacion de practicas nc es obligatoria, pero sélo se podrén realizar con fa asistencia a clase. Quienes decidan no realizar as practicas
seran evaluados sobre una calificacion de 8,5, ya que las practicas integran el atro 1,5 puntos. '

50 APLICACIONES DE LA PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS
curso

Profesora: Dr*. M* Carmen Martinez Martinez (Prof. Titular de Universidad)
Lic. Psicologia Asignatura Optativa de 5° cursc, de 5 cradilos (3 or tedricos + 2 cr. précticos), ciases en fer, cuatrimestre, horario de manana

sirso 200312004 Asignatura adscrita al Area de Psicelogla Social (Dept® de Psiquiatria y Psicolegla Secial)
LRGN \Web del programa: hilp:dhwww.um.es/facpstiorogricursobio .him

Plan 3 (de 1998)

OBJETIVOS

El objetivo primardial de la esignatura es dotar al alumno de los conocimientos basicos mediante los cuales poder coordinar y cenducir grupos,
Logicamente, la aspecificidad de los contextos y de [as tareas de cada grupo requiere de una especiafizacion mayor de la cual recibira oriantacion.
Por elto los objetivos especifices de la asignatura son los siguientes:

- Aprender los conceptos basicos y los modelos tefricos desde los que se trabaja con grupos terapéuticos

- Adgquirir las habilidades y destrezas minimas para llevar & cabo la observacién grupal

- Detectar los procescs y momentes del grupo

- Aprender a realizar intervenciones y develuciones al grupo

- Saber realizar una lectura del proceso grupal

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

METODOLOGIA DIDACTICA

-ACCV,0U:

La exposicién ds los elementos teoricos por parte de la profesora se combinara con la exposicion, por parte de los alumnos, de aquellos as-
peclos que por su cardcler complementario puedan ser expuestos por los alumnos. Asimismo se alternaran éstas sesiones con seminarios.

=ES,O:

EVALUACION
La calificacién de la asignatura sera obtenida mediante :
- La puntuacion obtenida en un examen final, escrito y que constaré de cinco preguntas
- La calificacién de la memoria de précticas
- La asistencia a las précticas (|a cual es obligatoria)

El examan tiene un valor del 70% de |a calificacién correspondiendo a un 30% la calificacion de [as memoria de précticas.

TEMARIO

MODULO I. Los grupos en el drea da la salud
1) Grupos de carécter terapéulico. Aspectos generales, (estalticos y operativos.
2) Grupos de Autoayuda. y Apoyo

MODULO I, Los grupes en el Ambito educativo.

Gula Académica, curso 2003/2004
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3) Observacién de la interaccitn en el aula,
4) Técenicas de dingmica grupal en ef aula.

MODULO Il Los grupos en el érea organizacional
5) Los equipos de trabajo en las organizaciones
&) Coordinacion y crganizacion de reuniones.

PROGRAMA DE PRACTICAS

Al inicio del curso fos alumnos formaran grupos para la realizacion de las practicas, los cuales tendran un carcter autoexperiencial. Al igual
que ¢l programa tedrico se estructura en madulos, (as praclicas se corresponderan con dichos moduios pero en varias sesiones de sesiones de
dos horas. Las précticas sersn de caricler interne, las cuales se reallzaran en el aula, y externo (trabajo de campo). Los aspectas que se trabaja-
r&n son los siguientes:

- Apertura e inicio da grupo

- Desarrollo del rot de observador

- Dasarrollo del roi de coordinador

- Ejercicios basicos de! modelo gestallico
- Trabajo grupal operativo

- Coordinacidn del grupo-aula

- Equipos de Trabajo

- Cierre dfel proceso grupal

BIBLIOGRAFIA BASICA

Ayestaran, S. {1996) £l grupo como construceién sacial.

Peird y Prieto (1956) Tratado de Psicologia del Trabajo, vol.:2, Madrid, Sintesis.
Kaplan, H. y Sadock,B. {1996} Terapia de grupo, Panamericana

Medina, E. y Estaban, R, (1997) Grupos terapéuticos y asistencia piblica, Madrid, AEN.
Gil, F. y Garela, M. (1993). Grupos en las organizaciones, Madrid, Eudema
Vinogradov,S. Y Yalom, . (1998): Guia breve de psicoterapiz de grupo.

50 ERGONOMIA

Profesora: Dr*. Concepeion Siez Navareo (Proft Ayudante)

Asignatura Dplativa de 6° curso, de § créditos (3 cr ledricos + 2 cr. praclicos), clases en 2° guatrimestre, herario de manana

Léc. Psicologia

EUCT RISV Asignatura adscrita al Area de Psicologla Social (Dept® de Psiquiatria y Psicologia Social)
RETTROEENEE ALV Web del programa; hitp: sifacpsiiprogricursosiopt K2erg.htm

Plan 3 {de 1999)

1. OBJETIVOS

La ergonomia s ¢entra en ¢l estudio de la interaccion humana con elementos de los sistemes que nos rodean, sean estos elementos fisicos,
cognitivos, organizativos o sociales. Los conocimientos abtenidos permiten realizar un anélisis integral de fas sistemas hombre-maquina entendi-
dos en sentido general, teniendc en cuenta no sélo su descripcion tedrica sino, sobre todo, su realidad practica. De ests medo, son aplicables al
disefio y ala evaluacion de tareas, producios de consumo y enfornos laborales, con el fin de hacerlos compatibles con las necesidades, aptitudes
y limitaciones de cada persona.

El fir: de este analisis es intervenir para lograr el mejor ajuste posible cel sistema {por ejemplo, de trabajo) y un mayor bienestar de la persona y
eficacia del sistema. En definitiva, se trata, mediante enfoques y téenicas especifices de ayudar a mejorar la calidad de vida de fas personas enlos
diferentes ambitos en ios que se encuentre.

EY objetivo general de esta asignalura es facllitar & Jos aiumnos de |a licenciatura de psicologia |a adquisicion de los conocimientos tedricos y
practicos que les permitan introducirse en el campo de investigacion y profesional de la Ergonomia. Este objetivo general se puede concrater en
los siguientes objetivos especificos: docencia, investigacion y competencia profesionaf o prégtica,

En cuanto a los objalivos de docencia, pretendemos que los alumnos adquieran cenocimientos sobre: a) delimitacion del concepto de Ergo-
nomia y del lugar que ocupa en el contexto de las disciplinas cientificas y, en concreto, respecto a la psicologla, b) los términos y concaptos co-
rrespondientes &l temaric de la asignatura, y ¢) favorecer el estudio, refiexion y critica de los fenbmenos que son objeto de estudio de |a Ergonc-
mia.

Facultad de Psicologla, Universidad de Murcia
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Los objetivos de invastigacidn van encaminados a; a) familiarizar al alumno con los aspectos basicos de investigacién en ergonomia y orien-
tarle en el inicio de Investigaciones aportando ios congeimientos y materiales disponibles, y a b) despertar la curicsidad por la investigacion en este ;
ambito desde la perspectiva de la psicologia, :

Mediante los objetivos de capacifacion préctica pretendemos: a) facilitar la puesta en practica de los conocimientos y habilidades adquiridas,
b} favorecer el trabajo en equipo y el estudio y simulacion de situaciones que ayuden a los alumnos a afrontar problemas que puedan plantearse
en ¢l gjercicio de su profesitn, incidiendo en la impartancia dal carécter multidiscipiinar en fas intervenciones, y c) concienciar sobre la impartancia
de la promocion social de la Ergonomia como &mbito de intervencién del psicblogo haciendo hincapié en sus aportaciones especificas,

Teniendo en cuenta los contenidos y créditos de esta asignatura, para cursarls, es recomendable una formacion previa del alumno en psico-
sociologia del trabajo, psicologia de las organizaciones y psicologia de los recursos humanos.

2, CONTENIDOS

4.7. 2.1, Contenidos generales

- Introduccion a la ergonomia,

- Legislacién, Normalizacidn y Certificacién en ergenomia.
- Metodologia & investigacion en ergonomia,

- Carga fisica de trabajo.

- Carga mental de trabajo.

- Ergonomia cognitiva y usabilidad.

- Ambiente fisico en el trabajo.

- infarvencion en ergonomia,

2.2, Temario de clases tedricas {planificacion temporal)

Tema 1 (una semana). Intreduccidn a la ergonomis. Concepto y evolusién histérica de la ergonomia, Conceptos y principics basicos en ergo-
narnia. Ergonomia v disciplinas afines.

Tema 2 (wna semana), Legislacién, Normalizacién y Certiflcacién en ergonomla. Legislacion espafiola. Normalizacion espafiola, surcpea e in-
ternacional.

Tema 3 (una semana). Metodologia e invesfigacién en ergonomia. Mélodos y téenicas de andlisis y valoracion de las condiciones de frabajo,
Tema 4 (tres semanas). Carga fisica de trabajo. Antropometrfa laboral. Carga fisica de trabajo: concepto y evaluacién. Posturas de trabajo. Ma- ;
nejo manual de cargas. Movimientos repefitivos.

Tema 5 (tres semanas), Carga mental de trabajo. Concepto v evaluacion.

Tema 6 {ires semanas). Ergonomia cognitiva y usabilidad. Procesos cognitivos y soportes de informacion (displays e interfacas), La experiencia
de usuario y el disefio centrado en el usuario. Téenicas de evaluacion de la usabilidad: Evaluacién heuristica, tests empiricos.

Tema 7 (dos semanas) Ambiente fisico en el trabajo. Confort visual. Conforto aclistico. Confort térmico. Sindrome del Edificio Enfermo.

Tema 8 (una semana). Intervenclén en ergonomia, Niveles y ambilos de intervencion en ergonomia. Ergonomia y Prevencian de Riesgos Labo-
rales.

2.3 Temarlo de practicas

E! programa de practicas incluye aplicaciones de fos femas correspondientes a! temario presentado y se entregara al inicio de la asignatura,

Préctica 1. Analisis y comentarios sobre el video: “Ergonomia y Salud Labara!".

Practica 2 Legislacion y normalizacion en Ergonomia, Bisqueda, recopilacion y andlisis de normativa legal y normas sobre ergonomia,
Préctica 3. Ejercicios sobre carga fisica: trabajo estatice y dindmico, mevimientos repefitivos, manejo de cargas.

Préctica 4. Usabilidad en la wab.

Préctica 5. Caso practico sobre rvido y misica ambiental.

Practica 6. Analisis ergondmico de puestos de trabajo con PVDs.

2.4. Blbllografia basica

Bestratén, M. ef al (1998). Ergonomia. Madrid: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Castillo, J.J. y Villena, J. (Eds.) (1998). Ergonomfa. Concepfos y méfodos. Madrnid: Editorial Complutense.

Cazamian, P. (1986). Tratado de ergonomia. Madrid: Octarés.

Cafias, J. y Waerns, Y. (2001). Erganomia cognitiva. Aspectas psicofégicos de fa inferaccidn da las personas con ia tecnologia da la informacion.
Madrid; Panamericana.

Gultiérrez, J.M. (2001}. Ergonomia y psicosociclogia en la empresa. Valencia: CISS-PRAXIS.

Hollands, J. y Wickens, C.D. (1999). Enginaering psychology and human performance. Nueva York: Prentice Hall

Leplant, J. (1985). La psicologia ergonomica. Barcelona: Oikos-Tau,

Lilo, J. (2000). Ergonomis. Evaluacion y disefio def enforno visual, Madrid: Alianza.

Llaneza, F.J. (2003) {3° Ed.). Ergonomia y Psicosociciogia Aplicads. Valladolid: Lex Nova,

MeCormick, E.J. (1980). Ergonomia. Barcelona: Gustavo Glli.

Meister, D. {(1999). The history of humnan factors and ergonomics. NJ: LEA.

Guia Académica, curso 2003/2004
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Mondelo, P.R., Gregori, E. y Barrau, P. {1894). Ergonomia. Fundementos {1). Sarcelona: Mutua Universal-Universidad Pelitécnica de Catalufa.
Norman, D.A. (1980). La psicologia de fos objetos cotidiancs. Madrid: Nerea.

Norman, D.A. {1998). The invisible computer. Cambridge, MA: MIT Press. (Trad. cast., £ ordenador invisible, Barcelona: Paidés, 2000). ' '
Oborne, D.J. (1987). Engonomia en accion. México: Trillas.
Oﬁcinq l'nternacional del Trabajo (1998). Enciclopedia sobre saiud y sequridad en &f trabajo (4 vols.). Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales.
Perada, S. (1893). Ergonomia. Disefio del enforno laboral, Madrid: Eudema, .
Salvendy, G. (1997) (Ed.). Handbook of humen factors and ergonomics. Nueva York; Wilay. {
Singleton, W.T. (1989). Ths mind at work: Psychological Ergonomics. Cambridge: Cambridge University Press.
VV.AA. (1997). Ergonomia y discepacidad, Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socizles,
VV.AA. {1997), Manual de ergonomia. Madrid: Fundacion MAPFRE. (12 ed. 1395)
Warr, P. (1993). Ergonom/ia aplicada. México: Trillas.
Wickens, C.D., Gordon, S.E. y Liu, . {1997). An Introduttion to human facfors engingering, Nueva York: Addison-Wesley Pub Co
Wissner, A. (1988). Ergonomia y condiciones de irabajo. Buenos Aires; Humanitas.

Zaccagnini, J.L. {1994). El diseflo de la interfaz de usuario. En P. Adarraga y J.L. Zaccagnini (Eds.), Psicologia e infeligencia ariificial {pp. 241-
268). Madrid: Trotta.

Durante ef desarrollo de la asignatura y para cada uno de los temas del temaria se faciktara biblicgrafia especifica.

3. METODOLOGIA DIDACTICA

El plan de lrabajo que seguiremos consiste en: &) exposicion del contenida det temario del programa da la asignatura, b) aportacién de docu-
mentos para analisis y discusién sobre los conlenidos del temario, c) précticas internas en grupos, d) elabaracion por parte del alumno de un fra-

bajo dirigido por el profesor sobre un aspecto aplicado especifico de fbre eleccian entre los propuestos a principio de curso. Este trabaic podrd ser
realizade de medo individual o en grupe {méximo 4 componentes).

4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evalugcidn de los alumnos que observen una asistencia regular a clase y cumplan con el plan de trabajo expuesto consistira en ia realiza-
cidn de una prueha escrita sobre los contenidos del temario tanto tedricos como practicos (correspondientes a los textos basicos y documentos
de frabajo ufiizados) y en la realizacion de un trabajo voluntaric (individvgl 0 en grupo con un nimero maximo de tres personas), que deberd
cumplir los requisitos exigidos por el profesor y ser presentado en el plazo filado de antemano,

50 PSICOLOGIA DE LOS RECURSOS HUMANOS
o Curso Y DE LA EMPRESA

% Lic. Psicologia . . : .

§ s (TRl Lofesor: Dr. Juan José Vera Martinez (Prof. Titatar de Eue. nniversitaria)

< RPN LA I ~signalura Optativa de B° curso, 5 crédlles {3 er tedricos + 2 ¢r. praclicss), clases en 1er, cusinmesiie, horaro de manena
Z Pian 3 {de 1999) Asignalura adscrita al Area de Psicologia Social (Dept® de Psiquiatria y Psicalogia Social)

5’ Web del programa. Attp:Hwww.um esifacpsifprogricursobiopisoc/1Kdrrhh.htm

Q

<

& OBJETIVOS

o

§ - Sensibilizar hasia los problemas y fendmenos psicosociales del mundo laboral y de RR.HH.

Tof - Plantear la necesidad del uso de una perspectiva multidisciplinar para erfocar los problemas en as organizacicnes.

8 - Fomentar la capacidad de organizacién y participacion individual y grupar.

- Conocer los principales procesos y elementos de la Gestion, Direccion y Desarrollo de los RR.HH, desde su dimensién compartamental v psiso-
social.

- Comprender la perspectiva y enfoque propios de la PTO en estos procesos organizaclonales v laborales, diferenciandolos de otras visicnes més
gcontmicas o juridicas.

- Captar el componante polemice y conflictivo que conllevan los procesos y procedimientos relativos a los Recursos Humanas en las organizacio-
nes y las posibles discrepancias entre diferentes agentes sociales.

- Adquirir, en lo posible y alin de modo provisional previo a la préctica profesfonal, un criterio personal al respecto de la problematica inherente a
fos fendmenos y procesos antes mencionados.

- Famifiarizarse con las técnicas y procedimisntos mas comunes en este campo, reconceiendo a la vez su especificidad y complejidad técnica, asi
come la interrelacion entre las variables y datos que con ellos se asocian.

METODOLOGIA DIDACTICA
El desarrollo de las clases se articulard mediante los siguientes elementos didacticcs aunque éstos se veran candicionades por las disponibili-

dades de tiempo y espacio, asi como por el niimere de alumnos de cada grupo de practicas. El denominador comdn de las actividades sera fo-
mentar ! trabajo cooperalivo en equipe y el pensamiento critico.

Facuitad de Psicologia, Universidad de Murcia
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- Exposicién docente {medianie esquemas y mapas conceptuales) de los aspectos fundamentales.
- Puestas en comiin.

- Cementario de casos —textuales y audiovisuales— fragmentos de prusbas y ensayos practicos.
- Paricipacian en practicas y casos (teniendo al grupo como unidad ).

EVALUACION

El sistema da evaluacion esta sujeto a variaciones que dependeran de Ja dindmica concreta que se establezca con el grupo de alumnos, ¥
atendara a fos diferentes tipos de contenidos y actividades que se desarrollen en la clase. Se incluiran como criterios de evaluacion la asistencia s
clage, la participacicn en acfividades y grupos de trabajo, la calidad de las producciones y comentarios de casos, asi como (os resultados en las
pruebas de evaluacién (examen test y/o de dasarrollo).

PRACTICAS
Se referiran a los contenides tedricos mas relevantes y accesibles. En concreto se proponen:

- Trabajo en equipo: constilucidn de equipos de trabajo, dindmica y efectividad grupal, diagnostice de las competencias y dificultades del equipo de
trabajo.
- Comejntario y andlisis de planteamientos tedricos y aplicados en RR.HH.
- Descripcion de puestos - reclutamiante y sefeccion, Observacion y simulacion,
- Planificacién de la formacién. Disefio de actividades
- Sistemas de motivacion, retribucién y gestién del rendimiento
- Manejo del canflicto y negociacion ‘
Normatmente se ilustrara con técnicas y modelos generales, asi como con las expariencias reeles comunicadas por diversas organizaciones.

TEMARIO
ENTORNQ--- MACRO SISTEMA EXTERNO

CAMBIOS en la ECONOMIA--- Economia competitiva, economia protegida.

MENTALIDAD EMPRESARIAL-— Liberalismo “brutal* vs, Etica de los negagios y humanismo

CAMBIOS en MANAGEMENT y NUEVCOS MODELCS DIRECTIVOS. De fos esquemas rigidos y tradicionales a las nuevas formas (in-
dividualizacion, organizacion flexible, sub-contratacidn)

EVOLUCION DEL BINOMIO EMPLEC/ DESEMPLEQ (Estabilidad / inestabilidad; Incorporacién de jévenes y muleres; del Pussto-
Oftclo a la Palivalencia)

NUEVOS MODELOS en las RELACIONES LABORALES. Cambios en la legistacion y en el papel de los sindicatos.

EMPRESA----MICRO-SISTEMA INTERNO

INPUTS
PLANIFICACION-ESTRATEGIA~Interpratacion del entorno
ADP- DP y especificacicnes de PUESTOS
RECLUTAMIENTO-Fuentes y pracedimientos
SELECCION-—- Procesos y técnicas
INCORPORACION Y SOCIALIZACION
FORMACION INICIAL
PROCESOS
MOTIVACION-SATISFACCION
IMPLICACION- COMPROMISO
FORMACION (entrenamiento, capacitacion, desarrollo)
PLANES DE CARRERA
VALORACION DE PUESTOS -
EVALUACION DEL DESEMPENO
SISTEMAS DE PAGO E INCENTIVOS
PARTICIPACION
CONFLICTOS-NEGQOCIACION
CUTPUS
RUPTURA LABORAL-- Despidos, recofacacion,
ABSENTISMO, ROTACION, JUBILACION,
DESARROLLO DE RR.HEH,
CALIDAD DE VIDA LABORAL

AUDITORIA INTERVENGION, FEEDBACK

BIBLIOGRAF(A

Gula Académica, curso 20032004
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Besseyre des Horts, C. H. (1989). Gestion estratégica de los recursos humanos. Bilbao: Deusto-AEDIPE,

Bordeleau, Y.; Brunat, L.; Haccoun, R.R.; Rigny, A.J. Y Savoie, A(1987).Modslos de invasligacion para ef desarrolfe de racursos humangs, Méxi-
co: Trilias.

Cunnings, L.L. Y Scwad, D.P.(1985). Recursos humanos. desempeiio y evaluacion. México: Trillas,
Garcia-Nieto, A. (Coord.)(1992).Los recursos humanos en la empresa de ia Regidn de Murcia. Murcia: Instituto de Fomento de la Regitn’ de Mur-
cia. !
Gonzélez, L.; de fa Torre, A. Y de Elena, J. (Comps.).(1985). Psicologia del Trabgjo y de las Crganizaciones, Gesfion de Recursos Humanos ¥y
Nusvas Tecriologias. Actas del V Congresc Nacicnal de Psicologia Social, Salamanca, 18-20 de Diciembre. Salamanca: Eudema.
Hampten, O.R.; Summer, C.E. Y Webber, R.A.(1982). Manual de desarrollo de recursos humanos. México: Trillas.{orig1973)
Hartley, J.F. Y Stephenson, G.M. (Comps.). (1994). Relaciones laborales. Le psicologia de Ia influsnicia y el control en f trabajo. Madrid: Ministerio
de Trabajo y Seguridad Sccial. {Orig. 1992).
Mabey, CH.; Salaman, G. Y Storey, J. {1998). Sfategic Human Resource Management. A reader, Londres: Sage-Open University
Miguélez, F. Y Prieto, C. (Dirs.). (1991). Las relaciones laborales en Espafia, Madrid: Siglo XX,
Orddfiez, M. (Coord.).(1995).La nueva Gaslion de los Recursos Humanos. Barcelona: Aedipe / Gesticn 2000.
Ordéiiez, M. (Coord,).{1996). Modslos y Experiencias Innavadoras en fa Gastién de los Recurses Humanos. Barcelona: Acdipe / Gestibn 2000,
Ordéfiez, M. {Coord.).(1997).Psicologia dal Trabajo y Gestion de Recursos Humanos. Barcelona: Aedipe / Gestion 2000. )
Petrick, J.A. Y Furr, 0.8.{1997). Calidad Total en la Direccion de Recursos Humanos. Barcelona: Aedipe ! Gestion 2000.[Orig. inglés 1997). .
Puchol, L.(1893). Direccion y gestién de recursos humanos. Madrid: ESIC.
Quintanilla, {1991}, Recursos humanos y marketing interno {2 ed.).Madrid: Piramide.
Redriguez Fernandez, A. (Dr.).{1995). Los recursos humanos en las dminisiraciones publicas. Madrid: Tecnos.
Sanchez-Garcia, J. C. (1997). Seleccion de personal, Guia Préctica. Salamanca; Amarg,
Tagliaterri, L.E.(1981). Omyanizacion y supervision de rectrsos humanos. México: Limusa.
Vera, JJ. Y Sdez. MC. (199B). Aspectos psicosociales del frabajo y fos recursos humanos. Murcia; ICE Universidad de Murgia - DM,

4.7.2. Programas de las asignaturas optativas vinculables a cualquier intensificacion
de estudios (Plan de Estudios 3).

40 50 DISENO DE ENCUESTAS
0 bl Proficor: D, Rafael Rabaddn Anta (Prof Asociada) '
Lic. Psicologia - Asignatura Optativa de 4.5 créditos {3 cr tedricos + 1.5 cr. practicos), de 2° ciclo. |
) 20032004 - Clasas sn 2° cuatrimestra, horaric de mafana. :
curso A - Asignatura adscrita al Area de Matodologia de las Ciencias del Gomportamienta {Dept®. Ps, Basica y Melodolagla)
Titul. 059. Asig. 04K5 - Web del programa; hitp:/iwww.urm. esffacosiforogricursod/optvinc/04KSdignc.htm

= Plan 3 (de 199%)
%
s 1, OBJETIVOS
Q
<
g Una encuesta, segin definicion basica, es “un métedo de recogida de datos primarios mediante la comunicacion con una muestra representa-
§ tiva de parsonas” (Zikmurd, 2003:144). La metodologla de encuesta es un grocedimiento de investigacicn alternativo a la metodologia experimen-
S tal, cuasiexperimental y observacional, iniciamente desarroliado por psicdlogos y sccidlogos, y que ha aleanzado vn alto grado de sofisticacién,
i Sin embargo, mientras que en algunas especialidades de las Ciencias Sociales —parficularmente la Sociologia, as Ciencias Pollticas ¥ las Clen-
2 cizs de la Informacién- se le dedica una atencién preferente, en ofras especialidedes —en concreto la Psicologia- recibe un tratamiento demasiado
3 elemantal, no llegando mucho més lgjos de la mera recopilacion de datos que proponia la definicién de partida, con nula o escasa formacién en
E{ aspectos tan delicados como el apropiado disefio, analisis e interpretacion da los datos reunidos.
0
w

La metodologla de encuesta es, si nos atenemos al interds que despierta en los medios de comunicacion, uno de los procedirmientos de reco-
gida de informacién més populares, pero menos comprendido. Quizas ello sea debido a que la fuente de infermacion basica son las opiniones y
actitudes de los individuos, una tematica que ha sido y &s objeto de estudio de la Psicologia, siendo st medicion un 4rea de interés preferente pa-
ra la Metodotogia de las Ciencias det Compertamiento, Una correcta interpretacion de los datos de encuesta debe ser necesariamente realizada
desde esta perspectiva teérica.

En su ejercicio profesional, ics psicdlogos y ofros profesionales de las Ciencias Sociales utilizan & menudo datos procedentes de encuestas,
Son muchas las situaciones particulares (e.g. servicios sociales, servicios de salud, escuslas y empresas, investigacién comercial, etc.} donde se
aplica metodologia de encuesta para evaluar el rendimiento de programas de intervencion social o para conocer en profundidad aclitudes u opl-
nienes de colectivos da interés. En muchas instituciones, incluso, se canfia a los psicalogos el disefio de una encuests, su administracién poste-
rior y finalmente la codificacian, tabulzcién, analisis & interpretacion de los resultados. Por todo ello, la consolidaci6n teérica y la expariencia pric-
tica con dates de encuesta puede facilitar una demanda prefesional cualificada a corto plazo. Para esto se hace necesario un fratamiento refinado
de! disefio de encuesta y del analisis & interpretacitn de los datos que genera. Por un lado, el disefio de musstreo y los procedimientos de recogi-
da de informacidn son elementos claves para garantizar la fiabilidad y validad de la informacion recogida. Por etre lado, el conocimiento detaliado
de los modermos procedimientos de analisis estadistico para datos de encuesta, particularmente el anélisis de tablas de contingencia, es crugial
para comprender € inferpretar adecuadamente los resultados de una encuesta.

Facultad de Psicologia, Universidad de Murcia
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La asignatura pretende fortalecer ambas carenclas: en primer lugar, |a correcla aplicacion del disefio de muestreo y de Ios procedimientos de
recogida de datos se tratan de forma tebrico-practica y, en segundo lugar, el aprendizaje de un potente instrumento de software estadistico €l
programa LEM de Varmunt {1997)- para peder ebordar en a practica real e anélisis de taklas de contingencia con datos de diversa naturaleza,

aunque en U Mayor paste de tipo categaricofcualitativo.

Los objetivos a alcanzar mas importantas que persigue la asignatura son los siguientes:
estigacion por encuesta;

» ¢l dominio y uso adecuado de laterminologia profesional de la inv
administrar, codificar y tebular los datos de una investigacion par en-

» la adquisicion de un conocimisnto basice que e permita disefar,
cuesta

= &l comrecio disefto de una investiga

» @l anslisis estadistico aplicado a ta

datos: el programa LEM;
la interpretacion adecuada de los resultados de una investigacién por encuests;
ia valoracion critica y (08 errores mas comunes que se comenten en una investigacion por encuesta;

»  las posibilidades del entorno Internet en la realizacion de encuestas.

cion mediante muestreo probabilistico y no probabifistico; -
blas de contingencia, mediente ta utilizacion de un programa de software profesional para este tipo de

mno para que consiga una mediana destreza en el disefio y andlisis de encuestas, ingependientemente de

En resumen, se intenta preparar al el
asta medotologia a fraves de oros medios y CUrsos.

que mas tarde puada profundizar en
2. CONTENIDOS

2.4, Temario
Se estruciura en torno 4 1as siguientes unidades didactices y practicas:

uDA. Conceplos basicos deta investigacion por encuesta. Tipos de encuesta. Calidad de una encuesia,

UD2. Diseiic de una investigacion de encussta, Procedimientos de recogida de nformacian. Aspectas éticos,
b3, Fase de premuestreo. Marco muestral, Tamafio ruestral. Representatividad muestral. Tipos de error.
LD4. Fase de muestreo. | El disefio de muestreo. El muestreo por Internet.

UDS. Fase de muestreo. |I: Muestreo no prohabilistico.

UDG. Fase de muesireo. lll: Muestreo aleatorio simple y estratificado.

UD7. Fase de muestre. [V: Muestreo aeatorio par conglomerados, pohatapico y sistematice.

0B, Fase de postmuestreo. Erores de estimacion, Ponderacion de las muestras. Problemas de no-respuesia.

Préctica 1. El modelado estadistico y ol andlisis de datos categéricos. Infroduccion al programa LEM.

Practica 2. Modelos log-lineales.
Practica 3. Medelos togity de regresitn loghstica.
Practica 4. Modelos para datos Igngitudinales y respuestas dependientes.

Practica 5. Modelos de acuerdo y asociacion.
Practica 8. Modelos con variables latentes.

2.2, Bibliografia basica *

Ao, M., y Rabadén, R. (2003). Analisis astadistico de datos categbricos. Documento de trabajo. Universi
Martinez-Arias, R. {1895). Mstodologia de Encuesias. En M.T. Anguera, J. Arnau, M. Ao, R. Martinez-
dos de Investigacion en Psicologia, Parte V. Madrid: Sintesis.

idad de Murcia.
Arias, J. Pascual y G. Vallejo, Mato-

2.3, Bibliograffa complementaria

Ao, M., y Lopez, J.J. (1998). Analisis estadlistico para datos categbicos. Madrid: Sintesis.
Azorin, F., y Sénchez-Crespo, J.L. (1986). Métodos ¥ aplicaciones del muestreo. Madrid: Alianza Universidad.

Barnett, V. (1991). Sample suvey: principles and methods. Londan: Edward Arnold.
Diaz de Rada, V. {2001). Disefio y elaboracion de cueslionarios para la investigacion comercial. Madsid: ESIC.

Diaz de Rada, V. (2002). Tipos de encuestas y diseftos de investigacitn, Pamplona: S.P. Univ. Piblica de Navarra..

Fowler, F.J. (1993). Survey Research Methods, 2+ ed, London: Sage.
Hagenaats, J.A. (1990). Categorical longituding! data: fog-iinear pansl, trand end cohort analysis, Newbury Park: Sage Publications.
Manzano, V., y Brafta, T. {2003}, Andlisis de datos y técnicas de muastreo. En J.P. Lévy y J. Varela, eds., Andlisis Multivariable para las

Ciancias Socisles. Madrid: Prentice Hall,
Oppenheim, AN. (1992). Questionnaire design: inferviewing and attifuds measurement. London: Pintner Publishers.
Zikrund, W, (2003). Fundamenios de Investigacion de Mercados, 2° gd. Madrid: Thomson.

3. METODOLOGIA DIDACTICA

3.1, Actividad docente

Gula Acaddriica, curso 20032004
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4: Programas de ia5s asignaturas en Licenciado an Psicologla

Dado el caracter eminentemente mingritario de 1 asignalura -se asume un promedio de 10 alumnos—

parte pratico y aplicado, se pretende ajustar a un seminario ¢docenfe, aprovechande las atractivas pautas d
tutorizado que posibilita esta modalidad académica, Para allo se realizaran § sesiones en aula y b sesiones
nos y el profesor conceraran, de mutuo acuerdo y en el case de

ble y apropiado para la asignatura. En principio, el calendario acadamico reserva para esta materia todos |
h.

La asignatura consta de 4.5 créditos, distribuidas en 2.7 créditos tadricos
tribuiran de la sigufente manera, segun la citada dindmica de seminario;

+  Laparte tedrica se impartirs, de forma tutarizada, en el marco de) aula asignada a
completar a parte tedrica det programa. La dinamica de trabajo a seguir serd la siguiente:
o Dorante ta primera hora de cada sesion semanal, f profesor expondra las lineas
con especial atencién a aquellos aspectos que considere mas cemplejos.
¢ Durante la segunds hora, un alumng (o un méximo de dos
gramacién realizada en la primera sesion del curso,
metodelogia de encuestas,
aquelta que ef alumno encuentre por su cuenia; fras la ex
proyector, etc.), se abrird un debate entre los asistentes, d
*  Durante fa fercera hora, el profesor y los alumnos
elaborada por ellos sobre un tema de actual
del seminario.

¢ La parls préciica se impartira en el marco del microaula reservada 2l efecto. Consistira
sis de {ablas de contingencia: el programa LEM del profesor Vermunt {Univ. Tilburg,
especificados arriba, Cada uno de los mddulos préaciicos dura agroximadameme 3h

3.2, Carga de trabajo

HORAS PRESENCIALES Clases Tedricas: 24 h.
Clases Practicas en Microaula; 18h.
HORAS NO PRESENC. Tismpo medio estimado da preparacion de 1 Sh,
por ¢ada hora de clase tebrica y practica (42x1.5); 63h.
Tiempe estimado para preparacidn de examen: 12h,
Tiempo duragion de examsn; 3h
VOLUMEN TOTAL DE TRABAJO 120h.

4. EVALUACION

E! aprendizeje on la asignatura se evaluzra atendiendo al rendimiento del alumno en cuato facetas distintas:

a.  la calificacién concedida por al profesor a fas ex,
hasta un méximo de 4 puntos para la nota final;

la asignatura y consistira de 8 sesiones

¥ del enfoque en parte tuterizado y en
@ interaccidn, autonomia y aprendizaje
de tres horas en microaula. Los alum-
que el horario institucionalmente propuesto no sea conveniente, un horarig flei-

0s jueves del 2° cuatrimestre de § 3 12

¥ 1.8 praciicos, que a to fargo de 42 horas estimadas de clase se dis-

de tres heras para
principales de la unidad didéctica correspondiente,

alumnos cada vez, segiin & nimero de matriculados), conforme a la pro-
axpondra ante el profesor y ¢l resto de compaferos un tema de su eleccion sobre
para cuya preparacion el profesor previamente le habra praporcionado una documentacion bésica, mas
posicién, que se realizara con fos recursos téenicos adecuados (PowerPoint,
onde podran formularse consideraciones acerca de la temética del dia,
abordaran los aspectos praclicos del disefio, aplicacion y anilisis de una encuesia
idad e interés para todos los partitipantes, que se elegird en una de lag primeras sesiones

en ¢f trabajo con un software apropiado para el anali-
Holanda}, conforme a fos contenidos de la parte practica
oras. Sa emplearan varios ejemplos fomados de encuss-

posiciones tedricas realizadas por cada alumno en &l entorno def aula, gue supendra

b. el grado de implicacién y participacion parficular en el disefio y e andlisis de la encuesta que se llevara a cabo a lo largo del seminarie,

hasta un maximo de 2 puntos;

¢ lanota obtenida en una prusba final de tres o cuatro ejercicios sobre la parte practica, aplicando para ello el programa LEM a varios su-

puestos de muestreo y andlisis de datos categéricos proporcionados por el profesor, que sumara hasta un maximo de 3 puntos;

¢ lanota obtenida en fa misma prueba final a base de 10 preguntas de sespussta breve sobre olros tantcs térmings y conceptos hahituales
en [a metodologia de encuesta, los cuales hayan aparecido con relativa frecuencia en al desarrolio de la materia, hasta un méximo de 1

punto para la nota final,

La calificacion nominal obtenida dependera de criterios normativos y estadisi
rrespondientes a cada una de las cuatro facetas de rendimiento evaluadas

ticos en la distribucién de las notas finales, resultado de sumar las o0

ESTIMULACION COGNITIVA

Profesora:  Dira. Julia Gaecia Sevilla (Profl Totwdhar de Universidad}

Facullad de Psicologia, Universidad de Murcia
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Lic. Psicologia - Asignatura Optativa de 4.5 créditos (2.7 cr tedricos + 1.8 cr. préctices) , de 2° ciclo.

curso 20032004 - Clases en 1er cualrimastre, horaric de manana,

” e - Asignatura adscrita al Area da Psicologia Basica (Dept® Psicologia Basica y Metodologia)
Titul. 089, Asig. 05K2 « Web del programa: hitp:/fwww.um.ag/facpsifprogr/cursgdS/oplvinc/06K 2esicog.him

Plan 3 {de 1499)

1. OBJETIVOS.

O Encuanto ala adguisicién de conocimientos:
»introducir af alumno en el conccimiento de lo que es |a estimufacion cognitiva, asi como de sus principales dmbitcs de aplicacion.
»que el alumno conozea y profundice en el conocimiento de las principales técnicas de entrenamiento cognitivo par las distintas
habilidades psicologicas.
»que el alumne conozea los programas de estimulacion cognitiva mas importantes.
Q  Encuanto a la adquisicién de destrezas y capacidades:
»que el alumno sea capaz de integrar y aplicar los conocimientos de tipo tedrico al &mbito de la elaboracion de programas de inter-
vencion.
»iniciar al alumno en &l manejo de blsqueda, organizacién y sintesis de fuentes bibilograficas de algunos de los contenidos tedrico-
précticos de la asignatura.
» fomentar |a reflexion y el andlisis critico sobre la utilidad y limitacicnes de los programas de estimulacion cognitiva.

2, CONTENIDOS

2.1. Contenidos generales
»  Estimulacién cognitiva: Nociones bésicas
¥»  Estimulacién en habilidades cognitivas

»  Programas de estimulacién cognitiva; ambitos de aplicacion

2.2, Temario de clases tedricas: Secuenclacién temporal.

BLOGUE /| TEMA CONTENIDO TEMPORALI-ZACION
BLOQUE | NOCIONES BASICAS
Tema 3. ) Estimutacion cognitiva: definicidn v conceplo. 2 semanas
Tema2. Estimutacion cognitiva en atencion y memoneg. 1'5 semanas
Tema 3. Esfimutacion cognifive de las funciones sjecutivas y del 1, 5 semanas
lengugje.
Tema 4. Estimutacion cognifivas en ofras areas cognitivas: destre- 1, 5 semanas
2as sensoriales y motrices, esquema carporel y orisnlacion
espacio temporal.
Tema 5. Elaboracion e implemeniacion ds programas dé estimuia-
cidn cognitive: aspectos mas importantes. 1, 5 semanas
BLOQUE I PROGRAMAS DE ESTIMULACION COGNITIVA: AMBI-
TOS DE APLICACION
Tema 6. Esfimulacion cognitiva en nifios. 2 semanas
Tema7. Estimufacibén cognifiva en ancianos. 2 seMmanas
Tema 8. Ofros émbitos de aplicacion: deporte, técnicas y hébitos de 3 semanas
estudio, daiio cerabral, poblacionss espacisles.

2.3. Programa de clases practicas

» Programa Actividades para desarroliar la capacidad de atencion (Vallés-Aréndiga, 1994)
» Proyecto Activemos la Mente {Pefia-Casanava, 1999).

» Programa de Memoria (Ayuntamiento de Madrid, 1997)

¥ Implementacion de programas de estimulacion cogritiva: un caso préctico

% Estimulacion cognitiva e intervencion psicolgica: el punte de vista da fos expertos.

2.4, Bibliografia general

Batliori, J. (2001). Juegos para enfranar ef cerebro. Desamolio De Habilidades Cognitivas. Narcea.

Garcia, C. y Estévez, A, (2002). Estimulacion cognitiva. Barcelona: Lebon.

Gellally, A. (Ed) (1986). La infaligencia habil. £l desarrolio de fas capacidades cognifivas. Buenos Alres: Aique.

Lapp, D. y Pascual, M. {2001), Polencia su memoria en una semand: retener los conocimientos, atencitn selectiva, asociaciones visuales, organi-
zar la informacion. Barcelona: Edicions Gestio 200, S.A.

Montenjo, P., Montenegra, M., Reinoso, All., De Andrés, ME. y Claver, M.D. (1997). Programa de memorta. Madrid: Ayuntamiento de Madrid.

Pefia-Casanova, J. (1999). Infervencion cognitiva en fa enfermedad de Alzheimer. Vols 4y 5. Barcelona: Fundacidn La Caixa,

Guig Académica, curso 2003/2004
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Valigs-Arandiga, A. (1994). Actividades para desarroliar la capacidad de efencién. Madrid: Escuela Espafiola,
*La bibliografia mas especifica se ird ofreciendo 2 lo largo de la asignatura,

3. METODOLOGIA DIDACTICA

O Clases tefricas. Seran la base principal del desarrollo de los con
del profesor, Para la preparacion de dichas clases se contard p
por el profesor.

& Clases préicticas. Complementaran los contenidos de las clas
ran fundamentalmente de dos tipos:
¥ Andlisis de distintos programas de estimulzcion cognitiva
> Ejercicios de casos praclices para la implementacidn de un programa de estimulacién cognitiva,
O  Actividades complementarias del alumno. A la astividad puramente docente de las clases se sumaré el trabajo personal def estu-
diente mediante la realizacién de una serie de actividades, tutorizadas por f profescr, que se especifican en ef apartado de evaluacion.

4. EVALUACION

tenidos tedricos def temario, y se basaran en la exposicion por parte
reviamente con un material (gsquemas, apuntes, lecluras,...) ofrecido

es tedricas, y se desarrollaran mediante debates y frabajos en grupo. Se-

O Requisitos para aprobar |a asignatura. Para aprobar la asignatura es imprescindible;
> Superar los exdmenes correspondientas del contenido de la materia,
»  Superar la realizacion de las actividades complementarias.
O  El examen de contenidos estard constituido por ura prueba objetiva de items de tres opciones, de las que soin una sers correcta, y su

correccion se levara a cabo penalizando las respuesias inceorrectas de la siguiente manera: cada dos errores se resta una respuasta
correcta. Los items no contestados no se contabilizan como errores.

O Encuanto alas actividades complementarias, éstas consistiran en:
> Andlisis de un caso préctica de un programa de intervencion, Dicho trabajo serd individual,

®  Un trabajo tedrico yio empirico, individual ¢ de un méxima de 3 personas, para cuya realizacion es imprescindible ponerse en
contaclo previamente con |a profesora en el horario de tutorias.

9 Lacalificaclén final del alumno integra feoria y actividades practicas con la siguiente panderacion: la parte tedrica es un 50% y fas ac-

tividades complementarias tn 50%.
40 ' 50 HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA EL
0 curses DESEMPENO DE LA PRACTICA PSICOLOGICA

Lie. Psicologia Proforor: D, Juan José Lépez Garcia (Prof. Titular de Universidad)

Curso 2003“200‘! . - Asignatura Optativa de 4.5 créditos (2.7 cr. tedricos + 1.8 cr. préacticos), de 2° ciclo,
Tilui. 059. Asig. 0416 - Clasas en 2° cuatrimestre, horario de mafana.
Plan 3 (de - Asignatura adscrita al Area de Metodolagia de fas Ciencias del Compartamiento (Dept®. Ps. Basica y Metodologia)

- Weab del programa: hitp:/fwww.um esifacpstiprogricursod 5/optvinc/04kahare.hm

OBJETIVOS

Considerar hoy gue fa informatica es una herramienta Gitil es poco menos qus estar en | prehistoria de los avances tecnolégicos. Estos avan-
ces hen alcanzado a todas las ramas del saber, y no podia ser menos en el caso de la Psicologia,

Tradicionalmente, la utfiizacion de métodos informéticos en Psicologia se ha centrado en of uso de paquetes estadisticos y otras técnicas (si-
mulacién, generacion de experimentos, ..., ), todas ellas dirigidas a Ja investigacion. Sin embarga, el enfoque que &l Cepartamento de Psicologia
Basica y Metodologla ha decidido oforgar a esta asignatura se encamina més hagia las herramienias informaticas que, de buen segurg, tendra que
utitizar el futuro profesional de la Psicolegla. Y en este sentido, aspectos tales como la documentacion técnica, fa elaboracion de informes técni-
cos, la confeccidn de materiales de exposicion o divulgacion, el uso de instrumentos informatizados de diagnéstico, el seguimiento de clientes, en-
tre ofros, son facetas que serén desarrolladas a lo largo de la asignatura. Por todo eflo, se persiguen los siguientes objetivos:

- Familiarizar al alumnofa con los elementos basicos de la infraestructura informética.

- Conseguir un dominio adecuado en el uso de técnicas de documentacion informatizada.

- Formar en el uso de programas especificos para la elaboraci6n de informes técnicos, exposiciones y material divulgativo,
- Familiarizar f alumnofa con las aplicaciones informéticas para la aplicacion /o correccion de tests psicolégicos.

- Formar en el uso de programas especificos para f sequimiento de la labor profesional del Psicélogo, en su vertiente cliniea, sccial o educa-
tiva.

METODOLOGIA DIDACTICA

El desarrolle de la asignatura serd eminentemente practice, y per tal motivo, se desarrotar en su totalidad en un auta informatizada. Las cla-
seg seran de dos tipos: |as de desarrollo, en las que se introduciran elementes nusvos, y las de seguimiento, en las que los alumnos/es deberdn
desarrollar fareas especificas a pariir de los elementos previamente expuesios.

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 17/01/2020 12:49:41; Emisor del certificado: C:
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EVALUACION

Dado el caracter practico de esta asignatwra, la evaluacion de la misma se realizard por medio de una serie de iareas concretas a lo largo de la
asignatura, programandose un examen final préctico para aquellos alumnosfas que durante el curso no hayan conseguido los objetivos propues-
fos.

TEMARIO

» Qrdenadares y periféricos.
» Internet. Introduccitn. WWW, E-mail, FTP.
» Documentacitn informatica.
s Bases de datos on-line de &mbito general.
« Bases de datos informatizadas y onfine de ambito psicolégico. i |
« Informacién en Intemet. Mofores de Bisqueda. i
» Disefio de informes. Procesamiento de Textos.
+ Disefic de presgntaciones.
» Disefia de material audiovisual.
» Software para la aplicacién ylo correccion de tests psicoldgicos.
» Desarrollo de bases de datos.
« Tratamiento de datos.
« El futro inmegiato de la informatica en la profesion psicologica.

BIBLIOGRAFIA

Todo el material bibliografico para el desarrolio de la asignatura se aportara en un soporte digital.

40 50 PSICOFARMACOLOGIA
O CUISOS

Profesora: Dr*, Araceli Puigeerver Martinez (Prof’, Titular de Universidad)
- Asignatura Optativa de 6 créditos (3.6 cr teéricas + 2.4 cr. priclicos) , de 2° cialo.

Lic. Psicologia
curse 2003/2004 - Clases en 2? cuatrimastre, horario de mafiana.
Tidul, 958. Asig. 05K4 - Asignatura adscrita al Area de Psicobiclogia (Dept® CC. Morfolégicas y Psicobiolagia)
Plan 3 {de 1959) - Web del programa: hitp;/fwww.um.asifacpsifprogricursodStoplvinc/03Kafarma.htm

OBJETIVOS.

-ACCVCA-120;

- Debe saber definir y delimitar conceptualmente |a asignatura, asi como las relaciones existentes entre ésta y otras disciplinas psi-
cobiclégicas y neurecientificas

- Conocer las principales técnicas de investigacion psicofarmacolégicas y los métodos conductuales utilizados en los estudics far-

macolégicos

Conooer los principales efectos comporiamentales y mecanismos de accion de los farmaces més utilizados en el tratamiente de

los trastornos mentales

- Conocer como actian las sustancias de abuso y adquiera informacion integrada acerca de las bases biclégicas de Ja drogadiccian

- Adguirir informacion sobre los farmacos més utilizados en fa investigacion en farmacclogia de la conducta

=ACCV,0U=PKIACCV,CN:
[

=ES,O:

CONTENIDOS
TEMARIO DE LAS CLASES TEORICAS

I. CONCEPTOS BASICOS EN FARMACOLOGIA DE LA CONDUCTA
1. MARGO GENERAL DE LA FARMACOLOGIA DE LA CONDUCTA (3 horas)
2. PRINCIOS BASICOS DE FARMACOCINETICA (6 horas}
3. BASES NEUROQUIMICAS DE LA ACCION DE LOS PSICOFARMACOS (6 horas)
Il. PSICOFARMACOLOGIA Y PSICOPATOLOGIA
4, PSICOFARMACOLOGIA DE LA ESQUIZOFRENIA (5 horas)
5.  PSICOFARMACOLOGIA DE LOS TRASTORNOS DEL ESTADO DE ANIMOC {6 horas)
6. PSICOFARMACOLOGIA DE LA ANSIEDAD (6 horas)
ill. PSICOFARMACOLOGIA DE LAS SUSTANCIAS DE ABUSQ
7. INTRODUCGION A LAS BASES BIOLOGICAS DE LA DROGADICCION {7 horas}
a  Drogas psicoactivas: cocaina, cannabincides, glucinégenos,
b Alcohof

Guia Agadémica, curso 200312004
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TEMARIO DE LAS CLASES PRACTICAS

PRACTICAS INFORMATIZADAS (4 horas)
Busqueda de Informacion bibliografica y casos clinicos an la red
Practicas de neuroquimica
PRACTICAS CON PRUEBAS DE PAPEL Y LAPIZ (4 horas)
Laminas de neurcanatomia
Resolucion de problemas de farmacocinética
Estudio de casos clinicos
PRACTICAS DE LABORATORIO (6 horas)
Introduecion general a lz investigacion con animales

METODOLOGIA DIDACTICA

Conocimigntos previos necesarios:
s  Neuroanatomia
s Neurogquimica
=  Psicopatologla
Horas presenciales: 60 horas
s Tadricas: 40
s Précticas de aula: 6
»  Précticas de faboratorio; 7*2 = 14
Horas no presenciales: T0 horas
»  Estudior 4 horas a fa semana
«  Preparacion examen final; 10 horas
Horas de evafugcion: 3 horas
*  Examen tedrice-préctico; 2 horas
s Exposicién de trabajos: 1 hora
Volumen total de trabajo: 133 heras.

BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA

Cervilla, J. & Garcia-Ribera, C. (2000). Fundamentos bloléglcos en Psigquiatria. Bareslona: Masson.

Gonzélez, E. (Coord) (1993). Psicofarmacologia Aplicada, Neurobiogquimica bisica y terapéutics farmacofogica de los sindromes psiquis-

tricos. Barcelona: Crganon Espafiola, S.A.

Guiterrez, M.I, Ezcutra, J. & Pichot, P. {Eds) (1934), Avances en Psicofarmacologia, Barcelona: Ediciones en Naurociencias.

Pies, R.W. (2000). Manual de Psicofarmacofogfa bésica. Barcelona: Masson,

Salin, R. (1997). Bases bioquimicas y farmacolégicas de fa neuropsiquiatria. Mexico: McGraw-Hill Interamericana.
Snyder, S.H. {1993). Drogas y cerebro. Barcelona; Prensa Cientifica.

Stahl, 8.M. {1998). Psicofarmacologia esencial: bases neurocientificas y aplicaciones clinfeas, Barcelona: Ariel.

EVALUAGION DEL APRENDIZAJE

1. Contenidos tedricos. Examen tipo test. 0%.
2. Contenidos practicos. Examen préctico. 20%.

3. Eveluacién continua: Preparacian individual de un tema que deber entregarse por escrito y defenderse oralmente. 20%.

40, 50 PSICOFISIOLOGIA
0 TUrs05

Profésor: . Dr. Juan Pedro $dnchez Navarro (Prof, Ayndante)

Lic. Psicologia
curso 200372004 - Clases en 2° cuatrimestrs, horario de mafana.
Titul. 063. Asig. 05K5 - Asignetura adscrita al Area de Psicoblologta (Dept® CC, Morfoldgicas y Pslcobiologia)
Plan 3 {de 1899 - Web del programa: hitp:/lwww.um.es/facpsi/progricursodSfoptvinc/05Kpfis.htm

- Asignalura Optativa de 6 créditos (3.6 cr tedricos + 2.4 cr, practicos) , da 2° ciclo,

CBJETVOS

1. Conocer los cambios psicefisioldgicos relacionados con distintas eondiciones y alteraciones psicoldgicas.
2. Conocer y saber utilizar las técnicas empleadas en ta determinacitn de los Indices psicofigiologicos.
3. Adquirir las destrezas que posibilitan el empleo de instrumental de registro y anafisis psicofisiclogico.

Facultad de Psicologia, Universidad de Murcia
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CONTENIDOS

Temario de clases tedricas:
Tema 1. Introduccian, concepto y técnicas en Psicofisiologia (4 horas)
Tema 2. Sistema nerviose vegetativo (2 horas).
Tema 3. Respuestas vegetativas y biofeedback (4 horas).
Tema 4. Psicofisiologia de la emocion (6 horas).
Toma 5. Correlatos psicofisiologicos da la ansiedad (5 horas).
Tema 6. Correlatos psicofisiclogicos del estrés (4 horas).
Tema 7. Psicofisiclogia cardiovascular (3 horas).
Tema 8. Psicofisiclogla de la conducta sexual humana (4 horas).
Tema 9. Psicofisiclogia del ciclo menstrual (4 horas).
Tema 10, Psicofisiologia de los trasternos psicopatolégicos (4 horas), |

Temarlo de clases practicas: :
Practica 1. Técnicas y metodologia de registre psicofisiologico (2 horas).
Préctica 2, Actividad cardiovascular |: Electrocardiografia {2 horas). ‘
Préctica 3. Actividad cardiovasulcar il: Actividad vascular periférica (2 horas).
Practica 4. Actividad electrodérmica {2 horas).
Practica 5. Actividad electromiogréfica {2 horas).
Practica 6. Actividad psicofisioldgica durante la toma de decisiones (2 horas).
Practica 7. Deteccion psicofisioldgica del engafio (2 horas).

METODOLOGIA DIDACTICA

Conocimigntos previos necesarfos:

- Neurcanatomia.

- Newrofigiclogia.

- Neuropsicologia.
Horas presenciafes:

- Tedricas: 40

- Practicas de aula: 8

- Précticas de faboratorio: 7 * 2 = 14
Horas no presenciales: 70 horas.

- Estudio: 4 horas a la semana.

- Preparacion de examen final: 10 horas.
Horas de evaluacién: 3 horas. .

- Examen tedrico-préctico: 2 horas.

- Exposicion de trabajo: 1 hora.
Total volumen de trabajo: 133 horas.

-ACCVCA-120;

EVALUACION

PKIACCV,CN:

La nota final de la asignatura sera la resultante de la aplicacién y suma de los siguientes porcentajes:

-ACCV,0U:

{.  Contenidos tedricos: Examen tipo test (3 alternativas). Constituira el 60% de la nota fina!.

2. Confenidos préacticos: Examen practico. Constituira el 20% de la nota final.

3. Realizacitn y exposicién oral de trabajos: Preparacién individual de 1 tema que deberd entregarse por escrito y defenderse oral-
mente. Constituira &l 20% de la nota final.

=ES,0=,

Para que el alumno sea calificado a final de curso, deberd superar, al menos, el 50% de cada una de las ires partes propuestas (tedrica, practicay
trabajos)

BIBLIOGRAFIA BASICA

Carmetié, L. (2001). Psicofisiologla. Madrid: Pirdmide.

Carretié, L. e Iglesias, J. (1995). Psicofisiologla: Fundamentos mefodoldgicos. Madrid: Piramide.
Martinez Selva, J.M. (1995). Psicofisiologia. Madrid: Sintesis. ‘

Martinez Selva, J.M. y Riqueime Martinez, M.C. (1995). Précticas de psicofisiolagia. Murcia: Diego Marfa,
Simén, M.A. y Amenedo, E. (2001). Manua! de Psicofisiofogla cifnica. Madrid: Piramide.

Vila, J. (1996). Una introduscion a la psiofisiclogia clinica. Madrid: Pirdmide.

Ademds, en clase se proporcionarén referencias bibliograficas especificas para cada une de los temas.

Guia Académica, curso 2003/2004
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PSICOLOGIA DEL DEPORTE

4 0 5 MRl Projeiores:  Ldo. Pedro Jara Vera (Pryf, Asociads) (Prof. responsalbile)

Lic. Psicologia Dr. Earique J. Garcés de los Fayos Ruiz(Prof. Asociads)
curso 200372004 D1, Mariano Garcia Izquierdo(Prof, Tituiar de Universidad)
Titul. 659. Asig 05K7 Ldo. Mariano Meseguer de PedrofPryf Asoviacn)

Plan 3 {de 1999} - Asignatura Cyplativa de 6 créditos (3.6 cr tebrices + 2.4 cr. praclicos), de 2° Giolo,
- Clases en 2° cuatrimestre, horario de mafiana.
- Asignalura adscrita al Area de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicol6gicos (Dept® del mismo nombre) y al

Area de Ps. Basics (Dept. de Ps. Basica y Metodologia) y Area de Psicolegia Social {Dept. Psiquiatria y Ps, Social)
- Web del programa: hitp: ifwww.um.es!acnsifprag [/cursod S/optving/05K7depor.htm

HORAS PRESENCIALES:;

Tebricas: 40 ;
Précticas de aula: 14 ‘
Précticas de laboratorio: 6

HORAS NO PRESENCIALES: 70 (4 h a la semana, 3 h de teoria y T hde prégticas, +10 h preparacion del examen final)
Horas da evaluacion: 1'5 h

TOTAL VOLUMEN DE TRABAJD: 1315 h

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA: : :
- Conacsr las diferentes variables psicoldgicas asogiadas al rendimiento psicologico y sus relaciones. !
- Comprender las estrategias de evaluacién psicolégica que hay que desarroller con el deportista.

- Adquirir las destrezas relacionadas con la aplicacion de las taenicas propias del enfrenamiento psicolégico.

CONTENIDOS:

Et contenide general versa sobre Ia descripclon de las variables psicolégicas més relevantss en el rendimiento deportivo, asi como sus siste- ;
mas de evaluacibn y entrenamiento, Se revisan también ios disfintos contextos y ambitos de trabajo del psicologo departivo. ‘
Temario de clases tedricas:
Temirio de clases tedricas {con planificacian temporal) |
Tema 1. Desarrollo histérico de la psicologia de! deporte (1 semana) )
Tema 2. Motivacion en el deporte y establecimiento de objetivos {1 semana)
Tema 3. Autoconfianza y deporte (1 semana)
Tema 4. Bumout en deporte {1 semana)
Tema &. Iniciacién deportiva (1 semana)
Tema 6, Modificacion de conducta y deporte (1 semana}
Tema 7. Aspectos psicosaciales del deporte (25 semanas)
Tema 8. Aspectos organizativos del deporte (2'5 semanas)
Temario de clases préciicas (con planificacién temparal)
Tema 8. Practica imaginada (1 semana)
Tema 10. Estrategias para la concentracion (1 semana)
Tema 11, Entrenamiento psicalogico (1 semana)
Tema 12. Nivel de activacion y arousal {1 semana)

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

=ACCV,0U-=|

=ES,O:

CONOCIMIENTOS PREVIOS NECESARIOS: i

Aunque no se requieren conocimientos previos objetivables de psicologia del departe, si se han debido adauirir conocimientos generales de eva-
luacion e intervencion psicoldgica, asi como sobre técnicas v estrategias habitualmente utilizadas en el contexta de la psicologia aplicada,

METODOLOGIA DIDACTICA

Siguienda la planificacién temporal establecida para las ¢lases practioas y tedricas anteriormenis citadas, en las clases tedricas se utilizard un pro-
ceso metedolégico consistente en la exposicion reflexiva de los contenidos sobre los cuales el alumne analizara criticamente [as conclusiones
aplicadas que ha de obtener. En relacion a las clases practicas se ulilizaran dos modalidades diferentes; de una parte, el esiudio de casos, y de
ofra parte, |2 aplicacion de técnicas psicoldgicas concretas en el grupe de alumnos.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Se utilizaran tres modalidades complementarias de evaluacion:
-La asistencia y parficipacion en las clases tedricas y practicas

Facuitad de Psicalogia, Universidad da Murcig
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-La elaboracién de un trabajo voluntario sobre los diferentes temas relacionadaos con fa psicologia del deporte
-Un examen final, a elegi por &l alumno, entre tres posibilidadss: tipo test, cinco preguntas de desarollo, o dos temas a dasarrollar.

BIBLIOGRAFIA
Manual bésico:

A. Olmedilla, E.J. Garcés de Los Fayos y G. Nieto (Coords.) {2002), Manual de psicologia dei deporte, Murcia: Diego Marin.
Bibliografia complemeantaria:

Barbany, J.R. (1980).Fundamentos de fisiologia del gjercicio y del enfrenamiento. Barcanova: Barcelona.

Blasco, T. {1994). Actividad fisica y salud, Barcelona: Martinez Roca.

Cruz, J., Boixadés, M., Vafients, L. y Capdavila, L. (1995), Prevalent values in young spanish soccer players. infernational Reviaw for Saciology of
Sport, 30, 363-373.

Garcés da Los Fayos, E.J. {2001). Implicaciones psicolégicas en el desarrolio del deporte escolar y su incidencia en la confinuidad y adherancia
deportiva posterior. Seminario deporte da base. Murcia.

Garcia Ferrando, M. (1990). Aspecios sociales del deporte. Madrid: Alianza.

Gonzélez de la Torre, L.E., Gonzélez, J. y Lozano, F. (2002). Papel de ta psicologia de la actividad fisica y ¢l deporie en edades tempranas: Cues-
tiones fundamentales. En Linaza, J. y Maldonado, A. (1987). Los juegos y el deporte en ef desarollo psicolégica def nifio. Barcelonz: Anthro-

pos.

Lozang, F., Olmedila, A, Lopez, J.C. y Pérez, |. (2001}, 4 Fair play? Un estudio descriptivo de ias sanciones en fitbol base, / Congreso de la Aso-
ciacién Espafiola de Ciencias del Deporte. Céceres.

Olmedilla, A., Lozano, F. y Garcés de Los Fayos, E.J. (2001). La perticipacién deportiva en el desarrolio psicoldgico del nifio. XiX Congreso Nacio-
neal de Educacion Fisica. Murcia,

Pelegrin, A., Olmedilla, A. y Garcés de Los Fayes, E.Jd. (2001). Propuesta para el desarrclio de estrategias de intervencion y prevencion de la
agresion en el deporte infantil. if Congreso de Ciencias de fa Actividad Fisica y ef Daporte. Valencia,

Pérez, 1., Lopez, J.C. y Garcés de Los Fayos, E.J. (1993}, Influencia de los estilos educativos de fos menitores de fltbol base en ks aspactos psi-
caldgicos de sus jugadores. VI Congreso Nacional do Psicologia de Ia Actividad Fisica y dal Deporte. Murcia,

Weinberg, R.S. y Gould, D. {1998). Fundamantos de psicologia del deporte. Barcelona: Ariel.

Williams, J.M. (1991).Fsicologla aplicada al deporfe. Madrid: Biblioteca Nueva.

PSICOLOGIA DEL TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

g Profssor: . Damian Amaro Egea Capareds (Prof Asociads)

$ - Asignatura Optativa de 4.5 créditos {2.7 cr tedricos + 1.8 cr. practicos) , de 2° ciclo.

3 - Clases en 1eor cuatrimestre, horario de mafiana.

2 Asig. 05K3 - Asigralura adscrita al Area de Psicologla Bésica {Dept® Psicologia Bésica y Metodalogla)
% Plan 3 {de 1989) - Wab del programa: htto:/iwww.um.esfiacosi/progricurso4Sioplvinc/Q5K 3trafico.him

g OBJETIVOS

%

z - Conocer los conceptos implicados en la tarea de conduccién y saber utilizar las herramientas disponibles para enalizar las capacidades
2 criticas de los conductores.

2 - Comprender las teorias y modelos explicativos del comportamiento humano en conduccion.

w

- Adquisicidn de destrezas, tanto para el frabajo en los Centros de reconocimiento de Conduciores como para ofras potenciales labores
dentro de este campo.

CONTENIDOS
Programa de ¢lases tedricas {con planificacion temporal):

Tema 1. El sistema de trafico y la tarea de conduccion {4 horas) {1° y 2° semanas)
El sisterna e tréafico. Elementos intervinientes. La infragstruclura humana. La infraestructura de la ingenieria,
La tarea de conduccion desde el punto de vista de los factores humanos
Andlisis de la tarea de conduccion: tres niveles de actividad
E! sistema via-vehiculo: la tarea de control. El control continug y el *tracking”
Lz tarea primaria y tareas secungarias,
Tema 2. Procesos psicolégicos y conduccidn
2.1. Percapcion y conduccion (6 horas) (3% y 4* samanas)
Percepcitn y conduccidn. La percepcion visual, Agudeza y sensibilidad visual. Capacidades de visién y accidentes.
Informacién visual: [a predominancia de la retrealimentacian visual. Velecidad de desplazamiento. Direccion de desgplazamiento.
Percepcion del tiempoe para la colisién. La adaptacion a la velocidad.

Guia Académice, curso 20032004
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2.2 Atencidn y conduccion {2 horas) (5 semana)
Atencion y conduccion. Atencion selectiva y conduccion: la buisqueda visual. Atencion dividida y conduccion.
23. Aprendizaje y conduccion (4 horas) (6° semana)

Aprendizaje y conduccién. Ef modelo de Evitacion de amenazas. Adquisicion de destrezas o habilidades mataras. Aprendiz'aje per-
ceptivo.

2.4. Factores motivacionales y emocionales (4 horas) (7* semana}

Factores motivacionales y emocionales. El modelo de resgo-cero. La teoria homeostatica de! rigsgo. Agresividad y conduceian.
2.5, La foma de decisionas. Errores y accidentes (4 horas) (72 y 8% semanas)
2.6. Variables personales (2 horas) {87 y 9° semanas)
2.7. La percepcion del riesgo (2 horas) (9* semana)
Tema 3. Los accidentes de trafico (4 horas) (10 semana)
Los accidentes de tréfico. La investigacion de los accidentes, Causas. Tipalogia de accidentes.
Tema 4. Medidas contra-accidentes {6 horas) {117y 122 semanas)

Medidas cantra-accidentes, Exploracion de conductores. Disefio de contrales, Aplicacin de nuevas tecnologias.

Programa de clases pricticas
Préctica 1. Una tarea de “racking" 4
Practica 2, La hiisqueda visual
Préctica 3. Una tarea de estimacibn dal tiempo de llegada
Préctica 4. E! iempo de reaccion miltipte
Practica 5. Percapcion del riesgo
Préctica 6. Toma de decisiones

BIBLIOGRAF!A BASICA:

Montoro, L., Carbenell, £, Sanmartin, J. y Tortosa, F., (Eds.) (1995). Sequridad Vial: clal factor humano a fas muevas tecnologias. Madrid: Sintesis, '
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Montoro, L., Alonso, F., Esteban, C. y Tolado, F. (2000). Manual de seguridad vial: el factor humano. Barcelana: Ariel Intras.
Shinar, D. (1978), Psychology on the road, The human factor in traffic safety. New York: Wiley & Sons.

METODOLOGIA DIDACTICA

Conoclmientos prevics necesarios: conosimientos basicos de la metodologia experimental y herramientas para el anélisis de datos. Conogi-
mientes sobre los procesos psicoldgicos basicos.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

8e realizarén dos controles y un examen final dz la asignatura, sobre los contenidos tebricos. Cada control constara de 5 preguntas cortas y una
pregunta a desarrollar. La puntuacion de cada pregunta corta ser4 de 2 punios ¥ la de fa pregunta de desarrolle, de 10 puntos. Por |6 tanto al final,
fa nota de cada examen tedrico estarz entre G y 20 puntos. Los créditos praclicos de evaluaran medianta informes de cada una de las practicas.
Ademds se realizara durante el curso un trabajo obligatorio cuya tematica y metedologia seran supervisadas por el prefesor,

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

-ACCV,0U:

Los conlroles y el examen fina! sabre los contenidos tedricos tendran un peso del 50% de la Nota Final. Los informes préctices tendrdn un peso
del 20% de |a Nata Final. Ei trabaje obligatorio tendra un peso del 30% de la Nota Final,

=ES,0=,

40, 50 TECNICAS DE ESCALAMIENTO
O CUIsos

Profesor: D José Antonio Lépez Pina (Praft Tetwdar de Universided)
Lic. PSIC?k}gIa - Asignatura Optativa de 4.5 créditos (2.7 cr le0ricos + 1.8 cr. practicos) , de 2° cicio,
curso 200312004 « Clases an 1er cualimestre, horario de maRana.
Tilul. 059. Asig. 04K8 - Asignalura adscita al Area de Metodologla da las Ciencias del Comportamiente {Dept® Psicologia Basica y Metede-
Plan 3 (de 1999} fogla)

INTRODUCCION:

En esta asignalura se estudiaran diversas tcnicas uni- y multidimensionales para complementar la formacién basica del alumno. Las técnicas que
trataremos aqui no se estudian normalmente en ta carrera da Psicologia, aunque son un buen complemento del future investigador y profesional
de esta disciling, ya que la mayor parte de |a investigacién que se realiza en la actualidad las utiliza en una u otra medida. Entre ellas se encuen-
tra el analisis factorial, &f analisis de conglomerados y el escalamiento multidimensional.

Facultad de Psicologla, Liniversidad de Murcia
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Asignaluras Optalivas de 2° Ciclo (4° y 5°) de Licenciado en Psicologla 191

OBJETIVOS:
1. Gue el alumno conozea los principios basicos de la metedologla multivariante que guia ia accion de estas técricas estadisticas.
2. Cue el alumne conozea los principios que guian la utlizacion de cada una de estas técnicas multivasiantes,
3. Que el alumng conozea el Ambito de aplicacién de estas técnicas.
4. Que el alumno aprenda a discerair en todo momento qué técnica es més apropiada en funcién del tipo de preblema que tenga que

abordar,
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ALUMNO:

1. Ser capaz de manejar con scltura y sir ayuda el software informético.
2. Ser capaz de disefiar autbnomamente ef conjunto de ordenes que se dabe emplear en cada aplicacion de estas técnicas en funcion del
prchlema que se aborda. ;
3. Sercapaz de inferpreter claramente las salidas de ordenador de estas técnicas de cara a su aplicacion a la investigacion y en ef mundo !1
profesional. :

4. Ser capaz de elaborar informes estadisticas claros y cor sentido de problemas de investigacion donde se emplean las distinlas técnicas
que se estudiaran en este curso.

METODOLOGIA:

La mstodologfa docente combina adecuadamente (a teoria y la préctica con un fuerte peso de esta dltima sabre la primera. Asi, cada téenica sard
explicada anfes de st apficacion, aurque el alumno dispondra de mdlfiples ejemplos para pener en praclica los gongcimientos que adquiera a tra-
vés de 1a explicacion tedrica. .

Todas las clases ge desarrollaran en la microaula, por lo que el lumne dispondré de un ordenador con el software apropiado (el paquete es-
tadistico SYSTAT) para llever a cabo todos los andlisis que se demanden en los distintos temas. La asistencia a clase es obligatoria, aunque los
alumnos que no asistan regularmente padrén convenir con € profesor la forma de evaluacion ds la asignatura,

Esta asignalura requiere un fuerte conocimiento da las técnicas estudiadas en Analisis de Datos |, Andlisis de Datos Il y Psicometria,

EVALUACION:

La asignalura e evaluar con ios gjercicios préacticos que el profesor proponga después de la exposicion de cada una de las téenicas. Estos ejer-
cicios practicos se haran en clase y se entregardn después de su cumplimentacion. Todos los ejercicios de evaluacidn se entregaran como méx-
mao el dltimo dia que se curse la asignatura, Aquelios alumnos que no asistan a clase regularmente tendran que convenir can el profesor el proce-
dimiento de evaluacion.

TEMARIO:

Tema 1. Técnicas de escalamiento: Concepto, chjstivo y métodas. Concapto de dato. Estructura de los datos (medida). Tipos de datos. Clasif-
cagion. Medidas de distancia. Medidas de similaridad.

Tema 2. Algebra de matrices: Conceplos bésicos.

Tema 3, Andlisis Factorlal \: Congepto y principios basicos.

Tema 4, Anlisis Factorial il: Métodos.

Tema 5, Andlisis Factorial Ill: Criterio de la estructura simpls y métodos de rotacion,
Tema 6. Anlisis de conglomerados I; Cluster jsrérquico.

Tema 7. Andlisis de conglomerados II; K-Means.

Tema 6. Escalamiento muitidimensional I Concepto y principios basicos.

Tema 9. Escalamiento multidimensional Il: Métodos.

Tema 10. Escalamiento multidimensional Ill: Rotacion.

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

=ACCV,0U-=|

=ES,O:
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TEMPORALIZACION:

1% seslén: Tema t (3 horas).
2° sesi6n: Tema 2 (3 horas),
¥ sesion: Tema 2 (3 horas).
42 sesion: Tema 3 (3 horas).

Gula Académica, curso 20032004
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4. Programas de les asignaturas en Licanciado en Psicologla

5% seslon: Tema 4 (3 horas).

6% sesién: Tema 4 (3 horas),

7* sesidn: Tema 5 (3 horas),

8" sasidn: Evaluacién de Anélisls Factorial (3 horas).

9? sesion: Tema 6 (3 horas).

10°sesién: Tema 7 (3 horas).

11" sesién: Evaluacion de Anilisis da Conglomerados (3 horas),
12% sesién: Terna 8. (3 horas).

13 sesion: Tema 8. (3 horas),

14" gesién: Tema 10, (3 horas),

15" seslon: Evaluacion de Escalamlento Multidimensional {3 horas).
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