Asignaturas Oplativas de 2° Ciclo (4°y 5% de Licensiado én Psicolagie 171

EVALUACION:

Para la realizacion del examen serd imprescindible haber presentadc en clase &l trabajo obligatorio sobre la recliza-
cion de una cufa publicitaria. El exarnen sera un prueba objetiva fipo test (V/F) sobre el temario de 1a asignatura.

- Delos clases practicos se entregard per el alumno/aun resurmen, no habré exdmsn,

. Lacalficacién final del alumno serd la obtenida en el examen, pudiéndese mejorar la calificacion cbtenida {siempre
que en el examen se haya sacado al menos un cinco) en funcién de: lo asistencia a kas clases, el trabajo obligatorio
vy lo parficipacién. Los criterios para bensficiarse de un incremenio en la nota obtenida en el examen se informardn
en el aula al inicio de las clases.

Cudlguier alurmno/a, que por cualquier motivo, no pueda acudir a clase deberd contactar con el profesor al inicic
del curso, en clase © en horario de atencion a los alumnos

BIBLOGRAFA BASICA.

+ Solomon, Michel R. (1997). "Comportamiento del Consurnidor”, Prentice Half.

* Gonzdlez Martin, Juan Antonic. {1994). “Tecria General de la Publicidad". F.C.E.
* Bassat, Luls, {1999). “H llbro rojo de ka pubiicidad”. Espasc.

* Ortega, Enrique {1997}. 'La comunicacian publicitaria," Pirdmide.

* Garcia Uceda, Mariola [2000}. "Las claves de la publicidad”. Esic Editorial.

* Macid Mercadé, Juan [2000), “Comunicacién Persuasiva” Universitas.

PSICOLOGIA COMUNITARIA

I cCurso .
B -rofesora:Dra. Ginesa Torenie Hemdndez [Profe. Ayudonte)
Lic. Psico!ogiq Asignolura Oplativa de 4° curse, 4.5 créditos [2.7 cr. tedricos + V.8 cr. practicos), ciases & 1% cuairmastre, mafia-

nas,
Asignatura adscrta al Area de Psicoioglo Sociat {Dept® de Psiquiatiia y Pslcologia Social)

OBJETIVOS
El objetivo de esta asignatura es introducir al alumno en distintos dmbitos de aplicacién de la Psicologia Comunritaria.

TEMARIO CLASES TEORICAS

psicologia Comunitaria. Concepto, crigenes y desarrollo (2 horas)
Modelos tedricos en Psicologlia Comunitaria {3 horas)

Rol del psicéloge comunitario {2 horas)

Disefios de intervencion comunitarios (4 horas)

Evoluacién de necesidades sociales (4 horas)

Evaluacion de programas comunitarios (4 horas)

salud mental comunitaria (3 horas)

Psicologia Comunitaria y servicios sociales (3 horas}
Parlicipacién comunitasia. Animacion socioculiural. Movimientas utbanos. Voluntariado sociol (2 horas)
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PROGRAMA CLASES PRACTICAS |
\

Las prascticas consistiran enun andlisis delallado de diferentes programas de intervencién psicosocial relacicnados con
las siguientes tematicas:

Evaluacion de necssidades {3 horas)
Problemdticas farmiliares (3 horas)

Prarnocién sacio-laboral de la mujer {3 horas)
Inadapiacion social (3 horas)

Sexualidad y sida (3 horas)

Tiempo licre (3 horas)

o~ o L b

METODOLOGIA DIDACTICA

Horas presenclales: 45horas
. Tebrcas: 77 noras. Las clases fedricas serén desarrollodas por lo profesora con la parficipacion de los alumnos

. Précticas 18 horas. Para el desarollo de las clases prachicas serd necesario el andlisis previo de los programas de inter-
vencian psicosocial gue se entregaran durante el curso.

Horas no presenclales: 40horas

Gula Acadérica, curso 200412005
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- EBstudioy preparacion de casos praclicos: 2 horos semanaiss
- Preporacidn examen final; 10 horas

Horas de evalvacién: 2 horas
- Examentedrico: 1 hora
- Exposicidn de trabgjo: 1 hora

172 - 4: Programas de Jas asigneturas en Licenclada en Psicolegla (
[
!
|

Total volumen de rabajo: 87 horas !
EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se reclizard de acuerdo con los siguientes criterics;

1. Una pruebo objetiva tipo test. '

2. Asistencia, participacién en las practicas, elaboragion y presentacion de un proyvecic de intervencicn psico-
social, imprescindible para poder presentarse al exarmen fedrico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Alvaro, J. L.y Tomegrasa, J. R, [1994). Psicologia S ocial Aplcada, Madrid: McGraw-Hill,
Clemente, M. [1997). Psicologia Sociol Apficada. Madrid: Pirdmide.
Hombrados, M. |. (1996}, fnfroduccidn o fa Fsicologio Comunitaria. Mdloga: Afjibe.
Lopez Cabanas, M. y Chacon, F. (1999). infervencion Psicosocial y Servicios Sociales, tn enfoqure participafivo. Madrid: $h- i,
tesis,
Martin, A., Chacdn, F. y Martinez, M. (1993). Psicologler Comunitaria, Madrid: Viser.
Musity, G., Buelga, S., Lila, M.y Cava, M.J. {2001). Famiia y adolescencia. Un modiele de andlisis e intervencidn psicosociol
Madrid: Shiesis
Musitu, G., Berjano, E., Gargia, E. y Bueno, 1. R. [1993). Infervenceidn Psicosocial Frogramas y experencias. Madrid: Popular. :
sanchez Vidal, A. (19%3). Programas de prevencion e infervencicn comunitaria. Barcelona: PPU, I
Sanchez Vidal. A. y Musitu, G. {1 996). iInfervencidn comuniiaria: Aspectos cientiicos, Idcricos y valorafivos. Barcelona: EUB. f
Trila, J, {1997). Animacion socioculural Teoras, programas y dmbitos. Barcelona: Ariel, '

PSICOLOGIA DE LA COMUNICACION ‘

Frofesora: D M” Carmen Ramirez e [ Fe (Fror, Ayuaanie)

Asignature Oplativo de 4° curso, 4.5 crédifos [2.7 cr. tedricos + 1.8 cr. praclicos), clases en 2 GUoi,. Roraio g mao-
fana.

Asignalura adscrita al Area de Psicologla Social [Dep!® de Psiquiatia y Pslcalogia Secial)

I curso

Lic. Psicologia

HORAS PRESENCIALES:
- 27 tedricas.
- 18 prdciicas.

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

HORAS NO PRESENCIALES: 45,
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|
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 90 horas, ’

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA:
- Facilitor la comunicacion plena dentro de la comunidad educativa,
Conccer de los fundamentos tedricos de los distintes aspectos v variedades de la comunicacidn.,
Conocer de las propias habilidades de comunicacion. !
. Desarrollor destrezas comunicativas.
- Fomeniar ef andlisis critico de los medios de comunicacién de masas. '

CONTENIDOS:

Ciases tedricas.

- Tema . Intfroduccion a la Psicologia de la Comu nicacién (tres semanas).

- Tema 2. Comunicacion interpersenal {cuatro semanas).

- Tema 3. Cemunicacion en grupo {dos semanas).

- Tema 4. Comunicacion en piblico (tres semangs). !
- Tema 5. Comunicacién de rmasas (tres semanas). f

Clases pracicas.
- Cuestionarics de competencias comunicativas {una semanda).

Facullad de Psicologia, Universidad de Marcia
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Asignaluras Optativas de 2° Clelo (4°y 59 de Licsnciado en Psicofcgia 173

La autoestima en la comunicacion [una semona).

£ feed-back en lo comunicacion (una semanal.

Factores de bloqueo en las comunicacionas (una semana).

. Comunicacién no verbal | juna semana),

. Comunicacién no verbal Il {una semanaj,

Lo asertividad en la comunicacion {una semanal.

. Esfilos de comunicacidn interpersonal | [una seranal.

. Esfilos de comunicacion inferpersonat Il {una semand).

. Organizacion de la discusién grupal (una semana).

. Comunicacién en poblico | {una sermanal.

. Comunicacién en publico lljuna semanal .

. Comunicacion en publico il {una semana)

Andiis’s psicosocial de los medios de comunicacion de masas | {una semana).
Andilisis psicosocial de los medios de comunicacion de masas Il {una semanal.

EVALUACION:
Exarmen fingl= 7°5 punies.
Asistencia a las practicas + comunicacion en publico = 2°5 punios,

BIBLUOGRAFA:
- Azurmend, Me. . (1999). PsicosociolingUistica. servicio editorial de la Universidad del Pais Vasco.

- Buceta. L. [1992). Fundamentas psicosaciales d e 'a informacién. Editorial Centra de Estudios Ramén Areces, S.A.
. Camegie. D, {1997}, El camine faciy répido para hablar eficazmente. Edhasa.
- DeFlewr, M.L. (1998]. Fundamentals of Hurnan Communication. Mayfield.
- Del Rio, P. (1796}, Psicologia de los medios de comunicacién, Editorial Sintesis.

- Fussell, S.R. (1998). Social and cognitive approaches 1o interperscnal communication. Lawrence Erbaum  Associates.
- Gamble, TE. Contact: communicationg interpersonally. Allyn and Bacon.

- Giles, H. (1990}, Hanbook of Langugje and Social Psychology. Wiley.

- Harmis, R.J. {1999}, A Cognitive psycholpgy of mass communication. Lawrence Efbaum Associates.

- Hartiey, P.[1999). Inferpersonal communication. Routledge.

- Jiménez, F. {1991}, La comunicacién interpersonal: ejercicios educativos, Publicaciones LC.CE

- Kagelmann, H.J. (1986). Psicologia de los medios de comunicacion. Herder.

- Leathers, D.G. {1997]. Successtut nonverbal communication. Allyn adn Bacon.

- Lopez, A. (1999). Psicologia da la comuriaacion. Alfacmega.

. Mucchielli, A. [1998). Psicalogia de la comun icacién, Paidds Comunciacion.

- Peel, M. {2000, Aprenda a hablar en pObfico. Gesticn 2000.

- Reyzdbal, M°. V. (1993} Lo comunicacion orgly sy diddactica, La Muralla,

- Richmond, V.P. {1998]. Communication: aprehersion, avoidance and affectiveness. Alyn ond Bacon.
- Ruben, B.0. (1998). Communication and human pehavior. Allyn and Bacon.

-sanchez, P.T. (1995). Breve inktaduccién a la tecria sistémica, Promolibro.

- Satir, v. (1991). Eercicios para ia comunicacion humana. Pax.

- Studer, J. {1998). Oratoric: el orle de hablar, disertar, convencer. Editorial €l Drac.

- Franhalm, $. (1999). Thinking through commurication, Allyn and Bacor.

- watzlawick, P. {1997). Tecria de la comunicacion humana. Herdes.
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PSICOLOGIA DEL TRABAJO

4 curse Profesor: Dr. Monano Garcia lzquierdo fFrof. Titular de Universidad))

Lic. PSiFO'Og?a Asignaiura Oplativa de &2 curso, 4.5 créditos [2.7 cr fedricos + 1.8 cr. praciicas), closes an 2° cuolimestre, horario de

curso Z004/200 mafana
Aglghatura adscrita al Ared de Psicologia $ocial {Dept® de Psiquiatria y Psicologla $ocial)

=ES,O:

HORAS PRESENCIALES
Tedricas: 3K i
Practicas de aula: k5

HORAS NO PRESENCIALES
84 {6 h. o la sema na por 14 semanas,

Horas de evaluacion: 1,5

4h. de teorio y 2 h. de practicos, mas 10 b, de preparacién del examen).

TOTAL VOLUMEN DETRABAJO: 130.5h.

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 17/01/2020 12:49:49; Emisor del certificado: C:

OBJETIVOS
Gula Acaugmica, curso 200412000
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174

4: Programas ds las asignaturas en Licenciado on Psicolagia

£l objedive general 5 facilitor al alumno la adquisicion de los conocimientos basicos,
que le permita desenvolverse dentro del dmbito profesional de la Psicologia det Trabajo y o
tivo globat se divide en tres mas especificos qgue se refieren a la docenciq, invest lgaciony ¢

tanto tedricos como practices,
@ lus Organizaciones. Este obje-
apacitacion practica,

En cuanto a los objefivos de docencia pretendemos que los alumnos adguizran:

{1] conocimiento del lugar que ecupa la psicolegia del trabajo en el contexto de la Psicologia cientifica;
[2} coneccimienio de los términos y conceptos que camresponden a los diferentes temas ds I asignatura;

{3) los conccimientos tedricos e insfrumentales que son de uso frecuente en la practica y que facilitan el ejercicio pro-
fesional;

[4) promover lareflexidn y critica de los fendmenas de la psicologia del frabojo. !

Respecto a los objetivos de investigacian: !

(1] orientar a los clumnos en el inicio de investigaciones aportando los conocimientos ¥ maoteriales diponibles;
(2) conocer el estado de ki investigacién en los diversos femas con &l fin de despertar la curiosidad v farmentar of es-
tudio, ademds de incidir en la importancia de la investigocién en el desamolio de Ia psicalogia del trabajo.

Por Gitimo. en cuanto a la capacitacion practica:

{1] aplicar los conocimientos y hablidodes adgquiridas por los alumnos;
(2) acpticar técnicas de Mtervencidn propias del ejercicio profesional;

(3] conocer ia importancia de la promocién social de la psicologia del trabojo. haciendo hincapié en su validez g la !
hora de solucionar problemas.

METODOLOGIA DIDACTICA |

El plan de frabajo que se seguird o lo largo del curse consta de cuatro puntos principataes: |

* exposicion del contenido det temario del programa.,
* aportacion de documentos de frabaio complementorios a los temas expuestos,
* practicas internas en grupos

* elaboracion por parte de cada grupe de praclicas de una memaria del curse constituida por los informes reclizados
en ias clases practicas.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Para los alumnos gue observen una asistencia nomal a clase y que cumplon con el plan de frabajo o ntes expuesto, la
evalvacién consisfrd en una prueba escrita sobre el ternario y los documentos de frabajo complementarios que se sefa-
len. y la memaria de précticas. Los alumnos que por cualquier circunstancia no puedan asistir a clase con regulardad ni
redlizar las practicas realizardn una prueba final scbre los lemas y los d ecumentos de frabajo.

TEMARIO .]

Psicosociologia del frabaje: definician, antecedentes y modelos. |ung semana).
El estudio det frabajo: andlisis y deseipcion de puestos. {ung semanay,
Procesos psicosociales en el frabaijo. (dos semanas). [
Condiciones de trabajo {I]: aspectos legales, de centratacion, temporates y tecnoidgicos. {una semana y madia).
Condiciones de trabajo {l]: de seguridad, higiene y ergenomia, de contenido vy carga de trabajo, y de disefio
ambiental, {una semanca y media).

Consecuencias de las condicionss de trobajo; aspectos legales y técnicos. {una semana).

El esirés laboral. {una semana).

8. Cdlidad de vida laboral y gestion de los recursos hurmanos. (una semanal. :

R —

o~

PRACTICAS )

En los praclicas intemas se seguird el estudio de casos. Lo esencial de este procedimiento es que se presenta g los
alumnos una experiencia {un caso| real que los sitda en el centro de una situacin ¥ que les exige responder ante ela
desde una orientacion profesional. El texto donde se expone el caso contiene los datos necesarios, aungue no siempre
claros y concisos, incluso a veces contradictorios o incomectos. Los alumnes deben analizor Ig situacion idenfificando lo
que es o no importante, examinar 103 dates, y tomar decisionss, Las preguntas y sugerencias realizadas tanto porlos

alumnos come por el profesor siven para favorecer las habilidodes analiticas, de resolycién de prablemas y de razo-
narmiento del alumno.

1. Andlisis y descripcién de un puesto de frabojo. (unc semanaj. i
2. Bvaluacion de los fesgos de un puesto de frabagjo. {una semanal.
3. Evaluacidn psicosocial del disefio de ambientes de trabgjo. (una semanay),
4. Andilisis de casos de estrés laboral. {ung semanal).

Facultad de Psivologia, Universidad de Morcia
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Asignaluras Optatives de 2° Cicla (4°y 5°) de Licenciado an Psicologla 175

BIBLOGRAHFA BASICA

Ef programa general se adapio d los fextos siguientes:

Garcia izquierdo, M. [1999). Psicologio del lrobajo y de los organizaciones . Murcia: DM.
Peird, J.M. y Prieto, F. (1996). frafado de Psicologia del trabajo {2 volurnenes), Madid: Sintesls.
Puranie el curso se facilitaran para cada tema as oportunas referencios bibliograficas.

CONOCIMIENTOS PREVIOS NECESARIOS
Conociriertos generales de evaluacion & intervencién psicolagica. i

PSICOLOGIA JURIDICA

Profesor: Dr. Angel Prieto Edema fProf. Ayudantef
Asignotura Oplaliva de 4° curse, 4.5 crdditos (2.7 criedricos + 1.8 &r. prachicos), clases en 2° cualrimesirs, horario de

tarde
Asignatura adscrita ol Area de psicologia Social (Dept® de Psiqulakia y Psicologia Saclal)

‘ ORJETVOS

{1) Clarificer los puntos de insercion enfre el sistema legal y 'a psicologia.
(2} niroducir al glumno en fa psicologia juridica.

{3) Revisarias principales dreas de Investigacion en psicologia juridica.

(4] Revisarlas principales dreas de intervencion deniro del sistema judicial.

CONTENIDOS TEORICOS

- Psicologia y Ley: Algunas nociones sobre Io cancepcidn del derecho. Derecho come estructure y como funcidn. Diferen-
tes enfoques en el estudio de laley. Los procesos Judiciales. Algunas elecciones bésicas en el estudio de la ley.

- Los psicélogos y el sistema legal. El papel de los valores, La relacién del psicélogo con ki sociedad. Larelocion del psict
logo con el sistena de just icio.

- Psicologia del testimonio. De la exaciitud del testimania. Procesamiento de la Informacion: percepcion y memorna. Facto-
res de la situacién. Variables del tesligo. De la identificacion de sospechosos.

- Obtencién de pruebas legales. Méiodos de identificacion Técnicas da obtencién de testimonio. Deteccidn de mentiras.
£l uso de le hipnosis.

- HJurade, De la necesidad
La deliberacion.

deljurade. Bl jurado espaficl. Lo seleccidn de los miembros del jurado. La toma de decisiones.

PROGRAMA DE PRACTICAS

Para la realizacién del programade préacticas, al inicio de curso se formardn pequehos grupos de practicas (maxime 4
personas) que serdn estables durante todo el curse v reaiizardn los actividades e informes de manera conjunta, Las pract

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

-ACCV,0U:

cas serdn:

ES,O;

- Psicologia y ley: el objelivo es ejemplificor algunas cusstiones bdsicas subyacentes en la oplicacion de la ley mediante

una busgueda de noticias de tos medios de comunicacién que muesten estas cuestiones. |
- Los psicSiogos en el sistema legal. Charla de un profesional de la psicologia en el émbito de I justicia en la que se expo- |
|

nen las principales facetas de su trabajo.
- Peicologio del testimonlo. Practica scbre la exaciitud del lestimonio y la maleabilidad de la memaria de fesfigos presen-

clales.
- Obtencién de pruabas legales. Construecién y valdacion de una rueda da idenfificacién de sosp echosos. & objelivo es

conocer y aplicar las 1&cnicas para determinar el tamano y el sesgo de la rueda.
- Eljurado. Simulacion de un juicio con jurado.

SEMINARIOS

viamente se administrard un material de lectura que constituird el cbjeto de

debate en clase. Esto leciura deberd ser redlizada individualmente per cada alumno, que enfregard un resumen ¢ dio-

grama conceptual previamente a la reclizacion del seminario. Ademds, se realizarén exposiciones en publico de los lechy-

ras (fotales o parciales) que se hayan redlizado, Esas exposiciones serdn en grupe (grupos de praciicas). Expuesio el tema

se debatiré en clase. Los femas que o prior s sugieren $on:

- Relacién entre droga y defincuencia.

- Vioiencia doméstica.
Se podran realizar se

Para la rediizacion de los seminarios pre

minarios altermativos sobre femas que los alumnos consideran interesantes o de actudlidad siempre

Guia Academica, curso 2004/2005
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176 4: Programas de Jas asignaluras en Licenclado en Psicologia

que se solicite su realizacion con tiempo suficiente, ]
EVALUACION |

- Conlenidos tedricos. Consistird en una prueba de respuesta verdadero/falso que se levard a cabo al final del cuatimes- '
tre. Constard aproximadamente de 100 pregunias. En la coreccion, dos erores descuentan un aciedo. i

- Practicas. £l programa de practicas recibird una evaluacién separada, En la nota de précticas se tendrd en cuenta lo ;
asistencia (40%)], que serd controloda, asi coma fa valoracién de los resumenes, informes o trabajos realizados en rela- |
cién con las practices {60%).

- Trabajes. La participacion en seminarios, ko exposicidn publica en 1os seminarios asi coma cudaiquier ofro tico de actividad |
complementaria que se realice durante el curso también serd evaluada, vy tendra un efecto de "ayuda” en el redondeo :
de la nota final.

La nota final serd ei resuitado de la combinacion de esias fres evaluaciones, de manera que &l examen se pondera
con un 30% y la nofa de los practicas con un 70%. No obstante, esta combinacién confard con una restricalén, La cbten-
ci6n de una notfa inferior o fres en el examen tedrice significa el suspenso de la asighatura, no imperta cual seo la nota en
practicas,

Dado el considerable peso gque la participacion en ks practicas fiene sobre Ia nota final, se advierie que aguellos
clumnos gue por razones de incompatibiidad de horarios o por la realizacién de practicum o razones similares fienen difi
cultades para participar en las practicas no quedan exentos de su cumplimiento. Si se diera ef caso. Se recormienda enca-
recidamente que se discuta el problema con el profesor alinicio del curse parapropener aclividades clfernativeas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Clemente, M. [1995): Fundamentcs de psicologia juridica. Madrid: Piramide.

Digas, M. y Alonso-Quecuty, M.L, (1993); Psicologia Forense Experimental. Valencia: Promolibro,

Garcia Garcig, 1.y Sancha, V. [1985). Psicologia p enitenciaric. Madrid, UNED. i
Jiménez Burillo, F. y Clamente, M. (1984). Psicologia social v sistema penal. Madrid: Alianza, |
Labrador, F.J. [1994): Aportaciones de la psicologia al dmbito juridico. Madrid: Consejo General del Poder Judicial, !
Matthews, A.D. {1966): Psicologia Policial: descripeion de casos pracicos. Madrid: Merata, (Complutense). !
Raskin, D.C. {1994): Métodos psicoldgicos en la investigacidn y pruebas criminales. Bithao: Desclée de Brouwer,
Segura Cronich, A, (1998}. El mputado y el testigo ante el juez: psicologia del interrogatorio. Cedecs: Barcelona.
Sobral, ).y Arce, R. [1990). La psicolagia soclal en la sala de justicia. Barcelona: Paidds.

Sobral, J.. Arce, R.y Prieto, A. (1993). Manual de Pscologia Juridica. Barcelona: Paidds.

Sorig, M.A. (1998): Psicologia y practica juridica, Ba reelona: Ariel.

Umra, 4.y Vazauez, B. {1993): Manual de psicologia forense. Madrid: Siglo XX

40 PSICOLOGIA SOCIAL DEL GENERO Y LA FAMILIA

Frofesera. Dra. Consuelo Paterna Bleda

Lic. PSiCUIUQia Asignatura Optotiva de 4° curso, 4.5 créditos [2.7 ev. tedricos + 1.8 cr, praciicos), clases en 1e1 cuatimestie, monio- i
2005 WLEN ;

siy. (K Asignoturd odscrila al Area de Psicologla Sociol (Dept® de Psiquialria y Psicolegio Sccial}

n 3 {de

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

-ACCV,0U:

OBJEMVOS

=ES,0=,
'

Introducir al alumn@ en los conceptos bdsicos sobre la psicolegia social de género con el fin de que aprenda a dstec-

tar las diversas manifestaciones de sexismo.

- Adquirirla capacidad de andlisis desde una perspectiva de género de {os proyectos de intervencién psicasocial.

- Idendificary analizar las formas de discriminacién de género en diferentes grupos v contextos sociales: familia, trabajo.
publicidad, salud...

- Integrar los conocimientcs & nvestigacion sobre frabajo y familio en refacidn al género v fomular una propuesta de
compatibiizacion y ca rmbio social. i

- Estudiarla problemdfica de diferentes grupos de mujeres y los indicadores que conllevarian a lo igualdad de génera,

- Adquirr kas destrezas y habilidodes para saber detectar problemas sociales procedentes de una desigualdad de Q8-
nero, y como desde la psicologlo social se puede intervenir sobre ellos.

- Aprender a desarroliar, resurnir y relacionar ciertas problemdticas de cardcter social con los conceptes tedricos impair-
tidos en clase.

- Desoncliar la expresion cral y escrita.

CONTENIDOS
Tedricos

1. Construccidn social del génerc: Categerizacion e identidad sociat i

Facullad de Psicologia, Universidad de Murcie J
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Teorias de la sacidlizacion de génere. Teoria del rol social de las diterencias sexuales. Esterectipos y roles de género.

Construccidn social de ta familia.

Bl significado de la diferencia. Desigualdades y discriminacion. Andlisis de los procesos de violencia conira las mujeres.
de inmigracion, prostitucién, exclusién social...

El género en &l mercado de trabajo. Compatibilizacion famiia y kabajo. Conflicto de rol.

Hacia una nueva psicologia del hombre. Reconstruccion de ka masculinidad.

Formas de intervencion psicosocial desde una perspectiva de género: contexto educativo, sanitario, cooperacion y

desarrolio, terapéutico...

PSS

e

Préciicas

1. Andlisis ge contenido desde una perspectiva de género
2. realzacion de proyectos de intervencion psicosocial con grupos de mujeres
3. Conocer y analizar diversos cuestionarios que miden la desigualdad y discriminacion de género, los roles de génerc y las

perspectivas feministas.
4. Diferenciar algunas intervencicnes ferapéuticas de cardcter ferminista frente alas no catalogadas come tal.

Bibllagraiia de referencia

Barbera, E. y Martinez Berloch, I, {2004} Psicologia y género, Madrid: Prenfice-Hall,

Eckas, Th, ¥ Trautner, H.M. [Ed.}[2000). The developmental social psychology of gender. Mahwah, N.Y.: Lawrence Efbaum.
Garcia-Ming, A. (2003) Desarrolio del género en ia ferninidad y la mesculinidod. Madrid: Narcea,
Gracia, E. y Musitu, G. [2000). Psicologia social de la famiic. Barcelona: Piados.

Hare-Mustin, R.T. y Marecek, J. (1994}, Marcar o diferencia. Herder: Barcelong.

Levant, R.E.y Pollack, W.S. (1995], A new psychology of men. Nueva York: BasicBooks.

Migueo, C. y ofros [Eds.} (2001 ). Perspectivas de géners en salud. Madrid: Minerva.

Patema, C. y Martinez, C. [en prensaj. (@ matemidad hoy: claves y encrucjodaiMadrid: Minerva,
Radirigo, M.J. y Palacios, J. {coord.) {2002). Familia y desamolio humano. Madrid: Alianza Editorial,
seidler, V.J. [2000). La sin razon mascuting. Mascuinidad v Teora social. Piados: Barcelona.
Unger, R. y Crawford, M. (1992). Women and geneler. Nueva York: McGraw-Hill

METODOLOGIA DIDACTICA

Esta asignatura serd impanlida durante el primer cuatimeste del curse académico.
Bl aprendizaje de esta asignotura requiere de conocimisntos previos de psicologia social, impartidos a ko largo de segundo
y tercero de carrera. También seria de gran ayuda haber cursado la asignatura de psicologia de los grupos y de interven-
cién psicosocial.

Esta asignatura consta de 4,5 créditos, de los cuales 2.7 son tedricos y 1,8 practicos, es decr, habrd 27 horas teoricas ¥
18 clases practicas, distribuidas de la siguiente forma: dos horas semanales de caracter tedrico y una hora de cardeter
practico. Aproximadamente se imparird un fema cada dos semanas, siendo las practicas de oula y en algdn coso se reak
zaré algun trabojo que constard como horas no presenciales.

H material de cada tema serd elaborado a partir de varios manuales, es decir, fodos los temas de los que constala

asignatura no se encontrardn en un solo manual.
Las prdcticas seran de cardcter individual y grupal, asi como los frabajos que deban realizarse sobre los contenidos ted-

ficos.

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

=ACCV,0U-=|

ES,O;

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Para evaluar si elfla alumn@ ha adquindo los conacimientos necesarios sobre la osignatura y cumplido los objefivos del
curso se propone una evaluacion confinua basada en fa exposicion de lecturas recomendadas, ia recizacion de frabajos
de andlisis de contenido, la asistencia a clase yla realizacion de praclicas. En el caso de que & quiera mejorar la califica-
cion final se tendrd opcién @ un examen final escrito u oral, al cual fambién podrdn presentarse aquellas personas que no
hayan podido asisfir a clase y por consiguiente no hayan trabgjado la asignatura tal y como se proponie. Este examen final
para subir ta calificacion puede constar de una prueba en el que se frabgjen ciertos matsricles de close |dle los cuales di- i
pondra et alumne) L ofres nuevos para los que se necesiten éstos.
La realizacian de practicas no es obligatoria, perc s6lo se podran reglizar con la asistencia a clase. Quienes decidanno ;
redlizar las practicas serdn evaluados sobre una caificacién de 8,5, ya gue las practicas infegran el ofro 1,5 puntos. )

Guia Académice, cursa 200412005
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178 4: Programas de las asignaturas en Licanclado en Psicologis

APLICACIONES DE LA PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS

Frofesora:Dr. M® Camen Martinez Martinez Frof. Titular de Universidod)

Asignatura Oplativa de 5° curso, de 5 créditos [3crfedricos + 2 or, pracficos), clases en ler. cuatimesire, horarno e
manana

059, Asig. { Asignatura adscrita al Area de Psicofogio Sociat (Dapt® de Psiquiatiia y Psicologia Socialy

Plan 3 (te

OBIETIVOS

El objetivo primordial de la asignatura es dotar al alumno de los conocimientos bdsicas mediante los cuales podar
coordinar y conducir grupos. Légicaments, la especificidad de los contextos ¥ de l0s fareas de cada grupo requiere de
;JHO especializacién mayor de la cual recibrd orientacian. Por slio los objetivos especficos de la asignatura son los siguien-
s

- Aprender los conceptos bésices y los modslos tedricos desde los que se frakoja con grupos terapéuticos

- Adquirr las habilidades y destrezas minimas g ara llevar a cabe la observacién grupal

- Deteclar los procesos y momentos del grupo

- Aprender a realizar intervenciones y devoluciones al grupo

- Saber reglizar una lectura del proceso grupal

METODOLOGIA DIDACTICA

La exposicion de los elementos tedricos por parte de la profescra se combingrd con la &xposicion, por parte de los
alumnos, de aquellos aspectos que por su cardcter complementario puedan ser expuestos por los alumnos. Asimismo se ak
temardn éstas sesiones con seminarios.

EVALUACION

La calificacién de ia asignatura serd obtenida mediante |

- La puntuacién obtenida en un examen final, escrito y que constard de cinco preguntas
- La cafificacion de ia memeoria de practicas

- La asistencia a las précticas (la cual es obligataria)

El examen tiene un valor del 70% de la calificacién comespondiendo a un 30% la calificacion de tas memoria de pract-
cas.

TEMARIO

MODULO | Los grupos en ol Grea de I salud
1] Grupos da cardcter terapéutico. Aspectos generales,  Gestélticos vy operativos.
2) Grupos de Autoayudad. y Apoyo

MODULO . Los grupos en el émbito educativa,
3) Observacién de la interaccidn en el avla.
4] Téenicas de dindmica grupal en el aula.

MOEDULO L, Los grupos en e drea organizacional
5) Los equipos de frabgjo en las organizacionas
&) Coordinacion y organizacién de reuniones.

PROGRAMA DEPRACTICAS

Al inicio dat curso los alumnos formaran grupos para la realizacidn de los practicas, los cuales tendrn un cardeter au-
toexperiencial. Aligual que et programe tedrico se esfructura en modulos, las praclicas se comesponderdn con dichos mé-
dulos pero en varias sesiones de sestones de dos horas. Las prdcticas serén de cardcter intemo, las cuales se realizardn en el
aula, y externo (trabojo de campo. Los aspecios que se trabafardn son los siguientes:

- Apertura e inicio de grupo

- Desarmrollo det rol de observador

- Desarrollo del rol de coordinador

- Fercicios bésicos del modelo gestético

- Trabajo grupal operativo

- Coordinacion del grupoaula

- Equipos de Trabgjo

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 17/01/2020 12:49:49; Emisor del certificado: C:
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- Cierre del proceso grupd)

BIBLOGRAFIA BASICA

Ayestaran, 3. [1994] El grupo como construccidn sociat.

Peird y Prieto (1996) Tratado de Psicologia del Trabajo, vol.:2, Madirid, Sintesis.

Kaplan, H.y Sadock.B. { 1994) Terapia de grupo, P anamericana

mMedine, E. v Estaban, R. (1997) Grupos terapéuticos y asistencia publica, pMddrid, AEN.
Gil, F. y Garcia, M. [1993). Grupos en las erganizaciones, Madrid, Eudemna
Virogradov.S. ¥ Yalom, 1. {1 9%4): Guia breve de psicoterapia de grupo.

ERGONOMIA

i e D ConCepaian Saez Navarto frror. THuler EU] {Profesora responsable]

Dr. Agusith Romero Medina {Frof. Tiular de Universidad)
Asignatura Optailva de 5° curso, J6 § crédifas {3 crlednicas + 2 cr. prachicos), clases en

i

|
i mafana 1
it 4 . Asignatura adscrita al Ared de Psicologia Social (Dept® de Psiquiatriay Psicologia Sociall \

Lic. Psicatogia
° cuatrimestie, horaric de

Plan

1. OBJETVOS

La ergenomia se cenfra en &l estudio de lo interaceién humaena con elementos de 1os sisternas que nos rodean, sean
estos elementos fisicos, cognitivos, organizativos © sociales. 1os conocimientas obtenidos permiten reclizar un andlisis inte-
gral de los sisternas hombre-maaquina entendides en sentido general, teniendo en cuenta ne 560 su descripcion tedrica sk
no, sobre toda, su realidad practica, De este modo, son aplicables al disefio y ¢ la avaluacion de fareas, productos de
consumo y entomos laborales, con ol fin de hocerles compatibies con las necesidades, apfitudes y limitaciones de cada

persona.
El tin dle este andlisis es intervenir para lograr &l mejor ajusie posible del sistema [por ejemplo, de trabajo] y un mayor bignes

tor de la persena y eficacia del sistemat. En definitiva, se trata. madiante enfoques y técnicas especificas de ayudar G me-
jorar la calidod de vido de lais personas en los diferentes ambitas en los que se encuentre,

El objetive general de esta asignatura es facilitar a los alumnes de fa licenciatura de psicolegla la adquisicidn de los <o-
nocimientos 1edricos y practicos que les permitan infroducirse en el cCampo de investigacion y profesional de fa Ergonomia,
Este cbjetive general se puede concretar en los siguientes objefivos especificos; docancia, investigocion y competencic

protesional o pradica.

pretendemos que los alumnos adguisran conocimientes sobre: a) delimitacién
as cientificas v, en concrele, respecto ala
tura, y ¢} favorecer el estudio, refiexion y

£n cuanio a los objefivos de docencio,
del concepto de Ergonomia y dsl lugar que ocupa en el confexto de las disciplin
psicologia, b} los témminos ¥ conceptos comespondientes ol temario de ta asigna
crifica de los Tenémenos que son objeto de esiudio de la Ergonomia.

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

Los objeiivos de Invesfigacion van encominados a: a} familiarizar ¢l glunmo con los aspecios bésicos de investigacion
en ergonormia y orlentarle en el inicio de invesfigaciones aporiando los conacimientos y matericles disponibles, y a bj des-

pertar la curiosidad por o invastigacion en este dmbito desde la perspectiva de la psicologia.

=ES,0=ACCV,0U:

Mediante los objelivos de capacitacion praclica pretendemos: a) facilitar la puesta en practica de los conocimientosy
hahiidades adquiidos, b} favorecer el frabajo en equipo y el estudio y simulacién de sifuaciones que ayuden a los alumnos
a afrontar problemas que puedan planiearse en el gjercicio de su profesién, incidiendo enla importancia del carécter mut
fidisciplingr en los infervenciones. y ¢) concienciar sobre lo importancia de la promocidn socidl da la Ergonomia como am-
bito de intervencion del psicélogo haciendo hincopié en sus apertaciones especificas.

de esta asignatura, para cursaria, es recermendable una formacion previa

Teniendo en cuenta los confenidas y créditos
gia de las organizaciones ¥ psicologio de los recursos humandos.

det alumno en psicasocioiogia del trabdijo. psicoio
2. CONTENIDOS

4.1. Contenicos generales

- introduccién y Gmbitos de intervencion en la ergonomia.
- Legiskacidn, Mormalizacién y Cerlificacion en ergonomia.
- Melodologia e investigacion en ergonomia.

- Carga fisica de trabdjo.

- Carga mentai de tratajo.

- Ergonormia cognifiva y usabilidad.

Gula Acedemica, curse 200412005

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 17/01/2020 12:49:49; Emisor del certificado: C:

| Codi go seguro de verificaci 6n: RUXFMI9r- Ky5SoM G E8Sj | zJQ h3Mel 9za OOPI A ELECTRONI CA - Pagina 9 de 28

Esta es una copia auténtica inprinible d ini
Esta es aut e un docurment o administrativo el ectréni i i i i
e. Su autenticidad puede ser contrastada a través de la siguiente di regg= gg: a;f{]:)\sl:a??sgg;. Iu; g;;z:lrishgggr?e Mreia, segin el artfculo 27.3 ) de la Ley 30/2015, de 1 de


https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMu9rKy5SoMfGE8SjlzJQh3Mzl9za

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

=ACCV,0U-=|

=ES,O:

180 4: Programes de Ins esignatures en Licenclade en Psicologia

- Ambiente fisico en el frabgjo.

2.2. Temario de clases tediicas (plnnil'l_cudén temporal)

Tema 1 {una semanal. Infraduceién a la ergonomia. Concepio y evolucién histérica de la ergonormia. Conceptos y princk
pios bésicos en ergonomia. Ergonomia y disciplinas afines. Ambitos de intervencian.

Tema 2 {una semana). Leglsiacién, Normallzaclén y Cerlificacién en ergonomie. Legislacion espafiola. Normalizacion es-
paficka, ewroped e intermacional.

Tema 3 (dos seranas). Metodologia e investigacién en ergonomia. Métodos y técnicas de andlisis y valoracion de las con-
diciones de trabajo.

Terna 4 (fres semanas). Carga fisica de frabajo. Antropometria laboral. Carga fisica de rabagjo; concapto y evaluacion.
Posturas de trabajo. Manejo manual de cargas. Movimientos repetitivos. :

Tema 5 [tres semanas). Carga mental de frabaje. Concepto v evaluacion.

Tema & {ires sernancs). Erngonomia cognitiva y usabilidad. Procesos cognifivos y saportes de informacién [displays e interfa-
ces). La experiencia de usuario y el disefio cantrado en el usuario. Téchicas de evaluacian de la usabiidad: Evaluacian
haurisficq, tests emplricos.

Tema 7 (dos ssmanas) Amblente fisico en el trabajo. Confort visual. Conforto acistico. Contort térmice, Siharame del Edifi
cio Enfermo.

2.3. Temaric de prdcticas

& programa de practicas incluye aplicaciones de los temas comespondientes of temario presentado v se ehtregard o
inicio de la asignatura,

Préctica 1. Andlisis y comentarios sobre el video: "Ergonomia v Salud Laboral”,

Préctica 2. Legislacidn y normalizacidn en Ergonemia, Blsqueda, recopilacion y andlisis de  normativa legal y normas sobre
ergonomia.

Précfica 3. Ejercicios sobre carga fisica: trabajo estdlico y dindmice, movimientos repetitivos, manejo de cargas.

Praclica 4. Usabilidad en lo web,

Pricica 5. Caso préctico sobre ruido y misica ambiental,

Practica &. Andlisis ergondmico de puestos de frabajo con PYDs.

2.4, Bibliogrofia biésica

Besiratén, M. ef ol (1998). Agonormia. Madrid: Institute Nacional de Seguridod e Higiens en el Trabajo.
Caslilio, 1.J. y Villena, J. (Eds.) {1998). frgonomia. Conceplos y métodos . Madrid: Editorial Corrplutense.
Cazamian, P. (1986). Tratade de ergonomia. Madrid: Oclorés.
Cafas, J. y Waerns, Y. {2001). frgonomia cognitiva. Aspectos psicoldgicos de fa inferaccidn de los personas con la tecnolo-
gla de la informacion, Madrid: Panamericanao.
Gufiérez, LM, {2001). Ergonomia y psicosociologia en i empresa. Valencia: CISSPRAXIS.
Holiands, J. y Wickens, C.D. [1999}. Engineenng psychology and human perforrnance. Nueva York: Prentice Hall
Leplant, J. [1985}. La psicolegia ergondmica, Barcelona: Oikos-Tau.
Lillo, J. (2000). Ergenamia. Evaluacion y diserfo del entormo visuol Madrid: Alianza,
Laneza, F.J. (2003} (3° Ed.). rgonomia y Fsicosoci ologia Aplicada. Valiadolid: Lex Nova.,
McCormick, E.J. {1980}, Sgonomia. Barcetona: Gustavo Gl
Meistar, D. [1999). The Aistory of human factors ond ergonormics . NJ: LEA.
Mondelo, P.R., Gregori, E. y Barrau, P. [1994], &gonomia. Fundamentos fi). Barcelona: Mutua UniversaHniversidad Palitécni-
ca de Catalufia.
Norman, D.A. (1990). Lo psfcologia de los objelos coliciones . Madrid: Nereq,
Norman, D.A, [1998). The invisible computer. Cambiidge, MA: MIT Press. (Trad. cast., & ordenador invisible. Barcelona: Pai-
dds, 2000).
Obome, D.J. (1987). Ergonomia en accion, México: Trillas.
Oficina Internacional del Trabajo (1998). Enciciop edia sobre safud y sequidad en el frabajo |4 vols.). Madrid: Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.
Pereda, $. {1993). Ergonomia, Diserio del enfome loborod, Madrid: Eudema.
Salvendy. G. (1997} (Ed.). Handbook of human fa cfors and ergoniomics. Nueva York: Wilsy,
Singleton, W.1. {1989, Tire mind of woik: Psychologic ol Ergonomics, Cambridge: Combxidge U niversity Press.
VV.AA. (1997). Frgonomia y discapacidad, Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociaies.
VV.AA, {1997} Manuel! de ergonomia. Madrnid: Fundacion MAPFRE. {1° ed. 1995
Warr, P_{1993). frgenomia aplicado México: Trilas.
Wickens, C.D.. Gordon, S.E. y Liu. Y. (1997). Aninfrodtuction fo human factors engineering, Nueva York: Addison-Waesley Pub
Co
Wissner, A. {1988). frgonomia y condiciones de trabajo. Buenos Alres: Humanitas.
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Zaccognini, J.L. {1994). E diseno de la inferfaz de usuario. En P, Adaragay J.L. Zaccagnini [Eds.), Psicologir e infeligencic
arfificial [pp. 241-266}. Madrid: Trotia.

Durante el descrrolle de la asignatura y pora cada une de los temas del femario se taciiiard b bliogratic especifica.

3. METODCLOGIA DIDACTICA

Bl plan de frabafo que seguiremos consiste en: a} exposicidn del contenido del temaric del programa de la asignatura,
b} aportacian de docurmnentos para andiis's y discusion sobre los contenidoes del fernario, c) practicas intemas en grupos.

4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion de los alumnos que observen una asistencia regular a clase y cumplan con el plen de tabgjo expuesto
consistira en la realizacion de unc preeba escra sobre los conienidos del temario tanto fedricos como practicos (comes-
pondientes a los fextos basicos y documentos de rabajo ufllizados), Dicha pruebo tendrd dos partes: La relativa a conleni-
dos tedricos [que supondrd un 70% de la colificacion total) y la relativa a contenidos précticos (el 30% restanie].

e valorard la realizacién de o parficipacidn en obras actividades practicas que se propongan a lo largo del curse |osis-
tencia a conferencias relacionadas con la asignatura, realizacion de trabajos, elc.} en aquelios alumnos gue hayan supe-
rado la prueba escrita.

50 PSICOLOGIA DE LOS RECURSOS HUMANOS
curso Y DE LA EMPRESA

N el LI 7/ Focor Dr. Juan José Yera Martinez (Prof Tiuler de Universidad)

(05
Asignatura Optahiva ds 5° curso, 5 créditos (3 crledricos + 2 cr. praclicos), cldses en far, cualimesire, horario de

maniand
Asignatura adscrita al Area de Psicologia Social [Dapl® de Psiguiairia y Psicologio Social)

Horas presenciales (m&x.en 15 semanas): 45
Tedricas: 30
Practicas 15
Horas no presenclales: (estimadaos 2,5 horas por tema sernandl + 1,5 preparacién de casos y practicas + 12 prep a- - &4
racion examen)
Horas de evalvaclén: 2
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO caprox. 111

OBJETIVOS

_Sensibilzar hacia los problemas y fenémenos psicosociales del rmundo laboral y de los RR.HH,

-Comprender el necesario uso de una perspectiva multidisciplinar para enfocar los problemas en las organizaciones y que

papel desempefa el enfogue propio de ta PTO an estos procesos organizacionaies y laborales, diferencidindolos de ofras

Jisiones mas econdmicas o juridicas.

-Conocer los prncipales procesos ¥ elemeantos de la Gestidn, Direccion y Desamollo de los RR.HH. desde su dimensidn com-
portamentaty psicosocial.

-Captar el componente polémicoy confliciivo que conlievan los procesos y procedimientos relativos a los Recursos Hurra-
nos en las organizaciones v las posibles discrepancias entre diferentes agentes sociales.

_Avanzar, aun de modo provisional y previo a la practica profesicnal, en o definicién de un criterio personal y deontoldgico
alrespecto de la problemdiica inherente o aste campo de trabajo.

_Familicrizarse con las técnicas y procedimientos mas comunes en este carnpo, reconaciendo a la vez su especiiicidad y
complejidad técnica, asfcomo 1a intemelacion entra las variables y datos que con ellos se asacian.

-Fornentar la copacidad de organizacién de tareas y participacién individual y en equipo.

CONTENIDOS
Los contenidos de la asignatura versarén sobre diferentes aspectos contextuales y procedimentales que encuadran y

componen el andlisis ¥ la infervencion psicoldgica en relocidn con los sisternas organkzacionales, kis personas que los Inte-
gran y el frabajo que desarrollan. En concreto, se cenfraran en los elementos y procesos relativos a la denominada Direc-
cién, Gestién y Desarrclio de Recursos Humanos, con un éntasis paricular en su abordgje psicosocial.

Conocimientos en el area psicasocial (procesos bdsicos e interaccidn, psicologia de las organizaciones, de los grupos y

del frabajo), Conocimientos relctivos al psicodiagnéstico y evaluacion de variables psicoldgicas {personoidad, aptitudes,
atc.}.

Gula Acagémica, eurso 2004/2005
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Desirezas basicas relativas al andlisis de cosos y al trabajo en equipo. Capacidad bdsica para la sintesis y critica en re-
lacidn con procesos saciales v organizafivos.

Destreras gue deberdn adgukise

*  Desarollar técnicas para identificar puestos y competencias en una corecto y bdsica descripcian de Puestos de To-
bajo y disefic de perfiles de Competencias.

s Conhocery contrastar los métodos o Sistemas de Valaracion de Puestos

s Planificary llevar a cabo disefios de un proceso de reclutamiento, seleccidn, contratacion e incomoracion, Evaluar el
alcance de ta informacion aportada per las pruebas psicolécnicas y profesionales. Simular el desarolio eficaz de una en-
trevista de seleccion.

»  Desamollo de competencios y habilidades técnicas implicadas en el diognestico de las necesidades de formacion v la
geslion de acciones formafivas.

*  Autcconocimiento y el avtodesarrollo de las propias competencias profesionales relativas a equipos de trabajo, pre-
senfacion de informes, andlisis de situaciones y casos.

+ Copacidad para un abordaje refiexivo, critico, y consciente deontolégicamente, de las cuestiones de RRHH

TEMARIO

BLOQIUE A; ENTORNO --- MACRO SISTEMA EXTERNO {1er. mes de clases)

T1. CAMBIOS SQCIALES Y ECONOMICOS-- Econemia profegida, competitiva, globalizacion.

T2, EVOLUCION DEL BINOMIC EMPLEQ/ DESEMPLEQ (Estabiidod / inestabilidad; Incorporacion de jovenes y mujeres; del
Puesto-Oficio a ki Polivalencio. Precariedad y exciusién social)

13. CAMBIOS an la MENTALIDAD EMPRESARIAL y NUEVOS MODELOS DIRECTIVOS. De los esquemas rigidos y tradicionales o
las nuevas formas {individualizacion, organizacion flexible, sub-coniratacion)

T4. CAMBIOS en las RELACIONES LABORALES. Cambios en la legislacion y en el papel de los sindicatos.

T5. CRITICA A LOS ENFOQUES de DRH: del Liberalismo “trutal” vs. Elica de las organizaciones y de los negocios

BLOGUE B: EMPRES A----MICRO- SISTEMA INTERNO

BLOGUE b INPUIS  [2° mes)

Té. PLANFICACION-ESTRATEGIA-nterpretacion del entomo. ADP y VALORACION DE PUESTOS,

7. RECLUTAMIENTO-Fuentes y procedimienics y SELECCION— Procesos y técnicos. INCORPORACION Y SOCIA-
LIZACION, FORMACION INICIAL

BLOQUE 2b: FROCESOS  (3er. mes)

8. MOTIVACIONSATISFACCION, PARTICIPACION Y COMPROMISO. PLANES DE CARRERA
9. FORMACION ({entrenamiento, capacitacion, desamolio)

T10, EVALUACION DEL DESEMPENO y RETRIBUCION

T11. RESOLUCKON DE CONFUCTOS Y NEGOCIACION

BLOQUE 3b: OUTPUS (4° mes)
T12. RUPTURA LABORAL — Despidos, recolocacion, ABSENTISMO, ROTACIKON, JUBLACION,
713. DESARROLLO DE RRHH ¥ CALIDAD DE VIDA LABORAL

PRACTICAS

-Interpretacién de situaciones laborales, Andlisis de casos sobre el contexto de trabgjo.

-Descripcidn de puestos. Tras ehservar un audiovisual o sobre un ejemplo real, hacer un andlisis y descripcion de un puesio
de trabajo centrandose en &l andlisis de condiciones del frabojo y requerimientos en comp etencias.

—Reclutamiento v seleccién. Disefiar un anuncic para reclutamiento. Hacer un esquema coherente de un proceso de -
leccion. Observacion y smulacion,

-Trabajo en equipo: constitucidn de equipos de trabaijo, dinamica y efectividad grupal, diagndstica de las competenciasy
dificultades del equipc de trabajo p ara realizar una presentacidn sobre un tdpico de la asignatura.

-Planificacion de la formacion. Diseho bdsico de un plon de formacién {necesidades. aciividades. evaluacion)

-Comentario y andlisis de planteamientos tedricos y aplicados en RRHH, basados en las experiencias redles comunicadas

por diversos organizaciones y casos praciicos al efecto (sobre diferentes tematicas: v.g. sisternas de motivacion, retrbucion

y gesfidn del rendimiento, manejo del confiicto y negociacion, eic.)

METODOLOGIA DIDACTICA

El desarrollo de las clases se ariculard mediante los sigulentes elementos diddcticos aunague éstos se verdn condiciona-
dos por ias disporibiidades de tiempo y espacio, asi como por el nimere de alumnos de cada grupo de practicas. B de-
nominador comdn de ias aclividades serd fomentar el trabojo cooperativo en equipo v el pensamiento critico.

- Exposicion docente [mediante esquemas y mapas conceptuales) de los ospectos fundamenicies,
- Puestas en comun sobre lecturas y articulos.
- Comentario de casos —lextuales y audiovisuales— fagrnentos de pruebas y ensayos practicos.
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- Participacion en précticas y casos [feniendo al grupo reducido como unidad preferente].

EVALUACION
£l sistema de evaluacion esld sujietoa variaciones que dep
grupo de alumnos. Y atendera a los difersntes de e~ontenidos y actividades que s desarollen.
Se incluirén como criterics de evalsacion deckomi
« los resultados en las pruebas de evaluacidn (exa
frega del dossier de practicas obligatorias pactadas;
e lgasistencioa clase, la calidad de las producciones ¥ comaniarics de casos de iexto o ciudi

en adividades y grupos de rabajo.

y como elementos de evailuacicn reforzante
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Mabey, CH.: Salaman, G. Y Storey, J. {1998). Stategic Human Resource Manog
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6.6.4. Programas de las asignaturas optativas vinculables a cualquier intensificacion ;‘
de estudios (Plan de Estudios 3). i

DISENO DE ENCUESTAS

Frotesor:  Dr. Rafael Rehadan Anta [Pro7 Tiuiar de Universidad]

- Asignatura Oplafiva de 4.5 crédilos [3 or tedncos £ 1.5 or, practicos), de 2° ciclo.
- Clases en 2* cuctimestre, horaric de moAana.

- Asignat ura adscrita at Area de Melodolo
todalogia|

4°. 5O
] USO8

gia de tas Clencias del Comporlamiento [Dept. Ps. Bdsica vy Me-

1. OBJETIVOS

Una encuesta, segdn definicidn bésica, es “un método de recogida de datos primarics madiante la corrunicacién con
una muestra representativa de personas” (Zikmund, 20031 44). La metodologia de encuesia es un procedimiento de inves-
figecién altemativo a fo metodologia experimental, cuasiexperimental y observacional, iniciaimente desarallado por ps
célogos y socidlogos, y que ha alcanzado un atto grado de sofisticacion. Sin embargo, mientras que en algunas especiok
dades de los Ciencias Sociales —particularmente la Sociclogia, las Ciencias Politicas y kas Clencias de la Informacién-se le
dedica una alencitn preferente, en otras especicidades —en concreto la Psicologio- recibe un tratamiento demasiada
elemental, no legando muche mas lejos de 1o mera recopilacion de datos que proponia la definicidn de partida, con nula !
o escasa fomacion en aspectos ton delicados como el apropiado disefio, andlisls e inferpretacion de los datos reunides.

La metodologio de encuesta es, si nos atenemos al inferds que despieria en ios medios de comunicacién, unc de los
procedimientos de recogida de informacion mds populares, pero menos comprendido, Quizds ello sea debido a que fa
fuente de informacién basica son Ios opiniones y actitudes de os individuos, una femdtica que ha sido y es objeto de estu-
dic de la Psicologia, siendo su medicion un drea de inferés preferente para la Metodologic de las Ciencias del Comperta-

miento. Una comecta inferpretacion de los datos de encuesta debe ser necesariamente redlizada desde esta perspactiva
tedrica.

En su gfercicio profesional, los psicélogas v ofros profesionales de las Clencias Socictas utifzan a menudo datos prece-
dentes de encuestas. Son muchas las situaciones parficulares (e.g. senvicios sociales, servicios de saiud, escuetas y empre-
503, investigacion comercial, ete.) donde se aplica metodologia de encuesta para evalucr el rendimienio de progromas
de infervencion social © para conocer en profundidad actitudes u opinicnes de cofectivos de interds, En muchas institucic-
nes, incluso, se confia a los psicdlogos el disefio de una encuesta, su administracion posterdor y finalmente ka codificacian, 1
tabulacidn, andlisis e inferprefacién de los resultados. Por fodo ello, ko consolidacion tedrica ¥ ko experfencio pré cticacon
datos de encuesta pueds faciitar una demanda profesional cudlificada a corto plazo, Para esto se hace necescario un -
tamiente refinado del disefio de encuesta y det andlisis € interpretacién de los datos que genera. Por un lado, & disefio de
muesireo y los procedimientos de recogida de informacikdn son elementos claves para garantizar la fiablidad v vafidad de
la inforracion recegida. Por otro lado, el conocimiento detallodo de los modemas procedimientos de andlisis estaditico

para datos de encuesta, paticulormente el andlisis de fablas de contingencio, es crucial para comprander e interpretar
adecyadamente los resuliados de una encuesta.

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

La asignature pretende fortalecer ambas carencios: en prirmer luger, la corecta aplicacién del disefio de muestres v
de los procedimientos de recogida de datos se fratan de forma teérico-practica y. en segunde lugar, el aprendizaje deun
potente instrumento de software estadistico ~el programa LEM de Vermunit (1997)- para peder abordar en la pracficareal

el andlisis de tablos de contingencia con datos de diverso naturateza, aungue en su mayor parte de fipo categdri-
co/cualitativo,

=ES,0=ACCV,0U:

Los obyetivosa alcanzar mds importantes que persigue la asignatura son Ios siguientes: 3

*  eldominio y uso adecuado de la terminclogio profesional de Ia investigacion por ancuestq;

* o adguisicidn de un conocimiento bésico que le permita disefiar, adminisirar, codificar y tabuior los datos de ung
investigocion por encuesia;

*  elconecto disefic de una investigacion mediante muestreo probabilistico ¥ no probabilistice;

= elandlisis estadisfico aplicado a tablos de confingencio, mediante la utiizacian de un programa de soffware pro-
fesioncl para este tipo de datos: el programa LEM;

*  lainterpretacion adecuada de los resultados de una investigacion per encuesta:
= o valoracion critica y Ios emores mas comunes que se comenten en una investigacion por encuest;
= los posibilidades del entorno Infernet en la realizocién de encuestas.

En resumen. se intenta preparar al alumne pare gue consiga una mediana desireza en el disefio y andlisis de encuestas,
independientemente de que mds larde pueda profundizar en esta medotologla a través de ofros medios y cursos.

2. CONTENIDCS

Facultad de Psicolegla, Universided de Murciz
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2.1.

Temarto

se estructura en tomo G las siguientes unidades diddcticosy prdclicas:

UDI. Conceptos basicos de la investigacion por encuesta. Tipos de encuesta. Calidad de una encuesta.

D2, Disefio de una investigacion de encuesta. Procedimientos de recogida de informacién. Aspectos éticos.
UD3. Fase de premuestrea. Marco muestral. Tamafo muestral, Representatividad muestral. Tipos de error.

UD4. Fase de muestreo, | El diseio de muestrec. Bl muestreo por Intermet.

UDS. Fase de muestreo, I Muestreo no probabilistico.

LID&. Fase de muesireo. lil: Muestreo aleatoric simple y estratificodo.

UD7. Fase de muestreo. IV: Muesireo aleatorio por conglomeracios, polistdpicoy sistemdtico.

UDB. Fase de postmuestreo, Ercres de estimadion, Ponderacién de las muestras. Froblemas de nc-respuesta.

Préxctica 1. El modelado estadisfico y el andlisis de datos categdrices. Infroduccion al programa LEM,
Practica 2. Modelos log-lineales.

Practica 3. Modelos logit ¥ de regresion legistica.

Practica 4. Modelos para datos fongitudinales y respuestas dependientes.

Practica 5. Modetos de acuerdo v asociacion.

Praclica 6. Modeios con variables lalentes.

2.2. Bibllografia bésica

Ato, M., y Rabadan, R. (2003). Anaiiss estaditico de dofos categoricos. Documento de frabajo. Universidad de Mucia.
Mardinez-Arias, R. {1995, Metodalogla de Encuestas. En M.T. Anguera, J. Amau, M. Ato, R. Martinez-Arias, J. Pascuaty
G. Valiejo: Métodos de Investigacion en Psicologia, Parfe V. Madrid: Sintesis.

2.3, pibliografiu complementaria

Alo, M.,y Lopez, 1. (1998). Anaiss estadifico para datos categdncos. Mmadrid; Sintesis.

Azorin, F., y SanchezCrespa, J.L. (1986). Mélodos y aplicaciones del muesteo. Madrd: Alianza Universidad.

Bornelt, V., [1991). Sampfe survey: prindples and methads. London: Edward Arnald.

Diaz de Rada, V. (2001}, Disedlo y elaboracidn de cuestionarios parer la investigodon comercicl Madrid: ESIC.

Diaz de Rada, V. [2002). foos de encuesias y disefios de investigacidn, Pamplona: 8.P. Univ. PUblica de Navara.

Fawler, F.J. (1993). Survey Research Methods, 29 ed. London: Sage.

Hogenaars. J.A, (1990, Categorcal longitudinal dala: log-inear panel, frend and cohor? anaiysis. Newbury Park: Sage
Publications.

Manzano, V., y Brana, T. {2003). Andisis de datos y teécnicas de muesireo. En 1.P. Lévy y 1. Varelq, eds.. Andisis Mufiva-
riable para fas Ciencias Sociales. Madric: Prentice Hal.

Oppenheim, A.N. (1992}, Questionnaire design. interviewing and attitude measurement. London: Pintner Publishers.

Zikmund, W. (2003}, Fundamentos de Investigacion de Mercados, 2% ed. Madrid: Thomson.

3. METODOLOGIA DIDACTICA

3.1. Actividad docente

Dado el cordcter eminentemente minoritario de la asignatura-se asurme un promedio de 10 alumnos- y del enfoque en

parte tutorizado y en parte préctico y aplicado, se pretende djustar a un seminario docente, aprovachande las atractivas
pautas de interaccion, autonomia y aprendizaje tutorizado que posibilita esta modalidad académica. Para ello se realiza-
rdn 8 sesiones en aula y 6 sesiones de fres horos en microaula. Los alurnnos y el profeser concertardn, de mutuo acuerdoy
en el caso de que el horario institucionalmente propuesto no sea conv eniente, un horario flexible y apropiado para la asig-
natura. En principio, el calendarmo académicoreserva para esta materia todos tos jueves del 2° cuatrimesira de 90 12h.

La asignatura consta de 4.5 créditos, distribuidos en 2.7 créditos tedricos y 1.8 practices, que o fo largo de 42 horas este

madas de clase se distribuirdn de la siguiente manera, segdn 'a citada dindmica de seminario:

+

La parte tedrico se impartid, de foma tutorizada, en el marco del aula asignada a lo asignatura y consistira de 8 sa-

siones de fres haras para completar o parte tedrica del programo. Ladindmica de lrabajo a segulr serd la siguiente:

« Durante laprimera horade cada sesion semanal, el profesor expondrd ks lineas principales de la unidad didact
ca corespandiente, conespecial atencidna aguellos aspectos que consiclere mds complejos.

«  Durante lasegundahora, un alumna (o un maxdmo de dos alumnos cada vez, segon el nimero de matriculados).
conforme a la programacion realzada en la primera sesién del curse, expondra ante el profesor y el resto de
cormpaferos un tema de su eleccidn sobre metodologia de encuestas, pard cuya preparacién el profesor pre-
viamente le habrd proporcionade una documentacion bdsica, mds aquello que el alumng encuenire por su
cusnia: tras la exposicion, que se realizard con 1o recursos técnicos adecuados [PowerPoint, proyecior, etc.), se
abricd un debate entre los asistentes, donde podrdn formulorse consideracianes acerca de la temdtica del dia.

+ Durante la fercera hora, el profesor y 1os alumnos abordardn los aspectos practicos del disefio, aplicaciony andk
sis dle una encuesta elaborada por ellos sobre un tema de actualidad e inferés para todos los participantes, que
se eleglnd en una de los prirmerds sesionss del semingrio.

Gula Académica, curso 2004/2005
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+ Lo parfe prdciica se impartird en el marce del microaula reservada al efecto. Consistird en el frabajo con un sofware
apropiade para ef andlsk de tablas de contingencia: & programa LEM del profescr Vermunt {Univ. Tilburg, Hdanda),
conforme a los contenidos de la parte practica especificados aniba. Cada une de los médulos pracdicos dura !
aproximadamente 3 horas. Se empleardn varios efemplos lomados de encuestas recles para iustrar cada uno de los !
andlisis gue pueden realizarse mediante e programa. Ad emds, se entragard una copia del progrema para quecada L
alurmno pueda instalario en su crdenador paricular. También se pondrd o su disposicidn un documento sobre o andi- ‘L
sis de datos recogidos en tablas de contingencia [Ato y Rabadan, 2003), orientado al mansjo delsoffware citado.

3.2. Carga de frabajo '
HORAS PRESENCIALES Clases Tecricas: 24h. :
Clases Praciicas en Microaula: 18h. ' '
HORAS NO PRESENC. Tiempo medio estimade de preparacién de 1.5 h, :

por cada hora de clase tedrica y practica [42x1.5): 63 h.
Tiempe estimado para preparacién de examen: 12 h. i
Tiermnpo duracidn de sxamen; 3h, :

VOLUMEN TOTAL DE TRABAJO 120 h.

4, EVALUACION

El aprendiizafe en la asignatura se evaluord atendiendo af rendimiento del alumno en cuatro facelas distintas:

a. Ia calificacion concedida por el profesor atas xposiciones tedricas redlizadas por cada olumno en sl antome del
avla, que upondrd hasta un maximo de 4 puntos para la nota final;

b. el grado de implicacién y porticipacién particulor en el disefio y &l andlisis de la encuesta que se llevaré a cabo o
lo large del seminario, hasta un maxime de 2 punias:

C. knota oblenida en una prueba final de tres o cualro €ejercicios sobre la parfe préctica, aplicando para ello &l pro-
grama LEM a varios supuestos de muestreo y andlisis de- dalos categdricos proporcionados per el profesor, que
sumard hasta un maxime de 3 puntos;

d. lanota obtenida er ko misma prueba final o base de 10 preguntas de respuesta breve sobre olros tantos téminos ¥ !
conceptos habituales en la metodologia de encuesta, los cuales hayan aparecido con relativa frecuencia en ef ;
desamolic de la moteria, hasta un maxime de | punto para la nota final. :

La calificacion nominal obtenida dependerd de criterios narmativos y estadisticos en lo distrib ucidn de las notas finales, re- :
sultade de sumar las comespendientes a cada una de las cuatro facetas de rendimienio evoluadas, .

40@ 50 | ESTIMULACION COGNITIVA

LPrefesora: Dra. Julia Garcia Sevilla (Prgt” Trsdar a Ulneverstdad)

cr. praclices)

Lie. Psicologia

= AB P X & A
- Clases an ter cuatrimesire, hararic de mafana.
- Asignatura adscrita al Area de Psicologla Basica (Dept® Psicologia Bésica y Metodologia)

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

-ACCV,0U:

1. OBJETIVOS. :
Q0 Encuanio ala adquisicién de conocimientos:

»infroducir al alumno en el conocimiento de ko que es la estimutacin cognitiva, asi como de sus principoles
ambitos de aplicacion,
»que el alumne coneczea y prolundice en el conocimiento de las principales téenicas de enfrenamiento cogni-
fivo parlas distintas habilidades psicoldgicas.
»que el alumno conozca los programas de estimulacion cognitiva mas importanies.
Q Encuanto o lo adquisicién de desirezas y capacidades:
»que el alumne sea copaz de integrar y aplicar los conocimientos de fipo tedrice ol dmbito de fa elaboracidn
de programas de intervencian., '
»iniciar al alumno en el manejo de busqueda, organizacion y sintesis de fuentes bibilogréficas de alguncs de los
contenicios tedrico-practices de la asignaiurg.

» fomentar la reflexion y el andlisis critico sobre la utilidad y limitacianes de los programas de astimulacion cogn i- ’
tiva.

=ES,0=,

2, CONTENIDOS
2.1. Conlenidos gensrales
»  Estimulacion cognitiva: Nociones bdsicas
»  Estimulacion en habilidadesy esirategias cognitivas
> Pregramas de estimulacién cognifiva: dmbites de aplicacién

Facuitad te Psicologia, Unlversidad de Murcia
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2.2 Temarlo de clases tedricas; Secuenclaclén temporal.

BLOQUE / TEMA CONTENIDO JEMPORAL-
ZACION
BLOQUE] NOTIONES BASICAS -
Tema 1. Eshimulacion cagnitiva: definicion y concepro. 1°5 semanas
Tema 2. Esfirmuiacion cognifiva en habllidades perceph- 2 58manas
vas, alencion y memora,
Tema 3. Estimulacion cognifiva de las funciones e ecutivas 1, 3 semanas
y dellenguaie, .
Tema 4, Eslimulacion cognifivas en olras dreas COgTvas, 1, 5 sermanas

esquema corporal ofienfacion espacic temporal
praxics y destezas psicomotrices.

Tema 5. Elaboracion € implemeniacion de prograrmas dé
?sf.r:mu!acidn cognitiva: aspectos mds imporfon- 1. 5 semanas
e,
— BLOQUED PROCRAMAS DE ESTMULACTIN COGNITIVA: AM-
BITOS DE APLICACION ‘
Tema &. ESHmUIaCion Cogiifiva it Itios. 7 semanas
Tema /. Estimulacion cogniliva en anclonos. 2 $8monds
ema 8. Ofros dmbifos de aplicacion: deporte. fécnicas y j
hdbitos de esiudio. dario cerebral poblaciones 3 semanas
especioles. :
2.3. Programa de clases praclicas
Denominacién de lo Mdo Lugor de redlizacin
Malenales de infervencion: cuademos de ejercicios. Aula
Taterales de nieivencion. sorware infomatico Lanoratero
Mdlenales de mlervencion: programas y tolleres. Aula
nales de un 1aler de esiimulacion cognifiva en nr Aula
fios de Educacion Infantil.
“Feafro y Alzheimer. €l feafro de ia Reminscencia. Aula
halss de un 1aller de Rehabiliiacion Cognitiva en Auld
sujetos con dafio cerebral,
T punio de visia de 1os expenos - Aulg

»  Proyecio Activermos ia Mente [Pefia-Casanova, 1999}

> Programa de Memona (Ayuntamiento de Madrid, 1997)

¥ Implementocion de programas de estimulacion cognifiva: un caso practico
»  Estmulocién cognitiva e infervencidn psicoldgica:.

2.4, Bibllografia gen

eral
ACUR, M. y Risiga, M, {2001). Fafleres de activacion cerebral y enfrenamiento de la memonia. Guia pora profesionales con

pacientss afiosos . Buenos Aires: Paidds.
Alvarez, L. et al. [2001), Enseriar para aprendd. Frocesos estratégicos, Madrid: CCS
Batlior, J. [2001), Juegos para entrenar el cersbro. Desarrolfo De Habifdades Cognitfvas. Narcea:
Burén, J. (1996}, Enseriar o aprender. Infroduccion ala metacognicion. Bibao: Ediciones Mensajerc.
Ds Bond, E. (1997). Aprender a pensar. Barcelona: Plazay Janés,
Garclo, C. y Estévez, A. (2002). Estimulacion cogniliva | Barcelona: Lebdn.
Garcia, C. y Estéver, A. (2002). Estimulocion cognitiva Il Barcelona: Lebon.
Garcia, C. y Estévez, A, [2002). Estimuiacion cogniliva Ml Barcelona: Lebon.
Garcia, F. et al. {1990). Aprender a pensar. Madrid: Ediciones de la Tome. .
Gellatly, A. (Ed]| (1988). Lo inteligencia hdbil £ desarrolio de las copacidades cognifivas, Buenas Alres: Aque.

Montenjo, P.. Mantenegro, M., Reinosos, Al de Andrés, M.E. y Claver, M.D. [1997). Programa de memoria. Madrid: Ayun-

tomiento de Madrid. Areo de Salud y Consume, Unidad de Memoria.

pena-Casanova, J. (199%). Infervencidn cognitiva en la enfemnedad de Alzheimer. Vols 4 y 5 Barcelona: Fundocion La

Caixa.

Prieto. M.D, y Pérez, L. {1993). Programas para la mejorg de iainfelgencia. Teoria. aplicacion v evaluacion. Madid: Sintesis.
Tamaga, L. y Boada, M. (2000) [Eds.). Volver g empezor. Eercicios prdclicos de estimulacion cognitiva pora enfemos de

Alzheimer. Barcelona: Fundacion ACE,

* o bibliogratia mas especifica se rd ofreciendo a lo largo de la asignatura.

Guia Académica, curso 20042005
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3. METODOLOGIA DIDACTICA
O  Clases tebricas. Serén la bose principal det desarmollo de los conteridos tedricos dsi temario, ¥ se bosardn en la
exposicion por parte del profesor, Para la preparacion de dichas clases se contard previamente con un material
{esquemas, apuntes, lecturgs,...) ofrecide por el profesor.
O Clases praclicas. Complemeniardn ios contenidos de las clases tedricas, y se desarollordn mediante debates y
lrabajos en grupo. Serdn fundarmentalmente de dos tipos:
> Andlisis de distintos programas de estimulacion cognitiva
*» Hercicios de casos practicas para la implementacidn de un programa de estimulacion cognit-
va.
O  Aclividades complementarias def alumno. A lo aclividad puramente docente de Ias clases se sumard el frabcjo

personal del estudiante mediante la realizacion de una setie de octividades, tuterizadaos por el profesor, que se i
especifican en el apartade de evaivacion. !

4. EVALUACION
Q Requishtos parc aprobar la asignatura. Para aprobar la asigratura es imprescindible:
* Superar los examenes corespondientes del contenido de la materia.
> Superar la realizacion de las actividades complementarias.

U E exomen de contenidos estord constituide por una prueba abjstiva de tems de fres opciones, de las que dko
una serd comecta, y su comeccion se llevard a cabo penalizando las respuestas incorectas de la siguiente mane-
ra: cada dos emmores se resta una respuesta comecta. Los iferns no confestados no se contabilizan COMo enores.

QO &ncuanto o las actividades complementarlas, &sias consistirdn en:

¥ Andiisis de un caso prdctico de un programa de infervencidn, Dicho trabajo serd individual,
¥ Un irabajo tedrico v/ ermpiico, individual o de un maximo de 3 personas, para cuyd realizacién es impres- ‘
cindble porerse en contacio previomente con la profesora en el horario de futoris.

O Lo calficacién final del alumno integra teoria y actividades complementarias con Ia siguiente ponderacion: la
parte tedrica es un 50% vy las actividades complementarias un 50%. I

HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA EL

4 o 5 DESEMPENO DE LA PRACTICA PSICOLOGICA
) Frofesor.  Dr, Juan José Lopez Garcia (Frof, Jnuiar de tniversidad]
Lic. Psicologia - Asignatura Optativa de 4.5 crédifos (2.7 cr.Tedricos + 1.8 of. praclicos], de 2° ciclo, i
ne - Clases en 2° cuairimesire, horaric de mafana. ]
- - Asignatura adsciita ol Area de Metodologia de las Ciencias del Comporiamiento { Dept®, Ps. Bdsicay Me- :
todologia) :

QBJETIVOS

Caonsiderar hoy gue la informdtica es una herarmienta Otil es poco menes que estar en la prehisioria de los avances
tecnoldgices. Estos avances hon alcanzade o fodas las ramas del saber, y no podia ser menos en el caso de lo Psicologia,
Tradicionalmente, la utilizacién de métados informaticos en Psicologia se ha cenfrads en el uso de paquetes estadisti- )
cos y ofras técnicas (smulacidn, generacién de experimentos, ...; ), todas ellas diigidas a la investigacion. Sin embarge, el )
enfocjue que el Departamento de Psicologia Bdsica y Metedologia ha decidide otorger o esta asignatura se encoming
mas hacia las heramientas informaticas que, de buen seguro, tendrd aue utilizar el future profesional de a Psicologia. Y en
este senlido, aspectos tales como lo documentacidn técrica, la elabaracién de informes técnicos, ta confeccion de mate-
rigles de exposicidn o divulgacidn, el uso de instrumentos informatizados de diagndstico, el seguimiento de clientes, entre
ofros, son facetas que serdn desarolladas a io largo de la asignatura. Per fodo ello, se persiguen los siguientes objetivos: :

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

=ACCV,0U-=|

=ES,O:

- Familiarizor al olumno/a con los elementos bdsicos de la infraestructura informética.

- Conseguir un dominfo adecuado en el uso de técnicas de documentacidn informailizada,

- Formar en el uso de programas especificos para ka elaboracion de informes técnicos, exposiciones y material divulga-
tivo. :

- Famifiarizar al dlumno/a con las aplicaciones informdticas para la oplicacién yv/o comeccién de tests psicolégicos.

- Formar en el use de programas especificos para el seguimientfo de la labor profesional del Psicélogo, en su vertiente
clinica, social o educativa.

METODOLOGIA DIDACTICA

El desarrolle de la asignatura seré eminentemente practico, y par tal motivo, se desaroliara en su totalidad en ur culg
informatizada. Los clases sern de dos tipos: las de desarolio, en las que se infroducidn elsmentos nuevos, ¥ las de segui- '
mienfo, en las gue los alumnos/as deberdn desarolior fareas especificas a partir de los slementos previamente expuestos. :

EVALUACION

Facuitad de Psieologie, Universidad de Murcie
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Dado el cardcler praciico de esta asignatura, la avaluacion de la misma se realizard por medio de una serie de farecs
concrelos a lo largo de ta asignatura, programandose un examen final practico para aqueios alumnes/as que duranie i

curso no hayan consaguido los objetivos propue stos.

TEMARIO

«Ordenadores y periféricos.
sinternat, Infroduccion, WWW, E-mail, FTP.
«Documentacisn informdtica.
« Bases de datos onrine de dmbito general.
» Bases de datos informatizadas y on-line de dmbito psicolégico,
»  Informacion en Infemet, Motores de Busqueda.
» Disefio de informes. Procesamiento de Textos.
« Disefic de preseniaciones.
« Disefio de material audiovisud.
« Software para la gplicacién y/o comeccion de tests psicolagicos.
« Desamollo de bases de datos.
» Tratomienio de datos.
« E futuroinmediato de la infermatica en ta profesidn psicologica.

BIBLOGRAHA

Todo el material bibficgréfico para el desaroilo de (o asignatura se aportard en un soporie digital.

PSICOFARMACOLOGIA

4 0 5 e R Or e 7. Jesus Gomez Amar {Frof. Titular de Universidad)

Lic. Psicologia Dre Francisca Gonzdlez Javier (Froff Asociada a IC)
Py ~Asignatura Oplaiiva de é cragitos (3.6 cf Teoncos + 2.4 cr, practicos] , de 2° cicle.

- Clases en 2° cuatrimestre, horarlo de mafiana.

- Asignatura adscrila al Area de Psicoblologla {Depi® CC. Morfolégicas y Psicobictogia)

OBRJENIVOS GENERALES DEL PROGRAMA.
La asignatura de Psicofarmacclogio pretende que el alumno:

Debe saber definir y delimior conceptuaimente la asignatura, asi como las relaciones existentes entre éstoy
ofras disciplinas psicobiolégicas y neurocientificas.
Conocer los principales técnicas de investigacion ps

en los estudios farmacolégicos.
. Conacer los principales efectos compartarnentales y mecanismos de accién de los farmacos mas uliizados

en el fratamiento de los frastomos meniales.
Conocer coma aduan las sustancias de abusoy adquirir informacion de los ba

clén.
- Adquirr informacién sobre 1os fa

coformacoldgicas ¥ los métados conductuales utiizados

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;
]

ses blolégicas de la drogadic-

N

rmacos mas ulilizados en la investigacion en famacolegia de la conducta.

=ACCV,0U:

ES,O;

CONTENIDOS DEL PROGRAMA.

A Temario de clases tebricas:
L CONCEPTOS BASICOS EN FARMACOLOGIA DE LA CONDUCTA

1. Marco general de lo tarmacologia de la conducta {3 horas).
Anfecedsantes hisfancos. Conceplos bdsicos y objefivos de la Pricoformoacologia. Velorockin condvclud de
fimocas y drogas. Procedimientas y modeios animales.

2. Prnciplos bdsicos de tarmacocinética (4 horas).
Curvas dosls-respresta. Vicxs de acminiirocion de fimacos Procesos de absorcion, disiibucion, franspore y
vida medio.

3. Bases neuroquimicas de la acclén de los pslcoldmmacos. (6 horas).

Conceplo y Hpos de sinapss. Sihtests, oimacenamiento y liberacidn de neurolansmisores, Receptores. Clasif-
cacidn de los principaies fipos de neurolransmision y neuromodulacion,

Gula Académiea, curso 200412005
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PSICOFARMACOLOGIA Y PSICOPATOLOGIA
Psicofamacoiogio de la Esquizofrenia (6 horas).

Hipdiesks psicobloldgicas de ko esquizofrenia. Historia y uso de fos fdnnacos anlipsicéiicos. Pancipales clases de
anfipsicoficos. Mecanismo de accion y perfi farmacoldgico.

Psicofamacologia de los Trasfomos dei Estado de Animo (8 horas).

Hipdlesis sobre la psicobiologia de fa depresidn. Anfidepresivos: mecanismo de accidn ¥ perfi farmacoldgico.
La mania vy ef frastorno bipolar: itio.

Pslcofarmacologic de la Ansiedad (4 horas).

ﬁ'asfomqs de ansiedad, Diferenfes sustancias con perfi ansioliico. Accidn de las benzodiacepings scbre ef
complejo receptor GABA-A benzodiacepinico y ofros sistemas. Hipdlesis sobre la ansisdad Y ligandos endige-
nos benzodiacepinicos.

PSICOFARMACOLOGIA DE LAS SUSTANCIAS DE ABUSO
Infroduccién a las bases blotégicas de la drogadiccién (7 horas),

Drogas psicoactivas: cocaina, anfetamings y derivados
Psicodélicos y drogas de sintesis

Cannabis

Alcohol

Opidceos

panoo

B. Temario de clases précticas:

1.

2.

3

PRACTICAS INFORMATIZADAS (4 horas)
a. Busquedo de infarmacicn bibliografica en la red
b. Practicas de neuroquimica
PRACTICAS CON PRUEBAS DE PAPEL Y LAPIZ {4 horqs}
a. Ldminas de neuroanalomia
b. Resolucién de problemas de farmacecinética
c. Estudio de casos clinicos
PRACTICAS CON MATERIAL AUDIOVISUAL

METODOLOGIA DIDACTICA

Conocimientos previos necesarios:

s Neuroanatomio

¢ Neurogquimica

+  Psicopaiclogia
Horas presenciales: 60 horas

+« Tedricas: 40

+  Prdcficas de qula; é

* Précticas de laboratorio: 7*2=14
Horas no presenciales: 70 horas

+  Estudio: 4 horos ala semana
»  Preparacién examen final: 10 horas

Horas de evaluacidn: 3 horas

«  Examentedricoprdactico: 2 horas
s Exposicién de trabajos: 1 hora

Volumen total de rabajo: 133 horas.
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE

1. Contenidos tedricos. Exarmen fipo test: 60%
2. Conlenidos practicos. Exaren practico: 20%

3. Evaluacion continua. Preparacion individual de un tema que deberd eniregarse por escritc y defenderse orak

mente: 20%.

BIBLOGRAHA
Cervila, J. & Garcia-Ribera, C. (2000). Fundamentos blokigicos & Priguiaiicc Barcelona: Massor,

Gomezlarabo. G. (ed) (1997). fammacologia de kr conducta, Manual bdsico pare fergpeuvtas v clinfcos. Madrid: Sintesis

Psicologia.

Gutiémez, M, Ezcura, J. & Pichot, P, (Eds) {1994). Avances en Felcofammacologia Barcelona: Ediciones en Neurociencias.

Pies, R.W. {2000}. Manudl de Psicofammacologia bédsica. Barcelona: Masson.

Salin, R. [1997). Sases Woguinicas ymmawbmmwm Mexico: MeGraw -Hill Interamericana,

Snyder, S.H. {1993}, Lrogas y cevedro Barcelona: Prensa Cientffica.
Stahl, S.M. [1978). Pricofarmocologia esencial bases nevroclentiicas y apficaclones civeas. Borcslona: Ariel,

PSICOFISIOLOGIA

4 0 5 Froiesor e Dr Juan Padro Sanchez NavanG (Frof, Ayudonte] [ Frorl. Resporsabie)
Dre. Ester Ato (Prof® Ayudante)

TAsignatura Optaliva de 6 créditos [3.6 cr tedricos + 2.4 cr. praclicos) , de 2° cicle,
-Clases en 2° cualrimestre, horario de mafiona.
- Asignatura adscrita al Area de Psicobictogia [Depi® CC. Mortfoldgicus y Psicobiolagla)

OBIENVOS:

1. Conocerlos cambios psicofisioldgicos relacionados con distintas condiciones y alteraciones psicologicas.

2. Conocery sober utiizar las técnicos empleadas enla determinacion de los indices psicofisioldgicos.
3. Adquirr los destrezas que posibiitan el empleo de instrurmentat de registro y andlisis psicofisioldgico.

CONIENIDOS

Temarlo de clases tedrcas:
Tema 1. Infroduccidn, concepto y #écnicas en Psicofisiclogia (4 horas)

Tema 2. Psicofisiclogla de Ta atencién 1: Bl reflsjo de orientacién [3 horas).

fema 3. Psicofisiologia de la atencidn 2: Indices psicofisioldgicos. Esfuerzo mental. Siharome de hiperactividad {4 heras).

Tema 4. Percepcion y condicionamienta de las respuestas vegetativas {6 homs)
Tema 5. Psicofisiclogia de la emocién {6 horas).

Tema §. Comelatos psicofisioldgicos del estrés agudo y cronico (6 horas).

Tema 7. Psicofisiclogia clinica (6 horas)

Tema 8. Psicofisiologia cognitiva {5 horas)

Temario de clases précticas:

préiclica 1. Actividad electrodérmica y respuesta de habituacion {2 horas).

Préiclica 2. Actividad cardiovascutar |: EKG v actividad vascular peiiférica {2 horas).
Préctiea 3. Actividad cardiovasulear |f: Bradicardia atencionat (2 horas).

Préictica 4, Actividad electromiografica 1! Fatiga muscular (2 horas).

Préctica 5. Aclividad electromiografica 2: Refigjo de sobresalto y emocion {2 horas).
Préctica & Deteccion psicofisiolbgica del engafic (2 horas).

Préictica 7. Actividad psicofisiolégica durante la foma de decisiones {2horas).
Préiclica 8. Condicionamiento de las respuestas vegelativas (2 horas).

Préctica 9. Movimientos oculares durante la lectura: Elecirooculografia {2 horas),

METODOLOGIA DIDACTICA

Conocimientos previos necesarios:
- Neuroanatomia.

- Psicalogla Fisiclégica.
- Neuropsicologia.

Horas presenciales:
- Tedricas: 40
- Practicas de aqula: 2

Guia Académica, curso 2004(2005
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- Practicas de laboratorio: 9*2=18

Horas no presenclales: 70 horas.
- Estudio: 4 horas a la semana.
- Preparccion de examen fingl; 10 horas.

Horas de evaluoclén; 2 horas.
- Examen tedrico-practico; 2 horas.

Tolal volumen de frabajo: 132 horos.

EVALUACION
La nota final de la asignatura serd la resultante de la aplicacion y suma de los siguientes porcentajes:

1. Conlenides tedriceos: Examen tipo test (3 allemativas). Constituird el 70% de la nata final.
2. Contenidios prdcticgs: Examen practice. Constituird 1 30% de la nota final,

Para que el alumno sea calficade afina? de curso, deberd superar, ol menos, ef 50% de cada una de las fres por-
tes propuestas (fedrica y prdciica)

BIBUOGRAFA BASICA

Caretié, L. (2001). Psicofisiologio. Macrid: Pirdmide,

Caretié, L. e Iglesias, J. {1995). Psicofisiologia: Fundomentos metodoldgicos. Madrid: Pirdmide.

Fuentes Durg, | y Mariinez Selva, J.M. [2003). Las técnicas objetivas: Evaluacion psicofisicldgica. En C. Moreno (Ed.), Svabia-
cidn Psicoidgica [pp. 415-456). Madrid: Sanzy Tomes,

Martinez Selvo, J.M. [ 1995}, Fsicofisiclogia, Madrid: Sintesis,

Martinez Setva, J.M. vy Rigueime Martinez, M.C. (1995]. Pracfrcasdeps:coﬁsro/ogfa Murcia: Diego Marin,

Simdn, M.A. y Amenedo, E. (2001). Manuval de Psicofisiologia ciinfca. Madrid: Piramide.

Vila, J. (1998}, Una infroduccion a ka psiofisiofogia cfihica. Madrid: Pirdmide.

40, 0 PSICOLOG{A DEL DEPORTE
0 RSN Frofesores: Ldo. Pedro Jard Vera (Frol. Asociodo)] [Prol. responsabie]
Lic. Psn:ologla Dr. Enrique J. Gareés de los Fayos Ruiz (Frof, Asociacio)

Dr. Martano Garcla lzquierdofProf, Titular de Universidad)

1 200
“ful‘r | 2L L.do, Mariano Meseguer de PedrofFrof Ascciodo/
T Asignalura Oploliva 08 6 Crédilos (3.6 ¢f ledncos + 2.4 cr. prachcos), de 2° ciclo.
- Clases en 2° cuoirimestre, horario de maficna.
- Aslgnatura adscrita al Area de Personalidad, Evaluacion y fratamiento Psicolégicos { Dept® del mismo nom-
bre| y ol Area de Ps. Basica {Dept. de Ps. Basico y Metodologlal y Area de Psicologfa Social [Dept. Psiquiatiic
¥ Ps. Soclal)

HORAS PRESENCIALES:

Tec¢ricos: 40
Practicas de auia: 14
Practicas de laboratorio: é

HORAS NO PRESENCIALES; 70 [4 h ala semaona, 3h de teoriay 1 hde practicas, + 10 h preparacién del examen finai)
Heras de evaluacion: 1°5h

TOTAL VOLUMEN DETRABAJOQ: 131.5h

OBRJEMVOS DE LA ASIGNATURA:

- Conocerlas diferentes variables psicolégicas asociadas al rendimiento psicoldgico y sus relaciones.

- Comprender las estrategics de evalvacidn psicolbgica que hay que desamollar con el deportista.

- Adquirir fos destrezas relacionadas con la aplicacion de las técnicas propias det entrenarmiento psicolégice.

CONIENIDOS:
El contenide general versa sobre la descripcion de las variables pleD|OgICOS mas relevantes en ef rendirienio deport
v0, asi como sus sistemas de evaluacién y entrenamiente. Se revisan fambién los distinios contextos y dmbitos de trabo-
jo del psicdlogo deportiva
Temaric de clases fedricas:

Ternario de clases tedricas (con plonificacién temporal)
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Tema 1. Desarrolo histdrica de la psicologia dei deporte {1 semana)

Tema 2. Motivacion en el deporte y establecimiento de objetivos {1 semanay)
Tema 3. Autoconifianza y deporte {1 semana}
Termna 4, Bumouf en deporte (1 semona)
Tema 5. Iniciocién deportiva {1 semanda}
Terna 4. Modlificacion de conducta y departe (1 semana)
Terma 7. Aspectos psicosociales del deporte (25 semanas)’
Terna 8. Aspectos arganizatives del deperte {2°5 semanas)

Temario de clases précticas (con planificacidn temporol)

Tema 9. Practica imaginada {1 semana)

Tema 10. Estrategias pora la concentracidn [1 semana)

Tema 11. Entrenamiento psicoldgice (1 semana)

Tema 12. Nivel de activocién y arousal (1 semana)

CONOCIMIENTOS PREVIOS NECESARIOS:

Aunque no s requieren conocimientos previos objetivables de psicologia del deporte. si se han debido adquirr conock
mientos genercles de evaluacion e intervencion psicologica, ast como sobre 1écnicas y estrategias habitvamente uliiza-
das en el contexto de la psicologia aplicada.

MESODOLOGIA DIDACTICA

Siguiendo la planificacién femporal esiablecida para las clases practicas y tedricas anteriormente citodas, en las closes
tedricas se utifzard un proceso metodolégico consistente en la exposicion reflexiva de los contenidos sobre los cuales el
alumno analizard criticomente las conclusiones aplicadas que ha de obtener. En relacion a las clases practicos se utikzardn
dos modalidades diferentes; de una parte, el esiudio de casos, y de ofra parte, la aplicacien de técnicas psicologicas
concretas en el grupo de dlumnes,

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

se uliizardan ires modaiidodes complementarias de evaluacion:
-La asistencia y porticipacién en los clases tedricas y préclicas
-La elaboracidn de un irabaio voluntario sobre fos diferentes temas relacionadaes con la psicologia del deporle
-Un examen findl, a elegir por el alumne, entre fres posibiidades: tipo fest, cinco preguntas de desarrollo, o dostemas a

desarrollar.

BIBUOGRAHA
Manual bdsico:

A, Olmedila, E.J. Garcés de Los Fayos y G. Nieto [Coords.) [2002), Manua de psicologia del deporfe. Murcia: Dlego Marin,

Bibllogrefia complementara:

sarbany. J.R. {1990}.Fundamentos de fisiclogia def glercicio y del entrenamiento. Barcanova: Barcelona,

Blasco, T. {1994). Actividad fsica y salud. Barcelona: Martinez Roca.

Cruz 1., Boixadds, M., Valiente, L. y Capdevia, L. [1995). Prevalent values in young spanish soccer players. infemafionol Re-
view for Sociology of Spat, 30, 353-373.

Garcés de Los Fayos, E.J. {2001). Implicaciones psicolégicas en el desamolic del deporie escolar y su incidencia en la conti
nuidad y adherencia deportiva posterior. Seminar deporte de base. Murcia.

Garcia Ferando, M. |1990). Aspectos s ociales del deporfe, Madrid: Alianza.

Gonzdlez de la forme, LE., Gonzdlez. 1. y Lozano, F. [2002). Papel de la psicologia de la actividad fisica y el deporte en eda-
des tempranas: Cuesfiones fundamentales. En Linoza, 1.y maldonado, A. [1987). Los juegos y el deporte en el desarollo
psicoldgico delnifio. Barcelona: Anthrcpos.

Lozano, F., Olmedila, A., Lopez. 1.C. y Pérez, I, [2001}. aFair play? Un estudio descriptivo de las sanciones en futbol baose. /
Congreso de la As ociacisn Espancia de Clencias del Dep orfe. Chceres.

Olmedila, A., Lozano, F. y Garcés de Los Fayos, E.J. (2001). La parficipacién deportiva en el desarrollo psicolégico del nifio,
Xix Congreso Nacional de Educacion Fsica . Murcia.

Pelegrin, A., Olmedila, A. y Garcés de Los Fayos, E.J. {2001}. Propuesta para el desarrolio de estrategias de intervencidn y
prevencién de lo ogresion en &l deporte infantil. # Congreso oe Ciencias de la Actividad Fisica y ef Deporfe. Valencio.

pérez, |, Lopez, L.C.y Garcés de Los Fayos, EJ. [1999). influencia de los estilos ecucativos de los monitores de fitbol base en
los aspectos psicologicos de sus jugadores. W Congrese Nacional de Psicologia de lo Actividad Fisica y del Deporfe.
Murcia.

Weinberg, R S. y Gould, D. (1996]. Fundamentos de psicologia del deporte. Barcslona: Arel.

wiliams, 1.M. (1991).Psicologio aplicada of deporte. Madrid: Biblioteca Nugva.
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PSICOLOGIA DEL TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Frofesor:  Damidn Amaro Egea Capands (Frof. Asociado) !

1

- Asignaturd Oplaliva de 4.5 créditos (2.7 criedricos + 1.8cr. prachices) , de 2° ciclo. |
- Clases en ler cuakimasire, horaro de manona. ¢
i

I

- Asignatura adscrita al Area de Psicologla Bésico (Dept® Psicologia Bésica y Metadologial

OBJETIVOS 5

- Canocer los conceptos implicados en la farea de conduccion y saber ulilizor las heramientos disponibles para onak I
zar las copacidades criticas de los conductores.

- Comprender las tecrias y modelos explicativos del compaortamienfo humano en conduccion.

- Adquisicién de destrezas, tanto para el frabajo en los Ceniros de reconocimiento de Conductores como para olras
potencioles labores dentro de este campo.

CONTENIDOS )
Programa de glases fedicas (con planificacion temporal):

Tema 1. El sistema de fréfico v la tarea de conduccidn (4 horas) [1°y 2° semanas)
Et sistema de tréfico. Elementos intervinientss. La infraesiructura humana. La infrassiructura de la ingenieria. La tareade
conduccidn desde el punto de vista de los factores humanos. Andlisis de la farea de conduccidn: tres niveles de activi
~ dad, Elsistema via -vehlculo: Ia farea de condrol,  La tarea primaria y tareas secundarias. :
Tema 2. Los accidentes de trdfice (4 heras) (107 semanay) :
Los accidentes de trdfico. La investigacion de los accidentes. Causas, Tipologia de accidentes, :
Tema 3. Procesos basicos y conduccion
3.1. Percepcién y conduccion {6 horas) (37 y 47 semanas)
Percepcion y conduccion. La percepeion visual, Agudeza y sensibiidad visual, Capacidades de vision y accidentas. ;
Informacion visual: la predominancia de la refrogiimentacidn visual. Velocidad de desplazamiento. Direccidnde |
desplazamiento. Percepcitn del tiempo para la colision. La adaptacién a la velocidad. ;
3.2. Atencion y conduccion (2 horas) (5° semanay) |
Afencién y canduccian, Atencién selectiva y conduccidn: la blsqueda visual. Atencion dividida y conduccién. i
Termna 4, Aprendizaje y conduccidn (4 horas) (6° semana)
Aprendizgie y conduccitn, El modelo de Evifacién de amenazas. Adquisicion de desfrezas o habilidades motoras.
Aprendizaje perceptivo.
Tema 5. Factores motivacionales y emocienales {4 horas) (79 semana)
5.1. Factores motivacionales y emocionales. El modelo de riesgo-cero. La tecria homeostafica del riesge. Agresivisady
conduccion.
5.2. Lotomao de decisiones. Erores y accidentes {4 horas) (79 y 8 semanas)
Tema 4. Variables personoles {4 horas) (8°y 9° sernanas)
&6.1. Factores demogrdficos: Edad., sexo, experiencia en conduccidn. Medidas relacionadas con habiidades. Habilida-
des extrinsecas. Dependsncia / independencia de campo.
4.2. La percepcion del riesgo.
Tema 7. Medidas conira-accidentes {6 horas) (11°y 12° semanas)
Medidas contra -accidentes. Explorocién de conductores. Disefio de confroles. Aplicacién de nuevas tecnologias.

Progrome de clases précticas
© Practica 1, Una toreas de "tracking”
Practica 2. La busqueda visual
Practica 3, Una tarea de estimacidn del tiempo de llegada
Préctica 4. El fiempo de reaccién mliltiple
Practica 5. Percepcion del fiesgo
Practica é. Toma de decisicnes

BBUOGRAHA BASICA:

montoro, L., Carbonel., E.. Sanmartin, J. y Tortosa, F. (Eds.) (1995). Seguridad Viak def factor humano o las nvevas lecnolog-
as. Madrid: Sintesis.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Montoro, L., Alonso, F,, Esteban, C. y Toledo, F. {2000} Manual de seguridad vial: el factor humano. Rarcelona: Anel Infras,
Shinar. D. [1978). Psychology on the road. The humnan faclorin fraffic safely. New York: Wilsy & Sons,
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METODOLOGIA DIDACTICA
Conocimientos previos necesarios: conocimientos bdsicos d e lo metodologia experimental y heramientas parc el andi-

sis de datos. Conocimientos sobre los procescs psicoldgicos basicos.

EVALUACIGN DEL APRENDIZAJE

Se realizaran dos controles y un examen final de la asighatura, sobre los contenidos tedricos. Cada contrel constard de 5
preguntas cortas y una pregunta a desamollar, La puntuacion de cada pregunta corfa serd de 2 puntos y ia de la pregunta
de desarrolie, de 10 puntos. Por lo tanto al final, la nola de cada examen tedrico estard entre 0 y 20 punios, Los créditos
practicos de evaluardn mediante informes de cada una de las practicas. Ademas se reqlizara durante &l curso un trabojo
obligatorio cuya tematica y metodologia serdn supervisadas por ef profeser. |

Los controles y el examen final sobre los contenidos tedricos fendrén un peso del 50% de la Nota Final. Los informes précti-
cos tendrdn un pese del 20% de la Nota Final. El frabajo obligatorio tendrd un peso del 30% de la Nota Final,

40 ) 50 - PSICOLOGIA DE LAS DEFICIENCIAS VISUALES Y
0 a AUDITIVAS

Profesor:  Marfa José Pedraja Linares fProf Tifular de Universidac)

- Asignatura Optativa de 4.5 créditos (2.7 criediicos + 1.8 cr. practicos) , de 2° ciclo.
- Clases eh 2 cuatrimestre, horario de mofiana.
- Asignatura adserita ¢l Area de Psicologia Bdslca [Depl® Psicologia 8dsica y Metodologia)

Lic, Psicologia
4 20 e

OBJETIVOS

Esta asignatura se centra en el funcichamiento de los proceses cognitivos en aguellas personas que o bien carecends,
o hien tienen atteradas, dos importantes vias por las gue cbtenemos informacion sobre nuesho entormoe: la visidn y la audk
cién. Bl nGclee de la asignatura es conocer la manera en que los personas con dediciencias visuales y/o auditivas constu-
yen el conocimienta de su ambisnte fisico y social, adguierenmovilidad y autonomia personal, y acceden a la comunica-
cion oraly escrita.

Para poder abordar con profundidad este nicleo tedrice, el programa abarcard lambién una infreduccion al

diognéstico y clasificacion d e los deficiencias visuales y auditivas, asi come unas ineas genercles de la intervencion psice-
Ibgica dirgida a estas personas.

Se plantean como objefivos especificos:

» Conocer los especificidades de los procesos cognitivos en las personas con deficiencias visuales y/o auditivas,
con especial atencion a las funciones comunicativas.

»  Fomiliarizaros con la clasificacion de las deficienclas visuales y audilivas. sus ipos y grados, y con los pracedi |
mientos para evaluar esas deficiencias,

»  Saber cudles son los puntos principales que ha de plantearse una intervencion psicelégica en este campo, v los
recursos & instituciones existentes actualmente

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;
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Temare

1. Introdluccion; por qué y para qué de esta asignatura.

2. Deficiencias visuales: qué son, qué las causa, cémo se valoran

3. Los procesos cognitivos en las personas con deficiencias visuales graves
4. La representacion del espacio y la movilidad en la deficlencia visual

5. La comunicacién oral y escrita en la deficiencia visual

&, La intervencidn psicolégica ante las deficiencias visuales

7. Deficiencias auditivas: qué son, qué las causa, comoe se vaioran

8. Los procesos cognitivos en las personas con deficiencias auditivas graves
9. La comunicacion oral y escrita en la deficiencia auditiva

10. La intervencian psicologica ante las deficiencias auditivas

11, Aspectos complernentarios: problemdticas especificas y recursos para lo intervencion psicologica,

BIBLIOGRAFA

Caostafio Garido, 3.y Heera-Gutiémez, E. [Coords.) {2003), Altencidn educativa ol alumnade con discapacidad auditiva en
I Region de Murcia. Murcia: Consejeria de Educacion y Cultura, Direccidn General de Ensefanzas Escolares.

Checa Benito, J. (dir) (2000]. Fsicopedagogia de fa ceguera y deficiencia visudl: manual pora fa prclica educotive con
personas ciegas y deficientes visuales. Vdencio: Promolioro.

Guig Académica, curso 200412005
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Labelia Caballers, T. v Lozano Ramirez, A. (1988). Manual de oudiomeiria. Madrid: Garsi.

Marchesi, A. [1998). & desamolio cognitivo y lingUistico de fos niflos sordos, Perspectivas educativas, Madnid: Aliarza.

Marchesl, A., Coll. C. y Palacios. J. (2002}, Trastomos del desamrolio y necesidades educativas especiales (Desorolic DSiColo-
gico y educacidn, Volumen 3), Madrid: Allanza.

Millar, 5. [1994). Undertanding and representing spoce. Cxford: Clarendon Press.

Ochaita, E. y otros (1988). Lectura Braifle y procesamiente de lo informacidn tdclil Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridac
Social, Institute Nacional de Servicios Sociales.

Rosa, A. y Ochaita, E. [comps.) {1993). Psicologia de ia ceguera, Madrid: Alianza., i

Sachs, O. (2003). Veo una voz. Vigle ol mundo de los sordos. Barcelona: Anagrama,

METODOILOGIA DIDACTICA I

Teniendo en cuenia la propercidn de créditos tedricos y practicos asignados a esta asignaiura, as clases se repartirdn
entre dos tipos de actividades:

»  Clases tedricas: Para cada terna, habrd una exposicidn general de contenidos por porte de la profesora. Asirmis-
mo, dapendiende de la naturaleza de cado tema, se podrd entrar en exposicion v discusion de documentos re-
lacionados.

» Clases practicas, que incluirdn actividades como:

o Visionade y comentario de videos

o  Presentocion de aparatos, instrumentos, heramientas, materiales, tests, elc. que se emplean en ki eva-
luacién y en la estimulacién de las personas con deficiencias

o  Contacto con profesionales dedicados a este campo, sea por charlas que elios impartan, sea despi-
zandose a los cenfros de intervencién

o Famificrizarse conrecursos documentales, asociaciones. lugares Web, y en general todo tipo de recunos
de apoyo tedrico y prdctico en este terreno

EVALUACION
La evaluacién comprenderd dos aspectos:
» B dominio de los contenides tedricos de ta asignatura, evaluados mediante un examen (supondré el 70% de la
nota final.

»  Laredlizacion de un frabgjo personal sobre algin aspecto concreto de la asignatura, asi como I participacion
en las actividades docentes {supondrd el 30% de la nota final).

TECNICAS DE ESCALAMIENTO

Frafesor:  Dr. José Antonio Lopez Pina (Prof. ifuiar de Universiciad))

—Aslgnatura Oplativa de 4.5 cradilos {2.7 crtedricos + 1,8 cr. practicos} , de 2° ¢iclo.

- Clases &n lar cualitimesire, horarc de mafana.

- Asignatura adscrita al Area de Metodolegla de las Clencias del Comportarmiento {Dept® Psicologio Bésice
y Metodologia}

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;
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En esta asignatura se trabajord con diverses modelos de medida que fralan de dar una respuesia comprensiva al probis-

ma de lo medida objefiva en Psicologia y ofras ciencias sociales. Estos modelos se encuadran bojo la denominacion de '
modelos de rasgo latente, forman parte de la familia de modelos de Rasch v se utilizan en los diversos dmbitos (clinico,

educativo y sociall en los que se necssita la oblencién de una medida objetiva. Una ventdia importarte de la famika de

modelos de Rasch es gue ulilizan un marco de actuacién comin que le permite abordar diversas opciones dentro dela

medicion psicoldgica, tales coma los ffems politémicos v ka medicidn muitidimensional de fos atributos,

=ES,O:

ORJENVOS
1. Que el alumno profundice en los principios basicos de la medida objefiva.
2. Gue el amno prefundice en los principios basicos de fa familia de modelos de Rasch.
3. Que el alumno apligue estos modelos a datos simulados yreales.
4. Que el alumno aprenda a discernir qué modelo es mds apropiado en funcidn del fipo de problema que tenga

que abordar.

COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ALUMNO

1. Sercapazde manejar con solfura el software informético.
2. Sercapoz de disefiar auténomamente el conjunto de érdenes que se debe emplear en cada aplicacion de esios
modelos en funcién del problema que se aborda.

Facultad de Psicalogia, Unhversidad de Murcia
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3. Sercapoz de interpretar las salidas de ordencdor de estos medelos de cara a su aplicacién a la investigacion, vy
en el munda profesional,

4. Sercopaz de elaborar informes con sentido de probleras de investigocidn dende se emplean los distintos mod e-
los que se estudian en este curso,

MEIODOLOGIA

La mefodologio docente estd olentada bdasicamente a la practica. Previamente a cualquier aplicacion, los alumnos estu-
diaran {os fundamentos de los modelos y su estructura {temas 1 g 3}, Después aprenderdn como se pueden implernentar
en un programa informatico. A continuacion, el profesor preseniard a los alumnos una serie de situaciones en las que es
necescrio obtener una medida objeliva. Los alumnos analizardn 1o sitvacidn v tendrdn que proponer uNe o Mas Modslos
para obtener una medicidn objetiva. Entonces, se seleccionard uno de ellos ¥ se estudiarg detenidamente, se aplicars a
los datos dispenibles v se oblendrd un informe que formard parte de lo evaluacion de ka asignatura.

Todas las clases se desamallarén en la microaula, por lo que ef alumno dispondrd de un ordenador con &f softwore
apropiado {el paquete informatico ConQuaest] para llevar a caboe los andlisis que se demanden en las distintas situacicnes.
bade el cardcter eminentemente préctico de la asignotura, la asistencia a clase es obligatoria, Esta asignatura no fiene
ningUn prerequisifo, aungue e} alumne debe saber que tiene un fuerte contenido estadistico-matemdfico.

EVALUACION:

La evaluacidn se realizard o fravés de los trabajos que encargue el profesor a los/ alumnos durante el desarrolio de la asig-
naturg. Los alumnos podrdn formar grupos [mdaximo 3 personas) para desarrollar estos trabojos. Generdlmente, la mayer
parte de! trabajo se realizard durante el desarrollo de las clases.

TEMARIO:

Tema 1. Medida objetiva. Lo medicién en Psicologio. Medida fundomental. Medida indice. Leyes de la medicidn. Escob-
miento.

Tema 2. ;Qué se mide en Psicologia? Definicion de atrib uto, Tipotogia. Concepto de escala. Unidadss bdsicas de la esca-
la: 1as iterns. Tipos de ftems. Elaboracion de items. Puntuacidn de los items.

Tema 3. Fomiie de modelos de Rasch. Supuestos bdsicos. Modelo matematico general. Modelo de Rasch dicotdmico:; Es-
fimacion de pardmetros. Estrategias de bondad de gjuste. Aplicaciones.

Tema 4. Programa ConQuest. Estructura y rdenes. Eemplos.

Tema 5. Modelo de escolas de tasocldn, Ambito de actuacion. Supuesios bdsicos. Modelo mate-mdfico. Estrategios de

bondad de ajuste. Aplicaciones.

Tema é. Modelo de crédiio parcial. Ambifo de actuacidn. Supuestos bésicos. Medelo matemndtico. Estrategias de bondad
de ojuste, Aplicaciones. .

Tema 7. Modelo de facetas. Ambito de aciuacién. Supuestos basicos, Modelo matemdtico. Estra-fegias de bondad de

ciuste. Aplicaciones.

Tema 8. Igualacién de escalas. Concepto. Métodos de igualacian. Aplicaciones.

Tema 9. Funcionamiento Diferenclal de tos flems (DIF). Concepio. Estrategias de evaluacidn del DIF, Apficaciones.

Tema 10. Modelos mutidimensionales. Tipologia. Aplicacianes, Estimacion de par@metros en los modelos multidimensiona-
les con ConQuest. Andlisis factorial y familic de modelos de Rasch,

BIBLIOGRAFIA:

Bond, 1. G. v Fox, Ch. M. [200}). Applving the Rasch model: Fundamenlal measurernent in the human sciences. New jersey:
LEA.

Linacre, J. M. (1994}, Many-Facel: Rasch measurement. Chicago: MESA,

Rasch, G. (1980). Probabiiistic models for some inteligence and offainment fests. Chicago: The University of Chicogo Press,

Wilson, M. {19%4) {Ed.}. Objective measuremeni: Theory info practice. Vol 2. New Jersey: Ablex Pub. Corp.

Wright, B. D. y Masters, G, N.{1982). Roling scale analysis. Chicago: MESA.

Wright, B, D. y Stone, M. H. {1979). Besf fest design . Chicago: MESA.

Wu, M. L. Adams, R. J. y Wilson, M, (1998). Acer Conguest ™. Australian Councll for Educational Research,
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