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4.6.3. Programas de las asignaturas optalivas vinculadas a la intensificacion de es-
tudios en “Psicologia Social”{Plan 3}

MARKETING Y PUBLICIDAD

Profesor: L.do. Salvador Godoy Fermdandez (Prof. Asociodo)

Asignatfura Optativa de 4° curso, 4.5 créditos {2.7 criedricos + 1.8 cr. practicas), clases en ler, cuatrimestre, horario
de tarde )
Asignatura adscrita al Area de Psicologia Social [Dept® de Psiquiairia y Psicologia Social)

OBJETIVOS:

General: Aprendizaje de los conocimientos bdsicos en el ambito del Marketfing y publicidad, especialimente en el dmbito
de la publicidad.

Especificos:

s  Aprendizaje de los conocimientos tedricos basicos que permitan al alumno/a comprender el Marketing v la Publici-
dad.

» Establecer un procesc mefodoldgico que facilite alos aumnos/as la integracion tedrico-practica de los conocimien-
tos tedricos.

* Establecer una dindmica en el aula que favorezca un confexto de clase motivador y de grupe cantrado enla tareq.
METODOLOGIA DIDACTICA.

El curso se estructura en forno aias clases tecricas y practicas. Las clases précticas, obligatorias, contardn ¢on la presencia
de profesicnales relacionados con la materia, que aportardn sus conocimigntos practicos derivados de la practica profe-
sioncl. Un trabaje en grupo, de cardcter tedrico-aplicade, sobre la redlizacion de una cufia publicitaria, complementaré el
aprendizaje de las clases tedricas y practicas.

TEMARIO:;

Acogida y Encuadre de la Asignatura.
Introduccion al comportamiento de! Consumidor
Cambio de actitudes y comunicaciones persudsivas
La tomga individual de decisiones
Situacién de la Compra, Evaluacion de la Compra y desecho de los productos.
Influencia de los grupos, liderazgo de opinidn y difusidén de as innovaciones,
La toma de decisiones organizacional y familicr.
Intfroduccion a la publicidad. Bl nuevo lengudje de la publ:mdad.
El producto
Publicidad y Consumo
Creaciéon publicitaria (Mensaje Pubiiciiario)
a. Television.
b. Radio.
¢, FPrenso.
12. B Consumidor v las nuevas tecnologics {Comercio electdnico)

TaeENeO s W~

ol =

EVALUACION:

- Para la redlizacién del examen serd imprescindible haber presentado en ciase el trabajo obligateric sobre la realiza-
cién de una cuic publicitaria. El examen serd un prueba objetiva fipe test (V/F) sobre et temario de i asignatura.

- Delas clases practicas se entregard por el clumno/a un resumen, no habrd exdmen.

- Lacalificocion final del alumno serd la obtenida en ef examen, pudiéndese mejorar la calificacion ootenida (siempre
que en el examen se haya sacado al menos un cinco) en funcion de: la asistencia a kas clases, el frabajo obligatorio
y la participacion. Los criterios para beneficiarse de un incremento en ko nota obtenida en el examen se informardn
en el aula alinicio de las clases.

Guis Académica, curso 2006/2006
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- Cudlquier alumno/c, que por cualquier mofiv o, no pueda acudir a close deberd contactar con el profesor al infcio
del curso, en clase o en horario de atencion a los alumnos

BIBLIOGRAFiA BASICA,

* Solormnen, Michel R. {1997). *Comportamiento del Consumidor”, Prentice Hall. i
* Gonzdlez Martin, Juon Anionic. {1926). “Teoria General de la Publicidad™. F.C.E. i
* Bassat, Luis. (1999). “Elfibro rojo de la publicidead”. Espasa. ;
* Crtega, Enrique (1997). “La comunicacion publicitaria.” Pirdmide. ) ;
* Garcia Uceda, Mariola [2000). "Las claves de la publicidad”. Esic Editorial,

* Macid Mercadé, Juan {2000). " Comunicacion Parsuasiva™ Universifas.

PSICOLOGIA COMUNITARIA

Profesora: Dra. Ginesa Torrente Hermndndez (Prof®. Ayudanie)

Asignatura Optativa de 4° curso, 4.5 créditos (2.7 cr. fedricos + 1.8 cr. prachicos), clases en 19 cualnmesia, mana-
nas.

Asignatura adscrita al Area de Psicologia Sociai {Dept® de Psiquialic v Psicologia Social)

OBJEFIVOS

Hl objetive de esta asignatura es infroducir al alumno en distintos dmbitos de aplicacién de la Psicologic Comuniiaric.
TEMARIO CLASES TEQORICAS

Psicologia Comunifaria. Concepto, origenes y desarollo {2 haras)

Modlelos tedricos en Psicologia Comunitaria {3 horas)

Rot def psicdlogo comunitario {2 horas)

Disefics de infervencidn comunitarios {4 horas)

Evaluacion de necesidades sociales (4 horas)

Evaluacién de programas comuriitarios {4 horas)

Salud mental comunitaria (3 horas)

Psicologia Comunitaria y servicios sociales (3 horas)

Participacién comunitaria. Animacion sociocultural. Movimisntos urbanos. Yoluntariade social {2 horas)

R A R ol

PROGRAMA CLASES PRACTICAS

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

Las practicas consistirdn en un andiisis detaflado de diferentas programas de intervencion psicosocial relacionades con
las siguientes femdticas:

-ACCV,0U:

Evaluacion de necesidades {3 horas)
Problemdticas familiares (3 horas)

Promocion secio-laberal de la mujer (3 horas)
Incdaptacién social (3 horas)

Sexudlidad y sida {3 horas)

Tiempo fibre (3 horas)

=ES,0=,

e i

METOD OLOGIA DIDACTICA

Horas presenciales: 45 horas

- Tedrdcas: 27 horas, Las clases fedricos seran desarrolladas por la profescra conla participacion de 1os alumnos

- Praciicas: 18 horas. Para el desarrollo de las clases practicas serd necesgario el andlisis previc de los programas de inter-
vencian psicosocial que se entregardn durante el curso.

Horas no presenciales: 40 horas
- Estudio y preparacion de casos practicos: 2 horas semanales
- Preparacion examen final: 10 horas

Horas de evaluacién: 2 horas
- Examentedrico: 1 hora
- Exposicidn de trabajo: 1 hora

Total volumen de frabajo: 87 horas
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EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se redlizard de acuerde con los siguientes criterios:
1. Una prueba objetiva tipo fest.
2. Asistencic, partficipacion en las practicas, elaboracion y presentacion de un proyecto de intervencion psico-
social, imprascindible para poder presentarse o examen tedrico.

BIBLIOGRAFIA BASICA;

Alvaro, J. L.y Tomegrosa, J. R. [1926). Psicologia § ocial Aplicada. Madrid: McGraw-Hilt,

Clemente, M. [1997). Psicologio Social Apficada. Madrid: Pirdmide.

Hombrados, M. 1. (1996). infroduccion a la Psicologia Comunitaria. Mdlaga: Aljbe.

Lopez Cabanas, M. y Chacon, F, (1999]. Infervencidn Psicosocial y Servicios Sociales. Un enfoque participativo. Madrid: Sh-
tesis,

Martin, A., Chacdn, F. y Martinez, M. (1993). Psicologia Comunitaria. Madrid: Visor,

Musitu, G., Buelga, S.. Lila, M, y Cava, M.J. [2001). Familia y adolescencia. Un modeio de andiisis e intervencidn psicosociai,
Madrich Sintesis

Musitu, G., Berjano, E., Garcia, E. y Bueno, 1. R. (1993}, Intervencidn Psicosocial, Programas y experiencias. Madrid: Popular.

Sanchez Vidal, A. {1993}, Programas de prevencion e infervencion comunitaria. Barcelona: PPU.

Sanchez Vidal, A. y Musitu, G. {1994}, infervencidn comunitara: Aspectos cieniificos, técnicos y valoratives, Barcelona: EUB,

Trilkic, J. (1997). Animacion sociccultural. Teorias, programas y dmbitos. Barcelona: Ariel,

PSICOLOGIA DE LA COMUNICACION

Profesora: Drf. M® Carmen Ramirez de la Fe {Prof°. Ayudanie}

Asignatura Qptaltiva de 4° curso, 4.5 créditos (2.7 cr. tedricos + 1.8 cr. practicos), clases en 2¢ cuatr., horario de mao-
figna.

Asignatura odscrita al Area de Psicologia Social (Depi® de Psiquiatria y Psicologia Social)

Esta asignatura va a formar parte, duranie el curso académico 2005/2006, de una expe-

riencia pilote de innovacién educativa en el confexto de Ia convergencia europea, Ufii -

zard el sistema europeo de fransferencia de créditos (ECTS), en el marco dei Espacio Eu-

= ropeo de Educacion Superior. En el 2010 todas las tilulaciones vniversitarias deberdn es-
tar adaptadas al ECTS.

HORAS PRESEMCIALES:
- 27 tedrcas,
- 18 practicos.

HORAS NO PRESENCIALES: 45.
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 70 horas.

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA:
- Facilitar la comunicacion plena dentre de lo comunidad educativa.
- Conocer de los fundamentos tedricos de los distintos aspectos y variedades de la comunicacidn.
- Conocer de las propias habilidades de comunicacién.
- Desarroliar desirezas comunicalivas.
Formentar el andllisis critico de los medios de comunicacion de masas.

CONTENIDOS:

Clases tedricas,
- Tema . Introduccion a la Psicologia de la Comunicaciodn (fres semanas).
Tema 2. Comunicacion interpersonal {cuatro semanas).
Tema 3. Comunicacién en grupo (dos semanas}.
Tema 4. Comunicacion en publice (fres semanas).
Tema 5. Comunicacién de masas (tres seranas).

Clases pracicas.
Cuesticnarios de competencios comunicativas (una semaonal).
- Laautosstima en la comunicaciéon (una semang).

Guia Agadémica, cursao 2005/2006
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- Hifeed-back en la comunicacion (una semana).
Factores de blogueo en ias comunicacionss [una semanal.
Comunicacién no verbal | (una semanal).
- Comunicacién no verbal il (una semana).
- laasertividad en la comunicacian {una semana).
- Estilos de comunicacién interpersonal | {una semanaj.
- Estilos de comunicacion inferpersonal Il {una semana).
Organizacion de la discusidn grupal juna semana).
- Comunicacion en publico | {una semanal),
- Comunicacion en publico lijuna semanayj .
- Comunicocién en publico Il {una semana) .
- Andlisis psicosocial de los medios de comunicacion de masas [ {una semanal.
- Andlisis psicosocial de los medios de comunicacion de masas Il {una SeManc).

EVALUACION: .
Examen final = 7’5 p untos. i
Asistencia alas précticas + comunicacion en publico = 2°5 puntos,

BIBLIOGRAFIA:
- Azurmendi, M©. 1. {1999). Psicosociolingpisﬁco. Servicio editorial de la Universidad del Pais Vasco.
- Buceta, L. {1992). Fundamentos psicosociales de [a informacian, Editorial Centro de Estudios Ramon Areces, S.A.
- Comegie, D. [1997). El camine facil y répido para hablar eficazmente, Eldhasa.
- DeFleur, M.L. {1998). Fundamentals of Human Communication. Mayfield,
- Det Rio, P. (1994). Psicologia de los medios de comunicacion. Editorial Sintesis,
- fussell, S.R. (1998). Social and cognitive approaches fo interpersenal communicalion. Lawrence Erlbaum Associafes.
- Gamble, T.K. Conlact: communicationg interpersonally. Allyn and Bacon,
- Giles, H. [1990). Hanbook of Langudje and Social Psychology. Wiley.
- Harris, R.J. (1999]. A Cognitive psycholpgy of mass communication. Lawrence Edbaum Associates,
- Harfley, P.{1999). Interpersonal communication. Routledge.
- Jiménez, F. (1991]. Lo comunicacion interpersonal: ejercicios educativos. Publicaciones |.C.C.E.
- Kagelmann, H.J. {1984). Psicologia de los medios de comunicacién. Herder.
- Leathers, D.G. {1997). Successful nonverbal communication. Allyn adn Bacon.
- Lopez, A. {1999). Psicologia de la comunicacion, Alfaomega.
- Mucchiefli, A. (1998). Psicologia de la comunicacion, Poidds Comunciacion,
- Peal, M. (2000). Aprenda a hablar en piblico. Gestidn 2000, i
- Reyzabal, MO V. (1993). Lo comunicacién oral y su diddctica. La Muralla.,
- Richmond, V.P. {1998). Communication: aprehension. avaidance and affectiveness. Allyn and 8acon.
- Ruben, B.D. (1998). Communication ond human behavior. Allyn and Bacon.
- 3&nchez, P.T, (1995). Breve introduccién a la teoria sistémica. Promalibro.
- Satir, V. {1921). Ejercicios para la comunicacion humang. Pax.
- Studer. J. (1998). Cratoria: el arte de habiar, disertar, convencer. Editorial El Drac.
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helm, §, {1999). Thinking through communication. Allvn and Bacon.

- Watzlawick, P, (1997}, Tecria de la comunicacion humana. Herder,

PSICOLOGIA DEL TRABAJO

Prafesor: Dr. Manano Garcia lzquierdo {Prof. Tiular de Universidad)
D°, sabel Soler Sénchez [Prof, Asociada)

manang

Asignatura Optafivo de 4° curso, 4.5 crédilos (2.7 cr fednicos + 1.8 o7, practicos). clases en 2° cUainimestre, horaro de

Asignatura adscrita al Area de Psicologia Social (Dept® de Psiquialria v Psicelogia Social)

HORAS PRESENCIALES
Tedricas: 30
Practicas de aula: 15

HORAS NO PRESENCIALES

84 {6 h. ala semana por 14 semanas, 4 h. de tearia y 2 h. de practicas, mas 10 h. de preparacion del exa men).
Horas de evaluacién: 1,5.

TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO: 1305 h.

OBJETIVOS

Facullad de Psicofogia, Universidad de Murcia
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El objetivo general es focilitar of alumno la adquisicion de los conacimientos bdsicos, tanto fedrices como praciicos,
que le permita desenvolverse dentro del dmbito profesional de la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. Este obje-
fivo global se divide en ires mas especificos que se refieren a la decenca, investigacion y capacitacion practica.

En cuanto  los objetives de docencia pretendemos que los alumnes adguieran;

(1) conocimiento dellugar que ocupa la psicolegia del frabajo en el confexio de la Psicologia cientifica;

{2) conocimiento de los términos y conceptos que coresponden a los diferentes temas de fa asignaturg;

{3) los conocimientos fedricos e instrumentales que son de uso frecuente en la practica y que faciltan el ejercicio pro-
fesional; '

{(4) promover la reflexion vy critica de los fendmenos de la psicologia del trabaijo.

Respecto a los chjetivos de investigacion:

(1) orientar alos alumnos en elinicio de investigaciones oportando los conocimientos y materiales digoonibles;
(2) conocer el estado de la investigacion en los diversos temas con ef fin de despertar i curiosidad y fomentar el es-
tudio, ademds de incidir en la importancia de fa investigacion en el desamollo de la psicologia del frabajo.

Por Ultimo, en cuanto ata capacitacion practica:

{1} aplicar los conocimientos y habilidodes adquiridas por los alumnos;

{2) aplicar técnicas de intervencién propias del gjercicio profesionat;

{3) conccer iaimportancia de la promeoecion social de la psicologia del frabajo. haciendo hincapié en su validez o la
hora de selucionar p roblemas,

METODOLOGIA DIDACTICA
Bl plan de frabaje gue se seguird a lo largo del curso consta de cuatro puntos principales:

* exposicion del contenido del temario del programa.

* aportacion de documentos de trabajo complementarios a los termas expuestos.

* practicas internas en grupos

* glaboracién por parle de cada grupo de practicas de una memaria del curso constituida por los informes realizadas .
en las clases précticas. i

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Pard los alumnos que observen una asistencia normal a clase y que cumplan con el plar de frabajo a ntes expuesto, la
evaluacién consistird en una prueba escrita sobre el fermario v los documentos de frabajo complementarios que se sefia-
len. y lo memaeria de practicas. Los alumnos que por cudlquier circunstancia no puedan asistir a clase con regulaidad ni
realizar las préeticas reaiizaran una prueba final sobre los temas y los d ocumentos de frabajo.

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

TEMARIO

-ACCV,0U:

Psicosociologia del trabaja: definicidn, ardecedentes y modelos. (una semanal.

El estudic del traajp: andlisis y descripcion de pueastos, {una semana).

Frocesos psicosociales en el frabajo. {dos sermanas).

Condiciones de trabajo {I): aspectos legales, de confratacion, temporales y tecnoldgicos. (una semana y media). H
Condiciones de trabajo (ll]: de seguidad, higiene y ergenomia, de conterido y carga de trabajo, y de disefic

ambiental. [una semana y media).

6. Consecuencias de las condicianes de trobajo: aspectos legales y técnicos. (una semanal).

7. Elestrés laoboral. {una semanal).

8. Cdlidad de vida laboral y gestion de los recursos humanos. (una semana).

=ES,O:

IS

PRACTICAS

En los practicas intemas se seguird el estudio de casos, Lo esencial de este procedimiento es que se presenta a los
alumnos una experencic {un caso} real que los sitda en el centro de una situacion y que les exige responder ante ella
desde una orientacién profesional. B fexfo donde se expone el caso contiene los datos necesarios, aungue no siempre
claros y concisos, inclusc a veces contradictorios o incomrectos. Los alumnes deben andlizar fa situacién identificando lo
que es o no imporiante, examinar los datos, v tomar decisiones. Las preguntas v sugerencias realizadas tanto por los
alumnos como por el profesor sirven para favorecer las habilidades analiticas, de resolucién de problemas v de razo-
namiento del alumno.

1. Andlisis y descripcidn de un puesto de frabajo. [una semand).
2. Evaluacion de los riesgos de un puesto de trabajo. (una semanay.
3. Evaluacion psicosecial del disefio de ambientes de trabgjo. {una semana;,
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4. Andfisis de cosos de estrés laboral. {una semana).

BIBLIOGRAFIA BASICA

El programa general se adapta alos textos siguientes:

Garcia lzquierdo, M. (1999}, Psicologia del frabgjo v de las organizaciones . Murcia: DM,
Pelrd, J.M. y Prieto, F. {1996). Tratado de Psicologia del frabajo (2 volumenes). Madrid: Sintesis.
Durante el curso se faciitardn para cada tema las oportunas referencias bibliograficas.

CONOCIMIENTOS PREVIOS NECESARIOS
Conocimientos generales de evaluacion e intervencion psicolégica.

PSICOLOGIA JURIDICA

Profesor: Dr. Angel Prieto Edlerra [Prof. Ayudante}

Asignatura Oplativa de 4° curso, 4.5 créditos (2.7 cr ledricos + 1.5 cr. practicos), clases en 2° cuatrimestre, horario de |
tarde
Asignatura adscrita al Area de Psicologia Social (Dept® de Psiquialria v Psicologia Social}

OBJETIVOS

{1} Clarificar los puntos de insercion entre el sisterna legal y la psicologia.
(2) Infroducir al alumno en o psicologia juridica.

(3) Revisarlas principales dreas de investigacion en psicologia juridica.

{4) Revisar ks principales dreas de intervencion d enfro del sisfema judicial,

CONTENIDOS TEORICOS

- Psicologia y Ley: Algunas nociones sobre fa concepcion del derecho. Derecho como esiructura y como funcién. Diferen- !
tes enfoques en el estudio de la ley. Los procesos Judiciales. Algunas elecciones basicas en el estudio de la ley.

- Los psicdlogos y el sistema legal. El papel de los valores, Larelocion del psicologo con la sociedad. La relacion del [slileleS
logo con el sistema de justicia.

- Psicologia del festimonio. De la exactitud del tastimonio. Procesamiento de o informacion: percepcion y memearia, Facto-
res de la situacion. Variables del testigo. De la identificacion de sospechosos. I

- Obtencién de pruebas legales, Métodos de identificacion | Técnicas de obtencion de testimonio. Detecciéon de mentiras,
El uso de la hipnosis.

- Eljurade. De la necesidad del jurado. Bl jurade espadiol. La seleccién de ies miembros del jundo. La toma de decisiones.
Ladeiliberacion.

PROGRAMA DE PRACTICAS

Para la redlizacion del programa de practicas, atinicio de curso se formardan pequerios grupos de praclicas (maximo 4
personas) que serdn estables durante tedo el curso y realizardn las actividades e informes de manera conjunta, Las précti-
cas serdrn:

- Psicologia y ley: el objetive es ejemplificar algunas cuestiones basicas subyacentes en la aplicacion de la ley mediante
una busqueda de noficias de las medios de comunicacion que muestren estas cuestiones.

- Los psicélogos en el siskema legal. Charla de un profesional de la psicologia en el ambito de la justicia en lo que se expo-
nen las principales facetas de su frabgjo.

- Psicologia del testimonio. Préctica sobre la exactifud det testimonio v la maiechilidad de lo memoria de tesfigos presen-
cicles. .

- Obtencién de pruebas legules. Construccion v validacion de unc rueda de identificacién de s0sp echosos. £l objetivo es
conccery aplicar las técnicas para determinar el tamafio v el sesge de la rueda.

- Eljuradoe. Simulacién de un juicio con jurado.

SEMINARIOS

Para la readlizacion de los seminarios previomente se administrard un material de lectura que constituird e cbjeto de
debate en clase. Esta lectura deberd ser realizada individuaimente por coda alumno, gue entregard un resumen o di-
grama conceptual previomente a la redlizacion del seminario. Ademds, se realizardn expasiciones en poblico de las lectu-
ras {totates o parciales) que se hayan realizado. Estas exposicionss serdn en grupo (grupcs de praciicas). Expuesto el tema
se debatird en clase, Los temas que a prior se sugieren son:

- Relacion entre droga y delincuencia.
- Violencia domestica.

Fasultad de Psicologia, Universidad de Murcia
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Se podran redlizar seminarios aternativos sobre termas que los alumnos consideren interesantes o de actualidad siempre
que se solicite su redlizacion con tiempo suficiente.

EVALUACION

- Contenidos tedricos. Consistird en una prueba de respuesta verdadero/falso que se llevard a cabo al final del cuatrimes-
tre. Constard aproximadamente de 100 preguntas. En la comreccion, dos erores descuenian un acierto.

- Précticas. El programa de practicos recibird una evaluacion separada. En la nota de practicas se tendrd en cuenta g
asistencia (40%), que serd controlada, asi como la valoracion de los resimenes, informes o frabajos redlizados en rela-
cién con las practicas (60%). ‘

- Trabajos. La participacién en seminarios, la exposicion publica en los seminarios asi como cualquier ofro tipho de actividad i
complementaria que se redlice durante ef curso también serd evaluada, y tendrd un efecteo de “ayuda” en el redondeo :
de la nota final.

La nota final ser¢ el resultado de ia combinacion de estas tres evaluaciones, de manera que el examen se pondera
con un 30% vy la nota de las practicas con un 70%. No obstante, esta combinacion contard con una restriccion. La obten-
cién de una nota inferior g tres en el examen tedrico significa el suspenso de la asignatura, no importa cual sea la nota en i
précticas. !
Dado el considerabie peso que lo pardicipacion en las practicos tiene sobre la nota final, se advierfe que aquellos :
alumnos gue por razones de incompatibilidad de horarics o por la reclizacion de précticum o razones similares tienen difi-
cultades pora participar en las practicas no guedan exentos de su cumplimiento. Si se diera el caso. Se recomienda enca-
recidarmente que se discutc el problema con el profesor al inicio del curso para proponer actividades alternativas.

BIBLIOGRAFA BASICA

Clemente, M. (1995): Fundomentos de psicologia juridica. Madrid: Pirdmide.

Diges, M. y Alonso-Quecuty, M.L. {1993): Psicologia Forense Experimental. Valencia: Promolibro.

Garcia Garcia, J. y Sancha, V. {1985). Psicclogia p enitenciaria. Madrid, UNED.

Jiménez Burillo, F. y Clemente, M. {1984}. Psicologia sccial y sistema penal. Madrid: Alianza,

Labrador, F.J. (1994} Aportaciones de la psicologia al dmbitc juridico. Madrid: Consejo General del Poder Judicial.
mMatthews, A.D. {1266): Psicologia Policial: descripcion de casos practicos. Madrnid: Morata. (Complutense),
Raskin, D.C, (1994): Mé&todos psicolégicos en la investigacién y pruebas criminales. Bilbao: Desclée de Brouwer.
Segura Oronich, A. {1998): Elimputado v el testigo ante el juez: psicologia del interogaterio. Cedecs: Barcelona.
Sobral, J. y Arce, R. [1990). La psicologia social en la sala de justicia. Barcelona: Paidds.

Sobral, 1. Arce, R, y Prieto, A, (1993). Manual de Pdcolegia Juridica. Barcelona: Paidds.

Soria, M.A. {1928): Psicologia v practica juridica. Barcelona: Ariel,

Urra, J. y Vdzguez, B. (1993): Manual de psicologic forense. Madrid: Siglo XX1

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

PSICOLOGIA SOCIAL DEL GENERO Y LA FAMILIA

Profesora: Dra. Consuelo Paterna Bleda

Asignatura Optativa de 4° curso, 4.5 créditos (2.7 cr. fedricos + 1.8 ¢r, praclicos), clases en 1er cuatiimestre, mana-
nas.
Asignatura adscrita af Area de Psicologia Social [Dept? de Psiquiatria y Psicologia Social)

-ACCV,0U:

=ES,O:

OBJETIVOS

- Infreduci al alumn@ en 10s conceptos basicos sobre la psicologia social de género con el fin de que aprenda a
detectior los diversas manifestaciones de sexismo,

- Adaquirrla capacidad de andlisis desde una perspectiva de género de ks proyectos de intervencion psicesocial.

- Idenfificar y analizar tas formas de discriminacidn de génerc en diferentes grupos y contextos sociales: familia, ta-
bajo, publicidad, salud...

- Iniegrar los conocimientos e investigacion sobre frabojo v fomilia en relacién al género y formular una propuesta
de compatibilizaciéon y cambie social.

- Estudior la problematica de diferentes grupos de mujeres y los indicadores que conllevarion a la igualdad de géne-
ro.

- Adquirir las destrezas y habilidades para saber detector problemas socicles procedantas de una desigucldad de
género, y como desde la psicologia social se puede infervenir sobre ellos.

- Aprender o desarroliar, resumir y relacionar ciertas problemdiicas de cardcter sociat con los conceptos tedricos
impartides en clase.

- Desarrollar la expresidn oral y escrita.

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 17/01/2020 12:49:15; Emisor del certificado: C:
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CONIENIDOS
Teéricos

1. Construccion social del género: Categorizacion e identidad social

2. Teorios de lo socializacion de género. Teoria del rof social de las diferencias sexuales. Esteraotipos y roles de género.

3. Construccién social de o famifia.

4. Hisignificado de la diferancia, Desiguaidades y discriminacion. Andlisis de los proceses de violencia confra ias muje-
res, de inmigracion, prostitucion, exclusién social...

5. Elgénerc en el mercado de rabdjo. Compeaiibilizacién familia y frabgjo. Conflicto de rol.

4. Hacia una nueva psicologia del hombre. Recenstruccion de ki masculinidad.

7

Formas de infervencion psicosocial desde una perspectiva de género: contexto educativo, sanitario, cooperacion
y desarrolio, terapéutico...

Précticas

Andilisis de contenido desde una perspectiva de género

2. Redlizacion de proyectos de infervencion psicosocial con grupos de mujeres

3. Conocery analizar diversos cuestionarios que miden la desigualdad y discriminacion de género, los roles de géne-
ro y las perspectivas feministas.

4. Diferenciar algunas intervenciones terapéuticos de caracter feminista frente a los no cotalogadas como tal,

Bibilografia de referencia

Barbera, E. y MarfinezBenlloch, 1. (2004). Psicologia y género, Madrid: Prentice-Hatl,

Eckes, Th. Y Troutner, H.M, (Ed.){2000). The developmental social psychalogy of gender. Mahwah, N.Y.: Lawrence Erlbaum.
Garcia-Mina, A. {2003} Desarrolio del género en la ferninidad v la masculinidad . Madrid: Narcea.
Gracia, E. y Musitu, G. {2000). Psicologia social de Ia familia. Barcelona: Piadas.

Hare-Mustin, R.T. y Marecek, J. (1994). Marcar la diferencia. Herder: Barcelona.

Levant, R.F. y Pollack, W.S. {1995}, A new psychology of men. Nueva York: BasicBooks.

Miqueo, C. y ofros {Eds.){2001). Perspectivas de género en salud, Madrid: Minerva.

Paterna, C. y Martinez, C. (2005). La maternidad hoy: claves v encruciadoMadrid: Minerva,
Rodrigo, M.J. y Palacios, J. {coord.){2002). Familia v desarollo humano. Madrid: Alionza Editorial,
Seidier, V.J. {2000). La sin razdn masculino. Masculinidad y Teoria social. Piados: Barcelona.
Unger, R, y Crawford, M. (1992). Women and gender. Nueva York: McGraw-Hill,

METODOLOGIA DIDACTICA

Esta asignatura serd impartida durante el pimer cuatrimestre del curso académico.
El aprendizgie de esto asignatura requiers de conocimientos previos de psicologic social, impartidos a lo largo de segundo
y tercera de carrera. También seria de gran ayuda haber cursado la asignatura de psicologia de los grupos y de interven-
cion psicosocial.

Esta asignatura consta de 4,5 creditos, de los cuales 2.7 son tedricos y 1,8 practices, es decir, habrd 27 horas fedricas y
18 clases précticas, distibuidias de la siguiente forma: dos horas semanales de cardcter tedrico ¥y una hora de card cter
practico. Aproximadamente se impartird un tema cada dos semanas, siende las praciicas de aula y en algin caso se reci-
2ard algin frabaje que constard como horas no presenciales.

El material de cada tema serd elaborado a partir de varios manuales, es decir, todos 1os ternas de los gue consta la
asignatura no se encontrardn en un solo manual,

Las practicas serdn de cardeter individual y grupal, asi como los rabajos que deban reclizarse sobre los contenidos te 6-
ncos.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Para evaluar si el/la clumn@ ha adquirido los conocimientos necesarios sobre |a asignatura y cumplida los objetivos del
Curso se propone una evaluacion continua bosada en la exposicion de lecturas recomendadas, la realiza cion de trabajos
de andliss de contenida, la asistencia a clase y la redlizacién de practicas. En el caso de que se quiera mejorar la califica-
<ion final se fendrd opeion a un examen final escrito u oral, af cual tambign podrdn presenzarse aquellas personas que no
nayan padido asistir a clase y por consiguiente no hayan trabajado la asignature tal y como se propene. Este examen final
para subir la calificacion puede constar de una prueba en el que se frabajen ciertos matericles de clase (de los cuales dis-
pondrd el alumne) u otros nuevos para los que se necesiten éstos,

La realizacion de practicas no es obligataria, pero sélo se podrdn redlizar con la asistencia a clase, Quienes d ecidan no
realizar ias précticas serdn evaluados sobre unag calificacion de 8,5, y& que las practicas integran ¢ otro 1,5 puntos.

~acuftad de Psicologla, Universidad de Murcia
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APLICACIONES DE LA PSICOI.OGIA DE 1.OS GRUPOS

Profesora: D, M@ Pitar Martin Chaparro

io de mahana

Asignatura Oplailva de 5° curso, de 4,5 crédilos 2.7 or tedricos + 1,8 cr. praciicos), clases en 1er. cuatrimesire, hora-

Asignatura adscrita of Area de Psicelogia Social (Dept® de Psiquialria y Psicologia Social)

OBIENVOS
- Conocer los diferentes modelos de la terapia grupal.
- Adquirir habilidades para detectar momentos y conflictos en el grupo.
- Saberredlizar unalectura del proceso de grupo.
iniciarse en el dominio de las estrategics de conduccion de grupos.,
CONTENIDOS

TEMARIO CLASES TEQRICAS

MODULO I. Los grupos en el area de lo salud.
Tema 1. Terapia grupal. Aspectos generales (17 y 2¢ semanal).
Tema 2. Modelos terapéuticos (3%, 4%y 5% semang),
Tema 3. Counselling grupal, Grupos de Autoayuda vy Apoyo {6 y 7° semana).

MODULO II. Los grupos en ef dmbitc educativo,
Tema é. Bl contexto educative (8° y ° semana).

Tema 7. Técnicas de grupo aplicadas al contexto educativo (10° y 119 semanay,

MODULO IIl. Los grupoes en el drea organizacional,
Tema 8. Los equipos de trabajo en las organizaciones {127y 13° semana).
Tema 9. Coordinacion v organizacion de reuniones {14° y 15" semana).

TEMARIQ CLASESPRACTICAS .

Las practicas se constituyen en parte esencial de los contenidos de la asignatura razén por la cual la asistencia es de
gran imporancia. Para su redlizacion es imprescindible la constitucion de equipos de frabajo gue funcionardn como gru-

pos de auto-expariencia en los que el alumno pone a prueba los conocimientos adquiridos.

Los contenidos versardn sobre:
1} Apertura e inicic de sesiones grupales.
2) Desarrollo delrol de observador,
3) Desarrollo de la coordinacion.
4)  Ejercicios bdsicos d e ferapic gestéltica,
5 Latarea yla concepcion operativa.,
4) Los conflictos y blogueos en el grupo.
71 Cierre del proceso grupal.

Bibfiografic

Castanedo, C. {1990). Grupos de encuentro en terapio Gestalt, Barcelona; Herder.
Corominas, J y ofros {1996). Psicoter apia de grupo con nifios . Barcelona: Paidos.
Kaplan, H. vy Sadock, B. {1994). Terapia de grupo. Panamericana.

Meding, E. y Esteban, R. {1997). Grupos terapéuticos y asistencia pUblica. Madric: AEN.

Gil, F.y Garcia, M. {1993}). Grupos en ias organizacionsas. Madrid: Eudema.
Pavlovsky, E. y De Brasi (1989). Lo grupal, Barcelona: Paidds.
Penarrubia, F. (1999). Terapia Gestalt . Madrid: Alianza.

Frivat, J. y QuelinSouligoux, S. {2003). &l nific en psicoterapia de grupo. Madrid: Sintesis.
Vinogradov, $. y Yalom, {. {1996}. Guic breve de psicoterapia de grupo. Barcelona: Paidds.

Yalom, 1. {2000). Psicoterapia existencial y terapia de grupo. Barcelona: Paidos.

Gufa Académica, curso 2005/2006
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METODOLOGIA DIDACTICA

Conocimientos previos: El alumno debe tener un conocimiento claro de los elementos basicos de Ia estructurg, proce-
505 y fases de un grupo. Asi mismo debe ser capoz de identificar las etapas, conductas y bloqueos caracteristicos y usuales
en todoe grupo.

Horas: Los contenidos se frabajardn siguiende un formato de seminario, con una dedicaddn de dos horas semandles
de contenidos tedricos y una de contenidos practicos.

La exposicion de los temas por parte de lo profesora se combinard con la lectura, comentario y andlisis de los ma-
tericies por parte de los alumnos, Para las précticas se constituirdn a principio del curso grupos autoexperienciales que to-
bajardn desde un punto de vista practico y aplicado los aspecios bdsicos de ka dindmica grupal,

EVALUACION DEL APREN DIZAJE

La calificacion de la osignatura serd obtenida mediante la puntua cion dicanzada en un examen final {el 70% de o no-
ta corresponde o la parte tedrica v ¢l 30% a la parte practica). B alumno deberd superar ambas partes para aprobar la
asignatura. La calificacion en la memaoria de practicas y lo asistencia a clase también seran tenidas en cuenta.

ERGONOMIA

Profesores: Dr®. Concepcion Saez Navarro [Frofe, ifuiar E.U.] [Prolesora responsabie)]

Dr. Agustin Romero Medina [Prof. Titular de Universidad}
Asignatura Cpiativa de 5°curso, de é ¢r: {3,2 or leonicas + 2,8 o, practicos), 2° cuatrimestre, horano de mafana
Asignature adscrita al Area de Psicologia Social {Dept® de Psiquiatia y Psicologia Social}

1. OBJETIVOS

La ergonomia se centra en el estudio de la inferaceidn humana con elemenios de los sisternas due nos rodecn, sean
estos elementos fisicos. cognitivos, organizativos o sociales. Los conocimientos obtenidos permiten redlizar un andlisis inte-
gral de los sistermas hombre-mdéguina entendidos en senfido general, teniendo en cuanta no sélo su descripcién tedrica s
no, sobre todo, su redlidod practica. De este modo, son aplicables ol disefio y o la evaluacién de tareas, productos de

consumo y entomos kiborales, con el fin de haceros compatibles con las necesidades, aptitudes y limitaciones de cada i
persona. :

El fin de este andlisis es intervenir para lograr el mejor ojuste posible del sistema {por ejemplo, de trabajo) v un mayor bienes-
tar de la persona y eficacia del sistema. En definifiva, se frota, medicnte enfoques y tecnicas especificas de ayudar a me-
[eraria calidad de vida de las personas en los diferentes ambitos en los que se encuentre,

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

El objetivo general de esta asignatura es faciliter a los alumnos de la licenciature de psicologia la adguisicion de los co-
nocimientos tedricos y practicos que les perinitan intreducirse en el campo de investigacion y profesional de la Ergonomia.

Este objetivo general se puede concretar en los siguientes objefivas especificos: docencia, investigacion y competencia
profasional o practica.

=ES,0=ACCV,0U:

En cuanto ¢ los objetivos de docencia, pretendemos que los alumnes adquieran conocimientos sobre: a) delimitacion
dei concepfo de Ergonomia y del lugar gue ocupa en el contexio de los discipiinas cientificas vy, en concreto, respecto ala

psicologia, b} los términos y conceptos corespondientes al temario de la asignatura, y ¢} favorecer el estudio, reflexion y
critica de los fendmenos gue son objeto de estudio de la Ergonomia.

Los objefives de invesiigacion van encaminados a: a) familicrizar al alumno con los aspectos bdsicos de investigacion !

&n ergonomia y orientatie en el inicio de investigaciones aportando los conccimienios y materiales disponibles, vy a b} des-
pertar la curiosidad por la investigacién en este ambito desde la perspectiva de la psicologia.

Mediante los objetivos de capacitacion practica pretendemos: a) facilitar la puesta en practica de los conocimientos y
habilidodes adquiridos, b) favorecer el frabgjo en equipo y el estudio y simulacian de situaciones que gyuden alas alumnos
a afronfar problemas que puedan plantearse en el ejercicio de su profesion, incidiendo en la importancia del cardcter mulk

tidisciplinar en las infervenciones, y ¢ concienciar sobre la importancia de la promocion social de la Ergonomia como & m-
bito de infervencién del psicologo haciende hincapié en sus aportaciones especificas.

Teniendo en cuenta ios confenidoes y créditos de esta asignatura, para cursarla, es recomendable una formacién previ
del alumno en psicosociclogia del trabajo, psicologia de las organizaciones y psicolegic de los recursos humanos.
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2. CONTENIDQS

2.1. Contenidos generales

- Infroduccién v dmbitos de intervencion en la ergonomia.
- Legislacién, Normalizacién y Certificacion en ergonomia,
- Metodologia & investigacion en ergonomia,

- Carga fisica de trabajo.

- Carga mental de trabajo.

- Ergonomia cognitiva y usabilidad.

- Ambiente fisico en el frabgjo.

2.2. Temario de clases tedricas (planificacion femporal)

Tema 1 {una semana). Infroduccién a la ergonomia, Concepte y evolucion histdrica de o ergonomia, Conceplos y princk
pios bésicos en ergonomia. Ergenomia y disciplinas afines. Ambitos de intervencion.

Tema 2 {(una semana). Legislacién, Normalizacién y Cerlificacién en ergonomia. Legislacion espanola. Normafizacion es-
pahola, europec & internacional.

Tema 3 (dos sermanas). Metodologia e investigacién en ergonomia, Métodos y técnicas de andilisis y valoracién de las con-
diciones de trabagjo.

Tema 4 (ires semancs). Carga fisica de frabajo. Anfropometria laboral. Carga fisica de trabajo: concepto vy evaluacion,
Posturas de trabajo. Manejo manual de cargas. Movimientos repetitivos.

Tema 5 (fres semanas). Carga mental de frabajo. Concepto y evaluacion.

Tema 6 (fres sernanas). Ergenomia cognitiva y usabilidad. Procesos cognifivos y soportes de informacion (displays e interfa-
ces). La experencia de usuario y el disefio cenfrado en el usuario. Técnicas de evaluacion de la usabiidad: Evaluacion

heuristica, tests empiricos.

Tema 7 {das semanas) Ambiente fisico en el rabajo. Confort visual. Conforio acustico. Confort térmico. Sindrome del Edifi-
cio Enfermo.

2.3, Temario de practicas

El programa de practicas incluye apficaciones de los femas comespondientes al fermario presentado vy se entregard al
inicio de la asignatura.

Practica 1. Andlisis y comentarios sobre el video: "Ergenomia y Salud Laboral”,

Préctica 2. Legislacion y normalizacion en Ergonomia. Bisqueda, recopilacion y andlisis de  nermativa legal y normas sobre
ergonomia,

Practica 3. Ejercicios sobre carga fisica: frabajo estdtico v dindmico. movimientos repetitivos, mansjo de cargas.

Practica 4. Usabilidad en la web.

Practica 5. Caso prdctico sobre ruido y musica ambiental.

Practica 6. Andlisis ergonomico de puesios de frabajo conPYDs.

2.4, Bibliografia basica

Bashratén, M. et al. {1998). Ergonomia. Madnid: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Castilio, J.J. y Vilena, J. (Eds.) (1998). Ergonamia. Conceptos y métados . Madrid: Editorial Complutense,

Cazamian, P. [1986}. Tratado de ergonomia. Madrid: Ociarés.

Cafas, J. [2004). Personas y maquinas. £ disefio de su interaccion desde la ergonomio cognifiva. Madrid: Pirdmide.

Canas, 1. y Waems, Y. {2001). Ergonomia cognifiva. Aspectos psicolégicos de la inferaccion de las personas con la fecnolo-
gia de ia informacian . Madrid: Panamericana.

Gutidrez, J.M. (2001}, Ergonamia y psicosociologia en ks emprasa . Yalencia: CISS-PRAXIS,

Hollands. J. v Wickens, C.D. [1999}. Engineering psychology and human performance, Nueva York: Prentice Hall

Leplant, J. (1985). La psicoiogia ergondmica . Barcalono: Oikos-Tau.

Lillo, J. {2000). Ergonomia. Evaluacidn y disefio del entorno visual. Madrid: Alianza.

Llaneza, F.J. (2003} {3° Ed.}. Frgonomia y Psicosociologia Aplicada. Yalladolid: Lex Nova.

mcCormick, E.J. {1980). Ergonomia. Barcelona: Gustavo Gili.

teister, D. {1999). The history of human faciors and ergonomics . NJ: LEA.

Mondelo, P.R., Gregori, E. y Barrau, P. (1994). Ergonomia. Fundamerios (i}, Barcelona: Mutua UniversakUniversidad Politécni-
ca de Catalufa.

Norman, D.A. [1990). La psicologia de los objetos cofidianos . Madrid: Nerea.

Nomman, D.A. {1998). The invisible computer. Cambxidge, MA: MIT Press. (Trad. cast., B ordenador invisible. Barcelona: Pai-

dés, 2000).
Oborne, D.J. (1987). Ergonomia en accion. México: Trillas.
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Oficina Internacional del Trabajo (1998). Enciclopedia sobre salud y seguridad en el trabojo (4 vols.). Madrid: Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales,

Peredq, §. {1993). Ergonomic. Disefio del entorno loboral, Madrid: Eudema.

Salvendy, G. (1997) (Ed.). Handbook of human factors and ergonomics. Nueva York: Wiley.

Singleton, W.T. {1989). The mind at work: Psychological Ergonomics. Cambridge: Cambridge University Press,

VV.AA, (1997). Ergonomia vy discapacidad. Madrid: M inisterio de Trabajo v Asuntos Sociales. ;

VY.AA.(1997). Manual de ergonomia . Madrid: Fundacion MAPFRE. (1° ed. 1995) |

Warr, P. (1993). Ergonomic aplicada. México: Trillas.

Wickens, C.D., Gordon, S.E. y Liu, Y. {1997). An infroduction fo human factors enginesring. Nueva York: AddiscrrWesley Pub
Co :

Wissner, A. {1988). Ergonornia vy condiciones de irabajo. Buenos Aires: Humanitas.

Zaccaognini, 1L {1994). E disefio de la interfaz de usuario. En P, Adomage v J.L Zaccagninl \Eds.). Psicologiar e inteligencia
artificial {pp. 241-266). Madrid: frotia,

Duranie el desanollo de o asignatura y para cada uno de los femas del temario se facilitard bibliografia especifica,
3. METODOLOGIA DIDACTICA

El plan de trabajo que seguiremos consiste en: aj axposicion del contenido del temario deal pregrama de la asignatura,
b) aportacidn de documentos para andiisis y discusion sobre los contenidos del femario, ¢} practicas infernds en grupas.

4, EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion de los clumnos que observen una asistencia regular a clase y cumplan con el plan de tobajo expuesto
consistird en la redlizocion de una prueba eserita sobre Ios contenidos del temario tanto fedricos como practicos (corres-
pondientes a los textos bdsicos y documentos de trabgijo utilizades). Dichaprueba tendrd dos partes: La relativa a conteni-
dos tedricos [que supondrd un 70% de lo calificacién total) v la relativa o contenidos précticos {el 30% restante).

Se valorard fa redlizacion de o participacién en ofras actividades practicas que se propongan a le fargo del curso (osis-

tencia a conferencios relacionadas con la asignaiura, redlizacién de trabajos, ete.) en oquellos alumnos que hayan supe-
rado la prugba escrita.

PSICOLOGIA DE LOS RECURSOS HUMANOS
Y DE LA EMPRESA

Profesor: Dr. Juon José Vera Martinez (Prof. Titular de Universidad)

Asignatura Optativa de 5° curso, 5 crédilos (3 or learicos + 2 of. pracficos), clases en ler, cualrimestre, horano de
manano

Asignalura adserita al Area de Psicologia Social (Dept® de Psiquiatria y Psicotogia Social)

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

-ACCV,0U:

Horas presenciales (mdéx. en 15 semanas): ~45
Tedricas: 30
Précticas 15
Horas no presenciales: (estimadas 2,5 horas por tema semanal + 1,5 preparacion de casos v practicaos + 12 prep - 44
racion examen)
Horas de evalvacién: 2|
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO aprox. 117 |

=ES,0=,

L]

OBJETIVOS

*  Sensibilizor hacic los problemas y fendmenos psicosociales del mundo laboral yde los RR.HH.

+  Comprender el necesario uso de una perspectiva multidisciolinar para enfocar los problemaos en Igs crganizaciones
y-que popel desempena el enfogque propic de la PTO en estos procesos arganizacicnales y laberales, diferencian-
dolos de ofras visiones mds econdmicas o juridicas.

«  Conocer los principales procesos y elementos de la Gestién, Direccidn y Desamollo de los RR.HH. desde su dimen-
sién comportamenial y psicosocial.

*  Captar el compenente polémico y confictivo que conllevan los procesos y proced imientos relativos a los Recursos
Humahos en las organizaciones y Ids posibles discrepancias entre diferentes agentes sociales.

= Avanzar, aun de modo provisional y previo ¢ o practica profesional, en la definicidn de un criterio persongl y decn-
tolbgico al respecto de la problemdtica inherente o este campo de frabajo.

«  Familiarizarse con las técnicas y procedimientos mds comunes en este campe, reconociendo o ko vez su especifi
cidad y complejidad técnica, asi coma la interelacian enire los variabies y datos que con ellos se asocian,

* Fomentarla capacidad de organizacidn de fareas y participacion individual y en aquipo.

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 17/01/2020 12:49:15; Emisor del certificado: C:
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Compefencias previas requeridas y recomendables
= Cenocimientos en el drea psicosocial {procesos bdsicos e interaccién, psicologia de las organizaciones, de los
grupos y del frabajo). Conocimientos relafives al psicodiagndstico y evaluacion de variables psicolégicas {persona-
lidad, apfitudes, efc.).
«  Destrezas bdsicas relotivas al andlisis de casos y al frabajo en equipo. Capacidad béasica para la sinfesis y critica en
relacién con procesos sociaies y organizativos.

Compelencias que deberdn adquirirse

*  Desarmollor téonicas para identificar puestos y competencios en una correcto v basica descripcion de Puestos de
Trabajo v diseno de perfiles de Competencios. '

+  Conocery contrastar los métodos o Sistemas de Valoracion de Puestos

«  Planificor y llevar a cabo disefios de un proceso de reclutamiento, seleccion, confratacion e incorporacion. Ev o-
luar el alcance de la informacion apertada por las pruebas psicotécnicas v profesionales. Simular el desarrollo efi-
caz de una entrevista de seleccidn.

+ Desarrollo de competencias y hebilidodes técnicas implicadas en el diagnostico de fas necesidades de formacion
y la gestidn de acciones formativas.

* Aufoconocimienio y el autodesarmollc de las propias competencias profesionales relativas o equipos de tabgjo,
presentacién de informes, andlisis de situaciones y casos.

+ Capacidad pora un abordaje reflexiva, critico, y consciente deontolagicamente, de las cuestiones de RRHH

CONTENIDOS

Los contenidos de la asignatura versardn sobre diferentes aspectos contextuales y procedimentales que encuadran y
compoenen el andlisis y la intervencién psicoldgica en refacion con los sistemas organizacionales, los personas que los inte-
gran y el frabajo que desarrollan, En concreto, se cenfraran en los elementos y procesos relctivos o la denominada Direc-
cion, Gestidn y Desamollo de Recursos Humanos, con un énfasis particular en su abordaje psicosccial.

TEMARIO

BLOQUE A: ENTORNQ--- MACRO SISTEMA EXTERNO (orientativamente: 1er. mes de Clases)

Tl. CAMBIOS SOCIALES Y ECONOMICOS-- Economia profegida, competitiva, glebalizacion.

72, EVOLUCION DEL BINOMIO EMPLEQ/ DESEMPLEQ (Estabilidad / inestabilidad; Incorporacion de jovenes y mujeres; del
Puesto-Oficio a la Polivalencia, Precariedad y exclusion social)

T3. CAMBIOS en la MENTALIDAD EMPRESARIAL v NUEVOS MODELGS DIRECTIVOS. De los esquemas rigidos y tradicionagles o
las nuevas formas (individualizacién, organizacion flexible, sub-contratacion)

T4. CAMBIOS en las RELACIONES LABORALES. Cambios en la legislacion y en e papel de los sindicatos.

T5. CRITICA A LOS ENFOQUES de DRHM: del Liberalismo “brutai” vs, Efica de las organizaciones y de los negocios

BLOQUE B: EMPRESA--—MICRO-SISTEMA [NTERNO

BLOQUE Th:INPUTS  (2° mes)

Té. PLANIFICACICN-ESTRATEG I A-interpreiacian del entormo. ADP y VALORACION DE PUESTOS. )
T7. RECLUTAMIENTO-Fuenies y procedimientos y SELECCION-- Procesos v técnicas. INCORPORACIEN Y SOCIA- ;
LIZACION, FORMACION INICIAL

=PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

-ACCV,0U:

BLOQUE 2b: PROCESOS  [3er. mes)

T8. MOTIVACIONSSATISFACCION., PARTICIPACION Y COMPROMISO. PLANES DE CARRERA,
79. FORMACION [entrenamiento, capacitacion, desarollo)

T10. EVALUACICN DEL DESEMPENG ¥ RETRIBUCION

T11. RESOLUCION DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION

=ES,0=,

BLOQUE 3b: QUTPUS  (4° mes) .
T12. RUPTURA LABORAL-- Despidos, recolocacion. ABSENTISMO, ROTACION, JUBILACION.
T13. DESARROLLO DE RRHH Y CALIDAD DE VIDA LABORAL

PRACTICAS |

*  Interpretocion de situaciones laborales. Andlisis de casos sobre el contexto de frabagjo.

+  Descripcion de puestos. Tras observar un audiovisual o sobre un ejemplo real, hacer un andlisis y descripcidn de un
puesto de frabgjo centrandose en el andlisis de condiciones del frabajo y requerimientos en comp efencics.

*+  Reclutamiento y seleccion. Disefiar un anuncio para reclutamiento. Hacer un esquema coherente de un proceso
de seleccion. Observacian v simulacion.

»  Trabajo en equipo: constitucion de equipos de trabajo, dindmica y efectividad grupal, diagnéstico de tos comp e-
tencias y dificultades del equipo de frabajo para redlizar una presentacion sobre un topico de la asignaiura.

»  Planificacion de lo formacion, Disefio bésico de un plan de formacion [necesidades, actividades, evaluacion)

s  Comentaric y andiisis de planteamientos tedricos y aplicados en RRHH, basados en las experiencics reales comuni-
cadas por diversas organizaciones y casos practicos al efecto {sobre diferentes teméticas: v.g. sistemas de motiv o
cion, retribucion y gestion del rendimiento, maneje del cenflicto Y negociacion, etc.)

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 17/01/2020 12:49:15; Emisor del certificado: C:
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METODOLOGIA DIDACTICA

El desarrollo de ias clases se arliculard mediante los siguientes elementos diddcticos aungue éstos se verdn condiciona-
dos por las disponibiidades de fiempo y espacio, asi como por el nimero de alumnos de cada grupo de practicas. Bl de-
nominador comun de las acfividades serd fomentar el rabaje cooperative en equipo vy el pensamiento critico.

- Exposicion docente {mediante esguemas y mapas conceptuales) de los aspectos fundamentales.
- Puestas en comun sobre lecturas y articulos.

- Comentorio de casos —textudles y audiovisuales— fragmentos de pruebas y ensayos practicos.

- Participacion en practicas y casos (teniendo al grupo reducide come unidad preferente),

EVALUACION

8 sistema de evaluacion estd sujeto a variaciones que dependerdn de la dindmica concreta que se establezca con el
grupo de aivmnes, y atenderd alos diferentes de confenidos y aclividades que se desarrolien.
Se incluirdn como criterics de evaluacidn decisoria:

= los resuliodos en los pruebas de evaluacion [exarmen fest y/o de desamolio) relacionados con los confenidos y la
entrega o defensa en entrevista del dossier de practicas obligatorias pactadas;

* ycomo elementos de evaluacion reforzante, la asistencia a clase, lo calidad de las producciones y comentarios
de casos de texto o audiovisuales, la participacidn en aciividades y grupos de irabgjo.

BIBLIOGRAFIA

Agulld, E. y Ovejero, A, {Coords.)(2001). Trabajo, individuo v sociedad. Perspectivas psicosociologicas sobre ei futuro del
trabgjo. Madrid: Pirdmide,

Besseyre des Horts, C. H. (198%). Gestion esfratégica de los recursos humanos. Bilbao: Deusto- AEDIPE.

Bordeleau, Y.; Brunet, L.; Haccoun, R.R.; Rigny, Al Y Savaie, A.[1987).Modelos de invesfigacion para el desarrolio de recur-
s0s humanos . México: Trillas,

Cunnings, L.L. Y Scwad, 0.P.{1985). Recursos humanos. desemperio y evaluacion. México: Trillas.

Garcia-Nieto, A, (Coord.)(1992).Los recursos humanas en la empresa de la Region de Murcia. Murcia: Instiuto de Fomento
deia Regidn de Murcia,

Gonzdlez, L.; de laTore, A. Y de Elena. J. (Comps.).{1995). Psicologia del Trabajo v de las Organizaciones, Gestién de Recur-
sos Humanos y Nuevas Tecnologias. Actas del vV Congreso Nacional de Psicclogia Socicl. Salamanca, 18-20 de Diciemn-
bre. Salomanca: Eudema.

Hampton, D.R.; Summer, C.E. Y Webber, R.A.(1982). Manuadl de desarrollo de recursos humanos. México: Trilas. (orig 973)

Hartley. J.F. Y Stephenson, G.M. [Comps.). {19%4]). Relaciones laboroles. Lo psicoiogia de ia influencia v f contral en el fo-
bgjo. Madrid: Ministerio de Tmbajo y Seguridad Social, [Orig. 1992).

Mabey, CH.; Salaman, G. Y Storey, J. (1998). Stategic Human Resource Management. A reader, Londres: Sage-Open Univer-
sity

Miguélez, F. Y Prieto, C. (Dirs.). {1991). Las relociones loborales en Espafia. Madrid: Siglo XXI.

Ordénez, M. {Coord.].{1995).La nueva Gestidn de los Recursos Humanos. Barcelona: Aedipe / Gestion 2000,

Ordonez, M. (Coord.).(1994). Modeios v Experiencias Innovadoras en la Gestion de los Recursos Humanos. Barcelona: Aedi-
pe / Gestién 2000,

Grdonez, M. {Coord.}.(1997).Psicologia del Trabajo y Gestion de Recursos Humanos. Barcelona: Aedipe / Gestién 2000.

Petrick, JA. Y Fum, D.5.{1997). Caiidad Total en la Direccidn de Recursos Humanos. Barcelona: Aedipe / Geslian 2000. [Crig.
inglés 19971,

Puchol, L.{1993). Direccion y gestion de recursos humanos . Madrid: ESIC.

Quintanilla. L{1991). Recursos humanos y marketing interno (2° ed.).Madrid: Piramide.

Rodriguez Femandez, A, (Dr.).(1995). Los recursos humanos en ias administraciones publicas. Madrid: Tecnos.

Sanchez-Garcia, J. C. (1997}, Seleccién de personal, Guia Practica . Salamanca: Amard.

Tagliateri, L.E.(1981). Organizacicn y supervision de recursos humanos . México: Limusa.

Vera, 1. Y Saez. M.C. {1998). Aspectos psicosociales def frabajo v los recursos humanos. Murcia: ICE Universidad de Murcia
- DM,
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4.6.4. Programas de las asignaturas optativas vinculables a cualquier intensifica- @
cion de estudios (Plan de Estudios 3). :

DISENO DE ENCUESTAS

Profesor;  Dr. Rafael Rabaddn Anta {Prof. Tifular de Universidad]

- Asignatura Optativa de 4.5 créditos (3 criedricos + 1.5 cr. praciicos), de 2° ciclo.

- Clases gn 2° cuafrimestre, horario de mafana.

- Asignaiura adscrita al Area de Metodolegia de las Ciencias del Comportamiento [Depf°. Ps. Basica y Me-
todoelogia} |

1. OBJETIVOS

Una encuesta, segun definicion bdsica, es "un método de recogida de datos primarios mediante la comunicacion con
una muestra represenfafiva de personas” (Zikmund, 2003:144), La metodologia de encuesta es un procedimiento de inves-
tigacién alfernativo a la metodologia experimental, cuasiexperimental y observacional, iniciaimente desarroliado por ps-
cdlogos y socidlogos, y gue ha alcanzado un alte grade de sofisticocion. Sin embargo. mientras gue en algunas especiai-
dades de las Ciencias Socicles —particularmente la Sociologia, las Ciencias Polticas y las Clencics de Io Informacion- se le
dedica una atencitn preferente, en otras especiclidades —en concreto la Psicologio— recibe un tratamiento demasiado
elemental, no llegande mucho mas lejos de la mera recopilacion de dafos que proponia ia definicion de partida, con nulg
© escasa formacion en aspectos fan delicados como e apropiado disefio, andlisis e interpretacion de los datos reunidos.

La mefodologia de encuesta es, si nos atenemos al inferés que despierta en los medios de comunicacion, uno de los
procedimientos de recogida de informacion mds populares, pero menos comprendido. Quizds ello sea debido a que lo
fuenfe de informacion bdsica son los opinionas y aciitudes de los individuos, una temdtica que ha sido v es objeto de estu- |
dio de la Psicologia, siendo su medicion un drea de interés preferenie para la Metod ologia de los Ciencics del Comporta-
miento. Una correcta interpretacion de los datos de encuesta debe ser necesariomente realizada desde esta perspectiva ;
tedrica.

En su gjercicio profesional, los psicdlogos y ofros profesionaies de las Ciencias Sociales ufiizan o menude datos proce- !
dentes de encuestas. Son muchas las situaciones particulares (e.g. servicios sociales, servicios de salud, escuslas Y empre-
sas, investigacion comercial, etc.) donds se aplica metodologia de encuesta para evaluar el rendimiente de programas |
de infervencion social o para conocer en profundidad actitudes u opiniones de colectivos de intergs, En muchas institucio-
nes, incluso, s& confia a los psicdtogos el disefio de una encuesta, su administracion posterior vy finaimente la codificacion,
tabulacién, andlisis € infercretacidn de los resultados. Por todo ello, la consalidacion tedrica v la experiencia pra ctica con
daitos de encuesta puede foclitar una demanda profesional cualificada a corte plazo. Para esto se hace necesario un fro-
tarmiento refinado del disefio de encuesta y del andlisis @ inferpretacion de los daios gue genera. Por un lado, el disefio de
muestreo y los procedimientos de recogida de informacion son elementos claves para garantlzer la fiabiidad v validod de
la informacion recogida. Por oire lade, el conocimiento detallado de los modernos procedimientos de andilisis estadistics
para datos de encuesta, paticularmente el andlisis de lablas de contingencia, es crucial para comprender e interpretar
adecuadamente |os resultados de una encuesta.

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

=ACCV,0U-=|

=ES,O:

La asignatura pretende forfalecer ambas carencias: en primer lugar, la correcta aplicacion del disefic de muestreo ¥
de los procedimientos de recogida de datos se tratan de forma tedrico-précticay, en segundo lugar, el aprandizaje de un
potente insirumento de soffware estadistico —el programa LEM de Vermunt (1997)- para poder abordar en I practica real
el andlisis de tablas de confingencio con dafos de diversa naturcleza, cungue en su mayeor parte de lipo categor-
co/cudalifativo.

Los objetivos a alcanzar mds importantes que persigue la asignatura son los siguientes:

*  eldominio y uso adecuado de la terminologia profesional de la investigacion por encuesta;

*  la adquisicion de un conocimiente basico que le permita disefcr, administrar, codificar y tabular los datos de ung
investigacion por encuesta;

el correcto disefio de una investigacidn mediante muestreo probabilistico v no probabilistico;

* el andiisis estadistice aplicado a tablas de confingencia, mediante lo utilizacion de un programa de software pro-
fesional para este tipo de datos: el programa LEM;

= lainferprefacion adecuado de los resultados de una investigacion por encuesta;

= lovaloracion criicay fos emores mas comunes que se comeanten en una invesfigacion por encuesta:

*»  las posibilidades del entormo Infermnet en la realizacién de encuestas.

En resumen, se infenta preparar ol alumno para gue consiga una mediana destreza en el disefio y andlisis de encueastas,
independientemente de que mds tarde pueda profundizar en esta medoiologic o través de otros medios ¥ CUrsos.
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2. CONTENIDOS !

2.1, Temario

Se estructura en torne a las sigulentes unidades diddcticasy practicas:

UD1. Conceptos basicos de la inv estigacion por encuesta. Tipos de encuasta. Calidod de una encuesta.
UD2. Disefio de una investigacion de encuesta, Procedimientos de recogida de informaocion. Aspectos &ticos.
UD3. Fase de premuastreo. Marco muestral. Tamaio muestral. Representatividad muestral. Tipos de eror.
UD4. Fase de muestreo. I; Bl disefio de muestreo. El muestreo por Internet,

UDA. Fase de muestreo. l: Muestreo no probabilistico.

UDé. Fase de muesireo. lli: Muestreo aleatorio simple y esiratificado.

UD7. Fose de mueastrec. IV: Muestreo alectoric por conglomerados, polietdpico v sistematico.

UD8. Fase de postmuesireo. Erores de estimacién. Ponderacién de las muestras. Problemas de no-respuesta.

Préctica 1. Bl modelade estadistico y el andlisis de daotos categdricos. Infroduccion al programa LEM.
Practica 2. Modelos log-lineales.

Practica 3. Modelos logit v de regresion logisiica.

Préctico 4. Modelos para datos longitudinales y respuestas dependientes.

Practica 5. Modelos de acuerdo y asociacion.

Practica 4. Modelos con variables latentes.

2.2. Bibliografia basica

Ato, M., y Rabaddn, R. {2003). Analisis estadistico de datos categdricos. Documento de frabajo. Universidad de Mucia.
Martinez-Arias, R. (1995). Matodologia de Encuestas. En M.T. Anguera, J. Amau, M. Ato, R. Martinez-Arias, 1. Pascual y
G. Vallejo: Métodos de Invesfigacion en Psicologia, Parte IV, Madrid: Sintesis.

2.3, Bibliografia complementaria

Ato, M.. y Lopez, J.J. (1996). Analisis estadistico para dafos categdricos, Madrid: Sintesis,

Azorin, ., ¥ SanchezCrespo, J.L. [1986). Métodos y aplicaciones del muestreo. Madrid: Alionza Universidad.

Barnett, V. {1991]. Sample survey: princples and mathods. London: Edward Amold.

Diaz de Rada, V. [2001}. Disefic y elaboracion de cuestfionarios para la investigacion comercial, Madrid: ESIC.

Diaz de Rada, V. (2002). Tipos de encuestas y disefios de investigacidn. Pamplona: 5.2, Univ. PUblica de Navarra.,

Fowler, F.1. {1993). Survey Research Methods, 274 ed. London: Sage.

Hagenaars, LA, [1990). Categarical longitudinal data: log-inear panel, frend and cohort analysis. Newbury Park: Sage
Publications.

Manzano, V., y Brafg, T. {2003}, Andlisis de datos y técnicas de muestreo. En J.P. Lévy vy J. Varela, eds., Andiisis Multiva-
riable para las Ciencigs Sociales, Madrid: Prentice Hall.

Oppenheim, A.N. {1992}, Questioninaire design: inferviewing and affifude measurement, London: Pintner Publishers.

Zikmund, W, {2003). Fundomentos de investigacion de Mercados, 2° ed. Madrid: Thomson.

3. METODOLOGIA DIDACTICA
3.1. Aclividad docente

Dado el cardcter eminentemente mincritario de la asignatura—se asume un promedio de 10 alumnos-y delt enfoque en
parte iutorizado y en parte practice y aplicade. se pretende ajusfar a un seminario docente, aprovechando los atractivas
poutas de interaccion, autonomia y aprendizaje futorizado gue pesibiita esta modalidad académica. Para ello se realiza-
réin 8 sesiones en aula vy 4 sesiones de ires horas en microaula. Los alumnos y el profesor concertardn, de mutuo acuerdo y
en el caso de que el horario instifucionalmente propuesto no sea conveniente, un horario flexible y apropicdo para la asig-
natura. En principio, &l calendario académice reserva para esia maferia fodos los jueves del 2° cuatrimestrede 9 a 12 h.

La asignatura consta de 4.5 créditos, distribuidos en 2.7 créditos tedricas y 1.8 practicos, que alo largo de 42 horas estr
madas de clase se distribuirdn de lo siguiente manera, segun ka citada dindmica de seminario:

+ La parte tedrica se imparfird, de forma tutorizada, en el marco del aula asignada o la asignotura y consistird de 8 se-
siones de fres horas para completar la parte tedrica del programa. Ladindmica de trabajo a seguir serd |a siguiente:
« Durante laprimera hora de cada sesion samandl, el profesor expondrd las lineas principales de la unidad diddcti-
ca comespadiente, con especial atencion a aguellos aspectos gque considere mds complejos.
=  Durante lasegunda hora, un alumne (o un méximo de dos alumnos cada vez, segin el nimero de matriculados),
conforme ¢ lo programaocién realizada en la primera sesién del curso, exponcrd ante el profeser y el resto de
compafieros un tema de su eleccion sobre metodologio de encuestas, para cuya preparacion el profesor pre-
viamente le habrd proporcionado una documentacion basica, mas aquella gue el alumno encuentre por su
cuenta; fras la exposicion, que se redlizard con los recurses técnicos adecuados {PowerPoint, proyector, etc.), se
abrird un debate enire los asistentes, donde podrdn formularse considerciciones acerca de la temética del dia,

Guie Acaddmica, curso 2005/2006
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» Durante latercera hora, el profesor v los alumnas abordardn los aspectos practicos del disefia, aplicacién y andlk

sis de una encuesta elaborada por elos sobre un fema de octudlidad e inferés parg todos los parficipa ntes, que *;
se elegird en una de las primeras sesiones del seminario,

+ La parfe préctica se impartird en el marco del microaula reservada al efecto. Consistird en el trabajo con un soffware
apropiado para el andisis ce tablas de contingencia: el programa LEM del profesor Vermuni (Univ. Tilburg, Hdanday,
conforme o los confenidos de la parte practica especificados arba. Cada uno de los madulos pradicos dura
aproximadamente 3 horas, Se emplearan varios ejemplos fomados de encuestas reales para ilusirar cade une de las
andlisis que pueden reallzarse mediante el programa. Ad emds, se entregard una copia del programa para que cada
alumno pueda instalario en su ordenador particular. También se pondrd a su disposicion un documento sobre al andl-
sis de datos recogidos en fablas de contingencia (Ato y Rabaddn, 2003), orientado ¢l manejo delsoftware citado.

3.2. Carga de krabajo

HCRAS PRESENCIALES Clases Teoricas: 24 h.
Clases Practicas en Microaula: 18 h.
HORAS NO PRESENC. Tiempo medic estimado de preparaciénde 1,5h.
por cada hora de clase tedrica y padctica {42x1.5): 43 h.
Tiempo estimado para preparacion de examean; 12 h,
Tiempo duracion de examen: 3h.
VOLUMEN TOTAL DE TRABAJO 120 h.

4, EVALUACION
El aprendizaje en la asignatura se evaluard atendiendo al rendimiento del alumno en cuatro facetas distintes:

a. o calificacion concedida por el profesor o las exposicionas fedricas redlizadas por cada alumno en el entormno del
aula, que supondrd hasta un maxime de 4 puntos para ia nota finl:
b. el grado de implicacion y participocion particular en el disefio y & andilisis de la encuesta que se llevard acabo a
lo largo delf seminario, hasta un maximo de 2 punios;
<. la nota obienida en una prueba final de fres o cuatro gjercicios sobre la parte practica, oplicando para sllo el
programa LEM a varios supuestos de muestreo y andlisis de datos categdricos propoarcionados por el profesor, que
sumard hasta un maximo de 3 puntos: !
d. lanota ebtenida en la misma prueba final o base de 10 preguntas de respuesta breve sobre ofros fantos términos ¥ i
conceptos habituales en la metodologio de encuesta, los cuales hayan aparecido con relafiva frecuencia en el ;
desarrollo de o materia, hasta un méximo de 1 punio pare e nota final. :

Lo calificacion nomincl obfenida dependera de criterios normativos y estadisticos en la distribucion de las notas findles, re-
sultado de sumar Jos comespondientes a cada una de kas cuatro facetas de rendimiento evaluadas.
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Profesora: Dra, Julia Garcia Sevilla (Profl Titular de Universidad)

- Asignatura Optaliva de 4.5 créditos (2.7 cr tedricos + 1.8 or. praclicos] , de 2° Giclo.
- Clases en 1er cuatrimestre, horario de mafana.
- Asignatura adscrita al Area de Psicologia Basica (Dept® Psicologia Basica y Metodologia}
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1. OBJETIVOS.

O Encuanto alo adquisicidn de conocimientos:
#infroducir al alumno en el conocimiento de lo que es la estimulacion cognitiva, asi como de sus principales
dmbitos de aplicacian,
¥ que el alumno conozca y profundice en el conocimiento de los principalas técnicas de entrenamiento cogni-
tivo parlas distintas hakilidades psicolagicas,
¥ que el alumno conezea los programas de estimulacion cognitiva mas importantes,
0  En cuanto alo adquisicion de destrezas y capacidades:
> gue el alumno sea capoz de integrar y aplicar los conocimientos de tipo tedrico al dmbito de la elaboracion
de programas de intervencidn,
®iniciar al alumno en el maneje de busqueda, organizacion y sintesis de fuentes bibliograficas de algunos de los
contenidos tedrico-practicos de la asignaiura.
* fomenter ia reflexion y el andlisis critico sobre la ufilidad y imitaciones de los programas de estimulacion cogn -
tiva.
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2. CONTENIDOS
2.1. Contenidos generafes

Marco conceptual de lo estimulacion Cognitiva.
Estimulacion en habilidades y esirategios cognitivas. ;
Implementacion de Programas de estimulacién cognitiva. i
Ambitos de aplicacion.

YV VYY

2.2. Temario de clases tedricas: Secuenciacion temporal,

BLOGUE / TEMA CONTENIDO TEMPORALI-
ZACION |
BLOQUE | NOCIONES BASICAS
Tema 1. Estimulacidn cognifiva: definicion y conceplto. 1’5 semonas
Tema 2. Estimulacicn cognifiva en habilidodes percepti- 2 semanas
vQs, atencién y memoria,
Tema 3. Estimulacion cognitiva de las funciones ejecutivas 1, 5 semanas
y del lenguagje.
Tema 4. Estimulacion cognitivas en ofras Greas cognitivas; 1. 5 semanas

esquema corporal orientacion espacio temporai,
praxias y destrezas psicomoirices.

Tema 5. Elaboracion e implementacion de programas de
estimulocion cognifiva: aspectas mds imporfan- 3 semanas
tes.
BLOQUE ! AMBITOS DF APLICACION
Tema é. Estimulacion cognifiva en nifos. 1 semana
Tema 7. Estimulacion cognifiva en ancianos. 1'5 semonas
Estimulacion cognitiva en poblaciones especii-
Tema 8. cas: T.D.A.; nifos con discapacidad; frastomos de 1'5 sernanas
lengudje.
Estimulacidn caognitiva y dafe cerebral: rehabil-
Tema ¢ tacion neuropsicoldgica. 1 semana
Tema 10 Otros dmbitos de aplicacion 1 semana

2.3. Programa de clases practicas

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

Tema Denominacién de la practica Lugar de reali- Tipo de
Zacion préaclica

iy Temas 1-4 Matericles de infervencion: cuadernos Aula Andlisis de mate-
?,’ de ejercicios / juegos psicoeducativos. riates de inter-
3] vencion
3 Temas 1-4 Materiales de intervencion: softwarea in- Laboratorio | Andlisis de mate-
3 formdtice. riales de inter-
- vencion
£ Tema 5 Materiales de intervencion: programas Aula Analisis de mate-
: y talleres. rates de inter- E
E vencion '
& Tema 5y é. Andlisis de un Taller de estmulacion Aula Andlisis de Video
@ cognitiva en nifios de Educacion infan-
g .
S Tema 7 Teatro y Aizheimer: &l tedlro de la Re- Aulc Andlisis de Video
g miniscencic.
5 Tema 7 H punto de vista de los expertos: Estimu- Aula Conferencia
|5 lacidn cognitiva y Vejez. /debate
E Tema 8 B punto de vista de los expertos; Estimu- Aula Conferencia
& lacion cognitiva y Atencion temprana /debate
3 Tema 9 Andiisis de un {dller de Rehabilitacion Aula Andlisis de Video
g Cognifiva en sujetos con dafo cere-
2 bral.
% El punto de vista interdisciplinar: apor- Aulal Conferencia
% taciones de la Terapia Gcupacional /debate

Guia Académica, curso 2005/2006
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2.4. Bibliografia general

Acufa, M. y Risiga, M. {2001]. Talleres de activacion cerebral y enfrenamiento de la memaria, Guia para profesionciles con
pacientes aniosos . Buenos Aires: Paidods.

Alvarez, L. et al, {2001}. Ensefiar para aprender, Procesos estratégicos. Madrid: CCS

Burdn, 1. {1996). Ensefiar a aprender: infroduccidn a o metacognicion . Bilbao; Ediciones Mensajero.

Gareia, C. y Estévez, A. {2002). Esimuiacion cognitiva. 3 vols. Barcelona: Lebon. :

Garcia, F. et al. {1990). Aprender a pensar. Macdiid: Edicicnes de la Torre. :

Gellatly, A. (Ed) (1986). La infeligencia habil. & desarrolio de fas capacidades cognitivas. Buenos Aires: Aique. :

Gray. D.B., Quairano, LA, y Lieberman, M.L. [1998). Designing and using assistive technology . Baltimore: Paul H. Brookes Pu-
blishing. ’

Grieve, J. {2001). Neuropsicologia para terapuetas ocupacionales . Madrid: Editariol Médica Panamericana.

Katz, N. {1998). Cognifion and occupation in rehabiifion: Cognitive Models for Intervention in Occupational Therapy, Amert
can Occupational Therapy Association.

Morena, F.J. y Mora. J. {2001). Rehabllitacion cognifiva y nuevas tecnologias. Apunies de psicologia, 19 (i), 79-100.

Parenté, R.y Hermann, D, (1996}, Refraining Cognifion: Technique and applications. Mariland: Aspen Publishars.

Pefia-Casanova, J. {1999). Infervencidn cognitiva en la enfermedad de Alzheimer. Vois 4 v 5. Barcelona: Fundacion La
Caixa.

Sohlberg. MM, y Mateer, C.A. {2001). Cognitive Rehobifitation: An Infegrative Neuropsychologicol Approach. New Yaork:
Guilford Press.

Tarage. L.y Boada, M. (2000} (Eds.]. Voiver a empezar. Ejercicios praclicos de estimulacion cognifiva para enfermos de
Alzheimer, Barceiona: Fundacicn ACE.

Toglicl, J. y Golisz, K.M. {1999}. Cognifive Rehabilitation: Group Games and Activities. Psychological Corp.

* La bibliografia mdas especifica se ird ofreciendo o lo largo de la asignatura.

3. METODOLOGIA DIDACTICA

0O Clases tedricas. Serdn o base principal del desarrollo de los contenidos teéricos del temario, vy se bosardn en ko
expasicion por parte del profesor. Para la preparacion de dichas clases se contard previomente con un materiol
[esquemas, apuntes, lecturos,...) ofrecido por el profesor.
O Clases practicas. Complementardn los contenidos de las closes tedricas, v se desarollardn madicante debates Y
trabajos en grupo. Serdn fundamentalmente de tres tipos:
»  Andlisis de disiintos materiales de intervencion de Estimulacién Cogritiva, i
»  Andlisis de videos !
¥ Conferencias / debates desarrolicdas por profesionales que trabajan en 2l campo de ki Estimu- i
lacion Cognifiva.
O Actividades complementarias del alumno. A o actividod puramente decente de las clases se sumard el trobajo
personal del estudiante mediante la realizacion de una serie de actividades, tutorizadas por el profesor, aue se
especifican en el apartado de evalvacién.

4, EVALUACION

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

1. Alumnos no asistentes. Para aprobaor la asignatura es imprescindible:
¥ Superar los exdmenes correspondientes del confenide de la materia.
> Superor tarealizocion de los actividades complementarias.
0 Hexamen de contenidos estard constituide por:
A} una prueba objetiva de items de tres opciones, de las que sdlo Una serd comecia, v su coreccion se llevard
a cabo pendlizando las respuestas incomrectas de la siguiente manera: coda dos emores se resta una res-
puesta comecta. Los items no contestados no se contabilizon como errores.
B} una prueba practica, consistente en clasificar ejercicios, materiales v jueges segun k: nomenclaiurg y crite-
rios de clasificacion utilizados en la asignatura.
0O Encuanto alasactividades complementarias, éstas consistiran en:
»  Descripcidn y crifica de 2 Programas de Intervencion Cognitiva.
> Un trabajo tedrico y/o empirico. para cuya redlizacidn es imprescindible ponerse en contacto previamente
con io profesora en el horario de tutorias.
O Lo caificacidn finol del alumno infegra tecria v octividodes complementarios con la siguiente ponderacion: la
parfe tedrica es un 50% v las actividodes complementarias un 50%.
2, Alumnos asistentes: para aprobor la asignatura es imprescindible redlizar las siguientes actividades:
> Clasificacion de ejercicios segin la nomenclatura v criterios de clasificacion utiizados en la asignatura {1.5
puntos)
Seleccion de 10 juegos y/o actividades de la vida diaria que sirvan como material de estimulacian cognitivar:
(1.5 puntos)
# Descripcicn y crifica de 3 Programas de Intervencion Cognitiva (3 puntos)
¥ Un trabgjo tedrico y/o empirico, para cuya redlizacion es imprascindible ponerse en contacto previamenta
con lo profesora en el harario de tutorias (4 puntos).
»  Acfividodes complementarias:
- Busgueda de direcciones en Internet relacionadas con confenidos de la asignatura,
- Respuestas a cuestiones planteadas por el profesor para los temas &, 7y 8.

=ES,0=ACCV,0U:
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HERRAMIENTAS INFQRMATICAS PARA EL DESEM- ;
PENO DE LA PRACTICA PSICOLOGICA

Profesor.  Dr. Juan José Lopex Garcia [Prof. Titufar de Universidad)
- Asignatura Optaliva de 4.5 crédilas (2.7 cr. tedricos + 1.8 cr. practicos), de 2° ciclo,
- Clases en 2° cuatrimestre, horaric de mafiana. '

- Asignatura adscrita al Area de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento {Dept®. Ps. 8&sica ¥y Me- |
todologial !

OBJETIVOS

Considerar hoy que la informdtica es una heramienta Util es poco menos que estar en la prehistoria de los avances
tecnologicos. Bstos avances han aleanzado a todas las ramas del saber, y no podia ser menos en el caso de ia Psicologic,

Tradicionalmente, la utiizacion de métados informdaticos en Psicologia se ha centrado en el uso de paquetes estadisti-
cos y ofras técnicas {simulacion, generacion de experimentos, ..., ), todas ellas dirigidas a la Investigacion. Sin embargo, el
anfoque que el Departamento de Psicologia Bdsica vy Metodologia ha decidido oforgar a esta asignatura se encamina
mds hacia las herramientos informaticas que, de buen seguro, tendrd que utilizar el future profesional de o Psicologia. Y en
este senfido, aspectos tales come la documentacion técnica, la elaboracion de informes técnicos, la confeccion de mat e-
ricies de exposicion o divulgacion, el uso de instrumentos informatizados de diogndstico, af seguimiento de clientes, enire
ofros, son facetas que serdn desarrolladas a lo kargo de la asignatura. Per todo efle, se persiguen las siguientes objetivos:

- Familiarizar al alumno/a con los elementos bdsicos de la infrasstructura informdtica.

- Censeguir un dominio adecuade en gl uso de técnicas de documentacién infermatizada.,

- Formar en el uso de programas especificos para la elaboracion de informes técnicos, expasiciones y maierial divulga-
tivo.

- Famifigrizar al clumno/a cen las aplicaciones informdticas pora la aplicacion y/o coreccidn de tests psicologicos.

- Formar en el uso de programas especificos para el seguimiento de la labor profesional del Psicdlogo, en su verfiente
clinica, social o educative,

METODOLOGIA DIDACTICA

El desarrollo de la asignaturo serd eminentermnente practico, y por ial mofivo, se desarrollard en su fotalidad en un aulg
informatizada. Las clases serdn de dos fipos: las de desamrolio, en las que se infroducirdn elementos nuavos, v las de segui- i
miento, en las que los alumnos/as deberdn desarollar tareas especificas a parfir de los elementos praviormente expuestos. !
EVALUACION
Dado el cardcter practico de esta asignatura, ia evaluacion de la misma se realizard por medio de una serie de tareas

concretas a lo largo de la asignatura, programdéndose i examen final practico para aquellos alumnaos/as que curante el
curso no hayan conseguideo los objetivos propuestos.

TEMARIO

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

s«Qrdencdores vy periféricos.
sinternet. Infroduccidon, WWW, E-mail, FTP.
s«Documentacion informdtica.
« Bases de datos onrline de dmbito general.
+ Bases de datos informatizadas vy on-line de dmbito psicolégico.
+ Informacion en Internet. Motores de Busqueda.,
» Diseno de informes. Procesamiento de Texios.
= Diseno de presentaciones.
+ Disefio de material audiovisual.
s Software para la aplicacién y/o coreccion de tests psicoldgicos.
Desamollo de bases de datos,
Tratamiento de datos.
E future inmediato de la informatica en la profesion psicofégica.

=ES,0=ACCV,0U:
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Todo el material bibliogréfico para el desdrrollo de la asignatura se aportard en un soporte digitai,
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PSICOFARMACOLOGIA

Profesores: Dr. Jests Gomez Amor (Prof, Titular de Universidad)

Dr. Francisca Gonzdlez Javier (Frof® Asociada a TC)

- Asignatura Optativa de 6 creditos {3.6 cr tedricos + 2.4 cr. practicos] , de 2° cicio,

- Clases en 2° cuatrimestre, horario de mahana,

- Asignatura adscrita al Area de Psicobiologia (Depi® CC. Morfoldgicas y Psicobioiogia)

Esta asignatura va a formar parie, durante el curse académico 2005/2006, de una expe-
R riencia piloto de innovacion educaiiva en el contexio de la convergencia europea. Util-
Y zard el sistema ewopeo de iransferencia de créditos (ECTS), en el marco del Espacio Eu-
o ropeo de Educacion Superior. En el 2010 todas las titulaciones universitarias deberdn es-
tar adapladas al ECTS,

) PROFESORES o ATENCION " HORARIO DE ATENCION _
Dr. D Jesys Gémez Amor : Despocho G, 27 Lunes ¥ Jueves cde l 1- 13 h
[Profesor Titular de Universidad). i T 948363474 | Marfesde 16-18 h,
Dra. Diia Frcrm:isca Gonzdlez Jcrvler : Despucho 015 Llunesy Jueves de 1 ] 73 h

|Profesora Asociada a Tiempo Completo). ¢ Tt 968367721 Jueves de 1618 .

OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA.
La asignatura de Psicofarmacologia pretende que el adlumno sea capaz de:

- Definir y delimitar conceptualmente la asignalura, asi como las refaciones existentes enfre ésta v ofras discipl-
nas psicobioldgicas vy neurocientificas.

- Conocer las principales técnicas de investigacion psicofarmacoldgicas v los métodes conductuales utilizados
en los estudios farmacologicos.

- Conocer los principales efectos compertamentales y mecanismos de accion de los farmacos mds utitizados
en el frefamiento de los frastornos mentcles.

- Conocer como actuan los sustancias de abuso y adguirr informacion de las bases biologicas de la drogadic-
cion.

- Adquirlr informacion sebre los farmacos mds utilizados enla investigacion en farmacologio de la conducta.

CONTENIDOS DEL PROGRAMA.
A, Temario de clases tedricas:
1. CONCEPTOS BASICOS EN FARMACOLOGIA DE LA CONDUCTA

1.  Marco general de la farmacologic de ia conducta (3 horas).
Antecedentes hisfdricos. Conceptos basicos y objetivos de la Psicofarmacologia. Valoracion conductual de
farmacos y drogas. Procedimientos y modelos animales,

2. Principios bdsicos de farmacocinética (& horas).
Curvasdosis-respuesta. Vias de administracion de farmacos. Proceses de absorcion, distibucion, fransporte v
vida media.

3. Bases neuroguimicas de la accion de los psicofédrmacos. (6 horas).
Concepfo y tipos de sinapsis. Sintesis, almacenamiernito y liberacion de neurotransmisores. Receptores. Clasif-
cacion de los principates tipos de neurcfransmision y nevromodulacion,

II. PSICOFARMACOLOGIA Y PSICOPATOLOGIA

4.  Psicofarmacologia de la Esquizofrenia (& horas).
Hipotesis psicobioldgicas de fa esquizofrenia. Historia y uso de los Farmacos aniipsicélicos. Principales clases
de anfipsicoticos. Mecanismo de accidn y perfil farmacologico.

5. Psicofarmacologia de los Trastornos def Estado de Animo {4 horas).
Hipotesis sobre ia psicobioiogia de la depresion. Anfidepresivos: mecanismo de accidn y peril farmacoldd-
co. La mania y el trastorno bipolar: lifio.

4. Psicofarmacologic de la Ansiedad {6 horas).

Facultad de Psicologia, Universidad de Murcia
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Trastornos de ansiedad. Diferentes sustancias con perfil ansiolifico. Accidn de ias benzodiacepinas sobre el
complejo receptor GABA-A benzadiacepinico y ofros sistemas. Hipdtesls scbre la ansiedad vy ligandos endo-
genos benzodiacepinicos.

Hi. PSICOFARMACOLOGIA DE LAS SUSTANCIAS DE ABUSO

7. Introduccion o las bases bioldgicas de fa drogadiccion (7 horas).
Drogas psicoactivas: cocaing, anfetaminas y derivados
Psiccdélicos y drogas de sintesis

Caonnabis

Alcohal

Opidceos

vonuUa

B. Temario de clases prachicas:

1. PRACTICAS INFORMATIZADAS (4 horas)
a. Bisqueda deinformacion bibliogrdfica en lared
b. Précticas de neuroguimica
2. PRACTICAS CON PRUEBAS DE PAPEL Y LAPiZ {4 hores)
. Laminas de neurcanatomia
b, Resclucion de problemas de farmacocinética
c. Estudico de casos clinicos
3. PRACTICAS CON MATERIAL AUDIOVISUAL

METODOLOGIA DIDACTICA

Conocimienfos previos necesarios:

+  Neuroanatomia

«  Neuroguimica

= Psicopatologia
Horas presenciates; 60 horas

o Tedrcas: 40

»  Practicas de aula: é

«  Practicas de laboratorio: 742=14
Horas no presenciales: 70 horas

«  Estudio: 4 horas a la semana

«  Preparacién examen final: 10 horas
Horas de evaluacion: 3 horas

«  Examentedrico-practico: 2 horas

»  Exposicién de frabajos: 1 hora
Volumen total de trabajo: 133 horas,

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

1. Contenidos tedricos. Examen tipo test: 40%

2. Contenides préciicos. Examen practico: 20%

3. Evaluccidn continua. Preparacion individual de un fema que deberd entregarse por esciite y defenderse oral-
mente: 20%.

BIBLICGRAFIA

Cervilla, ). & Garcia-Ribera, C. {2000). Fundamentos biolégicos en Psiquiatria. Borcelona: Masson.

Goémer-Jarabo, G, {ed) (1997). Farmacologia de o conducta. Manual bdsico para terapeutas v clinicos. Madrid: Sintesis
Psicologia.

Guiiémrez, M., Ezcurra, J. & Pichet, P. (Eds) {1994). Avances en Psicofarmacologia, 8arcelona: Ediciones en Neurociencias.
Pies, R.W. {2000]). Manval de Psicofarmacologia basica. Barcelona: Masson,

Salin, R. (19%97). Bases bioguimicas y farmaceldgicas de la neuropsigquiairia. México: McGraw-Hill Interamericana.,

Snyder, S.H. (1993). Drogas y cerebro. Barcelona: Prensa Cienfifica.

Stahl, S.M. {2000). Psicofarmacologia esencial: bases neurocientificas y aplicaciones clinicas. Barcelona: Ariel,

Guia Acaddmica, curso 2005/2006
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PSICOFISIOLOGIA

{ Frofesores: Dr. Juan Pedro Sanchez Navarro (Prof. Ayudanfe][Prof, Responsable]
Dr. Ester Ao (Prof® Ayudante)

Aslgnatura Oplative de 6 crédiics (3.6 cr tedricos + 2.4 cr. practicos) . de 2° ciclo,
Clases en 2° cuatiimestre, horario de marnana,
Asignatura adscrita al Area de Psicobiologia {Dept® CC. Morfolbgicas v Psicobiologia)

. PROFESORES . ATENCION = HORARIODEATENCION |
. Despacho 0.18 ! !
Or. O. J”""“':g?’e ° §f£°ﬂ’§§ rﬁg;"" ro | TIF: 968 36 7707 | Lunesy Martes de 10-13h, |
_ y - 7 ' e-mail: jpedro@um.es i §
. Despacho 0.23 o T
Cr. Da. Ester Ato o TR 948 36 43 88 . LunesyMaortes de 10-13 1,
[Profesora Ayudante) e-mail; esterato@um.es

OBJETIVOS:

1. Conacerlos cambios psicofisiclogicos relacionades con distintas condiciones v alferaciones psicologicas.
2. Conocer y saber utilizar los técnicas empleadas en la deferminacion de los indices psicofisioldgicos.
3. Adguirrlas destrezos que posibiflan el empieo de instrumental de registro y andlisis psicofisiclogico.

CONTENIDCS

Temario de clases tedricas:

Tema 1. Infroduccion, concepto y técnicas en Psicofisiologia {4 horas)

Tema 2. Psicofisiclogia de la atencion 1: E refleje de orientacion {3 horas),

Tema 3. Psicofisiologia de la atencién 2: Indices psicofisiolégicos. Esfuerzo mental. Sindrome de hiperactividad (4 horas).
Tema 4. Percepcion y condicionamiento de las respuastas vegetativas (6 horas)

Tema 5. Psicofisiologic de la emocion {6 horas).

Tema é. Correlatos psicofisioldgicos del estrés agudo y crénico (6 horas),

Tema 7. Psicofisiologia clinica {6 horas)

Tema 8. Psicofisiologia cognitiva {5 horas)

Temario de clases practicas:

Préctica 1. Actividad electrodérmica y respuesta de habituacion (2 horas).

Practica 2. Actividad cardiovasculor ); EKG y actividad vascular periférica {2 horas).
Practica 3. Actividad cardiovasulcar Ii: Bredicardia atencional {2 hores).

Prdctica 4. Actividlad electromiogrdfica 1: Fatiga muscular (2 horas).

Practica 5. Actividad electromiografica 2: Refiejo de sobresalto v emocion (2 hores),
Prdctica . Defeccidn psicefisioldgica del engafio (2 horas),

Prdctica 7. Actividad psicofisioldgica durante la toma de decisiones {2 horas).
Practica 8. Condicionamiento de las respuestas vegetativas (2 horas).

Practica 9. Movimientos oculares durante la lectura: Elecirocculografia (2 horas}.

METODOLOG/A DIDACTICA

Conocimientos previos necesarios:

- Neuroanatomia.

- Psicologia Fisioldgica.

- Neuropsicologia.
Horas presenciales:

- Tedricas: 40

- Practicas de aula; 2

- Practicas de laboratorio: 92 =18
Horas no presenciales: 70 horas.

- Estudio: 4 horas a la semana,

- Preparacién de examen final; 10 horas.
Horas de evaivacion: 2 horas.

- Examen tedrico-préctico: 2 horas.
Tolal volumen de trabajo: 132 horas.

EVALUACION

Facullad de Psicologia, Universidad de Murcia
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Debido al cardcter eminentemente practico de la asignatura, la asistencia a las clases practicas sera un requisito indis-
pensable para kr evaluacion de les alumnos,

La nota final de la asignatura serd la resultante de la aplicacidn y suma de los siguientes porcentajes:

Contenidos tedricos: Examen tipo test (3 alternativas). Censtituird el 50% de la nota final.
Preparggion de trabajo: Constituird el 10% de la nota final,

Exposicion en clase: Constituird el 10% de la nota final.

Contenidos préciicos: Examen practico. Constituira el 30% de la nota final.

Eal Sl

BIBLIOGRAFA BASICA

Carrelié, L. [2001). Psicofisiologia, Madid: Pirdmide.

Carretig, L. e Iglesias, J. {1995). Psicefisiologia: Fundamentos metodoldgicos. Madrid: Pirdmide,

Fuentes Durd, |. y Martinez Selva, .M. {2003). Las técnicas objetivas: Evaluacion psicofisiologica. En C. Moreno (Ed.), Evalua-
cidn Psicoldgica {pp. 415456), Madrid: Sanz y Torres.

Martinez Selva, L.M. [1995), Psicofisiologia. Madrid: Sintesis.

Martinez Selva, J.M. y Riquelme Marfinez, M.C. {1995). Prdcticas de psicofisiciogia. Murcia: Diego Marin.

Siman. M.A.y Amenedo, E. {2001} Manual de Psicofisiologia clinica. Madrid: Pirdmide,

Vila, J. (1996). Una infroduccién o la psiofisiclogia clinica. Madrid: Pirdmide.

PSICOLOGIA DEL DEPORTE

Profesores; Ldo. Pedro Jara Yera (Prof. Ascciado] {Prof. responsable]

Dr. Enrique J. Garceés de los Fayos Ruiz {Prof. Asociado)

Dr. Mariono Garcia lzquierdofProf. Tituiar de Universidad]

Lde. Mariano Meseguer de PedrofProf. Asociado)
- Asignatura Oplaliva de é créditos (3.4 or tedricos + 2.4 ¢r. practicos), de 2° ciclo,
- Closes en 2° cuatimestre, horario de maiana,
- Asignatura adscrifa al Arec de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolagicos {Dept® del mismo nom-
bre) y al Area de Ps. Basica (Dept. de Ps. Bésica y Metodolegia) vy Area de Psicologia Social [Dept. Psiquiatria
y Ps. Social)

HORAS PRESENCIALES:

Tedricas: 40
Practicasde aula: 14
Précticas de laboratorio: é

HORAS NO PRESENCIALES: 70 {4 h o ta semana, 3 h deteoria y 1 b de praciicas, + 10 h preparacién del examen final)
Horas de evaluaciéon: 1'5h

TOTAL VOLUMEN DETRABAJO: 131.5h

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA:
Conocer las diferentes variables psicoldgicas asociadas alrendimiento psicolégico y sus relaciones,
Comprender las estrategias de evaluacion psicolégica que hay que desarrolar con el deportista.
Adquirr las destrezas relacionadas con la aplicacidn de las técnicas propics del enfrenamiento psicoiagico.

CONTENIDOS:
El contanido general versa sobre ia descripeién de las variables psicologicas mas relevantes en el rendimiente deport i-
vo, asi como sus sistemas de evaiuacion y enfrenamiento. Se revisan también los distintos contextos y dmbitos de fraba-
jo del psicélogo depertivo.
Temario de clkases tedricas:
Temario de clases tedricas (con planificacion temporal)
Termna 1. Desarrollo histérico de ta psicologia del deporfe {1 semana)
Tema 2. Motivacién en el depaorte y establecimiento de objetives {1 semana)
Tema 3. Autoconfianza y deporte |1 semana}
Tema 4. Bumnout en deporte (1 semana)
Tema 5. Iniciaciéon deportiva {1 semana)
Tema &, Modificacion de conducta y deporie (1 semanal
Tema 7. Aspectios psicosociales del deporte {275 semanas)
Tema 8. Aspectos organizativos del deporte {275 semanos) i
Termario de clases practicas (con planificacién fempoeral) H
Tema 9. Practica imaginada (1 semanal

Gula Académica, curso 200G5/2006
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Tema 10, Estrategias para la conceniracion (1 semana) :
Tema 11. Entrenamiento psicoldgico (1 semana)
Tema 12. Nivel de activacion y arousal {1 semana) ‘

CONOCIMIENTOS PREVIOS NECESARIOS:

Aungue no se requieren conocimientos previos objetivables de psicologia del deporte, si se han debide adquiir conoci- :
mientos generales de evaluacidn & intervencién psicoldgica, asi como sobre técnicas y estrategios habitvalmente utifiza- |
daos en el contexto de la psicologia aplicada. {

METODOLOGIA DIDACHCA

Siguiendo la planificaciéon temporal establecida para fas clases practicas y tedricas anteriormente citadas, en las closes
tedricos se ufilizard un procese metodoldgico consistente en la exposicién reflexiva de fos contenidos sobre los cudles el
alumno analizard criticamente las conclusiones aplicadas que ha de obtener. En rekicion o fas clases practicas se utilizardn
dos moddalidades diferentes; de una parte, et estudic de casos, y de otra parte, la aplicacidon de técnicas psicolégicas
concretas en el grupo de alurnnos.

EVALUACION DEL APREN DIZAJE

Se utilizardn tres modadlidades complementarias de evaluacion:
-La asistencia y participacion en las clases tedricos y practicas
-La siaboracién de un frabajo voluntario sabre los diferentes temas rekacionadaos con la psicologia del deporte
-Un examen final, a elegir por el alumino, enire tres posibilidades: tipo test, cinco preguntas de desarrollo, o dos temas a
desamrollar.

BIBLIOGRAFIA
Manual bésico:

A. Olmedilla, E.J. Gareés de Los Fayas v G. Nigto (Coords.) (2002), Manual de psicologia del deporte. Murcia: Diego Marin.
Bibliografia complementario: %

Barbany, J.R. {1990).Fundomentos de fisioiogia del gjercicio y del entrenamiento. Barcaonova: Barceiond. -

Bicisco, T. (1994). Actividad fisica vy salud. Barcelona: Martinez Roca.

Cruz, J., Boixados, M., Valiente, L. y Capdevila, L. [1995). Prevalent values in young spanish soccer players. international Re-
view for Sociology of Sporf, 30, 353-373.

Garces de Los Fayos, EJ. (2001]. Implicaciones psicologicas en el desarrollo del deporie escolar y su incidencia en la conti-
nuidad y adherencia deportiva posterior. Seminario deporte de base, Murcia.

Carcia Ferrando, M, {1990). Aspectos sociales del deporte. Madrid: Alianza.

Gaonzdlez de la Torre, LE., Gonzalez, J. y Lozano, F. (2002). Papel de la psicologia de la actividad fisica y el deporte en eda-
des tempranas: Cuestiones fundamentales. En Linaza, J. y Matdonado, A. [1987). Los jueges y el deporte en el desarrollo
psicologico del nific. Barcelona: Anthropos.

Lozane, F., Olmedilla, A., Lodpez, J.C, y Pérez, |, {2001). Fair play? Un estudio descripfivo de fos sanciones en fitbol base. |
Congreso de la As ociacion Espanola de Ciencias del Deporte. Cdceres.

Olmedilla, A, Lozano, F. y Garcés de Los Fayos, E.J. {2001). La parlicipacion deporiiva en el desarrollo psicolagico del nifo.
XIX Congreso Nacional de Educacion Fisica . Murcia.

Pelegrin, A., Olmedilla, A. y Garcés de Los Fayos, E.J. [2001). Propuesta para el desarrolloc de estrategias de intervencion y
prevencion de la agresién en el deporte infantil. f Cengreso de Ciencias de ia Actividad Fisica y el Deporfe. Yalencic.

Pérez, |, Lopez, J.C.y Garcés de Los Fayos, E.J. {1999} Influencia de los estilos educativos de lkos monitares de fotbal base en
los aspectos psicoiGgicos de sus jugadores. VIf Congreso Nacional de Psicologic de ia Actividad Fisica v del Deporte.
Murcia,

weainberg, RS. y Gould, D, (1994). Fundamenios de psicologio del deporte. Barcelona: Ariel.

Williams, J.M. {1991).Psicologia aplicada ai deporte, Madrid: Biblioteca Nueva.
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PSICOLOGIA DEL TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Profesor:  Damidin Amaro Egea Capanés (Prof. Asociado) !

Asignatura Optativa de 4.5 créditos [2.7 criedricos + V.8 cr. practicos) , de 2° ¢iclo,
Clases en ler cuatrimestre, horario de mafana.
Asignatura adscrita al Area de Psicologio Bdsica (Depi® Fsicolegia Bdsica y Metodologial

OBJETIVOS

- Conocer los conceptos implicados en lo tarea de conduccion y saber Utilizar los herromientas disponibles para
analizor las capacidades criticas de los conductores.

- Comprender las tecrias y modelos explicativos del comportamienio humano en conduccion.

- Adquisicion de destrezas, tanto para el frabajo en los Centros de recenocimiento de Conducicres como para otros
potenciales labares deniro de este campo.

CONTENIDOS
Programa de ¢lases tedricas (con planificacion temporal):

Tema 1. Bl sisterna de irdfico v la tarea de conduccion {4 horas) (19 y 2° semancas)
- Hsistema de trafico. Elemenios intervinientes. La infraesiructura humana. La infraestructura de la ingenieria.
- Latarea de conduccion desde el punto de vista de los factores humanos
- Andlisis de fa tarea de conduccién: tres niveles de actividad
- Hl sistermna via -vehiculo: la tarea de conirol.
- La tareqa primaria vy tareas secundarics,
Tema 2. Los accidentes de fréfico {4 horas) (3% semana)
- los accidentes de trdfice. La investigacién de los accidentes, Causas. Tipologia de accidentes.
Tema 3. Procesos bésicos y conduccidn
3.1. Percepcitn y conduccidn {6 horas) (4% y 5 semancis)
- Parcepcion y conduccidn. La percepcion visual. Agudeza y sensibilidad visual, Capacidades de vision y
accidenfes.
- Informacion visual: la predominancia de la retroalimentacion visual. Yelocidad de desplozamiento. Direccidn
de desplazamiento, Percepcion del iempo para la colision, La adaptacién ala v elocidad.
3.2. Atencion y conduccidn {2 horas) {6 semana)
- Atfencidn y conduccion. Afencién selectiva y conduccion: la busqueda visual. Atencidn dividida y conduccion.
Tema 4. Aprendizaje y conduccidn (4 horas) (7% semang)
- Aprendizaie y conduccion. El modelo de Evitacion de amenczas. Adquisicidon de destrezas o habilidades moto-
ras. Aprendizoje perceptivo.
Termma 5. Factores motivacionales y ernocionales (4 horas) (87 y 99 semana)
- Foctores motivacionales y emecicnales. El modele de riesgo-cero. La fecria homeostdtica del iesgo. Agresivi-
dad y conduccidn,
Tema é. Latoma de decisiones. Emores y accidentes {4 horas) (10° semana)
Tema 7, Variables personcles {6 haras) (105 117y 12% semanas)
- Foctores demogrdficos: edad. sexo, experiencia en conduccion. Medidas refacionadas con habilidades. Halbi-
lidodes extrinsecas. Dep endencia / Independencia da campo.
- La percepcion del riesgo
Temo 8. Medidas confra-accidentes {4 horas) {137y 14° semanas)
- Medidas confra-accidentes, Exploracion de gonduc’rores. Disefio de controles. Aplicacion de nuevas tecnole-
gics.

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

=ACCV,0U-=|

=ES,O:

Programa de clases practicas
Practica 1, Una tarea de "fracking”
Practica 2. La busgueda visual
Préctica 3. Una tarec de estimacion del tiempo de llegada
Practica 4. El fiernpo de recccion multiple
Practica 5. Percepcion del riesgo
Practico 6. Toma de decisiones

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Montore, L., Carbenell, £, Sanmartin, J. y Tortosa, F. (Eds.) {1995). Seguridad Yial: del factor humano a las nuevas tecnologi-
as. Madrid; Sinfesis.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 17/01/2020 12:49:15; Emisor del certificado: C:
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Montoro, L., Alonso, F., Esteban, C. y Toledo, F. {2000}, Manual de seguridad vial: el factor humano. Barcelona: Ariel intras.
Shinar, D. {1978). Psychology on the road. The human factorin fraffic safety. New York: Wiley & Sons.

METODOLOGIA DIDACTICA

Conocimientcs previos necesarios: conacimientos basicos de la metodologio experimental y heramientas para el andt
sis de datos. Conocimientos sobre los procesos psicolégicos bdsicos.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Se rediizaran dos coniroles y un examen final de io asignatura, sabre los contenidos tedrcos. Cada control constard de 5
preguntas cortas y una pregunta a desarrollar. La puntuacion de cada pregunta corta serd de 2 puntos vl de la pregunia
de desarrollo, de 10 puntos. Por lo fanto al findl, lo nota de coda examen fedrico estard entre 0y 20 puntos. Los créditos
practicos de evaluaran medionte informes de cada una de las précticas. Ademds se realizard durante el curso un frabaijo
obligotorio cuya temdtica y metodologia serdn supervisadas por el profesor.

Los controles y el examen final sobre los contenidos tedricos tendrdn un pese del 50% de la Nota Final. Los informes
practicos fendran un peso del 20% de la Nota Final. E frabaje obligatorio tendrd un peso del 30% de ta Nota Final,

PSICOLOGIA DE 1.AS DEFICIENCIAS VISUALES Y
AUDITIVAS

Profesor:  Maria José Pedraja Linares (Prof®, Titular de Universidad)

Asignatura Opfativa de 4.5 créditos (2.7 cr tedricos + 1.8 cr. practicos) , de 2° ciclo,
Clases en 2° cuatimesire, horario de mafana.
Asignatura adscrita al Area de Psicologia Bdsica (Dept® Psicologia Bésica y Metodologia)

1. OBJETIVOS

Esta asignatura se centra en ef funcionamienio de los procesos cognitivos en aquellas personas que o bien carecen de,
o bien tienen alteradaos, dos importantes vias por las que cbienemos informacién sobre nuestro entorno: g visién y o audi-
cion. Bl ndcleo de lo asignatura es conocer ko manera en que las personas con deficiencias visuales y/o auditivas conshu-
yen el conocimiento de su ambiente fisico y social, adguisren movilidad y autonemia personal, y acceden a la comunica-
cidn oral y escrita.

Fara poder abordar con profundidad este nucleo tedrice, el programa abarcard tambkién una introduccion al

diagnéstico y clasificacion de las deficiencias visuales y auditivas, asi como unas finecs generaies de la intervencién psico-
Ibgica dirgida a estas personas.

Se plantean comao objetivos de conocimiento:

¥ Conocer los sspecificidades de los procesos cogrifivos en las personcs con deficiencios visuales y/o auditivas,
con especial atencion o las funciones comunicativas.

¥ Familarizamos con la clasificacién de las deficiencias visuales y auditivas, sus tipos y grados, y con los procedi
mientos para evaluar esas deficiencias.

»  Saber cudles son los puntos principales que ha de plantearse una intervencion psicalégica en este campa, v los
recursos e instituciones existentes actualmente

Asimismo. se plantean como objetivos actifudinales y procedimentales:

»  Capacitar alos estudiantes en la bisqueda de informacidn sobre ks deficiencias visuales y auditivas, en los as-
pectos de terminologia, recursos bibliograficos, informacion en gdginas Web, efc.

»  Hercitar los copacidades de sintetizor, exponer y comentar ciificamente [ informacién sacada de las fuentes,
sec de forma oral o escrita.

»  Sensibilizar a los estudiantes sobre los dificuliades para la plena integracion social que experimentan las personas
con deficiencias visuales y audifivas

¥ Favorecer el contacto con profesionales, instituciones y asociaciones refacionadas con este campo de interven-
cion

2. CONTENIDOS
Temario

Infroduccidn
1. Intfroduccian: por qué y parda que de esta asignatura.

Deficiencia visual

Facultad de Psicologia, Universidad de Murcia
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2. La deficiencia visual: su realidad fisica. psicoldgica y social.

3. Los procesos cognitivos en los persenas con deficiencias visuales graves
4, Lo representacién del espacio vy la movifidad enia deficiencia visual

5. La comunicacion oral y escrita en la deficiencia visual

4. La interv encion psicolagica ante las deficiencias visuales

Deficiencia auditiva

7. La deficiencia auditiva: su realidad fisica, psicoldgica y social.

8. Los procesos cognitivos en las personas con deficiencias avditivas graves
?. La comunicacion oral y escrita en la deficiencia auditiva

10. La infervencion psicologica ante las deficiencias auditivas

Atencion a ofras sifuaciones especificas
11, Otras problemdticas especificas: caracteristicas y recursos para i intervencion psicologics.

3. BIBLIOGRAFIA
En este programa incluimos algunos textos bdsicos, pero hatrd bibliografia mds especifica para cada tema.
Deficiencias en general

Marchesi, A, Coll, C. y Palacios, J. (2002}, Trastornos del desarrollo y necesidades educativas especiales [Desarrolio psicold-
gico y educacién, VYolumen 3). Madrid: Alianza.
Verdugo, M.A. {1995). Personas con discapacidod. Perspectivas psicopedagdgicas y rehabilitadoras. Madrdid: Siglo XX,

Deficiencigas visvales

Checa Benifo, J. {dir.] (2000). Psicopedagogio de la ceguera y deficiencia visual: manual pare la préctica educativa con
personas ciegas y deficientes visuales. Valencia: Promolibro.

Checa Benito, J., Diaz Veige, P. y Pallero Gonzdlez, R. (2003), Psicologia y ceguera. Manual para o infervencion psicoldgica
en el gjuste o la deficiencia visual. Madrid: ONCE.

Checa Benito, J., Marcos Robles, M, y otros, (1999-2000). Aspecfos evolutivos y educativos de la deficiencia visual (vol. 1y
2). Madrid: ONCE.

Rosa, A,y Ochaita, E. (comps.) {1993]. Psicologia de ia ceguera. Madrid: Alianza.

Deficiencias auditivas

Sacks, Q. (2003). Veo una voz. Vigje al mundo de los sordos. Barcelona: Anagrama.

Castafio Garrido, §. y Herrera-Gutiémez, E. [Coords.) {2003). Afencidn educativa ol alumnade con discapacidod ouditiva en
la Region de Murcia. Murcia: Conssjeria de Educacion y Cultura, Direccion General de Ensefianzas Escolares.

mMarchesi, A. [1998). El desarrolio cognitivo y ling Uistico de los nifios sordos. Perspectivas educativas. Modrid: Alianza.

FIAPAS (2004). Manual bdsico de formacién especialzada sobre discapacidad auditiva. Madrid: Autor.

4. METODOLOGIA DIDACTICA

La didéctica de esta asignatura comprende fres tipos de actividades:

a) Aprendizafe de los contenidos generales de la asignatura. Las clases de la asignatura se redlizardn combinando la me-
tedologia de seminario v la clase magisiral, y para que sean produciivas es necesarla la asistencia regulary la participa-
cion. Por tanfo, a comienzo del cuatimestre los alumnos podrén optar por la situacion de "asistente” o "no asisiente”, asu-
miendo ef metodo de trabajo v evaluacion propio de cada caso.

al) Alumnos asistentes: parficipacion en las clases.
Los alumnos asistentes seran los gue asistan y participen regularmente en las clases (si acumularan mds de tres
ausencios no jusfificadas, pasarian a ser evaluados como alumnos no asistentes),
Durante Jas clases {abarcando las 3h/semana de créditos tedricos y practicos), el frabaje de cado tema del
temario comprenderd estos tres elementos:
»  Seminario, con puesta en comin y coloquio en torno o lecturas asignadas per la profesora y/c informa-
cion locdlizada por los alumnos
¥ Exposicidn magistral de los contenideos bdsicos del tema
> Actividades practicas de aula, que incuirdn actividodes como:
o Visionade y cormentario de videos
o Presentacién de aparatos, instrumentos, hemamientas, materiales, tests, etc. que se emplean en
la evaluacion y en la estimulacién de las personas con deficiencias i
o  Familiorizarse con recursos documentales, asociaciones, lugares Web, y en general fodo fipo de :
recursos de apoyo tedrico y practico en este terreno

Guia Académica, curso 200572006
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El rabajo personal de los clumnos para la preparacion de las clases se ird indicando con antelacion a las dis-
fintas sesiones, y abarcard actividades como busquda de informacion sobre cuestiones especificas, lectura de
materiales, o reflexion escrita solbre el material leido,

a2) Alumnos no asistentes: estudio vy tutorias,

Los alumnos no asistentes preparardn el contenido de la asignatura medionte los materiales que asigne la profe-
sorci, y la informacion sobre los mismos estard disponible en la fofocopiadora. Le evaluacion de esta preparacian
personal serd mediante examen. :

El hararie de tutorias permifird comentar todas fas dudas que el matericl pueda plantear, y orientar el esfudio ‘
adecucdamente.

b) Actividades programadas de asistencia obligateria. Su finalidad es permitfir el contacto con las personas gue fienen de-
ficiencias visuales o auditivas, y los profesionales que trabajan en este campo. Para ello, redlizaremos:

»  Visitas a cenfros o asociaciones

¥ Conferencias o coloquios con personas invitadas

El nimero de estas actividades v su calendario no se podrd concretar hasta mds adelante, ol depender de ofras per- :
sonas o asociaciones. En cualguier caso, ne se programardn mds de cuatro actividades obligatorias, v se avisardn con an- :

telacidn suficiente, Salve casos de fuerza mayor debidaments justificados, todos los alumnos matriculados deben acudir o
astas actividades.

¢) Redlizacion de un frabajo sobre algln aspecto especifico de la disciplina. Se frata de un frabajo tedrico © emp irico so-
bre algln aspecto muy concrato de las deficiencias visuales o auditivas. $e podrd realizar individualmente. o en un grupo
de 2 6 3 personas.
La redlizacion del frabajo requiere of menos tres entrevistas con la profesora (en especial, silos alumn os son "no asisten-

tes"):

¥ Paraacotar el tema sobre el que versard

»  Parg hacer un seguimiento de su redlizacion, y

> Para comentarlo una vez acabado

5. EVALUACION ‘
a) Alumnos asistentes:
La cdlificacion final de la asignatura comprenderd:
> Evaluacién contfinua de la asistencia, preparacion vy participacian en los clases: 50% de la nota final

»  Trabgjo escrito: 50% de la calificacion final

Cada una de estas partes deberd ser aprobada independientemente antes de calcular la calificacién final.

-ACCVCA-120;

b} Alumnos no asistentes

La cdlificacion final de o asignatura comprenderd;

¥ Examen de los contenidos de la asignatura (prueba objetiva de 3 opciones, mds una cuestion a desarroliar): 50%
¥  Trabagjo escrito; 50% calificacidn final

-ACCV,0U=PKIACCV,CN:

Coda una de estas partes deberd ser aprobada independientemente antes de calcular I calificacion final,

=ES,O:

TECNICAS DE ESCALAMIENTO

Frofesor:  Dr. M? Dolores Hidalgo Montesinos (Prof. Tituiar de Universidad)

- Asignatura Optativa de 4.5 créditos {2.7 criedricos + 1.8 cr. practicos), de 2° ciclo.

- Clases en 1 er cuairimestre, horario de manona.

- Asignatura adscrita al Area de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento [Depi® Psicofogia Basica
y Metodologia)

Esta asignatura va a formar parte, durante el curso académice 2005/2006, de unag expe-
I rilencia plioto de innovacion educaliva en el contexto de la convergencia europea. Uiil-
’ zard el sistema europeo de transferencia de créditos (ECTS), en el marco del Espacio Eu-
ropeo de Educacion Superior. En el 2010 fodas las filulaciones universitarias deberdn es-
tar adaptadas al ECTS.
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INTRODUCCION

En esta asignatura se frabajard con diversos medelos de medida que tratan de dar tna respuesta comprensiva al proble-
ma de la medida en Psicologia y ofras ciencias sociales. Estos modelos se encuadran baje la denominacion de modelos de i
rasgo latente, y se utilizan en los diversos dmbitos (clinico, educativo, social y de la solud). i

OBJETIVOS

] Que el dlumne prefundice en los principios hésicos de la medida en Psicologia.

2. Que el alumne profundice enlos principios bésicos de diferentes modelos de rasge lafente.

3.  Que el alumno apligue estos modelos a dates simulados y reales.

4. Que el aumno aprenda a discernit qué modelo es mds apropiade en funcidn del fipo de problema gue tenga
que abordar.

5.  Que el dlumno aprenda el proceso de construccion de un testy la metodologia para el andlisis del mismao.

COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ALUMNO

Ser capoz de manejar con softura el software informdfico.

2. Ser capaoz de disefiar auténomamente el conjunto de drdenes que se debe emplear en cada aplicacion de astos
modelos en funcidn del problema que se aborda,

3. Ser capoz de interpretar ias salidas de ordenador de esfos modelos de cara o su aplicacién a la invesfigacion, y
en el mundo profesional.

4.  Ser capoz de elaborar informes con sentfide de problemas de investigacion donde se emplean los distintos mod e-

los que se estudian en esfe curso.

METODOLOG(A

La metodologia docente estd orientada bdsicamente a la préciica. Previomente a cualguier aplicacion, los alumnos estu-
diarén los fundamentos de los modelos v su estruciura. Después aprenderdn como se pueden implementar en un progra-
ma informdtico. A continuacicn, el profesar presentard a los alumnas una serie de situgciones en las gue es necesario do-
fener ung medida objetiva. Los alumnos analizardn I situacion y fendrdn que proponer uno o mds modelos parc obtener
und medicion objetiva. Enfonces, se seleccionard uno de ellos y se estudicrd detenidamente, se aplicard ¢ los datos disp o-
nibles v se obtendrd un informe que formard parte de la evoluacion de la asignatura.

Tadas kas clases se desarollardn en la microauia, por lo que el alumno dispondrd de un ordenador con el oiiware
apropiado para levar a cabo los andlfsis que se demanden en las distintas situcciones. Dado el cardcter eminentermenie
préctico de o asignaiura, la asistencia a clase es obligatoria. Esta asignatura no tiene ningun prerequisito, cunque el
alurnno debe saber gue tiene un fuerte contenido estadistico-matemdtico.

EVALUACION:
La evaluacién se redlizard a fravés de los trabajos que encargue el profesor a tes/ alumnos durante el desarrollo de la asig-

natura. Los alumnes podrdn formar grupos {mdximo 3 personas) para desarroliar estos frabajos. Generalmente, la mayor
parte de! trabajo se redlizard durante el desamolio de kis closes.

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

-ACCV,0U=|

TEMARIO:

=ES,O:

Tema 1. Reflexiones sobre la medida en Psicologia. Antecedentes de lo medida en Psicologia. Distintas acepciones de
medida: Teora de la medida de Stevens. Teoria reprasentacional. Medida aditiva conjunta. Medida objetiva.

Tema 2. ;Qué se mide en Psicelogia? Definicion de constructos psicoldgicos. Tipologia. Proceso de construccion de tests.
Tioos de items. Elaboracion de ftems. Puntuacidn de los items. Esfrategias de validacion de ios instrumentos de medida,

Tema 3. Andlisis de la dimensionalidad. Concepto de dimensionalidad del constructo. Métodas de evaluacion, Principios
del andlisis factorial exploratorio. Infroduccion al andlisis factoriai confirmatorio.

Tema 4. Modelo psicométrico clasico. Andlisis estadistico de los items. Estudio de I fiabiidad de los tests. Andiisis grafico.

Tema 5. Modelos de rasgo latente para items dicoldmicos: Familio de modelos de Rasch. Supuesfos bdsicos. Modelo ma-
temdiico general. Modsla de Rasch dicotdmico: Estimacion de pardmetres. Evaluacion del ajuste. Aplicaciones.

Tema 4. Modelos de rasgo latente para items dicotdmicos: Modelo de 2-p. Supuestos basicos. Modelo matematico. Estima-
citn de pardmetros. Evaluacion del gjusts,

Tema 7. Modelos de rasgo latente parg ftems politémicos. Ambito de actuacidn. Supuestos bdsicos. Modelos matemdticos.
Evaluacion del ajuste. Aplicaciones.
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Tema 8. Funcionamiento Diferencial de los ftems (DIF), Concepto. Estrategias de evaluacién del DIF. Aplicacicnes.
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METODOLOGIA DE LA
EVALUACION DE PROGRAMAS

Prafesor:  Dr. Julio Séinchez Meca (Prof. Titular d e Universidad)

- Asignatura Optativa de 4,5 créditos [2.7 crfedricos + 1.8 cr, praciicos). de 2° ciclo.

- Clases en 2° cualrimeastre, horaric de mandana.

- Asignatura adscrita al Area de Metodclegia de las Ciencias del Comporiamiento {Dept® Psicelogic Basica
y Metodclogia)

Esta asignatura va a formar parte, durante el curso académico 2005/2006, de una expe-

riencia piloto de innovacion educativa en el contexto de fa convergencia evropea. Utii-

zard el sistema europeo de transferencia de créditos (ECTS), en el marco del Espacio Fu- :
ropeo de Educacidn Superior. En el 2010 todas las fitulaciones universitarias deberdn es- ‘
tar adaptadas al ECTS.

1. OBJETIVOS

B objetivo de esta asignatura optativa es ofrecer alos alumnos los conocimientos bdasicos sobre la mefodologic de la ev o-
luacion de programas, con especiol énfasis en como se oplica ésta al dmbito de lo evaluacion de los programos de pre-
vencion y de tratamiante de los trastomos psicologicos en cualquiera de los émbitos de oplicacién de la Psicologia: Clini-
ca, educativa y organizacional. Se trata de una asighatura de corte eminenfemente metodoldgico que continua los con-
tenicos de otras asignaiuras obligatorias ya cursadas previamente: Metodologia de ka Investigacion en Psicologia (19 cur-
se), Andlisis de Datos en Psicologia (1° curso), Modelos Estadisticos en Psicologia (2° curso), Disefos de Investigacidn Aplica-
dos en Psicologia [3° curso) vy Psicoretria {3° curso).

Este objetivo general se articula en una serie de objetivos especiiicos y destrezas que el alumno debe ser copaz de ad-
quirir:

{a) Aprender a analizar criicamente evaluaciones de programas de infervencién hechas por ofros, en psicologia clinica,
educativa y de las organizaciones.

(b} Aprender a disefar, andlizar v elaborar informes de evaluacionas de programas en estos campos.

{c) iniciarse en el enfoque de la Psicologia Basada en la Evidencia, como una herramienta de trabajo al servicio del profe-
sional de la Psicologia.

(d} Aprencer a andlizar criticamente estudios meta-analificos hechos por ofros sobre la eficacia de intervenciones psicold-
gicas en cualquier ambito.

{e} Aprender o realizar estudios meta-analificos progios.

2. CONTENIDOS

El temaric se esfructura en formo a dos blogues con un total de 9 Unidades Diddcticas. Bl primer blogue se cantra en la me-
tedologia de la evaluacion de programas tal y como se aplica cuando se pone a prueba la eficacia de programas socia-
les aplicandolos a musastras de sujetos [delincuentss, jdvenes en situacion de riesgo sacial, glc.). El segundo blogue se ocu-
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pa del meta-cndiisis, gue es una técnica de investigacion diigida o integrar cuantifativamente los resultados de las ev -
luaciones de pregramas individuales sobre un mismo problema social o criminologico.

1. Evaluacién de programas en Psicologia
I. Evaluacidon de Programas
2. Concepto y fipos en evaluacion de programas
3. Fases en evaluacién de programas e instrumentos de recogida de inforrmacion
4. Disefios y ¥écnicos de andlisis en evaluacion de programas
Il. Meta-andlisis
5. Meta-andlisis y Psicologia Basada en la Evidencia
6. Medida de los resultados en meta-andlisis
7. Andiisis e interpretacion en metaandlisis

3. METODOLOGIA DIDACTICA

Los 4.5 créditos de que consta esta asignatura se desarrollardn @ razén de fres sesiones de clase semanales, de una hora
cada una, En el desarolio de las clases se combinarén la presentacion de los conceptos fundamentales del tema por &l
profesor, con la redlizacidn' de actividades practicas en grupos reducidaos para su posterior comentario en el grupao. Esta di-
namica implca gue en las clases se combinardn, segun convenga, los créditos tedricos (2.7) v los practicos (1.8). Los méto-
dos diddcticos que se pondrdn en accidn son:

(a) Clases presenciales:
v Tedricas: Presentacion de concepstos bdsicos.
¥ Practicas: Resolucion de casos practicos en grupos reducidos.
{b) Trabcjo persondl del alumno: Realizacion de dos trabajos practicos {une de cada blogue temdtico).
(c) Tutorias: Asescramiento af alumno sobre preparacion de frabajos, casos practicos y conceptos tedricos.

4, EVALUACION

La evaluacion de los conocimientos, las destrezas v las habilidodes a dquiidas por ef alumno se llevard a cabe combinanda
dos fipes de actividad:

{1} Mediante la realizacién de una prueba final en la que se presentardn des casos practicos, uno de cada Blogue de la
materic, con cinco preguntas de respuesta corta para cada Caso Practico.
{2) Mediante la redlizacidn de dos trabajos, uno de cada Bloque de la asignatura.

Para la calificacion final el 70% dependerd de la Prueba Final de Evaluacién, y el 30% restante de la v aloracién de los
dos trabajos practicos.

5. BIBLIOGRAFIA

Para cada Unidad Diddctica et profesor pondré a disposicion del alumno de la documentacion pertinente para preparar
las clases v la prueba final. Junto con esta decumentacian bdsica, se presenta a confinuacion un listado de referencias
complementarias que pueden utilizarse para profundizar en determinados aspectos de los contenidos.

Aguilar, M.J.y Ander-Egg, E, (1992). Evaluacion de servicios y progromas saciales . Madrid: Siglo XXI.

Alvarez Rojo, V., Garcia Jiménez, E., Gil Flores, ., Martinez Clares, P., Romero Rodriguez, 8. y Rodriguez Santero, J. {Coords.)
{2002). Disefio y evaluacién de programas. Madrid: Ed. Eos.

Alvirg, F. {1991). Metodologia de la evaluacion de programas. Madrid: CIS.

Amezcua, C.y Jiménez, A {1994). Evaluacion de Programas Sociales. Madrich: Dioz de Santos.

Anguera, M.T. [1992). Disefios dicerdnicos en programas de infervencion. Borddn, 43, 421-429,

Ander-Egg. E. [1984). Evaluacion de programas de frabajo socicl, Buanos Aires; Humanitas.

Ander-Egg, E. {2001). Métodos y técnicas de investigacion social : Acerca del conocimiento y del pensar cientifica. Busnos
Aires: Lumen Humanitas.

Ander-Egg, E. (2004). Méfodos y técnicas de investigacion social I La dencia: Su método v ka expresion del canocimiento
cientifico. Buenos Alres: Lumen Hurmonitas.

Anguera. M.T., Amau, M., Ato, M., Pascual, .y Vallejo, G. [Eds.) {1995). Métodos de investigacion en psicologia. Madrid: Sh-
tesis.

Botella, J. y Gambara, H. (2002), s Qué es el meta-andiisis? Madrid: Biblioteca Nueva.

Bricnes, G. (1991). Evaluacion de programas sociales . México: Trillas.

Compbell. T.0. y Stanley, J.C. (197%). Disefios experimentales y cuasiexperimentales en investigocion. Buenos Aires: Amoror-
fu.

Cardanai, V. et al. (1994). Evaluacion de programas de reinsercion s ocial Mdlaga: Miguel Gomez Ediciones.

Chelimsky, E. {1998]. The role of experience in formulating theories of evaluation practice. aAmerican Joumnal of Evaluation,
9. 35-55.

Cohen, E.y Franco, R. (1993). Evaluacidn de proyectos socioles (29 ed.). Buenocs Aires: Humanitas,

Colds, M.P. y Rebollo, M.A. (1993). Evaluacion de programas: Una guia praciica . Sevilla: Kronos.

Guia Acaddmica, curso 2065/2006

| Codi go seguro de verificaci 6n: RUXFMbQd- MAE+VNLgG-/ UGbLsuC- UeWH ybC COPI A ELECTRONI CA - Péagina 33 de 38

octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de |a siguiente direccio6n: https://sede.um es/validador/

Esta es una copia auténtica inprimble de un documento adninistrativo electrénico archivado por la Universidad de Mircia, segin el artfculo 27.3 ¢) de la Ley 39/2015, de 1 de



https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMoQdmWE%2BvNLg%2FUGbLsuCUeW%2BIybC

=ACCVCA-120;

=ACCV,0U=PKIACCV,CN:

=ES,O:

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 17/01/2020 12:49:15; Emisor del certificado: C:

2 18 4: Programas de las asignaturas en Licanciado en Psicologia

Comifé Confunto de Esténdares para lo Evatuacion Educativa (1998). Estdndares para la evaluacion de programas. Bilbao;
Mensajero..

Cock, T.D. y Reichardt, C.5. [1986). Métodos cudlitativos y cuantitativos en investigorcion evaluativa . Madrid: Morata,

Cock, T. D. y Shadish, W, R, (1986). Program evaluation: the worldly science. Annual Review of Psychaclogy, 37, 193-232.

Cronbach, J.L. [1982). Designing evaluations of educational and social programs . San Francisco, CA: Jossey-Bass.

Durlak. J.A. {1998). Why Program Implementafion is important. Journal of Prevention in the Community, 17, 5-18.

Espinoza, M, (1%93). Evaluacion de proyectos sociales. Buenas Aires; Humanitas.

Fernéndez-Ballesteros, R. (Ed.) [1995). Evaluacion de programas: Una guia practica en dmbitos sociales educativas y de sa-
fud. Madrid: Sintesis.

Garcic Rames, J.M. (1992). Recursos metodoldgicos en ia evaluacion de programas. Borddn, 43, 461-476.

Herman, J. L. (EdL.) (1987). Program evaluation kit {2° ed.) (2 vols.). Newbury Park, CA: Sage.

mMark, M.M. (2003). Program evaiuation. £n J.A, Schinka y W.F. Velicer (Eds.), Handbook of psychology. Vol 2: Research
methods in psychology {pp. 323-347). Hoboken, NJ; Wiley,

Mark, M.M., Henry, G.T. y Julnes, G. [1999]. Toward an integrative framework for evaluation practice. American Journal of
Evaluation, 20, 177-198.

MeMiillan, J H, v Schumacher, 8. {2005]. Invesfigacion educativa |5° ed.). Madrid: Addison-Wesley.

Moffitt, R. {1921}, Program evaluation with nonexperimental data. Evaluation Review, 15,291-314.

Morris, M. [1998). The design. American Journal of Evaluation, 19, 383-384.

Patton, M.Q. {1996}). A world larger than formative and summative. Evaluation Practice, 17, 131-144,

Pentz. M.A. (1994). Adaptive evaluation strategies for estimoting effects of community-based drug abuse prevention pro-
grams, Journal of Community Psychology. Special lssue, 26-51.

PérezLlontada, M.C. y Lopez de la Llave. A, {1999}, Evaluacion de programas de sajud y servicios sociales: Metodologia v
giemplos. Madrid: Dykinson.

Pons. | [1993). Programacion de la investigacicn social. Madrid: CIS.

Posavac, E.M. v Carey, R.G. {1985). Frogram evaluation, method and case studies . Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Halli.

Pozo Muhoz. C., Alonso Moariiejo y Hemdndez Ploza, 5. (Eds.) (2004}, Tecria, modelos y métodos en evaluvacion de progra-
mas. Grupo Editoricl Universitaric.

Ramos, M.M., Catena, A. y Trujilo, H.M. {2004}, Manual de métedos y lécnicas de invesfigacion en ciencias del comporta-
miento. Madrid: Biblioteca Nueva.

Reichard, C.S. {1994). Summative evaluation, formative evaluation, and tactical research. Evaluation Practice. 15, 275-281.

Rossl, P.H. y Freeman. H.E. (1989}, Evaiuvacion: Un enfoque sisternético para programas sociales. México: Trillas,

Rossi, P.H. y Williams, W. (Eds.) (1972}, Evaluating social programs: Theory, praclice, and palitics. Nueva York: Harcourt Brace
Jovanovich.

Sanchez Meca, J. (1999): Meta-andlisis para la investigacién cientifica. En F.J. Sarabia {Coordl.), Metodelogia para ia inves-
figacion en marketing y direccion de empresa (pp. 173-201). Madrid: Pirdmide. .

Sanchez Meca, J. {2003). La revision del estado de ia cuestion: B meta-andlisis. En C. Camisén, M.J. Olira y M.L. Flor (Eds.),
Enfoques, problemas y métodos de invesfigocion en economia y direccion de enpresas. Tomo | (pp. 101-110).
Caostelldn: ACEDE / Fundacion Universitat Jaume |- Empresa.

Sanchez Meca, 1.y Ato, M. {1989), Meta-andlisis: Una alternativa metodolégico a los revisiones radicionales de la investi
gacion. En L. Amau y H. Carpintero (Coords.), Tratado de psicologia general, I: Historia, teoria y métado {pp. 617-
669). Madrid: Alhambra.

Sanchez Meca, .. Boruch, R.F., Petfrosine, A. y Rosa, Al {2002). Lo Colaboracion Campbell v lo practica basada en ka evi-
dencia. Papeles del Fsicdlogo, 83, 44-48.

Scriven, M. {1997). Types of evaluation and types of evaluator. Evaluafions & Evaluctors, 1-13.

Sechrest, L. y Figueredo, AJ. (1993). Program evaluation, Annual Review of Psychology, 44, 645-674.

Shadish, W.R.. Cook, 1.D. y Campbell, J.C. (2002}, Experimental and quasi-expermenta! designs for generalized causal infer-
ence. Boston, MA: Houghton Mifflin,

Stufflebeam, D.L. [1994). Empowerment evaluation, objectivist evaluation, and evaluation standards: Where the fuiure of
evaluation should not go and where it needs to. Evaluaiion Fractice, 14, 321-338.

Stufilebbeam, D.L. y Shinkfield, A.J. (1987]. Evaluacion sistemdtica: Guia tedrica y practica . Barcelona: Paidds/MEC,

Weiss C.H. (1990). Investigacicn evaivativa (27 ed.). México: Trillas.

Wortman, P. {1983). Evaiuaiion research: a methodological perspective. Annual Review of Psychology, 34, 223-240.

Yin, RK. {1992). The case study method os @ tool for doing evaluation. Curent Sociclogy, 40, 122-137.

Yin, R.K. {1994]. Discovering the future of the case study method in evaluation research. Evaluation Practice, 15, 283-290.

Zhu, SH. {1999). A method 1o obtain o randomized confrol group where it seems impossible: A case study in program
evaiuation. Evaluation Review, 23, 363-377. :

Facultad de Psicologia, Universidad de Murcia

| Codi go seguro de verificaci 6n: RUXFMbQd- mMAE+vNLg- / UGbLsuC- UeWH ybC OCPI A ELECTRONI CA - Pagi na 34 de 38

Esta es una copia auténtica inprimble de un documento adninistrativo electrénico archivado por la Universidad de Mircia, segin el artfculo 27.3 ¢) de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de |a siguiente direccio6n: https://sede.um es/validador/


https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMoQdmWE%2BvNLg%2FUGbLsuCUeW%2BIybC

Asignaturas Optalivas de 2° Ciclo (4° y 5% de Licenciado en Psicologia 219

TECNICAS DE ANALISIS MULTIVARIANTE |

Profesores: Dr. Jose Anfonio Ldpez Pina (Prof. Titular de Universidad) ) ’

Dr. Anfonio Pablo Velandrino Nicolds ‘

- Asignatura Optativa de 4.5 crédiies [2.7 crtedricos + 1.8 cr. practicos) , de 2° ciclo,
- Clases en 2° cuatrimestre, horailo de manana,

- Asignatura adscrita al Area de Metodologia de las Ciencias del Comporiamiento [Dept® Psicologia Basico
y Matodologia)

Esta asignalura va a formar parte, durante el curso académico 2005/2006, de una expe-
riencia piloto de innovacién educativa en el contexto de la convergencia eurcped. U1ik-
zard el sisfema europeo de fransferencia de crédifos {ECTS), en el marco del Espacio Eu-
ropeo de Edvcacion Superior. En el 2010 fodas las tiuiaciones universifarias deberdn es- !
tar adaptadas ai ECTS.

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Nadie [exparic o ne} niega la gran complejidad del objeto de estudio de la Psicologia: el comportamiento humano.
Cualquier cproximacion —por simple gue pretenda s a este compo de conocimiento evidencia insfanidneamente la
muliiplicidad de factores intervinientes en cualquier fenémeno comportamental. Esta elemental constatacion nos permite
inmediatamente entender que una comprension razonable de |a redlidad conductual exige un proceso de investigacion
en el que. tanfo el planteamiento como los andlisis, incorporen una perspectiva gue incluya las mulfiples variables poten-
cialmenie implicadas en dicho redlidad.

Desds esta constatacion, cudlguier investigacion psicelogica que impligue andlisis cuantiiativo de datos deberd llevar
a cabo un andlisis estadistico multivariante, es decir un andlisis que incorpore multiples variables. Entendienda que elandl-
sis multivarionte es un conjunte de técnicas de naturaleza estadistica, bien estructurado bajo un marce tedrico global, d e-
nominado medelo lineal general. que de forma conjunia miden, explicon y/o predicen todas o algunas de las relacionas
posibles en una mairiz de datos.

Consecuentemente, el objetivo primero de esta asignatura consiste en introducir dl alurnno en las modemnas técnicas '
de andlisis multivariante. Esta familiarizacion con el proceso de andlisis muttivariante ademds permifird que el alumno con-

siga ofra serie de habllidades o competencias que también se convierten en finalidad de la asignatura, Las mas importan- [
tes son las siguientes. .

Como habilidades o competencias esenciales, la asignatura pretende conseguir que el alumno pueda:

1. Cenoccerlos andlisis comespondientes a distintos disefios de investigacion (1.8)

2. Ser capoz de describiry medir varicbles {de aptitud y actitud), y procesos cognitivos, emocionales, psico-
bioldgicos y conductuales {I1.5.4)

3. Saber andlizar ef contexto donde se desarrollan las conducias individuales, los procesos grupales y organizaciona-

les {I.B.B4.11)

Saber confrastar y validar instrurnentos, productos y servicios [prototipos o pruebas piloto) n.ca4)

Saber conirastar y valider instrumentos, producios y servicios [prototipos o pruebas piloto) | I.E.22)

Ser capaz de medir y obtener dotos relevantes para la evaluacion de ics intervenciones {Il.E.23)

Adaquirir clerta capacidad de andlisis y sintesis (lil.1), y

Adquirir clarta capacidad de resolucién de problemas {IIl.7).
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Estos B objetivos se comesponden con 8 de las competencias propuestas como deseables para lo formacién en Psico-
logia. Entre paréntesis se indica el nimero de la competencia correspondiente.

2. PROGRAMA DE CONTENIDOS

Parala consecucion de los cbjetivos y competencias establecidos para la asignaturg, el programa de contenidos es el
siguiente.

Blogue I infroduccion al andiisis mullivariante en ciencias del comportamisnto
Unidad 1. La ldgica del andlisis multivarionte
Unidad 2. Fundamentos de dlgebra matricial
Bloque li. Técnicas de Dependencia
Unidad 3. Modelos de Regresion
Unidiad 4. Modelos de ANOVA
Unidad 8. Andlisis Discriminaonte
Blogue ill. Modelos de interdependencia
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Unidad &. Andlisis Factorial
Unidad 7. Técnicas de Escalamiento
Unidad 8, Andilisis Cluster

3. DIDACTICA DE LA ASIGNATURA

Para la consecucion de los objetivos y competencias formulados el planteamiento didactico y la organizacion docente
de la asignatura se vertebrard en dos grandes blogues de actividades: clases presenciales y actividades individuales.

A Clases presenciales . En ellas, se expondran y debatirdn los principales contenidos y fematicas propios de la asignatura,
Estas clases son dos tipos.
- Clases tedricas o exposifivas. En estas clases, el profesor expondrd o materia gue configura la asignatura, B!
alumno deberd aprovechar este tiempo para incorporar los principales conceptos de la asignatura.
- Clases practicas. En estas clases se desarrollardn supuestos vy gjercicios aplicados que permitan consolidar de
forma empirica los conceptos tedricos previcmente propuestos, Este fiempo serd de frabajo en comun enfre
profesor y alumnos. Se levordn a cabo en la sala de ordenadores.

B. Actividades individudles .
- Trabajo de campo. Como apoyo a las clases, la didactica de la asignatura contempla la reclizacion de una se-
rie de actividcdes que de forma continuada a lo largo de todo el cuatimestre & profesor ird proponiendo v el
alumno realizando de forma individual.
- Tutorias. Por Ultimo, el alumne dispondrd de unas horas semanales de consulta v didlogo con el profesor en las
que podrd plantear cualquier cuestion relativa o la asignatura y sus contenidos substantivos v organizativos.

C. Ofros recursos

Lo Universidad de Murcia pone a disposicion del alumno un programa de servicios felemdticos denominado SUMA, Este
programa astd basado en las modernas fecnologios de la comunicacién y se ofrecen ol estudiante de esta Universidad
con el objetive de crear un campus virtual tiene por findlidad complemeantar la actividad docente basdndose en las
enormes posibilidades aue ofrece el desamolle fecnolégico para lo comunicacién v lg informacion. 8 giumno recibe g
oportuna informacion sobre esta oferta en los impresos preparades a tal fin: también puede consultar lo pagina
nilo:/wwww. um.es/si

Cronograma !
Los confenidos de la asignatura estardn sujetos—aproximadamente- al siguiente calendario de desarrollo: |
CONTIENIDOS DURACION CALENDARIO
Unidad Ty 2 2 semanas Semana i"a 2°
= Unidad 3 2 semanas Sermona 37 a 4°
3 Unidad 4 2 semanas Semang 5°a 4"
s Unidad 5 2 semanas Semana 79 99
2 Unidad 4 3 semanas Semana 9°a 11°
§ Unidad 7 2 semanas Semona 12° g 13°
8 Unidcd 8 2 semana Semana 14° g 15°
g TOTAL 15 semanas Febrerc-Junic 2006

4. SISTEMA DE EVALUACION
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El sistema evaluctivo se ajusta al planteamiento de ka asignatura, fento en cuanio a sus contenidos como en o referen-
te a su didéctica. Se dividird en dos partes, la evaluacion continua v la evaluacion presencial ¢ puntual. La evaluacion '
continua consistird en la valoracion de laos actividades que se vayan proponiendo alo large del curso, vy la evaluacion pre-
sencial volorard la realizacion de un examen presencial en la fecha comespondiente. Este sisterna de evaluacion y la im-
portancia en la calficacian final se recoge en la siguiente tabla;

Actividad Momente de redlizacién  Peso en fa cdlificaciéon
Practica individual Conftinua durante el curso 60%
Evaluacion presencial Al findlizer las clases A0%

Para superar ta asignatura, el alumne deberd realizar preceptivamente ambas actividades evaluativas.
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