HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA EL

4 o 5 s DESEMPERNO DE LA PRACTICA PSICOLOGICA
Profesor. D, Juan Jose Lopez Garcia [Prof. Tituiar de Universidad]
Lic. Psicologia - Asignalura Optaiiva de 4.5 créditos {2.7 ¢r. tedricos + 1.8 cr. praciicos), de 2° ciclo.
curso 20052006 | - Clases en 2° cuaiiimestre, horario de mafiana.

- Asignatura adsctita al Area de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento (Dept®. Ps. Bdsicay
Metodologia}

Titul. 059, Asig. 04K6
Plan 3 (de 1998)

OBJETIVOS

Considerar hoy que la informdtica es una heramienta Util es poco menos aue estar en la prehistoria de los
avances tecnologicos. Estos avances han alcanzado o todas las ramas del saber, y no pedia ser menos en el caso de la

Psicologia.
Tradicionalmenie, la ufiizacion de métodos informdticos en Psicologia se ha centrado en el uso de paguefes
estadisticos y ofras técnicas (simulacion, generacion de experimentos, ... ). fodas ellas dirgidas o la investigacién, Sin

embargo, el enfogue que el Departamento de Psicologia Bésica y Metedologia ha decidido otergar o esta asignaturd se
encamina mas hacia los heramientas informéticas que. de buen seguro, tendré que ufilizar el futuro profesional de la
Psicologia. Y en este sentido, aspectos fales como la documentacidn técnica, la elaboracién de informes técnicos, Ia
confeccion de materoles de exposicién o divulgacién, el wso de instrumentos informatizados de diagnéstico, &l
seguimiento de clientes. enfre ofros, son facetas que seran desanclladas a lo kargo de la asignatura, Por todo ello, se

persiguen los siguientes objetivos:

- Familiarizar ol alumno/a con los elementos basicos de la infraestructura informdtica.
- Conseguir un dominlo adecuado en el uso de iéchicas de documentacicn informatizada.
- formar en el uso de programas especificos pora la elaboracion de informes técnicos, exposiciones y matericl

divulgativo,
- Familiarizar ol alumno/a con las aplicacionss informaticas para la aplicacion y/o comeccion de tesfs psicologicos,

- Formar en €l uso de programas especificos para el seguimiento de la labor profesional del Psicologo, en su vertiente
clinica, social o educativa.

METODOLOGIA DIDACTICA

£ desarrollo de la asignatura serd eminenfemente praciico, y por tal motivo, se desarrollard en su totalidad en un
aula informatizada. Las chases serén de dos tipos: las de desarrolio, en las que se introducirdn elementos nuevos, y los de

seguimiento, en las gue los alumnos/as deberén desarrolier tareas especificas a partir de los elementos previamente
expuestos.

EVALUACION

Dado el caracter practico de esta asignatura, la avaluacion de la misma se realizard per medio de una serie de tarecs
concretas a fo lorgo de la asignatura, progmmdndose un sxamen firall présctico para aquellos alurmnos/as gue durante el

curso no hayan conseguido los objefivos propuestos.
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« Disefio de material audiovisual,
« Software para la aplicacion y/o comeccion de fests psicoldgicos.
« Desarmrollo de bases de datos.
« Tratarmiento de datos.
» T futuro inmediato de la informdtica en la profesidn psicolégica.
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BIBLIOGRAFIA

Todo el material bibliogréfico para el desamolio de la asignatura se aportard en un soporte digital.
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Metodologia de Evaluacion de Programas

Ciclo: 29 Tipg: (')ptat?va .
Cédigo: D4K? Pet:lo'dludad. Cuatrimestral . o
Créditos: 4.5 Cr. Totales ( 2.7 Cr. Tedricos; 1.8 Cr, Practicos)

Informacién general

Profesorado y Formas de Contacto

Profesor/a: Julio Sanchez Meca
Departamento: Psicologia Basica y Metodologia
Formas de Contacto: - Despacho: 1.24 (en horario de tutorfas)
Teléfono: 968364114 (en horario de tutorias)

e-mail: jsmeca@um.es

Objetivos y competencias

1. Objetivos
La asignatura Metodalogia de la Evaluacién de Programas es una asignatura Instrumental que tiene por objeto

dotar al alumno de las habilidades bésicas para saber analizar criticamente estudios evaluativos sobre los
efectos de intervenciones para resolver problemas sociales y psicolégicos. Por otra parte, la asignatura
pretende iniciar al alumno en el enfoque de la Practica Basada en la Evidencia, como una herramienta muy Util
para integrar la investigacion con fa préctica profesional. Para ello, se ensefiara al alumno a interpretar estudios
meta-analiticos sobre los efectos de las intervenciones en este campo.

Al tratarse de una asignatura optativa no vinculada a ninguna de las intensificaciones curriculares, sus
contenidos resultan Gtiles para todas aquellas asignaturas de la titulacién que tienen que ver con el tratamiento
y la intervencién con personas, tanto en el ambito clinico, como en el social y &l educativo.

Este objetivo general se articula en una serie de objetivos especificos:

{1} Conocer los fundamentos de la metodologia de la evaluacidén de programas en el ambito de las ciencias
sociales y del comportamiento.

{2) Conocer los diversos tipos y modelos de evaluacién de programas.

(3) Dominar ias etapas que han de seguirse para llevar a cabo la evaluacion de un programa.

(4) Aprender a disefiar evaluaciones de programas.

(5) Aprender a elaborar informes de evaluaciones de programas.

{6) Aprender a analizar criticamente los resultados de evaiuacionas de programas.

{7) Adquirir un conocimiento basico de la metodologia del meta-anélisis aplicada al campo de la evaluacion de
programas en ciencias sociales y del comportamiento.

(8) Ser capaz de analizar criticamente estudios metz-anallticos en el ambito de las ciencias sociales y del

comportamiento.

2. Competencias y destrezas
(a) Conocimientos basicos. Los conocimientos basicos que pretenden alcanzar con esta asignatura se enmarcan
dentro del bloque CB8: “Conocer distintos disefios de investigacién, los procedimientos de formulacién y
contrastacién de hipétesis y la interpretacion de los resultados”.
{b) Competencias especificas. Las competencias y destrezas especificas que se pretenden os alcanzar con esta
asignatura son las siguientes:

CEe21: Saber planificar la evaluacién de los programas y las intervenciones.

CEe22: Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion para evaluar los programas

y las intervenciones.

CEe23; Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones.

CEe24: Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacién.
tc) Competencias transversales. Las competencias transversales que se pondrdn en juego por parte del alumno
para alcanzar los objetivos de la asignatura son las siguientes:

CTil: Capacidad de andlisis y sintesis.

CTi7; Capacidad de resolucién de problemas.

natura

ra a

Contenidos (Pr

El temario se estructura en torno a dos bloques con un total de 9 Unidades Didécticas. El primer bloque se
centra en la metodologia de la evaluacion de programas tal y como se aplica cuando se pone a prueba la

Faeultad de Psicologia. Universidad de Murcia. Curso 2006-2007

Pagi na 2 de 30

| Codi go seguro de verificaci 6n: RUxFMyz1l- +tiyljvO t dKd1hQJ- c MNKSRHf COPI A ELECTRONI CA -

Esta es una copia auténtica inprinible de un documento adninistrativo el ectr6ni i i i i
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de |a siguiente direcci gg: a;f{]:);:a;’?sgg;. Iu; l:;;z:lrishgggr?e Mreia, segin el artfculo 27.3 ) de la Ley 30/2015, de 1 de


https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMgz1%2BtiyIjvOtdKd1hOJcMNKSRHf

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

=ES,0=ACCV,0U:

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 21/01/2020 15:25:10; Emisor del certificado: C:

eficacia de programas sociales aplic
{pacientes, escolares, trabajadores, centros sociales, educativos, etc.). E

andlisis, que es una técnica de investigaclén dirigida a integrar cuan
evaluaciones de programas individuales sobre un mismo problema socia
y préacticos de la asignatura guedan integrados a lo largo de estas 9 Unidades Didacticas.

Contenidos Tedricos y Practicos

sndolos a muestras de sujetos, a sujetos individuales o a otras entidades
| segundo bloque se ocupa del meta-

titativamente los resultados de las
| o psicolégico. Los contenidos teoricos

Créditos LRU | Horas ECTS

Parte I. Evaluacion de Programas

1. Fundamentos de evaluacion de programas 0.1 2.5
2. Concepto y tipos en evaluacion de programas 0.4 10.0
3. Fases en evaluacidn de programas & instrumentos de recogida de 0.4 10.0
informacion

4. Disefios y técnicas de andlisis en evaluacién de programas 0.6 15.0
5. Elaboracién vy lectura critica de informes de evaluacion 0.4 10.0
Parte II. Meta-analisis

6. Meta-anlisis y Practica Basada en la Evidencia 0.4 10.0
7. Medida de los resultados en meta-analisis 0.8 20.0
8. Andlisis e interpretacion en meta-analisis 1.0 25.0
9, Lectura critica de estudios meta-analiticos 0.4 10.0
| Totales 4.5 112.5

Métodos docentes

Distinguiremos entre la docencla presencial en el aula,
trabajo personal del alumno:

(1) Docencia presencial en el aula. Los 4.5 créditos LRU
razén de una sesion de clase semanal, de tres horas.
presentacion de los conceptos fundamentales del tema por el profesor,
practicas, individuales o en grupo, por parte de los alumnes, para su post
dindrmica implica que en |as clases se combinaran, segin conven
y los précticos (2 créditos LRU).

(2) Actividades de tutoria personalizada y/o gru
de forma individual o en grupo, que influirdn en
realizacion, los alumnos dispondréan de tutori
lo largo del cuatrimestre dentro del horaric
tutorfas los alumnos podrén consultar con el profesor ague
materiales de estudio para el examen final, ast como de las ac

(3) Trabajo personal del alumno. Para adquirir 1as
gue dedicar su propio tiempo de estudio de los m
actividades précticas dentro y fuera del aula y prepara

Evaluacion del

La evaluacion de los conocimientos,
desde varios frentes:

(1) Trabajos individuales o grupales. A o largo del cuatrimestre,
trabajos, bien de forma individual o grupal (a decidir de mutuo acuerd
trabajos practicos consistira en el analisis cri
revista del ambito de las clencias sociales y del compo
avaluativo empirico sobre un programa concreto, El sequn
estudio meta-analitico. Am
por el profesor. Cada trabajo serd evaluado de 0 a 10 puntos y el pes
calificacidn final serd del 20%.

(2) Actividades practicas en el aula. Durante las clases en el
actividades practicas in situ, que los alumnos tendran que rea
Estas actividades précticas en el aula seran evaluadas por &l pro

final sera de un 20%.

s se completara con la realizaclén de una prueba final, de
asos practicos (uno para cada parte del
a serie de 10 preguntas de respuesta corta, a razon de cinco preguntas por

in utilizar todo tipo de materiales para su consulta durante la realizacion
| examen sera valorado de 0 a 10

(3) Examen final. L2 evaluacion de los alumno:
caracter eminentemente practico, en la que se presentaran dos ¢
programa de contenidos) con un

caso practico. Los alumnos podra
del examen final. La duracion del examen serd de dos horas. E

el peso especifico del mismo en la calificacién final serd del 60%.
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destrezas objeto de esta asignatura,
aterlales, elaboracion de trabajos précticos, resolucién de
cién del examen final de evaluacién.

las actividades de tutoria personalizada y/o grupal y el

de gue consta esta asignatura se desarrollaran a
En el desarrollo de las clases se combinaran la
con la realizacion de actividades
arior comentario en el grupo. Esta
ga, los créditos teéricos (2.5 créditos LRU)

pal. Los alumnos tendrén que elaborar varios trabajos,
la calificacién final en la asignatura. Para su correcta
as personalizadas con el profesor, que se irdn programando a
de tutorias arriba Indicado. Asi mismo,
llas dudas gue les genere la lectura de los
tividades précticas y resolucién de ejercicios.

en dicho horario de

los alumnos tendrén

las destrezas y las habilidades adquiridas por el alumno se llevara a cabo

los alumnos tendran que elaborar dos
o con el profesor). Cada uno de estos
itico de sendos estudios evaluativos publicados en alguna
rtamiento. El primero de ellos sera un estudio
do consistira en la evaluacién ctitica de un

bos estudios seran seleccionados por los propios alumnos y seran supervisados
o especifico de ambos en la

aula el profesor propondré ia realizacion de
lizar y entregar al final de la misma sesion.
fesor v su peso especifico en la calificacion

puntos y
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obligatoria la realizacion del examen final, ya que éste supone mas del
jos practicos ni las actividades practicas
gnatura {0x0.2 + 0x0.2

Para aprobar la asignatura sélo es
50% de la calificacion final. Asi, si un alumng decide no hacer los traba
an el aula, tendria que obtener al menos un 8.5 en el examen final para aprobar la asi

+ 8.5x0.6 = 5.1).

Bibliografia recomenada

Bibliografia basica

posicién del alumno de la documentacion pertinente para
formada, por regla general, de un documento de trabajo

Para cada Unidad Didéctica el profesor pondré a dis

asimilar los contenidos. Esta documentacion estara
bésico y de algunas lecturas complementarias © matetlales especificos para la realizacion de actividades

practicas. Toda esta documentacién se pondrd a disposicion del alumno no solo en fotocopiadora, sino también

de forma electrénica mediante la aplicacion SUMA,

Bibliografia complementaria

Aguilar, M.J. y Ander-Egg, E. {1992). Fvaluacion de servicios y programas soc/ales. Madrid: Siglo XXI.

Alvarez Rojo, V., Garcia Jiménez, E., Gil Flores, J., Martinez Clares, P., Romero Rodriguez, S. v Rodriguez
Santero, 1. (Coords.) (2002). Disefio y evaluacion de programas. Madrid: Ed. Eos.

Alvira, F. (1991). Metodolegia de /a evaluacion de programas. Madrid: CIS.

Amezcua, C. y liménez, A. (1996). Evaluaclon de Programas Sociales, Mad rid: Diaz de Santos.

Anguera, M. T, (1992). Disefios diacrénicos en programas de intervencion. Borddn, 43, 421-429.

Ander-Egg, E. (1984). Evaluacion de programas de trabajo soc/a/. Buenos Aires: Humanitas.

Anguera, M.T., Arnau, M., Ato, M., Pascual, J. y Vallejo, G. (Eds.) (1995). Mélodos de investigacion en

psicologia. Madrid: Sintesis.

Briones, G. (1991). Fvaluacidn de programas sociales. México: Trillas.

Campbell, T.D. v Stanley, 1.C. (1979). Disefios experimentales y cuastexperimeniales ern investigacion. Buenos

Aires: Amorrortu.
Cardenal, V. et al. (1994). Fvaluacion de programas de reinsercidn social, Malaga: Miguel Gémez Ediciones.

Chelimsky, E. (1998). The role of experlence in formulating theories of evaluation practice. American Journal of
Fvaluation, 19, 35-55.

Cohen, E. y Franco, R. {1993). Evaluacion de proyectos sociales (28 ed.). Buenos Aires: Humanitas.

Colas, M.P. y Rebolio, M.A. (1993). Evaluacion de programas: Una gLia practica. Sevilla: Kronos.

Comité Conjunto de Estandares para la Evaluacion Educativa (1998). Fstindares para la evaluacion de
programas. Bilbao: Mensajero.

Cook, T.D. y Reichardt, C.5. (1986). Métodos cualitativos y cuantitativos en investigacion evaluativa, Madrid:
Morata.

Cook, T. D. y Sha

37, 193-232.
Cronbach, 1.L. (1982). Designing evaluations of educational and social programs. San Francisco, CA: Jossey-

dish, W. R. {1986). Program evaluation: The worldly science. Annual Review of Psychology,
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Bass.
Durlak, J.A. {1998). Why Program Implementation is important. Journal of Prevention in the
18
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Espinoza, M. (1993} Evaluacion de proyectos sociales, Buenos Aires: Humanitas.
Ferndndez-Ballesteros, R, (Ed.) (1995). EFvaluacion de programas: Una guia prictica en dmbitos sociales

educativos y de salud. Madrid: Sintesls.
Garcia Ramos, J.M. (1992). Recursos metodolbgicos en la evaluacion de programas. Bordon, 4.3, 461-476.
Herman, 1. L. (Ed.) (1987). Program evaluation kit (22 ed.) (9 vols.). Newbury Park, CA: Sage.
Mark, M.M, (2003}, Program evaluation. En J.A. Schinka y W.F. Velicer (Eds.), Handbook of psychology. Vol. 2.

Rasearch methods in psychology (pp. 323-347). Hoboken, NJ: Wiley.
Mark, M.M., Henry, G.T. ¥ Juines, G. (1999). Toward an integrative framework for evaluation practice.

American Journal of Evaluation, 20, 177-198.

Moffitt, R. {1991). Program evaluation with nonexperimental data, Evaluation Review, 15, 291-314.

Morris, M. {1998). The design. American Journal of Evaluation, 19, 383-384.

Patton, M.Q. (1996). A world larger than formative and summative. Eva/iation Practice, 17, 131-144.,

Pentz, M.A. (1994). Adaptive avaluation strategies for estimating effects of community-based drug abuse
prevention programs. Journal of Community Psychology, Special Issue, 26-51.

pérez-Llantada, M.C. y Lopez de la Llave, A. (1999). Evaluacion de programas de salud y servicios sociales:
Metodologia y efemplos, Madrid: Dykinson.

Pons, 1. (1993). Programacion de /2 Investigacion social. Madrid: CIS.

Posavac, E.M. y Carey, R.G. (1985). Program evaluation, method and case studies. Englewood Cliffs, N3:
Prentice-Hall.

Pozo Mufioz, C., Alonso Morillejo v Hernandez Plaza,
de programas. Grupo Editorial Universitario,

Ramos, M.M., Catena, A. Y Trujillo, H.M. (2004). Manual de métodos y técnicas de investigacion en ciencias del
comportamiento. Madrid: Biblioteca Nueva.

Reichardt, C.S. (1994). Summative evaluation, formative evaluation,

15, 275-281.
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S, (Eds.) (2004}, Teorfs, modelos y métodos en evaluacion

and tactical research. Fvaluation Practice,
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Rossi, P.H. y Freeman, H.E. (1989). Fvaluacion: Un enfoque sistematico para prograimas sociales. México:

Trillas.
Rossi, P.H. y Williams, W. (Eds.) (1972). Fvaluating social programs: Theory,

vork: Harcourt Brace Jovanovich.
Scriven, M. (1997). Types of avaluation and types of evaluator. Fvaluations & Evaluators, 1-13.
Sechrest, L. y Figueredo, A.J. {1993). Program evaluation. Annusi Review of Psychology, 44, 645-674.

Shadish, W.R., Cook, T.D. ¥y Campbell, J.C. (2002). Experimental and quasf-experimental designs for
generalized causal inference. Boston, MA: Houghton Mifflin.

Stufflebeam, D.L. (1994). Empowerment evaluation, objectivist evaluation, and evaluation standards: Where
the future of evaluation should not go and where it needs to. Evaliation Practice, 15, 321-338.

Stuffiebeam, D.L. y Shinkfield, A.J. (1987). Evalvacion sistemdtica: Guia tedrica y prdctica. Barcelona:

Paidds/MEC.
Welgs C.H. (1990). Investigacidn evalvativa (2@ ed.). México: Trillas.
wortrnan, P. (1983). Evaluation resaarch: a2 methodologica! perspective. Annual Review of Psychology, 34, 223-
240, '
Yin, R.K. (1992}. The case study method as a tool for doing evaluati
Yin, R.K, (1994). Discovering the future of the case study method in evaluation resea

15, 283-290.
Zhu, S.-H. {1999). A method to obtain a randomized control group where it seems impossible: A case study in

program evaluation. Evaluation Review, 23, 363-377.

practice, and pofitics. Nueva

on. Current Sociology, 40, 122-137.
rch. Fvaluation Practice,

=ACCVCA-120;

=ACCV,0U=PKIACCV,CN:

=ES,O:

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 21/01/2020 15:25:10; Emisor del certificado: C:

Facultad de Psicologia. Universidad de Murcia. Curso 2006-2007

| i go seguro de verificaci on: RUxFMgz1-+tiyljvO t dKd1hQJ- c MNKSRHf COPI A ELECTRONI CA - Pégina 5 de 30

Esta es una copia auténtica inprinibl i
Esta es una aut npi e de un docunento adninistrativo el ectro6ni i i i i
autenticidad puede ser contrastada a través de | a siguiente dicrregg= gg: a;frb\s’:a??sgg; Iu; g;;z:lrishgggr?e Mreia, segin el artfeulo 27.3 ) de |a Ley 39/2015, de 1 de


https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMgz1%2BtiyIjvOtdKd1hOJcMNKSRHf

Técnicas de Escalamiento

Ciclo: 2¢ Tipo: Optativa
Cédié o: 04K8 Periodicidad: Cuatrimestral
' Créditos: 4.5 Cr. Totales { 3 Cr, Tedricos; 1.5 Cr. Practicos)

Informacién

ral

Profesorado y Formas de Contacto

Profesorfa: M@ Dolores Hidalgo Montesinos
Departamento:  Psicologla Bésica y Metodologia
Formas da Contacto: Despacho: 1.11 {en horario de tutorias)
Teléfono: 968-363470 (en horarto de tutorias)

e-mail: mdhidalg@um.es
‘Adaptaciones para estudiantes extranjeros y con necesidades educativas especiales

Se pondré a disposicion de los alumnos extranjeros bibliograffa en inglés,
A os alumnos con necesidades educativas especiales se les facilitard, en la medida de lo posible, tanto el
estudic de la asignatura como la realizacién de las actividades practicas poniendo a su disposicion los

materiales adaptados a sus necesidades.

b‘etivos competencias

La asignatura es materia optativa ofertada por el Area de Metodologia de las Cienclas del Comportamiento,
contribuye, junto a otras asignaturas del drea, a Ja formacién de los alumnos en las siguientes

competencias:

a) Competencias relativas a conoclmientos basicos y especificos relacionados can la formacién en
Psicologia:
conocer distintos dsefios de investigacién, los procedimientos de formulacién y contraste de

hipttesis y la interpretacién de resultados.
- Ser capaz de describir y medir variables psicoldgicas (personalidad, inteligencia, aptitudes, etc.),

procesos cognitivos, emocionales, psicobiclgicos y conductuales.

Las cuestiones mas relevantes que se tratardn en esta asignatura seran:

+ Trabajar con diversos modelos de medida que tratan de dar una respuesta comprensiva al problema
de la medida en Psicologia. Estos modelos se encuadran bajo la denominacién de modelos de rasgo latente,
v se utilizan en los diversos ambitos (clinico, educativo, social y de la salud).

« Trabajar en el proceso de construccién de un test y la metodologia para el andlisis de las propiedades

métricas del mismo.
e Profundizar en los principios basicos de diferentes modelos de rasgo latente.
e Presentar procedimientos de formulacién y contraste de hipdtesis en el marco de la medicion en

psicologia y la construccion/adaptacion de tests y escalas de medida.
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b) Competencias instrumentales y transversales en Psicologia

- Analizar e interpretar los datos cuantitativos y cualiitativos procedentes de las investigaciones,
informes v trabajos en Psicologia

- Adquirir las destrezas necesarias para definir problemas, disefiar investigaciones elementales,
ejecutarlas, analizar astadisticamente los datos y redactar correctamente un informe cientifico.

- Comprender y ser capaz de alaborar informes orales y escritos.

En este caso, se entrenar los sigulentes componentes:
- Capacidad de anaiisis y sintesis
- Capacidad de organizacién y planificacién
- Conocimientos de informatica relativos al émbito de estudio
- Trabajar de forma autonoma
- Habilidades de investigacion
- Capacidad de trabajar en equipo
- Comunicacién aral y escrita en un nivel profesional
- Habilidades interpersonales
- Gestién del tiempo
- Blsgueda y mangjo de informacion

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 21/01/2020 15:25:10; Emisor del certificado: C:
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Es interesante cursar esta asignatura en la formacion del psicélogo porque en la misma se trabajara, de

forma aplicada, con diversos modelos matematicos de medida orlentados al disefio y evaluacién de

instrumentos de evaluacién en Psicologia y oiras Ciencias Sociales y de la Salud.

r esta materia, es necesario que haya cursado la asignatura de Psicometria de
to de asignaturas troncales de Metodologia de primer, segundo y tercer curso.
Ademds, seria interesante tener superado el primer ciclo de los estudios de Psicologia, pues asf tendrd un
conjunto de conocimientos amplios de los campos de Intervencidn del psicologo y de la importancia de 1a
evaluacion psicologica en contextos educativos, clinicos u organizacionales.

El alumno que desee estudia
tercer curso, y también el res

Contenidos (Programa de la asic

Contenidos Tedricos

Antecedentes de la medida en Psicologia.

Tema 1. Reflexiones sobre la medida en Psicologia.
Teoria representacional. Medida aditiva

Distintas acepciones de medida: Teoria de la medida de Stevens,
conjunta. Medida objetiva.

Tema 2. £Qué se mide en psicologia? Definicion de constructos psicolbgicos. Tipologia. Proceso de
construccidn de tests. Tipos de items. Elaboracién de items. Puntuacién de los tems. Estrategias de

validacion de los instrumentos de medida.

Tema 3. Adaptacion/traduccién de tests. Directrices generales en la adaptacion de tests. Disefio de

traduccion de tests.

to de dimensionalidad del constructo. Métodos de

Tema 4. Andlisis de la dimensionalidad. Concep!
o. Introduccion al andlisis factorial confirmatorio,

evaluacién. Principlos del andlisis factorial exploratori
Unidirnensionalidad Esencial.

Tema 5. Modelo psicométrice clasico. Andiisis estadistico de los items. Estudio de la fiabilidad de los

tests. Analisis grafico.
micos: Modelo de Rasch. Supuestos basicos.

Tema 6. Modelos de rasgo latente para ftems dicotd
Estimacién de parametros. Evaluacién del

Modele matemético general. Modelo de Rasch dicotomico:
ajuste. Aplicaciones.

Tema 7. Modelos de rasgo latente para items dicotémicos: Modelo de 2-p. Supuestos basicos.
Modelo matematico. Estimacion de paraimetros. Evaluacidn del ajuste.

Tema 8. Modelos de rasgo latente para items politémicos. Ambito de actuacidn. Supuestos basicos.
Modelos matematicos. Evaluacion del ajuste. Aplicaciones.

Contenidos Practicos

Practica 1. Paquete Estadistico SYSTAT

actorial Exploratorio con SYSTAT, Analisis

Préctica 2 (Tema 4). Analisis de la dimensionalidad: Andlisis F
lidad esencial con DIMTEST.

Factorial Exploratorio con SPSS, Evaluacion de la unidimensiona

Practica 3 (Tema 5). Analisis de items y fiabilidad: los programas SYSTAT y SPSS.

uste de modelos de rasgo latente para ftems dicotdmicos: El programa BILOG.

ems politdmicos: MULTILOG v PARSCALE.

Practica 4 (Tema 6y 7). Aj
Préactica 5 (Tema 8). Ajuste de modelos de rasgo latente para it
Practica 6. Construccion de un test.

Practica 7. Validez de contenido. Revision panel de expertos.

Préctica 8. Andlisis psicométrico del test construido.
Métodos docentes

cuatrimestre de! afio académico 2006-2007, se

Durante el curso, que seé desarrollard en el primer
les tanto para la adquisicion de los contenides

llevardn a cabo actividades presenciales y no presencia
teéricos como para la de los contenidos practicos.

n para el aprendizaje de jos contenidos tedricos seran tanto

Los métodos docentas que se empleara
e la implicacion del alumno sera mayor,

exposicién por parte del profesor, como debate ¥ seminario dond
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en este UlItimo caso se requerird al alumno la realizacion de mapas conceptuales, fichas técnicas,
informes, preparacion/exposicion de un tema, analisis critico de articulos de investigacién, etc.. En
algunos de los temas, la metodologfa docente estara orientada basicamente a la practica, y por lo tanto
esta actividad practica no programada estard integrada dentro de la exposicién tedrico-practica
presencial de los temas, En estos casos, la actividad presencial del alumno consistird en la asistencia,
participacion y comprension de contenidos en clase. Por otro lado, la actividad no presencial del profesor
con los alumnos se llevara a cabo en las consultas en tutorfa virtual utilizando correo electronico y/o
SUMA. Ademds, para una parte de la asignatura, se utilizard como metodologia docente el Aprendizaje
basado en problemas (ABP) o estudio de casos. Esta metodologia consiste en el analists, discusion y
resolucion en grupo de problemas o casos relacionados con la materia, La asistencia a las sesiones
practicas que realicemos bajo esta metodologia tendra caracter obligatorio,

La actividad no presencial del alumno serd el trabajo personal auténomo de estudio, documentacion, etc.
Las clases tedricos se desarrollan en un aula docente v/o sala de seminario.

En cuanto a las actividades practicas programadas (ver temario de practicas) serdn de los siguientes
tipos:

- Resolucidn de problemas
- Seminario o taller practico
- Aplicacion de la teoria

- Realizacién de un test

- Exposicién de poster

Dichas pricticas podran ser predominantemente presenciales donde la actividad principal se realiza en
clase, aungue conlleve la elaboracion no presencial del informe, o predominantemente no presenciales {en
clase se orienta brevemente scbre cémo realizar o elaborar la practica, que se hara ya de modo no
presencial).

Las clases practicas se desarrollardn en la microaula, por lo que el alumno dispondra de un ordenador
con el software apropiado para llevar a cabo los andlisis que se demanden en las distintas situaciones.
Dado el cardcter eminentemente practico de la asignatura, la asistencia a clase es obligatoria, Esta
asignatura no tiene ningln prerrequisito, aunque el alumno debe saber que tiene un fuerte contenide
estadistico-matematico.

Ademas, el alumno deberd realizar un trabajo dirigido por el profesor, ya sea individuat o en grupo (no
mds de tres). El trabajo consistird en la construccion o adaptacidn de un test, y en la obtencién de las
propiedades psicométricas del mismo utilizando los conocimientos tedricos y practicos del programa
docente de asta asignatura,

Prac. apl teoria Pred-pr | orient Informe
Prac. 2 apl Pred-pr | orient | PGL compr Informe
tecria/prob
Prac. 3 apl Pred-pr | orient | PGL compr | dir inf indiv Informe
teoria/prob
Prac. 4 apl Pred-pr | orient | PGL compr | dir inf indiv Informe
teoria/prob
Prac. 5 apl pred-pr | orient | PGL compr | dir inf indiv Informe
teoria/prob
Prac. 6 apl teoria Pred- Tut Tut exposic | dir trab grupoc | Exposic
npr Trab
Prac. 7 debate solo-pr | debate | PGL partic dir trab grupo ! Part pr
Prac. 8 prob pred- orient | PGL compr | dir trab grupoe | Trab
npr

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 21/01/2020 15:25:10; Emisor del certificado: C:

-Tipo de practica: probl (problemas), apl teoria (aplicacién teorfa), debate

~Presencialidad de la practica: solo-pr (sdlo presencial), pred-pr (predominantemente presencial), pred-
npr (predominantemente no presencial)

-Tipo de actividad presencial {(pr) profesor: orient (orientacién), debate, tut (consultas en tutoria)
-Lugar: PGL (pequefio grupo laboratorio: 6-20 alumnos).

-Tipo de actividad presencial (pr) alumno: compr {comprensidn), asist {asistencia obligatoria), partic
(participacién), exposic (exposicién)}

-Tipo de actividad no presencial (npr) alumno: dirigido (dir}

-Tipo de actlvidad no presencial (npr) alumno requlsitos: inf (elaboracion de informes), trab
(trabajos)

~Colaboracién en la actividad: indiv {individual), grupo (colaborativa)

-Evaluacion de la actividad: inf (informe), trab {trabajo), exposic {exposicidn oral), part pr (participacién
presencial)
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srendizaje

Evalacic’m del a

La evaluacion se realizara a través de los informes de las actividades préacticas realizadas durante el curso y
1os diferentes trabajos acerca de los contenidos tedricos gue encargue el profesor a los/ alumnos durante el
desarrolio de la asignatura. Los alumnos podran formar grupos (méaximo 3 personas) para desarrollar estos
trabajos. A lo largo del curso s especificard la puntuacion de cada actividad tedrica o préctica realizada (12
valoracién referida dependerd de |a carga de trabajo que supone para el alumno, tanto en asistencia a
clase como en la preparacion del informe escrito). Se realizara una entrevista final con el alumno para

revisar los informes y trabajos realizados durante el curso.

que completa a las actividades anteriores sera obtenido a partir dei sistema
en el que se evaluarén conocimientos, destrezas y actitudes. Dicho sistema -
on) serd detallado por el profesor al comienzo de la asignatura.

El 20% de la calificacion final
de ABP o de estudio de casos,
{incluyendo los criterios de evaluaci
ama de Promocién de la Investigacion
a mediante cualguiera de los meétodos
m.eas/facpsi/experimentos)

NOTA: La participacién en experimentos organizados bajo el Progr
(2006/2007) supondrd un incremento de 'a calificacién final obtenid
anteriores de hasta 0,5 puntas (para mas informacion, véase www.u

rafia recomend
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Ademas, durante el curso se facilitard bibliografia especifica para cada uno de los temas del temario.
Facultad de Psicologia. Universidad de Murcia. Curso 2006-2007
| codi go seguro de verificaci
caci 6n: RUxFMyz1- +tiylj
My i yljvO t dkd1hQJ- c MNKSRHf CCPI A ELECTRONI CA - Pégina 9 de 30

Esta es una copia auténtica inprinible de un doc el ectréni co archivado por la Univer
] aut i le nent o adninistrativo el i i i d 7 1
; P i a ‘ : X i ade por | Il el_si ad ;!e Mircia, segin el artfculo 27.3 ¢) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de |a siguiente direccién: https://sede. um es/val i dador ’ ’


https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMgz1%2BtiyIjvOtdKd1hOJcMNKSRHf

=ACCV,0U=PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

=ES,O:

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 21/01/2020 15:25:10; Emisor del certificado: C:

Toda la informacién y documentacion necesaria, asi como el seguim_iento de las a_ctividades y trabajo
de la asignatura, estard disponible en Campus Virtual de SUMA de la Universidad de Murcia (en

htip://suma.um.es/, requiere clave de acceso). Las consultas y tutor_ias al profesor podran hacerse de modo
presencial, a través de SUMA, o a través del correo electrénico (mdhidalg@um,es).
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Técnicas de andlisis multivariante

[ Tipo: Optativa
Periodicidad: 29 Cuatrimestre
Créditos: 4,5 Cr, Totales ( 2,7 Cr. Tedricos; 1,8 Cr. Prdcticos)

Ciclg: 2@
Cédigo: 04k9

Informacion g

eneral

Profesorado y Formas de Contacto

Profesor/fa: Antonlo Velandrino Nicolas
Departamento:  Psicologia Bésica y Metodologia
Formas de Contacto: Despacho: 1.29 (en horario de tutorias)
Teléfono: 968363476 (en horario de tutorias)
e-mail: antvel@um.es
Profesor/a: José Antonio Lopez Pina
Departamento:  Psicologia Basica y Metodologia
Formas de Contacto: Despacho: 1.12 (en horario de tutorias)
Teléfono: 968363478 (en horario de tutorias)
e-mail: jlpina@um.es

Adaptaciones para estudiantes extranjeros y con necesidades educativas especiales

Para alumnos extranjeros se especificara bibliograffa en inglés.

A alumnos con necesidades educativas especiales se les facilitara, en la medida de [o posible, su estudio
con materiales especificos y un tratamignto completamente personalizado para apoyarles en su trabajo
formativo.

Objetivos y competencias

Una competencia, de forma breve, es una habilidad o cualificacién que una persona puede adquirir e
incorporar a su repertoric de recursos y destrezas personales y profesionales con el propdsito de desarrollar
adecuadamente una actividad. Dentro de esta concepcion y en sintonia con 1as nuevas propuestas de educacion
universitaria (en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior, EEES) para la titulacién de grado de
Psicologia, en esta asignatura se pretende realizar un proceso de ensefianza-aprendizaje en el que el alumno
adquiera las siguientes competencias generales incluidas en la mencionada titulacion:

- G1. Conocer fos distintos disefios de investigacion y los procedimientos de formulacion y conlraste de
hipdtests

Las habilidades incluidas en esta competencia se refieren a conocimientos que el alumno debe haber
adquirido en asignaturas y materlas anteriores, En efecto, tanto los disefios de investigacion habituales en
Ciencias de la Conducta como la légica esencial de la formulacién de los contrastes de hipdtesis han sido
trabajados en las asignaturas anteriores y propias para estos objetivos. No obstante, en esta asignatura se
ampliard a los contrastes de hipdtesis multivariados, ya que los estudiados previamente son contrastes
univariados. Esta es la competencia 6 {(G6) incluida en el nuevo plan de estudios de Psicologia.

- G2. Analizar e interpretar l0s datos cuaniitalivos y cualitativos procedentes de [as investigadiones, informes y
trabajos en Psicologia

Una de las grandes finalidades de la formacién en investigacién para el psicologo consiste en dotarle
de unos conacimientos basicos que le permitan entender las investigaciones en psicologia que, sin duda, como
profesional actualizado deberd leer permanentemente. Estas investigaciones habitualmente se presentan en
forma de articulo de investigacién o informe de trabajo, y son las que le transmitirdn el estado de desarrolio en
su profesion. Por tanto, la capacidad de analizar e interpretar los datos -en esta asignatura- cuantitativos le
proporcionara ia habilidad necesaria para realizar sus propios trabajos y para valorar criticamente los estudios
psicolégicos que necesitara conocer en su desarrollo profesional.

- G3, Adguirir I35 destrezas necesarias para definir problemas, disefiar investigaciones elementales, efecutarlas,
analizar estadisticamente los datos y redactar correctarnente un informe clentifico.

Una de las dos grandes tareas universitarias es la formacion en investigacion. Por tanto, todas las
materias metodolégicas tiene como finalidad basica esta tarea. De esta manera, la asignatura de Analisis
Multivariado contribuye a esta formacion, en una etapa avanzada: el tratamiento de la realidad considerada
mulidimensionalmente. :

Junto con estas competencias generales, la asignatura pretende conseguir una competencia, que
puede ser entendida como de naturaleza transversa/, que consiste en la:
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- T1. Capacidad de resolucion de problemas .

Todo el conocimiento adquirido por € alumno en la ssignatura es de tipo instrumental. Una de las
finalidades que también es necesaria para un buen profesional y un buen investigador es la capacidad de
solucion de problemas. Un proceso de andlisis de datos -multivariado- puede ser concebido como una etapa
propia para solucionar un problema: la clarificacion de puntos oscuros en una teoria, la valoracion de distintas
actuaciones (intervenciones, terapias, ...), etc. Aportar soluciones para un problema es entonces un proceso
bastante instrumental en el que, en esencia, se define la situacién, se recagen y analizan datos, y finalmente se
tornan decislones. Esta asignatura pretende contribuir (junto con otras del plan de estudios) a la adquisicién de
habilidades propias de 1a resolucién de problemas.

la asignatura

Contenidos Tebricos

Para la consecucién de los objetivos y competencias establecidos para la asignatura, el programa de
contenidos es el siguiente.

Blogue I Introduccion 3 andlisis multivariante en ciencias def comportamiento
Unidad 1. La ldgica del analisis multivariante
Unidad 2. Fundamentaos de dlgebra matricial
Blogue IT. Técnicas de Dependencia
Unidad 3. Modelos de Regresidn
Unidad 4. Modelos de ANOVA
Unidad 5. Analisis Discriminante
Blogue HI, Modelos de Interdependencia
Unidad 6. Andlisis Factorial
Unidad 7. Técnicas de Escalamiento
Unidad 8. Andlisis Ciuster

Contenidos Practicos

Dado que se utilizard como programa bésico de software estadistico el SPSS, los contenidos précticos
se corresponden con los médulos del programa que se ajustan a los contenidos tedricos de la asignatura. Estos

son los siguientes:

- Médulo: Sintaxis def lenguaje matricial
- Modulo: Modelo Lineal General

- Médule: Regresidn

- Mbédulo: Clasificar

Médulo.: Reduccion de datos

étodos docentes

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;
T

Para la consecucién de los objetivos vy competencias formulados el planteamiento didactico v Ia
organizacion docente de la asignatura se vertebrara en dos grandes blogues de actividades: clases presenciaies
y actividades individuales.

=ES,0=ACCV,0U:

A. Clases presenciales. En ellas, se expondran y debatirdn los principales contenidos y tematicas propios de
la asignatura. Estas clases son dos tipos: .

- Clases tedricas o expositivas. En estas clases, el profesor expondri la temética esencial de |a materia
que configura la asignatura. El alumno debera aprovechar este tiempo para incorporar los principales
conceptos de la asignatura. Esta actividad se desarroliard en formato de Grupo Total (GT).

- Clases practicas. En estas clases se desarrollardn supuestos y ejercicios aplicados que permitan
consolidar de forma empirica los conceptos tedricos previamente propuestos. Este #iempo serd de
trabajo en comun entre profesor y alumnos. S5€ Hevardn a cabo en /a sala de ordenadores. Esta
actividad se desarrollard en grupos de préctica (SL). El total de grupos es de 4 y cada grupo estara
compuesto por 5 alumnos.

- Tutorias. Se establecera unas actividades de tutorizacién donde con una periodicidad quincenal, cada
grupo de trabajo constituido se reunird con e profesor para llevar a cabo un proceso orientador sobre
las actividades de la asignatura: clases presenciales, actividades précticas y trabajo aplicado.

B. Actividades no presenciales. Estas actividades son de naturaleza no presencial y el alumno la realizara de
forma individual.
- Trabajo aplicade. Como apoyo a las clases, la didactica de la asignatura contempla la realizacién de
un trabajo de naturaleza empirica vy aplicado (TA) consistente en e! desarrollo de un proceso de
investigacion que el alumno debera realizar & partir de una propuesta de! profesor (Npres der).
- Estudio y preparacion. Aqui se incluye el tiempo personal de estudio y trabajo para la realizacion de
las actividades disefiadas para la asignatura.
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Recursos telemiaticos

; tiene por finalidad complementar la
se en las enormes Posibilidades que ofrece
comunicacién y la informacién, La pagina SUMA de la asignatura ofrecerd dos tipos de oferta:
- Acceso a todo el material (guia docente, documentos, etc) necesario para el trabajo en la asignatura,

- Ademds, se propone la realizacién de un forum para Ia comunicacion alumno-profesor y alumno-
alumno,

- Enlaces a sitips de interés relacionados con la asignatura tales webs de recursos de cdlculo,
definiciones conceptuales, etc.
Calendario de actividades

€ presenta con detaite la organizacion de las actividades disefiagas para la asignatura

incluye tanto un orden temporal como una ordenacion por tipo de actividades.

UNIDA DUR,G‘CIO

CALENDARIO ACTIVIDAD C?BTFFEEE%%IA
(semanas)

- Clase presencial
GT

12 semana - 12 Actividad Si_
- 18 Tutorizacidn
L - EyP

G1, G2

- Clase presencial
2 1 28 semana - 28 Actividad SL

Gl, T1
- EyP

- Clase presencial
a.4a
3 2 38-4

- 38 Actividad SL G2, G3
semanas - Eyp

- Clase presencial
52 - ga - 43 Actividad SL.
4 2 ' semanas - 32 Tutorizacién G2, G3

- EyP

- Clase presencial
79 - ga - 53 Actividad SL
5 2 semanas -TA 1l G2, G3

- EyP

=ACCV,0U=PKIACCV,CN:
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- Clase presenciai —l

6 ; o7 - 11a :%: gctlvrdad SL G2 G3
semanas - 43 Tutorizacitn r

- EyP

- Clase presenciai
12a- 13a - 79 Actividad SL
7 2 sem. CTA3 G2, G3, T1

- EyP

- Clase presencial
- 82 Actividad SL
-TA 4
a . a

8 2 1157 1 s Tutorizacion G2, G3, T1
sem.

- EyP

- Evaluacian

presencial

= 8 Actividades S 4
TOTAL i5 -4TA .
L - 5 Tutorizaciones competencias
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Definicién de actividades

- 12 actividad, SL: Familiarizacicn con e/ soffware estadistico; por grupos en la sala de ordenadores,

- 24 actividad, SL: Célculo matricial; por grupos en seminario.

- 38 aetividad, SL: Mddulo de regresion del programa estadistico; por grupos en la sala de ordenadores,
- 43 actividad, SL; Mdouio de ANCVA del programa estad/stico; por grupos en la sala de ordenadores.

- 58 actividad, SL: Mddule de andlisis discriminante; por grupos en la sala de ordenadores

- 63 actividad, SL: Mddiio de andlisis factorial; por grupos en la sala de ordenadores

. 73 actividad, SL: Mddulo de escalamiento; por grupos en la sala de ordenadores.

- 84 actividad, SL: Mddulo cluster, por grupos en la sala de ordenadores.

- TA 1: Explicacién objetivos y procedimiento para la realizacion del trabajo aplicade.

- TA 2: Recogida de datos, creacion ficheros, codificacion y depuracién

- TA 3. Analisis y conclusiones

- TA 4. Presentacién informe.

Tutorizaciones: si el nimero de alumnos asi lo acenseja, se realizara por grupos de trabajo. Sus contenidos
estaran centrados: (a) en la realizacién del TA, y (b) seguimiento individual del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

- EyP: Estudio y preparacion personales; individual

Evaluacion del aprendizaje

El proceso evaluativo de la asignatura descansa sobre el principio e valoracion de todo el trabajo
desarrollado. Ello se concreta en la valoracién de todas las actividades desarrolladas. Por tanto, los criterios

valorativos son los siguientes:

- % carga de Criterio % enla
Actividad trabajo valorativo calificacion
Actividades SL 20 % _ Realizacién 25%
. presencial
Trabajo Aplicado, TA 40 % Realizacion 40%
individual
Evaluacion formal 40 % Realizacidn 40 %
g presencial
g TOTAL 100 % 3 actividades 100 %

PKIACCV,CN:

Bibliografia recomendada

Hses

-ACCV,0U:

Bibliografia basica
Visauta, B.y Martori, 1.C. (2003). Andlisis estadistico con SPS5 para Windows. Vol. 2, Estadistica
multivariante, (28 ed.). Madrid: McGraw Hill,
Martinez Arias, MR. (1999). £/ andlisis muftivariante en ia investigacion cientifica. Madrid: La Muralla-
Hespérides.

Bibliografia complementaria

=ES,0=,

Amén, 1. (1991). Introduccidn al andfisis multivariarite (cdlculo matricial). Barcelona: PPU.

Blanco; F. {2004), Introduccion a las matematicas para les clencias sociales, Madrid: CIS.

Cea D'Ancona, Ma.A, Andlisis multivariable. Madrid: Sintesis.

Hair, 1., Anderson, R., Tatham, R. y Black, W, (1999). Andiisis multivariante. Madrid: Prentice-Hall.

Levy, 1.P. y Varela, J. (Eds.) (2003). Andfisis Muitivariante para /as Ciencias Soc/afes. Madrid: Pearson-
PrenticeHall.

Martinez Arias, MR. (1999). & andlisis multivariante en /a investigacion cientifica. Madrid: La Muralla-
Hespérides.

Pefia, D. (2002). Andlisis de datos multivariantes. Madrid: McGraw Hill

Stevens, 1. (2002). Applied Multivariate Statistics for the Social Sciences. Hillsdale, NJ: LEA.

Tatsuoka, M. (1988). Multivariate analysis. New Cork: Macmillan Publishing Co.

Velandrino, A. (2005). Apuntes de dlgebra maticial con SFSS. Papeles del Departamento de Psicologia -
Basica y Metodologia de la Universidad de Murcia,

Yela, M. (1997). La técnica def andlisis factorfal. Madrid: Biblioteca Nueva
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Psicologia de las Deficiencias Visuales y Auditivas

Tipo: Optativa
Periodicidad: 29 cuatrimestre
Créditos: 4'5 Cr. Totales ( 2'7 Cr. Tedricos; 1'8 Cr. Practicos)

Ciclo: 20
Caédigo: 05K1

Informacio

Profesorado y Formas de Contacto

Profesor/a: M3 José Pedraja Linares
Departamento:  Psicologfa Bésica y Metodologia
Formas de Contacto:  Despacho: 1.33 (en horario de tutorfas)
Teléfono: 968 36 34 80 (en horario de tutorfas)
e-mail: mpedraja@um.es

Objetivos y competencias

Esta asignatura se centra en el funclonamiento de los procesos cognitivos en aquellas personas que o
bien carecen de, 0 bien tienen alteradas, dos importantes vias por las que obtenemos informacién sobre
nuestro entorno: fa vision y la audicién. El nicleo de la asignatura es conacer la manera en que las personas
con deficiencias visuales y/o auditivas construyen el conocimiento de su ambiente fisico y social, adquieren
movilldad y autonomia personal, y acceden a la comunicacion oral y escrita.

Para poder abordar con profundidad este niicleo tedrico, el programa abarcara también una
introduccién al diagnéstico y clasificacién de las deficiencias visuales y auditivas, asi como unas lineas generales
de la intervencién psicoldgica dirigida a estas personas.

Se plantean como objetivos de conocimiento:

» Conocer las especificidades de los procesos cognitivos en las personas con deficiencias visuales y/o
auditivas, con especial atencion a las funciones comunicativas.

» Familiarizarnos con la clasificacién de las deficiencias visuales y auditivas, sus tipos y grados, y con los
procedimientos para evaluar esas deficiencias.

¥ Saber cudles son los puntos principales que ha de plantearse una intervencién psicolégica en este
campo, vy los recursos e Instituciones existentes actualmente .

» Relacionar esta asignatura con los ¢conocimientos adquiridos sobre otros campos de la Psicologia, tanto
basicos como aplicados.

Asimismo, se plantean como objetivos actitudinales y procedimentales:

» Capacitar a los estudiantes en la bisqueda de informacion sobre las deficiencias visuales y auditivas,
en los aspectos de terminologia, recursos bibliograficos, informacidn en paginas Web, etc.

> Ejercitar las capacidades de sintetizar, exponer y comentar criticamente la informacién sacada de las

fuentes, sea de forma oral o escrita.

Fomentar la capacidad de discutir y resolver problemas en equipo, coordinando esfuerzos para un

objetivo comiin.

» Favorecer el contacto con profesionales, instituciones y asoclaciones relacionadas con este campo de
intervencion

» Sensibilizar a los estudiantes sobre las dificultades para la plena integracién social que experimentan
las personas con deficiencias visuales y auditivas

» Ajustarse a las normas deontologicas que rigen la labor de los psicdlogos.

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;
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Contenidos (P ma de la asignatura)

Introduccitn
1. Introduccion: por qué vy para qué de esta asignatura,

Deficiencia visual

2. La deficiencla visual: su realidad fisica, psicologica y social.

3. Los procesos cognitivos en las personas con deficiencias visuales graves
4, La representacion del espacio y la movilidad en la deficiencia visual

5. La comunicacion oral y escrita en la deficiencia visual

6. La intervencion psicologica ante las deficiencias visuales

Deficiencia auditiva
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7. La deficiencia auditiva: su realidad fisica, psicologica y social,

8. Los procesos cognitivos en las personas con deficiencias auditivas graves
9. La comunicacidn oral y escrita en la deficiencia auditiva

10. La intervencidn psicoldgica ante las deficiencias auditivas

Ateniclén a otras situaciones especificas
11. Otras problemaéticas especificas: caracteristicas y recursos para la intervencién psicolbgica.

odos docentes

La didéctica de esta asignatura comprende tres tipos de actividades:

a) Aprendizaje de los contenldos generales de la asignatura. Las clases de la asignatura se realizarén
combinando Ia metodologia de clase magistral y la implicacién de los alumnos, y para gue sean productivas es
necesaria la asistendia regular y la participacion. Por tanto, a comienzo del cuatrimestre los alumnos podran
optar por la situacién de "asistente” o "no asistente”, asumiendo el método de trabajo y evaluacién propio de

cada caso.

al) Alumnos asistentes: participacion en las clases.
Los alumnos asistentes seran los que asistan y participen regularmente en las clases (1

acurnularan mas de tres ausencias no justificadas, pasarian a ser evaluados como alumnos no
asistentes).

La mayor parte de las sermanas se dedicaran a las clases. El trabajo de cada tema del
temaric comprendera estos tres elementos:
» Exposicién magistral de los contenidos bésicos del tema
» Aportaciones de los alumnios y cologule, en base al trabajo personal realizado por los
estudiantes previamente a la clase.
» Actividades practicas de aula, gue incuiran actividades como:

o Visionado y comentario de videos
o Presentacién de aparatos, instrumentos, herramientas, materiales, tests, etc. que se

emplean en la evaluacidn yen la estimulacién de las personas con deficiencias
Familiarizarse con recursos documentales, asociaciones, lugares Web, y en general
tado tipo de recursos de apoyo teodrico ¥ préctico en este terreno

El trabajo personal de los alumnos para la preparacion de las clases se ird indicando con
antelacion a las distintas sesiones, ¥ abarcara actividades como bisquda de informacion sobre
cuestiones especificas, lectura de materiales, 0 reflexion escrita sobre el material leido.

=]

Algunas semanas se realizardn actividades de metodologia de aprendizaje basado en
problemas (ABP). Consistiran en sesicnes de trabajo en grupo, tutorizadas por la profesora, en la
que se discutiréd un problema {retacionado con la asignatura, pere de perspectiva interdisciplinar), se
estableceran objetivos para el aprendizaje, y se pondra en comin e integrard la informacion que cada
uno de los participantes cbtenga en su trabajo personal entre sesiones. A cormienzos del cuatrimestre
se daran indicaciones mds concretas sobre esta metodologia.

a2) Alumnos no asistentes: estudlo y tutorfas.

Los aluminos no asistentes prepararén el conteni
que asigne la profesora, y la informacién sobre los mismos estaré disponibl
avaluacion de esta preparacidn personal serd mediante examen.

El horario de tutorias permitird comentar todas las dudas que el material pueda plantear, y

orientar el estudio adecuadamente.

do de la asignatura mediante los materiales
e en |a fotocopiadora. La

b) Visitas y conferenclas de asistencia obligatoria. Su finalidad es permitir el contacto con las personas
que tienen deficiencias visuales o auditivas, y los profesionales que trabajan en este campo. Para ello,
realizaremos: '

» Visitas a centros o asociaciones

% Conferencias o cologuios con personas invitadas
El niimero de estas actividades y su calendario no se podra concretar hasta mas adelante, al depender de

otras personas o asociaciones. En cualquier caso, no se programaran mas de cuatro actividades obligatorias, y
se avisardn con antelacion suficiente. Salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, todos los alumnos

matriculados deben acudir a estas actividades.
c) Realizacién de un trabajo sobre algiin aspecto especifico de la disciplina. Se trata de un trabajo
tedrico o empirico sobre algun aspecto muy concreto de las deficiencias visuales o auditivas. Se podra realizar

individuatmente, o en un grupo de 2 6 3 personas.
La realizacién del trabajo requiere entrevistarse con la profesora (en especial, si los alumnos son "ne

asistentes"), con el fin de acotar el tema sobre el que versara el trabajo y hacer un seguimiento de su
realizacidn.
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jon del aprendiza

S 58 ajustara’ a las proporciones que se exponen a
e la imparticion de 1a asignatura, se explicaradn
el aprovechamiento, ¥ las pautas generales

nto de los estudiante:
de trabajo a comienzos d
jorard la participacién y

La valoracion final del rendimie
continuacion. Al explicar la metodologia
log criterios cualitativos por los que se va
para los trabajos.

a) Alumnos asistentes:
La calificacion final de la asignatura comprenderé:
% Aprovechamiento y participacién en las sesiones ABP (aprendizaje basado en problemas): 20% de la

nota final.
» Evaluacién continua de la asistencia, preparacion ¥ participacion en las clases: 3

» Trabajo escrito: 50% de \a calificacidn final

0% de la nota final

b) Alumnos no asistentes

ndera:

La calificacion final de 1a asignatura compre
(prueba objetiva de

Examen de los contenidos de la asignatura

>
desarrollar): 50%
$ Trabajo escrito: 50% calificacién final

3 opciones, Mas una cuestion a

Bibliografia recomendad

Bibliografia basica

Deficiencias en general
Trastornos del desarrollo y necesidades educalivas especiales

Marchesi, A., Coll, C. ¥ Palacios, J. (2002).
{Desarrollo psicoldgico ¥ educacion, Volumen 3). Madrid: Alianza.
Verdugo, M.A. (1995). Personas cof discapacidad. Perspectivas psfcopedagégfcas y rehabilitadoras. Madrdid:

Siglo XXI.

Deficiencias visuales
Checa Benito, J. (dir.) (2000). Psicopedagogia de /a3 ceguera y deficlencla visual: manual para /a practica
n1as ciegas y deficientes visuales. Valencia: Promolibro.

educativa con perso
nzélez, R. (2003). Psicologia y ceguera. Manual para ia fntervencion

Checa Benito, 1., Diaz Veiga, P. y Pallero Go
psicologica en ef ajuste & /2 deficiencla visual. Madrid: ONCE.
Checa Benito, 3., Marcos Robles, M. y otros, (1999-2000). Aspectos evolutivos y educativos de 12 deficiencia
visual (vol. 1y 2). Madrid: ONCE,
) (1993). Psicologia de la ceguera. Madrid: Alianza.

Rosa, A. y Ochaita, E. {comps.

peficiencias auditivas

Veo una voz. Viaje a/ mundo de los sordos. Barcelona: Anagrama.
Castafio Gatrido, 5. ¥ Herrera-Gutiérrez, E. {Coords.) (2003} Atencion educativa a/

auditiva en 13 Regidn de Murcia. Murcia: Consejeria de Educacion y Cultura,

Ensefianzas Escolares.

Marchesi, A. (1998}, F/ dasarroffo cognitivo y lingtiistico de /os nifios sordos. Perspectivas educativas. Madrid:
Alianza.

FIAPAS (2004). Manual pisico de formacidn espe drid: Autor.

alumnado con discapacidad

Sacks, 0. {(2003).
Direccién General de

clalizads sobre discapacidad auditiva. Ma

Bibliografia complementaria
ma, gue se ird recomendando a lo large del curso.

Habra bibliograffa mas especifica para cada te
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Estimulacion cognitiva

. Tipo: Optativa
Periodicidad: Primer cuatrimestre
Créditos: 4,5 cr. Totales ( 2,7 Cr. Tedricos; 1,8 Cr. Practicos)

A Ciclo: 2@
Cédigo: 05K2

Informacion gei

Profesorado y Formas de Contacto

Profesor/a: Julla Garcia Sevilla
Departamento:  Psicologia Basica y Metodologia

Formas de Contacto: Despacho: 1-32 {en horario de tutorias)
Teléfono: 968-363479 (en horario de tutorias)

e-mail: juliags@um.es
Adaptaciones para estudiantes extranjeros y con necesidades educativas especiales.

s Se pondré a disposicién de los alumnos extranjeros bibliografia en inglés.

e A los alumnos con necasidades educativas especiales se les facilitara, en la medida de lo posible, tanto
el estudio de la asignatura como la realizacion de las actividades practicas poniendo a su disposicién

los materiales adaptados a sus necesidades,

e En ambos casos se hard hincapié en que los alumnos hagan uso de las tutorias personalizadas de for-

ma periodica.

Objetivos y competencias

OBJETIVOS: La asignatura persigue los siguientes objetivos de aprendizaje:

Aprender los principales aspectas tedricos, experimentales y aplicados de la Estimulacion Cogniti-

va.

—  Relacionar la Estimulacién Cognitiva con otros dmbitos de la Psicologia tales como la Psicolegia

Cognitiva y 1a evaluacién neuropsicoldgica.
- Conocer los Programas de estimulacién cognitiva mas importantes.

2

—  Conocer, seleccionar y administrar las tecnicas de Intervencién de la Rehabilitacién Cognitiva.
- Relacionar ta Estimulacién Cognitiva con otras disciplinas y trabajar en equipos psicolégicos o mul-

tiprofesionales.

COMPETENCIAS: Para cubrir los objetivos de aprendizaje anteriormente expuestos, el alumno precisa adquirir

las siguientes competencias:

- Capacidad para identificar y resolver problemas.

- Capacidad para definir problemas, disefiar investigaciones elementales, ejecutarlas, analizar esta-

disticamente los datos y redactar correctamente un informe cientifico
—  Saber utilizar las fuentes documentales relevantes &n Psicologi

{a con capacidad de andlisis critico y

de sintesis, asi como mantener actualizados los conocimientos y destrezas propios de la profesion.

- Comprender y ser capaz de elaborar informes orales y escritos,
Ser capaz de trabajar en equipo y colaberar eficazmente con otras personas.

- Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de 1a Psicologia

Contenidos (Programa de la a

1. Contenidos Teéricos: Temario de la asignatura

Tema Contenido Tempnralizacién
BLOQUET NOCIONES BASICAS

Tema 1. Fstimulacion cognitiva: definicldn y conceplo. 1 semana

Tema 2. Estimulacion cognitiva en habifidades sensoriales y percepti- 1 semana
Vas.

Tema 3. Estimuiacion cognftiva en atencin y memoria, 1 semana

Tema 4. Estimulacion cognitiva de las funciones ejecutivas y del fern- 1 semana
quaje.

Tema 5. Estimulacion cognitivas en otras dreas cognitivas: orfentacion, 1 semana
esquema corporal, praxias y destrezas psicomotrices.

Facultad de Psicologia. Universidad de Murcia. Curso 2006-2007

| Codi go seguro de verificaci 6n: RUxFMyz1l-+tiyljvO t dKd1hQJ- c MNKSRHf

COPI A ELECTRONI CA - Pagina 18 de 30

Esta es un " AP . - X
a copia auténtica inprinible de un documento administrativo el ectrénico archivado por Ia Universidad de Mircia, segan el articulo 27.3 c) de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de |a siguiente direccio6n: https://sede.um es/validador/


https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMgz1%2BtiyIjvOtdKd1hOJcMNKSRHf

Tema 6. Estimulacion en estrateglds cogiitivas. 1 semana
Terma 7 Elaboracion e implementacion de programas de estimulacion
cognitiva: aspectos mads importantes. 2 semanas
BLOQUE IT AMBITOS DE APLICACION
Tema 8. Peicoestimulacion cognitiva ein nifos. 1 semana
Terma 2 Peicoestimulacion y rehabilitacion cognitiva en ancianos, 1,5 semanas
Tema 10 Rehabllitacion cognitiva y discapacidad 1,5 semanas
Tema 11 Rehabilitacion cognitiva en poblaciones especificas: TDA. y 1,5 semanas
trastornos de /enguafe.
| Temal2 Otros Smbitos de aplicacion : esquizofrenia_y dafno cerebral, 1 semana
2. Contenidos Practicos
Tema Denominacion de la practica Lugar de Tipo de
realizacion practica
Temas 2-6 Materiales de intervencién: cuadernos de Aula Analisis de materiales
gjercicios / juegos psicoeducatives. de intervencién
Temas 2- Materiales de intervencién: software informa- Laboratorio Andlisis de materiales
6 tico. de intervencion
Tema 7 Implementacién de programas. Aula Aprendizaje basado en
problemas
Temas 7 Analisis de un Taller de estimulacion cognitlva Aula Analisis de Video
y 8 en nifios de Educacién Infantil.
Tema 9 Teatro y Alzheimer: el teatro de la Reminis- Aula Analisis de Video
cencla.
Tema 9 Rehabilitacién cognitiva y demencia Aprendizaje basado en
problemas
Tema 10 Ei punto de viska de los expertos: Estimula- Aula Conferencia fdebate
cién cognitiva y Atencidn temprana
Tema 11 Rehabilitacién cognitiva y TDA Aula Aprendizaje basado en
problemas
varios El punto de vista interdisciplinar: aportacio- Aula Conferencia /debate
nes de la Terapia Qcupacional

Métodos docentes

* para desarrollar los contenidos del tematrio, las actividades presenciales que se llevaran a caho seran las
siguientes:
O Clases tebricas. Serdn la base principal del d

sardn en la exposicién por parte del profesor,
mente con un material {esquemas, apuntes, lecturas,.

esarrollo de los contenidos tedricos del temario, ¥y se ba-
Para la preparacion de dichas clases se contara previa-
..) ofrecido por el profesor.

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

nidos de las clases tedricas, y se desarrollaran mediante

-ACCV,0U:

0O Clases practicas. Complementaran los conte
debates y trabajos en grupo. Se clasifican en:

> Andlisis de distintos materiales de infervencion de Estimulacion Cognitiva.

=ES,0=,

» Andlisis de videos

» Conferencias / debates desarrolladas por profesionales gue trabajan en el campo de la Esti-

mulacidén Cognitiva.

» Metodologia de Aprendizaje basado en Problemas (ABP): La metodologia ABP serd empleada
para abordar la resolucion de casos practicos. Para su desarrollo se formaran distintos grupos en
el aula a los que se les planteardn una serie de “problemas” que versaran socbre distintos conteni-
dos, unos exclusivos de la asignatura de Estimulaciéon Cognitiva y otros interdisciplinares, com-
partidos con otras asignaturas optativas. Cada grupo, Y en distintas sesiones, deberd analizar,
discutir y resolver el problema planteado. (Af comienzo de la asignatura el profesor explicard, de

manera mas detaltads, ef proceso de ABF).

o objetivo principal ayudar y mediar en el desarrollo de las activida-

O Tutorias. Las tutorias tienen com
gar en &l despacho del profesor, en un

des no presenciales, especialmente los trabajos. Tendran lu
horario previamente concertado entre profesor y alumno.

* p este tipo de actividades se suma el trabajo personal del estudiante en las M,
que pueden consistir en:

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 21/01/2020 15:25:10; Emisor del certificado: C:

e Fstudio para el examen.
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e Realizacion de informes ABP

o Son trabajos de extensién media (de 3 a 6 paginas) en los que se lleva a cabo una recogida
de datos, un andlisis e interpretacion de los mismos, una bdsqueda de ejemplos, una re-
flexion sobre ciertos materiales, etc.

o Realizaclon de informes breves;

e Realizacion de un trabaio amplio.

o los trabajos tiene coma objetivo principal profundizar a nive! tedrico en un tema especifico de
la asignatura. Puede ir acompafiado adicionalmente de un trabajo empirico relacionado con la
misma temdtica.

o Este trabajo consiste en un proyecto de implementacion de un Programa de Estimulacién
Cognitiva a una determinada poblacién.

o Su extensién es més amplia gue la de los informes breves (en torno a un minimo de 15 pagi-
nas). ‘
o Su realizacidon es individual.

o Para desarrollarlos, es imprescindible realizar al menos dos tutorias con la profesora para fijar
el tema y hacer el seguimiento del trabajo

o Actividades complementarias: Consiste en la realizacion de giercicios breves relacionados con el desa-
rrollo de las clases tedricas y/o practicas de aula; blisqueda de direcciones e informacion en Internet
relacionadas con contenidos de la asignatura para ser comentada en clase; busqueda de ejemplos de
clertos contenidos tedricos, etc. :

Existen dos modalidades de evaluacién:

1. Examen v actividades no presenciales. Para aprobar la asignatura es imprescindible:

» Superar los exdmenes correspondientes del contenido de la matetia.

» Superar la realizacion de ciertas actividades no presenciales.

o El examen de contenidos estaréd constituido por:

A) una prueba objetiva de items de tres opciones, de las que solo una seré correcta, y su correccibn
se llevard a cabo penalizando las respuestas incorrectas de ta siguiente manera: cada dos errores
se resta una respuesta correcta. Los ftems no contestados no se contabilizan como errores.

B) una prueba practica, consistente en clasificar ejercicios, materiales y juegos segun la nomencla-
tura y criterios de clasificacién utilizados en la asignatura.

s Encuanto a las actividades no presencidles, éstas consistiran en:
»  Descripcidn y critica de 1 Programa de Intervencion Cognitiva.
» La entrega de las actividades ABP.
» Un trabajo tedrico y/o emplrico, para cuya realizacidn es imprescindible ponerse en contacto

previamente con la profesora en el horario de tutorias.

La eafificacion finaf del alumno integra teorfa y actividades complementarias con la siguiente ponderacidn:

Contenido Puntuacion
Examen {obligatorio} 4 puntos
Descripcidn y critica de un Programa de Intervencion Cognitiva {gbligatorio) 1 punto
Informes (indlvidual y de grupo) ABF {opcional) 2 puntos
Trabajo tedrico y/o empirico (obligatorio} . 4 puntos

De todas esta actividades, tanto el *Examen” corme €l "Trabajo tedrico y/o empirico” ha de ser superado por si
mismo para ser promediado con el resto de las actividades.

2. Reallzacién de actividades no presenciales: para aprobar la asignatura es imprescindible realizar y su-

perar las siguientes actividades:
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Actividad Punituacion

Clasificacion de ejercicios segln la nomenclatura y criterios de clasificacion
utilizados en |a asignatura {obligatorio) 2 puntos

Descripcion y critica de 2 Programas de Intervencién Cognitiva (obligatorio)

2 puntos
Informes (individual y de grupo)} de los ABF (obligatorio) 2 puntos
Trabajo teorico y/o empirico (obligatorio)

4 puntos
Actividades complementarias (opcional) 1 punto

De todas estas actividades, el *Trabajo tedrico y/o empirico” ha de ser superado por si mismo para ser prome-
diado con el resto de las actividades.

Bibliogrfi reco da

Bibliografia basica

Acufia, M. y Risiga, M. (2001). Talleres de activacion cerebral y entrenamiento de fa memoria., Guia para profe-
sionales con pacientes afiosos. Buenos Aires: Paidds,

Alvarez, L. et al. (2001). Fnsefar para aprender. Procesos estratégicos. Madrid: CCS

Burén, J. (1996). Fnsefiar a aprender: introduccion a I metacognicion. Bilbao: Ediciones Mensajero.

Gellatly, A. (Ed) {(1986). La inteligencia habr. & desarrolio de las capacidades cognitivas. Buenos Aires: Aique.

Gray, D.B., Quatrano, L.A. y Lieberman, M.L. (1998). Designing and using assistive techinofogy. Baltimare: Paul
H. Brookes Publishing.

Grieve, 1. (2001). Neuropsicologia para ferapuetas ocupacionales. Madrid: Editorial Médica Panamericana.

Katz, N. (1998). Cognition and occupstion in rehabiiition: Cogrifltive Models for Intervention in Occupational
7herapy. American Occupational Therapy Association.

Morena, F.J. y Mora, ). {2001). Rehabilitacién cognitiva y nuevas tecnologias. Apuntes de psicofogia, 19 (1),
79-100.

Parenté, R. y Hermann, D. (1996). Retraining Cognition. Technigue and applications. Mariland: Aspen Publis-
hers.

Pefia-Casanova, J. (1999). Intervencion cognitiva en la enfermedad de Alzheimer. Vols 4 y 5. Barcelona: Fun-
dacién La Caixa.

Sohlberg, M.M, y Mateer, C.A. (2001). Cognitive Rehabiiitation: An Integrative Neuropsychological Approach.
New York: Guilford Press.

Toglia, J. y Golisz, K.M. (1999). Cognitive Rehabilitation.: Group Games and Activities. Psychological Corp.

* | a bibliografia mas especifica se ird ofreciendo a lo largo de 1a asignatura.
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PSICOLOGIA DEL TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Ciclo: 20 Tipo: Optativa
Codi g o: 05K3 Periodicidad: Primer Cuatrimestre
' Créditos: 4,5 Cr. Totales { 2,7 Cr. Tedricos; 1,8 Cr. Pricticos)

oi6 general

Profesorado y Formas de Contacto

Profesor/a:  Damidn Amaro Egea Caparrés
Departamento:  Psicologia Bésica y Metodologia
Formas de Contacto:  Despacho: 1-18 (en horario de tutorfas)
Teléfono: 968 36 41 27 (en horario de tutorfas)
e-mail: damaro@um.es

- Conocer los conceptos implicados en el comportamiento de conduceién y saber utllizar las herramientas
disponibles para analizar las capacidades criticas de [os conductores.

- Comprender las teorias y modelos explicativos del comportamiento humano en conduccién,

- Adquisicién de destrezas, tanto para el trabajo en los Centros de reconocimiento de Conductores como para otras
potenciales labores dentro de este campo.

Contenido Programa de la ' natura

Contenidos Tebricos
Tema 1. El sistema de trafico v la tarea de conduccién

El sistema de tréfico. Elementos Intervinientes. La infraestructura humana. La infraestructura de la
ingenierfa.

La tarea de conduccion desde el punto de vista de los factores humanos

Analisis de la tarea de conduccion: tres niveles de actividad

El sisterna via-vehiculo: |a tarea de control,

La tarea primaria y tareas secundarias,

Tema 2. Los accidentes de trifico

Los accidentes de trafico. La Investigacion de los accidentes. Causas. Tipologia de accidentes.

Tema 3. Procesos basicos y conduccidn

3.1. Percepcion y conduccion

Percepclén y conduccion. La percepcion visual, Agudeza y sensibilidad visual. Capacidades de visién ¥
accldentes.

Informacién visual: la predominancia de la retroalimentaclén visual. Velocidad de desplazamiento.
Direcci6n de desplazamiento. Percepcién del tiempo para la colisién, La adaptacion a la velocidad.

3.2. Atencion y conduccién

Atencién y conduccion. Atencién selectiva y conduccién: la biisqueda visual. Atencién dividida ¥
conduccion,

Tema 4. Aprendizaje y conduccidn

Aprendizaje y conduccién. El modelo de Evitacion de amenazas. Adquisicidn de destrezas o habilidades
motoras. Aprendizaje perceptivo.

Facultad de Psicologia. Universidad de Murcia, Curso 2006-2007
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Tema 5. Factores motlvacionales y emocionales

5.1. Factores motivacionales y emocionales. El modelo de riesgo-cero, La teoria homeostatica del riesgo.
Agresividad y conduccién.

Tema 6. La toma de decisiones. Errores y accidentes
Tema 7. Variables perscnales

7.1. Factores demogrdficos: edad, sexo, experiencia en conduccién. Medidas relacionadas con habilidades.
Habilidades extrinsecas. Dependencia / Independencia de campo.

7.2. La percepclon del riesgo

Tema 8. Medidas contra-accidentes

8.1. Medidas contra-accidentes. Exploracic’:n de conductores, Disefio de controles. Aplicacién de nuevas
tecnologias.

Contenidos Practicos

Practica 1. Una tarea de "tracking"

Practica 2. La blsqueda visual

Practica 3. Una tarea de estimacion del tiempo de llegada
Practica 4. El tiempo de reaccién multiple

Practica 5. Percepcion del riesgo

Practica 6. Toma de decisiones

étodos docentes

Conocimientos previos necesarios: conocimientos bdsicos de la metodologia experimental y herramientas para
el analisis de datos. Conoclmientos sobre los procesos psicolbgicos bésicos.

l.a metodologia combinard la realizacion de tareas de evaluacién de conductores, tareas experimentales sobre
procesos bdsicos y exposicion en el aula de contenidos tedricos.

Ealuacién del a

rendizaje

Los créditos practicos de evaluardn medlante informes de cada una de las practicas. Ademas se realizard durante el
curso un trabajo obligatorio cuya tematica y metodologia serén supervisadas por el profesor. Se realizard un
examen final de la asignatura sobre los contenidos tedricos. Este control constard de 2 preguntas cortas a elegir
entre 4, una pregunta de desarrollo a elegir entre dos y un control tipo test de 25/30 preguntas.

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

La Nota Final de la asignatura ponderard las notas de estas tres evaluaciones. Asi, la nota del examen final sobre
teoria sera el 50% de la Nota Final. Los informes practicos tendrédn un peso del 20% de la Nota Final. El trabajo
obligatorio tendrd un peso del 30% de la Nota Final.
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iblio rafia recomnada ..

Bibliografia basica

Montoro, L., Carbonell, E., Sanmartin, 1. y Tortosa, F. (Eds.) (1995). Seguridad Vial: del factor humano a fas
nuevas tecnofogias, Madrid: Sintesis,

Bibliografia complementaria

Groeger, J. A. (2000). Understanding Driving. London: Psychology Press.
Montoro, L., Alonso, F., Esteban, C. y Toledo, F. (2000). Manual de seguridad vial: ef factor humano. Barcelona:
Ariel Intras

Shinar, D. (1978). Psychology on the road. The human factor in traffic safely. New York: Wiley & Sons.
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PSICOFARMACOLOGIA

Ciclo: 20 Tipo: Optativa
6 diéo- 05K4 Periodicidad: Primer cuatrimestre
) Créditos: 6 Cr. Totales ( 3.6 Cr. Tedricos; 2.4 Cr. Practicos)
Informacion ¢

eneral
o S

Profesorado y Formas de Contacto

Profesor/a: Dra. Francisca Gonzéilez Javier
Departamento: Anatomia Humana y Psicobiologia
Formas de Contacto: Despacho: 0.15 {en horario de tutorias)
Teléfono: 968367721 {an horario de tutorfas)
e-mail: fgonzal@um.es
Profesor/a: Dr. Jesiis Gomez Amor :
Departamento:  Anatomia Humana y Psicobiclogfa
Formas de Contacto:  Despacho: .26 (en horario de tutorfas)
Teléfono: 968363474 (en horario de tutorias)

e-mail: jgomeza@um . es

Objetivos y etencias

OBJETIVOS: La asignatura de Psicofarmacologia pretende que el alumno sea capaz de:

- Definir y delimitar conceptualmente la asignatura, asi como las relaciones existentes entre ésta y otras
disciplinas psicobtolégicas y neurocientificas.

- Conocer las principales técnicas de investigacidn psicofarmacolégica y los métados conductuales
utilizados en los estudios farmacolégicos.

- Conocer los principales efectos comportamentales y mecanismos de accion de los farmacos mas
utilizados en el tratamiento de los trastornos mentales.

- Conocer cdmo actiian las sustancias de abuso y adquirir informacion de las bases bicldgicas de la
drogadiccidn.

- Adquirir informacién sobre los farmacos mas utilizados tanto en la investigacion como en el ambito
aplicado, en farmacologia de la conducta,

COMPETENCIAS:

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

A. Competencias relativas a conocimientos basicos y especificos relacionados con |a formacion en
Psicologia:

-ACCV,0U=|

= Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

»  Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones psicoldgicas,

= Sercapaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc) y
procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y conductuales.

= Sercapaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

=ES,O:

B. Competencias relativas a conocimientos transversales de los graduados en Psicologia que se forman y
evallan en [a asignatura:

=  Capacidad para trabajar en equipo y colaberar eficazmente con otras personas,
« Capacidad de analisis y sintesis.

= Capacidad de organizacién y planificacion.

= Capacidad de resolucién de problemas.

= Ser capaz de tomar decisiones.

Contenidos (Programa de la asignatur

Contenidos Tedricos

Los contenidos de la asignatura se encuentran agrupados en tres grandes blogues:
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e Psicofarmacologla y psicopatologia {Temas 4, 5 y 6)
« Psicofarmacologia de las sustancias de abuso (Tema 7)

TEMA 1: Marco general de la farmacologia de la conducta (3 horas). Antecedentes histdricos. Conceptos
basicos y objetivos de la Psicofarmacologia. Valoracion conductual de farmacos y drogas. Procedimientos y

modelos animales,

TEMA 2: Principios bésicos de farmacocinética (6 horas). Curvas dosis-respuesta. Vias de administracién
de farmacos. Pracesos de absorcidn, distribucién, transporte y vida media.

TEMA 3: Bases neuroquimicas de la acclén de los psicofarmaces. {6 horas). Concepto y tipos de
sinapsis. Sintesis, almacenamiento y liberacién de neurotransmisores. Receptores. Clasificacién de los
principales tipos de neurotransmision y neuromodulacién.

TEMA 4: Psicofarmacologia de la Esquizofrenia (6 horas). Hipétesis psicobioldgicas de la esquizofrenia.
Historia y uso de los farmacos antipsicoticos. Principales clases de antipsicéticos. Mecanismo de accién y

perfil farmacoldgico.

TEMA 5: Psicofarmacologia de los trastornos del estado de &nimo (6 horas). Hipdtesis sobre la
psicobiologia de la depresién. Antidepresivos: mecanismo de accidn y perfil farmacolégico. La mania y el
trastorno bipolar: litio.

TEMA 6: Psicofarmacologia de la ansiedad (6 horas). Trastornos de ansiedad. Diferentes sustancias con
perfil ansiolitico. Accién de las benzodiacepinas sobre el complejo receptor GABA-A benzodiacepinico y
otros sistemas. Hipdtesis sobre la ansiedad y ligandos endégencs benzodiacepinicos.

TEMA 7: Introduccién a las bases biolégicas de [a drogadiccién (7 horas). Drogas psicoactivas: cocaina,
anfetaminas y derivados, psicodélicos y drogas de sintesis, cannabis, alcohol y opidceos.

Contenidos Practicos

Las actividades practicas a desarroliar en |a asignatura seran de tres tipos:
1. PRACTICAS RELACIONADAS DIRECTAMENTE CON LOS CONTENIDOS TEORICOS DE LA ASIGNATURA:

prRACTICA 1 (Tema 2): Estudio de términos farmacocinéticos. Evaluacion de prospectos de farmacos.

PRACTICA 2 (Tema 4): Estudio de las vias neuroanatomicas relacionadas con la esquizofrenia.

PRACTICA 3 (Tema 4): Firmacos antipsicéticos.

PRACTICA 4 (Tema 5): Estudio de las vias neuroanatémicas relacionadas con los trastornos del estado de
animo.

PRACTICA 5 {Tema 5): Farmacos antidepresivos.

PRACTICA 6 (Tema 6): Estudio de las vias neuroanatémicas relacionadas con el trastorne de ansiedad.

PRACTICA 7 {Tema 6): Farmacos ansioliticos.
PRACTICA & (Tema 4, 5 v 6): Andlisis de articulos sobre los trastornos anteriormente estudiados.

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

2. TRABAJO EN GRUPO sobre un tema que sera consensuado entre el profesor y los alumnos y que se
eleqird de entre los contenidos planteados en el tema 7 del programa de la asignatura.

-ACCV,0U:

3. RESOLUCIGN DE PROBLEMAS sobre el tratamiento psicofarmacolégico de determinados trastornos
gue no han sido tratados expresamente en los contenidos tedricos de la asignatura.

=ES,0=,

La gran mayoria de practicas seran de caracter presencial dejando el componente ne presencial a las
actividades dirigidas por el profesor tales como elaboracion de informes o trabajos en grupo.

éos docentes

Con respecto al desarrollo de los contenidos teéricos el manual basico v de referencia para la mayoria de los
temas del programa sera el de ~ Pefcofarmacologia esencial: bases neurocientificas y apficaciones

clinicas” de Stahl, (ver bibliograffa), Para otros aspectos del temaric no incluidos en el texto mencionado se
recomendara otra bibliografia especifica. La metodologia docente que se empleard para el desarrollo de los

contenidos tedricos serd la siguiente:
. Método expositivo (temas: 1'y 3 -completos, 2- introduccién y 4, 5 y G- integracidn final de la

informacion).
.  Método orientative (sobre documentacién y estrateglas para abordar el estudio de la materia).
Las actividades practicas se desarrollaran, dependiendo del tipo, a través de las siguientes metodologias:

1. Debate sobre determinados articulos. Dichos articulos serdn facilitades por el profesor y estarén
relacionados con los contenidos tedricos planteades en el aula, E! alumno debera trabajar previamente et
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articulo, de manera individual, y posteriormente se llevard a cabo un debate, en el aula, donde todos los
alumnos expondran sus reflexiones sobre el tema tratado. '

2. Trabajo en grupo. En grupos de 3 & 5 alumnos se realizard un trabajo relacionado con el dltimeo blogue
tematfco de la asignatura (Tema 7). El tema sera consensuado entre el profesor y los distintos grupes de
trabajo durante los primeros dias de clase y serd dirigido por el profesor. Para ello se convocaran distintas
tutorias a lo largo del cuatrimestre a las que todos los miembros de cada uno de los grupos deberdn acudir
de manera chligatoria. '

3. Metodologfa de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). La metadologia ABP serd la empleada para
abordar la resolucion de problemas. Para su desarrollo se formaran distintos grupos en el aula a los que se
les plantearan una serie de “problemas” que versardn sobre distintos contenidos, unos exclusivos de la
asignatura de Psicofarmacologia y otros interdisciplinares, compartidos con otras asignaturas optativas,
Cada grupo, y en distintas sesiones, deberd analizar, discutir y resolver el problema planteado. (4/
com/enzo de /a asignatura ef profesor explicard, de manera mas detallada, ef proceso de ABP).

Como apoyo a la ensefianza, el profesorado de la asignatura empleara el portal informatico SUMA. A través de
él el alumno podré acceder a los contenidos tedricos vy practicos de la asignatura, a las convocatorias de las
distintas practicas, a los horarios de tutorias grupales...por tode ello, el alumno debera consultar este portal de
manera periddica.

Evaluacién del aprendizaje

Cada una de las actividades planteadas durante el desarrollo de la asignatura se evaluard de una manera
determinada vy contribuird a la calificacion global de la misma. A continuacién se detallan los métodos de
evaluacién, asi como el porcentaje de cada una de las aportaciones:

1. Los cwontenidos teéricos se evaluarédn mediante una prueba objetiva (tipo test de 3 opciones) v la
resolucién de un caso préactico. Esta evaluacidn constituird el 50% de la nota de la asignatura,
2. La evaluacion de las actividades practicas se distribuird de la siguiente manera:

« Tras la realizacién de las practicas del aula, relacionadas con los contenidos teéricos de la asignatura, y
del debate de articulos, los alumnos deberan entregar un informe breve, grupal o individual segin la
temdtica, sobre lo trabajado y aprendido. Dichos informes constituirdn un 10% de la nota global de la
asignatura, .

» En cuanto &l trabajo relacionado con el litime bloque temaético de la asignatura, el grupo entregard, al
final del cuatrimestre, un documento final del tema trabajade. Para que los trabajos sean valorados
positivamente deberan de cumplir una serie de criterios que seran facilitados & los alumnos al comienzo
de las clases, La realizacién de este trabajo supondra un 20% de la calificacidn final.

s E| 20% restante se obtendrd con la resolucidon de los problemas a partir de la metodologia ABP. La
resolucidn de los problemas finalizara con la entrega de dos informes, uno grupal y otro de cada uno de
los miembros de dicho grupo, donde los alumnos describirdn tanto el procedimiento desarrollade para
llegar a la resolucidn del problema, como los conocimientos adquiridos, Al comienzo de la asignatura, el
profesor detallara los criterios de evaluacién de esta metodologia de innovacién educativa.

rafia recmndada

Bibliografia basica

Salazar, M., Peralta, C., Pastor, J. (2004}, Tratado de Psicofarmacologia. Panamericana.
Stahl, S.M. (2002). Psicofarmacologia esencial: bases neurocientificas y aplicaciones clinicas.
Barcelona: Ariel.

Bibliografia complementaria

Cervilla, J. & Garcia-Ribera, C. (2000). Fundamentos bioldgicos en Psiguiatria. Barcelona: Masson,
Gomez-Jarabo, G. (ed) (1997). Farmacologia de /a conducta. Manual bdsico para terapeutas y
clinicos. Madrid: Sintesis Psicologia.

Gutiérrez, M.|, Ezcurra, J. & Pichot, P. (Eds) (1994). Avances en Psicofarmacologia, Barcelona:
Ediciones en Neurociencias.

Pies, R.W. {2000). Manual de Psicofarmacologia baslca. Barcelona: Masson,

Salin, R. (1997). Bases biogquimicas y farmacoldgicas de /a neuropsiguialria. México: McGraw-Hill
Interamericana.

Snyder, S.H. (1993). Drogas y cerebro. Barcelona: Prensa Cientifica.
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PSICOFISIOLOGIA

Ciclo: 29 Tipo: Optativa
Codi g o: O05K5 Periodicidad: Cuatrimestral
) Créditos: 6 Cr. Totales { 3.6 Cr. Tedricos; 2.4 Cr. Practicas)

PROFESORES |  ATENCION

1" HORARIO DE ATENCION |

| . " e i
‘ Dr. D. Juan Pedro Sdnchez Navarmo 1 .?;?_Sggg%%%;sw l Miércoles y Jueves de 11- ‘
| (Profesor Ayudante) i e-mail jpedro@um.es | 13h
OBJETIVOS:

1. Conocer los cambios psicofisiolégicos relacionados con distintas condiciones y

alteraciones psicologicas.
2. Conocer y saber utilizar las técnicas empleadas en la determinacion de los indices

psicofisiolégicos.
3. Adquirir las destrezas que posibilitan el empleo de instrumental de registro y analisis

psicofisiologico.
CONTENIDOS

Temario de clases tedricas:

Tema 1. Introduccion, concepto y técnicas en Psicofisiologfa (4 horas)

Tema 2. Psicofisiologia de la atencién 1: El reflejo de orientacion (3 horas)
Tema 3. Psicofisiologia de la atencion 2: Indices psicofisiologicos. Esfuerzo mental. Sindrome de
hiperactividad (4 horas)

Tema 4. Percepcion y condicionamiento de las respuestas vegetativas (6 horas)
Tema 5. Psicofisiologia de la emocion (8 horas)

Tema 6. Comelatos psicofisiologicos del estrés agudo (3 horas)

Tema 7. Correlatos psicofisiologicos del estrés cronico (3 horas)

Tema 8. Psicofisiologia clinica (6 horas)

Tema 9. Psicofisiologia cognitiva (5 horas)

Temario de clases practicas:

Practica 1. Actividad electrodérmica y respuesta de habituacion (2 horas).

Practica 2. Actividad cardiovascular |: EKG y actividad vascular periférica {2 horas).
Practica 3. Actividad cardiovasulcar |I: Bradicardia atencional (2 horas).

Practica 4. Actividad electromiografica 1: Fatiga muscular (2 horas).

Practica 5. Actividad electromiografica 2: Reflejo de sobresalto y emocion (2 horas).
Practica 6. Deteccion psicofisiologica del engafio (2 horas).

Prictica 7. Actividad psicofisiologica durante la toma de decisiones (2 horas).
Practica 8. Condicionamiento de las respuestas vegetativas (2 horas).

Practica 9. Movimientos oculares durante la lectura: Electrooculografia (2 horas).

METODOLOGIA DIDACTICA

Conocimientos previos necesarios:
- Neuroanatomia.
- Psicologia Fisiolégica.
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- Neuropsicolegia.

Horas presenciales:
- Tetricas: 40
- Practicas de aula: 2
- Practicas de laboratorip; 9* 2= 18

Horas no presenciales: 80 horas. -
- Estudio: 3 horas a la semana.
- Preparacion de tema: 12 horas
- Lectura y elaboracién de resumen: 10 horas
- Preparacion de informe de practicas: 10 horas

Horas de evaluacion: 4 horas,
- Evaluacion continua.

Total volumen de trabajo: 144 horas.

EVALUACION

Debido al carécter eminentemente practico de la asignatura, la asistencia a las clases
practicas serd un requisito indispensable para la evaluacion de los alumnos.

La nota final de la asignatura sera la resultante de la aplicacién y suma de los siguientes
indicadores evaluativos:

Preparacion de tema (20% = 2 puntos)

Exposicién de tema (10% =1 punto)

Cuestiones acerca del tema expuesto en clase (20% = 2 puntos)
Cuestiones acerca de las practicas (15% = 1,5 puntos)

Memoria de clases practicas (10% = 1 punto)

Trabajo complementario (Libros, articulos) (15% = 1,5 puntos)
Asistencia y participacion (10% =1 punto)

Nk wN -

BIBLIOGRAFIA BASICA

Carretié, L. (2001). Psicofisiologia. Madrid; Piramide.

Carretié, L. e Iglesias, J. (1995). Psicofisiologia: Fundamentos mefodoldgicos. Madrid: Piramide.
Fuentes Dura, |. y Martinez Selva, JM. (2003). Las técnicas objetivas: Evaluacion
psicofisiologica. En C. Moreno (Ed.), Evalvacion Psicoldgica (pp. 415-456). Madrid: Sanz vy
Torres.

Martinez Selva, J.M. (1995). Psicofisiologia. Madrid: Sintesis.

Martinez Selva, J.M. y Riquelme Martinez, M.C. (1995). Précticas de psicofisiologia. Murcia:
Diego Marin.

Simon, M.A. y Amenedo, E. (2001). Manual de Psicofisiologia clinica. Madrid: Piramide.

Vila, J. (1996). Una introdiiccion a fa psiofisiclogia climica. Madrid: Piramide.
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Psicologia del deporte

. Tipo: optativa
. 1]
(C::g:é?éoz' 05K7 Periodicidad: cuatrimestral
) créditos: 6 Cr. Totales ( 3.6 Cr. Tedricos; 2.4 Cr. Practicos)

fo macién general

Profesorado y Formas de Contacto

Profesor/a: Pedro Jara Vera .
Departamento: Psicologla Bésica y Metadologia
Formas de Contacto: Despacho: 1.17 (en horario de tutorias)
Teiéfono: 968364127 (en horario de tutorias)
e-mall: pjara@um.es

Profesor/a: Enrlgue 3. Garcés de Los Fayos Ruiz

Departamento:  Personalidad, Evaluacidn y Tratamientos Psicolégicos

Formas de Contacto: Despacho: 0.11 (en horario de tutorfas)
Teléfono: 968364116 (en horario de tutorfas)

e-mail: garces@um.es
Profesor/fa; Mariano Garcia Izquierdo
Departamento: Psiquiatria y Psicologia Soclal
Formas de Contacto: Despacho: 2.27 (en horario de tutorias)
Teléfono: 968364084 (en horario de tutarias)
e-mail: mgarcial@um.es
Profesor/a: Mariano Meseguer de Pedro
Departamento: Psiquiatria y Psicologia Social
Formas de Contacto: Despacho: 2,17 {en horaric de tutorias}
Teléfono: 968367697 (en horario de tutorias)
e-mail: marianom@um.es

Objetivos:

- Conccer las diferentes variables psicoldgicas as
- Comprender las estrategias de evaluacion psico
- Adquirir las destrezas rel

Competencias:

-Habilidad para inducir estados de relajacidn
-Capacidad para modificar estados de activacion,

-Habilidad para establecer objetivos motivacionales.
-Percepcion de ias relaciones que se producen

del deportista.

Contenidos (P natura)

ama de la asi

Ei contenido general versa sobre la descripcién de las varia
deportivo, asi como 5us sisternas de evaluacion y entrenami

ambitos de trabajo del psicologo deportivo.

Contenidos Tedricos

Tema 1. Desarrollo histérico de la psicologia del deporte.

Tema 2. Motivacion en el deporte y establecimlento de objetivos.
Tema 3. Autoconfianza y deporte.

Terna 4. Burnout en deporte.

Tema 5. Iniclacién deportiva.

Tema 6. Modificacidn de conducta y deporte.

Tema 7. Aspectos psicosociales del deporte.

Terna 8. Aspectos organizativos del deporte.

Facultad de Psicologia. Universidad de Murcia. Curso 2006-2007

aciadas al rendimiento psicoldgico y sus relaciones.
l6gica que hay que desarrollar con el deportista,
aclonadas con la aplicacion de las técnicas propias del entrenamiento psicoldgico.

entre las variables psicolégicas y los aspectos fisicos y técnicos

bles psicolégicas mds relevantes en el rendimiento
janto. Se revisan también los didtintos contextos y
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Contenidos Practicos

Terna 7. Préctica imaginada.

Tema 8. Estrategias para la concentracion.
Tema 9. Entrenamiento psicologico.

Temna 10. Nivel de activacién y arousal.

todos docentes

En las clases tedricas se utilizard un proceso metodolbgico consistente en fa exposicion reflexiva de los
contenidos sobre los cuales el alumno analizaré criticamente las conclusiones aplicadas que ha de obtener. En
relacldn a las clases précticas se utilizaran dos modalicades diferentes; de una parte, el estudio de casos, y de
otra parte, la aplicacién de técnicas psicolégicas concretas en el grupo de alumnos. Asi mismo, se realizaran
revisiones de videos y desarrollo de trabajos aplicados.

'6 del a o

Se utilizardn tres modalidades de evaluacion:

-La asistencia y participacién en las clases tedricas y practicas
_Lla elaboracion de un trabajo voluntario sobre los diferentes temas relacionadaos con la psicologia del deporte

-Un examen final, a elegir por el alumno, entre dos posibilidades tipo test o cinco preguntas de desarrollo.

Bibliografia recomendada

Bibliografia basica
Garcés de Los Fayos, E.1., Jara, P. y Olmedilla, A. (2006). Psicologia y Deporte. Murcia: Diego Marin.

Bibliografia complementaria

Barbany, 1.R. (1990).Fundamertos de fisiologia del efercicio y del entrenamiento. Barcanova: Barcelona.
Blasco, T. (1994). Actividad fisica y salud. Barcelona: Martinez Roca.

Cruz, J., Boixadds, M., Valiente, L. ¥ Capdevila, L. (1995). Prevalent values in young spanish soccer players.
International Review for Sociology of Sport, 30, 353-373.
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