LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

PLAN DE 1999

Primer Curso:

07J2.- Analisis de Datos en Psicologia

07J3.- Metodologia de la Investigacion en Psicologia
07J4.- Psicologia de la Percepcién y de la Atencién
07J5.- Psicologia de la Motivacion y de la Emocién
07J6.- Psicologia de la Memoria

07J7.- Aprendizaje y Condicionamiento

07J8.- Psicobiologia: Genética y Evol. Comportamiento
07]9.- Psicologia Desarrollo: Fundamentos e Infancia
08J0.- Sociologia
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Andlisis de datos en Psicologia

Ciclo: 19 Tipo: Troncal
cé dig}o- 0712 Pefiodicfdad: 29 cuatrimestre
‘ Créditos: 7,5 Cr. Totales { 4,5 Cr. Tebricos; 3 Cr. Précticos)

ion general

Profesorado y Formas de Contacto

Profesor/a: D. Fulgencio Marin Martinez
Departamento:  Psicologia Basica y Metodologia
Formas de Contacto: Despacho: 1-12 (en horario de tutorias)
Teléfono: 968-363471 (en horario de tutorias)
e-mail: fulmarin®@um.es

Adaptaciones para estudiantes extranjeros y con necesidades educativas especiales
Se pondra a disposicion de los alumnos extranjeros bibliografia en inglés,

A los alumnos ¢on necesidades educativas especiales se les facilitard, en la medida de lo posible, tanto
el estudio de la asignatura como la realizacion de las actividades pricticas poniendo a su disposicién los
materiales adaptados a sus necesidades.

En ambos casos se hard hincapié en que los alumnos hagan uso de las tutorias personalizadas de
forma periédica. '

Objetivos y competencias

En estrecha continuidad con la asignatura de Metodologia de /a Investigacion en Psicologfa Impartida
en el primer cuatrimestre, la disciplina de Andisis de Datos en Psicologia también cumple la funcién de
introducir al alumno en los contenidos metodolégicos cursados a lo largo de la licenciatura. Concretamente, se
ocupa del conocimiento v la aplicacién de las estrategias que permiten analizar los datos generados de la
investigacion psicoldgica. En una primera parte del curso se estudian las técnicas estadisticas descriptivas y
exploratorias, que persiguen el resumen, la organizacién e interpretacion de tales datos. En una segunda parte
se sientan las bases de las técnicas estadlsticas Inferenciales, con el estudio de la Teorfa de Probabilidades. El
estudio en profundidad de las técnicas inferenciales sera objeto de Ia asignatura Modefos Fstadisticos en
Psicologia, que se iImparte en el segundo curso de la titulacién.

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

A continuacién se detallan los objetlvos y las competencias que se pretenden conseguir en el desarrollo
de |a asighatura (extraidas y adaptadas del listado de Directrices Propias de Grado de Psicologia -DPGP-,
aprobado por el Consejo de Coordinacidén Universitaria en 2006):

=ES,0=ACCV,0U:

1. Saber analizar e interpretar los datos cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones,
informes y trabajos en Psicologia (compet. n? 11, DPGP, 2006),

El alumno debe ser consciente de que en el desempefio de su trabajo como psicologo dispondrd de mdltiples
datos que deberd saber organizar, codificar y analizar: datos de pacientes si trabaja en Psicologia Clinica, de
escolares sl trabaja en el ambito educativo, de empleados si trabaja en el ambito arganizacional, de
delincuentes si trabaja en el dmbito penitenciario, etc. Asimismo, el alumno tendra que saber leer criticamente
e interpretar adecuadamente el alcance de los informes de investigacion relevantes en su drea de trabajo, para
lo que debera saber localizar las técnicas de andlisis de datos aplicadas, comprender sus objetivos y entender la
evidencia que reflejan sus resultados. Esta capacidad general que ha de permitir al alumno analizar datos por sf
mismo e Interpretar adecuadamente los resultados de los andlisis de datos ya desarrollados por otros
investigadores, se desglosa en las siguientes competencias:

1.1 Saber identificar las escalas de medida de las variables (nominal, ordinal, de intervalo y de razén)

¥ conocer sus propiedades.

1.2 Saber organizar, codificar e introducir los datos en un programa informatico.

1.3 Saber escoger, aplicar e interpretar las técnicas estadisticas mds adecuadas para el andlisis de una
variable: distribuciones de frecuencias, gréficos, indices de tendencia central, variabilidad y
asimetria,

1.4 Saber escoger, aplicar e interpretar las técnicas estadisticas mas adecuadas para el andlisis
conjunto de dos o mds variables: distribuciones de frecuencias conjuntas, indices de asociacién
entre varfables y graficos,
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2. Conacer los fundamentos de la Teoria de Probabilidades, los madelos probabilisticos més #plicados y su
utilidad para los procedimientos de formulacion y contraste de hipétesis (compet. n® 6, DPGP, 20086).

3. Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona la investigacion cientifica al conocimiento y la prictica
profesional (compet. n® 15, DPGP, 2006). Para ello se reflexionard sobre los beneficios que se pueden extraer
de las investigaclones reales trabajadas a lo largo del curse, inctuido un trabajo de investigacion empirico que
se desarrollara en coordinacién con fa asignatura de Percepcion y Atencién. .

Contenidos (Pr

La asignatura comienza con el desarrollo de los conceptos basicos introductorios del analisis estadistico
de datos y de |a teorfa de la medicién. En una segunda seccion se presentan las técnicas descriptivas basicas
para la simplificacion y clarificacién de las tendencias muestrales de los datos, a través del analisis de cada
variable individual (Seccién I1,1) y del estudio conjunto de dos o més variables (Secclén I1.2). Estos contenidos
basicos se complementan con la introduccidn de algunos estadisticos resistentes y técnicas gréficas elaboradas
desde el enfoque del Anilisis Exploratorio de Datos (Palmer, 1999).

La dltima seccidon se ocupa de la introducclén a la teoria de la Probabilidad, que posibilita la
fundamentacién de las técnicas de la Estadistica Inferencial, que posteriormente se estudian en la asignatura
de segundo curso Modelos Estadisticos en Psicologia, Los conceptos de probabilidad, distribucion de
probabilidad y la descripcién de algunos de los modelos de distribucién discretos ¥y continuos mas habituales en
Psicologia, constituyan los contenidos de la seccidn.

Contenidos teéricos
Seccién I: INTRODUCCION
Tema 1. Aproximacion al andlisis estadistico de datos (2 semanas)

Seccion II: DESCRIPCION Y EXPLORACION DE DATOS

II. 1 Estudio de una variable

Tema 2. Organizacién de datos y representacién gréfica {1 semana)
Tema 3. Indices de tendencia central e indices de posicién (1 semana)
Tema 4. Indices de variabilidad y sesgo o asimetria (1 semana)

Tema 5. Puntuaciones y escalas derivadas. La curva normal (1 semana)

IL. 2 Estudio de dos variables
Tema 6. Organizacion y representacion conjunta de dos variables (1 semana)

Tema 7. Coeficientes de correlacion (1.5 semanas)
Tema 8. Regresion lineal y prediccién (1.5 semanas)

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;
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Seccién EII: INTRODUCCION A LA TEORIA DE LA PROBABILIDAD

=ES,O:

Terna 9. Introduccidn a la probabilidad (2 semanas)
Tema 10. Distribuciones de probabillidad de variables aleatorias (2 semanas)
Tema 11. Algunos modelos de distribuciones discretas de probabilidad (1 semana)

Contenidos Practicos

Las clases précticas en el aula persiguen la comprensién de la légica de las técnicas de andlisis
estadistico, mediante su aplicacién a ejemplos numéricos sencillos, resueltos con calculadora, lapiz y papel. Un
complemento necesario de estas clases es la familiarizacién del alumno con un programa informatico que le
permita aplicar las técnicas de andlisis estadistico a ejercicios mas realistas, con mltiples variables y tamafios
muestrales elevados. Disponemos para ello del paquete SPSS y de diversos bancos de datos procedentes de
investigaciones reales en el dmbito de las Ciencias Sociales. En lo que sigue nos referiremos al programa de
las actividades practicas realizadas en la sala de ordenadores.

Comienzan las précticas de ordenador estudiando las caracteristicas generales del programa SPSS y
trabajando las actividades bésicas de consulta y gestién de un archivo de datos, codificacién e introduccién de
datos y depuracion de los posibles errores de un archivo (puntos 1-3 del programa); seguidamente se aplicardn
las técnicas de andlisis en una secuencia que se corresponde con el esquema de las clases tebricas: se ravisan
todas las técnicas para el andlisis de una varjable (puntos 4-5) y se continta con e! andlisis conjunto de dos
variables (puntos &-8). El alumno contard con una Cwaderno de Fracticas que le servira de guia en cada
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sesion, con una primera parte de actividades a realizar con la ayuda del profesor, y una segunda parte de
actividades de evaluacién a realizar individualmente, con la posterior supervisién del profesor.

Una dltima actividad de estas clases practicas sera ef asesoramiento para el andlisis de los datos en un

trabajo empirico propuesto en coordinacién con los profesores de la asignatura Psico/ogiz de iz percepcion y la
atencidn (punto 9),

Seccién I: INTRODUCCION

1. Introduccion al manejo de un paquete estadistico.
2. Codificacion de datos.
3. Depuracion de errores de un archivo.

Seccion I1: DESCRIPCION Y EXPLORACION DE DATOS

I1, 1 Estudio de una variable

4. Andlisis de una variable cualitativa y/o de pocos valores: Tabulacién de frecuencias. Grdficos de barras
y sectores. Manipulacién de gréaficos.

5. Anidlisis de una variable cuantitativa: Distribuciones de frecuencias agrupadas por intervalos.
Estadisticos de tendencia central, variabilidad, sesgo y curtosis. Histogramas clasico, digital y
diagrama de cajas. La deteccién y el manejo de puntuaciones atipicas ("outliers™).

II1. 2 Estudio de dos variables

6. Andlisis conjunto de dos variables cuantitativas: Diagrama de dispersion. La correlacidn de Pearson. El
modelo de regresion,

7. Andlisis conjunto de una variable cualitativa y ofra cuantitativa: Diagrama de barras (medias y
desviaciones tfpicas) y diagrama de cajas. La correlacidn biserial-puntual.

8. Analisis conjunto de.dos variables cualitativas: Distribucién conjunta de frecuencias, distribuciones

marginales y condicionales. Diagrama de barras (porcentajes). Coeficientes 247y de contingencia.
9. Asesoramiento del analisis de datos de un trabajo empirico.

Métods docente

El adecuado seguimiento de la asignatura presupone una serie de conocimientos previes que el alumno
deberd repasar y recordar por su cuenta. Asi, se requieren los conocimientos elementales de 4lgebra,
geometrfa y analisis matematico recogidos en los programas de la ESO y del bachillerato (algebra bdsica de

conjuntos, operaciones con niimeros reales, ecuaciones de primer y segundo grade, sistemas de ecuaciones
con dos incognitas y funciones lineales),

Ei desarrollo de la asignatura se articula, segin los contenidos, en dos tipos de actividades: tedricas y
précticas. Segdn el lugar, la actividad del alumno podra ser presencial (con la asistencia del alumno a las clases

y précticas) y no prasencial (con el trabajo auténomo de estudio y preparacion que requieran las actividades
presenciales o que sean exigidas en la asignatura),

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

-ACCV,0U=|

Con arreglo al sistema ECTS (fwropean Gredit Transfer System), en el marco de la adaptacién de la
universidad espafiola al Espacic Europeo de Educacién Superior {(EEES), la carga de trabajo del alumno (en

horas) en actividades presenciales (clases, practicas, etc.) y no presenciales (estudio, preparacién de trabajos,
etc.) queda distribuida tal y como aparece en la siguiente tabla.

=ES,O:

Actividad Presenciales No Presenciales Total carga trabajo
Clases de teorfa 45 58,5 103,5
Practicas: 30 30 60

De clase y trabajos 22 22 44

De ordenador 8 8 16
Tutoria 0 0 0
Examenes y sy preparacion 3 21 24
Total 78 109,5 187,5

Teniendo en cuenta que aproximadamente un crédito actual equivale a 25 horas de actividad
presencial ¥ no presencial; una hora de actividad presencial tedrica conlleva 1,3 horas de estudio ne presencial
y una hora de actividad presencial préctica requiere una hora de preparacién no presencial.
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Actividades con los contenidos teéricos

Sirven para presentar al grupo los conceptos basicos de cada tema y los razonamientos que requieren
mayores dificultades de comprensién. La exposicién de cada tema comenzard con un esquema de los puntos a
tratar y las referencias bibliograficas mas pertinentes para su preparacién por los alumnos. La explicacion de los
contenidos por parte del profesor se intercalard con una serie de actividades que log alumnos intentaran

resolver por parejas, y que permitiran reconducir la clase en funcién del grado de asimilacién demostrado por
los alumnos.

Para desarrollar los contenidos teodricos del temario, las actividades presenciales en clase suponen
para el alumno un total de 45 horas (3 horas semanales). La preparacidn no presencial de estos contenidos en

el sistema ECTS se estima que requiere aproximadamente unas 58,5 horas de estudio cotidiano y 21 horas de
repaso para el examen, '

La carga de trabajo para el estudiante, derivada de las actividades tedricas, presenciales y no
presenciales es la que aparece en la siguiente tabla,

Distribucién de la carga de trabajo {en horas) en las actividades con los contenidos tedricos

Téma. L :[Presenciales . |No Presenciales [Total carga de trabajo
Tema 1 (2 sem) 6 7,8 13,8
Tema 2 (1 sem) 3 3,9 6,9
Tema 3 {1 sem) 3 3,9 6,9
Tema 4 (1 sem) 3 -3,9 6,9
Tema 5 {1 sem) 3 3,9 6,9
Tema 6 (1 sem) 3 3,9 6,9
Tema 7 (1,5 sem) 4,5 5,85 10,35
Tema 8 (1,5 sem) 4.5 5,85 10,35
Tema 2 (2 sem) 6 7,8 13,8
Tema 10 {2 sem) 6 7,8 13,8
Tema 11 {1 sem) 3 3,9 6,9
Total 45 58,5 103,5

Actividades practicas

Globalmente exigen 30 horas presenciales del alumno y otras 30 horas no presenciales de preparacion.
Hay tres tipos de actividades destinadas a los contenidos précticos de la asignatura: pricticas de aula para
realizacion de ejercicios, précticas con ordenador en microaula y tutorias. )

¢ Practicas presenciales en el aula

En ellas se aprende a aplicar los conocimientos asimilados en las clases tedricas a problemas
concretos, El alumno conocerd previamente los ejercicios a resolver en cada clase, intentara
trabajarlos por su cuenta y planteard las dificultades con las que se haya encontrado. Una vez
resueltos y discutidos los ejercicios, se propondrén otros nuevos para la préxima clase, en estrecha

conexién con los ya trabajados (incluyende nuevos componentes o variantes y una mayor dificultad).
Todos estos problemas seran similares a los que se exigirdn en la prueba de evaluacién,

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

-ACCV,0U:

¢ Practicas presenciales en grupos pequefios: Practicas con ordenador en microaula

=ES,0=,

Consisten en la aplicacidn de los conocimientos adquiridos en las clases teéricas y practicas al manejo
de un paquete estadistico, incluida la interpretacién de las salidas de dicho paquete. Se utilizara el
paquete estadistico SPSS. Con este fin, las practicas de ordenador tendrin lugar en la Microaula de la
Facultad, para lo cual se formardn grupos reducidos de 30 alumnos. El alumno dispondra de un
Cuaderno de Pricticas que servird de guia. Durante la primera parte de la clase el profesor expondra la
forma en que se resuelven diferentes ejercicios a través del programa SPSS, proponiendo a
continuacidn otra serie de ejercicios similares que los alumnos deberdn intentar resolver
individualmente o en parejas. Concluyen estas préacticas asesorando a los alumnos sobre el andlisis de

los datos obtenidos en el trabajo empirico realizade en coordinacién con la asignatura Psicologia de /a
percepcion y la atencion,

* Tutorfas. Ademds de las diferentes clases practicas presenciales, los alumros dispondran de un
horario de tutoria para atender las dificultades que experimenten tanto en la resolucién de los

ejercicios propuestos en clase como en la aplicacion del andlisis estadistico a cualquier trabajo
empirico propuesto en otras asignaturas de la titulacidn.

La carga de trabajo para el estudiante derivada de las actividades précticas, presenciales ¥ no presenciales,
es la que vemos en la siguiente tabla.
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Distribucién de la carga de trabajo {en horas) en las actividades practicas.

Actividad |Presenciales |No Presenciales [T

Practicas de clase:

Activ. pr. cl. 22 22 44

Préacticas de gr pequeiio:

Activ, pr. microaula 8 8 16
Total 30 30 60

valuacién del aprendizaje

La evaluacién consta fundamentalmente de una Prueba Presencial de toda la materia, a celebrar al
finalizar el cuatrimestre, cuya nota global podra ser ligeramente incrementada hasta un méximo de 0,5 puntos,
a través de la asistencia activa y participativa a las sesionas précticas en la sala de ordenadores, la adecuacion
de las técnicas de andlisis aplicadas en el trabajo empirico realizado en coordinacién con Ia asignatura

Psicologia de fa percepcion y /a atencion, y/o la participacion voluntaria en las investigaciones psicolégicas

incluidas en el programa para la promocion de la investigacién {www.um.es/facpsi erimentos). El examen
final constara de dos partes:

(1) Parte tedrica: Consistird en una prueba objetiva de unos 40 ftems con tres alternativas de
respuesta cada uno, de las que sélo una es correcta. EI criterio de correccién sera eliminar un
acierto por cada dos errores cometidos, no contabilizdndose como error las preguntas en blanco. En
este ejercicio el alumno no podré utilizar ningtin tipo de documentacién,

(2) Parte practica: Consistird en Ia resolucién de una serie de problemas, de entre los cuales puede
incluirse la interpretacion de alguna salida del paquete estadistico SPSS. Para esta prueba el
alumno tendrd que venir provisto de una calculadora, asi como del Apéndice de Tablas Estadisticas
que, a tal efecto, el profesor proporcionard a los alumnos. Ademéas de este material, el alumno
podrd utilizar cualquier otra documentacion que considere oportuna.

Ambas partes se evaluardn en una escala de 0 a 10. Para considerar superado el examen final serd preciso
obtener un minima de 5 puntos en cada parte, o blen obtener 4 puntos en la parte peor ejecutada y un
promedio de 5 puntos, al menos, entre las dos partes. Al resultado dei promedio de ambas partes se le
sumarén los puntos obtenidos en la evaluacidn complementaria a través de las précticas en la sala de
ordenadores, del trabajo empirico v/o la participacion voluntaria en Investigacion psicoldgicas. En ninglin caso
la evaluacion complementaria podra afiadir una puntuacién superior a 0,5.

Bibliografia recomendada

-ACCVCA-120;

Bibliografia basica

PKIACCV,CN:

Para la preparacion de los contenidos de los temas el alumno sera remitido a dos textos, ung extenso

donde se detalla la teoria y se exponen multiples ejercicios practicos, y un segundo mAas esquemdtico en
formato de guia-formularic para la asignatura:

-ACCV,0U=|

Merino, J., Moreno, E., Padilia, M., Rodriguez-Mifién, P. y Villarino, A. (2001), Anédlisis de Datos en Psicologia 1.
Madrid: UNED,

Velandrino, A.P. (1998). Andfisis de Datos en Clencias Socisles.: Guia-Formulario, Murcia: DM.

=ES,O:

Aparte de estas dos referencias bdsicas, se presentan a continuacién algunos textos de consulta.

Bibliografia complementaria

Amoén, 1. (1997, 152 ed.). Estadistica para Psicologos: Fstadistica Descriptiva. Madrid: Pirdmide.

Amoén, 1. (1997, 92 ed.). Fstadistica para Psicdlogos. Estadistica Inferencial Madrid: Pirdmide.

Botella, 1., Ledn, 0.G., San Martin, R. y Barriopedro, M.I (2001). Andiisis de Datos en Psicologiz 7, Madrid:
Piramide,

Freixa, M., Salafranca, L., Guardia, 1., Ferrer, R. y Turbany, 1. (1992). Andlisis Exploratorio de Datos: Nuevas
Técnicas Fstadisticas. Barcelona: PPU,

Glass, 1.V, y Stanley, 1.C. (1974). Métodos Estadisticos Aplicados a las Clencias Sociales. Englewood Cliffs, NI
Prentice-Hall. (Originaf en inglés: Prentice-Hall, 1970.)

Hopkins, K.D., Hopkins, B.R. y Glass, G.V. (1997). fstacistica Bdsica pare las Clencias Sociales y def
Comportamiento (39 ed.). México: Prentice-Hall,

Yafiez, L. (1989). Aundamentos de Psicologiz Matematica. Madrid: Pirdmide.

Nortes, A. (1991). Estadistica Tedrica y Prdctica. Barcelona: DM-PPU.

Palmer, A. (1999}, Andlisis de Datos. Ftapa exploratora, Madrid: Pirdmide.

Pefta, D. (1994). Fstadistica: Modelas y Métodes. I: Fundsmentos. Madrid: Alianza Editorfal.
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Pefia, D. y Romo, ). (1997). Iniroduccion a /3 Fstadistica para fas Clencias Soc/ales. Madrid: McGraw-Hill,

San Martin, R., Espinosa, L. y Ferndndez, L. (1987). Asicoestadistica Descriptiva. Madrid: Pirdmide.

San Martin, R., Espinosa, L. y Fernandez, L. (1987). Psicoestadistica:r £stimacion y Contrasta. Madrid: Piramide,

Solanas, A., Salafranca, L., Fauquet, J. y Nuafiez, M.I. (2005). Estadistica Descriptiva en Ciencias del
Comportamiento. Madrid: Thomson.

* Manuales de practicas:

Ato, M. y Lépez, 1.). (Eds) (1994). Fundamentos de Fstadistica con SYSTAT. Madrid: ra-ma.

Bisquerra, R., Echeverria, B. y Rodriguez, M. (1983). Fstadistica Psicopedagdgica (pricticas). Barcelona; PPU.

Botella, B. y Barriopedro, M. 1. (1991). Problemas y Ejercicios de Psicoestadistica. Madrid: Pirdmide.

Calvo, F. y Sarramona, 1. (1983). £fercicios de Estadistica Apficados a fas Ciencias Socia/es. Barcelona: CEAC.

Cuadras, C.M. (1985). Problermas de FProbabilidades y Fstad/stica (69 ed.). Barcelona: PPU.

Fernandez Dfaz, M.}, Garcia, .M., Fuentes, A. y Asensio, I. (1990). Resolucion de Problemas de Fstadistica
Aplicada a las Ciencias Sociales. Madrid: Sintesis.

Fernandez Diaz, M.1., Garcia, J.M., Asensio, I. y Fuentes, A. {(1990). 225 Problemas de Fstadistice Aplicada a
/as Clendias Sociales: Efercicios Prdcticos para Alumnos. Madrid: Sintesis.

Mateo, 1. (1986). Fsladistica en Investigacion Social (Eiercicios Resueftos), Madrid: Paraninfo.

MNortes Checa, A. (1986). 300 problemas de EFstadistica. Murcia: Ed. Gonzalez Palencia.

Padilla, M., Merino, 1. y Pardo, A. (1986). Psicologia Matemaltica I: Elercicios Resueltos. Madrid: UNED.

Padilla, M., Merino, J., Rodriguez-Mifion, P., Moreno, E., Villarino, A. y Pardo, A. (1996). Psicologia Matemstica
1, Probiemas resuelfos. Madrid: UNED.

Pardo, A. v Ruiz, M.A, (2002). 5755 11. Guia para ef andlisis de datos. Madrid: McGraw-Hill.

Sanchez, 1. y Marin, F. (1998). Andlisis de Datos Il Cuaderno de Précticas. Murcia; DM,

Selva, 1., Cervera, T., Dasi, C., Ruiz, J.C. y Melid, J.L. (1991). Problemas de Psicoestadistica Descriptiva,
Valencia: Cristébal Serrano.

=ACCVCA-120;
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Aprendizaje y condicionamiento

Ciclo: 10 Tipo: Troncal
co dig}o- 0737 Periodicidad: Segundo cuatrimestre
' Creditos: 4,5 Cr. Totales (2,7 Cr. Tedricos: 1,8 Cr, Practicos)

Profesorado y Formas de Contacto

Profesor/a: Agustin Romero Medina
Departamento:  Psicologfa Bésica y Metodologia
Formas de Contacto:  Despacho: 1-36 (en horario de tutorias)
Teléfono: 968 363483 (en horario de tutorias)
e-mail: agustinr@um.es
Profesor/a: Pedro Jara Vera

Departamento:  Psicologia Basica y Metodologia
Formas de Contacto:  Despacho: 1-17 (en horarfo de tutorfas}
Teléfono: 968 364127 (en horario de tutorias)
e-mail: pjara@um.es

Adaptaciones para estudiantes extranjeros y con necesidades educativas especiales

Se pondré a disposicién de los alumnos extranjeros bibliografia en inglés.
A los alumnos con necesidades educativas especiales se les facilitara, en la medida de io posible, tanto

el estudio de la asignatura como la realizacién de las actividades précticas poniende a su disposicién los
materizles adaptados a sus necesidades.

En ambos casos se hard hincapié en que los alumnos hagan usc de las tutorias personalizadas de
forma periddica,

Objetivos y competencias

Los objetivos de esta asignatura se centran en la formacidn en competencias propias del Grado en
Psicologia y en la linea de la adaptacién al Espacic Europeo de Educacién Superior (EEES). Como asignatura
perteneciente a la materia troncal “Procesos Psicolégicos Basicos”, adscrita al Area de Psicologia Bésica, intenta
formar a los alumnos en los siguientes componentes del listado de Competencias de la titulacién (extraidas del
listado de Directrices Propias de Grado de Psicologia -DPGP-, aprobado por el Consejo de Coordinacion
Universitaria en 2006; ver también en http://www.um.es/facpsi/Europa/alumnos )3

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

8) Competenclas refativas & conocimientos b3sicos y especificos relacionados con 1a formacion en Psicologia;

-ACCV,0U:

- Conocer los distintos modelos teéricos de |z Psicologia (concretamente de /z psicologiz del aprendizaje
mediante condicionamiento) y ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones y limitaciones {compet.
n® 1, DPGP, 2006),

- Comprender las leyes y principios de los procesos psicologicos (especificamente de los procesos de
aprendizaje mediante condicionamiento) {(compet. n® 2, DPGP, 2006).

=ES,0=,

b) Competencias especiticas profesionales del psicologo

- Ser capaz de describir y medir variables psicoldgicas {personalidad, inteligencia, aptitudes, etc.), procesos
cognitivos, emocionales, psicobioldgicos v conductuates. Egpecialimente procesos cognitivos de aprendizaje
asociative y sus factores emocionales, conductuales, etc. Refacionados, {compet. n® 7, DPGP, 2006).

- Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos Y grupos, sus problemas y
necesidades, asi como planificar y ejecutar las Intervenciones adecuadas, Fspecificamente  los

CoOmportamientos individuales de aprendizaie asociative, conociende sus posibles apficaciones. (compet, no
10, DPGP, 2006).

Los aspectos de estas competencias de tipo bésico y profesional que trataremos en esta asignatura
son:

- Introduckr al alumno al concepto y principales teorias psicoldgicas actuales sobre el proceso psicoldgico bdsico
denominade “aprendizaje”, de modo que estos conacimientos sirvan para acceder a los temas de aprendizaje
mediante condicionamiento y posteriormente en 29 curso, a la asignatura “Aprendizaje Humano” (competencias
ly?2).

- Analizar los principales aspectos tedricos, experimentales Y aplicados del aprendizaje mediante
condicionamiento (competencias 1, 2, 7 y 10).
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C) Compeatencias instrumentales y transversales

- Analizar e interpretar los datos cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones, informes y
trabajos en Psicologla def aprendizaje mediante condicionamiento (compet, n® 11, DPGP, 2006).

- Adquirir las destrezas necesarias para definir problemas, disefiar investigaciones elementales, ejecutarlas,
analizar estadisticamente los datos y redactar correctamente un inferme cientifico. (compet. n° 12, DPGP,
2006).

- Saber utilizar las fuentes documentales relevantes en Psicologia &g/ aprendizaje mediante condic/onarniento
con capacidad de andlisis critico y de sintesis, asi como mantener actualizados los conocimientos y destrezas
propios de la profesion. {compet. n® 13, DPGP, 2006).

- Comprender y ser capaz de elaborar informes [orales y] escritos. (compet. n® 14, DPGP, 2006).

- Valorar y apreciar las aportaciones gue proporciona la investigacién clentifica al conocimiento y la practica
profesional. (compet. n® 15, DPGP, 2006).

Estas competencias de tipe ¢ serdn tratadas sobre todo en las actividades practicas de la asignatura.

Contenio Programa de la as nta

Contenidos Teéricos
Parte I: Introduccion.- Coancepto y marco disciplinar del aprendizaje

Terna 1: CONCEPTO DE APRENDIZAJE. (una semana)
Tema 2: MARCO DISCIPLINAR DEL APRENDIZAJE {una semana)

Parte II: Aprendizaje asociativo mediante condlcionamiento clisico

Tema 3: CONDICIONAMIENTO CLASICO (I}: FUNDAMENTOS. (tres semanas)
Tema 4; CONDICIONAMIENTO CLASICO (IT): PROCESOS Y APLICACIONES. (tres semanas)

Parte III: Aprendizaje asociativo mediante condicionamiento instrumental

Tema 5: CONDICIONAMIENTO INSTRUMENTAL: CONCEPTQO, CONDICIONES Y PROCESOS COGNITIVOS.
'(I‘lérr]:asg?]ggla‘l\l)DICIONAMIENTO INSTRUMENTAL DE RECOMPENSA. (dos semanas)

Parte IV: Variedades de aprendizaje mediante condicionamiento

Tema 7: GENERALIZACION, DISCRIMINACION Y CONTROL DE ESTIMULOS. (dos semanas)
Tema 8: CONDICIONAMIENTO MEDIANTE ESTIMULACION AVERSIVA, {(dos semanas)

-ACCVCA-120;

Contenidos Practicos

PKIACCV,CN:

- Practicas presenciales en el aula

a) Sesiones de practicas:
- Representacién grafica y medida del aprendizaje
- Andlisis de experimentos clasicos de condicionamiento
- Problemas de situaciones cotidianas de condicionamiento clasico e instrumental
- Condicionamiento y publicidad

b) Sesiones de video.
- Condicionamiento de la actividad electrodérmica
- Condicionamiento operante de recompensa
- Aprendizaje de evitacion

¢) Précticas de efemplos y aplicaciones de teoria:
- Ejemplos cotidianos de fendmenos complejos de condicionamienta clasico.
- Ilustraciones sobre el condicionamiente de evaluacion y sus estrategias de extincion.
- Ejemplos sobre los diferentes tipos de condicionamiento instrumentat.
- Instigadores en el aprendizaje en humanos y posibles dificultades para el controt estimular.
- Identificacién de situaciones de evitacién conductual y sus procesos de adquisicion.
- Estrategias para la reduccidn de los efectos secundarios negativos del castigo.

=ES,0=ACCV,0U:

- Practicas de laboratoric y microaula
a) Participacion en experimentos (como sujeto experimental o colaborador en su realizacién). La practica
de laboratoric obligataria se refiere a “Proceso de adquisicién y parametros de medida en una prueba
de paso por laberintos”.
b) Observacién, simulacién y andlisis de conductas de condiclonamiento
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Métodos docent

A lo largo del curso, que se desarrollara en el segundo cuatrimestre del curso académico 2006-2007,
se llevaran a cabo dos tipos de actividades, segin los contenidos: tedricas y practicas. Segin el lugar, la
actividad del alumno podra ser presencial (con la asistencia del alumno a las clases y précticas) y no presencial
(con ef trabajo auténomo de estudio y preparacién que requieran las actividades presenciales o que sean
exigidas en la asignatura). Ademads, en funcidn del Real Decreto 1497/1987 y sus postariores modificaciones
que permite reducir las horas presenciales de clase hasta un 30% para dedicarlas a actividades
academicamente dirigidas, en nuestro caso serén 12 horas (4 de teoria y 8 de précticas) presenciales que se
convierten en horas de trabajo no presencial.

Con arreglo al sistema ECTS (Ffuwropean Credit Transfer Systemn), en el marco de la adaptacion de la
universidad espaficla al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), fa carga de trabajo del alumno (en
horas} en actividades presenciales (clases, practicas, seminarios, talleres, etc.) y no presenciales (estudio,
preparacién de trabajos, etc.) queda distribuida tal ¥ como aparece en la siguiente tabla.

Cuadro resumen de la
idad: i Prése
Clases de teoria 23 39,1
Practicas: 9,3 25,3 34,6
De clase y trabajos 5,3 21,3 26,6
Practicas de lab y GP 4 4 8
Tutoria : 0,74 0,74 1,48
Examenes vy su preparacion 1,32 13 14,32
Total 34,36 78,14 112,5

Teniendo en cuenta que aproximadamente un ¢rédito actual equivale a 25 horas de actividad presencial y no
presencial; una hora de actividad presencial tedrica conlleva 1,3 horas de estudio no presencial y una hora de
actividad presencial practica requiere una hora de preparacion no presencial.

Actividades con los contenidos teéricos

Desarrolio de los temas del Programa en las clases teéricas {con un total de 23 horas presenciales)
que requerirdn la oportuna actividad no presencial de estudio y preparacion (39,1 horas) y de repaso para el
examen (13,6 horas). Se seguird en su mayor parte los textos de Romero, Jara y Campoy (2001, ver

Bibliografia Basica). Para otros aspectos del temario no incluidos en el texto mencionado, se entregard en su
momento la correspondiente documentacion.

La carga de trabajo para el estudiante, derivada de las actividades tedricas, presenciales y no
presenciales es [a que aparece en la siguiente tabla.

Pistribucién de la carga de trabajo {en horas) en | ividades con los contenidos tedricos,

Tema : - | Presenciales [No idles |Total carga de trabajo
Tema 1 {1 sem) 1 1,3 2,3
Tema 2 (1 sem) 2 3,6 5,6
[Tema 3 (3 sem) 4 7,2 11,2
Temna 4 (3 sem) 4 7,2 11,2
Tema 5 (1 sem) 2 3,8 5,8
Tema 6 (2 sem) 4 6,2 10,2
Termna 7 {2 sem) 3 4.9 7.9
Terna 8 (2 sem) 3 4,9 7.9
Total 23 39,1 62,1

Actividades con los contenidos practicos

La participacién y realizacion de actividades practicas globalmente exigen al alumno un total de 9,3
horas presenciales y 25,3 horas no presenciales de preparacion y elaboracion de informes o trabajos, Estas
actividades suelen tener un componente presencial, ya sean en clase, en grupo peguefio (laboratorio,

seminarfos) o en tutoria, y un componente no presencial (elaboracién de informes breves, trabajos escritos).
Son los siguientes tipos:

a) Clases practicas de aula (de tipo voluntario, con discusidn de situaciones o problemas practicos, andlisis
de experimentos clasicos, comentarios de textos, sesiones de video, etc.), con un total de 5,3 horas
presenciales y 21,3 horas no presenciales para elaboracién de informes y/o documentacién,

b} Clases précticas en grupos pequefios:
- Clase prdctica de laboratorio (de tipo obligatorio, y seglin se organicen y anuncien a lo largo del curso),
sobre “Proceso de adquisicidn y pardmetros de medida en una prueba de paso por laberintos”, grupos de

10-12 alumnos, con un total de 1 horas presencial y fas correspondientes no presenciales para elaboracién
de informe.
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- Clase prdctica de aprendizaje basado en problemmas {de tipo obligatorio, en horario de clases précticas),
grupos de 10-12 alumnos, con dos sesiones presenciales de una hora cada una y las correspondientes no
presenciales intermedias para busqueda de informacian.

- Ulase prdciica de simulacion por ordenador de condicionamiento cldsico o instrumentsl medisnte of
programa Sniffy for Windows (v 2.0) en microaula, grupos de 25-30 alumnos, 1 hora presencial y las
correspondientes no presenciales de elaboracién de Informe,

¢) Elaboracién de trabajos escritos: Es una actividad no presencial con asesoramiento y seguimiento del
profesor desde su inicio en las tutorias. Los contenidos del trabajo podran estar relacionados con temas del
programa o con sus derivaciones aplicadas, y su formato podra ser cualquiera de los siguientes: teérico, disefic
de un experimento o estudio empirico, empirico o experimental, comentario critico de libros o articulos sobre

Aprendizaje y Condicionamiento, y traduccién de articulos o capftulos de libro sobre Aprendizaje y
Coendicionamiento.

d} Tutorfas: Las tutorias son actividades presenciales indlvidualizadas. Tienen como objetivo principal ayudar y
mediar en el desarrollo de las actividades no presenciales, tanto tedricas como précticas, especialmente las

relativas a la realizacion de trabajos y seminarios. Tendran lugar en los despachos de los profesores, en el
horario que se determine a principios de curso.

La carga de trabajo para el estudiante, derivada de las actividades précticas, presenciales y no
presenciales es la que vemos en la siguiente tabla.

Distribucién de la carga de trabajo {en horas) en las actividades practicas,
|Actividad . |Presenciales |No Presenclales Total carga de trabajo

Précticas de clase:
r clase sin informe 3,2 3,2 6,4
preln® 1 {(tema 1) 0,3 2,3 2,6
rclno 2 (tema 1) 0,3 2.3 2,6
r <l n® 3 (tema 2) 0,3 2,3 2,6
pr cl n® 4 (tema 3) 0,3 3.3 3,6
prcln9 5 (temas 4 v 5) 0,3 3,3 3,6
prcln® 6 (tema 7) 0,3 2,3 2,6
rcn®7 (tema 8) 0,3 2,3 2,6
Subtotal 53,3 21,3 26,6
Practicas de gr peq GP
pr n? 1: laberintos 1 1 2
pr n® 2 pbl 4 gr simult 2 2 4
pr n9 3 sniffy i 1 2
s Subtotal 4 4 8
E Total 9,3 25,3 34,6
Evaluacién del aprendiza
L 2 ke 2| %

PKIACCV,CN:

Para la evaluacién serd indispensable:

- Superar el examen correspondiente del contenido tedrico. Se trata de un examen tipe test con cuatro
opciones por pregunta, de las cuales sdlo una es la verdadera; la correccion del examen sigue la férmula {[n°
aclertos - (n® errores / 3)]/ n® preguntas¥*10 y las preguntas no contestadas no penalizan; es necesario
obtener una puntuacién minima de 5 para aprobar.,

- Participar en las actividades practicas que se programen con caracter obligatorio.

- Se podra incrementar nota participando en las actividades practicas voluntarias relativas a ejemplos y
apiicaciones de teoria y con la elaboracién del trabajo escrito.

- Sobre la nota media final, los alumnos que lo deseen podran obtener hasta medio punto por el sistema de
incentivos para la promocion de la investigacion,

Bibliografia recomendada

““““ TS

=ES,0=ACCV,0U:

Bibliografia basica

Romero, A, Jara, P. y Campoy, G. (2001). Manual de aprendizaje y condicionamiento, Murcia: Diego Marin.

Bibliografia complementaria

Aguado, L. (Comp.){1983). Lecturas sobre aprendizaje anima/. Madrid: Debate.

Aguado, L. (Comp.)(1990). Cognicion comparada. Estudios experimentales sobre 3 mente animal. Madrid:
Alianza,

Alloway, T., Wilson, G, y Graham, 1. (2005). Snify. The Virtua/ Ral, Pro versfon 2.0. Belmont, CA:

Thomson/Wadsworth  (Trad. Castellana: Smify. La  rata virtval,  Pro version 2.0. Madrid:
Thomson/Paraninfo, 2006)
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Ferrandiz, P. (Comp.}(1997). Asicologia del aprendizaje. Madrid: Sintesis,

Froufe, M. (2004). Aprendizaje asociative. Principios ¥ Aplicaciones. Madrid: Thomson/Paraninfo.

Honig, W.K. y Staddon, 1.E.R. (Eds.)(1983). Manva/ de conducts operante. México: Trillas. (Orig. 1978).

Mackintosh, N.J, (1988). Condicionamiento y aprendizaje asociative. Madrid: Alhambra, (Orig. 1983),

Maldonado, A. (1998). Aprendizaje, cogricion Y comportamiento fumano. Madrid: Biblicteca Nueva.

Pearce, .M. (1998). 4prendizaje y cognicion. Barcelona: Ariel {original: Animal learning and cognition, 1997)
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Metodologia de la investigacion en Psicologia

Ciclo: 10 Tipo: Troncal
Codi g o: 0733 Periodicidad: 1¢ cuatrimestre
: Créditos: 6 Cr. Totales ( 3,4 Cr. Teéricos; 2,4 Cr. Practicos)

neral

Profesorado y Formas de Contacto

Profesor/a: D. Juan José Lépez Garcia
Departamento:  Psicologia Bésica y Metodologia
Formas de Contacto:  Despacho: 1-10 (en horario de tutorias)
Teléfono: 968-363469 (en horario de tutorfas)

e-mail: jjlopga@®um.es

Adaptaciones para estudiantes extranjeros y con necesidades educativas especiales

Se pondrd a disposicién de los alumnos extranjeros bibliografia en inglés.

A los alumnos con necesidades educativas especiales se les facilitard, en la medida de lo posible, tanto
al estudio de la asignatura como la realizacion de las actividades practicas poniendo a su disposicion los mate-
riales adaptados a sus necesidades,

En ambos casos se hard hincapié en que los alumnos hagan uso de las tutorfas personalizadas de for-
ma periddica.

Objetivos y competenci

I

La asignatura Métodos, diseffos y técnicas de investigacion en Psicologia, en tanto perteneciente al Area de
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y puesto que estd ubicada en el primer curso del plan de estu-
dios de Psicologia, intenta ofrecer al alumno una primera aproximacién a los métodos y técnicas de investiga-
cidn que son propios de esta disciplina, una doble finalidad, una de carécter mds tedrico y |a otra mas aplicada
(aunque necesariamente vinculade con el anterior):

- Ofrecer la terminclogia vy el conocimiento minimo indispensable sobre técnicas de investigacién que
permita al alumno aberdar asignaturas de ésta u otras dreas de conocimiento, €

- introducir al alumno en el esquema de desarrollo caracteristico de la investigacién psicologica, de tal
forma que sea capaz de Iniclar una lectura critica de un articulo de investigacion.

Esto supone formar en algin aspecto de las siguientes competencias propias del grado de Psicologia (extraidas
y adaptadas del listado de Directrices Propias de Grado de Psicologia -DPGP-, aprobado por el Consejo de
Coordinacién Universitaria en 2006)

1. Derivadas del primer objetivo: Conocer los distintos disefios de investigacion y los procedimientos de
formulacion y contraste de hipétesis. (compet. n® 6, DPGP, 2006). Esto incluye:

- La adguisicién de Ja terminologia basica propia de las distintas modalidades de investiga-
cién en Psicologia.

- El reconocimiento de la articulacidn teérica propia de la psicologia cientifica.

- La adquisicion del conocimiento y criterios minimos que permitan al alumno diferenciar distin-

tos métodos de investigacién.
2. Derivadas del segundo objetivo:

- Saber utilizar las fuentes documentales relevantes en Psicologia con capacidad de andlisis cri-
tico v de sintesis, asi como mantener actualizados los conocimientos y destrezas proplos dela
profesién (compet. n® 13, DPGP, 2006). De esta competencia particularmente nos interesa-
remos por el conocimiento v correcto acceso a las fuentes documentales caracteristicas de
la investigacion psicologica.

- El conocimiento y correcta diferenciacion de los elementos estructurales, tanto de forma como
de contenido, de una investigacion psicoldgica. Esto seria parte de las siguientes competen-
cias:
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* Analizar e interpretar los datos cuantitativos y cualitativos procedentes de Jas in-
vestigaciones, informes y trabajos en Psicologia (compet, na 11, DPGP, 2006)

*  Adquirir las destrezas necesarias para definir problemas, disefiar investigaciones
elementales, ejecutarlas, analizar estadisticamente los datos y redactar correcta-
mente un informe clentifico (compet. n® 12, DPGP, 2006).

» Comprender y ser capaz de elaborar informes oralas y escritos (compet. no 14,
DPGP, 2006).
Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona la investigacidn clentifica al
conocimiento y la préctica profesional (compet. n® 15, DPGP, 2006),

Ademads de estos cinco objetivos basicos, esta asignatura también ofrecers un primer contacto, tedrico
y aplicado, con los instrumentos de recogida de informacién comunes en Psicologfa: tests, cuestionarios, entre-
vistas. Por tanto, se trata de aspectos relativos a la competencia de “conocer, seleccionar y administrar las
técnicas de evaluacién, diagnéstico e intervencion psicoldgica en sus posibles dmbitos de aplicacion” (compet.
n® 9, DPGP, 2006} v a la de ser capaz de describir y medir variables psicolégicas (personalidad, inteligencia,
aptitudes, etc.), procesos cognitivos, emocicnales, psicobioldgicos y conductuales {compet. n® 7, DPGP, 2006)

Contenidos (Programa de la asignatura

Contenidos tedricos

El orden de los temas podra sufrir alteraciones durante el desarrollo del programa, de las que el alumno sera
oportunamente informado.

1. Ciencia y Psicologia.

Formas de conocimiento. Ciencia. Conocimiento cientifico. E! desarrollo del conhocimiento clentifico. Evolucion de
las teorias. La divulgacion de la ciencia. El informe de investigacion.

2. El método cientifico en la investigacién psicolégica.

Método deductivo y método hipotético-deductivo, Fases del método cientlfico. Identificacion de problemas de
investigacién. Fuentes documentales. Hipdtesis. Datos, indicadores, constructos y términos primitivos. Varia-
bles. Tipos de variables. Control experimental, Validez de la investigacion.

3. Metadologias de investigacion en Psicologia.

Naturalidad, generalizacidn y control. Metodologia observacional, de encuesta, experimental, de caso Unico,
carrelacional y comparativa. Caractetisticas y amhitos de aplicacién.

4. Metodologia observacional.

Ventajas e Inconvenientes, Niveles de analisis. Técnicas de observacién. Formas de observacién, Elaboracién de

registros estructurados. Medidas observacionales. Muestreo. Fiabilidad de la observacion. Validez de |a observa-
cion. Sesgos de la observacion.

5. Metodologia de encuesta.

Ventajas e inconvenientes, Fases de la elaboracidn de una encuesta. Muestreo. Instrumentos para la captacion
de datos. Obtencién de datos. Disefios de encuesta.

6. Metodologia experimental.

Investigacion experimental, cuasi-experimental y no experimental. Aleatorizacion y control. Disefios de investi-
gacion

experimentales, cuasi-experimentales y no experimentales (comparativos o ex-post ~facto y correlacionales),

7. Diseiios de caso dnico.

Caracteristicas y aplicaciones. Disefios de caso tinico y analisis de casos. Disefios interseries. Disefios intrase-
ries. Analisis de datos.

8. Madicion es Psicologia.

Medida. Fiabilidad. Validez.

9. Técnicas de obtencion de datos.

Tests. Pruebas objetivas. Registros objetivos. Escalas. Cuestionarios. Observacion y técnicas cualitativas, En-
trevistas.

10. Etica de la investigacion y de la practica psicol6gica.
Contenidos Practicos

1. El acceso basico a ia documentacién en la Universidad de Murcia (préactica de grupos)

2. Fuentes documentales. PsycInfo, Medline-Eric, Psicodoc, Internet (préctica de grupos: préctica individual)

3. El método cientifico en la investigacién psicolbglca. Andlisis de articulos de investigacion. Identificacion
de problemas de investigacién, hipétesis, variables, procedimientos de control, ... (préctica de clase; préctica
individual) )

4, Disefios de investigacién. Identificacion de la metodologia y disefios utilizados (préctica de clase; practica
individual)

5. Técnicas de obtencidén de datos (practica de grupos)

Las prdcticas individuales se refieren a planteamientos que se ofrecerdn al alumno y que responderd via web.,
Estas précticas serdn computables en la calificacién final.
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Métodos doc

Para conseguir los objetivos antes propuestos, la docencia de Ia asignatura se desarrollara en base a clases de
contenido tedrico, clases aplicadas sobre contenidos tedricos y clases practicas. Dado que |a asignatura cuenta
con un total de 6 créditos (60 horas), el desglose aproximado seré el siguiente:

- Exposicidn de contenidos tedricos en clase: 36 horas

- Actividades précticas en el aula y en la sala de ordenadores: 24 horas
- Lectura y estudio de los contenidos tedricos: 25 horas

- Realizacion de ejercicios practicos: 25 horas

- Repaso final para la evaluacidn: 8 horas

- Examen teérico y préctico: 2 horas

Por lo que la carga de la asignatura para el alumno se sitda en 120 horas totales, lo equivale a una
dedicacion total de 8 horas.

Segtn el lugar, la actividad del alumne podra ser presencial (con la asistencia del alumno a las clases y
précticas) y no presenclal (con el trabajo auténome de estudio Y preparacion que requieran las actividades
presenciales o que sean exigidas en la asignatura). Ademés, En funcién del Real Decreto 1497/1987 y sus pos-
teriores modificaciones que permite reducir las horas presenciales de clase hasta un 20% para dedicarlas a

actividades académicamente dirigidas, en nuestro caso serdn 15 horas (9 de teoria ¥ 6 de practicas) presencia-
les que se convierten en horas de trabajo no presencial.

Con arreglo al sistema ECTS (Furapean Credit Transfer Systern), en el marco de la adaptacion de la
universidad espafiola al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), la carga de trabajo del alumno {(en
horas) en actividades presenciales (clases, practicas, etc.} y no presenciales (estudio, preparacién de trabajos,
etc.) queda distribuida tal y como aparece en la siguiente tabla.

Actividad Presenciales No Presenclales Total carga trabajo
Clases de teoria 27 55,8 82,8
Précticas: 15,5 27,5 43

De clase y trabajos 11,5 23,5 35

Practicas de lab y GP 4 4 8
Tutoria 0,5 0,5 10
Examenes ¥y su preparacion 1,2 22 23,2
Total 44,2 105,8 150

Teniendo en cuenta que aproximadamente un crédito actual equivale a 25 horas de actividad presen-
cial y no presencial; una hora de actividad presencial teérica conlleva 1,3 horas de estudio no presencial y una
hora de actividad presencial préctica requiere una hora de preparacién no presencial.

-ACCVCA-120;

Actividades con los contenidos tebéricos

Las clases de contenido tedrico responden al programa de la asignatura, y se impartiran mediante la exposicién
de las lineas maestras de cada aspecto del temario, que el alumno podra completar, si lo desea, con la biblic-
grafia especifica que el profesor presentard al iniclo de cada tema.

=PKIACCV,CN:

-ACCV,0U:

Para desarrollar los contenidos tedricos del temario, las actividades presenciales cn clase suponen
para el alumno un totat de 27 horas. La preparacién no presencial de estos contenidos en el sistema ECTS se

estima que requiere aproximadamente unas 55,8 horas de estudio cotidiane y 22 horas de repaso para el exa-
men.

=ES,0=,

La carga de trabajo para el estudiante, derivada de las actividades tedricas, presenciales y no presen-
ciales es la que aparece en la siguiente tabla.

on los contenidos tedricos

Distrihucié_n de |a carga de trabajo (gn horas) en las actividag
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Tema i -/|Presenciales _ [No Presendiales. [Total carga'de trabajo
Tema 1 ( _sem) 2 4,6 6,6
Tema 2 ( sem} 2 4,6 6,6
Terna 3 ( sem) 2 4.6 6.6
Tema 4 (sem) 3 5.9 8,9
Tema 5 (_sem) 3 5,9 )
Tema 6 ( sem) 3 5,9 8,9
Tema 7 { sem) 3 5,9 8,9
Tema 8 { sem) 3 5,9 8,9
Tema @ { sem) 3 5,9 8,9
Tema 10 ( sem) 3 6,6 9,6
Total 27 55,8 82,8
Facultad de Psicologia. Universidad de Murcia. Curso 2006-2007
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Actividades practicas

Globalmente exigen 15,5 horas

dos tipos de actividades destina
¥ clases practicas.

presenciales del alumno v otras 27,5 horas no presencizles de preparacién. Hay
das a los contenidos practicos de la asignatura: clases de aplicacidn de |a teoria

Las clases aplicadas ofrecerdn al alumno una

: primera experiencia préctica para cemplementar los
conocimientos tebricos sobre:

* al: Elementos de! método cientifico.
* a2: Instrumentos de recogida de informacién.
»  a3: Andlisis de articulos de investigacion.

Mientras que las clases précticas ofreceran al alumno al contacto con materiales bibliogréficos cuyo uso serd
comun y frecuente a lo largo del plan de estudios. Estas clases versaran sobre:

* pl: Fuentes documentales en Psicologia.
*  PZ: Seguimiento de un tema psicoldgico basico en revistas de dmbito nacional.

Las clases aplicadas (al, a2 y a3) v la practica P1 seran de cardcter obligatorio, mientras que la prac-
tica p2 sera voluntaria.

Por otro lado, las clases aplicadas se desarrollardn totalmente en el aula, mientras que las practicas se
introduciran también en el aula para pasar después a la formacion de grupes de trabajo (de 4 & 6 personas)

que desarrollardn los objetivos en las bibliotecas de log departamentos de la Facultad de Psicologia v del centro
Luis Vives.

Por otra parte, la mayor parte de las clases aplicadas y pricticas se desarrollarg en grupos pequerios
(de 40 alumnos), utilizando en muchos casos aulas informatizadas.

La carga de trabajo para el estudiante, derivada de las actividades précticas, presenciales y no presen-
ciales es la que vemos en la siguiente tabla.

Distribucidn de la carga de trabajo (en horas) en las actividades précticas.

Actividad... [Presentiales [No Présenciales |Total carga de trabajo
Practicas de clase:
1 Met Cient 3 6,0 3,0
2 Instr Recog Inf 3 6,0 9,0
3 An artinv 3 6,0 9,0
Resto activ pr ¢l 2,5 5,5 8,0
5 Subtotal 11,5 23,5 35,0
< Préicticas de gr peq GP
g Pr_Doc UMU 1 1 2
I Pr_micr FuDoc 1 1 2
> Pr obt datos 2 2 4
2 Total 4,0 4,0 8,0

Evaluacidn del aprendiza

-ACCV,0U:
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Contenidos tedricos

La evaluacién de los contenidos presentados se realizard mediante un examen tipo test de, al menos, 50 cues-

tiones de 3 opciones. La correccion se realiza con penalizacién de los errores, de tal forma que 2 errores restan
un acierto.

Aproximadamente, el 85% de las cuestiones se referiran a aspectos de los contenidos tedricos. La
puntuacion méxima en este apartado serd de 7 puntas (sobre 10).

Contenidos pricticos

La puntuacién méxima en la evaluacidn de los contenidos précticos serd de 3 (sobre 10). Esta puntuacion se
divide de la siguiente manera:

* Hasta 1 punto por el andiisis de un caso de investigacién del que se formularén preguntas de 3 opcio-
nes en el examen tipo test {(aproximadamente el 15% de lag cuestiones).

* Hasta 1 punto por la realizacion de casos practicos referidos a articulos de investigacitn.

* Hasta 1 punte por la realizacion de otras précticas obligatorias.

Para dar por superada la asignatura se considera imprescindible obtener una puntuacién igual o superior a 5.
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Documentacion bésica

La documentacién, confeccionada por el profesor, estard disponible en la fotocopiadora y en el entorno SUMA.

Bibliografia complementaria

Anguera, M.T.; Arnau, 1.; Ato, M.; Martinez, M.R.; Pasucal, J. y Vallejo, G. (1995). Métodos de investigacién en
Psicologia. Madrid: Sintesis.

Arnau, J. (1994). Disefios experimentales de caso tinico. En R. Fernandez Ballesteros (ed.}: Evaluacion conduc-
tual hoy (pdg. 313-344). Madrid: Pirdmide,

Arnau, )., Anguera, M.T. y Gémez, 1. (1990). Metodologla de /a investigacidn en Psicologia. Murcia: Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Murcia.

Ato, M. (1991). Investigacidn en ciencias del comportamiento. It Fundamentos. Murcia DM/PPU.,

Ato, M. y Navalén, C. {1993). Validez de la investigacién social aplicada: hacia un nuevo esquema conceptual.
En C. Navalon y M.E, Medina (eds.}: Psicologia y trabajo social (pag. 43-56). Barcelona: DM-PPU,

Castro, 1.A, (1989). 7écricas de investigacidn en las Clencias def Comportamiento (vol. I y I}, Salamanca:
Publicaciones de [a Universidad Pontificia de Salamanca {vol. I reeditado en 1996).

Craig, J.R, y Metze, L.P, (1982). Metodos de /3 investigacicn Psicoldgica. Méjico: Interamericana,

Escohotado, A, (1989). Ailosoria y metodologia de /as ciencias sociales. Madrid: UNED,

Fontes, S.; Garcia -Gallego, C.; Garriga-Trillo, A.; Pérez Uantada, M. C. y Sarri, E. (2004). Disefios de Investi-
gacién en Psicologia. Madrid: UNED.

Kerlinger, F.N. (1981). Enfogue conceptual de /a investigacisn del comportamiento. Méjico: Nueva Editorial
Interamericana.

Kerlinger, F.N. (1988). Jnvestigacion de/ compertamiento, Méjico: Interamericana.

Kish, L. (1981). Representacion, aleatorizacion y control, En F. Alvira, M.D. Avia, R. Calvo y J.F, Morales: Los
dos métodos de las clencias sociales (pdg. 227-250). Madrid: CIS {Original 1975).

Kish, L. (1996}. Disefio estadistico para la Investigacion. Madrid: CIS.

Ledn, O. y Montero, 1. (2002). Disefios de investigaciones. Introduccion a la fdgica de la investigacidn en Psico-
logia y Educacien. Madrid: McGraw-Hill

Martinez, M.R. (1984), Disefios experimentales Y cuasiexperimentales con sujeto Gnico en modificacién de con-
ducta. En J. Mayor y F.). Labrador: Manual de modificacion de conducta (pég. 123-154). Madrid: Al-
hambra.

McGuigan, F.J. (1983). Psicologfa experimental: enfoque metodoldgico. Méjico: Trillas.

Morales, 3.F. (1989}, Metodologiz y teorfs de la Psicologls, 52 ed. Madrid: UNED.

Navas, M. ], (2001), Métodos, Disefios y Técnicas de Investigacién Psicoldgica. Madrid; UNED.

Pascual, J. Anguera, M.T., Vallejo, G. y Salvador, F. (1991). Psicologia experimenta. Valencia, Nau Llibres,

Pascual, 1.; Garcia, J.F. y Frias, M.D. (1954). [nvestigacion en Psicologia: planificacion v validez. Valencia: Edi-
ciones Cristobal Serrano.

Pereda, S. (1987), Psicologiz experimenta/ I: Metodologia. Madrid: Pirdmide.

Ramos Alvarez, R. (2005). Métodos y Disefios de Investigacion en Psicologia. Granada: Grupo Editorial Univer-
sitario.

Rincon, D.; Arnal, 1.; Latorre, A, vy Sans, A. {1995). Técnicas de Investigacidn en Ciencias Sociales. Madrid:
Dykinson,

Wood, G. (1986). Fundamentos de /a investigacidn psicoldgica. Méjico: Trillas.

Zinser, 0. (1987). Psicologla experimenta. Bogota: McGraw-Hill,
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Psicobiologia: Genética y evolucion del comportamiento

. Tipo: Troncal
. a
Eg:t!i?g Oj,' 0738 Periodicidad: Anual
) Créditos: 9 Cr. Totales ( 5,5 Cr. Tedricos; 3,5 Cr. Practicos)

formai general

Profesorado y Formas de Contacto

Profesor/a:  Dr®, Eduvigis Carrillo Verdejo (Prof: Responsable)
Departamento:  Anatomia Humana y Psicobiologia
Formas de Contacto:  Despacho: 0.14 {en horario de tutorfas)
Teléfono: 968363472 {en horario de tutorfas)
e-mail: ecarriflo@um.es
Profesar/a; Dr. Juan Ramén Ordofiana Martin (Prof. Responsable)
Departamento:  Anatomla Humana y Psicobiologia
Formas de Contacto:  Despacho: 0.16 {en horario de tutorias)
Telefono: 968367791 (en horario de tutorias)
e-mail: ordofiana@um.es

Adaptaciones para estudiantes extranjeros y con necesidades educativas especiales

- Bibliografia en inglés,

- Facilitacion, en la medida de lo posible, de materiales adaptados & necesidades especiales.
- Tutorias personalizadas periddicas

La asignatura se presenta con un doble obj
de la Psicobiologla, presentando de forma
vision de base sobre la que construir of
recorrido a través de las relaciones entre biologla y conducta desde una
un conocimiento bésico relativo a [os mecanistmos biold
entre estos mecanismos y la conducta (Genética de la
presentar los postulados bdsicos de la Psicologia Evolucionista y ofrecer una vision general sobre Etologia.

etivo. Por un lado pretende ser una intreduccion al dmbito general
general las distintas disciplinas que la cormponen y ofreciendo una
cuerpe de conocimientos psicobioldgicos. Por otro, desarrolla un
perspectiva evolucionista. Asl, parte de
gicos de la herencia para profundizar en las relaciones
Conducta). A partir de aqul, la asignatura avanza para

Para ello, intenta formar al alumno en los siguientes componentes del listado de competencias de |a titulacién

(extraidas y adaptadas del listado de Directrices Propias de Grado de Psicologia -DPGP-, aprobado por el
Consejo de Coordinacidn Universitaria en 2006):

=ACCVCA-120;

PKIACCV,CN:

a) Competencias relativas a conocimientos basicos y especificos relacionados con la formacion en Psicologia:

1.- Conocer las aportaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicobiologia y ser capaz de valorar

criticamente sus contrfbuciones y limitaciones (compet ECTS n® 2 Directrices Propias Grado Psicologia, DPGP,
2006).

2.- Conocer los fundamentos biold
n® 4, DPGP, 2006).

=ACCV,0U:

ES,O;

glcos de la conducta humana y de los procesos psicolégicos {(compet. ECTS

b) Competencias especificas profesionales del psicologo:

1.- Ser capaz de describir y medir variables psicobiolégicas (de personalidad, inteligencia, aptitudes, etc.)
{compet. ECTS n® 7, DPGP, 2006).

2.- Adquirir los conocimientos y destrezas psicobiolbgicas que se requieren para intervenir en los distintos
contextos y campos de aplicacién de la Psicologia (educacién, clinica y salud, trabajo ¥ organizaciones,
comunitario) (compet. ECTS n° 8, DPGP, 2006),

¢} Competencias instrumentales y transversales:

1.- Analizar e interpretar los datos cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones,
trabajos en Psicobiologfa (compet. ECTS no 11, DPGP, 20086). )
2.- Saber utilizar las fuentes documentales relevantes en Pslcobiologia con capacidad de andlisis critico y de
sintesls, asi como mantener actualizados los conocimientos y destrezas propios de la profesién {compet. ECTS
no 13, DPGP, 20086).

3.- Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona la investigacion cientifica al conocimiento y la practica
profesional (compet. ECTS n9 15, DPGP, 2006).

4.- Promover e incidir en [a salud, la calidad de vida
organizaciones (compet. ECTS n® 18, DPGP, 2006).

informes y

y bienestar de fos individuos, grupos, comunidades y
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5.- Conpcer el marco legal que regula la préctica profesional y ajustarse a los principios éticos v al cédigo
deontoldgico de la Psicologfa (compet, ECTS n® 19, DPGP, 2006)

Contenidos (P

Contenidos tedricos

Consiste en 17 temas que serdn impartidos en clase por los profesores de la asignatura, durante el periodo
docente.

Tema 1. Introduccién a la Psicobiologfa. (1 semana)

Temna 2. Genética y Evolucion de la Conducta. (1 semana)

Tema 3. Bases Moleculares de la Herencia. (1.5 semanas)

Tema 4. Cromosomas y Anomalias Cromosémicas. (1.5 semanas)

Tema 5. Principios Basicos de la Herencia I. (1.5 semanas)

Tema 6. Principios Bésicos de la Herencia I (1.5 sernanas)

Tema 7. Genética Cuantitativa. (1.5 semanas)

Tema 8. Genética de la Conducta I: Metodologia, (1.5 semanas}

Tema 9. Genética de |a Conducta II: Conducta Normal y Patoldgica, (1 semana)
Tema 10. Principios Bésicos de la Evolucién, (1.5 semanas)

Tema 11. Evolucién y Psicologia Evolucienista. (1.5 semanas)

Tema 12, Consideraciones Generales sobre la Evolucién del Comportamiento. {1.5 semanas)
Tema 13. E| Método en Etologia. (1 semana)

Tema 14. Periodos Sensibles en el Desarrollo del Comportamiento. (1.5 semanas)
Tema 15. Conducta Cultural. {1.5 semanas) ’

Tema 16. Conducta Agresiva. (1.5 semanas)

Tema 17. Comportamiento Sexual y Repreductor. (1.5 semanas)

Contenidos Practicos

Consiste en 10 practicas que se llevaran a cabo durante el periodo lectivo en formato combinado presencial y
no presencial.

1. Division Celular: Mitosis y Meiosis (2 horas):

2. Cariotipo Humano (2 horas):

3. Genética Mendeliana I (2 horas):

4. Genética Mendeliana 11 (2 horas):

5. Genética Cuantitativa y de Poblaclones (2 horas):

6. Aplicacion del Método en Etologia (5 horas):

7. Explicacién del comportamiento desde la Psicologia Evolucionista {2 horas):
8

9

1

-ACCVCA-120;

. El origen del hombre (2 horas):
. Laciencia de la belleza (2 horas):
0. Evolucion y Comportamiento Reproductor (2 horas):

=PKIACCV,CN:
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Esta asignatura se apoya de forma determinante en conocimientos hésicos sobre bioquimica y morfologla vy
estructura celular. Es convenignte, por tanto, que el alumno matriculado realice un estudio/recordatorio previo

de los principales conceptos en este dmbito que se desarrollan durante la educacién secundaria. Entre estos
cabe destacar:

Morfologia y estructura celular.
Fisiologia celular,

Formas de reproduccién celular.
Mecanismos bésicos de la herencia.
Nociones de evolucién y etologia.

El desarrollo de la asignatura se articula, segtn los contenidos, en dos tipos de actividades: tedricas y
practicas. Segln el lugar, la actividad del alumno podra ser presencial (con la asistencla del alumno a las clases

y précticas) y no presencial (con el trabajo auténomo de estudio y preparacidn que requieran las actividades
presenciales o que sean exigidas en fa asignatura),

Con arreglo al sistema ECTS { furopean Credit Transtfer Systerm), en el marco de la adaptacion de la universidad
espariola al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), la carga de trabajo del alumno (en horas) en
actividades presenciales (clases, practicas, etc.) y no presenciales {estudio, preparacién de trabajos, etc.)
queda distribuida tal y como aparece en la siguiente tabla:
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La carga de trabajo para el estudiante, derivada de las actividades précticas, presenciales y no presenciales es
la que vemnos en la siguiente tabla.

Distribucién de la carga de trabajo (en horas) en las actividades précticas.
Actividad _ i+ |Presenciales |No Presenciales [Total carga de trabajo _
Préacticas de clase:

Practica 1 2 3 5
Practica 2 2 3 5
Practica 7 2 3 5
Practica 8 2 3 5
Practica 9 2 3 5
Préactica 10 2 3 5
Resto activ pr cl 4 6 10
Subtotal 16 24 40
Précticas de gr peq GP
Practica 3 2 2 4
Practica 4 2 2 4
Practica 5 2 2 4
Practica 6 5 5 10
Subtotal 11 11 22
Total 27 35 62

prend z'e

La evaluacién del Programa de Clases Teéricas se realizard mediante exdmenes objetivos tipo test. Un parcial
eliminatorio durante el mes de febrero y otro a final de curso.

Ademas, bajo la autorizacién y orientacién de los profesores de la asignatura, el alumno deberd realizar un
trabajo sobre aspectos relacionados con el programa:

La realizacién de dicho trabajo podra realizarse en grupos de un méximo de tres alumnos. En esta evaluacion
se tendra en cuenta tanto el contenido y estructura del trabajo desarrollado, como la organizacion y
presentacion de los mismos.

La evaluacién del Programa de Clases Practicas se llevara a cabo a través de la asistencia a las mismas y de un
examen practico objetivo que se realizard conjuntamente con los parciales tedricos.

La nota final de la asignatura sera el resultado de la aplicacién de los siguientes porcentajes:
- 70% Programa de Clases Tedricas

- 20% Programa de Clases Précticas

- 10% Realizacion y exposicion de trabajo

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

Para que el alumno sea calificado a final de curso deberd obtener un 50% de la puntuacién maxima alcanzable
en el Programa de Clases Teéricas y en el Programa de Clases Précticas,

=ACCV,0U:
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Bibliografia basica:

Del Abril Alonso, A. ef a/ (2002). Fundamentos Bioldgicos de fa Conducta, Madrid: Sanz y Torres,

Pinel, J.P:3. (2000). Biopsicologia. Madrid: Prentice-Hall.

Plomin, R.; DeFries, ).C.; McClearn, G.E.; McGuffin, P. (2002). Gendtica de /a conducta. Barcelona: Ariel
Ciencia.

Bibliografia complementaria:

Klug, W.S. y Cummings, M.R. (1999). Conceptos de Genétics. Madrid: Prentice Hall.

Cox, T.M. y Sinclair, 1. (1998), Blo/ogia Molecular en Medicina. Madrid: Médica Panamericana.

Curtis, H. y Barnes, N.S, (1995). fntroduccion a /a Biologia. Madrid: Médica Panamericana.

Solari, AJ. (1999). Gendtica Humana: Fundamentos y Aplicaciones en Medicina. Madrid: Médica Panamericana.

Tamarin, R.H. {(1998). Principios de Genética. Barcelona: Reverté,

Villee, C. A, era/.. (1992). Bivlog/ia. México: McGraw-Hill.

Colmenares, F. (1996). £fologia, Psicologla Comparada y Comportamiento Animal. Madrid: Sintesis.

Peldez del Hierro, F. y Ved Bard, 1. (1997). Ftologia: Bases Bioldgicas de /a Conducta Animal y Humana.
Madrid: Piramide,

Slater, P.J.B. (1988B). Iniroduccidn a /2 Ftologis. Barcelona: Critica.
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Actividad Presenciales No Presenciales Total carga trabajo
Clases de teoria 47 79,5 126,5
Practicas: 27 35 62

De clase y trabajos 16 24 40

Practicas de lab v GP i1 11 22
Tutoria 5,5 5,5 i1
Examenes y su 5 20,5 25,5
preparacién
Total 84,5 140,5 225

Teniendo en cuenta que aproximadamente un crédito actual equivale a 25 horas de actividad presencial y no
presencial; una hora de actividad presencial tedrica conlleva 1,3 horas de estudio no presencial y una hora de
actividad presencial practica requiere una hora de preparacion no presencial.

Actividades con los contenidos teéricos

Los contenidos del programa tedrico, cuyo contenido esta detallado en el temario, se impartiran de forma
presencial en las aulas. Estos seran explicados a lo largo de todo el curso académico en el horario establecido
por la junta de centro, y equivalen a dos horas semanales,

Para desarrollar los contenidos teéricos de! temario, las actividades presenciales en clase suponen para el
alumno un total de 47 horas (3 horas semanales). La preparacién no presencial de estos contenidos en ef
sistema ECTS se estima que requiere aproximadamente unas 79,5 horas de estudio cotidiano y 20,5 horas de
repaso para el examen.

La carga de trabajo para el estudiante, derivada de las actividades tedricas, presenciales y no presenciales es la
que aparece en la siguiente tabla.

Distribucion de |a carga de trabajo (en hor
Tema - .- ___|presenciales-

Tema 1 (1 sem} .
Tema 2 (1 sem) . 5,6
Tema 3 (1,5 sem) . 8,3

Tema 4 (1,5 sem)
Tema 5 (1,5 sem)
Tema 6 (1,5 sem)
Tema 7 (1,5 sem)
Tema 8 (1,5 sem)
Tema 9 (1 sem)
Tema 10 (1,5 sem)
Tema 11 (1,5 sem)
Tema 12 (1,5 sem)
Tema 13 (1 sem)
Tema 14 (1,5 sem)
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Tema 15 (1,5 sem) . 7,9

Tema 16 (1,5 sem) , 7,9

Tema 17 (1,5 sem) . 7,9

Total 79,5 126,5
Actividades practicas

Globalmente exigen 27 horas presenciales del alumno y otras 35 horas no presenciales de preparacién. Hay
tres tipos de actividades destinadas a los contenidos practicos de la asignatura: practicas de aula para
realizacién de ejercicios, practicas con ordenador en microaula y tutorias,

Para impartir el programa practico se utilizaran diversas estrategias metodoldgicas:

- Practicas de “laboratorio”: Se realizardn en pequefios grupos en el aula que se determine. La préctica
consistird en la realizacién de una tarea concreta en un periodo de tiempo variable entre 60 y 120
minutos.

- Précticas de aula: Consistirén en la presentacién de un material {(audiovisual y/o escrito) durante el
horario asignado para précticas. Posteriormente, el alumno, de forma individual o en grupo, trabajara
en formato no presencial las tareas que se propongan {analisis, reflexién, bisqueda de informacién, ...).

- Précticas de campo: Censistirdn en la aplicacidn de instrumentos de recogida de datos en muestras
concretas de poblacion, sigulendo las directrices y criterios metodoldgicos expuestos previamente en el
aula,

La realizacién de las pricticas se llevard a cabo individualmente o en grupo, dependiendo de la tarea concreta a
realizar. La férmula de realizacién se expondra previamente en el aula junto con la presentacion de la practica.
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Ebe-EidbesfeI;it, L. (1993). Biologiz del Comportamiento Humano.: Manual de Ftologia Humana. Madrid: Alianza
itorial,

Carranza, 1. (1994). Etologia.: Introduccion a ka Ciencia del Comportamiento. Publicaciones de la Universidad de
Extremadura, Caceres,
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Psicologia del desarrollo:
Jundamentos e infancia

. Tipo: Troncal
. 10
gg:é?éol_' 0739 Periodicidad: Anual
) Créditos: 9 Cr, Totales ( 5,5 Cr. Tedricos: 3,5 Cr. Practicos)

Informacién general

Profesorado y Formas de Contacto

Profesor: Julio Pérez-Lépez
Departamento:  Psicologia Evolutiva y de la Educacién
Formas de Contacto:  Despacho: 3.35 (en horario de tutorias)
Telefono: 968363435 (en horario de tutorfas)
e-mail: juliopl@um.es
Profesor: Alfredo G. Brito de Ia Nuez
Departamento:  Psicologia Evolutiva v de la Educacion
Formas de Contacto: Despacho: 3.34 (en horario de tutorias)
Teléfono: 968363436 (en harario de tutorias)
e-mail: abrito@um.es
Profesora: M@ Teresa Martinez Fuentes
Departamento:  Psicologia Evolutiva y de la Fducacién
Formas de Contacto: Despacho: 3.36 (en horario de tutorias)
Teléfono: 968363434 (en horario de tutorfas)
. e-mail: mtmartin@um.es
Profesora:  Angela Diaz Herrero
Departamento:  Psicologia Evolutiva vy de la Educacion
Formas de Contacto: Despacho: 3.11 (en horario de tutorias)
Teléfono: 968367748 (en horario de tutorfas)
e-mail: adiaz@um.es

Adaptaciones para estudiantes extranjeros y con necesidades educativas
especiales

Se pondrd a disposicion de los alumnos extranjeros bibliografia en inglés.

-ACCVCA-120;

A los alumnos con necesidades educativas especiales se les facilitard, en la medida de lo posible, tanto

el estudio de la asignatura como la realizacion de las actividades practicas poniendo a su disposicion los
materiales adaptados a sus necesidades,

PKIACCV,CN:

En ambos casos se hard hincapié en que los alumnos hagan uso de las tutorias personalizadas de
forma periddica.

=ES,0=ACCV,0U:

Objetivos cometencias

Como asignatura perteneciente a la materia troncal “Psicologia del Desarrollo”, adscrita al Area de
Psicologia Evolutiva y de la Educacién, intenta formar a los aiumnos en los siguientes componentes del listado
de Competencias de la titulacién (en http://www.um.es/facpsi/Eurapa/alumnos/):

a) Competencias relativas a conocimientos basicos y especiicos relacionados con 13 formacion en
Psicologia.

1. Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia del Desarrollo Humano ¥ ser capaz de
valorar criticamente sus contribuciones y limitaciones {compet. ECTS n® 1, Directrices Propias
Grado Psicologia, DPGP, 2006).

2. Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico en la infancia en su
aspecto de normalidad (compet. n® 3, DPGP, 2006).

3. Conocer y comprender los factores culturaies y los principios psicosociales que intervienen en
el comportamiento de los individuos, y de ios grupos (compet. n® 5, DPGP, 2006).

b) Cormpetencias especificas profesionales del psicdlogo
1. Ser capaz de identificar, describir y valorar procesos cognitivos, comunicativos, sociales,
emocionales y conductuales de los dos primeros afios de vida (compet., ne 7, DPGP, 2006)
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cuidador, El valor de la practica radica

( en que pone en contacto al alumno con un aspecto'
importante del desarrollo socio-

emocional en la infancia: el vinculo afective nifio/cuidador,

Cada alumno, deberd presentar un informe en el que se reflejen los datos de fas hoj

as de registro,
conductas analizadas y puntuadas, graficas de las categorfas conductuales observadas y diagndstico
razonado sobre el tipo de apego del nifio que se estudia

Prictica 2 Busca analizar la evolucion, estabilidad y/o cambio de las respuestas de las madres en la
forma de abordar la interaceion con el hijo en situacién de juego. Mediante una hoja de registro
el alumno puntia aspectos de la conducta de la madre que le sirvan para establecer el perfil y
el estilo de interaccion que ésta mantiene con el hijo. El valor de esta préctica estriba en que

pone en contacte al alumro con el papel del cuidador en la evolucién de los dmbitos emocional,
social y comunicativo del desarrollo en la infancia.

Cada alumno, debera presentar los datos de las hojas de registro,

las conductas analizadas %
puntuadas, y, la valoracién del estilo interactivo de la madre.

Método

ocentes

A lo largo del curso académico 2006-2007, con un total de 9 créditos
créditos précticos, 30 semanas de clase), se llevaran a cabo dos tipos de activid
{con la asistencia del alumno a las clases v pricticas) y no presenciales
preparacion que requieran las actividades
Real Decreto 1497/1987 Y Sus posteriores
30% para dedicarlas a actividades académicamente dirigidas, en nuestro caso serdn
de practicas) presenciales que se convierten en horas de trabajo no presencial.

(5,5 de clases tedricas y 3,5
ades docentes: presenciales
(con el trabajo auténomo de estudio y
presenciales o que sean exigidas en la asignatura). En funcion del
modificaciones que permite reducir las horas presenciales hasta un

16 horas (9 de teorfa y 7

Con arreglo al sistema ECTS (en el marco de la adaptacion de la universidad espafiola al Espacio
Europeo de Educacién Superior —~EEES- , la carga de trabajo del alumno (en horas) en actividades presenciales
{clases, précticas, etc.) y no presenciales (estudio, preparacién de trabajos, etc.) queda distribuida del
siguiente modo:

Actividad Presenciales No Presenciales Total carga trabajo
Clases de teoria 46 80,5 126,5
Practicas: 28 41 68
Practicas de clase 19 33 52
Précticas de lab. 8 8 16
Tutoria 1 1 2
Examen y su preparacion 2,5 26 28,5
Total 74 122.,5 225

Teniendo en cuenta que aproximadamente un crédito actual equivale a 25 horas de actividad
presencfal y no presencial; una hora de actividad presencial tedrica conlleva 1,3 horas de estudio no presencial
y una hora de actividad presencial préctica requiere una hora de preparacién no presencial.

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

Asi pues, las actlvidades docentes Y su carga de trabajo para el alumno son las siguientes:

-ACCV,0U:

a) Actividades presenciales tedricas o practicas,

con su correspondiente preparacion o estudio no
presencial:

=ES,O:

a.1.) Desarrollo de los temas del Programa en las clases teéricas (con un total de 46 horas

presenciales. Se seguird en su mayor parte la bibliografla recomendada mas los documentos
elaborados por los profesores,

a.2.) Participacién y realizacién de actividades précticas, con un total de 28 horas
presenclales, que podrén ser de los siguientes tipos:
- Clases précticas de aufa {de tipo voluntario, con sesiones de video, analisis de casos
practicos y discusion de situaciones o problemas practicos, etc.), con un total de 19
horas presenclales y las correspondientes no presenciales dirigidas (elaboracién de
informes y/o documentacion).
- Llase préctica de laboratorio (de tipo obligatario, y seglin se organicen y anuncien a
lo largo del curso), véase programa de practicas de laboratorio para grupos de 10-12
alumnos, con un total de 8 horas presenciales y las correspondientes no presenciales
para elaboracion de informe.

- Una hora de tutoria para consults ol profésor, respecto a précticas V contenidos
tedricos.,

b) Actividad teérica o practica no presencial :
aproximadamente conllevan 80,5 horas de estudio cotid
actividad practica presencial

Los contenidos tedricos de esta asignatura
iano y 26 horas de repaso para el examen. La
(tanto de prédcticas de clase como de grupc pequefio} requiere
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2. Conocer, las técnicas de observacion y evaluacién para el periodo de Ia primera infancia
(compet. n® 9, DPGP, 2008).

C)  Competencias instrumentales y transversales
1. Analizar e interpretar los datos cuantitativos v cualitativos procedentes de las investigaciones,
informes y trabajos en Psicologfa del Desarrollo en la infancia (compet. no 11, DPGP, 2006).
2. Adquirir las destrezas necesarias para definir problemas, disefiar investigaciones elementales,
ejecutarlas, analizar estadfsticamente los datos v redactar correctamente un informe cientifico
(compet. n® 12, DPGP, 2006).
Saber utilizar las fuentes documentales relevantes en Psicologia del Desarrollo (compet. no
13, DPGP, 2006).
Comprender y ser capaz de elaborar informes escritos (compet, n9 14, DPGP, 2006).
Relacionar la Psicologia del Desarrollo con otras disciplinas (compet, n© 16, DPGP, 2006),
Promover e incidir en la salud, la calidad de vida y bienestar de los nifios y sus familias
{compet. n® 18, DPGP, 2006).
Ajustarse a los principios éticos v al codige deontoldgico de la Psicologia (compet. no 19,
DPGP, 20086).

ok W

~

Estas competencias seran especialmente tratadas en las actividades practicas de la asignatura

Contenidos (Programa de la asignatura

Contenidos Tedricos
Primer cuatrimestre

Tema 1. FACTORES DEL CAMBIQ EVOLUTIVO. (Dos semanas) ,

Tema 2. ANTECEDENTES HISTORICOS: PRIMERAS OBSERVACIONES SISTEMATICAS DE LOS
NINOS Y SURGIMIENTO DE LA PSICOLOGIA DEL DESARROLLO, (Tres semanas)

Tema 3. CONSOLIDACION Y DESARROLLO SISTEMATICO DE LA PSICOLOGIA DEL DESARROLLO:
DESARROLLOS TEORICOS. (Tres semanas

Tema 4. CRECIMIENTO Y EXPANSION DE LA PSICOLOGIA DEL DESARROLLO. (Dos semanas)

Tema 5. DESARROLLO PRENATAL. (Dos semanas) ]

Tema 6. DESARROLLO NEONATAL, DESARROLLO FISICO Y PSICOMOTOR EN LA INFANCIA. (Dos
semanas}

Segundo cuatrimestre

Tema 7, DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES SENSORIALES Y PERCEPTIVAS. (Tres semanas)

Tema 8, DESARROLLO COGNITIVQ. (Tres semanas)

Tema 9. DESARROLLO EMOCIONAL. (Dos semanas}

Tema 10, DESARROLLO SOCIAL. (Tres semanas} ,

Tema 11, DE LA COMUNICACION A LA PALABRA: LA ADQUISICION DEL LENGUAJE, (Tres
semanas) i

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

Contenidos Practicos

=ACCV,0U:

ES,O;

PROGRAMA DE PRACTICAS. Los créditos practicos de esta asignatura se distribuyen del modo siguiente:
Pricticas presenciales en ef aula. Estas practicas serén de dos tipos:

1. Casos en video: Se proporciona & los alurmnos grabaciones para su anélisis y elaboracién de
pequefios Informes, con ellos se pretende facilitar la comprensidn sobre los distintos conceptos ¥
a@mbitos del desarrollo psicolégico en la infancia impartidos en fas clases tedricas.

2. Casos practicos. Se proporciona una descripcion de distintas conductas que realizan los nifios, Y
que se han expuesto previamente en los temas tebricos de clase, para ser analizadas y
justificadas desde distintos puntos de vista (cognitivo, social, emocional, etc.). La duracién de las
seslones serd de una hora, y periodicidad semanal. El valor de estas practicas es que su
contenido trata de hacer ver la interrelacién existente entre los distintos aspectos psicoldgicos
que se aprecia en la conducta cotidlana de los nifios.

Précticas de lgboratorio. Estén previstas la realizacién de dos pricticas en los laboratorios con grupos de 10-12
alumnos. El ndmero de grupos que realizan estas practicas es de 25, y la duracién total de las mismas se
estima en 8 horas.

Préctica 1. En este caso se trata de analizar un video donde se ohserva la llamada “situacién extrafia”.
Cada alumno debe puntuar en una hoja de. registro una serie de conductas que le permitan
realizar una evaluacion a fin de determinar el tipo de apego que el nific mantiene con su
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aproximadamente unas 33 horas de efaboracidn Y preparacion (efaboracion de informes y/o
documentacion). Ademds el alumno dispondrd de otras 16 horas no presenciales para actividad tedrica
0 practica derivadas de la reduccion de las clases presenclales (por aplicacidn del R.D. 1497/1987) que
estardn dedicadas a la realizacién de informes escritos (individuales, con asesoramiento y
seguimiento del profesor desde su inicia), con una hora de tutoria presencial para asesoramiento y

consulta al profesor; sus contenidos estardn relacionados con temas del programa o con sus
derivaciones aplicadas,

La carga de trabajo para el estudiante, derivada de las actividades tedricas, presenciales y no
presenciales es [a siguiente:

Tema_ . |PrasencialesNo Preseciitiales |Total carga de trabajo :
Tema 1 (2 sem) 3 4,9 7.9
Tema 2 (3 sem) 5 8,5 13,5
Tema 3 (3 sem) 5 8,5 13,5
Tema 4 (2 sem) 3 4.9 7,9
Terna 5 (2 sem) 3 4,9 7,9
Tema 6 (2 sem) 3 4,9 7,9
Tema 7 {3 sem) 5 9,2 14,2
Tema 8 (3 sem) 5 9,5 14,5
Tema 9 {2 sem) 3 5,9 8,9
[Tema 10 (3 sem 6 10,8 16,8
Tema 11 (3 sem 5 8,5 13,5
Total 46 80,5 126,5

La carga de trabajo para el estudiante, derivada de las actividades précticas, presenciales y no
presenciales es la siguiente:

[Actividad [PresencialedNo Presenciales[Total carga de trabajo
Practicas de clase:
Subtotal 19 33 52
Pricticas de gr peq G
prn° 1 iab 4 4 8
rnc 2lab 4 4 8
Subtotal 8 8 16
Total 27 41 68

Evaluacion eI aprendizaje

-ACCVCA-120;

El alumno podréd realizar un examen parcial, al finalizar el primer cuatrimestre, segtln consta en el
calendario de exémenes aprobado por Ia junta de centro, donde se le evaluara mediante una prueba objetiva,
de dos opciones (verdadero / falso) sobre ios contenidos del programa, En este examen solo se permite un
15% de respuestas en blanco, y la calificacién mdaxima es de 8 puntos. Para superar la materia
correspondiente, €l alumno deberd obtener una nota minima de 4 puntos. La eliminaciéon de materia de este
parcial sclo tendrd validez para la convocatoria de junio. Si el alumno tuviera que presentarse en cualquiera de
las otras convocatorias, deberd examinarse del contenido complete de la asignatura.

=ACCV,0U=PKIACCV,CN:

ES,O;

La evaluacién final del alumno se realizard mediante un examen en el que se combina una prueha
chjetiva (de dos opciones (verdadero / falso}), en el que se permite un 15% de respuestas en blanco) sobre los
contenidos del programa, y un caso préictico a resolver, semejante a los vistos en clase, A esto se afiade la

valoracién del informe sobre las prédcticas obllgaterias a realizar a lo largo del curso, con el esquema de
valoracién siguiente:

Peso en la _
Evaluaclén nota final en Comentario:
%

PRUEBA CBIETIVA 80% 1 error resta 1 acierto Las respuestas en blanco que
superen el 15 % del total de preguntas se considerardn
errores. Hay que obtener una puntuacién igual o superior a
4 sobre 8 npara poder afiadirle la puntuacién
correspondiente a las actividades practicas.

PRACTICAS ¥ CASO 20% Por su cardcter obligatorio, el alumno que no realice las

PRACTICO practicas de grupos pequefios renuncia explicitamente & la

realizacién de la prueba objetiva y caso prictico en las
distintas convocatorias
10% Précticas grupos laboratorio + Practicas de aula
10%__Resolucién del caso préctico del examen final
CALIFICACION FINAL 100% Se supera la materla con una puntuacion de 5 o0 mas
puntos
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5e recuerda a los alumnos/as que en el caso de las précticas obligatorias, la asistencia a las mismas,
su realizacién y presentacién de informes dentro de los plazos o fechas establecidas, son reqguisito indispensable
para poder aprobar la asignatura. La no asistencia, la no realizacién o no presentacion supondra suspender la
asignatura, aunque el examen tedrico haya sido aprobado

Aguellos alumnos que superaran la prueha parcial (es decir, que obtuvieran 4 o mis puntos en la
misma), s6lo quedan exentos de realizar en el examen final de junio las preguntas sobre los contenidos tedricos

impartidos en el primer cuatrimestre, debiendo realizar la prueba objetiva de los contenidos de! segundo
cuatrimestre y el caso practico.
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Psicologia de la memoria

Tipe: Troncal
Pericdicidad: 1° cuatrimestre
Créditos; 7,5 Cr. Totales { 4,5 Cr. Teédricos; 3 Cr. Practicos)

Ciclo: 1
Codigo: 0716

Profesorado y Formas de Contacto

Profesor/a: Dr. Guillermo Campoy Menéndez
Departaments:  Psicologia Bésica y Metodologla
Formas de Contacto:  Despacho: 1-28 {en horario de tutorias)
Teléfono: 968-398769 (en horario de tutorias)

_ e-mail: gcampoym@um.es
Profesor/a: Dr. Conrado Navalén Vila

Departamento:  Psicologia Bésica y Metodologia
Formas de Contacto: Despacha: 1-35 (en horario de tutorias)
Teléfono: 968-363482 (en horario de tutorias)

e-mail: conrado@um.es
Profesor/a: Dr. Miguel Angel Pérez Sanchez

Departamento:  Psicologia Bdsica y Metodologia
Formas de Contacto:  Despacho: 1-19 (en horario de tutorias)
Teléfono: 968-398233 (en horario de tutorfas)
e-mail: maperez@urn.es

Adaptaciones para estudiantes extranjeros Y con necesidades educativas especiales
Se pondré a disposicién de los alumnos extranjeros bibliografia en inglés.
A los alumnos con necesidades educativas especiales se les facilitard, en la medida de lo posible, tanto

el estudio de la asignatura como la realizacién de las actividades practicas, poniendo a su disposicion [os
materiales adaptados a sus necesidades,

En ambos casos se hard hincapié en que los alumnos hagan uso de las tutorias personalizadas de
forma peribdica.

Objetivos y com

-ACCVCA-120;

etencias

PKIACCV,CN:

Los objetivos de esta asignatura se refieren a contribuir a la formacién en competenclas propias del Grado en
Psicologia y en la linea de ia adaptacion al Espacio Europeo de Educacidn Superior (EEES). Como asignatura
perteneciente a la materia troncal “Procesos Psicolagicos Basicos”, adscrita al Area de Psicologia Basica, las
competencias que desde ella se espera ir formando en los alumnos (extraidas del listado de Directrices Propias

de Grado de Psicologia ~-DPGP-, aprobado por el Consejo de Coordinacién Universitaria en 2006; ver también en
http://www.um.es/facpsi/Europa/alumnos/) son las siguientes:

=ACCV,0U-=|

ES,O;

8) Competencias refativas a conocimientos basicos Y especificos relacionados con /3 formacion en Psicologia:

- Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia (concretamente de la psicologia de la memoria) y ser
capaz de valorar criticamente sus contribuciones y limitaciones (compet. n® 1, DPGP, 2006).

- Comprender las leyes y principios de los procesos psicolégicos (especificamente de los procesos de memoria)
(compet. n°® 2, DPGP, 2006).

Es decir, introducir a los alumnos en los principales planteamientos tedricos acerca de la memoria humana.
{compet. 1y 2, DPGP, 2006).

b}y Competencias especificas profesionales def psicdfogo

- Ser capaz de describir y medir varlables psicoldgicas (personalidad, inteligencia, aptitudes, etc.), procesos
cognitivos, emocionales, psicobiologicos y conductuales, Especialmente procesos cognitivos de memoria
relacionados {(compet. n® 7, DPGP, 2006).

- Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos ¥ grupos, sus problemas y
necesidades, asi como planificar y ejecutar las Intervenciones adecuadas. Especificamente los comportamientos
individuales relacionados con la memoria, conociendo sus posibles aplicaciones, O sea, presentar los principales
ambitos aplicados de la psicologia de la memoria, mostrando los problemas de memoria mas impeortantes y los
procedimientos de evaluacion e intervencién (compet. n° 10, DPGP, 2006).

En resumen, respecto a las competencias a y b, tenemos que anallzar los principales aspectos tedricos,
experimentales y aplicados de la psicologia de [a memoria {compet. 1, 2, 7 y 10, DPGP, 2006).
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) Competendas instrumentales y transversales

- Analizar e interpretar los datos cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones, informes Y
trabajos en Psicologia de la memoria (compet. n® 11, DPGP, 2006).

- Adquirir las destrezas necesarias para definir problemas, disefiar investigaciones elementales, ejecutarlas,
gggléz)ar estadisticamente los datos y redactar correctamente un informe clentifico (compet. n° 12, DPGP,
- Saber utilizar las fuentes documentales relevantes en Psicologia de la memoria con capacidad de andlisis
critico y de sintesis, asi como mantener actualizados los coenocimientos y destrezas propios de la profesién
(compet. n® 13, DPGP, 20086).

- Comprender y ser capaz de elaborar informes [orales y] escritos (compet. n® 14, DPGP, 2006).
- Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona la investigacién cientifica al conocimiento y |a practica
profesional (compet. n® 15, DPGP, 2006).

Es decir, Instruir a los alumnos en los procedimientos gue permiten investigar en este campo y por tanto en las
habllidades que permiten transformar un problema tedrico acerca de la memaoria en un disefio experimental y

traducir datos obtenidos experimentalmente en propuestas tedricas. (compet. n® 11, 12, 13, 14 y 15, DPGP,
2008).

Estas competencias de tipo ¢ serdn tratadas sobre todo en las actividades practicas de la asignatura.

Contenidos tedricos

TEMA 1 ) .
INTRODUCCION A La MEMORIA HUMANA
1. Las multiples expresiones de la memoria: sistemas de memoria
2, Los tres fendmenos clave de la memoria
3. Pruebas de memoria para los diferentes sistemas
4. Sistemas de memeoria y la estrategia de la disociacién

TEMA 2
MEMORIA SENSORIAL

1. Introduccién

2. La memoria sensorial visual o memoria Icénica: experimentos de Sperling (1960} y Averbach y
Cariell {1961)

3. Memoria iconica y enmascaramiento retroactivo

4. Duracién de la memoria iconica

5. Localizacion de la memoria iconica

6. El papel de la memoria icdnica

-ACCVCA-120;

TEMA 3
MEMORIA A CORTO PLAZO I: APROXIMACION TRADICIONAL
1. la capacidad de la MCP: el chunking y técnica de amplitud de memoria
2. El paradigma Brown-Peterson: {olvido en la MCP?
3. El paradigma de Sternberg y la recuperacién en la MCP
4. Disoclaciones MCP-MLP y el modelo modal de memoria de Atkinson y Shiffrin.

TEMA 4 :
MEMORIA A CORTO PLAZO II: LA MEMORIA DE TRABAIO
1. El modelo de memoria de trabajo de Baddeley y Hitch
2. El bucle fonolégico
3. EL cuaderno viso-espacial
4, El ejecutivo central

=ACCV,0U=PKIACCV,CN:

=ES,O:

TEMA 5 )
MEMORIA A LARGO PLAZO 1: CODIFICACION
1. La hipbtesis de los niveles de procesamignto

2. Més all& de los niveles de procesamiento: los efectos de cormpatibilidad y elaboracién vy la idea det
enriquecimiento de la huella

3. Organizacién y aprendizaje
4, Distribucion de la préctica

TEMA 6 ,
MEMORIA A LARGO PLAZO II: RECUPERACION
1. Disponibilidad y accesibilidad
2. El principio de la especificidad de la codificacién
3. Los efecteos de dependencia de! contexto v del estado
4. Modelos de recuperacion
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Actividad Presenciales No Presenclales Total carga traba—’jo
Clases de teoria 30 73,5 103,5
Practicas: 15 15 30
De clase y trabajos 13 13 26
Précticas de lab y GP 2 2 4
Tutoria Q0,5 0,5 1
Examenes y su preparacion 2 51 53
Total 47,5 140 187,5

Teniende en cuenta que aproximadamente un crédito actual e
presencial; una hora de actividad presencial tedrica conlleva 1
actividad presenclal prictica requiere una hora de preparacid

quivale a 25 horas de actividad presencial y no

,3 horas de estudio na presencial y una hora de
N No presencial.

Actividades con los contenidos teéricos

En las clases tedricas se ex

pondrdn los aspectos centrales del temario y las cuestiones que representen una
especial dificultad.

Para la elaboracién personal de los temas, los alumnos dispondran de una
sefialaran las lecturas que se deben hacer y los aspectos clave que ha
de lo presentado en clase). Las guias de trabajo estardn dis
(http://www.um.es/guiI!ermocampoy/memoria/).

guia de trabajo en [a que se
Y que desarrollar {a partir de los textos y
ponibles en la Web de Ia asignatura

Para desarrollar los contenidos tedricos del temario,
un total de 30 horas) seran las clases teéricas,
sistema ECTS se estima que requiere aproximadam
repaso para el examen,

La carga de trabajo para el estudiante,
que aparece en la siguiente tabla.

las actividades presenciales que se llevarén a cabo (con
La preparacién no presencial de estos contenidos en el
ente unas 73,5 horas de estudio cotidiano v 51 horas de

derivada de las actividades tedricas, presenciales Y No presenciales es la

5 actividades con los contenidos tedricos
2s - [Total carga de trabajo
Tema 1 4 13,2
Tema 2 2 6,6
Tema 3 3 10,9
Tema 4 3 10,9
Tema 5 3 10,9
B Tema 6 3 10,9
q Tema 7 3 10,9
2 Tema 8 3 10,9
? Tema 9 3 10,9
5 Total 30 103,5
Q
]
: Actividades practicas

-ACCV,0U:

Globalmente exigen 15 horas presenciales del alum
de informes y trabajos. Hay actividades précticas
grupo pequefio (laboratorio, talleres,
trabajos escritos)

no y 15 horas no presenciales de preparacion y elaboracién
predominantemente presenciales, ya sean en clase o en
seminarios) ¢ predominantemente no presenciales (informes breves,

=ES,0=,

* Practicas presenciales en el aula
En las clases précticas, se realizaran demostraciones de las principales preparaciones experimentales,
se analizarén experimentos cldsicos y se instruira en el manejo de pruebas de memoria.

* Practicas presenciales en grupos pequeiios: Précticas de laboratorio:

Mediante el uso de instrumentos de laboratorio se realizardn pruebas o experimentos que
profundicen en los contenidos metodolégicos y experimentales de la asignatura.

Tuterias. Las tutorias son actividades presenciales individualizada

ayudar y mediar en e! desarrollo de las actividades no presenciale

realizacién de talleres, trabajos y seminarios. Tendran lugar en el d
previamente concertado entre profesor y alumno,

s. Tienen como objetivo principal
s, especialmente las relativas 2 la
espacho del profesor, en un horario

* Actividad practica no presencial

Pueden consistir en:

®  Haboracicn y preparacion de informes refativos o practicas de aula.
¢ Actividades priciicas en casa.
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TEMA 7
MEMORIA A LARGO PLAZO III: OLVIDO, FALSAS MEMORIAS, DISTORSIONES DEL RECUERDO Y OTROS
FALLOS DE MEMORIA
1, Errores de omisidn
- Dlvido
- Fallos de memora prospectiva
- Blogueos
2. Errores de comisién
- Distorsiones del recuerdo
- Falsos recuerdos

TEMA 8
MEMORIA A LARGO PLAZO IV: MEMORIA SEMANTICA Y REPRESENTACION DEL CONOCIMIENTO
1. Semantica
2. Modelos de memoria semantica
- Modelo de comparacion de rasgos
- Modelo de redes semanticas
3. Esquemas, guiones y marcos

TEMA 9

ASPECTOS APLICADOS
1. Psicopatologia de la memoria
2, Evaluacion
3. Mejora de la memoria

Contenidos Practicos

Tema | Actividades practicas en el aula Actividades
practicas en casa
1 - Demostracion: memoria perceptual e identificacion de imagenes degradadas - Demaostracién: Torre
- Pemostracidén: memoria sensorial visual y enmascaramiento retroactivo de Hanoi

- Demostracién: priming semantico con una tarea de decisién |éxica

- Demostracion: escritura en espejo

- Analisis de la pelicula Memento

- Experimento; el efecto de la tasa de presentacion sobre las porciones de
primacia y recencia de la curva de posicion serial: un ejemplo de disociacién
funcional entre memoria a corto plazo v memoria episddica

2 - Demostracién: memoria sensorial visual y enmascaramiento retroactivo
s - Experimento: Memoria icénica en el paradigma de Averbach vy Coriell {1961)
3 3 | - DPemostracion: amplitud de memoria a corto plazo
s - Demostracion: el paradigma de Sternberg
2 4 - Demostracion: la capacidad de la MCP viso-espacial y el fenémeno de la - El fenémeno de la
ceguera al cambio. ceguera al cambio

- Experimento: Disociacidn bucle fonolégico - cuadernc viso-espacial utilizando
dos versiones de |a tarea de Brooks

- Experimento: niveles de procesamiento & intencién de aprender,

- Experimento: organizacion vy aprendizaje

PKIACCV,CN:

-ACCV,0U:

i 6 - Experimento: El principio de la especificidad de |a codificacion.
@ 7 - Experimento: olvido inducido por la recuperacion
- Experimento: falsos recuerdos mediante el paradigma DRM
8 - Estudio de caso
9 - Estudio de caso

Métodos docentes

El desarrollo de la asignatura se articula, segtin los contenidos, en dos tipos de actividades: teéricas y
précticas, Segtin el lugar, la actividad del alumno podra ser presencial {con |a asistencia del alumno a Ias clases
y practicas) y no presencial {con el trabajo autdnomo de estudio y preparacion gue requieran las actividades
presenciales ¢ que sean exigidas en la asignatura). Ademas, En funcion del Real Decreto 1497/1987 y sus
posteriores modificaciones que permite reducir las horas presenciales de clase hasta un 30% para dedicarlas a
actividades académicamente dirigidas, en nuestro caso serdn 15 horas {de teoria) presenciales que se
convierten en horas de trabajo no presencial.

Con arreglo al sistema ECTS (£uropean Credit Transfer System), en el marco de la adaptacién de la universidad
espafiola al Espacio Europeo de Educacidn Superior (EEES), la carga de trabajo del alumno {en horas} en
actividades presenciales (clases, practicas, seminarios, talleres, etc.) y no presenciales (estudio, preparacion de
trabajos, etc.) queda distribuida tal y como aparece en la siguiente tabla.
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La carga de trabajo para el estudiante, derivada de las actividades précticas, presencfales y no presenciales es
la que vemos en la siguiente tabla.

Distribucion de la carga de trabajo (en horas) en las a

ividades practicas.

[Actividad " “|Presenciales 1l carga de trabajo
Practicas de clase:
Pr tema 1 en clase 3 0,5 3,5
Pr tema 1 en casa 0,1 .3 3,1
Pr tema 2 en clase 2 0.5 2,5
Prtema 3 en clase 1,8 0,5 2,3
Pr tema 4 en clase 1 0,9 1,9
Pr tema 4 en casa 0,1 3.1
Prtema 5 en clase 1 0,6 1,6
Pr tema 6 en clase 1 1 2
Pr tema 7 en clase 1 1 2
Pr tema 8 en clase 1 1 2
Pr tema 9 en clase 1 1 2
Subtotal 13 13 26
Practicas de gr peq GP
pr lab perc 1 1 2
pt lab perc 1 1 2
Subtotal 2 2 4
Total I 15 15 30
Evaluacion del aprendizaje

La calificacion final del alumno serd calculada a partir de dos puntuaciones: fa calificacién teérica (que tendra
un peso del 75% en la nota final) y la calificaclén practica (que representard el 25% de la puntuacién final).

La CALIFICACION TEORICA serd la obtenida en una prueba objetiva (examen tipo fesf) de 50 preguntas.
Cada pregunta constard de un enunciado y cuatro opciones de respuesta, de las cuales sélo una es correcta,
Las preguntas contestadas correctamente sumarén 0,2 puntos v los errores restarin 0,07 puntos; las

preguntas sin respuesta no serdn computadas, La puntuacién del examen, por lo tanto, podra alcanzar los 10
puntos.

La CALIFICACION PRACTICA serd la obtenida en una prueba que se realizard a continuacién def examen
tedrico descrito anteriormente, En este examen, se presentard el resumen del procedimiento y los resultados
de experimentos relacionados con el temario; la tarea del alumno consistird en responder algunas preguntas
que evaiuaran su comprension del experimento v sus resultad 05, y su capacidad para aplicar los fendmenos
ilustrados en esos experimentos a situaciones de la vida reali.

Para superar la asignatura, es CONDICTION NECESARIA E INEXCUSABLE que la calificacién tedrica sea igual o
superior a 4,5 puntos y que la calificacién final sea superior a 5 puntos. La calificacion final se calculard
mediante la férmula NOTA FINAL = (calificacion tedrica x 0,75) + (calificacién préctica x 0,25). Sobre [a nota
media final, los alumnos que io deseen podran obtener hasta medio punto por el sistema de incentivos para la
promocion de la investigacion.

iblio raf' recome dada

Bibliografia basica
- Baddeley, A. (1997). Memoria humana: teoria y practica. Madrid: McGraw-Hill.
Bibllografia complementaria
- Eichenbaum, H. (2002). Neuroclencia cognitiva de la memoria. Barcelona: Ariel,
- Ruiz Vargas, 1. M. (1991). Psicologia de la memoria. Madrid: Alianza. ‘

- Ruiz Vargas, ]. M. (2002). Memoria v olvido. Madrid: Trotta.
- Schacter, D. L. (2003). Los siete pecados de la memoria. Barcelona: Ariel.
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Psicologia de la motivacion y la emocion

Ciclo: 10 Tipo: Troncal
C6diéo- 0715 Periodicidad: 1° cuatrimestre
: Créditos; 7,5 Cr. Totales ( 4,5 Cr. Tedricos; 3 Cr. Practicos)

nformacic’m eneral

Profesorado y Formas de Contacto

Profesor/a: Dr. Francisco Martinez Sanchez
Departamento: Psicologia Basica y Metodologia
Formas de Contacto:  Despacho: 1-16 (en horario de tutorias) |
Teléfono: 968-363459 {en horario de tutorias)
e-mail: franms@um.es
Profesor/a: Dr. Damian Amaro Egea Caparrds
Departarnento:  Psicologia Basica y Metodologla
Formas de Contacto:  Despacho: 1-18 (en horario de tutorias)
Teléfono: 968-364129 (en horario de tutorias)
e-mail: damaro@um.es

Adaptaciones para estudiantes extranjeros y con necesidades educativas especiales

Se pondrd a dispasicion de fos alumnos extranjeros bibliografia en inglés.

A los alumnos con necesidades educativas especiales se les facahtara, en la medida de lo posible, tanto
el estudio de la asignatura como la realizacién de las actividades practicas poniendo a su disposicién los

materiales adaptados a sus necesidades.

En ambos casos se hara hincapié en que los alumnos hagan uso de las tutorias personalizadas de
forma periddica.

etivos y com

etencias

Los objetivos de esta asignatura se refieren a contribuir a la formacién en competencias propias del Grado en
Psicologia v en la linea de la adaptacién al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Las competencias
que desde esta asignatura se espera ir formando en los alumnos (extraidas del listado de Directrices Propias de
Grado de Psicologia -DPGP-, aprobado por el Consejo de Coordinacién Universitaria en 2006) son las
siguientes:

-ACCVCA-120;

a) Competencias relativas a conocimientos bdsicos iy especificos refacionados con /a formacion en
Ps;co/og/a

Conocer los distintos modelos tedéricos de la Psicologia de la Motivacién y la Emocion y ser
capaz de valorar criticamente sus contribuciones y limitaciones (compet. ECTS no 1,
Directrices Propias Grado Psicologia, DPGP, 2006),

2. Comprender las leyes y principios de los procesos psicoldgicos de la motivacién v [a emocian
(compet. n° 2, DPGP, 2006).

3. Ser capaz de describir y medir procesos y variables motivacionales y emocionales (compet. n®
7, DPGP, 2006).

=ACCV,0U=PKIACCV,CN:

=ES,O:

b) Compez‘enaas especificas profesionales del psicologo
Adquirir los conocimientos vy destrezas que se requieren para intervenir en los distintos
contextos y campos de aplicacién de la Psicologfa (educacién, clinica y salud, trabajo y
organizaciones, comunitario} (compet. n° 8, DPGP, 20086).
2. Conocer las técnicas de observacidn y evaluacidn para el periodo de la primera infancia
{compet. n° 9, DPGP, 2006).

Estas competenuas de tipo a y b pretenden introducir al alumno en las lineas basicas -tedricas y
experimentales- asf como en los principales conceptos y teorias actuales de la Motivacién y Emocidn, asi como
los ambitos aplicados en los que el psicélogo debe ser competente en la practica profesional y que estan
determinados principalmente por estos dos procesos psicolégicos basicos.
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Con arreglo al sisterna ECTS ( Furopean Credit Transfer System), en el marco de [a adaptacién de la universidad
espafiola al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), la carga de trabajo del alumno (en horas) en
actividades presenciales (clases, pricticas, seminarios, talleres, ete.) y no presenciales {estudio, preparacién de
trabajos, etc.) queda distribuida tal y como aparece en la sigufente tabla.

Actividad Presenciales No Presenciales Total carga trabajo
Ciases de teoria 36 67,5 103,5
Précticas: 24 36 60

De clase y trabajos 20 32 52

Practicas de lab vy GP 4 4 g
Tutoria 0,5 0,5 1
Examenes y su preparacién 1,5 21,5 23
Total 62 125,5 187.5

Teniendo en cuenta que aproximadamente un crédito actuai equivale a 25 horas de actividad presencial y no
presenclal; una hora de actividad presencial teérica conlleva 1,3 horas de estudio no presencial y una hora de
actividad presencial préctica requiere una hora de preparacién no presencial.

Actividades con los contenidos tedricos

Se desarrollan en el aula mediante clases magistrales, con la intencién de desarrollar los contenidos tebricos del
temario, Para la preparacion de dichas clases se contard con textos basicos que podran ser compiementados en
ocasiones con materiales elaborados y/o informacidn transmitida por el profesor.

Para desarrollar los contenidos tedricos del temario, las actividades presenciales que se llevaran a cabo (con
un total de 36 horas) serén las clases tedricas. La preparacion no presencial de estos contenidos en el

sisterna ECTS se estima que requiere aproximadamente unas 67,5 horas de estudio cotidiano y 21,5 horas de
repaso para el examen.

La carga de trabajo para el estudiante, derivada de las actividades tedricas, presenciales ¥ no presenciales es la
que aparece en la siguiente tabla.

Distribuclén de la carga de trabajo (en horas) en las actividades con los contenidos tedricos

Tema [Présenciales  [No Presenciales. :[Total carga de trabajo
Tema 1 (1 sem) 3 5,9 8,9

Tema 2 (2 semn) [ 11.8 17,8

Tema 3 {3 sem) 8 14,4 - 22,4

Tema 4 {2 sem) 6 11,8 17,8

Tema 5 {3 sem) 8 14,4 22,4

Tema 6 (2 sem) 5 9,2 14,2

Total 36 67,5 103,5

Actividades practicas

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

Tienen comeo fin principal complementar el conocimiento, tanto tedrico, como practico de los contenidos que el

alumno debe asimilar para superar la asignatura y ser competente en el conocimiento de la Motlvacion y la
Emaocién.

=ES,0=ACCV,0U:

Globaimente exigen 24 horas presenciales del alumno y 36 horas no presenciales de preparacion y elaboracién
de informes y trabajos. Hay actividades practicas predominantemente presenciales, ya sean en clase o en

grupc pequefio (laboratorio, talleres, seminarios) o predominantemente no presenciales {informes breves,
trabajos escritos)

* Préacticas presenciales en el aula

Se visionard material audiovisual y debatird en el aula, con el objete de desarroilar actitudes criticas y

analiticas que permitan comprobar al alumne la influencia de los factores motivacionales ¥ emocionales
en la conducta humana.

Se analizaran resultados obtenidos en las tareas de laboratorio y orientard en la elaboracion de disefios
experimentales en base a dichos resultados.

Cada una de las actividades practicas que habran de realizarse tendrd, previamente a su ejecucién, un
espacio en que se prepararan, explicando los objetivos, metodologia y aspectos de interds para su
adecuada ejecucién.

¢ Practicas presenciales en grupos pequerios: Practicas de laboratorio:

Mediante el uso de Instrumentos de laboratorio se realizardn pruebas o experimentos que
profundicen en los contenidos metodoldgicos y experimentales de la asignatura. La asistencia a
estas clases es obligatoria, salvo que se hayan realizado en afios anteriores. Serdn convocadas
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€) Competencias instrumentales y transversales

1. Analizar e interpretar los datos cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones,
informes y trabajos en Psicologia de la Motivacién y Emocion (compet. no 11, DPGP, 2006).

Z.  Adquirir las destrezas necesarias para definir problemas, disefiar investigaciones elementales,
ejecutarlas, analizar estadisticamente los datos y redactar correctamente un informe cientifico
{compet. n° 12, DPGP, 2006). )

3. Saber utilizar las fuentes documentales relevantes en Psicologia de la Metivacion y la Emocion
(compet. n® 13, DPGP, 2006).

4. Comprender y ser capaz de elaborar informes escritos (compet, n® 14, DPGP, 2006).

5. Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona la investigacion cientifica al conocimiento
y la practica profesional (compet. n® 15, DPGP, 2006).

6. Relacionar la Psicologia del Desarrolio con otras disciplinas (compet. n® 16, DPGP, 2006},

7. Promover e incidir en la salud, la calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones (compet. n° 18, DPGP, 2006).

El psicologo precisa, para asegurar su formacién, el desarrolio de estas habilidades que lo facultaran para su
préctica profesional, sea cual fuere el dmbito en que se desarrolle su prictica profesional.

Contenidos (Pro rama de I si natura

Contenidos tedricos

Tema 1. INTRODUCCION A LA MOTIVACION Y LA EMOCION {una semana)
Tema 2. LA MOTIVACION. PROCESOS MOTIVACIONALES {dos semanas)
Tema 3. LOS MOTIVOS PRIMARICS Y SECUNDARIOS (tres semanas)
Tema 4, LAS EMOCIONES. PROCESQS EMOCIONALES (dos semanas)
Tema 5. LAS EMOCIONES BASICAS Y SECUNDARIAS (tres semanas)
Tema 6. EL ESTRES (dos semanas)

Contenidos Practicos

Préact. | Tema | Denominacién Tipo

1 1 CONCEPTOS COTIDIANOS DE EMOCION AC + INF

2 2 AMALISIS MOTIVACIONAL DE SUCESOS SOCIALES PRO + DEB + INF
o 3 2 | ACTIVACION Y PRODECIMIENTOS DE DESACTIVACION DTPB + INF + DEB
§ 4 2 CONTROL Y MANIPULACION DE LA MOTIVACION VID + LEC
5 3 | sueENo Y RITMOS BIOLOGICOS AC + INF + DTPB
§ 6 3 | MOTIVACION SEXUAL VID + LEC + DEB
2 7 4 SISTEMAS EXPERTOS DE DELIMITACION DE EMOCIONES AIP + INF
8 4 | SISTEMAS DE RESPUESTAS AFECTIVAS AIP + AE + INF
§ 9 4 | LA EMOCION COMO SISTEMA ADAPTATIVO VID + LEC + INF + DEB
5 10 5 | RELACIONES ENTRE MEDIDAS SUBJETIVAS DE LA EMOCION | PRO + DTPB + INF

i1 5 EL EFECTO STROOP EMOCIONAL AIP + INF

12 3 EMOCION Y MEMORIA AIP + INF

13 5 EL PRIME AFECTIVO AIP + INF

14 5 ESTILOS Y ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO AC + PRO + DTPB + INF

Claves: AC (Actividad de campo); INF {Informe); PRO (Problema); DTPB (Desarrollo de técnicas basicas); VID
(Video); LEC (Lectura); AIP (Actividad informatica préctica); AE (Actividad experimental); DEB (Debate).

Métod

El desarrcllo de la asignatura se articula, segiin los contenidos, en dos tipos de actividades: teéricas y
practicas. Segln el lugar, la actividad del alumno podra ser presencial {con la asistencia del alumno a las clases
y practicas) y no presencial (con el trabajo auténomo de estudio y preparacion due requieran las actividades
presenciales o que sean exigidas en la asignatura). Ademds, En funcién del Real Decreto 1497/1987 Y SUS
posteriores modificaciones que permite reducir las horas presenciales de clase hasta un 30% para dedicarlas a
actividades académicamente dirigidas, en nuestro caso serdn 15 horas {9 de teorla y 6 de practicas)
presenciales que se convierten en horas de trabajo no presencial.
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mediante lista, asignando dia y fecha para su realizacién. La incomparecencia del alumno a dichas
actividades, en el dia y hora sefialados, Imposibilitara la realizacién del examen.

* Tutorias. Las tutorfas son actividades presenclales individualizadas. Tienen como objetivo principal
ayudar y mediar en ¢l desarrollo de las actividades no presenciales, especialmente las relativas a la
realizacidn de talleres, trabajos y seminarios, Tendrén lugar en el despacho del profeser, en un horario
previamente concertado entre profesor y alumno.

+ Actividad practica no presencial

Pueden consistir en:

*  Actividades de campo. El alumno deberd realizar actividades que implican obtener datos, mediante
entrevistas y aplicacion de cuestionarios, en su entorno familiar o amigos. Los resultados permitirdn
recabar informacidn relevante para el desarrolle de los contenidos de la asignatura.

*  (Clases précticas de laboratorio gue los alumnos realizars fuers def faboratorio, en fos espacios
destinados a este fin dentro de la facultad o en su domiciio. Se pretenden lograr los objetivos
expuestos en el punto anterior flexibilizando su ejecucién y adecuandolo a la disponibilidad del alurnno.

*  Actividades encaminadas al desarroflo de técnicas bdsicas. Se instruird en el aprendizaje de técnicas
bésicas de evaluacién y tratamiento que tienen su fundamentacién en esta asignatura, con el fin de

gue el alumno tome contacto con las aplicaciones pricticas que el conocimiento derivado de la
motivacién y [a emocién tienen en el dmbito de la prictica clinica.

¢ lecturas complemnentarias, Todas las actividades practicas estdn apoyadas por lecturas
complementarias en las que se recogen material relevante para su adecuada ejecucidn. Se pretende
complementar |05 conocimientos que el alumno debe poseer de la asignatura.

La carga de trabajo para el estudiante, derivada de las actividades practicas, presenciales y no presenciales es
la que vemos en la siguiente tabla.

Distribucién de la carga de trabajo (en horas) en las actividades practicas,

Actividad E resenciales |No Presenciales  Total carga de trabajo
Practicas de clase:
1 0,1 2,0 2,1
2 1 2,0 3,0
3 1 2,0 3,0
4 1 2,0 3,0
5 0,1 2,0 2,1
6 fl 2,0 3,0
7 0,2 2,0 2,2
8 1 2,5 3,5
9 1 2,5 3,5
10 0,1 3,0 3,1
11 0,2 2,5 2,7
12 0,2 2,5 2,7
13 0,2 2,5 2,7
14 0,2 2,5 2,7
Resto activ pr cl 12,7 0,0 12,7
Subtetal 20,0 32,0 52,0
Practicas de gr peq GP
pr lab perc 4 4 8
Total 24,0 36,0 60,0

Evaluacién del aprendizaje

.

a i ra indispen

1°. Superar la prueba objetiva correspondiente a los contenidos tedricos, asi como los contenidos tedricos
que fundamentan las practicas;

29, Haber realizado satisfactoriamente, logrando los objetivos y el desarrollo de competencias propuestas
en todas las actividades précticas, tanto las que se realizan en el aula como en el laboratoria. Todas
las actividades practicas serdn evaluadas continuamente por el profesor, asignandoles un valor
variable, dependiente de su complejidad y dedicacién, en el resultado final de la evaluacién de Ia
ejecucidn del alumno.

El incumplimiento de las actividades précticas o su ejecucién no satisfactoria incapacitara al
alumno para presentarse al examen de la asignatura.

3°. Obtener un minirrno de 50 puntos del total de las actividades evaluables.
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49, Sera preciso responder carrectamente, al menos, al 50% de las respuestas de! examen para superar la
asignatura.

Los alumnos que no superen los objetivos propuestos deberdn volver a repetir las practicas. En caso de no

haber superade la asignatura, no serd preciso que repita las practicas el alumno que obtenga el 51% de la
puntuacion maxima del total de las practicas propuestas.

La callficacién final del alumno se obtiene por Ia siguiente proporcién de actividades evaluables:

Actividad Porcentaje | Puntuacidén méxima
Examen de los contenidos tedricos 65 % 65

Practicas y actividades compiementarias | 35 % 35

Total 100 puntos

El examen de los contenidos tedricos esta compuesto por 50 preguntas objetivas aproximadamente, con tres o
cuatro opciones de respuesta cada una de ellas; por su parte, el examen de los contenidos impartidos en las
clases pricticas estd compuesto por 30 preguntas aproximadamente. Las lecturas y actividades
complementarias se evalian individualmente en entrevistas con el profesor, tras haber presentado la
documentacién que el profesor proponga para cada una de las actividades.

El alumno podra elegir entre dos modalidades de realizacién de las actividades practicas (cuya puntuacién
maxima es de 35 puntos de los 50 necesarios para superar la asignatura):

12) Evajuacién continua de la ejecucién: esta modalidad implica que los alumnos que se adhieran a ella habran
de realizar todas las practicas y someterlas a la evaluacion del profesor en |a fecha sefialada para cada prictica.
Los alumnos que superen satisfactoriamente el programa de précticas no habran de examinarse de ellas en el
examen final, por lo que se les afiadird su callficacidn de practicas a la obtenida en el examen final de los
contenidos tedricos {cuya puntuacién maxima es de 65 puntos de los 50 necesarios para superar la asignatura.
Solo se admitird el incumplimiento de una préctica o actividad presenciai {Practicas 4, 6 y 9), para lo
cual el profesor registrard |a asistencia de los alumnos a cada una de dichas actividades, El profesor evaluara la
ejecucidn de cada uno de los informes de practicas, mediante entrevistas personales en fecha y hora que se

sefialardn. Los alumnos que no superen los objetivas de cada una de estas practicas habran de examinarse de
elfas en el examen final,

2®) Evaluacién final de la_ejecucién : esta modalidad implica que los alumnos que no se adhieran a la evaluacién
continua de [a ejecucién, o que no hayan logrado los objetivos que = persiguen en la evaluacion continua,
habrén de examinarse de todo el contenido de la asignatura (contenidos tedricos y pricticos) en el examen
final.

Los alumnos que opten por este sistema de evaluacién de la ejecucién de las actividades practicas sélo
estan obligados a realizar satisfactoriamente las pricticas obligatorias de laboratorio que se anunciaran.

afia recomendada

-ACCVCA-120;

Todos los contenidos préacticos del curso (précticas y actividades complementarias) estan disponibles para los
alumnos en la fotocopiadora del Aulario de la Facultad, asi como en SUMA.

PKIACCV,CN:

Bibllografia basica

=ACCV,0U:

ES,O;

Palmero, F., Fernandez-Abascal, E.G., Martinez-Sanchez, F, y Chéliz, M. (2002), Psicologia de fz Motivacion yia
Emocién. Madrid: McGraw-HIll.

Ferndndez-Abascal, E.G., Jiménez, M.P. y Martin Diaz, M.D. (2003), Emocion y Motivacion. [a adaptacicn
Aumana. Madrid: Centro de Estudios Ramén Areces

Material complementario para la realizacion de las actividades précticas

Ferndndez-Abascal, E. G. y Choliz, M, (2001). Expresidn facial de fa emocidn. Madrid: UNED (Coleccidn
Cuadernos de la UNED).

Ferndandez-Abascal, E. G. y Martinez-Sénchez, F. (2004). distamos tristes porque Horamos o Horamos porguie
estamos tristes? (Cdmo procesamos las emociones). Madrid: CEMAY,

Ferndndez-Abascal, E. G. y Martinez-Sénchez, F. (2005). distudias o trabajas? [a motivacion sexual Madrid:
CEMAV.

Fernandez-Abascal, E. G. y Martinez-Sénchez, F. (2006). Pricticas de cognicién y emocién, Madrid: CEMAV.

Ferndndez-Abascal, E.G., Palmero, F., Chdliz, M, y Martinez-Sanchez, F. (1997). Cuaderno de Pricticas de
Psicologia de fa Motivacion y fa Fmocidn. Madrid: Plramide.

Bibliografia complementaria

Acosta, A. (1990). Cognicién y Emocion. En J. Mayor v J. L. Pinillos {Eds.), Tratado de Psicologia General, Vol,
8. Motivacion y emocion.

Cornelius, R.R. (1996). 7he science of emotion, New Jersey: Prentice Hall,

Dagleish, T. y Power, M. (Eds). (1999). Handbook of Cognition and Fmotion, Chichester: Wiley.
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Damasio, A.R. (1994). Descartas ~error Emotion, reason, and the human brain. Nueva York: Grosset/Putman
Boook.

De Catanzaro, D. (2001). Motivacidn y emocidn. México. Pearson Educacion,

Echevarria, A. y Paez, D, (1989). Emociones: perspectivas psicosociales . Madrid: Editorial Fundamentos.

Ekman, P. y Davidson, R.J. (1994). 7Ae nature of emotion. Oxford: Oxford University Press.

Ferndndez Abascal, E.G. (2001, Fsicologlz General: Motivacion y emocidn. Madrid, Editorial Centro de Estudios
Ramén Areces

Fernandez-Abascal, E.G. (1995). Manua/ de Motivacin ¥ Emocidn. Madrid: Centro de Estudios Ramén Areces,

Fernandez-Abascal, E.G. y Palmero, F. (1999) (Eds.). Emociones y salud, Barcelona: Ariel,

Grzib Schlosky, G. (2002). Bases cognitivas y conductuales de fa motivacion y emocicn. Madrid: Ramoén Areces.

Lazarus, R.S, (1991). Emotion and adaptation. New York: Oxford University Press.

LeDoux, 1. (1996). 7#he ernotional brain. Nueva York: Simon & Schuster

Lewis, M. & Haviland-Jones, 1.M, (2000). Handbook of emotions. Second Edition. New York: The Guilford Press.

Mayor, L. y Peiro, .M. (Comp.) (1984), Fsicologia de fa motivacion. Valencia: Promolibro.

Mavyor, L. y Tortosa, F. (1984}, Ambitos de aplicacion de iz psicologia motivacional, Bilbao: DDB,

Moltd, 1. (1995). Psicologiz de las emociones. Fntre 13 bivlogia y /a cuftura, Valencia: Albatros.

Ortony, A., Clore, G.L. y Collins, A, (1996). The cognitive structure of emolions. New York: Cambridge
University Press.

Palafox, S. y Vila. J. (1990), Motivacidn y emocidn, Tratade de Psicologiz Genera/, vol. 8, Madrid: Alhambra
Universidad.

Palmero, F. y Fernandez-Abascal, E.G. (1998). Emociones ¥ Adaptacidn. Barcelona: Ariel.

Pennebaker, JW. (1995). Fmotion, Disciosure, & Health. Washington, D.C.: American Psychological
Association. -

Taylor, G.J., Bagby, R.M. y Parker, 1.D. (1997). Disorders of affect regulation. Cambridge: Cambridge
University Press,

Toates, F. (1989). Sisternas motivacionales. Madrid: Editorial Debate.

van Goozen, S.H.M., van de Poll, N,E, y Sergeant, ].A. (1994). Emotions. Fssays on Emotion Theory. Hillsdale:
Erlbaum.
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Psicologia de la percepcion y la atencion

Tipo: Troncal
Periodicidad: Anual
Créditos: 9 Cr. Totales ( 5,5 Cr. Tedricos: 3,5 Cr. Practicos)

Ciclo: primero
Cédigo: 0734

Inform

Profesorado y Formas de Contacto

Profesor/a: D2 M2 José Pedraja Linares
Departamento:  Psicologia Bésica y Metodologia
Formas de Contacto:  Despacho: 1-33 (en horario de tutorfas)
Teléfono: 968-363480 (en horario de tutorfas)

e-mail: mpedraja@um.es
Profesor/a: Julla Garcia Sevilla

Departamento:  Psicologia Bésica y Metodologia
Formas de Contacto:  Despacho: 1-32 {en horario de tutorfas)
Teléfono: 968-363479 (en horario de tutorias)
e-mail: juliags@um.es
Profesor/a: D. Luis Fuentes Melero
Departamento:  Psicologia Basica y Metodologia
Formas de Contacto:  Despacho: 1-20 (en horario de tutorias)
Teléfono; 968-364140 {en horarlo de tutorias)
e-mail: [fuentes@urm.es

Adaptaciones para estudiantes extranjeros y con necesidades educativas especiales.
* Se pondra a disposicion de los alumnos extranjeros bibliografia en inglés,
*  Alos alumnos con necesidades educativas especiales se les facilitard, en la medida de lo posible, tanto
el estudio de la asfgnatura como la realizacién de las actividades practicas poniendo a su disposicién

los materiales adaptados a sus necesidades.

* En ambos casos se hard hincapié en que los alumnos hagan uso de las tutorias personalizadas de
forma periddica.

-ACCVCA-120;

jetivos y comp etencias

PKIACCV,CN:

Los objetivos de esta asignatura se refieren a contribuir a la formacién en competencias propias del Grado en
Psicologia y en la linea de la adaptacién al Espacic Europeo de Educacion Superior (EEES). Las competencias
que desde esa asignatura se espera ir formando en los alumnos {extraldas del listado de Directrices Propias del
Grado de Psicologia (DPGP), aprobado por el Consejo de Coordinacién Universitaria en 2006 son las siguientes:

=ES,0=ACCV,0U:

* Conocer las leyes basicas de funcionamiento de los procesos perceptivos y atencionales (compt. ECTS

ne 1, DPGP, 2006). En concreto:
~ Introducir a! alumno en el conocimiento actual sobre los fendmenos Yy procesos de la
percepcion humana, tanto a nivel general como en las distintas modalidades sensoriales.

Que el alumno conozca y profundice en el estudio de los mecanismos basicos que explican la
actividad atencional, asi como las distintas formas de atencion.

*  Conocer los modelos tedricos més importantes que intentan explicar dichas leyes de funcionamiento
(compt. ECTS n° 2, DPGP, 2006).

*  Ser capaz de describir y medir las variables perceptivas y atencionales mas importantes (compt. ECTS
ne 7, DPGP, 2006}).

* \Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona la investigacion cientifica sobre el estudio del

funcionamiento de los procesos perceptivos y atencionales al conocimiento y la practica profesional
{compt. ECTS no© 15, DPGP, 2006).

® Analizar e interpretar las investigaciones, informes y trabajos relacionados con contenidos de [a
asignatura {compt. ECTS n° 11, DPGP, 2006).
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* Iniciar al alumno en el conocimiento de los 4mbitos de aplicacion mas importantes relacionados con los

procesos perceptivos y atencionales, asi como las principales técnicas de evaluacion e intervencién en
cada uno de ellos (compt. ECTS n® 8, DPGP, 2006).

* Iniciar al alumno en la adquisicién de las destrezas necesarias para definir problemas, disefar
investigaciones elementales, ejecutarlas, analizar los datos y redactar cotrectamente un informe
cientifico {compt. ECTS no0 12, DPGP, 2006},

*  Saber utilizar las fuentes documentales relevantes en psicologia de la percepcion y de la atencién con
capacidad de andlisis critico y de sintesis (compt. ECTS n© 13, DPGP, 2006). :

Comprender y ser capaz de elaborar Informes orales y escritos {compt. ECTS n® 14, DPGP, 2006).

* Relacionar la psicologia de {a percepcién v de la atencién con otras materias vy disciplinas psicoldgicas
{compt, ECTS n° 16, DPGP, 2006),

¢ Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologfa relativas al estudio y la
investigacién {compt. ECTS n® 19, DPGP, 2006).

idos (Programa de la asignatura)

Contenidos tedricos

Tabla 1. Temario de la asignatura
Estructura y temporalizaclén

Tema l Introduccidn a la percencion 1 semana

Tema 2 Métodos de estudio: psicofisica y Teoria de Deteccion de 3 semanas
Seriales

Tema 3 Procesamiento visual bdsico 3 semanas

Tema 4 Percepcion de objetos 2 semanas

Tema 5 Parcepcion def cofor, del espacio y ef tamadio y del 3,5 semanas
movimiento

Tema 6 La audicion 1,5 semanas

Tema 7 £ tacto 2 semanas

Tema 8 Atencidn: nociones bdsicas: definicion y concepto, 3 semanas
modelos tedricos mds importantes, :

Tema 9 Aproximacion neurocognitiva al estudio de la atencion 7 semanas

Tema 10 Olras dimensiones en ef estudio de /a2 atencion 3 semanas

(ta semana restante hasta completar las 30 semanas lectivas incluye la presentacion de la asignatura,
instrucciones para la elaboracién de trabajos, ete. distribuidos a lo largo del curso)

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

Contenidos Practicos

-ACCV,0U:

Tabla 2: Temario de clases practicas

3 Tema Denominacion de la préctica Lugar de Tipo de préctica
i realizacion

2 Tema 2 Psicofisica I: medicién del umbral absoluto Aula Dermostracion con
2 aparatos

3 Tema 2 Teoria de Deteccién de Sefiales Aula Demostracién con
g aparatos

£ Tema 2 Psicofisica 1I: medicion del umbral Aula Demostracidn cen
o diferencial aparatos

& Tema 2 Aplicacién de la Psicofisica de Stevens Labaoratorio " Tomna de datos en
8 laboratorio

S Tema 3 Postefectos y otros fendmenos bésicos en la Aula Demostracion

g vision multimedia

g Tema 4 Leyes de la Gestalt ¥y organizacidn Aula Dermostracion

F perceptiva multimedia

£ Terma 5 El color: las mezelas y la vislén normal y Aula Demostracién con
£ alterada aparatos

8 Tema 5 Percepcidn del espacic v el tamafo: Aula Demostracidn

) iIlusiones multimedia

= Tema 5 Constancias perceptivas Aula Demostracién

€ multimedia

2 Tema 6 Mecanismos de la audicion v la localizacion Aula Demostracion

2 auditiva multimedia

5

£
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Tema 7 Métodos de estudio del tacto activo y pasivo Aula Demostracion con
aparatos y video
Tema 8 Atenicion v limites de actuacién Aula Comentario de video
Tema 8 Ejemplos de diversas situaciones / tipos de Aula Ejercicio de
atencién aplicacidn practica
Tema 8 Analisis conductual de la respuesta de Laboratorio Observacion
orientacion conductual mediante
videos
Tema 9 Efectos de interferancia selectiva. Aula Andlisis de resuitades
experimentales
Tema 10 El papel de la atencién en los mensajes Aula Analisis de anuncios
publicitarios publicitarios
Tema 10 Personalidad y rendimiento atencional Aula Andlisis de resultados
empiricos
Tema 10 Evaluacién del rendimiento atencional: Aula Andlisis de materialas
pruebas y targas mas importantes de intervencién
Tema 10 Entrenamiento cognitivo de la atencién Aula Analisis de video

Métodos docentes

Para desarrollar los contenidos del temario, las actjvidades presenciales que se llevaran a cabo serdn las
siguientes:

e Clases tedricas. Serdn la base principal del desarrollo de los contenidos teoricos del temario (en
total, 46 horas). Para la preparacién de dichas clases se contara con textos bdsicos que podran ser
complementados en ocasiones con materlales elaborados y/o informacion transmitida por el profasor,

e Clases practicas. Complementan los contenidos de las clases tedricas. Seran fundamentalmente de
dos tipos:

a) Clases practicas de aula, que pueden consistir en: demostraciones de instrumentos y/o0 técnicas
experimentales, visionado y comentario de videos u otros materiales audiovisuales, ejercicios de
sltuaciones practicas en las que se aplican los contenidos tedricos, andlisis de los resultados
obtenidos en investigaciones de laboratorio

b) Clases prdcticas de laboratorio. Mediante el uso de instrumentos de laboratorio se realizardn
prugbas o experimentos que profundicen en los contenidos metodolégicos y experimentales de la
asignatura. La asistencia a estas clases es obligatoria, salvo que se hayan realizado en afios
anteriores. Seran convocadas mediante lista, asignando dia y fecha para su realizacion.

s Tutorias. Las tutorias tienen como objetivo principal ayudar y mediar en el desarrollo de las
actividades no presenciales, especialmente las relativas a la realizacién de talleres, trabajos y
seminarios. Tendran lugar en el despacho del profesor, en un horario previamente concertado entre
profesor y alumno.

s Talleres. Los seminarios ofertados en la asignatura, de caracter totalmente aptativo, y destinado a un
nimero reducido de alumnos {(en torno a 30 personas), su objetivo es hacer una demostracién
explicada de algin fenémeno perceptive. Se desarrollaran en un horario diferente al horario oficial de
clases en el aula. Incluye las siguientes actividades:

o 3 sesiones presenciales junto con la profesora de psicologfa de la percepcion.

o un trabajo en grupos reducidos (busqueda de Informacion, elaboracidn de presentaciones,
ete. ).

o Presentacion ptblica del trabajo realizado.

s Seminaries. Los seminarios ofertados en la asignatura, de caracter totalmente optativo, y realizado
con un nimero limitado de alumnos (en torno a 20 personas), tiene como objetivo profundizar en un
tema especifico de 1a asignatura. Se desarrollarén en un horario diferente al horario oficial de clases en
el aula. Incluye las siguientes actividades:

o 3 sesiones presenciales junte con el profesor/a de psicologia de la atencion.
o el trabajo personal y/o grupal del alumno (lecturas de textos, realizacion de un trabajo}.
o dos tutorias con el profesor/a para hacer un seguimiento de las actividades.

* A este tipo de actividades se suma el trabajo personal del estudiante en las actividades no presenciales:

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;
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o Fstudio para ef examern.
e Realizacion de ejercicios para /35 clases practicas de aula.
s Realizacion de informes breves
o Los informes breves son trabajos de extension reducida (de 3 a 5 paginas) en los que se lleva
a cabo una recogida de datos, un andlisis e interpretacién de los mismos, una busqueda de
ejemplos, etc.
o Su realizacion es individual.
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o Ellistado de posibles informes a realizar por el alumno aparece en la Tabla 3 (Ver “Talleres de
percepcion ),

o Los informes breves de Percepcion se realizan a partir de los datos e instrucciones dados por
la profesora. Los informes de laboratorio se realizan con los datos que se obtienen en las
précticas obligatorias de laboratorio,

o En la fotocopiadora se dejarén los datos, instrucciones y plazos para su realizacion.

*  Realizacion de Taleres.

o Conforme a lo especificado en el apartado de Metodologia, fos alumnos que opten por esta
actividad, ademads de participar en las sesiones presenciales, tienen que recopilar informacién
Y preparar una presentacion para la clase.
o Dicha actividad se realizar en grupos reducidos.
o El listado de posibles actividades que puede realizar el alumno aparece en la Tabla 3 (Ver
"Informes breves de Percepcién” e “Informes de Laboratorio®).
*  Reafizaciin de trabajos.

o los trabajos tiene como objetivo principal profundizar @ nivel tedrico en un terma especifico de
la asignatura. Puede ir acompafiado adicionalmente de un trabajo empirico relacionado con la
misma tematica.

c  5u extension es mds amplia que la de los informes breves {en torno a un minimo de 10-15
paginas).

o Serealizan individualmente o en grupos de tres personas maximo

o Es imprescindible al menos dos entrevistas con la profesora de atencién para llevar a cabo un
seguimiento del trabajo

o El alumno puede decidir libremente el tema sobre el cual realizar dicho trabajo. En la Tabla 3
{Ver “Trabajo sobre Atencidn” y “Seminarios sobre temas psicologia de |z atencién”) aparece
un listado de los posible temas.

o En caso de realizarse un trabajo empirico, el andlisis de los resultados obtenidos se realizard
en coordinacién con el profesor de Analisis de Datos.

Tabla 3: Listado de los [nformes/trabajos evaluables para el alumno.

Tipo de actividad Denominacidn
Psicofisica clésica: célculo e interpretacidn del umbral absoluto,
INFORMES DE Elalculcla dedpa[rametrostz':lrete.la Teor:a dz Det?:;'lon de Sefiales.
PERCEPCIGN jemplos de leyes ge:s alticas en la vida cotidiana
Medicién de una ilusidn perceptiva.

INFORMES DE La Psicofisica de Stevens

LABORATORIO Analisis conductual de la respuesta de orientacioi.
g Procesos bdsicos an |a retina
< .2 ' I
2 "TALLERES" DE PercePFson d.e_l Fo or y sus rm?zc as o
e PERCEPCION Creaclon artificial de profundidad y movimiento
5 Ilusiones de tamafio y forma
¢ Constancias perceptivas
E Personalidad v rendimiento atencional.
o ' P
5 TRABAJO SOBRE Atencidn y publlc.rdad. -
i ATENCION Desarrollo evolutivo de la atencion.
@ Efectos de los estados transitorios sobre la atencion,

Tests y pruebas atencicnales mas importantes.
Entrenamiento de la atencidn.
SEMINARIOS SOBRE Psicopatologia de la atencién
TEMAS PSICOLOGIA Estados emocionales y problemas de atencién,
DE LA ATENCION Deterioro atencional en la vejez

Evaluacioén del ap rendizaje

Para aprobar la asignatura es imprescindible;
1) Superar los exdmenes correspondientes del contenido de Ia materia,
2} Superar los informes y trabajos.
3) Asistir a las clases practicas de laboratorio.

En cuanto al examen de contenidos:

* Cada examen tiene una calificacion méxima de 10 puntos, slendo necesario un minimo de 5 para
considerarlo superado.
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- Haiqré un examen parcial de cardcter eliminatorio en la Convocatoria de Febrero. En la Convocatoria de
Junio se podra realizar el 20 examen parcial eliminatorio, o un examen finai de toda la asignatura.

" Los exa’rpenes estaran constituidos por una prueba objetiva de items de tres opciones, de las que sélo
una sera correcta, y su correccidn se llevard a cabo penalizando las respuestas incorrectas de la

slguiente manera: cada dos errores se resta una respuesta correcta. Los ftems no contestados no se
contabilizan como errores,

En cuanto a a realizacién de informes y trabajos:

- E!ralumno elegird libremente si realiza todas o parte de ellas, teniendo en cuenta que debe obtener un
minimo de 5 puntos para considerarlas superadas.

=  Pueden ser de varios tipos, detallados en la tabla 4. En dicha tabla se especifica la puntuacién maxima
que se puede obtener en cada tipo de actividades, pero es importante recordar que dicha puntuacién
méxima puede reducirse sensiblemente segtin las deficlencias que presente el informe o trabajo.

Tabla 4: Puntuacién de fas actividades evaluables para el alumno.

.. ' ] . Puntuacién
Actividad evaluable Caracteristicas méxima
INFORMES BREVES
DE PERCEPCION Informes breves, puntuables entre 0 y 1 punto cada uno. 4 puntos

, La participacion en estos talleres sustituye a la realizacian
"TALLERES" DE PERCEPCION | de los informes de percepcion (informes 1-4). No se puede | 4 puntos
obtener puntos por ambos conceptos

DE mggg’:—%mo Informes breves, puntuables entre 0 y 1 cada uno 2 puntos
TRABAJO Extension mas amplia que los informes breves (en torno a 4 puntos
SOBRE ATENCION 10-15 foligs). P
SEMINARIOS SOBRE TEMAS | La participacién en estos seminarios sustituye a |a
DE PSICOLOGIA DE LA realizacién del trabajo sobre atenclén. No se puede obtener | 5 puntos
ATENCION puntos por ambos conceptos

En cuanto a la asistencla a las practicas de laboratorio:

*  El profesor responsable hard una convocatoria de |a realizacién de las préacticas (dia, hora y duracién)
con un periodo de antelacion.

En caso de no asistir a estas practicas (previa justificacién), se ofrecerd al alumno un material
alternativo que deberd trabajar y entregar al profesor de forma obligatoria,

-ACCVCA-120;

En cuanto a la galificacién final del alumno:

= Para superar la asignatura, es CONDICION NECESARIA que tanto la calificacién en los exdmenes

tedricos como la calificacién de las actividades complementarias sea igual o superior a 5 puntos.

Si en la convocatoria de junio hay partes de la asignatura no superadas (trétese del primer parcial, dal

segundo, o de las actividades complementarias), el alumno puede intentar en septiembre superar esas

partes de la asignatura, reservéndole la nota de las que si ha superado en junio.

= La calificacion global de la asignatura se obtiene integrando las calificaciones de examenes vy
actividades, con la siguiente ponderacion: la parte tecrica es un 60% vy los informes y trabajos

constituyen un 40%. Se aplicard, pues, esta férmula: (calificacion de examenes x 0'60) + (calificacion
de informes y trabajos x 0°40) = nota final.

=ACCV,0U=PKIACCV,CN:
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NOTA: La participacién en experimentos organizados bajo el Programa de Promocidn de fz Investigacion
{2006/2007) supondrd un incremento de la calificacién final obtenida de hasta 0,5 puntos {para mdas
informacion, véase www.um.es/facpsl/experimentos)

En cuanto a_la carga de trabajgo del alumno:

Con arreglo al sistema ECTS (Furopean Credit Transter Systerm), en el marco de la adaptacién de la universidad
espafiola al Espacio Europec de Educacién Superior (EEES), la carga de trabajo (en horas) en actividades
presenciales (clases tedricas, clases précticas, seminarios, talleres y tutorfas) y no preserciales {estudio,
preparacién de trabajos, etc.) queda distribuida en esta asignatura tal y como aparece en la Tabla 5. Para la
elaboracion de dicha tabla, se ha de tener en cuenta que:

* un crédito ECTS equivale a 25 horas de actividad presencial y no presencial; una hora de actividad
presencial tedrica conlleva aproximadamente 1,3 hora de estudio no presencial; v una hora de
actividad presencial préctica requiere aproximadamente unos 45 minutos de estudio no presencial.
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* enfuncion del Real Decreto 1497/1987 ¥ sus posteriores modificaciones que permite reducir las horas

presenciales de Clase hasta un 30% para dedicarlas a actividades acadérmicamente dirigidas, en
nuestro caso serd de 15 horas.

Tabla 5. Distribucion de la carga de trabajo (en horas) de la asignatura

Actividad Presenciales No presenciales Total carga de

trabajo

Clases tedricas 44 57 101

Clases practicas de aula 27 ‘ 27 54

Clases practicas de 5 2 7

laboratorio

Tutorias 1 1 2

* Talleres 5 12%* 17%*

* Informes (breves y de -—- 12% 12%

laboratorig)

** Seminarios 5 16%* 2] **

** Trabajos --- 16%* 165%*

Informacién general sobre

la asignatura (programa, 3 --- 3

exémenes, trabajos,...)

Repaso para el examen - 20 20

Total 90 135 Aprox. 225

NOTA: Los signos (*) y (**) indican que el alumno ha de seleccionar una de las dos actividades que tienen el
misme signo de forma excluyente, tal y como se ha indicado también en la Tabla 4. Por lo tanto, los totales de
la Tabla 5 son el resultado de sumar tan sélo una de las dos actividades ¥ no ambas,

Iio rafia recomendada

Bibliografia basica

Goldstein, E.B. (2001). Sensacion y percepcion (traduccion de /s 53 edic/idn). Meéxico: Thomson.

Bibliografia complementaria

Ballesteros, S. (2002). Fsicofogia General (TT). Atencion V percepcidn. Madrid: UNED,
Blanca, M.). (1996). Psicofisica. Madrid: Universitas.
Bruce, V. y Green, P.R. (1994). Percapcidn visual Manus/ de fisiologia, psicologiz ¥ ecologla de fa vision.
Barcelona: Paidds.
Coren, S., Ward, L.M. y Enns, J.T. (1999). Sensacion y percepcidn. México: McGraw Hill.
Eysenck, M.W, (1985). Atencidn y activacidn. Barcelona: Herder.
Fernadndez Trespalacios, J.L. y Tudela, P. (1992). Atencidn ¥ percepcidn. Madrid: Alhambra (Vol, 3 del Tratagp
e Psicofogle General editado por J. Mayor v J.L. Pinillos).
Garcia-Sevilla, 3. (1997). Manual de Psicologia de /z Atencidn. Madrid: Sintesis.
Gregory, R.L. (1998). £ye and brain, The psychology of seeing (52 ed.). Oxford: Oxford University Press.
Hoffman, D.D. (2000). /nteligencia visual, Como creamos o gie vernos. Barcelona: Paidds.
Kahneman, D. (1997). Atencidn y esfuerzo. Madrid: Biblioteca Nueva.
Lilto, 3. (1993). Asicofogiz de iz percapcion. Madrid: Debate.
Lopez-Soler, C. y Garcia-Sevilla, 3. (1997). Protlemas de atencion en ef niffo. Madrid: Pirdmide
Matlin, M.W. y Foley, H.J. (1996). Sensacion y percepcicn (32 ed.). México: Prentice-Hall Hispanoamericana.
Monserrat, 1. (1998). La percepcion visual, L arquitectira del psigquismo desde ef enfogue de fa percepcion
visuad, Madrid: Biblioteca Nueva.,
Munar, E., Rosell§, J. y Sanchez-Cabaco (Coords.) (1999). Atencidn y percepcidn. Madrid: Alianza.
Palmer, S.E. (2002). Vision science: pliotons to phenomenology. Cambridge, Mass.: MIT Press.
Pashler, H. (ed.) {1998). Aftention. East Sussex: Psychology Press.
Rock, I, {1985). La percepcidn. Barcelona: Prensa Cientifica {ed. orig. 1984).
Rosellé | Mir, 1, (1996). Psicofogls de fa atencion. Introduccion af estudio del mecanismo atencional, Madrid:
Pirdmide.
Styles, E.A, (2000). 7#e psychofogy of attention. East Sussex: Psychology Press.
Vega, de M. (1984). Introduccidn a /2 Psicologia Cognitiva. Madrid: Alhambra.

vega, J.L. (Ed) (1988). Desarrofie de fa atencion y trastorno por déficit de atencion. Salama nca: Universidad de
Salamanca.
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Sociologia

CicEO' 10 Tipo: Obligatoria
Cédig-w' 0830 Periodicidad: 29 cuatrimestre
' Créditos: 4,5 Cr. Totales ( 2,7 Cr. Tebricos; 1,8 Cr. Précticos)

Infrmacién eneral

Profesorado y Formas de Contacto

Profesor/a: Ana Millan Jiménez
Departamento: Sociologia y Politica Social
Formas de Contacto: Despacho: A5/02 Facultad de Economia y Empresa {en horario de tuto-
rias)
Teléfono: 968-364095 (en horario de tutorias)
e-mail: amillan@um.es

Adaptaciones para estudiantes extranjeros y con necesidades educativas especiales

Se pondra a disposicion de jos alumnos extranjeros bibliografia en inglés.

A los alumnos con necesidades educativas especiales se les facilitard, en la medida de o posible, tanto
el estudio de la asignatura como la realizacion de las actividades pricticas poniendo a su disposicién los mate-
riales adaptados a sus necesidades.

En ambos casos se hara hincapié en que los alumnos hagan uso de las tutorfas personalizadas de for-
ma periddica.

QObjetivos y competencias

El objetivo fundamental de la asignatura es ensefiar a observar de forma critica y contrastada la rigue-
za de los hechos sociales. Para la consecucién de dicho objetivo los alumnos deben adguirir los siguientes cono-
cimlentos basicos y especificos, asi como las competencias instrumentales y transversales que se citan a conti-
nuacién,

-ACCVCA-120;

I.- Conocimientos basicos y especificos

PKIACCV,CN:

1.- Conocer y comprender los factores socioculturales que intervienen en el comportamiento de los individuos,
grupos y organizaciones {compet, ECTS n® 5, Directrices Propias Grado Psicologia, DPGP, 2006),

2.- Conocer los distintos modelos tedricos, la evolucidn histérica v la terminologia cientifica propia del campo de
la Sociologia (compet. especifica),

3.- Conocer la evolucién histérica de la Sociologia.

3.- Ser critico con el sistema soclal desde los principios de la Sociologia (compet. especifica).

4.- Conocer la diversidad cultural, las creencias y valores de otros grupos humanos {compet. n® 5, DPGP,
2006).

5.- Conocer la terminologia cientifica propia del campo de la Sociclogia.

=ACCV,0U-=|
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II.- Competencias instrumentales y transversales

7.~ Analizar e interpretar los datos cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones e informeas
sociolégicos (compet. n® 11, DPGP, 2006).

8.- Saber utilizar las fuentes documentales relevantes en Sociologia con capacidad de analisis critico y de sinte~
sis (compet. n® 13, DPGP, 2006).

9.- Relacionar la Sociologia con otras disciplinas, especialmente con la Psicologia (compet. n® 16, DPGP, 2006).

10.- Lograr gque los alumnos aprendan a disefiar proyectos de investigacion social, que permitan obtener resul-
tados relevantes y cientificamente pertinentes (compet. n® 12, DPGP, 2006)
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Contenidos Tedricos

I. CONCEPTO, TEORIA ¥ METODO EN SOCIOLOGEA.

Tema 1. Sociologia. Concepts, objeto y teorias fundamentales.

. Concepto y Objeto

. Caracteristicas de la Sociologia
. Principales teorias en Sociclogia
. El paradigma Funcionalista

. La Sociologia del Conflicto

. El paradigma de la Accién

B e
Tnh WNE

I1. INDIVIDUO Y SOCIEDAD.

Tema 2. El proceso de socializacién y sus agentes: cultura y personalidad.

2.1, Cultura
2.1.1. Definicion
2.1.2, Caracteristicas del concepto de Cultura
2.1.3. El sistema cultural
2.2. Sociedad
2.2.1. Definicion
2.2.2. Sociedad y Cultura
2.3. Personalidad. Definicién
2.4. Los tres sistemas: Sociedad, Cultura y Personalidad. Etnocentrismo y relativismo cultural
2.5, El proceso de Socializacion. Definicion
2.6. Agentes de Socializacion

Tema 3. Desviacidn y control social.

1. Introduccién
2. El control social
3.2.1. Definicién
3.2.2, Tipos de control social
3.3. Desviacion social
3.3.1. El delito: definicién
3.3.2. Distintas perspectivas dd delito
3.4. Teorias sobre la desviacién social
3.4.1, Modelo del Consenso
3.4.2. Modelo Conflictual
3.5. Género y desviacién social
3.6. Raza, etnia y desviacién social

3,
3.

=ACCVCA-120;
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II. ESTRUCTURAS DE PODER Y DESIGUALDAD.
Tema 4. Estratificacién Soclal y desigualdad.

4.1. Introduccién
4.2, Principales teorfas.
4.2.1. La teorfa Marxista
4.2.2. Weber y el analisis multidimensional
4.2.3. La teoria Funcionalista
4.3. Clases v estratificacién en las sociedades industriales avanzadas
4.5. Diferencia y desigualdad social: género y etnia

IV. DESARROLLO Y CAMBIO SOCIAL.
Tema 5. Cambio social.
Definicion

5.1
3.2, Cambio social en [a sociologia contemporanea
5.3. Sociedad global y nuevas tecnologias: el nueve cambio soclal.
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Contenidos Practicos

Los contenidos practicos de la asignatura consisten en las siguientes actividades:

ACTIVIDAD 1,
Lecturas seleccionadas sobre:

A} La perspectiva sociol6gica y su relacién con la Psicologia
B} Estructura social en la sociedad contemporanea
C) Anélisis def cambio social en las nuevas sociedades

ACTIVIDAD 2,

Blusqueda en Internet de informacién relevante sobre el concepto de cultura y los conflictos de una sociedad
multicultural. Esta actividad se realizara individualmente.

ACTIVIDAD 3,

Puesta en practica de técnicas cualitativas tales como andlisis de contenido de Ia prensa y grupos de discusién a
propésito de cuesticnes de actualidad que afecten a la desviacién y el control social.

ACTIVIDAD 4.

Disefio y realizacién de un trabajo de investigacion, en grupos de diez alumnos, sobre un aspecto concreto de Ia
sociedad elegido por el propio grupo de trabajo.

ACTIVIDAD 5,
Exposicion de los trabajos.

ACTIVIDAD 6.

Clase préctica de grupo pequefio, basada en la metodologia de Aprendizaje Basado en Problemas, con tematica
multidisciplinar y un total de 2 horas presenciales en dos sensiones ¥y &n grupos de 10-12 alumnos.

Métodos docentes

A lo largo del curso académico 2006-2007, con un total de 4,5 créditos 2,7 de clases tedricas y 1,8
créditos practicos, 15 semanas de clase), se Hlevardn a cabo dos tipos de actividades docentes: presenciales
{can la asistencia del alumno a las clases y précticas) y no presenciales (con el trabajo auténomo de estudio y
preparacién que requieran las actividades presenciales o que sean exigidas en la asignatura).

La metodologia para conseguir los objetives, conocimientos ¥ competencias anteriores es de cardcter
tedrico-practico basada en el fomento del analisis critico del alumno, en & aprendizaje auténomo e individual,
asi como el trabajo en grupo y la conexién entre los contenidos del programa y la realidad social.

Con arreglo al sistema ECTS (£furopean Credit Transfer System), en el marco de la adaptacién de la
universidad espafiola al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), la carga de trabajo del alumno (en
horas) en actividades presenciales (clases, précticas, etc.) y no presenciales (estudio, preparacién de trabajos,
etc.) queda distribuida de! siguiente modo:

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

-ACCV,0U:

g Actividad Presenciales No Presenciales | Total carga trabajo
i Clases de teoria ) 27 35,1 62,1
Préacticas: 18 18 36
Practicas de clase 16 16 32
Practicas de gr.peq. GP 2 2 4
Examen y su preparacién 1,4 13 14,4
Total 46,4 66,1 i125

Teniendo en cuenta que aproximadamente un crédito actual equivale a 25 horas de actividad presen-
cial y no presencial; una hora de actividad presencial tedrica conileva 1,3 horas de estudio no presencial y una
hora de actividad presencial practica requlere una hora de preparacién no presencial.

Para lo cual se utilizaran las siguientes estrategias metedoldgicas:
Actividad presencial:

Asi pues, las actividades docentes y su carga de trabajo para el alumno son las siguientes:

a) Actividades presenciales teéricas o précticas, con su correspondiente preparacion o estudio no
presencial:
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a.1.) Desarrollo de los temas del Programa en las clases tedricas {con un total de 27 horas
presenciales). Son el nicleo principal de la asignatura vy estdn basadas en la explicacién de
teorfas, conceptos y andlisis de la realidad. En estas clases se fomentars al maximo la partici-
pacion e intervencion del alumno, que ird completando la informacién de ias explicaciones de
clase con las lecturas que se proporcionan a propdsito de los diferentes temas tratados,

a.2.) Participacion y realizacién de actividades practicas, con un total de 18 horas presen-
ciales. Su objetivo es profundizar en los contenidos del programa; exponer y discutir puntos
de vista divergentes y acercar la teoria a los problemas de la sociedad. Para la realizacién de
las actividades prdcticas se facilitara a los alumnos directrices especificas y orientaciones en
tutorias grupales. Podran ser de los siguientes tipos:
- Clases practicas de aula, con un total de 16 horas presenciales y las correspondien-
tes no presenciales dirigidas (elaboracién de informes y/o documentacién),
- Giase prdctics de grupo pequedio, basada en la metodologia de Aprendizaje Basado
en Problemas, con tematica multidisciplinar y un total de 2 horas presenciales en dos
sensiones y en grupos de 10-12 alumnos.

b} Actividad tedrica o practica no presencial: Los contenidos tedricos de esta aslgnatura aproxi-
madamente conllevan 35,1 horas de estudio cotidiana v 13 horas de repaso para el examen. La activi-
dad préctica presencial (tanto de practicas de clase como de grupo pequefio) requiere aproximada-
mente unas 18 horas de elaboracion y preparacién (elaboracién de informes y/o documentacion).

La carga de trabajo para el estudiante, derivada de las actividades teéricas, presenciales y no presen-
clales es ia siguiente:

Tétha -\ [PresencialesNo Presenciale carga:de trabajo -
Tema 1 (2 sem 3 3,9 6,9
Terna 2 (3 sem) 6 7,8 13,8
Tema 3 (3 sem) 6 7.8 13,8
Tema 4 (2 sem) 6 7.8 13,8
Tema 5 {2 sem) 6 7,8 13,8
Total 27 35,1 62,1

La carga de trabajo para el estudiante, derivada de las actividades practicas, presenciales y no
presenciales es la siguiente:

[Actividad: PresencialedNo Presenciales Total carga de trabajo
Practicas de clase:
s rcine 1 0,3 0,3 0,6
< prcine?2 0,2 0,2 0,4
g prctno 3 2,0 4,0
I rcln® 4 0,5 0,5 1,0
: prelnes ' 13 13,0 26,0
g Subtotal 16 16 32
& Practicas de gr peq GP
?,’ prn®ilab 2 2 4
g Total 18 18 36

=ES,O:

Evaluacién del aprendizaje

La evaluacion final se llevard a cabo a partir de las calificaciones obtenidas en el examen final y las
practicas. Ademds, se tendra en cuenta la presencia y participacién en el desarrollo de las clases.

Aspectos tedricos de la asignatura (70% de la calificacién final)

Los contenidos tedricos de la asignatura se evaluardn mediante examen final tipo test que serd califi-
cado entre 0 ¥ 7 puntos, Es imprescindible que el alumno obtenga en esta prueba un minimo de 4,5 para poder
sumar la nota de las practicas.

Aspectos practicos y de actividades dirigidas al alumno (30% de la calificacién final)

Los aspectos practicos de la asignatura se evaluardn a partir de las actividades realizadas por los
alumnes. Se valoraran del siguiente modo:

Actividades individuales: participacion en la realizacidn y puesta en comuin de [as actividades practicas:
méximo 1 punto de la calificacidn final.

Actividades en grupo:
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. a) Clase practica de grupo pequefio, basada en la metodologfa de Aprendizaje Basado en Problemas:
maximo 1 punto de la calificacién final.

b) Realizacién de un trabajo de investigacidn: maximo 1 punto de la calificacion final.

Para la valoracién de estas actividades se consideraran los siguientes criterios: presentacién (aspectos
formales), coherencia y sistematicidad de los contenidos, claridad expositiva, capacidad de analisis y sintesis,

profundidad analltica, creatividad, razonamiento critico y aptitud para resolver de forma cooperativa los retos
de la actividad
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