LICENCIATURA EN PSICOLOGfA

PLAN DE 1999

CURSO: 2009-2010

Segundo Curso:

08J1.- Evaluacion Psicologica

08J2.- Historia de la Psicologia

08J3.- Modelos Estadisticos en Psicologia

08J4.- Psicobiologia: Fundamentos de Neurociencias
08J5.- Psicologia del Desarrollo: Nifiez

08J6.- Psicologia de la Personalidad

08J7.- Psicologia Social: Procesos Basicos

08J8.- Aprendizaje Humano
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Evaluacion Psicologica

Tipo: Troncal
Duracion: Cuatrimestral (2° cuatrimestre)
Créditos LRU Cr. Totales: 8 Cr. Tebricos; 4.5 Cr. Practicos: 3.5)
Estimacién de volumen de trabajo del alumno (ECTS): XX
Pagina web de la asignatura: No

Curso: 2009-10
Ciclo: 1°
Codigo: 0831
Grupos; 2T, 6P

1.1, Identificacién de la asignatura

Asignatura EVALUACION PSICOLOGICA

Codigo; 0841 Curso: 2 Grupos: 1, 2

Tipo: Troncal

Modalidad: Presencial

Creditos LRU: 4.5 Créditos tedricos, 3.5 Créditos practicos
Créditos ECTS de la asignatura: 7,8

Estimacién del volumen de trabajo del alumno{1Cr.ECTS=25 Horas): 195
Duracidn: 2° Cuatrimestre

N® de Alumnos: 0

N° de grupos de practicas en clase:6

N® de grupos de practicas en laboratorio:0

N? de grupos de tutorias:

idiomas en los que se imparte; Castellano

1.2. Identificacion del Profesorado

Profesor/a: Carmen Garcia Montalvo
Departamento:  Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos
Area: Personalldad, Evaluacidn y Tratamiento Psicoldgicos
Formas de Contacto: Despacho: 3.11 {en horario de tutorias)
Teléfono: 868883447 (en horario de tutorias)
e-mall: carmengm@um.es
Herarie de atencién presencial a alumnos: Lunes y Martes de 10 a 13 h.
Profesor/a: M2 Angeles }Yiménez Tallén
Departamento:  Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos
Area: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Pslcoldgicos
Formas de Contacto: Despacho: 3.14 (en horario de tutorias)
Teléfono: 868883446 (en horario de tuterias)
e-mail: ajtallon@um.es

Horario de atencién presencial a alumnos: Martes y Jueves de 10 a 13 h.
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2. Presentaci

La Evaluacion Psicologica es una disciplina de la Psicologfa Cientifica que se ocupa de la exploracion del
comportamiento {a los niveles de complejidad necesarios) de un sujeto {o grupo especificado de sujetos) con
distintos objetlvos basicos o aplicados, a través de un proceso de toma de decisiones en el que se utilizan una
serie de instrumentos de diversa indole (tests y otras técnicas de evaluacidn).

Esta disciplina ha formado parte de los distintos planes de estudio que han existido en las universidades
espafiolas a lo largo de la historia de la Psicologia como carrera universitaria. Dadas las caracteristicas
implicitas en la definicidn anteriermente expuesta, podriamos decir que la EP requiere el conocimiento de todos
los "saberes psicolégicos” (los fundamentos bioldgicos y sociales del comportamiento, los procesos basicos, la
personalidad, las diferencias individuales y su evolucion y las bases metodolégicas del desempefio psicolégico)
aplicados al estudio del caso individual, del ser humano concreto. Sin embargo, y come es logico, al incluirse en
la Licenciatura, en segundo curso junto a otras materias psicolbgicas generales y metodoldgicas, sus
contenidos son introductorios y poseen una fuerte carga tecnoldgica, que pretende convertir la materia en una
importante herramienta para el trabajo aplicado que el future psicélogo pueda desarrollar en los distintos
ambitos laborales que se le ofrezcan.
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3. Conocimientos P

3.1. Asignaturas que d
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Los numeros corresponden 2 las competencias especificas de la titulacid
Titulacion, gue se muestran a8 continuacion:
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Definicién y caracteristicas. Clasificacién y tipos de T. Psicométricas: T.P. de evaluacién de la Inteligencia, T.P.
de evaluacién de la Personalidad, T.P. de evaluacién de! desarrollo, T.P. de evaluacion de lenguaje, T.P. de

evaluacian de la psicomotricidad.
TEMA 8.Autoinforimes
Conceptos bésicos y caracteristicas. Tipos de autoinforme.

TEMA 9.Técnicas Subjetivas

Definicién y caracteristicas, Técnicas mas relevantes: Entrevista, Listas de Adjetives, El Diferencial Semantico
de Osgood, Las Clasificaciones "Q" de Stephenson.

TEMA 10.Técnicas Objetivas

Definicién y caracteristicas. Clasificacién: Técnicas objetivas cognitivas, Técnicas objetivas motoras, Técnicas
objetivas psicofisiolégicas.

TEMA 11.Técnicas Proyectivas

Bases tedricas y caracteristicas. Principales Téc¢nicas Proyectivas: Clasificacién.
Blogue 4: Resultados del proceso de Evaluacion Pslcolbgica

TEMA 12.Elaboracién del informe psicoldgico. Normas deontolégicas

Caracteristicas generales. Tipos de informe. Modelos organizativos. Normas fundamentales que debe cumplir
un informe. Cuestiones deontoldgicas: profesionalidad, exploracién y uso de los informes

5.2. Contenidos Practicos

Blogue 1: ACTIVIDADES PRACTICAS EN EVALUACION PSICOLOGICA

PRACTICA 1.Entrevista Psicoldgica: aplicaciones en distintos contextos profesionales
PRACTICA 2.Disefio de un praceso de evaluacion Psicologica

PRACTICA 3.Evaluacion de la inteligencia

PRACTICA 4.Evaluacion del lenguaje

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

PRACTICA 5.Evaluacion de la psicomotricidad

-ACCV,0U:

PRACTICA 6.Evaluacién de la percepcién

=ES,O:

PRACTICA 7.Evaluacion de la lectoescritura

PRACTICA 8.Evaluacion de los habitos y téenicas de estudlo
PRACTICA 9.Evaluacion de los intereses profesionales
PRACTICA 10.Evaluacion de la Personalidad

PRACTICA 11.Elaboracién de un informe psicolégico

6. Metodologia y estimacién del volumen del trabajo

6.1. Metodologia docente

Las clases tedricas se Impartirdn mediante clases expositivas, en las que el profesor explicard tos contenidos
del programa, planteando a los alumnos todas las cuestiones que considere relevantes y significativas de cada
tema y fomentando la escucha activa de los mismos 2 través de reflexiones y/o preguntas que [os motlven a
intervenir en clase. Los contenldos practicos se impartiran con una metodologia mas dindmica, que incluird
vislonado de videos, resolucién de casos y técnicas de "rol playing”
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6.2. Estimacién del volumen del trabajo del estudiante {ECTS)

Relacion: Horas de trabajo f ECTS

. Crono

rama

4 1 La gportacién de algunos autores y 9 9 16/02/2010
corrientes a la Evaluacion psicolégica
El problema de la denominacion:
2 Medicion, Psicodiagnostico, 1 1 9/03/2009
Evaluacién y Valoracion
3 Modelos en Evaluacian Psicoldgica 2 2 9/03/2010
5 4 Variarjtes del proceso: Correlacional y 8 8 17/03/2009
experimental
5 Variables y condiciones gue influyen 1 1 23/03/2010
en el proceso
Principales intentos clasificatorios. La
3 6 clasificacion de Pervin 3 3 23/03/2010
7 Técnicas Psicométricas 3 3 13/04/2010
8 Autoinformes 3 3 12/04/2010
9 ‘Técnicas Subjetivas 3 3 26/04/2010
10 Técnicas Objetivas 3 3 03/05/2010
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11 Técnicas Proyectivas 3 3 10/05/2010

4 12 E':fg;céﬁm‘g’ge psicolégico. | g 5 | 170512010

1 1| G distintos contexos profestonles 4 4 [rememote

2 E;sigglg ;iiiaun proceso de Evaluacién 3 3 02/03/2010

3 Evaluacion de la infeligencia 10 10 09/03/2010

4 Evaluacion del lenguaje 2 2 27/04/2010

5 Evaluacién de la psicomotricidad 2 2 04/05/2010

6 Evaluacién de la percepcion 2 2 11/05/2010

7 Evaluacion de la lectoescritura 2 2 18/05/2010

8 Evaluacion dg;oess?fcl!aigos y técnicas 5 5 25/05/2010

9 E;’;E:I‘g:f;s: los intereses 2 2 | 01/08/2010

10 Evaluacion de la Personalidad 3 3 07/06/2010

11 Elaboracion de un informe psicolégico 25 25 10/06/2010
Evaluacién final 050 1 1.5
Totates 45 | 35 0 80

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;
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8.1. Evaluacion del aprendizaje

La materia tedrica serd evaluada a
través de una prueba objetiva, que
incluird un maximo de 70 itemes con

Se considerara superada la prueba cen una
puntuacion igual o superior a 5 (sobre un maximo de
10 puntos). Hay que tener en cuenta que cada dos

preguntas se relacionaran ¢on los
contenidos de las préacticas realizadas
en el auia e incluidas en el programa
de la asignatura

errores se restara una respuesta correcta y que las
preguntas sin responder (dejadas en blanco} no
restan puntuacion

H 0,
gﬁ: ilrt}zmsg:: SV gr% arc?:f;eit?dgs ::: efrores se rgstaré una respuesta correcta y que las 50%
. ) preguntas sin responder (dejadas en blanco) no
preguntas se relacionaran con los festan puntuacion
contenidos del temario tedrico.
La materia practica serd evaluada a
través de una prueba chjetiva, que
incluird un maximo de 40 itemes ¢on Se considerara superada la prueba con una
tres alternativas de respuesta de las puntuacidn igual o superior a 5 {sohre un maximo de
gue una sera verdadera, Todas las 10 puntos). Hay que tener en cuenta que cada dos 50%

8.2. Observaciones/recomendaciones
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Es recomendable estudiar la materia tedrica y préctica de manera continua, estableciendo cada alumno el
sistema de repaso que prefiera (diario, semanal...). En lo que respecta a las préacticas resulta acensejable la
asistencia a las mismas, para un buen seguimiento y comprension de los contenidos, asegurando asi un buen
rendimiento en la evaluacion final

8.3 Evaluacién de la docencia

A los alumnos se les entregard un cuestionario para que valoren distintos aspectos de la calidad de la docencla
{profesorado, contenidos, sistemas de evaluacion...); en él se incluiran tanto items de respuesta cerrada, como
algunas preguntas de respuesta abierta. El cuestionario tendrd caracter andnimo y voluntario.
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Historia de la Psicologia

Tipo: Troncal
Periodicidad: Primer cuatrimestre
Crédites: 7.5 Cr. Totales ( 4.5 Cr. Teéricos; 3 Cr. Précticos)
Estimacién de volumen de trabajo del alumno {(ECTS): 182,3 horas
Pdgina web de ia asignatura; En SUMA campus virtual: hif)

Curso: 2009-10
Ciclg: 1°
Codigo: 082
Grupos: 2

tifi

1. Id

1.1. Identificacion de la asignatura

1.2. Identificacién del Profesorado

Profesor: Juan Antonio Vera Ferrandiz
Departamento: Psicologia Basica y Metodologia
Formas de Contacto: Despacho: 2.13
Teléfono: 968363481

e-mail: javera@um.es

Adaptaciones para estudiantes extranjeros y con necesidades educativas especiales

t.a Historia de la psicologia es una disciplina que pretende exponer el desarrolle de |z Psicologia
como Ciencia, cuales son sus conceptos fundamentales y los métodos y procedimientos empleados
en la investigacion psicolégica a través de su constitucién en el tiempo. La Historia se presenta como
un saber con caracteristicas propias, relacionado con ofros saberes que le sirven de base y a quienes
apoya. Asimismo da a conocer las teorias y autores mas relevantes para la psicologia.

Con caracter complementario, analiza los métodos y las técnicas de documentacién e investigacién
historicas, asi como inicia en la lectura critica de los textos gue han marcado el desarrollo histérico
del saber pstcoltdgico. Finalmente, resefia los desarrollos psicologicos obtenidos tanto en el terreno
académico como en su vertiente aplicada, con especial atencidn a los producidos en Espafia.

_ onocimientos Previ

3.1. Asignaturas que deben haber superado

3.2. Conocimientos esenciales

Conocimientos de Historiografia, Historia General e Historia de la Filosoffa.

3.3. Conocimientos recomendables
Fundamentos de Teoria y Epistemologia de la Ciencia.

3.4. Otras observaciones
Son convenientes conocimientos sobre el manejo de fuentes documentales.
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4.1. Competencias transversales

Saber utilizar las fuentes documentales (en todos los soportes, documentos, instrumental,
Internet, etc.) relevantes en Psicologia con capacidad de analisis critico y de sintesis.

Desarrollar habilidades para dirigir y coordinar trabajos en equipo. Saber redactar, planificar
conceptualmente un discurso y trastadarlo a un texto.

4.2. Competencias de asignatura

Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus
contribuciones y limitaciones.

Saber las aportaciones y limitaciones de los movimientos y escuelas relevantes para la Psicologia
actual, desde una perspectiva historica

Contenidos

5.1. Contenidos Tedricos

Leccién 1: Historia, Psicologia y Ciencia.

Dimensiones tedrico-intelectual y socio-institucional de las disciplinas cientificas, El perfil histdrico de
las ciencias. La psicologia en cuanto ciencla: su Identidad y sus preblemas. La psicologia como ‘objeto
de estudio de la ‘Historia de la Psicologia’.

Leccién 2: El pensamiento psicolégico hasta la institucionalizacion de la Psicologia como
disciplina cientifica.

Raices filoséficas de las ideas psicolégicas. Afianzamiento experfmental de la fisiologia. La medicion de
los fendmenos psiquicos. La teoria de la evolucion y su transcendencia para la Psicologia

Leccion 3: El nacimiento de [a psicologia cientifica seglin tradiciones nacionales.

Wundt, el contexto aleman y la institucionalizacién de la psicologia cientifica experimental. La
Psicologia en Francia, entre la clinica y la escuela. Las psicolegias comparada, diferencial y matematica
en Gran Bretafia. El cardcter aplicado de la psicologia americana en sus inicios. La Reflexoiogia rusa:
hacia una psicologia objetiva.

Leccidén 4: Evolucién de la Psicologia en los EE.UU. durante el siglo XX.
Funcionalisme frente a estructuralismo. Thorndike y el conexionismo. Watson y el conductismo. Los
neoconductismos. La Psicologia Humanista, Ei nacimiento de la Psicologia Cognitiva.

Leccidn 5: Sistemas psicoldgicos europeos aparecidos durante el siglo XX.
Psicologia de la Gestalt y Teoria del Carnpo. Piaget v la Psicologia Genética, Vygotski y la Psicoiogia
Soviética. EI Psicoanalisis.

Leccidn 6: Historia de la Psicologia en Espafia.
Instantaneas de la historia de la Psicologia espafiola hasta el siglo XX. Institucionalizacion de la
Psicologia espafiola. La Psicologia Esparfiola a partir de 1979,

5.2. Contenidos Practicos

1) Sobre Documentacion Psicolégica: Blisquedas documentales. Analisis de referencias bibliograficas.
2) Comentarios de Textos,
3) Seslones comentadas de Videos y Documentales con discusion posterior,
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trabajo

Metodologia y estimacion del volumen del

6.1. Metodologia docente
1. Exposicion oral y recursos audiovisuales.

2. Trabajos de grupo
3. Tablén, Foro y Tuterias por SUMA DOCENTE

6.2. Estimacién del volumen del trabajo del estudiante (ECTS)

08J2 Historia de lapsicologia ; e
“*Horas X 25 ' presenciales

" CrLRU”
total [teor
76| 45

otal [teor * |oracltotal - |tédr prac i
12l 109) 73| 7s] a8 a0l

Leccién 1
Leccién 2 2,3
Leccién 3 4,56
Leccion 4 7,8,9,10
g Laccién 5 11,12,13,14
g Leccion 8 15,16
3 8.1. Evaluacion del aprendizaje
§ Contenidos Tedricos: Hasta 10 puntos

Contenidos Practicos: Hasta 10 puntos
Se valorara especialmente en todos los ejercicios:
- Claridad, eriginalidad y riqueza expositiva.
- Disefio y Estructura del Trabajo.
- Utilizacién y manejo de fuentes documentales vy bibliegréficas.

8.2. Observaciones/recomendaciones

La calificacidn final se obtendré hallando la media entre las dos partes de la asignatura, siempre y
cuando se haya cbtenlde una puntuacién de cinco o superior, en cada una de ellas.

8.3 Evaluaciéon de la docencia
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Modelos Estadisticos en Psicologia

Tipo: Troncal
Duracién: Cuatrimestrail
Créditos LRU: 7.5 Cr. Totales (4.5 Cr. Tedricos; 3 Cr. Practicos)
Estimacién de volumen de trabajo del alumno (ECTS):
Pagina web de la asignatura; A través de SUMA

Curso: 2009-10
Ciclo: 10
Codigo: 0813
Grupos: xxx

1. Id

1.1. Identificacion de la asignatura

1.2. Identificacién del Profesorado

Profesor/a:  Dr. Julic Sanchez Meca
Departamento: Psicologia Basica y Metodologia
Area: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
Formas de Contacto: Despacho: 2.05 (en horario de tutorias)
Teléfono: B68 884114 (en horario de tutorfas)

e-mail: jsmeca@um.es

Horario de atencién presencial a alumnes: Martes, de 11 a 13 h, miércoles,
de 11 a 12 h. y jueves, de 10 a 11 h.

Adaptaciones para estudiantes extranjeros y con necesidades educativas especiales

No estan previstas.

Presentacmn

-ACCVCA-120;

La investigacién en el &mbite de las cienclas del comportamiento se define como el proceso encaminado a ia
descripcién, la prediccidn v la explicacién del comportamiento humano y de los procesos mentales que lo rigen. En
este proceso los métodos estadisticos juegan un papel preponderante.

PKIACCV,CN:

Dentro del Plan de Estudios de Psicologia, la asignatura Modelos Estadisticos en Psicologia se ublca dentro
de las materias de corte metodolégico. Su finalidad es dotar al futuro profesional de la psicologia de las
competencias necesarias para el analisis y la interpretacién de los datos obtenidos en investigaciones en el ambito
de las ciencias del comportamiento. Ademds, y paralelo a este objetivo, esta disciplina pretende infundir un espliritu
critico ante la evidencia empirica, una actitud de valoracién objetiva hacia el conacimiento psicolgico.

=ES,0=ACCV,0U:

3. Conocimientos Previos

3.1. Asignaturas que deben haber superado

No existe incompatibilidad con ninguna asignatura.

3.2. Conncimientos esenclales

No se describen,

3.3. Conocimientos recomendables

Estad/stica descriptiva, probabilidad y metodologia de la investigacién en psicologia,

3.4. Otras observaciones
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4.Competencias

4.1, Competencias transversales

(1) Capacidad de analisis y sintesis
(2) Capacidad de resolucion de problemas

4,2. Competencias de asignatura

{a) Adquirir la terminologia propia del analisis v de la modelizacidn estadistica de los datos en la investigacién
psicologica

(b} Adquirir conocimientos bésicos de los métedos estadisticos de uso comun en el campo de la psicologia

(c) Adguirir conocimientos para la correcta resolucion de problemas de analisls estadistico en el ambito de la
psicelogia

(d) Aprender a interpretar salidas de paguetes estadisticos, como el SPSS

Los contenidos que se tratan en la asignatura Modelos Estadisticos en Psicolegia constituyen una continuacion de
los desarrollados en la asignatura Andlisis de Datos de 1° curso. El programa de la asignatura aborda, pues, la
inferencia estadistica, entendlda como un conjunto de procedimientos para la toma de decisiones acerca de las
posibilidades de generalizacion de los datos muestrales. La asignatura comienza con una descripcion de las
distribuciones de probabilidad para variables continuas mas comunes, seguida de los conceptos de muestreo,
distribuciones muestrales y los tecremas de la convergencia comao base para el desarrollo posterior de las técnicas
de Inferencia estadistica: la estimacién de parametros y el contraste de hipdtesis. A continuacién, se presenta el
enfoque clasico, o Fisherlano, del contraste de hipétesis y se tratan las pruebas de significaciéon de uso comun en
psicologia. Se introduce el Modelo Lineal Cldsico y se aplica al modelo de anélisis de varianza mas sencille (de un
factor intersujetos) v al modelo de regresién y de correlacion simple y maltiple.

5.1. Contenidos Tedricos

I
o
=
1]
wn

Temas

Tema 1. Introduccion

Tema 2. Distribuciones de probabilidad continuas

Tema 3. Inferencia estadistica

Tema 4. Estimacion de parametros

Tema 5. Contraste de hipétesis

Tema 6. Pruehas de significacién sobre medias

Tema 7. El Modelo Lineal Clasice

Tema 8. Analisis de varianza (I): Un factor

Tema 9. Anglisis de varianza (1I): Comparaciones multiples
Tema 10. Andlisis de regresién y correlacién: Simple y Mdltiple
Total

AR pboU R

5.2. Contenidos Practicos

T
[=]
=
o1}
]

Practicas

. Contraste de hipgtesis: Significacion de diferencias entre medias independientes
. Contraste de hipétesis: Significacién de diferencias entre medias dependientes

. Analisis de varianza de un factor completamente aleatorizado

. Comparaciones mdltiples entre medias

. Andlisis de correlacidn simple y mltiple

. Andlisis de regresion lineal simple

. Andlisis de regresidn lineal multiple

Total

SNoanmbs W e

Wl apbpuipbn

ia v estimacion del volumen del trabajo

Metodolo

6.1. Metodologia docente
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Los 7'5 créditos de que consta la asignatura se dividen en 4'5 créditos tedricos y 3 créditos practicos. La
asignatura se imparte en gl primer cuatrimestre, a razén de tres horas de raoria y dos horas de practicas en el aula

por semana.

Los elementos diddcticos que se pondrén a disposicidn del alumno son los siguientes:

a presentacion al grupo de los conceptos basicos de cada
cultad de comprensién. La exposicion de cada
junto con las referencias bibliograficas que el
reciblré tres horas

(1) Las clases tebricas en el aula consisten en |
tema y los razonamientos que supoengan una mayor difi
tema comenzara con un esguema de los puntos a tratar
alumno debe utilizar para complementar las exposiciones de clase. Cada grupo

semanales de clases tedricas.
(2) Las clases practicas en el aula tiemen como objetivo presentar,
ejemplos en los que se tienen gue aplicar los conocimientos adquiridos en las clases tedricas. Se

resolveran, pues, problemas del mismo tipo y dificultad que los que se exigiran posteriormente en la
prueba final de avaluacién. Cada grupo recibira dos horas semanales de clases practicas.

(3) Tutorias. Ademas de las diferentes clases presenclales, los alumnos dispondrén de un horaric de
tutorias en las cuales podrén consultar de forma mads persanalizada las dudas y censuitas que les

surjan. Las tutorias constan de seis horas semanales.

desarrollar y discutir problemas y

6.2. Estimacion del volumen del trabajo del estudiante (ECTS)

7. Crono

rama

8. Evaluacién

8.1. Evaluacién del aprendizaje

Para superar la asignatura, los alumnos tendrén gque someterse a una prugba Presencial de toda la materia. Dicha

prueba consta de dos partes:

(a) Parte tedrica: Consiste en una prueba objetiva de uncs 40 items con tres alternativas de respuesta cada uno,
3 eliminar un acierto por cada dos errores gque se

de las que solo una es correcta. El criterlo de correccién ser:
tas en blanco. En este ejercicio el alumno no puede
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e
!

cometan, no contabilizédndose como error las respues
utilizar ningun tipo de documentacibn. E tiempo aproximade que se concede para la realizacion de esta prueba

es de 60 minutos.

(b) Parte practica: Conslste en
consistira en la interpretacion
dificultad similar a los tratados en las cl

la resolucidn de una serle de problemas (habitualmente 4), uno de los cuales
de salidas del paquete estadistico SPSS. Los problemas restantes seran del tipo y
ases practicas de aula. Para esta prueba el alumno tendra gque venir
provisto de una calculadora, asi como de la Guia Formulario y el Apéndice de Tablas Estadisticas que, a tal
efecto, el profesor proporcionaré a los alumnos. Ademds de este material, el alumno podra utilizar cualquier
otra documentacién gue cansidere opertuna. La duracion de esta prueba serd de dos horas. .

Es preciso obtener, al menos, 3.5 puntos en cada parte de ia Prueba Final para poder aprobar.

La tinica actividad obligatoria para aprobar la asignatura es el Examen Final.

Bonificaciones

junte con las notas del Examen Tedrico y del Practico, los alumnos podran obtener, de forma voluntaria, las

siguientes bonificaciones:

evados a cabo en la Facultad de Psicologia,

(a) B1: Hasta 0.25 puntos por participar en experimentos |l
enta el bono

debidamente acreditados. La adicién de esta puntuacion sblo se efectuard si el alumno pres
correspondiente durante el periodo de revisién del examen.
(b) B2: 1 punto por realizar durante el cuatrimestre el Programa de Actividades Practicas, compuesto por un

total de 10 Actividades Précticas que punttian con 0.1 en la calificacion final.

Final y las de bonificacién por las Actividades Practicas y/o

Sl al sumar ambas puntuaciones, la de la Prueba
al menos, se considerarad aprobada la asignatura.

participacién en experlmentos, se obtienen 5 puntos,

g0
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Féormula para obtener la Calificacién Final:

Tebrico + Practico + B1 +
2

Calificacidn = B2

Tedrico: Nota obtenida en la Parte Tedrica del Examen Final, puntuada de 0 a 10.

Prictico: Nota obtenida en la Parte Practica del Examen Final, puntuada de 0 a 10.

B1: Bonificaciones por participacion en experimentos (hasta 0.25 puntos).

B2: Bonificacién por presentacién de Actlvidades Prdcticas, a razdén de 0.1 puntos por Actividad Préctica presentada
(hasta un maximo de 1 punte).

8.2. Observaciones/recomendaciones
8.3 Evaiuacion de la docencia

9. Bibliografia

Bibliografia basica

Para la preparacian de los contenidos de los temas desarrollados en las clases tedricas y practicas en el aula, el
profesor proporcionaréd los documentos de trabajo en las clases tedricas y practicas, los cuales serdn puestos a
disposicién en fa aplicacién SUMA para su mayor facllidad de adquisicién. Ademas, el alumno sera remitido a un
texto de consulta obligatorio:

Pardo, A. y San Martin, R. (1999). Analisis de Datos en Psicologia II. Madrid: Pirdmide.

-ACCVCA-120;

Ademds de esta documentacidn, el profesor pondrd a disposicién del alumno de una Guia Formulario que
recoge todas las férmulas necesarias para la resofucion de los problemas.

PKIACCV,CN:

Bibliografia complementaria
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Aparte de esta documentacidn basica, se presentan a continuacion algunos textos de consulta.
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Manuales de teoria:

Amoén, ). (1986). Estadfstica para Psicélegos 2: Probabilidad y Estadistica Inferencial (43 ed.). Madrid: Pirdmide.

Doménech, J.M, (1977). Bivestadistica. Barcelona: Herder.

Glass, G.V. y Stanley, 1.C. {1574). Métodos Estadisticos Aplicados a las Clencias Sociales. Englewood Cliffs, NJ:
Prentice-Hall. (Criginal en inglés: Prentice-Hall, 1570.)

Grupo ModEst (2000). Andlisis de Datos: Del Contraste de Hipétesis al Modelado Estadfstico. Grupo ModEst,

Hays, W.L. (1994). Statistics (53 ed.). Fort Worth, TX: Harcourt.

Hinkle, D.E., Wiersma, W. y Jurs, 5.G. (2003). Applied Statistics for the Behavioral Sciences (5% ed.). Boston, MA:
Houghton Mifflin.

Hopkins, K.D.; Hopkins, B.R. y Glass, G.V. (1997). Estadistica Basica para las Ciencias Sociales y del
Comportamiento (32 ed.). México: Prentice-Hall.

Macid, A.; Lubin, P. y Rubio, P. (1997). Psicologia Matematica II. Madrid: UNED.

Pagano, R.R. (1999). Estadistica para las Ciencias del Comportamiento (52 ed.). México: Thomson.

Pefia, D. (1986), Estadistica: Modelos y Métodos I. Fundamentos. Madrid: Alianza.

Pefia, D. (2001). Fundamentos de Estadistica. Madrid: Alianza.

Pefia, D. 2002). Regresién y Disefio de Experimentos. Madrid: Alianza,

Pefia, D. y Romo, 1. (1997). Introduccion a fa Estadistica para las Clencias Sociales. Madrid: McGraw-Hill.

Ritchley, F.). (2002). Estadistica para las Ciencias Sociales. México: McGraw-Hill.

San Martin, R.; Espinesa, L. y Fernéndez, L. (1987). Psicoestadistica: Estimacién y Contraste. Madrid: Pirdamide.

San Martfn, R. y Pardo, A. (1989). Psiceestadistica: Contrastes Paramétricos y no Paramétricos. Madrid: Pirdmide.

Sanchez Carridn, 1.). (1999). Manua! de Andlisis Estadistico de los Datos. Madrid: Alianza.
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Sirkin, R.M. (1995). Statistics for the Social Sciences. Thousand Oaks, CA: Sage.
Manuales de problemas:

Caivo, F. y Sarramena, 1. {(1983). Efercicios de Estadistica Aplicados a las Clencias Sociales. Barcelona: CEAC.

Cuadras, C.M. (1985). Probiemas de Probabilidades y Estadistica (62 ed.). Barcelona: PPU.

Doménech, 1.M.; Riba, M.D. et al. (1982). Problemas de Estadistica Apficada a fa Psicologia. Barcelona: Herder.

Ferndndez Diaz, M.).; Garcia, J.M.; Fuentes, A. y Asenslo, I. (1990). Resolucidn de Problemas de Fstadistica
Aplicada a fas Ciencias Sociales: Gula Prictica para Profesores y Alumnos. Madrid: Sintesis.

Macig, A.; Garriga, A.J.; Lubin, P. v Moreno, E. (1990). Psicologia Matematica II: Libro de Problemas. Madrid:
UNED.

Mateo, J. (1986). Fstadistica en Investigacion Social (Ejercicios Resuelfos). Madrid: Paraninfo.

Nortes Checa, A. (1986). 300 Problemas de Estadistica. Murcia: Ed. Gonzélez Palencia.

Padilla, M.; Merlno, .M. y Pardo, A. (1986). Psicologia Matemdatica I: Ejercicios Resueltos. Madrid: UNED.
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PSICOBIOLOGIA: FUNDAMENT OS DE NEUROCIENCIAS

Tipo: Troncal

Duracién: Anual

Créditos LRU: 9 Cr. Totales (5,5 Cr. Teéricos; 3,5 Cr. Practicos)

Estimacién de volumen de trabajo del alumno (ECTS): 219 (8,75 Cr. ECTS)
Pagina web de la asignatura: No disponjble por el momento

Ciclo: 10

Cédigo: 0834
Grupos: 2

Cursc: 2009/2010

Profesorado y Formas de Contacto

Profesor/a: Dw. Jes(is Gomez Amor
Departamento:  Anatomia Humana y Psicobiologia
Formas de Contacto: Despache: 3.17 (en horario de tutorias)
Teléfono: 868883474 (en horarlo de tutorias)
e-mail: jaomeza@um.es
Horario de atenclén & alumnos: Martes de 18 a 20 horas , miércoles de
12 a 14 horas y jueves de 12 a 14 horas

Profesor/a: D3, Laura Espin Lopez
Departamento: Anatomia Humana y Psicobiologia
Formas de Contacto: Despacho: 3.27 (en horario de tutorias)
Teléfono: 868888665 (en horario de tutorias)
e-mail; [espin@um.es
Horario de atencién a alumnos: Lunes de 12 a 14 horas, martes de 17 a
19 heras y miércoles 12 a 14 horas

Profesor/a: Dr. Francisco Roman Lapuente
Departamento:  Anatomia Humana y Psicobiologia
Formas de Contacto: Despacho: 3.29 {en horario de tutorias)
Teléfono: 868888167 (en horario de tutorias)
e-mail: froman@um.es
Horario de atencidén & alumnos: Lunes de 9 a 1.2 horas y viernes de 9 a
12 horas ’

Adaptaciones para estudiantes extranjeros y con necesidades educativas especiales

A disposicién de los alumnos extranjeros se podra bibliografia en inglés. A los alumnos que tengan necesidades
educativas especiales se les facilitard, en la medida de lo posible, tanto el estudio de los contenidos tedricos de la
asignatura como la realizacidn de las actividades précticas de la misma, poniendo a su disposicion los materiales
adaptados a sus necesidades. En cualquier caso, se hara hincapié en que los alumnos hagan uso de tutorias
personalizadas de forma peritdica.

resentacién

Con esta asignatura se pretende que el alumno tenga una visién global de los determinantes biologicos de la
conducta y comprenda de qué manara el sistema nervioso controla los principales procesos psicolégicos.

_ ientos revios

Para el desarrollo de la asignatura el alumno debe estar familiarizado con las bases genéticas y evolutivas de la
conducta, ya adquiridas en las materias de Psicobiclogia: Genética y evolucion del comportamiento.

| Codi go seguro de verificaci 6n: RUXFM Pv- B3Go5Fc5- nBoVHHII - bQaYl OCf COPI A ELECTRONI CA - Pégina 19 de 47

Esta es una copia auténtica inprinible de un documento adninistrativo el ectrénico archivado por la Universidad de Mircia, seglin el artficulo 2
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de |a siguiente direccion: https:llsgde. um es/ val i dador/ ’ gin el artfeulo 27.3 ¢) de la Ley 39/2015. de 1 de


https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMjPvB3Go5Fc5m3oMHH9IbQaYlOCf

=ACCVCA-120;

=ACCV,0U=PKIACCV,CN:

=ES,O:

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 20/01/2020 16:22:33; Emisor del certificado: C:

Ademds, seria opertuno que el alumno matriculado en esta asignatura tuviera determinados conocimientos

previos sobre:

»  La organizacion celular; tipos de células, organuios celulares, mecanismos de transporte a través de la
membrana celular, comunicacién entre células...

=« La composicidn quimica, eléctrica y hormonal de nuestro cuerpo.

. Las partes que forman el sistema nervioso asi como un conocimiento generalizado de su funcionamienta.

A. Competencias relativas a conocimientos bésicos y especificos de la asignatura:

TEORICOS:
e Conocer la fisiologia basica del sistema nervioso: transmisién de sefiales nerviosas, biofisica de la
membrana celular, transporte de iones a través de ella y desarrollo de los potenciales eléctricos.
e Conocer los diferentes agentes transmisores sindpticos, neurotransmisores y comprender como actdan,
« Conocer la anatomia asi como la organizacién tanto macroscépica como microscdpica de las distintas

partes del sistema nervioso.
« Comprender la anatomia funcional de cada una de las divisiones del sistema nervioso.
e« Conocer el sistema neuroendocrino: principales gléndulas endocrinas y las hormanas que secretan para

comprender su Influencia sobre la conducta.

PRACTICOS:

« Conocer los mecanismos de proteccion del sistema nervioso: sistema dseo, capas meningeas, sistemna

ventricular y liquide cefalorraguideo.
» Comprender la trldlmensipna!idad del sistema nervioso central trabajando con los distintos planos de

seccion anatémica: sagital, coronal y horizontal.
« Ser capaz de diferenclar macroscépicamente las grandes divisiones que conforman el sistema nervioso

central.
s« Conocer los elementos internos gue forman cada una de esas grandes secciones, micleos y fibras internas.

B. Competencias relativas a conocimientos transversales de los graduados en Psicologia que se forman y evallan

en la asignatura:

= Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.
» Capacidad de andlisis y sintesis.

= Capacidad de organizacldn y planificacién.

= Capacidad de resolucion de problemas.

L] Ser capaz de temar decisiones.

| Codi go seguro de verificaci 6n: RUXFM Pv- B3Go5Fc5- nBoVHHII - bQaYl OCf COPI A ELECTRONI CA - Pégina 20 de 47

Esta es una copia auténtica inprinmible de un documento adninistrativo el ectré6nico archivado por Ia Universi i
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de |a siguiente direccion: https:llsgde. um es/ val isdgggr?e Mreia, segin el artfculo 27.3 ) de la Ley 30/2015, de 1 de


https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMjPvB3Go5Fc5m3oMHH9IbQaYlOCf

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

=ACCV,0U-=|

=ES,O:

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 20/01/2020 16:22:33; Emisor del certificado: C:

Contenidos

Contenidos Tedricos

Los contenidos de la asignatura se encuentran agrupadaos en tres grandes blogues:

= Introduccion (Tema 0)
» Bases neurales de la conducta (Temas 1 a 11}

= Bases endocrinas de la conducta (Tema 12}

TEMA O: Concepto de Psicobiolologia (1 hora). Introduccidn: Definlcién y objeto de la Psicobiologla. Desarrolio

del programa. Metodologia de estudio de |a asignatura. Metodologia de evaluacidn,

TEMA 1: Histofisiologia del sistema nervioso {4 horas). Introduccién. Morfologfa de la Neurona, Células de

glia. Fibras nerviosas: estructura y clasificacion.

TEMA 2: Fendmenos eléctricos en las células del sistema nervioso {3 horas). Introduccién. Estudio de los

potenciales de membrana y de accién: base ionica. Conductividad neuronal.

TEMA 3: Estudio de ia transmisién en Ia sinapsis y en la unién neuromuscular (5 horas). Introduccion.
Registros eléctricos. Transmision quimica, Propiedades de la sinapsis. Unién neuromuscular. Concepto de

Neuratransmisor. Principales neurotransmisores.

TEMA 4: Vision macroscopica del sistema nervioso {4 horas). Direcciones y planos de seccidn. Caracteristicas
macroscopicas del encéfalo: subdivisiones anatomicas. Proteccién del sistema nervioso: Meninges, sistema

ventricular y liquido cefalorraguideo.

TEMA 5: Méadula espinal y tronco del encéfalo (5 horas). Anatomia macroscépica. Estructura interna.

Funciones. Alteraciones.

TEMA 6: Cerebelo (3 horas). Anatomia macroscépica. Estructura interna. Funciones. Alteractones.

TEMA 7: Diencéfalo y ganglios basales (5 horas). Anatomia macroscopica. Estructura interna. Funciones.
Alteraciones.

TEMA B: Sistema motor (3 horas). Introduccién. Motoneuronas: elasificacién. Reflejos: naturaleza. Reflejos

mona-sindpticos y polisindpticos. Sistemas Piramidat y Extrapiramidal,

TEMA 9: Hemisferios cerebrales y corteza cerebral (5 horas). Anatemia macroscdpica. Estructura interna.

Funciones. Alteraciones.

TEMA 10. Formacion reticular y sistema limbico (3 horas). Anatomia macroscopica. Estructura interna.

Funclones. Alteraciones.

TEMA 11: Sistema Nervioso Vegetativo (3 horas). Divisién Simpdtica. Divisidn Parasimpatica. Neuroguimica

del sistema nervioso vegetativo. Funciones. Alteraciones.
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ma Neuroendocrino (10 horas). Introduccidn. Mecanismos de accién hormonal. Relaciones
Hipotalamico-Hipofisario-Tireideo. Sistema

TEMA 12: Siste
hipotalame-hipofisarias. Hormonas de liberacién. Sistema
Hipotaia’mico—Hipofisario-SuprarrenaI. Sistemna Hipotalémico-Hipofisario-GonadaI.

Contenidos Practicos

a Nervioso Central (SNC) (4 horas): Estudio de la proteccién dsea del SNC:
intas partes y estructuras gue conforman el sistema Gseo; vértebras

1. Proteccién dsea del Sistem
estudio y reconocimiento de las dist

(cervicales, torécicas, lumbares, sacras y coccigeas), base y béveda craneal y columna vertebral.

2. Morfologia externa del SNC I: Médula espinal y tronco del encéfalo (4 horas): Estudio macroscopico de

las partes de la médula espinal y del tronco del encéfalo. Reconocimiento de las tres capas meningeas que

envuelven al sistema nervioso.

3. Morfologia externa del SNC II: Tronco del encéfalo y cerebelo (4 horas);: Estudio, dentro del tronco del

encéfalo, del origen aparente de los pares craneales. Cerebelo, morfologia externa e Interna.

4. Hemisferios cerebrales {6 horas): Estudio de las distintas visiones (lateral, basal y medial} y lobulos

(frontal, parietal, temporal,
ventricular {ventriculos encefélicos: I

pccipital v de la insula) gue conforman los hemisferios cerebrales. Sistema

v, 1II y ventriculos laterales); espacio subaracnoideo, cisternas y senos

cerebrales.

5. Cortes verticofrontales del encéfalo (6 horas): Estudio seriado de un encéfalo, mediante cortes coronales;

lento y diferenciacion de las distintas estructuras que van apareciendo en cada uno de los niveles de

reconocim
seriacidn.

6. Cortes horizontales del encéfalo (6 horas): Estudio seriado de un encéfalo, mediante cortes horizontales;

reconocimiento y diferenciacidn de las distintas estructuras gque van apareciendo en cada uno de los niveles de

seriacidn,

Métodos docentes y estimacién del volumen del trabajo del estudi

Métodos docentes

programa, se impartiran a lo largo de todo el
equivalente a 2 horas de clase por

Las clases tedricas, cuyo contenido estd detallado en ef temario del
curso académico en el horario establecldo ¥ aprobado por la junta de centro,

semana para cada uno de |os grupoes.

En las clases practicas se trabajaran los contenidos anteriormente expuestos y para ello Jos alumnosg seran

divididos en grupos siguiendo un orden alfabético. A lo large del curso se convocaran publicamente cada una de 1as

practicas que se desarrollardn en:

1. Sala de Diseccién de la Facultad de Medicina. A comienzos del segundo cuatrimestre daran comienzo
ortantes de la asignatura ya que los alumnos realizaradn un estudlo detallado de cada

las practicas mas imp
una de las partes en las que se divide el sistema netvioso central y seréd sobre las que versara el examen

practico de esta asignatura. La planificacién de estas précticas serd la siguiente: Los profescres de la
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asignatura facilitardn a los alumnos el material para cada una de las sesiones (tanto en fotocopiadora
como en el portal SUMA)Y. Antes de acudir a la sala de diseccién se realizard una exposicién (1 hora por
semana), en el aula de teoria, para explicar los contenidos y objetives de aprendizaje que se pretenden
alcanzar con la practica a desarrollar durante esa semana. Una vez explicada, los alumnos acudirdn en
grupos, previamente establecidos y de cardcter fijo, de un maximeo de 7 miembros y en horario de tarde, a
la sala de diseccién de ta Facultad de Medicina. Para un desarrollo adecuado de estas clases, los alumnos

deberan de cumplir normas comao:

= Llevar cbligatoriamente bata blanca de laboratorio, guantes de |atex y el material de cada una de las
précticas. Si algun alumno acudiera sin alguno de estos elementos NO PODRIA REALIZAR la practica
correspondiente.

= Ser puntuales para poder entrar al laboratorio. Una vez transcurridos 10 minutos de la hora inicialmente
convocada los alumnos NO PODRAN acceder a la sala de précticas.

» Acudir con su grupo y en el horario previamente establecido y comunicado. Aquellos alumnos que
acudan fuera de su horario NO PODRAN REALIZAR la practica convocada.

A pesar de que las précticas de la sala de diseccién no tienen un caracter obligatorio, a comienzo de cada sesidén se
pasard lista con el fin de llevar un control sobre el alumnade que cursa la asignatura. Al final del desarrollo de todas
tas précticas y de manera previa a la realizacién del examen, los alumnos serdn convocados para realizar una
practica de repaso (de 1 hora por grupo) con todo el material visto a lo largo del cuatrimestre. Aquellos alumnos
gue acumulen mds de dos faltas de asistencia a précticas sin justificar, NO PODRAN REALIZAR LA PRACTICA

DE REPASO.

2. Microaula. Aproximadamante a principios de Mayo se facilitard a Jos alumnos una serie de sesiones, a las
que se apuntardn de manera voluntaria, en las que pedran repasar todo lo estudiado en la sala de

diseccidn mediante atlas neuroanatémicos informatizados.

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;
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A continuacion se muestra una tabla del computo total de horas para el desarrollo de la asignatura:

Estimacién del volumen del trabajo del estudiante (ECTS)

Créditos Créditos Horas Horas no Total carga de
LRU ECTS presenciales presenciales trabajo
Total S 8,75 : a0 129 219
‘Tedricos 5,5 5,35 55 79 134
Practicos 3,5 3,40 35 50 85
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Cronograma de actividades

Horas
Clases Clases " -
Temas P . Tutorias no Fecha prevista
tedricas practicas presenclales
0 1 4 1 semana
1 4 1 8 2-3 semana
2 3 1 5 4 semana
3 4 8 5-6 semana
4 4 g 7~8 semana
5 5 4 12 9-11 semana
[ 3 4 ] 12 semana
7 5 4 15 13-16 semana
8 5 6 16 17-20 semana
g9 3 6 5 21 semana
10 3 6 1 8 22-23 semana
11 3 1 8 24-25 semana
12 10 2 20 26-30 semana

Evaluacién del aprendizaj

Cada una de las actividades planteadas durante el desarrollo de la asignatura se evaluard de una manera
determinada y contribuird a la calificacion global de la misma. A continuacién se detallan los métodos de

evaluacién, asi como el porcentaje de cada una de |as aportaciones:
1 Los contenides tedricos se evaluaran mediante exdmenes objetivos (tipo test de 3 opciones de respuesta).
Un parcial eliminatorio durante el mes de febrero y otro a final de curse. Para aprobar la asignatura el

alumno daberi examinarse del temario completo de la misma..

2. La evaluacién de la parte practica se realizard a través de dos pruebas:

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

« Una vez finalizadas todas las practicas, se realizard un examen final donde el alumno debera ser capaz de

-ACCV,0U:

reconacer las distintas estructuras del sistema nervioso central selecclonadas a tal efecto. Esta prueba se

ES,O;

realizard en la sala de diseccion y para ella se empleard el material utllizado durante las précticas. Sera

necesario haber superado este examen practico para poder realizar la prueba teérica.
« Ademas de este examen final, a lo largo del desarrollo de las practicas, se evaluard el aprendizaje progresivo
de los alumnos. Para ello, y sin previo aviso, los alumnos deberén de ser capaces de responder a una serie

de preguntas (entre 5 y 8) relaclonadas con practicas previamente realizadas.

La nota final de la asignatura serd la resultante de la aplicacién de los siguientes porcentajes:

s+ 70% la parte tedrica
¢« 30% la parte practica

Bibliografia recomendada

Bibliografia basica

Corr, P.J. (2008). Psicologia Bioldgica. Mexico: McGraw Hill.

Crossman, A.R y Neary, D. (2005). Neuroanatomia: Texto y atlas en colar. Barcelona: Elservier Masson.
Gayton, A. C. y Hall, 1. E. (2008). Tratado de Fisiologia Médica. Barcelona: Elsevier
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Nieuwenhuys, R, Voogd, 1. y Hulizen, C. van {2008). The human central nervous system. Berlin:Springer

Purves, D., Augustine, G.]., Fitzpatrick, D., Hall, W.C., Lamantia, A-5., Mcnamara, J.0. ¥y Willlams, 5.M. (2007).
Neurociencia, 37 Ed. Madrid: Editorial Médica Panamericana, S. A,

Rosenzweig, M.R. y Leiman, A.L (2005} Psicobiclogia. Barcelona. Ariel.

Rubin, M. y Safdieh, 1.E. (2008). Netter - Neuroanatomia Esencial. Barcelona. Elsevier Masson

Snell, R. S. {2007). Neuroanatomia Clinica, 62 Ed. Buenos Aires: Editorlal Médica Panamericana.

Sobotta (2001 ) Sobotta Atlas de Anatomia Humana 1: Cabeza, Cuello y Miembro Superior, 21 Ed. Madrid:

Editorial Médica Panamericana.

Bibliografia complementaria

Bear, M.F., Connors, B, W. y Paradiso, M. A. {1998). Neurociencia. Explorando el cerebro. Barcelona: Masson -
Williams & Wilkins Espafia, S.A.

Delgado, 1.M., Ferriis, A., Mora, F. y Rubia F.J. (1998). Manual de Neurociencia. Madrid: Ed. Sintesis.

Kalat, J.W. (2004). Psicologia Biolégica, 87. Ed.. Madrid: Ed. Thomson.

Pinel, 1.P.]. (2000) Biopsicologia. Madrid: Prentice - Hall.

Wong-Riley,M.T.T. {2001). Secretos de las Neurociencias. México: Mc Graw Hill.
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PSICOLOGIA DEL DESARROLLO: NINEZ

Tipo: Troncatl

. L]
gﬁ?éol:' 0835 Per:iodicidad: Primer Cuatrimestrg. L
Grupos: Ay B Créditos: 7.5 Cr. Totales { 6 Cr. Teéricos; 1.5 Cr. Practicos)

r

nformacién general

Profesorado y Formas de Contacto

Dr. D. José Antonio Carranza Carnicero (Catedrdtico de Universidad)(Prof. Responsable)
Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacién
Formas de Contacto: Despacho: 4.16 (lunes y martes de 17 & 21)
Teléfono: 868883455 {lunes y martes de 17 a 21}

e-mail; carranza@um.gs

Profesor/a:

Profesora:  Leda.: Isabel Mengual Luna (Bec. Inv.)
Practicas Departamento:  Psicologia Evoltutiva y de ta Educacion
Formas de Contacto: Despacho: 3.38 (en horario de tutorias)
Teléfono: 968364888 (en horario de tutorias)

e-mail: Isabelmi@um.es

-ACCVCA-120;

Compatencias de la titulacién a las que contribuye la materia

e Conocery comprender los procesos y efapas principales det desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital

PKIACCV,CN:

Competencias especificas
o  Conocer las pautas normativas y

escolar
Conacer los factores que ingiden en el desarrollo psicolégico, en sus aspectos normativos y diferenciaies

Conocer el desarrollo fisico y psicomotor, cognitivo, del lenguaje y dal desarrollo social y de la personalidad
Utilizar los conogimientos adquiridos sobre &) desarrello para el andlisis de 1a conducta infantil en diferentes contextos
Promaover el respeto y el interés por la diversidad individual y cultural en el estudio del desarrallo

la cronalogia del desarrolfo psicologico en sus diferentes facetas durante el periodo presscolar y

=ES,0=ACCV,0U:

Contenidos (Programa de la asig

Contenidos Tebricos

Desarrollo psicolégico entre los 2y los 6 afies

1. Desarroflo fisice y psicomotor.
1.1. El crecimiento del cuempo
1.2, El crecimiento del cerebro
1.3. El desarrollo motor
1.4. El establecimie3nto de la deminancia lateral derecha-izquierda
1.5. El esquama corperal: sus componentes y su construccion

2. Desarrollo intelectual y procesos cognitivos.
2.1. Lainteligencia preoperatoria
2.2. Modelos del procesamiento de la informacion
2.3. Perspectiva de Vygotsky del desarrollo cognascitivo: tomar en cuenta la cultura,
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3. Desarrollo del lenguaje.
3.1. Desarrollo fonoldgico
3.2. Desarrollo seméntico
3.3. Desarrollo morfolégico ¥ sintactico
3.4, Desarrcllo pragmatico
4. Desarroll sacial y de la personalidad.
4.1, Formacion del sentido del yo
4.1.2. Desarrollo del autcconcepto
4,2.3, Desarrolio de la autoestima
4.2, Desarroilac emocional
4.3. Amlgos y familia: la vida soclal de los preescolares
4.4, El ghnero y su papel en i desarrolio personal
4.5, Desarrollo moral y agresion

Desarrollo psicoldgice entre 6 y los 12 afios
5. Desarrollo fisico y psicomotor
5.1, El cuerpo en crecimiento.
5.2, Desarrollo motor
5,3, Nifios con necesidades espaciales
6. Procesos cognitivos basicos y desarrolio intelectual,
6.1, El pensamiento operacional concreto
6.2. Desarrollo de la atencion y la memoria y el conocimiento
6.3. La aproximacion de Vygosky al desarrollo cognitivo y & fa instruccion en el aula
7. Desarmollo social y de ta personalidad
7.1. El yo en desarrollo
7.1.1. Desarrollo del autcconcepto.
7.1.2. Dasarrofio de la autosstima
7.2. Desarrollo emocionai
7.3. Relaciones: Como se establacen amistades durante este periodo
7 4 Familia y escuela: mokdeamiento de la conducta de Yos rifios en la nifiez intermedia
7.5. Desarcollo moral

Contenidos Practicos

Parece razonable fomentar que nuestros alumnos contrasten ks conocimientos adquiridos en clase de forma tedrica con la realidad. Ello
contribuye a incrementar los aspectos significativos de los aprendizajes y la motivacion del alumno. Nuestra propussta consiste en la
realizacion de pequedios estudios empiricos cuyo cbjetivo trata de famillarizar a los alumnas con algunos de los instrumentos de evaluacion
para abordar los contenidos relacionades con el periode de edad preescolar y escolar. Los alumnos realizaran dos trabajos ¥ presentarén un
informe conjunto que contien todes los apartados basicos del desarrollo de una investigacion. Para ello, familiarizamos a los alumnas con una
dacumentacian basica scbre los contenidos a tratar, asi como con ef procedimienta, analisis de los datos, y discusion. €I contenido a estudiar
lo tendrén que realizar sobre un nimero minimo de sujetos de dicho perlodo de edad. Las diferentes 4reas del desarrofio que deberan evaluar
seran las que el profesor deterrmine en clase entre las siguientes:

«  Dasarolle cognitiva: tareas relacicnadas con las pruebas de conservacion de Piaget y sobre la Teoria de la Mente

o Desarollo molor: tareas relacionadas con la valuacion de habilidadeds motoras gruesas y de pefarencia manual,

«  Desarrollo del lenguaje: diferentes pruebas seleccionadas sobre el desarrollo fonolégico, diferencias individuales en la adquisicion

del vocabulario, y aprendizajer seméntico rapido
Desaroflo social; conflicto entre iguales y estatus sociométrico,
Desarrollo del temperamento; tareas relacionadas con la evaluacion del Coniol inhibitoric y la dimension de miedo

Los alumnos podran consuftar todas las dudas relacionadas con la realizacion de las pruebas y con la elaboracion del informe tanto a
través de Jas clases praciicas como durante las horas de futorias

étodos docentes

El estudio de la Psicologia del Desarrallo Humano tiene, coma propésito principal, posibilltar &l acceso al conocimiento y contribuir a formar
profesicnales.

Estamos Intentande inserlar nuestra metodologia de trabajo dentro del marco general de los enfoques menos estructurados de la
ensefianza, dado que el conocimiento que se pretende transmitir #iene un caracter complejo y se puede apoyar en unas ideas generales
previas por patte del aprendiz (si no con base "clenfifica’, si derivadas de la observacion cotidiana de los "otros”), A la misma vez, intenta
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adecuarse a las circunstancias que pueden paner coto a una metadolegia "ideal’, tales como &l elevado nimero de alumnes matriculades, la
sobrecarga de trabajo que suglen sopostar, ete. Nuestro abjetivo es el de ensefiar a nuestros estudianies & implicarse en la construceidn critica
y compartida del conocimiento cientifico de la discipling, asi como en la organizacion racional dal mismo. Sin embargo, ro se pueds oividar que
ningdn métado, por excelents que resulte, dara resultado en un contexto zarente da interés y de motivacion. En ese sentido, nuestra disciplina
fiene la ventaja de configurarse como un congcimiento escasaments inmovilista y si sujeto a debate: la experiencia cotidiana de relacion con
personas de diferentes edades, asi como nuestra propia reflexion introspectiva, aseguran una fuente de debate que debe ser aprovechada en
las clases. ‘
Par lo que concierne a la concrecion de dicha metodologla, ésta se caracterizara por las siguientes pautas:
1) La lacciér-explicaciin. Permite at profesor exponer crilertos, dar a conoger un mélodo, y ensefiar a sus alumnos a reflexionar, descubrir
|as relaciones entre los diversos conceptos, ¥ a formarse una mentalidad critica respecto al mado de enfocar y afrontar los problemas.
e conciba como un dshate més que tomo un mondloge. Por ofre fado, esos canocimientos deben de servir de guia para seguir
profundizando en cada uno de los temas expuestos en clase a fravés del manual de K.S. Berger (2006). Psicologia del Desarrolo.
Infancia y Adolescencia. Madrid: Ed. Médica Panamericana
2) Actividades complementarias: lecturas, trabajos précticos, y videos didaclicos. Se trata de una serle de situaciones menos estructuradas
y por ello menos eficaces en cursos multitudinarios, pero cuyas ventajas exigen que intentemos adaptarles a nuestra situacion
docente. Los trabajes practicos e especifican en el apartado sigulente.

a) Rexquisito imprescindible: haber superado las clases praciicas, cuyo contenido se expandra al inicio de las clases. La superacion del frabajo

practico supone 0.5 puntos sobre & total de la evaluacién.
b) Examenes: Se realizara un examen final, Dicho examen constsfira en una Prueba Obijetiva con tres opciones de respuesta y ofra Prueba de

tipo conceptual
¢) Todos fos alumnos deberan rellenar y entregar una ficha personal que les sera suministrada en los primeros dias de case. La falta de este

requisito llegado el examen, puede originar la invalidez de dicha calificacion.

iblio rafia recomendada

Bibliografia basica
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Barger, K. y Thompson, R. {1895). Psicologia del Desarrollo. Infancia y Adolescencia. Madrid: Edit. Médica Panamericana.

Berger, K. (2006) Psicologia del Desarroilo. Infancia y Adolescencia. Madrid: £d. Médica Panamericana.

Berk, L. (1999). Desarrollo del ifio y dal adclessente. Madrid: Prentice Hall iberia

Carranza, J.A.; ¥ Ato, E. {2009). Monografia de Practicas spbre Psicologia del Desarollo. Servicio de Publicaciones de la Univ. de Murcia
Delval, J. {1994). E! desarrolio humano. Madrid: Siglo XX.

Feldman, R.S. (2007). Desarrollo psicologico & través de la vida. México:.Pearson Educacion

Flavelll, LH. (1984), El desarrollo cognitivo, Madrid: Aprendizaje Visor

Garcia Madruga, J.A. , Gutierrez Martinez; F, y Carriedo Lopez, N {2002). Psicologia Evolutiva Il. V.1. Madrid: UNED

Gutierrez Nartinez, F., Garcia Madruga, J.A,, y Carriedo Lopez, N. (2002). Psicologia Evolutiva Il V.2, Madrid: UNED

Lopez, F., Etxebarria, L., Fuentes, M.J., y Orfiz, M.J. {1998). Dasarrollo afectivo y social. Madrid: Piramide

Madruga, J.A., y Lacasa, P. (Comps.) {1990). Psicologia Evolutiva. Vols |, Il. Madrid: U.N.E.D.

Marti Sala, E. (1991). Psicologia Evolutiva: Teorias y ambitos de investigacion. Barcelona: Anthrapos.

Qwens, R.E. (2003). Dasarotio del lenguaje. Madrid: Prentica Hall

Palacios, J., Marches!, A., y Cofl, C. (Carmps.). (1999). Desarrofto psicolgico y educacion, | Psicologia Evoiutiva, Madrid: Alianza,
Shaffer, R.S. {2002). Desarrollo social dala personalidad. Madrid: Thomson

Turiel, E., Enesco, 1, y Linaza, §.L. (1989). Ef mundo social en la mente infantil. Madrid: Alianza.

Vasta, R,, Haith, M.M., y Miller, S.A. {1996), Psicolagia Infantli, Madrid: Ariel.
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Bibliografia complementaria

Astington, J.W. (1993). The child's discovery of the mind. The davaloping child. Cambridge, MA, Harvard University Press.

Bennett, M. (ed.) (1993). The development of social cognition: The Child as psychologist, Londres: Guiford Press.

Berns, R.M. (1994}, Topical child development. Albany, NY: Delmar Publishers.

Bosnstain, M.H. y Lamb, M.E. (1992t). Development in infancy. An introduction. {3* de.). Nueva York: McGraw Hill.

Cole, M., & Cole, S.R. (1989). The development of children. New York: Scientific American Books.

Dacey, J. y Travers, J. {1994). Human development across ffe life-span. (2 ed.). Madison, Wi Brown y BenchmiarkiWm. C. Brown Publishers.
DeLoache, J. (ed.) {1994). Current readings in child development. {2° ed.). Boston, MA: Allyn & Bacon.
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Gottfried, A.E. y Gotfried, AW. (eds) (1994). Redefining families: Implications for children' development. Nueva Yorl: Plenum Press.
Harris, J.R. y Lisbart, R.M. (1991). The child: A confemporary view of development. {3 ed.). Nueva Jersey: Prentice Hall.
Mehter, J., Dupoux, £., y Southgate, P. (1994). What infants know: The new cognitive science of early development. Cambridge, MA: Blackwsll,

Stauer, F.B. (1994). The psychological development of children. Caliicmia: Brooks/Cele Publishing Co.
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Psicologia de la Personalidad

Tipo: Troncat
Perfodicidad: 2° cuatrimestre

Ciclo: 10
| Codigo: v)6 Créditos: 8Cr. Totales ( 4,5 Cr. Tedricos; 3,5Cr. Practicos) 6 cr. ECTS

1. Identificacién

1.1. Identificacién de la asignatura

Asignatura: PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD
Codigo: 0816 curso: grupos: 2

Duracion: cuatrimestral

N¢ de alumnos: 300

N° de grupos de practicas en clase: 4

N© de grupos de practicas en laboratorio: 0
Idioma en que se imparte: castellano

1.2. Identificacién del Profesorado
Profesorado y Formas de Contacto
Profesor/a: Dra. Maria Tejerina Arreal (prof. responsable)

Departamento:  Personalidad, evaluacién y tratamientos psiculégicos

Formas de Contacto: Despacho: 3.22 {en horario de tutorias)
Teléfono: 968-364276 (en horarlo de tutorias)

e-mail: fejerina@um.es

=ACCVCA-120;

PKIACCV,CN:

Profesorfa: Dra. Rosa Patrd Herndndez
Departamento: Personalidad, evaluacién y tratamientos psicolbgicos

-ACCV,0U:

Formas de Centacto: Despacho: 3.34 (en horario de tutorias)
Teléfono: (pendiente de adjudicar}

e-mall: rosapatro@um.es

=ES,0=,

Profesor/a: Dra. Encarna Fernandez Ros
Departamento:  Personalldad, evaluacién y tratamientos psicolégicos

Formas de Contacto: Despacho:3.21 (en horario de tutorias)
Teléfono: 968-398768 (en horario de tutorias)

e-mail: encarnaf@um.es

Profesor/a: M? Antonia Martinez Pérez
Departamento:  Personalidad, evaluacién y tratamientos psicoldgicos

Formas de Contacto: Despacho: 3.36 (en horario de tutorfas)
Taléfono: 968-367723 (en horaria de tutorias)

e-mail: amperez@um.es

Profesor/a: Dra. Carmen Godoy Fernanadez
Departamento:  Personalidad, evaluacién y tratamientos psicoldgicos

Forinas de Contacto: Despacho:3.23 (en horario de tutorias)
Teléfono: 968-398703 (en horario de tutorias)

e-mail: encarnaf@u s

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 20/01/2020 16:22:33; Emisor del certificado: C:
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Adaptaciones para estudiantes extranjeros y con necesidades educativas especiales

si

En la disciplina de Psicologia de la Personalidad se plantean los slguientes objetivos y destrezas a conseguir: El
primera de ellos es que el alumno compare y contraste las principales teorfas y modelos en psicolagia de la
personalidad, asi como que identifique fas polémicas surgidas a 1o largo de su-historia en relacién al concepto de
personalidad, aspectos y metodologias mas importantes en su estudio, hasta la actualidad.

El sequndo objetivo persigue que el alumno identifique las variables de personalidad mas relevantes del
comportamiento humano y su relacidn e implicaciones en el drea de la salud en general y de la satud mental en

particular.

por ditimo, a través del tercer objetivo se busca que el alumno aprenda a evaluar la personalidad humana,
mediante el canocimienta y practica de los principales procedimientos y pruebas de evaluacién de la personalidad
en tres contextos fundamentales: clinico, educativo y [aboral.

Conocimientos Previos

Seria deseable que los alumnos tuvieran nociones basicas acerca de los métodas de investigacian en pstcologia,
asi como conceptos basicos de psicometria en lo que respecta a la validez y fiabilidad de las pruebas psicométricas

gue evallian la personalidad.

C etencias

1. Competencias relativas a conocimientos basicos y especificos de la formacién en Psicologia

Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia de la Personalidad vy ser capaz de valorar criticamente sus
contribuciones y limitaciones (compet. n® 1, DPGP, 2006},

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

De esta competencia en la disciplina de Psicologia de la personalidad se ahbordaran tres aspectos:

-ACCV,0U:

i. El planteamiento y desarrollo de los distintos madelos tedricos que se han formulado
para desgcribir y explicar la personalidad humana desde el comienzo hasta la actualidad.

2. Comparacién y evaluacién critica de las limitaciones y contribuciones de cada uno de los
modelos tedricos de la personalidad.

3. Las implicaciones que han tenido estos madelos tedricos en el estudio de la personalidad

y la salud.

=ES,0=,

II. Competencias especificas profesionales del psicélogo

Conocer, seleccionar y administrar las técnicas de evaluacion y dlagnéstico de la personalidad en sus posibles
ambitos de aplicacién (compet. n® 9, DPGP, 2006).

De esta competencla, en la disciplina de Psicologia de fa personalidad se abordard especificamente:

1. El conocimiento de la evaluacion de la personalidad humana a través del uso de diversos tests, en cuanto a

su aplicacién, correccién, e interpretacion.
2. La evaluacién y diagnostico de la personalidad en tres contextos: educativo, ciinico y laboral.
3. Instrumentos mas relevantes en la evaluacion de la personalidad en distintas poblaciones: adulta,

adotescente e infantil a distintas edades.

II1. Competencias instrumentales y transversales

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 20/01/2020 16:22:33; Emisor del certificado: C:
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- Analizar e interpretar los datos cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones, informes y
trabajos en Psicologia (en particular en la psicologia de la personalidad) (compet. ne 11, DPGP, 2006).

De esta competencia en |a disciplina de Psicologia de la personalidad se abordara:

El conocimliento de las ultimas investigaciones-en 1a validacidn empirica de las diversas teorias en Psicologia de [a
personalidad.

Comprender y ser capaz de elaborar Informes orales y escritos (compet. n® 14, DPGP, 2006).
De esta competencia en la disciplina de psicologia de la personalidad se abordara:

La elaboracién de infarmes en |as clases practicas utilizando la metodologia de caso, cen exposicion oral en clase en
algunos casos y siempre por escrito en su entrega al profesor.

Valorar y apreciar las aportaciones que propoerciona la investigacion cientifica al conocimiento y la practica

profesional (compet. n® 15, DPGP, 2006).
De esta competencia en fa disciplina de Psicologia de la personalidad se abordara:

£l conocimiento de las ultimas investigaciones en la validacién empirica de las variables mas relevantes de fa
personalidad y su repercusion en el ejercicio profesional.

Coneccer el marco legal que regula la practica profesional y ajustarse a los principios éticos y al codigo deontoldgico
de la Psicologia {compet. n® 19, DFGP, 2006).

De esta competencia en la disclplina de Psicologia de la perscnalidad se abordara:

La conducta ética del profesional en relacién a las distintas précticas que puedan surgir en la investigacion y en la

evaluacién de a personalidad humana.

0S (Programa

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;

-ACCV,0U:

El desarrollo vy

n de la personalidad y las polémicas surgidas en el &mbito cientifico, los modelos
4n e implicacion de las

La asignatura de psicologia de la personalidad abarca como contenidos generales tedricos:

planteamiento general de la noclié
teéricos que se han formulado desde sus comienzos hasta la actualidad, y por ultimo la relaci

variables de la personalidad en el campo de la salud,

ES,O;

Los contenidas de las clases practicas van dirigidos a introducir al alumno en la metodologia de anallsis y evaluacién
de las diferentes variables de la personalidad, asi como enla adquisicién de habilidades en la deteccion ¢
Interpretacién de las variables personales mas relevantes a través del manejo de las diferentes pruehas, escalas,
inventarios y cuestionarios de la personalidad, Desde su posible utilidad o aplicacién en tres contextos: Educativo,

clinico y laboral.

Contenidos Tedricos

Introduccion y metodologia:

Tema 1: La personalidad : Historia conceptual y definiciones.

Tema 2: Psicologia de 1a personalidad: Objetivos ¥ ambito de estudio

Tema 3: El estudio cientifice de ta personalidad: Métodos de investigacion y evaluacién.
( La duracion de los tres primeros temas serd aproximadamente de dos semanas)

Modelos tedricos:

Tema 4: Teorias psicodindmicas acerca de la personalidad (1 semana).

Tema 5: Teoria fanomenoldgica de la persenalidad (1 semana),
Tema 6: Enfoques de rasgo de la personalidad: El modelo de los cinco grandes (2 semanas).

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 20/01/2020 16:22:33; Emisor del certificado: C:
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Tema 7: Teoria cognitiva de los constructos personales (1 semana},
Terna 8: Enfoques de aprendizaje de la personalidad vy Teorias del aprendizaje social cognitivo (1 semana).

Tema 9 Modelos socioculturales: Cultura y perscnalidad. (1 semana)
Tema 10: Resumen de teorias: Direcclones futuras de fa psicologia de la personalidad (1 semana)

Personalidad y Salud

Tema 11: Vulnerabllidad y resistencia de |a personalidad. El compartamiento ante la enfermedad
Tema 12: Patrones basicos de Personalidad y trastornos de la personalidad

(La duracidn de estos temas sera de tres semanas)

Contenidos Practicos

. 16PF- 5 Cuestionario factorial de la Personalidad. R.B. Caitell {2 semanas)

. APQ -HSPQ- Cuestionario de Personalidad para adolescentes. Cattell, Beloff y Coan {1 semana)
. CPQ- Cuestionario de personalidad para nifios {8-12 afios). Porter y Cattell (1 semana}

. ESPQ- Cuestionario de la personaiidad (6-8 afios). Coan y Cattell (1 semana)

. EPQ-R Cuestionatio de persondlidad. H.J. Eysenck y S5.B.G. Eysenck (1 semanay}

. BFQ- Cuestionario de cinco grandes factores. Caprara (1 semana)

. MIPS- Inventario de estilos de personalidad. T. Millon ( 2 semanas)

. VS- Escala de valores de Schwartz., S.H. Schwartz ( 1 semana)

. MBTI. Inventario de personalidad de Myers-Briggs { 1 semana)

. Bl enfoque dimenslonal y los trastornos de la personalidad (1 semana)

Métodos docentes estimacion del volumen del traba

Métodos docentes

En las clases de teoria, el profesor hard una presentacién de todos los temas a lo largo del curso, con la opcion
voluntaria por parte de los alumnos de participar en grupos de trabajo para lostemas4, 6,8, 11y 12, El ndmero
maximo de alumnos por grupo sera de 3 personas. El trabajo incluye la elaboracién por escrito de los aspectos
mas relevantes y su exposicion oral durante 30 a 45 minutos. Dado el volumen de alumnos en esta asignatura, se
formarén un maximo de dos grupes {Grupo A y B) por cada tema y seran guiades por la profesora mediante
reuniones previas, en las cuales se facilitaran lecturas v un esquema que oriente a los alumnos para la exposicidn.

Las practicas se realizardn en el aula en distintos grupas. A lo largo de las mismas, los alumnos deberan trabajar
tres informes de practicas gue se entregaran a final de curso.

En funcibn del temarlo de practicas, se formaran pequefios grupos en el aula, con el fin de analizar supuestes
précticos y proceder a su exposicién y discusion. En otros casos, tras una breve exposicidn de los diferentes
métodos de evaluacién de la personalidad, a través de material multimedia y seguimiento interactivo en clase por
parte del profesor, los alumnos se aplicarén a s mismos tests de personalidad, con el fin de aprender acerca de
los procedimientos de aplicacion, correccién, baremacién e interpretacion de los mismaos.

A lo largo del curso, los alumnos estaran expuestos a preguntas semejantes en formato y contenido a las que
tendran en el examen final y seran corregidas en clase, como parte de la evaluacién continuada.

Estimacion del volumen del trabajo del estudiante (ECTS)

El tiempo de dedicacién a la disciplina de psicologia de ia personalidad por parte de los alumnos serfa el siguiente;

Presenciales: 3 horas de teoria y 2 horas de practicas a fa semana, lo que supone un total de 45 horas tedricas
presenciales y 35 horas de practicas presenciales a lo largo del curso académico.

Para los participates voluntarios en los grupos de trabajo tedrico, las reuniones con el profesor para la elaboracién
de trabajos tedricos: 30 minutos

Horas de evaluacidn (examen final): 2 horas.

de estudic a la semana + 3 horas preparacidn de informes de practicas x 3 informes +

No presenciales: 5 horas
bajos tedricos (en casc de escoger esta modalidad) + horas de preparacién de examen

Horas de elaboracidn de tra

final.
Lo que supone un total de 64 horas no presenciales para la teoria y 50 horas para la practica de la asignatura.
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Total volumen de trabajo en horas presenciales y no presenciaies: 194 horas (109 horas para teoria y 85 horas

para las practicas).

Evaluacién del

¢ un examen final de la parte tedrica v
ado para superar |a disciplina, en la cual
es obligatorio que los alumnos hayan

a, todos los alumnos deberan realiza
imprescindible aprobar ambas partes por separ

y la practica el 40% de la nota final. También
préctico de la asignatura.

test de 3 opciones ¥y

Para conseguir suficlencia académic
practica de la disciplina. Es
la teorfa contabiliza el 60%
realizado los tres informes de practicas para poder acceder al examen
El tipo de examen, tanto para los contenidos tetricos como practicos serd por escrito, tipo

unica respuesta correcta.

Los alumnos que hayan participado en los grupos para trabajar y exponer un tema tedrico, podrdn obtener desde
al 10% hasta el 20% de la nota de tearia (0,6 a 1,2 punios), dependiendo de la calidad del trabajo y exposicién.
Esta nota se suma a la obtenida en la parte tedrica del examen final en convocatoria de Junio y Septiembre.

También, come parte de la evaluaclén continuada, a lo largo del curso académico se realizaran de forma aleatoria
cinco pruebas breves con preguntas (tanto tedricas, coma practicas) semejantes a las que apareceran en el
examen final, sobre el aprendizaje en sesiones previas. La participacién en estas pruebas no es abligatoria, pere los
alumnos gue participen y superen cuatro de tas cinco pruebas, obtendran un 10 9 de la nota final (1 puntc) que
se sumara a la nota total (teoria + practica)l obtenida en a diseiplina, u na vez aprobadas ambas partes.

res informes de practicas, que seran
en cualquiera de las convocatorias
e volver a hacerlos en siguientes

es y ho asistentes) deberan entregar t
e al examen practico de la asignatura,
en caso de suspender, no tienen qu

Todos los alumnos (asistent:
obligatorios para presentars
oficiales. Una vez entregados,;
convocatorias.

grafia recomendada

Bibli

Bibliografia basica (*)
.M., Sanjuén, P. {2003). Psicologia de 1a Personalidad: Teoria e Investigac

Bermudez, )., Pérez, A ién. Vols. 1y II,

Madrid: UNED
Larsen, R.1. y Buss, D.M. (2005).Psicologia de la personalidad, 23 ediclon. Mexico: McGraw Hill
Ariel.

Pelechano, V. coord.(1996). Psicologia de la Personalidad. Barcelona:
parvin, L.A. y John, O.P. (1999). personalidad: Teoria ¢ Investigacidn. Mexico: Manual Moderno.
pervin, L.A., Cervone, D., John, O.P. (2005). Personality. Theory and research. wiley international Editlon,

Schultz, DP. y Schultz, S.E. (2002). Teorias de {a personalidad. Madrid: Themson.

Bibliografia complementaria *)

Aiken, L.R. {2003). Tests psicologicos v evaluacion. Mexico: Pearson Educacion.

Engler, B. {1996). Teorias de la Personalidad (43 edicién}. Madrid: McGraw Hill.

Carver, C.S. y Scheier {1597). Teorias de la Personalidad. (33 adiclén). Mexico; Prentice Hall

Fierro, A. comp.(1996}. Psicologia de la personalidad. Barcelona: Paidds

Funder, D.C. { 2000). Personality Puzzle. New York: Norton.

Hampson, S. (1986}, La construccién de la personalldad. Buenos Aires: Paidés.

Hernandez Lopez, J.M. (2000}. La personalidad. Elementos para su estudio. Madrid: Biblioteca Nueva.

* Al comienzo del curso se entregara a los alumnos las referencias pibliograficas especificas para

profundizar en cada tema, indicando las paginas concretas.
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Psicologia Social: Procesos Bédsicos

Tipa: Troncal

Duracién: Anual
Créditos LRY: 9 Cr. Totales (5.5 Cr. Tedricos; 3.5 Cr. Practicos)

Estimacién de volumen de trabajo del alumno (ECTS): 225

"Curso: 2009-10
Ciclo: 1
Codigo: 0837

Profesorado y Formas de Contacto

Ginesa Torrente Hernandez

Departamento: Psiquiatria v Psicologia Soclal
Formas de Contacto: Despacho: 4.25 (en horario de tutorias)
Teléfono: 868 88 34 45

e-mail: glne@um.es

pProfesor/fa: Dra.

Profesor/a:  Dr. Angel Rodriguez Gonzéalez
Departamento: psiquiatria y psicologia Social
Formas de Contacto: Despacho: 4.03 {en horaric de tutorias)
Teléfono: 868 88 39 77 (en horarlo de tutorias)

e-maiil aroguez@um.es

profesor/fa: Ana M? Sanchez-Migallon Ramirez
Departamento: Psiguiatria ¥ psicologia Social

Farmas de Contacto: Despacho: 4.32 (en horario de tutorias)

Teléfono; 868 88 42 67 (en horario de tutor(as)
e-mail: anamaria@um.es

‘Conocimiento

Con el fin de optimizar la adquisicién de las competencias prop
contenidos tedricos ¥ practicos de la asignatura, es muy recomendable gu
serie de conecimientos basicos adquiridos en el curso de su formacién, enkre
Lo$ procesos soclalizadores y sus agentes, ¥ las principales teorias
la Psicologia Social.

« Los distintos procesos psicoldgicos baslcos (e
mecanismos explicativos.
« Las técnicas de investigac

as Directrices Propias del Grado d
la asignatura de Psicologia Social:

De las competencias propuestas en 1
de Coordinacién Universitaria {07-02-2006},

siguientes:

- De la competenct
Intervienen en el comportamient
asignatura los estudiantes deberan conocer:

E] funclonamiento de los procesos psict

a n¢ 5 (Conocer ¥ comprender los

actitudes, persuasion, astereatipos y prejuicios.

uestas asi como el aprendizaje de los
e los estudiantes téngan presente una
los que destacamos 0% siguientes:

socioldgicas y su conexién con

16n en Psicolagia, ¥ la interpretacion de Informes ci

o de los individuos, de los grupas ¥ de las organ

psociales basicos de percepcién social,

n especial la percepcion y la atencidn) y sus diversos

entificos y técnlicos.

e Psicologia, aprobado por el Consejo
Procesos Basicos abordara las

tactores culturales y los principios psicosociales que

izaciones), en esta

cognicién sacial,
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Métodos docentes

Métodos docentes

« Los principales modelos tedricos explicatives en Psicologia seocial.
seleccionar y administrar las técnicas de evaluacion, diagndstico &

- De la competencia n® 9 {Conocer,
bles ambitos de aplicacién), en esta asignatura los estudiantes

intervencion psicolégica en sus posi
deberan:
¢+ Ser capaces de describir ¥ medir variables psicosociales
estereotipos, opiniones, etc.).
» Saber disefiar y adaptar instrumentos de evaluacién psicosocial.
- De la competencia n® 15 {Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona la investigacién clentifica al
conocimiento v la practica profesional}, en esta asignatura los estudiantes deberan saber:

s Interpretar los resultados de las investigaciones psicosotiales.
émico a las diferentes situaciones reales de la intervencién

basicas (actitudes, prejuicios,

¢ Transferir el conocimiento acad
psicosocial,

Contenidos Tedricos

Tema 1. Introduccién: Historla y objeto de la Psicologia Social.
Tema 2. Percepcion y juiclos sociales.

Tema 3. Representaciones mentales de! conocimiento social.
Tema 4. Teorias de la atribucién,

Tema 5. Actitudes,

Tema 6. Actitudes y conducta.

Tema 7. Carmbio de opinién y de actitudes,

Tema 8. Estereotipos.

Tema 9. Prejuicios.

Tema 10. Psicologia ambiental.

Tema 11. Teorias psicosociales.

Contenidos Practicos

on los contenidos tedricos de la asignatura. El material utilizado
se adecuarad a los objetivos de cada una de las précticas. El objetivo de estas practicas es que el alumno

adquiera las destrezas mé&s practicas de las competencias propuestas.
1. Percepcidn social y de personas. Autopresentacion: Instancias, curriculum vitae y entrevista pasiva.

2. Evaluacién de actitudes: construccion de una escala de actitudes.
3. pPersuasién y cambio de actitudes: andlisis de un spot publicitario.

4. Medicion de estereotipos vy prejuicios.

Se realizaran diversas pricticas acordes C

en del trabajo del estudiante ECTS

estimacién del vol

con el fin de desarrollar las competenclas propuestas, la metodologia a seguir, en funcion de! tipo de

sesiones, sera la siguiente:

A.-Clases tedricas
Se utilizard principalmente la clase magistral con el apoyc de los recursos audiovisuales oportunos.

Durante dicha exposicién se podran plantear preguntas ¢ situaciones problematicas sobre un tema, introducir
hreves actividades, orientar sobre la busqueda de informacidn, ocasionar debates, etc.

B.- Clases prdcticas

La estrategia metodoldgica central serd el a
trabajen en grupo en actividades con metas comunes.
Dentro de esta modalidad de aprendizaje, en funcion de las actividades a realizar, se propondrén ejercicios

précticos, trabajos de campo, actividades de grupe, estudios de casos, etc.

prendizaje cooperativo al favorecer que los estudiantes

C.- Tutorias
En las tutorfas presenciales (previa cita) ¢l estudiante podra:
- preguntar al profesor aquelias dudas que no s€ hayan solucionado colectivamente en las clases

presenciales.

g0
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Estimacion del volumen del trabajo del estudia
La distribucion aproximada del volumen de trabajo que im
la tabla sigulente:

- solicitar bibliografia de ampliacién especifica de alg

informacion relacionada con la asignatura.

nte (ECTS)

plica la asignatura para el estudiante se recoge en

Gn tema concreto y/o cualguler otro tipo de

“CLASES TEORICAS
Presentacién de la asignatura 1 0 1
Leccion magistral 45 1,2 54 99
0fros... g 1 9 18
CLASES PRACTICAS
Ejercicios practicos 10 1,2 12 22
Actividades de grupo 5 1 5 10
Debatles [ 1 6 12
Estudio de €as0s 5 1 5 10
Trabajos de campo 5 1,4 7 12
Exposicion de trabajos 4 1 4 3
TUTORIAS
Prasencial Individual 1 1 | 0 1
Preparacién de exdmenes 30 30
Realizacion de exdmenes 2 2
Total de horas 225
Relacion trabaio/ECTS[21 ] 25,00

e trabajo del alum or crédlto ECTS
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La Implementacién cronolégica de los contenidos tedricos vy practicos de la asignatura seguird la siguiente
secuencia aproximada;

. Contenidos HP* Semanas previstas
Tema 1: Historia v objeto de la Psicelogfa Social 5 1-3 {1 C)
Préctica 1; La investigacidn-accion como paradigma de Intervencion 5 2-5 (1* C)
Tema 2: Percepcldn y juicios seclales 6 3-6 (1¥ C)
Préctica 2: Percepcidn social y de personas, Autopresentacion: Instancias, 7 6-11 (1% C})
curriculum vitae y entrevista pasiva
Tema 3: Representaciones mentales del conocimiento social 6 6-9 {1¥ C)
Tema 4: Teorias de la atribucion 3 10-i1 {(1° C)
Tema 5: Actitudes 6 12-14 (1% C)
Practica 3: Evaluacion de actitudes: construccidn de una escala de actitudes | 12 [12-15(1* C)y 1-8 (2°C)
Tema 6: Actitudes y conducta 5 15 (1% C) y 1-2 (29 C)
Tema 7: Cambio de opinién y de actitudes 6 2-5(20C)
Practica 4: Persuasion y cambio de actitudes: andlisis de un spot publicitario 5 9-11(20C)
Tema 8: Estereotipos 5 5-7 (29 C)
Tema 9: Prejuicios 6 8-10 (20 C)
Practica 5: Medicion de estereotipos y prejuicios [ 12-15 (29 C)
Tema 10; Psicologia ambiental 4 11-13 (29 C)
Tema 11: Teorias psicosociales 3 14-15 (20 C)

HP=Horas previstas

Evaluacion del aprendizaje

Para la evaluacion se realizard una prueba teérica y otra practica que pretenden estimar el grado de
desarroflo de las competencias propuestas.

PKIACCV,CN=ACCVCA-120;
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ACTIVIDAD CARACTERISTICAS Y CRITERIOS NOTA FINAL
Valora los conocimientos sobre las leyes y modelas explicativos de
determinados principios psicosociales basicos y la capacidad para interpretar
ios resultados de las investigaclones psicosociales.
Se trata de una prueba tipo “test” de tres opciones de respuesta de entre 40 y
60 preguntas.
Examen tedrico |La férmula de correccion de la prueba serd la siguiente: [Aciertos - 7 puntos
(errores/2)]*10/nimero de preguntas.
La prueba versara sobre el 50% de los temas tedricos, elegidos de forma
aleatoria.
Las respuestas “en blanco” no penalizaran.
Valora la capacidad para describir y medir variables psicosociales, los
conoclmientos sobre el disefio y adaptacion de instrumentos de evaluacion
psicosocial y la capacidad para transferir los conocimientos académicos a
situaciones reales.
La prueba serd de 3 6 4 supuestos préacticos sobre los contenldos del programa
Examen practico practico. 3 puntos
Los criterios evaluativos son:
« Dominio y precision en la ejecucién
e Inclusidn de todos los puntos acordados
+« Claridad expositiva
«  Estructuracién y sistematizacion
« Capacidad de anglisis y sintesis
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e
!

Observaciones/recomendaciones

La calificacién final serd obtendrd
en la parte prdctica/3). Para aplicar esta formul
examen.

del siguiente modo: (2*calificacion en la parte tedrica/3) + (caiificacion
a serd necesarlo que se obtenga al menos cinco puntos en cada

De forma complementaria, se valorara la participacion del alumno en las diferentes tareas propuestas a lo largo del
curso. En todo caso, estas tareas tendrén un cardcter no obligatorio.

&i la callficaclon obtenida en los exdmenes no fuese suficiente para superar la asignatura en la
convocatoria de junio, el alumno debera realizar la evaluacién correspondiente, conservando la nota obtenida en las
actlvidades propuestas y/o en la parte (tedrica o practica) en la que obtenga mas de cinco puntos,

Bibliografia recomendada

para la preparacion de la asignatura se propone como manuales de consulta:

« Morales, 1.F. (coordinador) (2007). Ppsicologia social. 32 Edician. Madrid: Mc Graw Hill.

s Goémez, L.y Canto, J. (2000). Psicelogia social. Madrid: Piramide.

« . Baron, R.A. ¥ Byrne, D. (2005). Psicologia social. 10% Edicion. Madrid; Prentice Hall Ibérica.

« Ledn Rubio, J.M. y otros (1998). Psicatogia social. Madrid: Mc Graw Hill.

Smith, E.R. y Mackie, D.M. (1997). Psicologfa social. Madrid: Editorial Médica Panamericana.

e  Worchel, 5., Cooper, 1., Goethals, G.R. ¥ Olson, J.M. {2003). Psicologla Social, Madrid: Thomson.

+ De forma adiciona! se propondran textos ¥ articulos recientes para complementar y actualizar los

contenidas del programa.
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Aprendizaje Humano
. i Tipo: Obligatoria
E;:Z?‘iioog 10 | pyracién: Cuatrimestral
Cédléo- 0838 Créditos LRU: 4,5 Cr. Totales (2,7 Cr. Tedricos; 1,8 Cr. Practicos)
Gru 05‘_ AvE Estimacién de volumen de trabajo del alumno (ECTS): 109,4 horas
[ pos: Ay Pigina web de la asignatura: En AvPsi: H fad

1. Identificacién

1.1. Identificacién de la asignhatura

1.2. Identificacién del Profesorado

Profesor/a: Agustin Romero Medina
Departamento: Psicologla Basica y Metodologia

Area: Psicologia Bdsica
Formas de Contacto: Despacho: 2.07 (en horario de tutorias)
Teléfono: 868883483 (en horario de tutorias)

e-mail:
Horario de atencién presencial a alumnos: Lu 10-12 h, Mi 10-14 h

Adaptaciones para estudiantes extranjeros y con necesidades educativas especiales

Se pondrd a disposicion de los alumnos extranjeros bibliografia en ingiés.
A los alumnos con necesidades educativas especiales se les facilitard, en la medida de lo
posible, tanto el estudio de la asignatura como la realizacion de las actividades practicas poniendo a su

disposicién los materiales adaptados a sus necesidades.
En ambos casos se haré hincapié en que los alumnos hagan uso de las tutorias perscnalizadas

de forma periddica.

=ACCVCA-120;
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2. Presentacion
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Esta asignatura, dentro del plan de estudios de Licenciado en Psicologia pretende:

- Intreducir al alumno en las fineas bésicas -teoricas y experimentales- asl como en los principales
conceptos y teorfas actuales del Aprendizaje Humano; es decir, saber sobre las condiciones,
procesos y resultados del cambio conductual y la adquisicién de conocimientos y habilidades vy
aprendizajes complejos.

- Mostrar los aspectos aplicados fundamentales (escolar, clinica, etc.) que se derivan de esta disciplina,
reconociendo e identificando situaciones y problemas de aprendizaje, tanto cotidianos como de la
practica profesional del psicélogo y con utilidad en asignaturas posteriores de los ambitos educativo
(Psicologia de la educacion, Psicologia de la instruccién, etc.), clinico {Técnicas de tratamiento e
intervencion psicolégica, etc.) o social {Psicologia de las organizaciones, de los grupos, etc.).

=ES,0=,

En definitiva, es interesante estudiar esta asignatura en la formacién de! psicélogo porgue le
permite entender los procesos de cambio comportamental debidos a la practica en situaciones
concretas en las que el sujeto tiene que aplicar su experiencla (conocimientos y habilidades) vy
procesos cognitivos. El psicdlogo tendrd que entrenar 2 su cliente/paciente en dichos procesos de
cambio, ya sea en contextos cotidianos, educativos, clinicos u organizacionales.

3 entos Previos

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 20/01/2020 16:22:33; Emisor del certificado: C:
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Como conocimientos previos convenientes o recomendables para la adecuada comprension de
esta asignatura, tendriamos, en primer lugar la asignatura Aprendizaje y condicionamiento de primer
curso, y también el resto de asignaturas de diche curso que incluyan contenidos de psicologia cognitiva
(Psicologia de la memoria, Ps. de la percepcion vy la atencién y Psicologia de la motivacién y la
emocién).

. Competencias

Los objetivos de esta asignatura se centran en la formacion en competencias propias del Grado en
Psicologia y en la linea de la adaptacién al Espacio Europec de Educacién Superior (EEES). Como
asignatura perteneciente a la materia “Procesos Psicolégicos Basicos”, adscrita al Area de Psicologia
Bésica, intenta formar a los alumnos en los siguientes componentes del listado de Competencias de 1a
titulacién (extraidas del listado del Libro Blanco de Psicologia, acordado por la Conferencia de Decanos

de Psicologia y por la ANECA en 2006; ver también en hitp://www.um.es/facpsi/Europa/alumnos/}:

4.1, Competencias relativas a conocimientos basicos y especificos relacionados
con la formacién en Psicologia

Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia (concretamente de la psicologia del
aprendizaje humano) y ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones y limitaciones (compet.
no 1}.

- Comprender las leyes y principios de los procesos psicoldgicos (especificamente de los procesos de
aprendizaje humano} (compet. n° 2).

4.2. Competencias especificas profesionales del psicélogo

- Ser capaz de describir y medir variables psicologicas (personalidad, inteligencia, aptitudes, etc.),
procesos cognitivos, emocionales, psicobiologicos y conductuales. Especialmente procesos cognilivos
de aprendizaje humano y sus factores emocionales, conductuales, etc. relacionados. (compet. n® 7).

Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos y grupos, Sus
problemas y necesidades, asi como planificar y ejecutar las intervenciones adecuadas.
Especificamente los comportamientos individuales de aprendizaje humano, conocfendo sus posibles

aplicaciones. (compet. n°® 10).

=PKIACCV,CN=ACCVCA-120;
1
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4.3. Competencias instrumentales y transversales

=ES,0=,

- Analizar e interpretar los datos cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones,

informes y trabajos en Psicologia de/ aprendizaje humano (compet. no 11}.

Adquirir las destrezas necesarias para definir problemas, disefiar investigacionas elementales,

ejecutarlas, analizar estadisticamente los datos vy redactar correctamente un informe

cientifico, (compet. n® 12). )

- Saber utilizar las fuentes documentales relevantes en Psicologia del aprendizaje humano con
capacidad de anélisis critico y de sintesis, asi como mantener actualizados los conocimientos y
destrezas propios de la profesién. (compet. n® 13).

- Comprender y ser capaz de elaborar informes [orales y] escritos. (compet. n?® 14).

Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona la investigacion clentifica al conocimiento y la

practica profesional. (compet. n® 15).

Estas competencias de tipo ¢ serdn tratadas sobre todo en las actividades practicas de la
asignatura.

5. Contenidos

5.1. Contenidos Tedricos

| Firmante: AGUSTIN ROMERO MEDINA; Fecha-hora: 20/01/2020 16:22:33; Emisor del certificado: C:

Los principales contenidos se encuentran agrupados en los siguientes grandes blogques:
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- Concepto, marco disciplinar, tareas y condiciones del aprendizaje humano (Temas 1 y 2; seis

semanas)

- Adquisicién de conocimientos y cambio conceptual (Temas 3 y 4; seis semanas)
- Adquisicién de procedimientos y habilidades (Tema 5; tres semanas).

El temarlo es el siguiente:

Tema 1: Concepto, teorias y tipos de aprendizaje humano
Tema 2: Tareas y condiciones en las situaciones de aprendizaje humano
Tema 3: Procesos implicitos y estrategias asociativas en la adquisicion de conocimientos
Tema 4: Comprensién y estrategias en el cambio conceptual
Tema 5: Adquisicién de procedimientos y habilidades. Aprendizajes complejos

5.2. Contenidos Préacticos

Las competencias desarrolladas en cada una de las préacticas y situaciones de aprendizaje y
evaluacién de los aprendizajes son las que aparecen en la Tabla 1.

En la siguiente tabla tenemos la relacién de préacticas de la asignatura, el tema con el gue mas se
relacionan y las competencias a las que principaimente se dirigen.

Prac.1 T1 Curva de aprendizaje, a partir de Bryan y Harter probl, GCC Al 2,11, 12

Prac.2 T1 Ejemplos de aprendizaje asociativo y constructivo apl teoria, GCC Al 1,2

Prac.3 T2 Problemas practicos sobre transferencia e interferencia probl, GCC Al (2,11, 12

Prac.4 T2 Aprendizaje observacional: Anuncios TV observ video, GCC| A2 |2,7,11, 14,

Prac.5 T2 Protocolo de analisis e una situacién de aprendizaje |api teorla, GCC Al 1,2

Prac. 6 T3 |Ejemplos de teorias implicitas y cambios de esquemas probl, GCC Al [1,2,12

Prac. 7 T4 |Seminario-taller sobre aprendizaje y técnicas de seminario, observ,| A2 |1,2,7,11, 14
estudio GCC

Prac. 8 T4 |Estrategias metacognitivas de controi y tiempo de observ, GCC A2 (2,7,11, 14
estudio

Prac. 9 T4 |Andlisis del perfil parsonal como aprendiz-estudiante observ, GCC A2 12,7,11,14
{cdmo aprendo yo)

Prac. 10 T4 |Aprendizaje y situacion enseifianza - LOGSE/LOE: debate, GCC Al 1,2
Debate

Prac. 11 T5 ISituaciones cotidianas de aprendizaje de aplic teoria, GCC Al 1,2
procedimientos

Prac.12 TS5 |Aprendizaje de habilidades cognivas (de manejo de aplic teoria, GCC Al i1,2,7,11
ordenador e Internet)

Prac.13 Préctica de grupo reducido ABP abp, GP B1 |2, 11, 14

Prac.14 Practica de grupo reducido (por determinar) lab abp, GP B2 |2,11, 14

Prac, 15 Trabajo escrito (tema consensuado profesor- trab, tut c |(1,2,7,11,12,14
alumnofs) o ampliacion informe précticas, tutorizado)

Tipo de practica: probl (problemas), apl. tecria (aplicacion teoria), coserv. video (observacian), debate, lab (laberatorio), semin (seminario},
trab {trabajo escrito), GCC {grupo completo de clase), GP {grupos pequefios), tut (lutorias)

* Del listado que

aparece en el apartado de Competencias de esta Gua.

Tarea A1: Presentacion en clase, realizacion no presencial, comprobacion de resultados {feedback) en clase, confenidos para examen final

praciico

Tarea A?2: Realizacién an clase, informe eserito posterior evaluable, contenidos o p

ara examen final practico

Tarea B1: Aprendizaje basado en problemas (ABP), fase presencial grupal y no presencial con realizacion de informe.
Tarea B2: Realizacion en laboraterio o seminario, sin informe ni examen.
Tarea C; Flaboracién y realizacién ne presencial, informe presentado en tutorta, sin examen

6. Metodolo

gia y estimacion del volumen de

1 trab
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6.1. Metodologia docente

A lo largo del curso, que se desarrollara en el primer cuatrimestre del curso académico 2009-2010,
se llevaran a cabo dos tipos de actividades, segln los contenidos: tedricas y practicas. Segun el
lugar, la actividad del alumno podra ser presencial {con la asistencia del alumno a las clases y
practicas) y no presencial (con el trabajo auténomo de estudio y preparacién que requieran las
actividades presenciales o que sean exigidas en la asignatura).

Las actividades con los contenidos tedricos consisten en el desarrollo de los temas del Programa en
las clases teéricas. La actividad presencial del profesor en estos casos podra seguir metodos
docentes: Expositivos, orientacién {sobre documentacion, como estudiar la materia, etc.), debate,
actividad virtual (foros, correo electrénico, etc.), etc.; la correspondiente actividad presencial del
alumno consistird en la asistencia, participacién y comprensién de contenidos en clase. La actividad no
presencial del alumno serd el trabajo personal autdnomo de estudio, documentacion, etc, y de repaso
para el examen. Se seguird en su mayor parte los textos de Romero {2009, ver Bibliografia Basica).
Para otros aspectos del temario no incluidos en el texto mencionado, se enfregard en su momento 12

correspondiente documentacién.

Las actividades practicas suelen tener un componente presencial, ya sean en clase, en grupo
pequefic (laboratorio, seminarios) o en tutorfa, y un componente no presencial (actividades dirigidas
por el profesor, tales como elaboracién de informes o trabajos, ya sea de modo individual o
colaborativo -en grupo-). Son los siguientes tipos:

a) Clases practicas con el grupo completo de clase {GCC): Las hay de dos tipos:

- Tipo Al: Practicas que se presentan en clase, se realizan en casa (no presencial) y se comprueban
los resuitados (feedback) posteriormente en clase; los contenidos se evaltan en examen final
practico. Estas practicas podran ser de resolucién de problemas, aplicacion de la teoria (proponer
ejemplos o situaciones concretas a partir de la teoria), sesiones de video, observacién y registro de
conductas, debates, etc.).

- Tipo A2: Practicas que se presentan y se realizan en clase, pero requieren la elaboracion posterior
de un Informe gue serd objeto de evaluacion posterior. Estas practicas requieren observacion y

registro de datos.

b) Clases practicas en grupos pequefios (GP):

- Tipo B1: Clase prictica con el método de aprendizaje basado en problemas (en harario de clases
préacticas), grupos de hasta 8 alumnos, con una primera fase presencial de una hora de duracién,
una segunda fase no presencial de busqueda de informacién v realizacion de informe y una tercera
fase de evaluacidn y feedback.

- Tipo B2: Clase practica de seminario o laboratorio (seglin se organice y anuncie a lo largo del
curso), grupos de 10-25 alumnos, con un total de 1 hora presencial y las correspondientes no
presenciales para elaboracién de informe, en su caso.

c) Elaboracién de trabajos escritos (Tipo C): Es una actividad no presencial con tutorizacién del
profesor desde su inicio. Los contenidos del trabajo podran estar relacionades con temas del
programa ¢ con sus derivaciones aplicadas, y su formato podrd ser cualquiera de los siguientes:
tedrico (revision de bibliografia o ensayo), disefio de un experimento o estudio empirico o experi-
mental, comentario critico de libros o articulos sobre Aprendizaje Humano, y traduccién de articulos
o capitulos de libro sobre Aprendizaje Humano, con comentarlo de texto. También podrd ser la

recopilacion de informes de practicas.

d) Tutorias: Las tutorias son actividades presenciales individualizadas (o en grupos de hasta cuatro
alumnos). Tienen como objetivo principal ayudar y mediar en el desarrolio de las actividades no
presenciales, tanto tedricas como practicas, especialmente las relativas a la realizacién de trabajos y
seminarios. Tendran lugar en el despacho del profesor, en el horario que s determine a principios

de curso.

Toda la informacién y documentacién - necesaria, asi como el sequimiento actualizado de las
actividades (temporalizacion real del programa, entrega de apuntes en fotocopiadora, etc.) se llevard a
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cabo en la web de la asignatura, en AvPsi en htip://avpsii le; (con la contrasefia
proporcinada por el profesor) y también en Campus Virtual SUMA de la Universidad de Murcia (en

: , requiere cuenta correo universidad y su contrasefia correspondiente; web
en Contenidos - Ver contenidos asignatura). Las consultas y tutorias al profesor podran hacerse de
modo presencial o a través del correo electrénico (agustinr@um.es y también en el correo interno de
SUMA).

6.2. Estimacién del volumen del trabajo del estudiante (ECTS)

La asignatura tlene 4.5 créditos en el actual sistema LRU (45 horas presenciales) y por elio le
corresponden 4.38 cr. ECTS (un crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo presencial en clase y no
presencial de trabajo personal de estudio o preparacion) y por tanto un volumen de trabajo total para
el estudiante de 109.4 horas .

El total de horas presenciales en clase se reducen un 22.22% (10 horas, 4 de teorfa y 6 de
practicas), en virtud del vigente Real Decreto 1497/1987 y sus posteriores modificaciones (que
permite reducir las horas presenciales de clase hasta un 30% para dedicarlas a actividades
académicamente dirigidas que se convierten en horas de trabajo no presencial).

A su vez, se estima que por cada hora presencial las correspondientes no presenciales multiplican
por un factor 1.94 en contenidos tedricos y 2.97 en los practicos (una hora presencial de teorfa
requiere 1.94 horas no presenciales de estudio o preparacion). Las horas no presenciales totales se
desglosan en horas de trabajo personal diario y repaso final para examen. El desglose de esas horas
de trabajo previsto en esta asignatura es el siguiente:

Actividades con GCC:
Presentacion de la asignatura 1 1
Contenidos tetricos:
(asistencia a clase y estudio) 22 1.94 42.6 27 15.6 64.6

§ Practicas de clase (Tipos Aty A2):
2 (asistencia y preparacion) 6.5 2.97 19.3 10.5 8.8 25.8
i Actividades con GP (tipos B1 y B2)
: Seminario (Prac. n° 7, T4) 2 1.88 3.75 3.75 5.8
< ABP (Prac. n° 13) 2 3 6 6 8
3 Exp. lab (Prac. n* 14) 1 2 2 2 3
g Asistencia a tutoria programada 0.5 1.4 0.7 0.7 1.2
s Evaluacion 2%
S Totales 35 74.39 49.95 24.44 109.4

GCC: Grupo de clase completo; GP: Grupe pequefio; * No cuentan en el edmputo total de horas presenciales

La distribucién del volumen de trabajo del estudiante en las actividades con los contenidos
teébricos, presenciales y no presenciales, es la que aparece en la siguiente tabla:

- iPresentacién de la asignatura 1 1
Tema 1 4 5 9
Tema 2 3 6 11
Terna 3 5 6 11
[Tema 4 4 5 9
Tema 5 4 5 S
Preparacién examen 15.6 15.6
[Total 23 42.6 65.6

La participacién y realizacion de actividades practicas globalmente exigen al alumno un total de
43.9 horas, de las cuales 12 son presenciales y 32.9 son no presenciales de preparacion y elaboracion
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de informes o trabajos. Estas actividades suelen tener un componente presencial, ya sean en clase, en
grupo pequefio (laboratorio, seminarios} o en tutorfa, y un componente no presencial (actividades
dirigidas por el profesor, tales como elaboracion de informes o trabajos, ya sea de modo individual o
colaborativo -en grupo-). Su distribucién aparece en la siguiente tabla:

Practicas de GCC
Practica 1 T1 0.5 0.5 1
Practica 2 T1 0.5 0.5 1
Practica 3 T2 0.4 0.4 1
Practica 4 T2 0.3 0.3 1
Practica 5 T2 1 2 3
Practica 6 T3 0.3 0.3 1
Practica 7 T4 1 2 3
Practica 8 T4 0.5 1.5 2
Practica @ T4 0.5 1.5 2
Practica 10 T4 0.5 0.5 1
Practica 11 T5 0.5 0.5 1
Practica 12 T5 © 0.5 0.5 i
Total practicas de GCC 6.5 10.5 17
Practicas de GP
Practica GP 1 1 2 3
Practica GP 2 2 6 3
Practica GP 3 2 3.8 5.8
Total practicas de GP 5 11,75 16.75
Practicas en Tutoria program.
Tutoria 1 0.5 0.7 1.2
Examen de practicas Q.5% 8.8 8.8
Total 12 31.8 43.8

GCC: Grupo de clase completo; GP: Grupo pequefio; * No cuentan en el computo total de
horas presenciales.

7. Cronograma

Con todas las actividades descritas anteriormente, su desarrolio temporal secuencial a lo largo del
cuatrimestre es aproximadamente (salvo Imprevistos) el que aparece en la siguiente tabla.

atura 1 21 Sep 1 hora
Tema 1 1,2 22 Sep ~ 29 Sept 2 semanas
Prac1T1 1 22 Sep 05h
Prac 8 T4 Fase | 1 22 Sep 0.3h
Prac2 T1 2 29 Sept 0.5h
Tema 2 3,4,56 5 Oct — 27 Oct 45
Prac 3 T2 3 6 Oct 04h
Prac4 T2 4 13 Oct 03h
Prac5 T2 5 20 Oct 1h
Tema 3 7,88 2 Nov - 17 Nov 3s
Prac6 T3 8 3 Nov 0.3h
Tema4 10,11, 12 23 Nov - 8 Dic 3s
Prac7 T4 9 24 Nov 1h
Prac abp Fase | 9 24 Nov ih
Prac semin 10 1 Dic 2h
Prac abp Fase |l 11 1 Dic 1h
Prac 8 Fase | 12 8 Dic 0.2h
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Prac 9 T4 12 8 Dic 0.3h
Practica 10 T5 12 8 Dic 05h
Tema § 13,14, 15 14 Dic - 12 Ene 3s
Practica 10 T5 13 15 Dic 0.5h
Practica 11 T5 13 15 Dic 0.5h
Practica 12 T5 13 15 Dic 0.5h
Prag Experimento 14,15 4-12Ene 1h
Tutoria 9a1b 15 Nov —12 Ene 0.5h

x

8. Evaluacion

8.1. Evaluacién del aprendizaje

La calificacién final integra teoria y practicas, con la siguiente ponderacién: La parte tedrica es un
60% y la practica un 40%. Para aprobar sera indispensable:

- La evaluacién de la parte de contenidos teéricos, que se llevard a cabo con un examen tipo test
con 50 preguntas y cuatro opciones por pregunta, de las cuales sblo una es la verdadera; la
correccién del examen sigue la férmula {[n® aciertos - (n® errores / 3)1/ n® preguntas}*10, de modo
que las preguntas en blanco no penalizan. Para aprobar esta parte se requerird una puntuacién
minima de 5 sobre 10.

Esta prueba permite evaluar las competencias que se desarrollan en estos contenidos
(competencias 1 y 2) puesto que se trata de competencias relativas a conocimientos basicos y

especificos.

- La evaluacion de |la parte practica requiere participar en dos tipos de pruebas:

a) Un 20% mediante examen practico (algln supuesto practico similar a las précticas realizadas a lo
fargo del curso), que se realizara a continuacion del examen teérico.

b) El otro 20% con las practicas tipo A2, Bl, B2 y C, cada una de las cuales podra tener diferentes
requerimientos {presentacién de un informe, presentacion de un trabajo, entrevista, asistencia
obligatoria, participacion, ya sea presencial o participacién virtual en correos electronicos, foros,
chat, etc.) y con puntuacién especifica diferente (la valoracién referida depende de la carga de
trabajo que supone para el alumno, tanto en asistencia a clase como en preparacién del informe
escrito), tal y como se determinara a lo largo del curso. Para aprobar esta parte practica sera
necesario entregar y/o participar en un minime del 50% de practicas exigidas.

- Como actividades opcionales practicas o tebricas que suben nota, se contemplan dos posibles: a)
Participacién en una practica de laboratorio (una hora de duracién, con entrega de informe
posterior); esta actividad forma parte del sistema de Incentivos para la promocion de la investigacion
de la Facultad de Psicologia (http://www.um.es/psicoexperjmentos/); (b) Elaboracién de un trabajo
escrito {preferentemente colaborativo o en grupo) entregado y resumido en entrevista en tutorfa con
el profesor (puede subir adicionalmente la calificacién final hasta un punto la segunda.

Con la entrega, evaluacion y feedback obtenido en las practicas, en mayor o menor medida se
desarrollan el resto de competencias relativas a conocimientos transversales.

La parte tedrica y la parte préctica se deben aprobar por separado (minimo de 3 sobre 6 en la
parte teérica y de 2 sobre 4 en la parte practica); en este caso se sumaran ambas notas. Si se
aprueba una parte y se suspende la otra, en el acta se pondré “suspenso” y se guardara la parte

aprobada para la siguiente convocatoria.

8.2. Evaluacién de la docencia

Medlante una encuesta de satisfaccion (aspectos positivos y negativos de la asignatura) que
cumplimenta el alumno de modo anénimo y voluntario tras terminar el examen final
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Durante el desarrollo de la asignatura y para cada uno de los temas del temario se facilitard
bibliografia especifica.

| Codi go seguro de verificaci 6n: RUxFM Pv- B3Go5Fc5- nBoMHHII - bQaYl OCf COPI A ELECTRONI CA - Pagina 47 de 47

Esta es una copia auténtica inprimble de un documento adninistrativo electrénico archivado por la Universidad de Mircia, segin el artfculo 27.3 ¢) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de |a siguiente direccio6n: https://sede.um es/validador/


https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMjPvB3Go5Fc5m3oMHH9IbQaYlOCf

		2020-01-20T16:24:10+0100
	SERVICIO DE COPIADO AUTENTICO DE DOCUMENTOS 3149b92e0eb529ab0f154325f28e95d71752b4cd
	La Universidad de Murcia certifica la integridad y autenticidad de este documento electrónico


	



