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1. ESCUELA DE PRACTICA LABORAL
1.1. Planteamiento

Como se sefiala en sus Estatutos, la Escuela de Practica Laboral (EPL) es una Escuela de Practica
Profesional destinada a quienes obtengan el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (o
titulaciones precedentes) y en disciplinas afines, organicamente adscrita a la Universidad de Murcia a
través de la Facultad de Ciencias del Trabajo, y que esta especialmente vinculada, por el Convenio
vigente, al Colegio Oficial de Graduados Sociales de Murcia.

La EPL aspira a completar la labor formativa de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad
de Murcia, en estrecha colaboracion con el Colegio de Graduados Sociales de Murcia,
proporcionando a quienes se gradiien en Relaciones Laborales y Recurso Humanos (o titulaciones
precedentes) la posibilidad de completar su formacion practica o lograr una especializacion,
consiguiendo un adiestramiento practico en orden al ejercicio de su actividad profesional. También
es su propodsito proporcionar formacion complementaria a personas de disciplinas afines u otros
colectivos profesionales relacionados con el mundo de las relaciones laborales y de la proteccion
social.

Para el cumplimiento de sus fines, la EPL organiza y desarrolla diversos tipos de actividades: a) Cursos
de formacion de postgrado y otros estudios propios de la Universidad de Murcia, de
perfeccionamiento y reciclaje profesional para quienes posean el titulo de grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos (y titulaciones precedentes) y otros de formacion complementaria a
personas tituladas de profesiones afines. b) Seminarios, jornadas, reuniones, coloquios y, en general,
cuantas actividades puedan contribuir a mejorar la formacion profesional de esos colectivos. c)
Fomento de las relaciones con instituciones, organizaciones, empresas y profesionales, que
desarrollen lineas de trabajo afines, y que estén interesadas en la formacion e insercion profesional
del alumnado que finalice el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (y titulaciones
precedentes), estableciendo los acuerdos que procedan a tal fin.

Las actividades de la EPL pueden hacerse extensibles al alumnado de la Facultad de Ciencias del
Trabajo (del grado y de los masteres, con particular atencion al alumnado del Master de Asesoria
Juridica Laboral) y de otras titulaciones afines.

Los cursos de formacion de la Escuela tienen como objeto: a) Lograr una formacion profesional
integral del alumnado. b) Conseguir una eficaz formacion en las técnicas y modos de actuacion
profesional practica. c¢) Instruir al alumnado en el mundo de las relaciones laborales, adiestrandole en
la solucion de los casos que se producen con mayor frecuencia y que son de gran relevancia en la
practica de dichas relaciones.

1.2. Regulacion y sede

La EPL se rige por los Estatutos de la Universidad de Murcia, por las normas que en desarrollo de
los mismos dicten los 6rganos competentes de la Universidad, por el Convenio de creacion de la
misma, asi como por el Reglamento de la EPL. Tiene su sede en la Facultad de Ciencias del Trabajo,
quedando sometida, en lo necesario, a las autoridades académicas de la misma y, especialmente, en lo
que atafie a la utilizacion de aulas, seminarios, biblioteca y otras dependencias o material
pertenecientes a la misma. Asi mismo podra hacer uso para el desarrollo de sus funciones y actividades
de cuantos locales le facilite la Universidad y el Colegio Oficial de Graduados Sociales
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1.3. Organos de Gobierno de la Escuela de Practica Laboral

Los organos de Gobierno de la EPL son: el Consejo Rector, la Comisién Permanente, las Direcciones
Académica y Técnica y la Secretaria.

A) Composicion del Consejo Rector:
Presidencia:
Rector/a de la Universidad de Murcia.
Vicepresidencias:
Presidente/a del Colegio de Graduados Sociales de Murcia.
Decano/a de la Facultad de Ciencias del Trabajo.
Vocales:

Persona titular del vicerrectorado al que estén adscritas las Escuelas de Especializacion
Profesional de la Universidad de Murcia.

Quienes ocupen las Direcciones Académica y Técnica de la EPL.
Dos docentes en representacion del profesorado de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Tres profesionales en representacion de la Junta de Gobierno del Colegio de Graduados
Sociales.

Un/a una estudiante en representacion de quienes sigan los cursos de la EPL.
Secretaria:
Quien ostente la secretaria de la EPL, quien actuara con voz, pero sin voto.

Las personas que integren el Consejo Rector podran delegar en personas cualificadas pertenecientes
a su misma entidad u Organismo, cuando concurra causa justificada.

Actualmente, el Consejo Rector de la EPL esta conformado por:
Presidente:
Sr. D. José Lujan Alcaraz. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia.
Viicepresidentes:
Sr. D. Prudencio José Riquelme Perea. Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo.
Sr. D. José Ruiz Sanchez. Presidente del Colegio de Graduados Sociales de Murcia.
Vocales:
Sra. D*. Sonia Madrid Canovas. Vicerrectora de Estudios.

Sra. D* Maria del Carmen Lopez Aniorte. Directora Académica de la Escuela de Practica
Laboral.

Sra. D*. M? Jesus Barquero Gil. Directora. Técnica de la Escuela de Practica Laboral.
Sr. D. Fco. Miguel Ortiz Gonzalez-Conde. Secretario de la Escuela de Practica Laboral.

Sr. D. Alfonso Hernandez Quereda. Vicepresidente Primero del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de la Region de Murcia.
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Sr. D. Miguel Camacho Rios. Tesorero del Colegio Oficial de Graduados Sociales de la
Region de Murcia.

Sr. D. Mario Luis Valencia Garcia. Contador del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
la Region de Murcia.

Sra. D*. Francisca M® Ferrando Garcia. Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

Sra. D? Alejandra Selma Penalva. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

Sra. D* Ilhame Echajri Amhaouch. Estudiante.
Secretaria:

Sr. D. Fco. Miguel Ortiz Gonzalez-Conde. Secretario de la Escuela de Practica Laboral.

B) Composicion de la Comision Permanente:

La Comision permanente de la EPL esta conformada por quien ocupe el Vicerrectorado al que estén
adscritas las Escuelas de Practica Profesional, quien la presidira, las personas titulares de las
Vicepresidencias, de las Direcciones de la EPL y de la Secretaria de la Escuela; esta ultima ejercera
también la secretaria de esta Comision, con voz pero sin voto.

Su composicion actual es la siguiente:
Sra. D*. Sonia Madrid Canovas. Vicerrectora de Estudios
Sr. D. Prudencio José Riquelme Perea. Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo.
Sr. D. José Ruiz Sanchez. Presidente del Colegio de Graduados Sociales de Murcia

Sra. D*. Maria del Carmen Lopez Aniorte. Directora Académica de la Escuela de Practica
Laboral

Sra. D*. M? Jesus Barquero Gil. Directora Técnica de la Escuela de Practica Laboral Sr.

Sr. D. Fco. Miguel Ortiz Gonzalez-Conde. Secretario de la Escuela de Practica Laboral.

1.4. Personal Administrativo
Sr. D. Angel Ginés de Paco Moya

1.5. Acciones formativas del curso académico 2021/2022

Durante el curso académico 2021/2022, se han disefiado y desarrollado, con notable éxito, diversas
actividades. Las mismas se detallan a continuacion, estando todas ellas publicitadas en la pagina web
de la EPL (https://www.um.es/web/eplaboral/) y difundidas a través de redes sociales, las vias de
difusion del Colegio de Graduados Sociales de la Universidad de Murcia, la cuentas de correo “anuncios”
de la Universidad de Murcia, la herramienta anuncios del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de la Facultad de Ciencias del Trabajo, las cuentas de correos de laFacultad de Derecho y
de la Facultad de Ciencias del Trabajo, asi como a través del Aula Virtual de distintos Masteres,
como los de Asesoria Juridica Laboral, de Direccion y Gestidn de Recursos Humanos, y de
Género e [gualdad entre mujeres y hombres.
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1.5.1. Actividades realizadas:

1. I CURSO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN ELAMBITO LABORAL

El curso, de 100 horas de duracion, se impartio de forma online, en horario de tarde, del 21 de octubre al 17
de diciembre 2021. Tiene reconocidos 3 CRAU.

Fue promovido por la Escuela de Practica Laboral de la Universidad de Murcia, y organizado en colaboracion
con el Master Universitario en Género e Igualdad, el Grupo de Innovacién Docente BuenasPracticas
docentes con perspectiva de género y la Plataforma de Accion Social.

Tenia como objetivo formar en perspectiva de género a quienes operan en el ambito juridico-laboral,
mediante adquisicion de habilidades y conocimientos altamente demandados en la esfera de las relaciones
laborales. Contd, a tal efecto, con profesorado universitario experto en la materia del referido GID y con
profesionales especialistas en igualdad de género en las relaciones laborales procedentes del ambito
académico, sindical, de la asesoria/consultoria juridico- laboral, de la judicatura y de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Se formo al alumnado en la normativa interna, internacional y de la Union Europea que rige en la materia y
en los conceptos juridicos basicos sobre igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.Y,
ademas, se le capacito para la identificacion de los estereotipos que propician la desigualdad entre sexos, en el
ambito laboral, para la utilizacion de un lenguaje inclusivo en el ambito de las relaciones laborales, y asi para
la interpretacion y aplicacion de las normas con perspectiva de género.

El curso fue disefiado para que el alumnado adquiriera las competencias que se requieren para: realizar
funciones de asesoramiento juridico-laboral en igualdad a empresas privadas, administraciones publicas,
personas trabajadoras, sindicatos y organizaciones empresariales; negociar planes de igualdad y convenios
colectivos que garanticen la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres exigida por el
ordenamiento juridico; disefiar medidas para la prevencion y la erradicacion del acoso sexual y por razén de
sexo en la empresa; gestionar recursos humanos con perspectiva de género, con particular atencion al
registro salarial y a la auditoria retributiva; e intervenir en procedimientos de tutela judicial por
discriminacion por razon de sexo en el ambito laboral. Asimismo, se dieron a conocer las lineas de actuacion
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social ante las infracciones de la normativa laboral en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, y se expusieron las sanciones administrativas aplicables a tales
incumplimientos.

En las paginas que siguen se pueden ver el triptico, con el programa de la actividad, y el cartel publicitario
del Curso.
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Directoras:

M2 Carmen Lopez Aniorte

Catedrdtica de Derecho del Trabajo y de |2 Seguridad Social. Directora de
Ia Escuela de Priictica Laboral de la Universidad de Murcia.

Directora del GID “Innovacién metodoldgica y buenas pricticas docentes
con perspectiva de género”

M2 del Mar de la Pefia Amords

Profesora Titular de Derecho Finandero y Tributario. Secretaria de la
Escuela de Prictica Laboral de | Universidad de Murcia

Objetivos:

El I Curso de igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito laboral estd promovido por la Escuela de
Practica Laboral de la Universidad de Murcia, y
organizado en colaboracidn con el Master Universitario
en Género e |gualdad, el Grupo de Innovacidn Docente
Buenas Practicas docentes con perspectiva de géneroy
la Plataforma de Accién Social. Tiene como objetivo
formar en persp de género operan en
el ambito juridico-laboral, mediante adquisicién de
habilidades y conocimientos altamente demandados en
la esfera de las relaciones laborales. Cuenta, a tal
efecto, con profesorado universitario experto en la
materia del referido GID y con profesionales
especialistas en igualdad de género en lasrelaciones
laborales proced del dmbito dé sindical,
de la asesoria/consultoria juridico- laboral, de la
judicatura y de la Inspeccion de Trabajo ySeguridad
Social. Se formara al alumnado en la normativa interna,
internacional y de la Unién Europeaque rige en la
materia y en los conceptos juridicos basicos sobre
igualdad de trato y de oportunidadesentre mujeres y
hombres. Y, ademas, se le capacitara para la
identificacidn de los estereotipos que propician la
desigualdad entre sexos en el dmbito laboral, para la
utilizacién de un lenguaje inclusivo en el ambito de las
relacienes laborales, asi coma para la interpretacién y
aplicacién de las normas con perspectiva de género. El
curso estd disefiado para que el alumnado adquiera las
competencias que se requieren para: realizar funciones
de asesoramiento juridico-laboral en igualdad a
empresas privadas, administraciones pablicas,personas
trabajadoras, sindicatos y organizaciones

21 de octubre

LA IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES EN EL AMBITO LABORAL: MARCO
JURIDICO INTERNO, INTERNACIONAL Y DE LA
UNION EUROPEA

Eva Maria Rubio Fernandez
Prof.t de Deho. Internasional Publics, Unbv. de Murcia

22 de octubre i
CONCEPTOS = BASICOS: SEXO, GENERO,
ISCRIMINACION DIRECTA, INDIRECTA Y MULTIPLE,
SEGREGACION SEXUAL HORIZONTAL Y VERTICAL,
MEDIDAS DE ACCION POSITIVA

Alejandra Selma Penalva

Prof_t Titular fa_ Citedra) Doho. del Trabajo y de la 5.5. Coord
Mister de Génera & Igualdad, Univ. Murcha

28 de octubre

LENGUAJE E IMAGENES NO SEXISTAS EN LA EMPRESA
Encarnacion Bas Peiia

Prof.s Titular de Teoria & Hiztarls de la Educacidn. Dir.s de
lqual. Revists de Género e Igualdad, Univ. de Murcia.
Antonio Megias Bas

rof. sustituto de Deho. del Trabajo y de la 5.5. (acreditade a
Ayudante Dr.). Univ. de Murcla.

29 de octubre

ESTEREOTIPOS DE GENERD Y DESIGUALDAD EN EL
AMBITO LABORAL. PARTICULAR ATENCION AL ROL
SOCIAL DE CUIDADOS ¥ SUS EFECTOS LABORALES

M2 Carmen Lépez Aniorte

Catedritica de Doho. del Trabejo y 5.5., Univ. de Murcia.

Directora de la Exauela de Practica Laboral

Francisca M2 Ferrando Garcia

Catedratica de Deho. del Trabajo y 5.5., Untv. de Murcia

Directora de la Plataforma de Acalén Social

4 de noviembre

* LA OBLIGACION LEGAL DE INCORPORAR LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL DISENO DE LA
NORMATIVA SOCIAL Y EN SU APLICACION: LA
TECNICA DE JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO

José Fernando Lousada Orachena
Magistrado de la Sala de lo Social del T5J Gahiota

5 de noviembre

s BRECHA SALARIAL Y DISCRIMINACION RETRIBUTIVA
Carolina Martinez Moreno
Catedrétioa de Doho. del Trabajo y 5.5, Univ. Ovieda,
Copresidenta de la Comisién de Igualdad de la Azosiacién
Espefiola de Derecho del Trabajo y Seguridad Social
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empresariales; negociar planes de igualdad y
convenios colectivos que garanticen |a igualdad de
trato y de oportunidades entre hombres y mujeres
exigida por el ordenamiento juridico; disefiar

didas para la p 1y la erradicacién del
acoso sexual y por razén de sexo en la empresa;
gestionar recursos humanos con perspectiva de
género, con particular atencién al registro salarial y
a la auditoria retributiva; e intervenir en
procedimientos  de  tutela  judicial por
discriminacién por razén de sexo en el ambite
laboral. Asimismo, se daran a conocer las lineas de
actuacién de la de Trabajoy idad
Social ante las infracciones de la normativa laboral
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, y
se expondran las sanciones administrativas
aplicables a tales incumplimientos.

Fechas importante:

: 25/06/2021 al 15/09/2021
Matricula: 23/09/2021 al 15/10/2021
Solicitud de Beca: 23/09/2021 al 15/10/2021

Preinscripci

Reconacimiento de 3 CRAU

https://casiopea.um.es/cursos| igualdadmujere

si.f

Precio publico:
180€ Publico en general

ontacto:

Angel Ginés de Paco Moya
Teléfono: 868884776

Correo electrénico: esprlab@um.es

11 de noviembre
* LAIGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA
Anna M2 Mellado Garcia
Secretaria General de Igualdad, CCOO Region de Murcia

12 de noviembre

* LOS PLANES DE IGUALDAD DE LAS EMPRESAS (I):
EMPRESAS OBLIGADAS Y PROCEDIMIENTO DE
NEGOCIACION
Francisco Miguel Ortiz Gonzilez-Conde

Prof. Ayudante Dr. (a. Contratado Dr.) de Deho. del Trabajo y
5.5, Seo. de lqual. Revista de Géners ¢ Igualdad, Unbv. de Mursia

17 de noviembre

* LOS PLANES DE IGUALDAD DE LAS EMPRESAS (II):
CONTENIDO MINIMO, REGISTRO, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
Faustino Cavas Martinez

Catedritico de Doho. del Trabajo y 5.5.. Unlv. de Murcla
Magistrado suplente del TSJ Murcla y Consejero del CES de la
M

19 de noviembre

*  LOSPLANES DE IGUALDAD DE LAS EMPRESAS (IT1): EL
DIAGNOSTICO DE SITUACION
M2 Angeles Garcia Pérez
Graduada Soclal y abogada. Asesora del Presidente y de la
Comisién de lgualdad del Consejo general de Coleglos de
Graduados Soclales de Ezpafia

26 de noviembre

* LOS PLANES DE IGUALDAD DE LAS EMPRESAS (IV):
REGISTRO  SALARIAL  VERSUS  AUDITORIA
RETRIBUTIVA
M2 Angeles Garcia Pérez

3 de diciembre

+  LAIGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA
Gema Chicano Saura
Letrade de la Azezoria Juridica e Inspectora de serviclos de la Unly.
de Murcia. Prof.* asoclada de Dereshe del Trabajo y de la 5.5

9 de diciembre

+ PREVENCION Y ERRADICACION DEL ACOSO
SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO EN LA EMPRESA (I).
LA VERTIENTE DE LA SALUD LABORAL
Maria de Monserrate Rodriguez Egio
Prof.* Contratada Dra. {1} de Doho. del Trabajo y de la .5, Univ
de Murcla.

Vicerrectorado de Estudios

I CURSO DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN EL AMBITO
LABORAL

Del 21 de octubre al 17 de
diciembre 2021

(100 horas)

Horario de tarde. Aula Virtual UM

10 de diciembre

PREVENCION Y ERRADICACION DEL ACOSO
SEXUAL ¥ POR RAZON DE SEXO EN LA EMPRESA (II).
EL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION FRENTE AL
ACOSO SEXUAL Y AL ACOSO POR RAZON DE SEXO
M?2 Angeles Garcia Pérez

16 de diciembre

EL CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA LABORAL

EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES POR

LA INSPECCION DE TRABAIO Y SEGURIDAD SOCIAL

Asuncién Iniesta Valera

Inzpectara de Trabajo y 5.5. y Coordinadora de lgualdad para la CARM

17 de diciembre

LA TUTELA JUDICIAL FRENTE A LA DISCRIMINACION
POR RAZON DE SEXO EN EL AMBITO LABORAL
Joaquin Torré Enguix

Magistrado de lo Soclal, Jurgado de lo Soclal nim._ 2 de Cartagena

ORGANIZA:

" Facultad de Ciencias del Trabajo
Escuela de Practica Laboral

Excelentisimo
Colegio Oficial 1
Graduados Sociales
e I Region de Mursia

COLABORAN:

MURCIA

Master de Género e Igualdad

Grupo de Innovacion
Docente UM
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4 ECTS, reconocimiento de 3 CRAU

Celebracién: del 21 de octubre al 17 de diciembre 2021
Modalidad online. Horario de tarde

Preinscripcién: del 25/06/2021 al 15/09/2021

Matricula y solicitud de beca: del 23/09/2021 al 5/10/2021

I CURSO DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO
LABORAL

JAN

Inscripcién: https://casiopea.um.es/cursospe//igualdadmujere si.f

Informacion: https://www.um.es/web/eplaboral

ORGANIZAN

ARSI A Excelentisimo
UNIVER ‘,‘.?J:cr:‘pi dtﬁ; Colegio Oficial
i - Graduados Sociales
Facultad de Ciencias del Trabajo % L de la Region de Murcia

Escuela de Practica Laboral

COLABORAN

oI;;PI atafo rma

Master de Género e Igualdad ACCION SOCIA
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2. CONFERENCIA: EL ENJUICIAMIENTO DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL

Actividad gratuita, celebrada a través de la plataforma ZOOM, el 3 de diciembre de 2020. Se siguio a
través del siguiente enlace:

https://umurcia.zoom.us/j/95241643489?pwd=eEFK QiFZTGZzdnlXVTIJNby9hMVd1dz09
ID de reunidn: 952 4164 3489
Codigo de acceso: 907349

Se conto con una ponente de reconocido prestigio, Diia. Gloria Poyatos Matas, Magistrada de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Canarias. La conferencia estuvo presentada y moderada por Diia.
Maria Monserrate Rodriguez Egio, Profesora Contratada Doctora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

La Jornada fue financiada por el Grupo de Innovacion Docente de la Universidad de Murcia, Innovacion
Metodologica y Buenas practicas docentes con perspectiva de género.

La actividad tuvo una gran aceptacion, dada la novedad y relevancia de los tremas tratados en el ambito
juridico-laboral. Contd con 248 personas inscritas, y con 207 personas asistentes de forma simultanea.

En las siguientes paginas, pueden verse el cartel publicitario de la actividad y algunas fotografias
correspondientes al desarrollo de la Jornada a través de la plataforma ZOOM:

Vicerrectorado de Estudios
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UNIVERSIDAD DE

MURC A

Facultad de Ciencias del Trabajo
ESCUELA DE PRACTICA LABORAL

3 de diciembre de 2021, a las 14:00 h.

Conferencia:

EL ENJUICIAMIENTO DE GENERO EN
EL AMBITOLABORAL

Ponente: Gloria Poyatos Matas

Magistrada de la Sala de lo Social del TS] de Canarias

Presenta y modera: M@ Monserrate Rodriguez Egio
Profesora Contratada Doctora (1) de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Y

Dirigen: M2 Carmen Lopez Aniorte v Francisca M2 Ferrando Garcia
Coordina: M2 Monserrate Rodriguez Egio

Jornada retransmitida a través de la platatorma ZOOM

Asistencia gratuita, previa inscripcion hasta las 15:00 h. del dia 2 de diciembre,
enviando un correo a: espriabf@um.es
Se emitira certificado de asistencia

Grupo e Innovaclsn
vy l ohplnfafnrma

A CC 0N S0CI Al
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RUTH BADER GINSBURG
(1933-2020)

v Participantes (42)
@ Antonlo Martinez MARIA DEL ca.. STEFANY DENIS... MIRELLA MUR... ()

Antonlo Martinez MARIA DEL € 2 fuscar Uny paiiclpante | |
L] s

.MMJI Galaxy ATD & :

|
! ‘, F,‘.I,:! J BAOLA ALBAN ALBERCA el

K JOSE_CASTANG MARIN ¥l
u Joué Luis Qlivan ¥

Sllanclar d todos

conferencia,

ANA CRISTINA ALVAREZ SANCHEZ & fodos

Muchas graclas, ha estado
genialll

S sQuldn puseo vor gas marnsajel?

@i
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3. JORNADA “LA REFORMA LABORAL DE 2021”

Actividad gratuita, celebrada a través de la plataforma ZOOM, el 17 de marzo de 2022. Se siguio através
del siguiente enlace:

Tipo: SEMINARIO WEB
Tema: Jornada de la ESCUELA DE PRACTICA LABORAL: La reforma laboral de 2021.

Enlace publico:
https://umurcia.zoom.us/j/93824201649?pwd=V0JidHhVVEdFUXRKak5pVVZWUVNIUT09

Enlace panelistas:

https://umurcia.zoom.us/w/93824201649?tk=5UJW1wQa7g%u 6UclIplvibKrluJ3u6a 8qdrdntnAQ.D
OMAAAAV2FuzsRZidml0eWXNQINXNmMIVQUhxQTVnRmMJ3AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAA&pwd=V0JidHhVVEdJFUXRKak5pVVZWUVNIUT09

La actividad contd con cuatro ponentes de reconocido prestigio en la materia. En primer lugar, intervino la
profesora Patricia Nieto Rojas, Profesora Contratada Doctora de Universidad de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia. En segundo lugar, fue el
turno de intervencioén de la ponente Maria Amparo Merino Segovia, Catedratica de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Castilla-La Mancha. En tercer lugar, la ponencia
del profesor Jaime Cabeza Pereiro, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Vigo. Y, cuarto lugar, Faustino Cavas Martinez, Catedratico de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social de la Universidad de Murcia.

La Jornada estuvo financiada por el Colegio de Graduados Sociales de Murcia y por la Facultad de Ciencias
del Trabajo.

Cont6 con 271 personas asistentes de forma simultanea,

En las siguientes paginas, pueden verse el cartel publicitario de la actividad y algunas fotografias
correspondientes al desarrollo de la Jornada a través de la plataforma ZOOM:
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4. JORNADA SOBRE “GRADUADOS/AS SOCIALES Y AGENTES SOCIALES ANTE LA REFORMA
LABORAL DE 2021”

Actividad gratuita, celebrada de forma online, a través de la plataforma ZOOM, el 24 de marzo de 2022.
Se impartio y siguid a través del siguiente enlace:

Tema: Jornada EPL - Graduados/as Sociales y Agentes Sociales ante la reforma laboral de 2021.
Enlace publico:
https://umurcia.zoom.us/j/98800390521?pwd=V3hRY WptTEXXOFRY WWcwWWRTekcrQT09

También, en este caso, la Jornada se organizo en torno a dos grandes mesas redondas. En la primera mesa
redonda, titulada “La reforma laboral de 2021 desde la perspectiva de los/las Graduados/as Sociales”, contd
con dos ponentes de gran prestigio profesional, especialistas en la materia. De un lado, Maria Jesus
Barquero, Vicepresidenta 2* del Colegio de Graduados Sociales de la Regién de Murcia y Directora
Técnica de la Escuela de Practica Laboral. Y, de otro lado, con AlfonsoHernandez Quereda, Graduado
Social. Vicepresidente 1° del Colegio de Graduados Sociales de la Regién de Murcia. Secretario General del
Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espaiia. En la segunda mesa redonda, titula
“La reforma laboral de 2021 desde la perspectiva de los agentes sociales”, se contd con tres ponentes de
gran prestigio. Por parte de Comisiones Obreras, intervino Santiago Navarro Meseguer, Secretario General
de CCOO de la Region de Murcia. Por parte de la Union General de Trabajadores, Antonio Jiménez
Sanchez, Secretario General de UGT de la Region de Murcia. Y, por parte de la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia, Rosalia Sanchez Solis, Directora de Relaciones Laborales de
CROEM Murcia.

La Jornada estuvo financiada por el Colegio de Graduados Sociales de Murcia y por la Plataforma de Accion
Social de la Universidad de Murcia, y contd con 175 asistentes de forma simultanea.

En las siguientes paginas, pueden verse el cartel publicitario de la actividad y algunas fotografias
correspondientes al desarrollo de la Jornada a través de la plataforma zoom:
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Facultad de Clenclas dal Trabajo

24 de marzo 2022

JORNADA: GRADUADOS/AS SOCIALES Y AGENTES

SOCIALES ANTE LA REFORMA LABORAL DE 2021

Impartida a través de la plataforma ZO0M
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5. CONFERENCIA “EL DIALOGO SOCIAL COMO INSTRUMENTO PARA LA RECUPERACION DE
DERECHOS LABORALES: LA REFORMA LABORAL DE 2021”

Actividad gratuita, celebrada de forma online, a través de la plataforma ZOOM, el 30 de marzo de 2022.
Se impartio y siguid a través del siguiente enlace:

Tema: EL DIALOGO SOCIAL COMO INSTRUMENTO PARA LA RECUPERACION

DE DERECHOS LABORALES: LA REFORMA LABORAL DE 2021

Enlace publico:
https://umurcia.zoom.us/j/93084845506?pwd=RElrcDB1WUxqeHpWMUk2bC9GSnkxQT09

También, en este caso, la Jornada contd con el ponente de gran prestigio, especialistas en la materia, Antonio
Baylos Grau, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de laUniversidad de Castilla-
La Mancha. La conferencia fue presentada y moderada por Francisca Maria Ferrando Garcia,
Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Murcia. Decana de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Murcia.

La Jornada estuvo financiada por el Vicerrectorado de Investigacion Universidad de Murcia y cont6 con 67
asistentes de forma simultanea.

En las siguientes paginas, pueden verse el cartel publicitario de la actividad y algunas fotografias
correspondientes al desarrollo de la Jornada a través de la plataforma zoom:
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ESCUELA DE PRACTICA LABORAL

Facultad de Ciendias de Trabajo

30 de marzo de 2022, a las 12:1{]' h.

Conferencia:

EL DIALOGO SOCIAL COMO INSTRUMENTO
PARA LA RECUPERACION DE DERECHOS
LABORALES: LA REFORMA LABORAL DE 2021

Ponente: Antonio Baylos Grau,
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
la Universidad de Castilla-La Mancha

Presenta y modera: Francisca M2 Ferrando Garcia
Catedrdtica de Derecho del Trabajo v de la Seguridad Social de |z Universidad de
Murcia y Decana de |z Facultad de Derecho

Dirigen: M2 Carmen Lopez Aniorte y Francisca M3 Ferrando Garcia

Coordinan: Francisco Miguel Ortiz Gonzidlez-Conde vy M2 Monserrate
Rodriguez Egio

Jornada retransmitida a través de la plataforma ZOOM

Asistencia gratuita, previa inscripcidn hasta las 15:00 h. del dia 28 de marzo,
enviando un correo a: esprlab@um.es

Tras la inscripcion, se remitird el enlace 2Z00M. Se emitird certificado de
asistencia a las personas asistentes que lo soliciten
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6. CONFERENCIA “LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DEL SISTEMA DE PENSIONES: ESPECIAL
ATENCION AL MECANISMO DE SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL”

Actividad gratuita, celebrada de forma online, a través de la plataforma ZOOM, el 29 de abril de 2022.
Se impartio y siguid a través del siguiente enlace:

Tema: Conferencia - 29 abril 2022
Hora: 29 abr 2022 01:00 p. m. Madrid

Unirse a la reunién Zoom
https://umurcia.zoom.us/j/97677695663

También, en este caso, la Jornada contd con una ponente de gran prestigio, especialistas en la materia, Susana
Rodriguez Escanciano, Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de laUniversidad
de Leon. La conferencia fue presentada y moderada por Faustino Cavas Martinez, Catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Murcia.

La Jornada estuvo financiada por la Facultad de Derecho de la Seguridad Social y contd con 184 asistentes
de forma simultanea.

En las siguientes paginas, pueden verse el cartel publicitario de la actividad y algunas fotografias
correspondientes al desarrollo de la Jornada a través de la plataforma zoom:
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ESCUELA DE PRACTICA LABORAL
Facultad de Ciendas de Trabajo

29 de abril de 2022, a las 13:00 h.

Conferencia:

LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DEL
SISTEMA DE PENSIONES: ESPECIAL
ATENCION AL MECANISMO DE SOLIDARIDAD
INTERGENERACIONAL

Ponente: Susana Rodriguez Escanciano,

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
la Universidad de Ledn

Presenta y modera: Faustino Cavas Martinez
Catedratico de Derecho del Trabzjo v de la Seguridad Social de lz Universidad de
Murcia

Dirigen: Faustino Cavas Martinez v M3 Carmen Lépez Aniorte
Coordinan: Maria Jesds Barguerc Gil v Francisco Miguel Ortiz
Gonzalez-Conde

Jornada retransmitida a través de la plataforma ZOOM

Asistencia gratuita, previa inscripcidon hasta las 15:00 h. del dia 27 de abril,
enviando un correo a: esprlab@um.es

Tras la inscripcidn, se remitira el enlace ZOOM. Se emitird certificado de
asistencia a las personas asistentes que lo soliciten
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7. JORNADA “NEGOCIACION DE PLANES DE IGUALDAD EN LA REGION DE MURCIA”

Actividad gratuita, celebrada de forma presencial, en la Sala de Vistas de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Murcia, el 27 de junio de 2022.

La Jornada contd con ponentes de gran prestigio, especialistas en la materia. Desde la perspectiva sindical
de los planes de Igualdad, Anna Maria Mellado, Secretaria de Mujeres e Igualdad y Juventud de
Comisiones Obreras de la Region de Murcia, y Ana Belén Barqueros, Secretaria de Mujer de la Union
General de Trabajadores de la Region de Murcia. Desde la perspectiva empresarial de los planes de
igualdad, Belén Martinez Pérez, Representante de la Organizacion de Mujeres Empresarias. La jornada
fue presentada por Francisca Maria Ferrando Garcia, Catedratica de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Murcia y Decana de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Murcia. La Moderacion de la primera mesa redonda fue a cargo de Felipe Cegarra Cervantes, abogado
laboralista y profesor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Murcia, y por
Francisco Miguel Ortiz Gonzalez-Conde, profesor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Murcia.

La Jornada estuvo financiada por el Colegio de Graduados Sociales de Murcia y por la Plataforma de Accion

Social de la Universidad de Murcia, y con una asistencia hasta completar aforo de la Sala de Vistas de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Murcia.
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JORNADA PARA TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE RESULTADOS

NEGOCIACION DE PLANES DE
IGUALDAD EN LA REGION DE MURCIA

Lunes, 27 de junio de 2022. 12:00 h
Facultad de Derecho. Sala de Vistas

12.30. Inauguracion

+ Francisca Maria Femmando Garcia. Directora del Grupo de Transferancia GT-ldeas. Catedritica Derecho del
Trobajo y Segurided Sociol. Decano de lo Focufited de Darecho.

12:45, Perspectivas sindicales y planes de igualdad

« Anna Maria Mellado. Secrotario de Mujores ¢ lgualdod y Juventud do CODO0 de I Rogitn de Murcia

= Ana Belén Bamueros. Secretoria de Mujor de LT de lo Regior de Murcia,

» Modera: Felipe Cegarra Cervantes. Abogodo Labomalista. Profesor da Darecho dal Trobajo da o Universidad
e Murcia.

13.15. Perspectivas empresariales y planes de igualdad

» Belén Martinez Pérez. Ropresantante do o Organizodisn do Mujores Empresarias.
» Modera: Foo. Migusl Ortiz Gonzalez-Conde. Profesar de Derscho del Trabaje de lo Universidad de Murgia.

13:45. Debate publico

14:30. Clausura
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8.1 CURSO PRACTICO SOBRE PLANES DE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS

Durante el curso 2021/2022 se ha disefiado y aprobado el I Curso Practico sobre planes de igualdad en las
empresas, para ser impartido en el primer cuatrimestre del curso 2022/2023.

El Curso, de 35 horas presenciales de duracion y de imparticion online, esta promovido por la Escuela de
Préctica Laboral de la Universidad de Murcia, y organizado en colaboracion con el Master Universitario en
Género e Igualdad y con el Grupo de Innovacion Docente (GID), Buenas Practicas docentes con perspectiva
de género, ambos de esta Universidad.

Tiene como objetivo capacitar profesionalmente para la elaboracion de planes igualdad, en cumplimiento de
los requerimientos exigidos por la Orden de 4 de noviembre de 2021, de la Consejera de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a las empresas de la Region de Murcia para la implantacion de planes de igualdad, cofinanciadas
en un 80% por el Fondo Social Europeo.

Cuenta, a tal efecto, con profesorado universitario especializado en la materia del referido GID y con
profesionales expertos en igualdad de género en las relaciones laborales procedentes del ambito académico,
sindical y de la asesoria/consultoria juridico-laboral.

En las sesiones iniciales, se formara al alumnado en la normativa que regula la materia y en los conceptos
juridicos basicos sobre igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y se le capacitara para
la identificacion de los estereotipos que propician la desigualdad entre sexos en el ambito laboral, para la
utilizacion de lenguaje e imagenes no sexistas en la empresa, y para conocer la problematica de la brecha
salarial.

Una vez sentados los anteriores presupuestos, el curso estd disefiado para que el alumnado adquiera las
competencias que se requieren para negociar planes de igualdad, lo que implica conocer, desde una
perspectiva practica: a) el procedimiento de negociacion de los mismos; b) su contenido minimo, registro,
seguimiento y evaluacion; c) el diagnostico de situacion; d) el registro salarial y la auditoria retributiva; e) el
seguimiento, la evaluacion y la revision de los planes de igualdad; f) y la prevencion y proteccion frente al
acoso sexual y por razon de género.

A la finalizacion del curso, los interlocutores sociales daran a conocer los problemas mas frecuentes
detectados en su experiencia negociadora de planes de igualdad, y los retos pendientes.

En la plataforma virtual del curso se ofrecerd al alumnado materiales correspondientes a las distintas
lecciones, asi como pruebas tipo test para su autoevaluacion.

En las paginas que siguen, se puede ver el triptico publicitario del Curso e informacion referente a los enlaces
zoom de las distintas sesiones.
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El | Curso practico sobre planes de igualdad en las
empresas, de 35 horas presenciales de duracidn y de
imparticién online, estd promovido por la Escuela de
Practica Laboral de la Universidad de Murcia, y
organizado en colaboracién con el Master Universitario
en Género e lgualdad y con el Grupo de Innovacién

Docente (GID), Buenas Practicas docentes con
perspectiva de género, ambos de esta Universidad.
Tiene como objeti fesionall parala

elaboracién de planes igualdad, en cumplimiento de los
requerimientos exigidos por la Orden de 4 de noviembre
de 2021, de la Consejera de Mujer, lgualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social por la gue se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a las
empresas de la Region de Murcia para laimplantacion de
planes de igualdad, cofinanciadas en un 80% por el
Fondo Social Europeo.
Cuenta, a tal efecto, con profesorado universitario
especializado en la materia del referide GID y con
les expertos en i, de género en las
relaciones laborales procedentes del dmbito académico,
sindical y de la asesoria/consultoria juridico-laboral.
En las sesiones iniciales, se formara al alumnado en la
normativa que regula la materia y en los conceptos
juridicos bdsicos sobre igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, y se le
capacitara para la identificacidn de los estereotipos que
propician la desigualdad entre sexos en el ambito
laboral, para la utilizacion de lenguaje e imagenes no
sexistas en la empresa, y para conocer la problematica
de la brecha salarial.

20 de octubre

16:30/18:30 h.
NORMATIVA APLICABLE YCDN(EPTDSBEICDS SEXO,
lﬂWEKD, DL‘RCRJPIINICIDN DIRECTA, INDIRECTA Y
MULT]PLE, SEGREGACION SEXUAL HORIZONTAL Y
VERTICAL, MEDIDAS DE ACCION POSITIVA

Alejandra Selma Penalva

Catedratics de Derechs del Trabajo y de ls Seguridad Sooial y
Cocrdinadora del Mister d= Giner e lgualdsd, Universidsd de
Murcle

19:00/21:00 h.

LENGUAJE E TMAGENES NO SEXTSTAS EN LA EMPRESA
Antonio Megias Bas

Frof. Ayudsnte Doator de Derecho del Trabajo y de in Seguridad
Socil, Universided de ¥igo

27 de octubre

16:30/18:30 h.

BRECHA SALARTAL Y DISCRIMINACION RETRIBUTIVA
Carolina Martinez Moreno

Catedritics de Derscho del Trsbajo y de la Segurided Socal,
Universidad de Oviedo

Copresidenta de Ia Comlslén de Iguaided de la Asoclaclsn
Expasola Oe Derecho del Trabajo y Seguricaa sociel.

2 de noviembre

16:30/18:30 h.

ESTEREOTIPOS DE GENERO Y DESIGUALDAD EN EL
AMBITO LABORAL. PARTICULAR ATENCION AL ROL

SOCIAL DE CUIDADOS Y SUS EFECTOS LABORALES

Francisca M3 Ferrando Garcia

Catearatica ge Dereoho get Trapajo y of la Segurien soctal,

Decane de ls Faoultad de Derecho, y Directors de Ln Plataforma de

Accldn Soalal, Universidad de Murcle

10 de noviembre

16:30/21:00 h.

LOS PLANES DE IGUALDAD DE LAS EMPRESAS (I):

EMPRESAS OBLIGADAS Y PROCEDIMIENTO DE

NEGOCIACION

Frandisco Miguel Ortiz Gonzalez-Conde

Profezor Contratago Dogtor de Derscno cel Trabejs y oe L
Ia Escuels de Frdgtica Laboral de

Searetario de lgual. Revista de Género

@ iguaiaay, unversasa ge Murgie

Memoria

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Curso Académico 2021-2022

Una vez los anteriores pr el curso
estd disefiado para que el alumnado adquiera las
ias que se para planes
de igualdad, lo que implica conocer, desde una
perspectiva practica: a) el procedimiento de
negociacion de los mismos; b) su contenide minimo,
registro, seguimienta y evaluacion; c) el diagndstico de
situacién; d) el registro salarial y la auditoria retributiva;
e) el seguimiento, la evaluacion y la revision de los
planes de igualdad; f) y la prevencion y proteccidn
frente al acoso sexual y por razén de género.
A la finalizacion del curso, los interlocutores sociales
dardn a conocer los problemas mas frecuentes
detectados en su experiencia negociadora de planes de
igualdad, y los retos pendientes,
En la plataforma wvirtual del curso se ofrecera al
alumnado materiales correspondientes a las distintas
lecciones, asi como pruebas tipo test para su
autoevaluacion.

‘echas important
Inscripcidn: 01/09/2022 al 14/10/2022

Solicitud de Beca: 01/09/2022 al 14/10/2022
Reconocimiento de 1 CRAU

1,4 ECTS

https://casiopea.um.es/cursospe/practicoplanesi.f

Precio publico:

70 € Publico en general

Angel Ginés de Paco Moya
Teléfono: 868884776
Correo electrdnico: espriab@um.es

18 de noviembre

16:30/21:00 h.

LOS PLANES DE IGUALDAD DE LAS EMPRESAS (11):

CONTENIDO MINIMO, REGISTRO, SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

Faustino Cavas Martinez

Catearético de Derecho del Trabajo y Gc ia Seguridad Sootal,

Universidad de Murcla

Magistrade suplente del TS) Mursle y Comsejers del CES de la
"

24 de noviembre

16:30/21:00 h.

Los PLANES DE IGUALDAD DE LAS EMPRESAS (III): EL
DIAGNGSTICO DE STTUACION

MR, Angeles Garcia Pérez

Graduads Social y abogads, Auditors Soctolsboral y Asesors
sabre tgueidad y Acosa del Consejo General de Coleglas Oficiales
Ge Graguscos soctales de Expant

1 de diciembre

16:30/21:00 h.

LOS PLANES DE TGUALDAD DE LAS EMPRESAS (IV):
REGISTRO  SALARIAL  VERSUS  AUDITORIA
RETRIBUTIVA.

M2 Angeles Garcia Pérez

5 de diciembre

16:30/21:00 h. X i
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION DE LOS
PLANES DE IGUALDAD

Gema Chicano Saura

Letrada de la Acesorfa Juridica de la Universidsd de Murcls y
Frofezars ASOciad 3¢ GereinG 2el Trazald y 4 18 SEGUaeG Saclal

15 de diciembre

16:30/18:30 h.,
LA OBLIGACION GENERAL DE LA EMPRESA DE
PROTECCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL: EL
ACOS50 SEXUAL Y POR RAZOM DE SEXO COMO RIESGO
PSICOSOCIAL

Maria de Monsarrate Rodriguez Egic

Frofesors Contrateds Doctora de Derecno del Trabefo y de o
Segunasa Soctal, Lnveriass g Murcis

19:00/21:00 h.

EL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO
SEXUAL ¥ POR RAZON DE SEXO

M3. Angeles Garcia Pérez

Vicerrectorado de Estudios

13929 - I CURSO
PRACTICO SOBRE
PLANES DE
IGUALDAD EN LAS
EMPRESAS

Del del 20/10/2022 al
19/12/2022

(35 horas)

Horario de tarde. Aula Virtual UM

19 de diciembre

16:30/19:30 h.
INTERLOCUTORES SOCIALES Y PLANES DE IGUALDAD:
PROBLEMAS DETECTADOS ¥ RETOS PENDIENTES

Anna M3 Mellado Garcia
Secretarin General de lgusidad, CCOD Reglén de Murcla’

Ana Belén Barqueros Jiménez

Seoretaria de Mujer, UGT Regién de Murals

Rosalia Sanchez Soli

Directora as Relaciones Lasoraies de CROEM Marcia
20:00 h.

CONFERENCIA DE CLAUSURA

José Ruiz Sanchez

Presiasnts el Colegia de Gradusdas Sactales de Murcia

ORGANIZANI

Facultad de Giencias del Trabajo
Escuela de Practica Laboral

COLABORAM:

Master de Género e Igualdad

Grupo de Innovacien
Docente UMU




20 de octubre

UNIVERSIDAD DE
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Enlaces de acceso ZOOM

16:30/18:30 h.

NORMATIVA APLICABLE Y CONCEPTOS BI'\S,ICOS: SEXO, GENER’O,
DISCRIMINACION DIRECTA, INDIRECTA Y MULTIPLE, SEGREGACION
SEXUAL HORIZONTAL YVERTICAL, MEDIDAS DE ACCION POSITIVA
Alejandra Selma Penalva

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y Coordinadora del
Master de Género e Igualdad, Universidad de Murcia

https://umurcia.zoom.us/j/94745143162

19:00/21:00 h.

LENGUAJE E IMAGENES NO SEXISTAS EN LA EMPRESA

Antonio Megias Bas

Prof. Ayudante Doctor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Universidad de Vigo

https://umurcia.zoom.us/j/93634024334

27 de octubre

16:30/18:30 h.

BRECHA SALARIAL Y DISCRIMINACION RETRIBUTIVA

Carolina Martinez Moreno

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de
Oviedo

Copresidenta de la Comision de Igualdad de la Asociacion Espaifiola de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

https://umurcia.zoom.us/j/94848153718

2 de noviembre

16:30/18:30 h.

ESTEREOTIPOS DE GENERO Y DESIGUALDAD EN EL AMBITO
LABORAL. PARTICULAR ATENCION AL ROLSOCIAL DE CUIDADOS Y
SUS EFECTOS LABORALES

Francisca M2 Ferrando Garcia

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Decana de la
Facultad de Derecho, y Directora de la Plataforma de Acciéon Social,
Universidad de Murcia

https://umurcia.zoom.us/j/93404828547

10 de noviembre

16:30/21:00 h.

LOS PLANES DE IGUALDAD DE LAS EMPRESAS (I): EMPRESAS
OBLIGADAS Y PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION

Francisco Miguel Ortiz Gonzalez-Conde

Profesor Contratado Doctor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Secretario de la Escuela de Practica Laboral dela Universidad de Murcia,
y Secretario de Iqual. Revista de Género e Igualdad, Universidad de Murcia

https://umurcia.zoom.us/j/94421943303

Vicerrectorado de Estudios

MURCIA



https://umurcia.zoom.us/j/94745143162
https://umurcia.zoom.us/j/93634024334
https://umurcia.zoom.us/j/94848153718
https://umurcia.zoom.us/j/93404828547
https://umurcia.zoom.us/j/94421943303
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18 de noviembre

LOS PLANES DE IGUALDAD DE LAS EMPRESAS (II): CONTENIDO
MINIMO, REGISTRO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Faustino Cavas Martinez

Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de
Murcia

Magistrado suplente del TSJ Murcia y Consejero del CES de la CARM
https://umurcia.zoom.us/j/94750318823

16:30/21:00 h.

24 de noviembre

16:30/21:00 h LOS PLANES DE IGUALDAD DE LAS EMPRESAS (III): ELDIAGNOSTICO DE
: - . SITUACION

Ma, Angeles Garcia Pérez

Graduada Social y abogada, Auditora Sociolaboral y Asesora sobre Igualdad

y Acoso del Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de

Espana

https://umurcia.zoom.us/}/96257121189

1 de diciembre

LOS PLANES DE IGUALDAD DE LAS EMPRESAS (IV): REGISTRO
SALARIAL VERSUS AUDITORIA RETRIBUTIVA

M2 Angeles Garcia Pérez

Graduada Social y abogada, Auditora Sociolaboral y Asesora sobre Igualdad
y Acoso del Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de
Espana

https://umurcia.zoom.us/j/99251293245

16:30/21:00 h.

5 de diciembre

SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION DE LOSPLANES DE
16:30/21:00 h. IGUALDAD

Gema Chicano Saura
Letrada de la Asesoria Juridica de la Universidad de Murcia yProfesora
Asociada de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

https://umurcia.zoom.us/j/97308749886

15 de diciembre

LA OBLIGACION GENERAL DE LA EMPRESA DE PROTECCION DE LA SEGURIDAD
16:30/18:30 h. Y SALUD LABORAL: ELACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO COMO RIESGO
PSICOSOCIAL

Maria de Monserrate Rodriguez Egio

Profesora Contratada Doctora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Universidad de Murcia

https://umurcia.zoom.us/;/94414923264

Vicerrectorado de Estudios



https://umurcia.zoom.us/j/94750318823
https://umurcia.zoom.us/j/96257121189
https://umurcia.zoom.us/j/99251293245
https://umurcia.zoom.us/j/97308749886
https://umurcia.zoom.us/j/94414923264
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19:00/21:00 h.

EL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSOSEXUAL Y POR RAZON
DE SEXO

Ma. Angeles Garcia Pérez

Graduada Social y abogada, Auditora Sociolaboral y Asesora sobre Igualdad y
Acoso del Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espaiia

https://umurcia.zoom.us/j/99773302378

19 de diciembre

INTERLOCUTORES SOCIALES Y PLANES DE IGUALDAD:PROBLEMAS DETECTADOS Y
RETOS PENDIENTES

https://umurcia.zoom.us/j/96364481349

16:30/19:30 h.

Anna M2 Mellado Garcia
Secretaria General de Igualdad, CCOO Region de
Murcia’

Ana Belén Barqueros Jiménez
Secretaria de Mujer, UGT Region de Murcia

Rosalia Sanchez Solis
Directora de Relaciones Laborales de CROEM Murcia

CONFERENCIA DE CLAUSURA
https://umurcia.zoom.us/j/96364481349

20:00 h.

José Ruiz Sanchez
Presidente del Excmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de la Regién de Murcia.

Vicerrectorado de Estudios

MURCIA


https://umurcia.zoom.us/j/99773302378
https://umurcia.zoom.us/j/96364481349
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Los datos mas relevantes de las acciones formativas disefiadas y/o realizadas durante el curso
académico 2021-2022 se sintetizan en el siguiente cuadro:

Créditos

ECTS Precio N° estudiantes

Actividad

I CURSO DE IGUALDAD | 4ECTs
ENTRE MUJERES Y  3crAU Precio publico: 180
HOMBRES EN EL AMBITO euros

LABORAL (100 horas)

20 estudiantes

Conferencia

EL ENJUICIAMIENTO DE Actividad gratuita 207 asistentes

GENERO EN EL AMBITO -
LABORAL

Actividad gratuita

Jornada B 271 asistentes

LA REFORMA LABORAL DE
2021

Jornada Actividad gratuita 175 asistentes
GRADUADOS/AS
SOCIALES Y AGENTES i
SOCIALES ANTE LA
REFORMA LABORAL DE
2021

Conferencia Vi i
Actividad gratuita 67 asistentes

EL DIALOGO SOCIAL
COMO INSTRUMENTO
PARA LA RECUPERACION -
DE DERECHOS
LABORALES: LA REFORMA
LABORAL DE 2021”

Conferencia 1vi .
Actividad gratuita 184 asistentes

LA SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA DEL SISTEMA
DE PENSIONES: ESPECIAL -
ATENCION AL MECANISMO
DE SOLIDARIDAD
INTERGENERACIONAL”

Vicerrectorado de Estudios
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Jornada . . Aforo Sala de

Actividad gratuita Vistas de la
NEGOCIACION DE Facultad de
PLANES DE IGUALDAD EN - Derecho
LA REGION DE MURCIA
I CURSO PRACTICO 1,4 ECTS 70 euros, precio La actividad se
SOBRE PLANES DE 1 CRAU publico minimo desarrollara durante
IGUALDAD EN LAS el curso 2022/2023
EMPRESAS (35 horas)

Vicerrectorado de Estudios
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