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1. ESCUELA DE PRACTICA LABORAL
1.1. Planteamiento

Como se sefala en sus Estatutos, la Escuela de Practica Laboral (EPL) es una Escuela de Practica
Profesional destinada a quienes obtengan el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (o
titulaciones precedentes) y en disciplinas afines, organicamente adscrita a la Universidad de Murcia a
través de la Facultad de Ciencias del Trabajo, y que estd especialmente vinculada, por el Convenio
vigente, al Colegio Oficial de Graduados Sociales de Murcia.

La EPL aspira a completar la labor formativa de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad
de Murcia, en estrecha colaboracién con el Colegio de Graduados Sociales de Murcia,
proporcionando a quienes se gradien en Relaciones Laborales y Recurso Humanos (o titulaciones
precedentes) la posibilidad de completar su formacion practica o lograr una especializacion,
consiguiendo un adiestramiento practico en orden al ejercicio de su actividad profesional. También
es su propésito proporcionar formacién complementatia a personas de disciplinas afines u otros
colectivos profesionales relacionados con el mundo de las relaciones laborales y de la proteccién
social.

Para el cumplimiento de sus fines, la EPL organiza y desarrolla diversos tipos de actividades: a) Cursos
de formacién de postgrado y otros estudios propios de la Universidad de Murcia, de
petfeccionamiento y reciclaje profesional para quienes posean el titulo de grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos (y titulaciones precedentes) y otros de formacién complementaria a
personas tituladas de profesiones afines. b) Seminarios, jornadas, reuniones, coloquios y, en general,
cuantas actividades puedan contribuir a mejorar la formacién profesional de esos colectivos. c)
Fomento de las relaciones con instituciones, organizaciones, empresas y profesionales, que
desarrollen lineas de trabajo afines, y que estén interesadas en la formacién e insercién profesional
del alumnado que finalice el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (y titulaciones
precedentes), estableciendo los acuerdos que procedan a tal fin.

Las actividades de la EPL pueden hacerse extensibles a alumnado de la Facultad de Ciencias del
Trabajo y de otras titulaciones afines.

Los cursos de formacién de la Escuela tienen como objeto: a) Lograr una formacién profesional
integral del alumnado. b) Conseguir una eficaz formacién en las técnicas y modos de actuacion
profesional practica. ¢) Instruir al alumnado en el mundo de las relaciones laborales, adiestrandole en
la solucién de los casos que se producen con mayor frecuencia y que son de gran relevancia en la
practica de dichas relaciones.

1.2. Regulacion y sede

La EPS se rige por los Estatutos de la Universidad de Murcia, por las normas que en desarrollo de
los mismos dicten los 6rganos competentes de la Universidad, por el Convenio de creaciéon de la
misma, as{ como por el Reglamento de la EPL. Tiene su sede en la Facultad de Ciencias del Trabajo,
quedando sometida, en lo necesario, a las autoridades académicas de la misma y, especialmente, en lo
que atafie a la utilizacién de aulas, seminarios, biblioteca y otras dependencias o material
pertenecientes a la misma. As{ mismo podrd hacer uso para el desarrollo de sus funciones y
actividades de cuantos locales le facilite la Universidad y el Colegio Oficial de Graduados Sociales
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1.3. Organos de Gobierno de la Escuela de Practica Laboral

Los 6rganos de Gobierno de la EPL son: el Consejo Rector, la Comisién Permanente, las Direcciones
Académica y Técnica y la Secretatfa.

A) Composicién del Consejo Rector:
Presidencia:
Rector/a de la Universidad de Murcia.
Vicepresidencias:
Presidente/a del Colegio de Graduados Sociales de Murcia.
Decano/a de la Facultad de Ciencias del Trabajo.
Vocales:

Persona titular del vicerrectorado al que estén adscritas las Escuelas de Especializacién
Profesional de la Universidad de Murcia.

Quienes ocupen las Direcciones Académica y Técnica de la EPL.
Dos docentes en representacion del profesorado de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Tres profesionales en representacion de la Junta de Gobierno del Colegio de Graduados
Sociales.

Un/a una estudiante en representacion de quienes sigan los cursos de la EPL.
Secretaria:
Quien ostente la secretaria de la EPL, quien actuara con voz pero sin voto.

Las personas que integren el Consejo Rector podran delegar en personas cualificadas pertenecientes
a su misma entidad u Organismo, cuando concurra causa justificada.

Actualmente, el Consejo Rector de la EPL esta conformado por:
Presidente:
St. D. José Lujan Alcaraz. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia.
Vicepresidentes:
St. D. Prudencio José Riquelme Perea. Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo.
Sr. D. José Ruiz Sanchez. Presidente del Colegio de Graduados Sociales de Murcia.
Vocales:
Sra. D* Sonia Madrid Canovas. Vicerrectora de Estudios.

Sra. D Maria del Carmen Lépez Aniorte. Directora Académica de la Escuela de Practica
Laboral.

Sra. D* M? Jestis Barquero Gil. Directora Técnica de la Escuela de Practica Laboral.
Sra. D* Maria del Mar de la Pena Amords. Secretaria de la Escuela de Practica Laboral.

Sr. D. Alfonso Hernandez Quereda. Vicepresidente Primero del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de la Regioén de Mutcia.
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St. D. Miguel Camacho Rios. Tesorero del Colegio Oficial de Graduados Sociales de la
Region de Murcia.

St. D. Mario Luis Valencia Gatcia. Contador del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
la Regién de Murcia.

Sra. D* Francisca M* Ferrando Garcfa. Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

Sra. D*. Alejandra Selma Penalva. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

Sra. D* Ilhame Echajri Amhaouch. Estudiante de la Escuela de Practica Laboral.
Secretaria:
Sra. D® Maria del Mar de la Pefia Amoros. Secretaria de la Escuela de Practica Laboral

B) Composicion de la Comision Permanente:

La Comisién permanente de la EPL estd conformada por quien ocupe el Vicerrectorado al que estén
adscritas las Escuelas de Practica Profesional, quien la presidird, las personas titulares de las
Vicepresidencias, de las Direcciones de la EPL y de la Secretarfa de la Escuela; esta tltima ejercera
también la secretarfa de esta Comisién, con voz peto sin voto.

Su composicién actual es la siguiente:
Sra. D* Sonia Madrid Canovas. Vicerrectora de Estudios
St. D. Prudencio José Riquelme Perea. Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo.
St. D. José Ruiz Sanchez. Presidente del Colegio de Graduados Sociales de Murcia

Sra. D* Maria del Carmen Loépez Aniorte. Directora Académica de la Escuela de Practica
Laboral

Sra. D* M* Jesus Barquero Gil. Directora Técnica de la Escuela de Practica Laboral

Sra. D?* Marfa del Mar de la Pefia Amords. Secretaria de la Escuela de Practica Laboral

1.4. Acciones formativas del curso académico 2018/2019

Durante el curso académico 2018/2019 se ha producido el cambio de direccién académica de la EPL.
Su anterior Director académico, el Sr. D. Guillermo Rodriguez Iniesta, dimiti6 a finales del curso
académico 2017/2018 para ocupat un nuevo puesto como Coordinador de la Secretaria General de
la Universidad de Murcia, siendo publicado el nombramiento de la nueva Directora, la Sra. Dofia M.
Carmen Lépez Aniorte, el 21 de diciembre de 2018. Tras el citado nombramiento, y ya a partir de
enero de 2019, dio comienzo, con un cuatrimestre de retraso, la planificacién de las actividades de la
EPL para el curso 2019/2020, en el seno de la Comision Permanente. Las actividades finalmente
realizadas se detallan a continuacién.

1.4.1. Actividades realizadas

1- Jornada "Las graduadas sociales ante el ejercicio de su profesion: desafios y
oportunidades", celebrada el 6 de marzo de 2019. Asistencia libre y gratuita. Actividad realizada en
el marco de las fiestas de la Facultad de Ciencias del Trabajo, y de la celebracion del dia internacional
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de la mujer, con la finalidad de: 1) visibilizar a Graduadas Sociales que desarrollan exitosamente su
profesion, para generar referentes femeninos a las estudiantes de la Facultad de Ciencias del Trabajo;
2) dar a conocer al alumnado de la Facultad asi como a personas egresadas de este Centro, los retos,
desafios y oportunidades a las que se enfrentan las Graduadas Sociales en el desarrollo de su actividad
profesional; 2) informar a dicho alumnado de las competencias profesionales tradicionales de la

profesién de Graduado/a Social y de los nuevos nichos de empleo.

Este fue el cartel de la Jornada:

e
.
UNIVERSIDAD DE
MURCIA
S

FACULTAD DE CTENCIAS DEL TRABATO
Escuela de Practica Laboral

EXCMO, COLEGIO OFICIAL DE
GRADUADOS SOCIALES DE MURCIA

MESA CcCOLOQUIO

Las graduadas sociales ante el
ejercicio de su profesion:
desafios y oportunidades

6 marzo 2019
Salén de actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo
(Campus de Espinardo)

17.00 h. Inauguracién

17.15 n. Mesa Coloquic

Componentes de la mesa:

Lucia Ruiz Pefias, Social on Murcia y de Ia
JUunta de Goblerna el Colegio Oficial de Graduados Soclaies de ia Region

—— de Murcia

- - Maria José Poiagri T —

i Social i
ejerciente de la Junta de Gebierno del Colegio Oficial de Gradusdeos Sociales

— SeERIS S s
Maria José Garcia . Social on Madrid
Maria Loreto Lepez 3 Social eje en Murcia

18.30 h. Clausura

EN TR Coordina
Maria.Carmen I-Spex Anlomte " Maria del Mar de la Pefia Amordés.
=t de la Escuela de Practica Laboral i i b

Labors!

Maria Jesus Barquero
Directora Técnica de la Escusla de Préctica Laboral
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2. Jornada "El amianto en la Region de Murcia: retos y cuestiones pendientes", celebrada el
9 de abril de 2019, a las 16:30. Asistencia libre y gratuita, hasta completar aforo. Jornada destinada a
analizar, desde una perspectiva multidisciplinar, la problematica del amianto en la CARM, con
participacion de agentes sociales, organismos publicos implicados, inspeccién de trabajo, y personas
afectadas.

EL AMIANTO ENLA
REGION DE MURCIA:

Retos y Cuestiones Pendientes

Organiza Patrocinan

Waria, Ferrantio Garcia
e Recriquer Fgia

le-Conre

Francisen biguel Ortiz Gonr
Antonio Megias Bas
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3. Jornadas Universitarias Avanzando en la delimitacion y la proteccion del trabajo

autéonomo: novedades legislativas y jurisprudenciales, celebradas los dias 30 de abril, 8 y 9 de

mayo, por las que se reconoce 0,5 CRAU. Los precios publicos establecidos fueron de 20 euros para

el alumnado y 50 euros a profesionales y graduados/as. Se alcanzaron 23 inscripciones.

Jornadas dirigidas a alumnado y a operadores juridico-laborales. Su objeto era profundizar en las

novedades jurisprudenciales y legislativas en la materia, contando con la participacién de personal

académico, personal técnico, profesionales, y representantes de las principales asociaciones del sector.

Se analizaron y debatieron las nuevas formas de trabajo auténomo en la era digital; la problematica

del falso trabajo por cuenta propia; las mejoras en la accién protectora del RETA incorporadas por

el RDL 28/2018; los desafios del trabajo auténomo femenino; y las principales reivindicaciones de

las asociaciones de trabajo autbnomo.

BLOQUE | § 30 abril

LAS FRONTERAS DEL TRABAJO
AUTONOMO

16:20 h. Inauguracidn de las Jornadas

17:00 h. Las nuevas formas de trabajo en la
era digital: ; actividades auténomas o por
cuenta ajena?

Faustino Cavas Martinez. Catedritico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Sacial y
Magistrado Suplente de la Sala de lo social del
Ts1 de la CARM

Diego Martinez Rafecas. Director
territorial y jefe provincial de Trabajo y
Seguridad Social de la CARM

Debate.

18:30 h. Falso rabajo autonomo: delimitacion
y medidas contra su proliferacion

Diego Martinez Rafecas. Director
territorial y jefe provincial de Trabajo y
seguridad Social de la CARM

Alfonso Hernandez Quereda.
Graduados

Vicepresidente 1° del Colegio de
Sociales de la Regién de Murcia
Debate.

BLOQUE I1 | 8 mayol

LAS NOVEDADES SOBRE TRABAJO AUTONOMO
DEL REAL DECRETO-LEY 28/2018, DE 28 DE
DICIEMBRE, PARA LA REVALORIZACION DE LAS
PENSIONES PUBLICAS Y OTRAS MEDIDAS

URGENTES EN MATERIA SOCIAL, LABORAL Y
DE EMPLEO

16:00 h. Novedades en maleria de cotizacion:
especial atencion a las comunicaciones
telematicas

Alfonso Fuentes C
rovincial de la Te
Seguridad Soc
Debate.

1700 . La cobertura obligatoria de las
contingencias profesionales: el papel de las mutuas

Eduardo Ruiz. Director Provincial de
Ibermutuamur.

Jusc AgusnnGnmcz Gil. Di del
Juridica del INSS en Murcia

sc
uz-lnm

1200 . Mejoras en materia de prestaciones: cese
de actividad e incapacidad temporal

L.mllermu Rodnquezlmeste Profesor Tiwlar de

Al o lnpl:z Briones Pérez-Pedrero.
Graduado Sacial, Director de la Muta

iz. Director Provincial de

19.00 . Reformas en materia tributaria

Maria del Mar de la Pena Amorés. Profesora
el

José Castano Semitiel. Graduado Social
Debate.

LOS RETOS DEL EMPRENDIMIENTO
FEMENINO

1630 h. Déficits en matera de corresponsabilidad y
ofros desafios del trabajo auténomo femenino

Debate.

BLOQUE IV 9 mayo

VISION ASOCIACIONES

PROFESIONALES

18:00 1. Mesa redonda

Jose Ruiz Sanchez. Presdente del Colegio
de Graduados Sociales de la Region de
Murcia

Celia Ferrero Romero. Vicepres

Eduardo Abad. Presidente de la Unién de
Profesionales y Trabajadores Auténomos
(UPTA)
Debate.
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4. I Jornada sobre registro horario, celebrada el 19 de junio de 2019. Asistencia gratuita previa
inscripcion en la EPL, hasta completar aforo. Jornadas dirigidas a alumnado, a operadores juridico-
laborales, a organizaciones sindicales y a empresas. Fue una jornada de asistencia multitudinaria,
debido al gran interés suscitado por la materia objeto de andlisis, tras el cambio normativo operado
€scasos meses antes.

UNIVERSIDAD DE

MURCIA

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

EXCMO, COLEGIO OFICIAL DE Escuela de Practica Laboral
GRADUADOS SOGIALES DE MURGIA

I Jornada sobre registro
horario

19 de junio de 2019

Salén de actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo
(Campus de Espinardo)

Asistencia gratuita previa inscripcién en esprlab@um.es

Miércoles, 19 junio 2019

17.00 h. Inauguracion

w

W

17.15 h. Mesa Coloquio

Cavas inez, C: itico de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social de la Universidad de Murcia y Magistrado
Suplente del Tribunal Superior de Justicia de Murcia (Modera).

Diego Martinez Rafecas, Director Terriforial y Jefe Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de la Inspeccién de Trabajo y de la
Seguridad Social de Murcia.

N A io General de CCOO
Regién de Murcia.

Antonio Jiménez Sanchez, Secretario General de UGT Regién
de Murcia.

Rosalia Sanchez Solis, Dirsctora de Relaciones Laborales de
CROEM Murcia.

19.00 h. Clausura

Dirigen Coordina
Maria Carmen Lépez Aniorte Maria del Mar de |a Pefta Amorés

Catedrética de Derecho del Trabajo y de la Sequridad Social de Profesora Contratada Doctora de Derecho Financiero
la Universidad de Murcia. Directora Académica de la Escueia de la Universidad de Murcia. Secretaria de la Escuela
de Practica Laboral de Préctica Laboral

Francisca Maria Ferrando Garcia

Catedritica de Derecho def Trabajo y de la Seguridad Social de
la Universidad de Murcia.

Maria Jesis Barquero

Graduada Social. Vicepresidenta 2¢ de la Junta de Goblerno del
Colegic de Graduados Sociales de Murcia. Directora Técnica
de la Escuela de Practica Laboral.
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5. Jornada para la difusiéon de Resultados: El Derecho Procesal y las Reformas Laborales,
celebrada el 4 de octubre de 2019. Jornada gratuita, hasta completar aforo. Actividad destinada a
estudiantes, personal académico y operadores juridico-laborales.

. T A —
DE ESPANIA DE CHENCIA INNOVACION.
g4 Y UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD DE

MURCIA

JORNADA PARA DIFUSION DE RESULTADOS
EL DERECHO PROCESAL Y LAS REFORMAS LABORALES

Jueves, 4 de octubre de 2019
Facultad de Ciencias del Trabajo - Salén de Actos

9.00. Inauguracién

9.15. M. i d
procedimiento laboral

= Aberto CAMARA BOTIA. Catedistica Detecha dél Trabajo y
Sequridad Social: “Derecho sustantivo v -proceso laboral:
aplicacién judicial de eonceptos clave de la reforma”.

*  Alejandra SELMA PENALVA. Profesora Titular Derecho del
Trabajo y Seguridad Social: “Trabajo auténome dependiente y
trabajo por euenta ajena: diferenciacién de figuras y derechas
tras |a ampliacign_de competencias del orden social de la

jurisdiccién”
Ménica Galdana PEREZ MORALES, Profesora Titular Derecho
Pracesal: /"€ fudicial ‘para el de

11,30, Pausa

12.00. Ponencia
Jaime CABEZA PEREIRQ. Catedratico de Derecho del Trabajo y de
la| Seguridad. Social. Universidad de Vigo. “Especialidades
procesales en los procesos de accidentes de trabajo v
enfermedades profesionales”.

13.00. Mesa redonda: Una visién de Deracho comparado

Elena SIGNORINI, Profesoressa Aggregata in Dinita del Lavar.
Universitd degli' studi di Bergamo.  “El arbitraje en las
Italiana”

resolucién extranjeraen materia laboral”,

Prudencio José RIQUELME REREA. Profesar de Economia
Aplieada: *Repércusiones de la reforma laboralen la actividad de
a jurisdicciin sacial en Espafia. Una aproximacion estadistica”,

Gina Rosamari SIMONCINI. Assegnista df Ricerca in Diritto del
Lavoro, Universitd degl! stua di Bergomo. “El valor probatario de
las redees sociales en el procesa laboral en Nalia®.

13,30, Mesa redonda; Las reformas laborales sustantivas ante el

10.15. ¥ ejecucién

José LUJAN ALCARAZ. Catedrdtico Dereche del Trabajo y
Sequridad Soclol: "La revisidn judicial de las dee/slones sobre
Tenibilidad interna,”

. Faustino CAVAS MARTINEZ. Catedrdtico Derecho del Trabajo y
Sequridad Soctal: * Aspectos procesales del despidocolectivo tras
las reformas  legales  de 20122013: una | sintesis de
Jurisprudencia”,

»  Francisca Mt FERRANDO GARCIA. Catedrdtica. Derecho. del
Trabojo 'y Sequridad Social: “La. ejecucién de las’ sentencias
colectivas de trabajo.”

s José M RIDS MESTRE, Profesor Contratado Doctar (i) Derecha
del ‘Trabajo & Sequidad Socrak “Aspectos procesales de la

lo eolecthvo en empresas

s Monserrate Romlcusz EGIO. Profesara Contratada Doctor {|)
Derecho del Trabajo y Seguridad Social: “Cuestiones procesales
sobre el procedimienta establecido en el art. 139 LRIS",

Dirigen:
Joss Lufén Acarnz
Francica e Forrando Garcia

Colaboran:

~ Lxcﬁ\c‘rm vm»
| Oraiatios Sacialed

;! e luRegidn de Mursia

José Antonio BUENDIA JIMENEZ. Magistrado-Juez de fo Social,
Tituiar del Juzgado de o Sacial n® 3 de Elche
Carlos CONTRERAS DE MIGUEL, Magistrado-/uez de lo Social,
Titular def Juzgado de o Sockal n® 1 de Cartagena

o M3 Terosa GARCIA CASTILLO. Letrada del Servicio juridica de
€000 Profesora Asaciada, LUMU.

* ' Joaquin TORRO ENGUIX. Letrado de Jo Administracicn de Justicia.

* M Jesis BARGUERO GIL Graduada Sogial. Vicepresidenta 27 de
fa Junta de Gablemo del Colegio de Graduedos Sociales de
Murcia. Directora Técnica de Jo Escuela de Préctica Laboral

14.30. Clausura

;SO “hesclaie) e s i s s e watle
Industria y C

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAI = (H *

ala de Practica Laboral

1.4.2. Actividades aprobadas en el curso académico 2018/2019 y realizadas a principios del curso
2019/2010

1. I Congreso "Hacia un Derecho Social con perspectiva de Género", celebrado los dias 24 y
25 de octubre de 2019. Actividad, por la que se reconoce 0,5 CRAU, destinada a alumnado y
operadores juridicos laborales. Los precios publicos establecidos fueron de 5 uros para el alumnado

Vicerrectorado de Estudios




UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Memoria
Curso Académico 2018-2019

y 30 euros para publico en generall Se alcanzaron 83  inscripciones.

Fechas de matricula

M* Carmen Lopez Anlorte Del 23/09/2019 3l 18/10/2019
Catedritica de Derecho del Trabajo v de la Seguridad Social. Directora de 2

1a Escusta de Prictica Laboral de ls Universidad de Murcia. Reconocimiento de 0,5 CRAU
Directora del GID “Innovacién metodalégica y buenan pricticas docentes. " :

won perapective de pinera”.

Francisca M* Ferrando Garcia

Catedratica de Derecho del Trabapo y de la SeguricadSocal Oirectora de

https://casiopea um.es/cursospe//underechoi.f

la Pistaforma de Action Sooal de la Universidad ce Murca 15/10/20 fecha limite envio propuestas
Maria jesus Barquero ‘i:laln 23/10/2 echa envio comunicaciones
b v Precios publicos: ]
Graduases Sociales de Murcia. Dirertora Técnica de la Escusla de Practica Pracios piblicos: -
Laboral de 1 Universidad de Murcia. 30 € Publico en general
5 € Estudiantes UN | con reso
Coordinadora: | 9

Angel Giné aco Moya
Teléfono: B6BBBATTE
Correo electrénico: espriab@um.es

— PN
L

q‘:ppln[afmmn

Hacia un Derecho
social con
perspectiva de
género

M# del Mar de la Pefia Amords
Profesars Tiular de Devecho Financiern y Tributario. Secretaria de I
Escuels de Prictica Laboral de ls Universidad de Murcia

Objetivos:

Con el fin de contribuir a la consecucidn del Objetivo de
Desarrollo Sostenible de la igualdad de género (ONU,
2015) v, especificamente, el de la “igualdad de género
en el trabajo” contemplado en la Declaracién del
Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo (2019),
la Escuela de Practica Laboral de la Facultad de Ciencias
del Trabajo de la Universidad de Murda,
conjuntamente con el Colegio de Graduados Sociales de
Murcia, y el Grupo de Innovacién Docente Innovacion
Metodolégicas y Buenas Practicas Docentes con
perspectiva de Género de la Universidad de Murcia,
organizan el | Congreso Hacia un Derecho Sociol con

24.y 25 de octubre de 2019

Salon de Actos de la Facullad de
Clencias del Trabajo
Universidad de Murcia

Colaboran

perspectiva de Género. — -}
En el presente Congreso, en el que intervienen
f de r del ambito

I ©-)

académico y de la judicatura, se abordardn cuestiones
centrales del Derecho del Trabajo y de la Seguridad
social desde uma perspectiva de género, en el
entendimiento de que alcanzar la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres es uno de los grandes
retos de la sociedad para el siglo XXI1.

24 octubre |25 0ctubre |

Comité organizador

10:00 1. Mujeres y frabajo en la era digital
16:30 h. & 5 Lourdes : - .
1700 h Conferencia  inaugurak  la Francisca M* Ferrando Garcia
dig vy e ors General de la Red Cielo Mt del Mar de la Pefia Amords
iguoldad real 11.00 1. @ refo de lo iguoidod de género en M? Monserrate Rodriguez Egio
materia de pensiones Francisco Miguel Ortiz Gonzilez-Conde
Eva Maria Blizquez Agudo. M* josé Romero Rodenas. Cat Antonia Megias Bas

Titular

echo del Trabajo y de 1 ho del Trabajo v

dad Carlos W de Facultad de

social, U\

decana i
ciales (Albacete). Universidad de C a Mancha

Lo pemnspectiva de génerc en el
de la fesion de /

Comité Clentifico:

Faustino Cavas Martinez

18.00 1. Lo técnica de juzgor con perspeciiva
de género

Maria Angeles Garcia Pérez. Gr

Henar Merino Senovilla. Magistrada-Juers

Social. Abogada ora del Consejo Ge M? Carmen Lopez Aniorte
jos de G o Socisles en ma Francisca Maria Ferrando Garcla
Ry S Alejandra Seima Penalva
M? del Mar de la Pefia Amords
1300 n. Mesa redonda: Ofros refos de la
pafia (Proyeccibn de de género Encamacién Bas Pefia
Alejandra Selma Penalva Frofesora Titular de Santiago Manuel Alvarez Carrefio
Fernando Lousada Arochena. st gl BB it Francisco Miguel Ortiz Gonzélez-Conde
rado de la Ssla de ko Socisl del Tribunal L o y - & g
sy ,:(:):',m,c copr wiaris de la facultsd de Cencis del Trabajo Maria Monserrate Rodriguez Egio
e Sl sidad de Murcia. [Eva Maria Rubio Ferndndez
n; £ el o U" M* Monserrate Rodriguez Egio. Professea Antonio Megias Bas
de Ay 1ora e Oerscho del Trabajo v de b
Saguridad socal, Univeriidad de Murcia Elena Signorini
F*. Miguel Ortiz Gonzalez-Conde. Profesor
Ayugante Doctor de Derecho Trabajo v de i
Seguridad social Universidad de
;— Catalina Nicolds Martinez.
Doctora de  Organizacd £
Univertitana o da)
\ Debate
7:00 h. C de Las muj
ante los riesgos psicosocioles
a— Cristobal Molina Navarrete -
— wcho del Trabajo y de la Seg:
rsidad de Jaén.
Expaosicién comunicaciones
Clausura
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Memoria
Curso Académico 2018-2019

Hacia un Derecho
social con perspectiva
ﬂ de género

| Congreso ‘

El Congteso tuvo una alta repercusion medidtica: https://www.um.es/web/sala-prensa/-/la-
universidad-de-murcia-acoge-un-congreso-de-derecho-social-con-perspectiva-de-genero
https:/ /www.laverdad.es/murcia/ordenamiento-juridico-genero-20191024004237-ntvo.html

https:/ /www.eutropapress.es/mutcia/noticia-magistradas-social-reclaman-tecnica-juzgat-
perspectiva-genero-20191027110340.html1.4.3. Valoracién de las acciones formativas
realizadas durante el curso 2018/2019
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Los datos mas relevantes de las acciones formativas que se han realizado se sintetizan en el siguiente

cuadro:
Créditos
Curso NP° alumnos/as
ECTS Precio

Jornada "Las graduadas sociales
ante el ejercicio de su profesion: | 2 horas Gratuita 60
desafios y oportunidades"
Jornada "El amianto en la Regién
de Murcia: retos y cuestiones | 3 horas Gratuita 100
pendientes"
Jornadas Universitarias Avanzando Alumnado: 20 €
en la delimitaciéon y la proteccion )
del trabajo auténomo: novedades 0,> CRAU Publico en  general: 23
legislativas y jurisprudenciales 50€
I Jornada sobre registro horario 2 horas Gratuita 200
Jornada para la difusion de 5 horas
Resultados: El Derecho Procesal y medi Y| Gratuita 60
las Reformas Laborales a
[ C " Haci Derech Alumnado: 5 €

ongreso acia un Derecho o
Social con perspectiva de Género" 0,5 CRAU ggzhco en general: 83

Vicerrectorado de Estudios
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