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1. ESCUELA DE PRÁCTICA LABORAL 

1.1. Planteamiento 

Como se señala en sus Estatutos, la Escuela de Práctica Laboral (EPL) es una Escuela de Práctica 
Profesional destinada a quienes obtengan el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (o 
titulaciones precedentes) y en disciplinas afines, orgánicamente adscrita a la Universidad de Murcia a 
través de la Facultad de Ciencias del Trabajo, y que está especialmente vinculada, por el Convenio 
vigente, al Colegio Oficial de Graduados Sociales de Murcia. 

La EPL aspira a completar la labor formativa de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad 
de Murcia, en estrecha colaboración con el Colegio de Graduados Sociales de Murcia, 
proporcionando a quienes se gradúen en Relaciones Laborales y Recurso Humanos (o titulaciones 
precedentes) la posibilidad de completar su formación práctica o lograr una especialización, 
consiguiendo un adiestramiento práctico en orden al ejercicio de su actividad profesional. También 
es su propósito proporcionar formación complementaria a personas de disciplinas afines u otros 
colectivos profesionales relacionados con el mundo de las relaciones laborales y de la protección 
social. 

Para el cumplimiento de sus fines, la EPL organiza y desarrolla diversos tipos de actividades: a) Cursos 
de formación de postgrado y otros estudios propios de la Universidad de Murcia, de 
perfeccionamiento y reciclaje profesional para quienes posean el título de grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos (y titulaciones precedentes) y otros de formación complementaria a 
personas tituladas de profesiones afines. b) Seminarios, jornadas, reuniones, coloquios y, en general, 
cuantas actividades puedan contribuir a mejorar la formación profesional de esos colectivos. c) 
Fomento de las relaciones con instituciones, organizaciones, empresas y profesionales, que 
desarrollen líneas de trabajo afines, y que estén interesadas en la formación e inserción profesional 
del alumnado que finalice el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (y titulaciones 
precedentes), estableciendo los acuerdos que procedan a tal fin. 

Las actividades de la EPL pueden hacerse extensibles a alumnado de la Facultad de Ciencias del 
Trabajo y de otras titulaciones afines. 

Los cursos de formación de la Escuela tienen como objeto: a) Lograr una formación profesional 
integral del alumnado. b) Conseguir una eficaz formación en las técnicas y modos de actuación 
profesional práctica. c) Instruir al alumnado en el mundo de las relaciones laborales, adiestrándole en 
la solución de los casos que se producen con mayor frecuencia y que son de gran relevancia en la 
práctica de dichas relaciones. 

1.2. Regulación y sede 

La EPS se rige por los Estatutos de la Universidad de Murcia, por las normas que en desarrollo de 
los mismos dicten los órganos competentes de la Universidad, por el Convenio de creación de la 
misma, así como por el Reglamento de la EPL. Tiene su sede en la Facultad de Ciencias del Trabajo, 
quedando sometida, en lo necesario, a las autoridades académicas de la misma y, especialmente, en lo 
que atañe a la utilización de aulas, seminarios, biblioteca y otras dependencias o material 
pertenecientes a la misma. Así mismo podrá hacer uso para el desarrollo de sus funciones y 
actividades de cuantos locales le facilite la Universidad y el Colegio Oficial de Graduados Sociales 
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1.3. Órganos de Gobierno de la Escuela de Práctica Laboral 

Los órganos de Gobierno de la EPL son: el Consejo Rector, la Comisión Permanente, las Direcciones 
Académica y Técnica y la Secretaría. 

A) Composición del Consejo Rector: 

Presidencia: 

Rector/a de la Universidad de Murcia. 

Vicepresidencias: 

Presidente/a del Colegio de Graduados Sociales de Murcia. 

Decano/a de la Facultad de Ciencias del Trabajo. 

Vocales: 

Persona titular del vicerrectorado al que estén adscritas las Escuelas de Especialización 
Profesional de la Universidad de Murcia. 

Quienes ocupen las Direcciones Académica y Técnica de la EPL. 

Dos docentes en representación del profesorado de la Facultad de Ciencias del Trabajo. 

Tres profesionales en representación de la Junta de Gobierno del Colegio de Graduados 
Sociales. 

Un/a una estudiante en representación de quienes sigan los cursos de la EPL. 

Secretaría: 

Quien ostente la secretaría de la EPL, quien actuará con voz pero sin voto. 

Las personas que integren el Consejo Rector podrán delegar en personas cualificadas pertenecientes 
a su misma entidad u Organismo, cuando concurra causa justificada. 

Actualmente, el Consejo Rector de la EPL está conformado por: 

Presidente: 

Sr. D. José Luján Alcaraz. Rector Magnífico de la Universidad de Murcia. 

Vicepresidentes: 

Sr. D. Prudencio José Riquelme Perea. Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo. 

Sr. D. José Ruiz Sánchez. Presidente del Colegio de Graduados Sociales de Murcia. 

Vocales: 

Sra. Dª. Sonia Madrid Cánovas. Vicerrectora de Estudios. 

Sra. Dª. María del Carmen López Aniorte. Directora Académica de la Escuela de Práctica 
Laboral. 

Sra. Dª. Mª Jesús Barquero Gil. Directora Técnica de la Escuela de Práctica Laboral. 

Sra. Dª. María del Mar de la Peña Amorós. Secretaria de la Escuela de Práctica Laboral. 

Sr. D. Alfonso Hernández Quereda. Vicepresidente Primero del Colegio Oficial de 
Graduados Sociales de la Región de Murcia. 
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Sr. D. Miguel Camacho Ríos. Tesorero del Colegio Oficial de Graduados Sociales de la 
Región de Murcia. 

Sr. D. Mario Luis Valencia García. Contador del Colegio Oficial de Graduados Sociales de 
la Región de Murcia. 

Sra. Dª. Francisca Mª Ferrando García. Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social. 

Sra. Dª. Alejandra Selma Penalva. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social 

Sra. Dª. Ilhame Echajri Amhaouch. Estudiante de la Escuela de Práctica Laboral. 

Secretaría: 

Sra. Dª. María del Mar de la Peña Amorós. Secretaria de la Escuela de Práctica Laboral 

B) Composición de la Comisión Permanente: 

La Comisión permanente de la EPL está conformada por quien ocupe el Vicerrectorado al que estén 
adscritas las Escuelas de Práctica Profesional, quien la presidirá, las personas titulares de las 
Vicepresidencias, de las Direcciones de la EPL y de la Secretaría de la Escuela; esta última ejercerá 
también la secretaría de esta Comisión, con voz pero sin voto. 

Su composición actual es la siguiente:  

Sra. Dª. Sonia Madrid Cánovas. Vicerrectora de Estudios 

Sr. D. Prudencio José Riquelme Perea. Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo. 

Sr. D. José Ruiz Sánchez. Presidente del Colegio de Graduados Sociales de Murcia 

Sra. Dª. María del Carmen López Aniorte. Directora Académica de la Escuela de Práctica 
Laboral 

Sra. Dª. Mª Jesús Barquero Gil. Directora Técnica de la Escuela de Práctica Laboral 

Sra. Dª. María del Mar de la Peña Amorós. Secretaria de la Escuela de Práctica Laboral 

 
1.4. Acciones formativas del curso académico 2018/2019 

Durante el curso académico 2018/2019 se ha producido el cambio de dirección académica de la EPL. 
Su anterior Director académico, el Sr. D. Guillermo Rodríguez Iniesta, dimitió a finales del curso 
académico 2017/2018 para ocupar un nuevo puesto como Coordinador de la Secretaría General de 
la Universidad de Murcia, siendo publicado el nombramiento de la nueva Directora, la Sra. Doña M. 
Carmen López Aniorte, el 21 de diciembre de 2018. Tras el citado nombramiento, y ya a partir de 
enero de 2019, dio comienzo, con un cuatrimestre de retraso, la planificación de las actividades de la 
EPL para el curso 2019/2020, en el seno de la Comisión Permanente. Las actividades finalmente 
realizadas se detallan a continuación. 

1.4.1. Actividades realizadas  

1- Jornada "Las graduadas sociales ante el ejercicio de su profesión: desafíos y 
oportunidades", celebrada el 6 de marzo de 2019. Asistencia libre y gratuita. Actividad realizada en 
el marco de las fiestas de la Facultad de Ciencias del Trabajo, y de la celebración del día internacional 
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de la mujer, con la finalidad de: 1) visibilizar a Graduadas Sociales que desarrollan exitosamente su 
profesión, para generar referentes femeninos a las estudiantes  de la Facultad de Ciencias del Trabajo; 
2) dar a conocer al alumnado de la Facultad así como a personas egresadas de este Centro, los retos, 
desafíos y oportunidades a las que se enfrentan las Graduadas Sociales en el desarrollo de su actividad 
profesional; 2) informar a dicho alumnado de las competencias profesionales tradicionales de la 
profesión de Graduado/a Social y de los nuevos nichos de empleo. 

Este fue el cartel de la Jornada: 
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2. Jornada "El amianto en la Región de Murcia: retos y cuestiones pendientes", celebrada el 
9 de abril de 2019, a las 16:30. Asistencia libre y gratuita, hasta completar aforo. Jornada destinada a 
analizar, desde una perspectiva multidisciplinar, la problemática del amianto en la CARM, con 
participación de agentes sociales, organismos públicos implicados, inspección de trabajo, y personas 
afectadas. 
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3. Jornadas Universitarias Avanzando en la delimitación y la protección del trabajo 
autónomo: novedades legislativas y jurisprudenciales, celebradas los días 30 de abril, 8 y 9 de 
mayo, por las que se reconoce 0,5 CRAU. Los precios públicos establecidos fueron de 20 euros para 
el alumnado y 50 euros a profesionales y graduados/as. Se alcanzaron 23 inscripciones. 

Jornadas dirigidas a alumnado y a operadores jurídico-laborales. Su objeto era profundizar en las 
novedades jurisprudenciales y legislativas en la materia, contando con la participación de personal 
académico, personal técnico, profesionales, y representantes de las principales asociaciones del sector. 
Se analizaron y debatieron las nuevas formas de trabajo autónomo en la era digital; la problemática 
del falso trabajo por cuenta propia; las mejoras en la acción protectora del RETA incorporadas por 
el RDL 28/2018; los desafíos del trabajo autónomo femenino; y las principales reivindicaciones de 
las asociaciones de trabajo autónomo.  
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4. I Jornada sobre registro horario, celebrada el 19 de junio de 2019. Asistencia gratuita previa 
inscripción en la EPL, hasta completar aforo. Jornadas dirigidas a alumnado, a operadores jurídico-
laborales, a organizaciones sindicales y a empresas. Fue una jornada de asistencia multitudinaria, 
debido al gran interés suscitado por la materia objeto de análisis, tras el cambio normativo operado 
escasos meses antes. 

 

 
 

 

 

 



Memoria  
Curso Académico 2018-2019 

 

Vicerrectorado de Estudios   

5. Jornada para la difusión de Resultados: El Derecho Procesal y las Reformas Laborales, 
celebrada el 4 de octubre de 2019. Jornada gratuita, hasta completar aforo. Actividad destinada a 
estudiantes, personal académico y operadores jurídico-laborales. 

 
 

1.4.2. Actividades aprobadas en el curso académico 2018/2019 y realizadas a principios del curso 
2019/2010 

 

1. I Congreso "Hacia un Derecho Social con perspectiva de Género", celebrado los días 24 y 
25 de octubre de 2019. Actividad, por la que se reconoce 0,5 CRAU, destinada a alumnado y 
operadores jurídicos laborales. Los precios públicos establecidos fueron de 5 uros para el alumnado 
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y 30 euros para público en general. Se alcanzaron 83 inscripciones.
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El Congreso tuvo una alta repercusión mediática: https://www.um.es/web/sala-prensa/-/la-
universidad-de-murcia-acoge-un-congreso-de-derecho-social-con-perspectiva-de-genero 

https://www.laverdad.es/murcia/ordenamiento-juridico-genero-20191024004237-ntvo.html 
https://www.europapress.es/murcia/noticia-magistradas-social-reclaman-tecnica-juzgar-

perspectiva-genero-20191027110340.html1.4.3. Valoración de las acciones formativas 
realizadas durante el curso 2018/2019 
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Los datos más relevantes de las acciones formativas que se han realizado se sintetizan en el siguiente 
cuadro: 

Curso Créditos 
ECTS 

 

Precio 
Nº alumnos/as 

Jornada "Las graduadas sociales 
ante el ejercicio de su profesión: 
desafíos y oportunidades" 

2 horas  Gratuita 60 

Jornada "El amianto en la Región 
de Murcia: retos y cuestiones 
pendientes" 

3 horas Gratuita 100 

Jornadas Universitarias Avanzando 
en la delimitación y la protección 
del trabajo autónomo: novedades 
legislativas y jurisprudenciales 

0,5 CRAU 
Alumnado: 20 € 

Público en general: 
50 € 

23 

I Jornada sobre registro horario 2 horas Gratuita 200  

Jornada para la difusión de 
Resultados: El Derecho Procesal y 
las Reformas Laborales 

5 horas y 
media Gratuita 60 

I Congreso "Hacia un Derecho 
Social con perspectiva de Género" 0,5 CRAU 

Alumnado: 5 € 

Público en general: 
30 € 

83 
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