
 

 
 

PLAN DE ORIENTACIÓN A ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE VETERINARIA 

(PC04) 

CURSO 2019/2020 

 

 
ACTIVIDADES DIRIGIDAS A ESTUDIANTES DE GRADO 
 
OBJETIVOS:  

 
• Integrar e implicar al estudiante en la vida académica universitaria, evitando el 

sentimiento de desconocimiento y aislamiento del primer curso. 
• Proporcionar información sobre los diferentes servicios que ofrece la Universidad de 

Murcia y la propia Facultad de Veterinaria. 
• Identificar las dificultades que surgen en el estudio y plantear posibles soluciones, 

fomentando el uso de la tutoría. 
• Favorecer la formación integral del estudiante ayudándole a desarrollar su capacidad de 

aprendizaje y construir su proyecto académico. 
• Desarrollar la capacidad de reflexión, diálogo y autonomía. 
• Orientar en la toma de decisiones (académicas y profesionales). 
• Orientar al estudiante para facilitarle su incursión en el mundo laboral y la formación 

continua a lo largo de la vida. 
 
Para poder obtener 1 CRAU se deberán realizar un total de 25 horas entre estas actividades a 
lo largo de la carrera: 
 
ACTIVIDADES DE ACOGIDA: 

• Semana de acogida y preparación al Grado en Veterinaria. 10-19 de septiembre de 
2019. (1CRAU) 
 

• Semana de acogida y preparación al Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos. 
16-23 de septiembre de 2019. (0,5 CRAU) 

 
ACTIVIDADES DIRIGIDAS A ESTUDIANTES DE PRIMER CURSO: 

• Cómo definir objetivos y planificar tu carrera. Impartida SAPGV y SAPGCYT 
 

• Cómo superar el curso: técnicas de estudio. Impartida SAPGV y SAPGCYTA 
 

ACTIVIDADES DIRIGIDAS A ESTUDIANTES DE SEGUNDO, TERCERO Y CUARTO CURSOS 
• Prácticas extracurriculares en empresas/instituciones. 21/11/2019-16:00 horas. Sala de 

Grados. 
 

• Programas de movilidad: Erasmus+ estudios, ILA, Erasmus prácticas, SICÚE. Laura del 
Río Alonso. Fecha por determinar. 
 

• El veterinario como garante del bienestar animal. Carmen Martínez Graciá y Fuensanta 
Hernández Ruipérez. Fecha por determinar. 
 

 
 
 
 



 

ACTIVIDADES DIRIGIDAS A ESTUDIANTES DE CUARTO y QUINTO CURSOS. 
• Jornada de Emprendimiento y elaboración de TFs. 30 de octubre. Aula Magna. 

 
• Cómo plantear un TFG. Taller sobre edición de documento, citas bibliográficas e 

investigación reproducible. Puntos básicos. Fuensanta Hernández Ruipérez. Fecha por 
determinar. 
 

• Visita SEPOR, incluida Jornada sobre resistencia microbiana. 4 de noviembre de 2019. 
Elisa Escudero y Fuensanta Hernández. Todos los Cursos. 
 
 

• Jornada de Salidas Profesionales. Cómo afrontar una entrevista de trabajo. Estrategias 
de búsqueda de empleo. 28/11/2019 16.00 horas. Aula 0.1. A continuación Mesa 
Redonda con empleadores. (Grado CYTA y Grado VETERINARIA, en Aulas 0.1 y 0.2. 
 

• Oportunidades prácticas en la clínica de vacuno y ovino en Alemania. Luis Gullón. 24-
12-2019. Sala de Juntas. 
 
 

• Taller sobre: gestión del fracaso. Oficina emprendimiento. Todos los Cursos. Fecha por 
determinar. 
 

• Taller sobre: storytelling. Oficina emprendimiento. Todos los Cursos. Fecha por determinar. 
 

 
 
PROGRAMA DE TUTORIZACIÓN: 
 
La Facultad de Veterinaria de la Universidad de Murcia, por acuerdo de su Junta de Facultad, 
inició una experiencia piloto en el curso académico 2004/05 denominada Tutoría personalizada 
cuyo objetivo principal fue servir de orientación al estudiante universitario en todos aquellos 
aspectos (personales, académicos, profesionales,…) que puedan contribuir a su formación 
integral durante el período estudiantil como persona y como futuro profesional de grado 
superior. 
 
Es un programa voluntario, tanto para profesores como para alumnos, y básicamente consiste 
en: 
 

1. Informar y orientar sobre el funcionamiento de la Universidad de Murcia en general y de 
la Facultad de Veterinaria en particular. 

2. Mostrar opciones y estrategias de estudio y organización de las tareas a realizar por el 
estudiante con el fin de mejorar sus rendimientos académicos y, sobre todo, la 
posibilidad de aprender. 

3. Facilitar, cuando así lo solicite, las relaciones del alumno tanto a nivel institucional como 
académico, sirviendo de mediador entre éste y su entorno universitario. 

4. Orientar sobre las diferentes opciones profesionales que permite al Graduado su 
incorporación al mercado de trabajo. 

5. Ayudar al alumno a establecer contacto con profesionales, empresas y/o instituciones 
con el fin de interaccionar con ambientes profesionales que sirvan de aporte de otras 
perspectivas al estudiante. 

 
Para ello se seguirá la siguiente pauta de trabajo: 

 
• Asignación de alumnos a un profesor. 
• El profesor puede mantener el grupo en cursos sucesivos con los flujos 

correspondientes. 



 

• El profesor se encarga de contactar inicialmente con el grupo para una primera reunión, 
UTILIZANDO EL CORREO OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA. Posteriormente las 
reuniones podrán ser realizadas en grupo, de forma individual o incluso virtual. 

• Al final de cada cuatrimestre, los tutores emiten un informe donde queda reflejada la 
evolución del programa. 

• Finalmente el Tutor emitirá informe favorable donde figure las horas de programa con 
los alumnos, que computará en la bolsa de CRAU en caso de los alumnos de Grado. El 
estudiante que no participe durante un curso será dado de baja del programa. 

 
 
 
 
ACTIVIDADES DIRIGIDAS A ESTUDIANTES DE MÁSTER 
 
Los estudios de máster de la Facultad de Veterinaria cuentan con un Plan de acción tutorial 
propuesto desde las Comisiones Académicas de cada uno de los estudios de Máster. Todos los 
alumnos de máster contarán con un tutor. Los objetivos que se persiguen con el Plan de acción 
tutorial son los siguientes: 
 

• Informar y orientar sobre el funcionamiento de la Universidad de Murcia en general y de 
la Facultad de Veterinaria en particular, así como de otros centros que participen en la 
docencia de los estudios de máster.  

• Mostrar opciones y estrategias para la organización de las tareas a realizar por el 
estudiante con el fin de mejorar su aprendizaje así como sus rendimientos académicos.  

• Facilitar, cuando así lo solicite, las relaciones del alumno tanto a nivel institucional como 
académico, sirviendo de mediador entre éste y su entorno universitario.  

• Orientar sobre la realización del Doctorados y las posibles opciones que existen para 
iniciar su actividad profesional en el campo de la investigación.  

• Orientar sobre las diferentes opciones profesionales relacionadas con su formación 
académica (grado y máster) y su incorporación al mercado de trabajo.  

• Ayudar al alumno a establecer contacto con profesionales, empresas y/o instituciones 
con el fin de interaccionar con ambientes profesionales que aporten otras perspectivas 
al estudiante de máster. de Veterinaria.  

•  
 
MÁSTER EN BIOLOGÍA Y TECNOLOGÍA DE LA REPRODUCCIÓN DE MAMÍFEROS. 
 
ACTIVIDADES DE ACOGIDA: 

• Semana de acogida y preparación para nuevos estudiantes de Máster. 19 y 26 de 
septiembre y 3 de octubre. 
 

• Sesión de Bienvenida. 18 Septiembre 2019. Coordinador del título 
 
 
ACTIVIDADES DE ORIENTACIÓN: 

• Cómo afrontar una entrevista de trabajo. Estrategias de búsqueda de empleo. 
28/11/2019 16.00 horas. Aula 0.1.  
 

• Presentaciones Fin de Máster alumnos curso 2018-2019. 18, 19, 20 Septiembre. 
Coordinador del título. 
 

• Trabajo Fin de Máster. 10 Octubre 2019. Dra. María Jiménez Movilla, Dr. Sebastián 
Cánovas. 
 



 

• Jornada de clausura y apertura oficial del curso. 21 y/o 22 de octubre de 2019. 
Coordinador del título. 
 
 

• Sesión informativa Doctorado en EEUU. 23 Octubre 2019. Coordinador del título y Dra. 
Rocio M. Rivera (Fulbright Scholarship). 
 

• Información asignaturas optativas. 14 Noviembre 2019. Coordinador del título y 
Coordinadores asignaturas. 

 
ACTIVIDADES DE ORIENTACIÓN LABORAL: 

• Prácticas externas. 24  de Octubre de 2019. Dr. Joaquín Gadea/Dr. Sebastián Cánovas. 
 

• Sesión informativa programas de financiación para posgraduados en EEUU. 2 Diciembre  
2019. Coordinador del título y Dra. Rocio M. Rivera (Fulbright Scholarship). 

 
 
 
 
MÁSTER EN GESTIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE 
 
ACTIVIDADES DE ACOGIDA: 

• Semana de acogida y preparación para nuevos estudiantes de Máster. 19 y 26 de 
septiembre y 3 de octubre. 

 
ACTIVIDADES DE ORIENTACIÓN: 

• Cómo afrontar una entrevista de trabajo. Estrategias de búsqueda de empleo. 
28/11/2019 16.00 horas. Aula 0.1.  

•  
ACTIVIDADES DE ORIENTACIÓN LABORAL: 
 

Acciones programadas Fecha  Responsable 

Orientación Laboral: Sandra Hervías Parejo 
(Investigadora y gestora de proyectos) 

Octubre de 2019 Coordinador del 
Máster 

Orientación Laboral: Luca Rossi (Profesor de la 
Universidad de Turín, experto en gestión y 
sanidad de la fauna silvestre) 

Enero de 2020 Coordinador del 
Máster 

Orientación Laboral: Azucena Mora Gutiérrez 
(Profesora de la Universidad de Santiago de 
Compostela) 

Febrero de 2020 Coordinador del 
Máster 

Orientación Laboral: Carlos Martínez-Carrasco 
Pleite (Profesor de la Universidad de Murcia) 

Marzo de 2020 Coordinador del 
Máster 

Orientación Laboral: Paloma Prieto Yerro 
(funcionaria del Cuerpo Superior Facultativo 
(Veterinaria), responsable de la gestión sanitaria 
del Parque Natural de las Sierras de Cazorla, 
Segura y las Villas) 

Marzo de 2020 Coordinador del 
Máster 

Orientación laboral: tutores prácticas Curso académico Coordinador del 
Máster / Tutores 
Practicum / 
Extracurric 

 
 
 
 



 

 
 
MÁSTER EN MEDICINA DE PEQUEÑOS ANIMALES 
 
ACTIVIDADES DE ACOGIDA: 

• Semana de acogida y preparación para nuevos estudiantes de Máster. 19 y 26 de 
septiembre y 3 de octubre. información básica sobre el funcionamiento y estructura de 
la Universidad de Murcia y de sus diferentes protocolos de actuación (Protocolos de 
protección, bioseguridad y bienestar animal). 
 

• Jornada de acogida específica del master en Medicina de Pequeños Animales. 
Información de la estructura del Master, herramientas de evaluación e instalaciones. 
Responsables: Coordinador y Secretaria del Master Cronología: 3-octubre-2019. 
 
 

• Visita al Hospital Veterinario de la Universidad de Murcia. Visita a las instalaciones del 
Hospital donde se van realizar los rotatorios de la asignatura Practicum. Responsable: 
Gerencia del Hospital Veterinario de la Universidad de Murcia. Cronología: 3-octubre-
2019. 

 
 

ACTIVIDADES DE ORIENTACIÓN: 
• Cómo afrontar una entrevista de trabajo. Estrategias de búsqueda de empleo. 

28/11/2019 16.00 horas. Aula 0.1.  
 

ACTIVIDADES DE ORIENTACIÓN LABORAL: 
• Jornada informativa sobre la estructura de los Colegios Europeos de Especialización 

Veterinaria. Responsable: Coordinación Master. Cronología: Julio-2020. 
 

• Jornada de Salidas Profesionales. Cómo afrontar una entrevista de trabajo. Estrategias 
de búsqueda de empleo. 28/11/2019 16.00 horas. Aula 0.1. A continuación Mesa 
Redonda con empleadores. (Grado CYTA y Grado VETERINARIA, en Aulas 0.1 y 0.2. 

 
 
 
MÁSTER EN NUTRICIÓN, TECNOLOGÍA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA 
 
ACTIVIDADES DE ACOGIDA: 

• Semana de acogida y preparación para nuevos estudiantes de Máster. 19 y 26 de 
septiembre y 3 de octubre. información básica sobre el funcionamiento y estructura de 
la Universidad de Murcia y de sus diferentes protocolos de actuación. 
 

• Planificación docente y PAT. Coordinadora de la titulación. 7 de octubre de 2019. 
 
ACTIVIDADES DE ORIENTACIÓN: 

• Líneas TFM y prácticas extracurriculares. Coordinadora de la titulación. 11 de noviembre 
de 2019.  
 

• Cómo plantear un TFG. Taller sobre edición de documento, citas bibliográficas e 
investigación reproducible. Puntos básicos. Fuensanta Hernández Ruipérez. Fecha por 
determinar. 
 
 
 
 
 



 

ACTIVIDADES DE ORIENTACIÓN LABORAL: 
 

• Jornada de Salidas Profesionales. Cómo afrontar una entrevista de trabajo. Estrategias 
de búsqueda de empleo. 28/11/2019 16.00 horas. Aula 0.1. A continuación Mesa 
Redonda con empleadores. (Grado CYTA y Grado VETERINARIA, en Aulas 0.1 y 0.2. 
 

 
 
TALLERES QUE ORGANIZA EL COIE PARA LA ADQUISICIÓN DE COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES CONSULTAR SU PÁGINA:  
https://www.um.es/web/coie/ 
 
 

https://www.um.es/web/coie/

