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IMPRESO SOLICITUD PARA ADSCRIPCION A NIVEL 3 DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Murcia

Facultad de Veterinaria 30011405

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Veterinaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Veterinaria por la Universidad de Murcia

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECI/333/2008, de 13 de febrero, BOE de 15 de febrero de
2008

CARGO

ANTONIO JOSE ROUCO YANEZ

DECANO DE LA FACULTAD DE VETERINARIA

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

33836724K

CARGO

JOSE MANUEL MIRA ROS

VICERRECTOR DE PLANIFICACION DE ENSENANZAS

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22423095G

CARGO

ANTONIO JOSE ROUCO YANEZ

DECANO DE LA FACULTAD DE VETERINARIA

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

33836724K

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AVDA. TENIENTE FLOMESTA N°5 30003 Murcia 868883660
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicplanense@um.es Murcia 868883506
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad

2/70

csv: 236235782377872783917759



ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, O
i A ¥ DEPORTE

1. DESCRIPCION

Identificador : 2500988

ULTURA,

DEL TITULO

1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Veterinaria por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Murcia Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Veterinaria

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Veterinario

RESOLUCION Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA Orden ECI/333/2008, de 13 de febrero, BOE de 15 de febrero de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Murcia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

012 Universidad de Murcia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

300 60

24

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 204 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Murcia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

30011405 Facultad de Veterinaria

1.3.2. Facultad de Veterinaria
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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95

95

90

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

90

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

72.0

RESTO DE ANOS

36.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 36.0
RESTO DE ANOS 18.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.um.es/web/vic-estudi os/conteni do/normativa/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4170
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar, particularmente € inglés.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicasen TIC.

CG4 - Considerar la éticay laintegridad intelectual como valores esenciaes de la préctica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar 1os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para lograr una sociedad basada en los val ores
delalibertad, lajusticia, laigualdad y e pluralismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.

CG8 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG9 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CG10 - Planificacion y gestion del tiempo.

CG11 - Capacidad de aprender.

CG12 - Capacidad criticay autocritica.

CG13 - Resolucion de problemas.

CG14 - Tomade decisiones.

CG15 - Liderazgo

CG16 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CG17 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CG18 - Disefio y gestion de proyectos.

CG19 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CG20 - Afan de superacion.

CGL - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEA40 - Ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes de las competencias
profesionales mediante un proceso de formacion continuada.

CE22 - Realizar |os tratamientos médico-quirdrgicos mas usuales en los animales, y conocer |as bases fundamentales para provision
de técnicas de anestesiay analgesia adecuadas.
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CE23 - Aplicar los procedimientos basicos que garanticen €l correcto funcionamiento de la actividad reproductiva, |os procesos
tecnolégicos y laresolucién de problemas obstétricos.

CE24 - Asesorar y llevar a cabo estudios epidemiol 6gicos y programas terapéuticos y preventivos de acuerdo alas normas de
bienestar animal, salud animal y salud publica.

CE25 - Valorar einterpretar |os pardmetros productivos y sanitarios de un colectivo animal, considerando |os aspectos econémicos
y de bienestar.

CE26 - Manegjar protocolos y tecnologias concretas destinadas a modificar y optimizar los distintos sistemas de produccién animal.

CE27 - Redlizar lainspeccién de los animales ante y post mortem y de |os alimentos destinados a consumo humano.

CE28 - Redlizar €l control sanitario de los distintos tipos de empresas y establecimientos de restauracion y alimentacion.
Implantacién y supervision de sistemas de gestion de la calidad.

CE29 - Redlizar andlisis de riesgo, incluyendo los medioambientales y de bioseguridad, asi como su valoracion y gestion.

CE30 - Aplicar latecnologia alimentaria para la el aboraci6n de alimentos para consumo humano

CE3L1 - Asesoramiento y gestion, técnicay econdmica, de empresas de &mbito veterinario en un contexto de sostenibilidad.

CE32 - Andlizar, sintetizar, resolver problemasy tomar decisiones en |os ambitos profesionales del veterinario.

CE33 - Trabajar en equipo, uni o multidisciplinar, y manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demés.

CE34 - Mantener un comportamiento ético en el gercicio de sus responsabilidades ante la profesion y la sociedad.

CE35 - Divulgar lainformacién obtenida durante €l gjercicio profesional del veterinario de formafluida, oral y escrita, con otros
colegas, autoridades y la sociedad en genera

CE36 - Redactar y presentar informes profesionales, manteniendo siempre la confidencialidad necesaria.

CE37 - Buscar y gestionar lainformacion relacionada con la actividad del veterinario.

CE38 - Conocer y aplicar el método cientifico en la practica profesional incluyendo la medicina basada en la evidencia

CE39 - Saber obtener asesoramiento y ayuda profesionales.

CEL1 - Conocimiento genérico de los animales, de su comportamiento y bases de su identificacion.

CE2 - Estructuray funcion de los animal es sanos.

CE3 - Cria, mejora, manejo y bienestar de los animales.

CE4 - Bases fisicas, quimicas y moleculares de los principal es procesos que tienen lugar en €l organismo animal.

CES5 - Principios béasicos y aplicados de la respuestainmune.

CEG6 - Conocer |os aspectos bésicos de |os distintos agentes biol gicos de interés veterinario.

CE?7 - Conocimiento de las alteraciones de la estructuray funcion del organismo animal.

CES8 - Conocimiento y diagndstico de las distintas enfermedades animales, individuales y colectivas, y sus medidas de prevencion,
con especial énfasis en las zoonosisy en las enfermedades de declaracion obligatoria.

CE9 - Bases generales de | os tratamientos médico-quirirgicos.

CE10 - Conocer los procesos tecnol 6gicos aplicables alos animal es domésticos, incluyendo aquellos con influencia directa sobre la
salud animal y humana.

CE11 - Conocimiento de las bases del funcionamiento y optimacion de los sistemas de produccion animal y sus repercusiones sobre
el medio ambiente.

CE12 - Principios de la Cienciay Tecnologia de los Alimentos. Control de Calidad de los alimentos elaborados y Seguridad
Alimentaria.

CEZ13 - Conocer |os aspectos organizativos, econémicosy de gestion en todos aquellos campos de la profesién veterinaria.

CE14 - Conocer las Normas y Leyes del ambito veterinario y los Reglamentos sobre los animalesy su comercio.

CE15 - Conocer los derechos'y deberes del Veterinario, haciendo especial incidencia en los principios éticos.

CE16 - Redlizar lahistoriay laexploracion clinica de los animales.

CEL17 - Recoger y remitir todo tipo de muestras con su correspondiente informe.

CEA18 - Realizar técnicas analiticas bésicas e interpretar sus resultados clinicos, biol6gicos o quimicos.

CE19 - Diagnosticar |as enfermedades mas comunes, mediante |a utilizacion de distintas técnicas generales e instrumentales,
incluidala necropsia
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CE20 - Identificar, controlar y erradicar las enfermedades animales, con especial atencidn alas enfermedades de declaracion
obligatoriay zoonosis.

CEZ21 - Atender urgenciasy realizar primeros auxilios en Veterinaria

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

La titulacién no precisa de condiciones o pruebas de acceso especiales, en funcién de la limitacién de plazas, el establecimiento de “numerus clausus”
determina afio a afio una nota de corte de acceso a este titulo, que suelen situarse en torno al 6,5-6,7.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Ademas de lo referido en el apartado 4.1, la Universidad de Murcia cuenta con un entorno virtual, SUMA Y SAKAI, que se ha revelado como una po-
tente herramienta de apoyo al estudiante. La version actual de esta herramienta cuenta con cuatro entornos diferentes referidos a la resolucién de
cuestiones administrativas (Suma Administrativa), de indole extracurricular (Suma Extracurricular, de caracter docente (Suma Docente) y de tipo co-
mercial (Suma Comercial), ademas de un tablén de anuncios en el que se cuelgan novedades de interés para el estudiante. Esta herramienta dota a la
Universidad de Murcia de un &mbito de comunicacién virtual entre alumnado y profesorado, mediante el cual se puede acceder a documentacion que
incorpora el docente, se pueden hacer preguntas a éste relacionadas con la asignatura, etc. Dado su interés, se reproduce a continuacion el esquema
béasico de dicha pagina ( http://www.um.es/estructura/campus-virtual.php ):

Asimismo, la Universidad de Murcia cuenta con toda una serie de servicios orientados exclusivamente a dar apoyo a los estudiantes, entre ellos:

SAOP: El Servicio de Asesoramiento y Orientacion Personal pretende dar respuesta a una serie de necesidades de tipo psicoldgico, de rendimiento
académico y de naturaleza familiar y social, existentes en los distintos sectores de la comunidad universitaria. Asimismo, se encarga de buscar solu-
ciones juridicas a problemas cotidianos relacionados con el &mbito universitario.

COIE: El Centro de Orientacion e Informacion de Empleo pertenece al Vicerretorado de Estudiantes y Empleo y su objetivo es facilitar a estudiantes y
titulados el acceso al mercado de trabajo.

El compromiso del servicio con la comunidad universitaria y la sociedad, es proporcionar un servicio dindmico y de calidad, que responda a las necesi-
dades de estudiantes, titulados y empresas.

La importancia de esos objetivos hacen que se haya establecido como prioridad del servicio, una adecuada gestién y un continuado interés por la me-
jora.

SIDI: El Servicio de Idiomas de la Universidad de Murcia ofrece a la comunidad universitaria y al publico en general la formacién lingtiistica en varios
idiomas ademés de espafiol para extranjeros. Los cursos estan coordinados por profesores de la Universidad de Murcia especialistas en la ensefianza
de lenguas modernas y son impartidos por profesorado con formacién especifica en la ensefianza de idiomas. Los cursos del SIDI se adaptan a las di-
rectrices del Consejo de Europa en materia de niveles de lengua y procedimientos de evaluacién. La metodologia empleada responde a los principios
de los enfoques comunicativos y esta orientada al aprendizaje instrumental de la lengua.

SRI: El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de Murcia tiene como objetivo principal la Internacionalizacién de la Universidad de
Murcia

Mediante las siguientes acciones:

Gestion de programas interuniversitarios informando sobre las posibilidades existentes en cada momento.

Asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria en materia de programas de educacion y formacién internacionales.
Incrementando las posibilidades de Movilidad Internacional.

Favoreciendo y apoyando la Cooperacion Internacional.

Dotando de mayor calidad las relaciones internacionales establecidas por la Universidad de Murcia.

Coordinando las acciones internacionales e institucionales con el resto de la Universidad de Murcia.

Organizando actividades destinadas a acoger a los estudiantes y profesores extranjeros que realicen una estancia en la Universidad de Murcia.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 45
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

45

El sistema de transferencia y reconocimiento de créditos propuesto por la Universidad de Murcia para las ensefian-
zas de grado asi como el procedimiento para hacerlo efectivo se recoge en los articulos 3, 5, 6, 7 y 9 del Reglamen-
to sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obten-
cion de los correspondientes titulos oficiales de la Universidad de Murcia (Aprobado en Consejo de Gobierno de 25
de mayo de 2009 y modificado en Consejo de Gobierno de 22 de octubre de 2010), que se reproducen:

“Articulo 3. COMISIONES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA GRADO Y MASTER

1. En cada centro se constituird una Comision de reconocimiento de estudios para los titulos de grado adscritos al
mismo, o0 se asignaran sus funciones a una de las comisiones existentes en el centro, que sera la encargada de ela-
borar la propuesta de reconocimiento y transferencia de créditos para su posterior resolucion por los Decanos/Deca-
nas o Directores/Directoras de centro.

2. En los estudios de méster, la comision académica del mismo sera la encargada de elaborar la propuesta de reco-
nocimiento y transferencia de créditos, para su posterior resolucion por los Decanos/Decanas o Directores/Directoras
de centro al que se encuentran adscritos estos estudios.

3. Cuando los créditos objeto de reconocimiento pertenezcan a actividades ofrecidas por la Universidad de Murcia,
corresponde autorizarlos al rectorado.

4. Contra las resoluciones que se adopten podran interponerse los recursos previstos en las disposiciones vi-
gentes

Articulo 5. EFECTOS DEL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejadas de forma explicita aquellas materias o asignaturas que no
deberan ser cursadas por el estudiante. Se entendera en este caso que dichas materias o asignaturas ya han sido
superadas y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

2. La calificacion de las materias o asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento se-
ré equivalente a la calificacién de las materias o asignaturas que han dado origen a éste. Cuando varias materias o
asignaturas conlleven el reconocimiento de una sola en la titulacién de destino se realizara la media ponderada en
funcién del nimero de créditos de aquéllas.
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3. No obstante, el reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y los obtenidos en ense-
flanzas no oficiales, no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion
del expediente.

4. Los créditos reconocidos por actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, soli-
darias y de cooperacion, figuraran con la calificacién de apto y no se computaran a efectos del calculo de la nota me-
dia del expediente.

Articulo 6. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS TiTULOS DE GRADO

1. Créditos de formacion basica de la misma rama y Trabajo Fin de Grado (TFG):

a) Al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion bésica obtenidos en la titulacion de origen se re-
conoceran por créditos de formacion basica de la titulacién de destino, con independencia de la titulacion en la que
hayan sido estudiados.

b) El nimero maximo de créditos reconocidos seran los cursados en la titulacion de origen.

c¢) El Trabajo fin de Grado no podréa ser nunca objeto de reconocimiento académico, al estar orientado a la evalua-
cion de las competencias asociadas al titulo correspondiente de la Universidad de Murcia.

2. Créditos de formacion béasica de otras ramas de conocimiento del titulo de destino, obligatorias, optativas y
practicas externas:

a) Para el reconocimiento de los créditos de formacién basica en otras materias diferentes a las de la rama de cono-
cimiento de la titulacion de destino, la comisién del centro elaborara una propuesta teniendo en cuenta las compe-
tencias adquiridas con los créditos cursados de su titulacién de origen y su posible correspondencia con las compe-
tencias de las materias de la titulacién de destino.

b) Se procedera de igual modo para las materias obligatorias, optativas y las practicas externas, no pudién-
dose realizar reconocimiento parcial de una asignatura de destino.

3. Créditos de experiencia profesional o laboral o de ensefianzas no oficiales:

a) El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos que consti-
tuyen el plan de estudios.

b) No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios de la Universidad de Murcia podran, excepcio-
nalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el apartado anterior o, en su caso,
ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo haya sido extinguido y sustituido
por un titulo oficial y asi se haga constar expresamente en la memoria de verificacién del nuevo plan de estudios.

4. Transferencia de créditos:
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a) Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Master,
Doctorado) que no sean constitutivos de reconocimiento para la obtencion del titulo oficial o que no hayan conducido
a la obtencidn de otro titulo, deberan consignarse, a solicitud del interesado, en el expediente del estudiante. En el
impreso normalizado previsto en el articulo 4.2 de este Reglamento, se habilitar4 un apartado en el que haga cons-
tar su voluntad al respecto.

b) La transferencia se realizard consignando el literal, el nimero de créditos y la calificacion original de las materias
cursadas que aporte el estudiante. En ningln caso computaran para el célculo de la nota media del expediente.

5. Incorporacion de créditos al expediente académico: Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas
oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico.

Articulo 7. ADAPTACIONES ENTRE LAS TITULACIONES ACTUALES Y LOS TiTULOS DE GRADO

1. Egresados de ensefianzas anteriores que quieran acceder a los grados que los sustituyen:

a) La Comision correspondiente podré establecer complementos de formacién de entre las asignaturas del titulo de
destino, en el supuesto de que se aprecie que las competencias de las ensefianzas anteriores no cubren las exigi-
das para el grado al que se pretende optar.

b) En cualquier caso, el Trabajo fin de Grado no podra ser nunca objeto de reconocimiento académico, al estar
orientado a la evaluacion de las competencias asociadas al titulo correspondiente de la Universidad de Murcia.

Este articulo ha sido modificado por la Norma de acceso al grado desde las diplomaturas, ingenierias técnicas, licen-
ciaturas e ingenierias correspondientes a la anterior ordenacién elaborada por la Universidad de Murcia. (Aprobado
por Consejo de Gobierno de 18 de marzo de 2011)

Articulo 9. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS (CRAU)

Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un méaximo de 6 créditos
del total del plan de estudios cursados.”

Adicionalmente, atendiendo al requisito que figura en el R.D 1393/2007 modificado por el 861/2010, Art. 6.5, que exi-
ge a las universidades la inclusién y justificacion de los criterios de reconocimiento de créditos en la memoria de los
planes de estudios que presenten a verificacion, la Comisién de reconocimiento de créditos del Centro establecera la
siguiente aplicacion en el reconocimiento de experiencia profesional previa:

1. En el caso de experiencia profesional o laboral, ésta podra ser reconocida siempre y cuando el tipo de experiencia
obtenida, funciones desarrolladas en el desempefio del puesto de trabajo y las competencias adquiridas, en un pe-
riodo de tiempo suficiente y debidamente acreditadas, tenga correspondencia con las competencias de las materias
en la titulacion de destino.
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2. Este reconocimiento se aplicara a las Practicas Externas como a las otras materias establecidas en la planifica-
cion de las ensefianzas del presente titulo, a criterio justificado de la Comision.

Para el reconocimiento de los créditos procedentes de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a la ob-
tencién de otros titulos, entendiendo por tales, segun lo establecido en el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001 de
Universidades, los titulos propios de Méster, Especialista Universitario y similares, la comision del centro elaborara
una propuesta teniendo en cuenta las competencias adquiridas con los créditos cursados de su titulacion de origen'y
su posible correspondencia con las competencias de las materias de la titulacion de destino.

Para proceder al reconocimiento académico de actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién
estudiantil, solidarias y de cooperacion (Art® 12.8 del RD 1393/2007), el Consejo de Gobierno aprobé las modali-
dades de este tipo de actividades que son susceptibles de reconocimiento, asi como su valor ponderado en ECTS
(Normas de Reconocimiento de créditos en actividades universitarias, aprobada en Consejo de Gobierno de 29 de
julio de 2009).

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Leccion Magistral en Grupo Unico

Seminarios en Grupos Reducidos, 30 alumnos

Précticas de laboratorio, salas especiales (diseccion, necropsias, museo anatémico), planta piloto de tecnologia de alimentos,
mataderos o salas informéticas en grupos reducidos, 15-20 alumnos por profesor.

Précticas en la Granja Docente Veterinaria o en granjas externas conveniadas, en grupos reducidos, 8-10 alumnos por profesor.

Précticas clinicas en grupos reducidos, en el Hospital Veterinario Clinico, 5-8 alumnos por grupo y profesor.

Practicas en grupos reducidos en mataderos, 8-10 alumnos por grupo y profesor

Practicas individual es tuteladas en la Granja Docente Veterinaria, €l Hospital Clinico Veterinario, empresas externas, mataderos.

Tutorias grupal es programadas, en grupos de 8-10 alumnos.

Tutorias individuales en referencia ala preparacion del Trabajo de Fin de Grado.

53METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion en el aula, a gran grupo, de los conceptos y procedimientos asociados utilizando el método de laleccion magistral.

Actividades en el aularelativas al seguimiento individual o grupal de adquisicién de las competenciasy de los proyectos de
despliegue de las mismas. Incluyen metodol ogia de proyectos y metodologia de estudio de casos, andlisis de situacionesy
aprendizaje cooperativo, todo ello desarrollado de manera grupal en seminarios.

Préacticas en grupos reducidos en laboratorios para desarrollar 1as habilidades y destrezas que impliquen las diferentes materias,
fundamentalmente las basicas.

Préacticas en grupos reducidos en aulas informaticas aplicando simulaciones y/o resolviendo problemas planteados.

Précticas en la Granja Docente Veterinaria, en grupos reducidos y en contacto directo con los animales de renta alli ubicados:
vacuno, porcino, ovino, caprino, aves, congjosy équidos. Se simulan situaciones reales de produccién animal.

Précticas clinicas en grupos reducidos, en el Hospital Veterinario Clinico y en los diferentes servicios en los que se estructura el
Hospital.

Précticas en grupos reducidos, en mataderos.

Tutorias (grupales o individuales), que serviran para contrastar los avances en la adquisicion de competencias, y evauacion
continuay final.

Practicas individual es tuteladas en la Granja Docente Veterinaria, €l Hospital Clinico Veterinario, empresas externas, mataderos.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Elaboracion individual de informes.

Elaboracion en grupo de informes.

Prueba de evaluacion de destrezas y habilidades en el 1aboratorio.

Prueba de evaluacion en salas informéticas usando las TIC.

Prueba de evaluacion de destrezas y habilidades en |as salas de diseccion y necropsias y museo anatomico.

Prueba de evaluacion de destrezas y habilidades en frente a animales.

Prueba escritay/o oral tedrico-practica para evaluacion de habilidades y destrezas clinicas.

Prueba de evaluacion continua para habilidades y destrezas clinicas.

Presentacion oral (parte en inglés) ante un tribunal compuesto por tres profesores, de un trabajo original .

Prueba de evaluacion continua ala finalizacién de cada tema.

Prueba escrita de desarrollo de evaluacion de conocimientos.

Prueba tipo test de evaluacion de conocimientos.

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: FISICA Y QUIMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Fisica
Béasica Ciencias Quimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Basesfisicas de |los procesos biol6gicos y de los industriales aplicables a los procesos de interés veterinario.

. Aplicaciones delafisicaalas Ciencias Veterinarias.

. Fundamentos quimicos para la comprension de los proceso bil6gicos e industriales de interés en las Ciencias Veterinarias.
. Aplicaciones delaquimicaalas Ciencias Veterinarias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG8 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CGL11 - Capacidad de aprender.

CG12 - Capacidad criticay autocritica.

CG13 - Resolucion de problemas.

CG1 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE33 - Trabajar en equipo, uni o multidisciplinar, y manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demés.

CE38 - Conocer y aplicar el método cientifico en la préctica profesional incluyendo la medicina basada en la evidencia.

CE4 - Basesfisicas, quimicasy moleculares de |os principal es procesos que tienen lugar en el organismo animal.

CE18 - Realizar técnicas analiticas basicas e interpretar sus resultados clinicos, biol6gicos o quimicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Leccion Magistral en Grupo Unico 126 40
Seminarios en Grupos Reducidos, 30 22 40
aumnos

Practicas de laboratorio, sdlas especidles |23 40

(diseccién, necropsias, museo anatémico),
planta piloto de tecnologia de alimentos,
mataderos o salas informéticas en grupos
reducidos, 15-20 alumnos por profesor.

Tutorias grupal es programadas, en grupos |9 40
de 8-10 alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion en el aula, a gran grupo, de los conceptos y procedimientos asociados utilizando el método de laleccion magistral.

Actividades en €l aularelativas a seguimiento individual o grupal de adquisicion de las competenciasy de los proyectos de
despliegue de las mismas. Incluyen metodol ogia de proyectos y metodologia de estudio de casos, andlisis de situacionesy
aprendizaje cooperativo, todo ello desarrollado de manera grupal en seminarios.

Précticas en grupos reducidos en laboratorios para desarrollar las habilidades y destrezas que impliquen |as diferentes materias,
fundamentalmente las basicas.

Tutorias (grupales o individuales), que serviran para contrastar los avances en la adquisicion de competencias, y evaluacion
continuay final.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion individual de informes. 10.0 20.0

Elaboracion en grupo de informes. 10.0 20.0

Prueba de evaluacion de destrezas y 10.0 20.0

habilidades en €l laboratorio.

Prueba escrita de desarrollo de evaluacion |60.0 80.0

de conocimientos.

NIVEL 2: ESTADISTICA Y EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Principios bésicos de la biometriay estadistica aplicados alas Ciencias Veterinarias.
. Politicaempresaria de producto, precio, distribucién, comunicacion.

. Gestion financiera de empresas de dmbito veterinario.

. Gestion econdmica de empresas de dmbito veterinario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en su &mbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicasen TIC.

CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG8 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG9 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

CGL11 - Capacidad de aprender.

CG12 - Capacidad criticay autocritica.

CG13 - Resolucion de problemas.

CG1 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEA40 - Ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes de las competencias
profesionales mediante un proceso de formacion continuada.

CE31 - Asesoramiento y gestion, técnicay econémica, de empresas de ambito veterinario en un contexto de sostenibilidad.

CE32 - Analizar, sintetizar, resolver problemasy tomar decisiones en los ambitos profesionales del veterinario.

CE33 - Trabajar en equipo, uni o multidisciplinar, y manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demés.

CE36 - Redactar y presentar informes profesionales, manteniendo siempre la confidencialidad necesaria.

CE37 - Buscar y gestionar lainformacion relacionada con la actividad del veterinario.

CE38 - Conocer y aplicar el método cientifico en la practica profesional incluyendo la medicina basada en la evidencia

CE39 - Saber obtener asesoramiento y ayuda profesionales.

CEL1 - Conocimiento genérico de los animales, de su comportamiento y bases de su identificacion.

CE13 - Conocer |os aspectos organizativos, econdmicos y de gestion en todos aquellos campos de la profesion veterinaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral en Grupo Unico 72 40

Seminarios en Grupos Reducidos, 30 36 40

aumnos

Précticas de laboratorio, salas especiales |63 40

(diseccion, necropsias, museo anatémico),
planta piloto de tecnologia de alimentos,
mataderos o salas informéticas en grupos
reducidos, 15-20 alumnos por profesor.

Tutorias grupales programadas, en grupos |9 40
de 8-10 alumnos.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion en el aula, a gran grupo, de los conceptos y procedimientos asociados utilizando el método de laleccion magistral.

Actividades en el aularelativas al seguimiento individual o grupal de adquisicién de las competenciasy de los proyectos de
despliegue de las mismas. Incluyen metodol ogia de proyectos y metodologia de estudio de casos, andlisis de situacionesy
aprendizaje cooperativo, todo ello desarrollado de manera grupal en seminarios.

Préacticas en grupos reducidos en aulas informaticas aplicando simulaciones y/o resolviendo problemas planteados.

Tutorias (grupaes o individuales), que serviran para contrastar los avances en la adquisicion de competencias, y evauacion

continuay final.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de evaluacion en salas informéticas
usando las TIC.

30.0

40.0

Pruebatipo test de evaluacion de 60.0 70.0
conocimientos.

NIVEL 2: BIOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica CienciasdelaSaud Biologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Morfologia, bionomiay sistemética de |os animales en especial de los de interés veterinario.

. Morfologia, sisteméticay asociaciones de los vegetales de interés veterinario.
. Bases moleculares de |os procesos biol 6gicos: Estructuray funcion de &cidos nucleicos; relacion funciona entre &cidos nucleicosy proteinas.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicasen TIC.

CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para lograr una sociedad basada en los valores
delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.

CG8 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG9 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CG10 - Planificacion y gestion del tiempo.

CG11 - Capacidad de aprender.

CG12 - Capacidad criticay autocritica.

CG13 - Resolucion de problemas.

CG14 - Toma de decisiones.

CG17 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CG20 - Afén de superacion.

CGL - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA40 - Ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes de las competencias
profesionales mediante un proceso de formacién continuada.

CE32 - Analizar, sintetizar, resolver problemasy tomar decisiones en los ambitos profesionales del veterinario.

CE33 - Trabgjar en equipo, uni o multidisciplinar, y manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.

CE34 - Mantener un comportamiento ético en el gjercicio de sus responsabilidades ante la profesion y la sociedad.

CE35 - Divulgar lainformacion obtenida durante el gjercicio profesiona del veterinario de formafluida, oral y escrita, con otros
colegas, autoridades y |a sociedad en genera

CE38 - Conocer y aplicar el método cientifico en la préctica profesional incluyendo la medicina basada en la evidencia.

CEL1 - Conocimiento genérico de los animales, de su comportamiento y bases de su identificacion.

CE2 - Estructuray funcion de los animal es sanos.

CE4 - Bases fisicas, quimicas y moleculares de los principal es procesos que tienen lugar en €l organismo animal.

CE18 - Realizar técnicas analiticas bésicas e interpretar sus resultados clinicos, biol6gicos o quimicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral en Grupo Unico 108 40

Seminarios en Grupos Reducidos, 30 9 40

aumnos

Practicas de laboratorio, sdlas especidles |54 40

(diseccién, necropsias, museo anatémico),
planta piloto de tecnologia de alimentos,
mataderos o salas informéticas en grupos
reducidos, 15-20 alumnos por profesor.

Tutorias grupal es programadas, en grupos |9 40
de 8-10 alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion en el aula, a gran grupo, de los conceptos'y procedimientos asociados utilizando €l método de laleccion magistral.
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Actividades en €l aularelativas a seguimiento individual o grupal de adquisicion de las competenciasy de los proyectos de
despliegue de las mismas. Incluyen metodol ogia de proyectos y metodologia de estudio de casos, andlisis de situacionesy
aprendizaje cooperativo, todo ello desarrollado de manera grupal en seminarios.

fundamentalmente | as bésicas.

Précticas en grupos reducidos en laboratorios para desarrollar las habilidades y destrezas que impliquen las diferentes materias,

Practicas en grupos reducidos en aulas informaticas aplicando simulaciones y/o resolviendo problemas planteados.

continuay final.

Tutorias (grupales o individuales), que serviran para contrastar los avances en la adquisicion de competencias, y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion individual de informes. 15.0 20.0
Elaboracion en grupo de informes. 15.0 25.0
Prueba de evaluacion de destrezas y 5.0 15.0
habilidades en €l laboratorio.

Prueba escrita de desarrollo de evaluacion | 70.0 80.0

de conocimientos.

NIVEL 2: BIOQUIMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Biogquimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Estructuray funcién de las biomoléculas.

. Metabolismo y sus regulacion e integracion.

. Introduccion ala enzimologiay alabioenergética.
. Estructuray funcién de las biomembranas, procesos de transporte y sefializacion celular.

. Alteraciones moleculares de la enfermedad, aplicaciones en los diagnésticos, en laterapiay en la produccion animal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicasen TIC.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.

CG8 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG9 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CG11 - Capacidad de aprender.

CG12 - Capacidad criticay autocritica.

CG13 - Resolucion de problemas.

CGL - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Trabgjar en equipo, uni o multidisciplinar, y manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demés.

CE4 - Bases fisicas, quimicas y moleculares de |os principal es procesos que tienen lugar en €l organismo animal.

CE7 - Conocimiento de las alteraciones de la estructuray funcién del organismo animal.

CE18 - Realizar técnicas analiticas basicas e interpretar sus resultados clinicos, biol6gicos o quimicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral en Grupo Unico 117 40

Seminarios en Grupos Reducidos, 30 18 40

aumnos

Précticas de |aboratorio, sdlas especiales |36 40

(diseccidn, necropsias, museo anatémico),
planta piloto de tecnologia de alimentos,
mataderos o salas informéticas en grupos
reducidos, 15-20 alumnos por profesor.

Tutorias grupales programadas, en grupos |9 40
de 8-10 alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion en el aula, a gran grupo, de los conceptos y procedimientos asociados utilizando el método de laleccion magistral.

Actividades en el aularelativas al seguimiento individual o grupal de adquisicién de las competenciasy de los proyectos de
despliegue de las mismas. Incluyen metodol ogia de proyectos y metodologia de estudio de casos, andlisis de situacionesy
aprendizaje cooperativo, todo ello desarrollado de manera grupal en seminarios.

Practicas en grupos reducidos en laboratorios para desarrollar 1as habilidades y destrezas que impliquen las diferentes materias,
fundamentalmente las basicas.

Tutorias (grupales o individuales), que serviran para contrastar los avances en la adquisicion de competencias, y evauacion
continuay final.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion individual de informes. 10.0 20.0

Elaboracion en grupo de informes. 10.0 20.0

Prueba escrita de desarrollo de evaluacion |80.0 90.0

de conocimientos.

NIVEL 2: ANATOMIA ANIMAL
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Cienciasdela Salud

Anatomia Animal

ECTSNIVEL2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

12

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Anatomia sisteméticay comparada de |os érganos y sistemas animales.

. Anatomiatopogréfica béasicay orientada alas aplicaciones clinicas.

. Anatomia topogréfica bésicay orientada alas aplicaciones de produccion animal.

.- Anatomiatopogréfica bésicay orientada alas aplicaciones de higiene e industrializacién alimentaria.
. Lacélulaeucariota: estructura

. Descripcion microscopica de los tejidos, rganos 'y sistemas de los animales domésticos y Gtiles.

. Aplicaciones especificas en Veterinaria

. Descripcion del desarrollo embrionario en las especies de interés veterinario.

. Manipulacién embrionaria

. Anomalias congénitas.

. Descripcién microscdpica de lostejidos y 6rganos del Sistema nervioso de los animales domésticos y Utiles.
- Aplicaciones especificas en Veterinaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicasen TIC.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG8 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG9 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CG10 - Planificacion y gestion del tiempo.

CG11 - Capacidad de aprender.

CG13 - Resolucion de problemas.

CG14 - Tomade decisiones.

CGL17 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CG1 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE33 - Trabajar en equipo, uni o multidisciplinar, y manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demés.

CE2 - Estructuray funcion de los animal es sanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral en Grupo Unico 288 40
Seminarios en Grupos Reducidos, 30 43 40
alumnos

Practicas de |aboratorio, sdlas especiales | 353 40
(diseccidn, necropsias, museo anatémico),

planta piloto de tecnologia de alimentos,

mataderos o salas informéticas en grupos

reducidos, 15-20 alumnos por profesor.

Tutorias grupal es programadas, en grupos | 36 40
de 8-10 alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presentacion en el aula, a gran grupo, de los conceptos 'y procedimientos asociados utilizando €l método de laleccion magistral.

Actividades en €l aularelativas a seguimiento individual o grupal de adquisicion de las competenciasy de los proyectos de
despliegue de las mismas. Incluyen metodol ogia de proyectos y metodologia de estudio de casos, andlisis de situacionesy
aprendizaje cooperativo, todo ello desarrollado de manera grupal en seminarios.

fundamentalmente | as basicas.

Practicas en grupos reducidos en laboratorios para desarrollar las habilidades y destrezas que impliquen las diferentes materias,

Préacticas en grupos reducidos en aulas informaticas aplicando simulaciones y/o resolviendo problemas planteados.

continuay final.

Tutorias (grupales o individuales), que serviran para contrastar los avances en la adquisicion de competencias, y evauacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion individual de informes. 10.0 20.0

Elaboracion en grupo de informes. 10.0 20.0

Prueba escrita de desarrollo de evaluacion |80.0 90.0

de conocimientos.

NIVEL 2: FISIOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Cienciasdela Salud Fisiologia

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Funcién de 6rganosy sistemas del organismo completo, estudio de:

. Funciones vegetativas.

. Funciones reproductoras.

. Mecanismos reguladores en animal es domésticos.

. Mecanismos integradores en animales domésticos.

. Aplicaciones delaFisiologiaalaMedicina Veterinariay ala Produccion Animal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar, particularmente €l inglés.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en su &mbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicasen TIC.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG8 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG9 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CG10 - Planificacién y gestion del tiempo.

CGL11 - Capacidad de aprender.

CG12 - Capacidad criticay autocritica.

CG13 - Resolucion de problemas.

CG14 - Toma de decisiones.

CG17 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CGL1 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE32 - Analizar, sintetizar, resolver problemasy tomar decisiones en los ambitos profesionales del veterinario.

CE33 - Trabajar en equipo, uni o multidisciplinar, y manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demés.

CE1 - Conocimiento genérico de los animales, de su comportamiento y bases de su identificacion.

CE2 - Estructuray funcion de los animal es sanos.

CE4 - Bases fisicas, quimicas y moleculares de |os principal es procesos que tienen lugar en el organismo animal.

CE18 - Realizar técnicas analiticas basicas e interpretar sus resultados clinicos, biol6gicos o quimicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral en Grupo Unico 144 40

Seminarios en Grupos Reducidos, 30 36 40

aumnos

Précticas de laboratorio, sdlas especiales | 120 40

(diseccidn, necropsias, museo anatémico),
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planta piloto de tecnologia de alimentos,
mataderos o salas informéticas en grupos
reducidos, 15-20 alumnos por profesor.

Préacticas en la Granja Docente Veterinaria | 42 40
0 en granjas externas conveniadas, en
grupos reducidos, 8-10 alumnos por
profesor.

Tutorias grupal es programadas, en grupos |18 40
de 8-10 alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presentacion en el aula, a gran grupo, de los conceptos y procedimientos asociados utilizando el método de laleccion magistral.

Actividades en €l aularelativas a seguimiento individua o grupal de adquisicion de las competenciasy de los proyectos de
despliegue de las mismas. Incluyen metodol ogia de proyectos y metodologia de estudio de casos, andlisis de situacionesy
aprendizaje cooperativo, todo ello desarrollado de manera grupal en seminarios.

Practicas en grupos reducidos en laboratorios para desarrollar las habilidades y destrezas que impliquen las diferentes materias,
fundamentalmente las basicas.

Préacticas en grupos reducidos en aulas informaticas aplicando simulaciones y/o resolviendo problemas planteados.

Précticas en la Granja Docente Veterinaria, en grupos reducidos y en contacto directo con los animales de renta alli ubicados:
vacuno, porcino, ovino, caprino, aves, congjosy équidos. Se simulan situaciones reales de produccién animal.

Tutorias (grupales o individuales), que serviran para contrastar los avances en la adquisicién de competencias, y evaluacion
continuay final.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion individual de informes. 0.0 10.0

Elaboracion en grupo de informes. 0.0 0.0

Prueba de evaluacion de destrezas y 45.0 55.0

habilidades en el laboratorio.

Prueba escrita de desarrollo de evaluacion |45.0 55.0

de conocimientos.

NIVEL 2: GENETICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Laherenciabiolégica localizacion y estructura de lainformacion hereditaria, transmision y recombinacion, expresion, regulacion y variacion.
. Biotecnologia genética. Relacionado con las competencias.
. Genética de las poblaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicasen TIC.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG8 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG10 - Planificacion y gestion del tiempo.

CG11 - Capacidad de aprender.

CG12 - Capacidad criticay autocritica.

CG13 - Resolucion de problemas.

CGL17 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CG20 - Afén de superacion.

CGL - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Trabgjar en equipo, uni o multidisciplinar, y manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demés.

CE35 - Divulgar lainformacion obtenida durante el gjercicio profesiona del veterinario de formafluida, oral y escrita, con otros
colegas, autoridades y |a sociedad en genera

CE36 - Redactar y presentar informes profesionales, manteniendo siempre la confidencialidad necesaria.

CE37 - Buscar y gestionar lainformacion relacionada con la actividad del veterinario.

CEL1 - Conocimiento genérico de los animales, de su comportamiento y bases de su identificacion.

CE2 - Estructuray funcion de los animal es sanos.

CEL7 - Recoger y remitir todo tipo de muestras con su correspondiente informe.

CE18 - Realizar técnicas analiticas bésicas e interpretar sus resultados clinicos, biol6gicos o quimicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral en Grupo Unico 107 40

Seminarios en Grupos Reducidos, 30 27 40

alumnos

Practicas de laboratorio, slas especidles |37 40

(diseccidn, necropsias, museo anatémico),
planta piloto de tecnologia de alimentos,
mataderos o salas informéticas en grupos
reducidos, 15-20 alumnos por profesor.

Tutorias grupal es programadas, en grupos |7 40
de 8-10 alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion en €l aula, a gran grupo, de los conceptos'y procedimientos asociados utilizando €l método de laleccion magistral.
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Actividades en €l aularelativas a seguimiento individual o grupal de adquisicion de las competenciasy de los proyectos de
despliegue de las mismas. Incluyen metodol ogia de proyectos y metodologia de estudio de casos, andlisis de situacionesy

aprendizaje cooperativo, todo ello desarrollado de manera grupal en seminarios.

Précticas en grupos reducidos en aulas informéticas aplicando simulaciones y/o resolviendo problemas planteados.

Tutorias (grupales o individuales), que serviran para contrastar los avances en la adquisicion de competencias, y evauacion

continuay final.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion individual de informes. 0.0 30.0
Prueba de evaluacion de destrezas y 0.0 50.0
habilidades en el laboratorio.

Prueba escrita de desarrollo de evaluacion |40.0 60.0

de conocimientos.

NIVEL 2: IDENTIFICACION, BIENESTAR ANIMAL Y ETICA PROFESIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

45

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Principios éticos que deben informar €l gjercicio de la profesion veterinaria
- Normas legales que regulan el comercio y utilizacién de animalesy sus productos, asi como las que afectan a ejercicio veterinario.
. Estudio de lamorfologia externay de las caracteristicas etnolégicas y productivas de las principal es especies y razas de utilidad.

. Manejo animal.
. Comportamiento animal y domesticacion.

. Sistemas de explotacion parala disminucion de sufrimientos.
- Reglamentacion relativaal bienestar delos animales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las

herramientas basicasen TIC.
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CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar |os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para lograr una sociedad basada en los valores
delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG8 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG9 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CG10 - Planificacion y gestion del tiempo.

CG11 - Capacidad de aprender.

CG12 - Capacidad criticay autocritica.

CG13 - Resolucion de problemas.

CG17 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CG18 - Disefio y gestion de proyectos.

CG19 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CG20 - Afén de superacion.

CG1 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA40 - Ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes de las competencias
profesionales mediante un proceso de formacion continuada.

CE24 - Asesorar y llevar a cabo estudios epidemiol 6gicos y programas terapéuticos y preventivos de acuerdo alas normas de
bienestar animal, salud animal y salud publica.

CE25 - Valorar einterpretar los parametros productivos y sanitarios de un colectivo animal, considerando |os aspectos econdmicos
y de bienestar.

CE32 - Andlizar, sintetizar, resolver problemasy tomar decisiones en |os ambitos profesionales del veterinario.

CE34 - Mantener un comportamiento ético en el gjercicio de sus responsabilidades ante la profesion y la sociedad.

CE35 - Divulgar lainformacion obtenida durante el gjercicio profesiona del veterinario de formafluida, oral y escrita, con otros
colegas, autoridades y |a sociedad en genera

CE36 - Redactar y presentar informes profesional es, manteniendo siempre la confidencialidad necesaria.

CE37 - Buscar y gestionar lainformacion relacionada con la actividad del veterinario.

CEL1 - Conocimiento genérico de los animales, de su comportamiento y bases de su identificacion.

CE3 - Cria, mgjora, mangjo y hienestar de los animales.

CE13 - Conocer |os aspectos organi zativos, econémicos y de gestion en todos aguellos campos de la profesién veterinaria.

CE14 - Conocer las Normasy Leyes del dmbito veterinario y los Reglamentos sobre los animales y su comercio.

CE15 - Conocer los derechos'y deberes del Veterinario, haciendo especial incidencia en los principios éticos.

CE16 - Redlizar lahistoriay la exploracion clinica de los animales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral en Grupo Unico 212 40

Seminarios en Grupos Reducidos, 30 54 40

alumnos

Précticas de laboratorio, salas especidles |75 40

(diseccion, necropsias, museo anatémico),
planta piloto de tecnologia de alimentos,
mataderos o salas informéticas en grupos
reducidos, 15-20 alumnos por profesor.
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Tutorias grupal es programadas, en grupos |19 40
de 8-10 alumnos.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion en el aula, al gran grupo, de los conceptos y procedimientos asociados utilizando €l método de laleccién magistral.

Actividades en el aularelativas al seguimiento individual o grupal de adquisicién de las competenciasy de los proyectos de
despliegue de las mismas. Incluyen metodol ogia de proyectos y metodologia de estudio de casos, andlisis de situacionesy
aprendizaje cooperativo, todo ello desarrollado de manera grupal en seminarios.

Préacticas en grupos reducidos en laboratorios para desarrollar 1as habilidades y destrezas que impliquen las diferentes materias,
fundamentalmente las bésicas.

Précticas en grupos reducidos en aulas informéticas aplicando simulaciones y/o resolviendo problemas planteados.

Précticas en la Granja Docente Veterinaria, en grupos reducidos y en contacto directo con los animales de renta alli ubicados:
vacuno, porcino, ovino, caprino, aves, congjosy équidos. Se simulan situaciones reales de produccién animal.

Tutorias (grupales o individuales), que servirén para contrastar los avances en la adquisicién de competencias, y evaluacion
continuay final.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion individual de informes. 0.0 30.0

Prueba de evaluacion de destrezas y 0.0 50.0

habilidades en €l laboratorio.

Prueba escrita de desarrollo de evaluacion |40.0 60.0

de conocimientos.

NIVEL 2: AGENTESBIOLOGICOSY ALTERACIONESDE LA ESTRUCTURA Y FUNCION.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

15

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Morfologia, bioquimica, fisiologia, genética, mecanismos patogénicos y taxonomia de virus.
- Morfologia, bioquimica, fisiologia, genética, mecanismos patogénicos y taxonomia de bacerias.
- Morfologia, bioquimica, fisiologia, genética, mecanismos patogénicos y taxonomia de hongos.
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. Virus, bacterias y hongos causantes de infecciones en los animales y de interés industrial, biotecnol égico, ecol égico o de Salud Publica.
. Principios bésicos de la respuestainmune, sus mecanismos'y su aplicacion diagnosticay terapéuticaen Veterinaria

. Estudio de lamorfologia, biologiay fisiologia de los parasitos presentes en |os animales domésticos y en fauna silvestre.

. Descripcion de los ciclos biol dgicos de los parésitos presentes en los animales domésticos y en fauna silvestre.

. Estudio de factores ambientales que influyen en las relaciones parésito-hospedador.

. Taxonomiay sistemética parasitarias.

. Nosologia.

. Fisiopatologia de los diferentes érganos y sistemas.

- Inmunopatol ogia

. Descripcion y patogenia de las alteraciones generales de la estructura y funcién de las células, tejidos, 6rganosy sistemas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

herramientas bésicasen TIC.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.

CG8 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG9 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CG10 - Planificacion y gestion del tiempo.

CGL11 - Capacidad de aprender.

CG13 - Resolucion de problemas.

CG14 - Toma de decisiones.

CG17 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CG20 - Afén de superacion.

CG1 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE32 - Andlizar, sintetizar, resolver problemasy tomar decisiones en los dmbitos profesionales del veterinario.

CE33 - Trabajar en equipo, uni o multidisciplinar, y manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.

CE36 - Redactar y presentar informes profesionales, manteniendo siempre la confidencialidad necesaria.

CE38 - Conocer y aplicar el método cientifico en la préctica profesional incluyendo la medicina basada en la evidencia

CE2 - Estructuray funcion de los animal es sanos.

CE4 - Bases fisicas, quimicas y moleculares de |os principal es procesos que tienen lugar en el organismo animal.

CES - Principios basicos y aplicados de la respuestainmune.

CEB6 - Conocer los aspectos bésicos de los distintos agentes biol 6gicos de interés veterinario.

CE7 - Conocimiento de las alteraciones de la estructuray funcién del organismo animal.

CE18 - Realizar técnicas analiticas béasicas e interpretar sus resultados clinicos, biolgicos o quimicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral en Grupo Unico 355 40

Seminarios en Grupos Reducidos, 30 42 40

aumnos

Précticas de laboratorio, salas especidles |76 40

(diseccion, necropsias, museo anatbmico),
planta piloto de tecnologia de alimentos,
mataderos o salas informéticas en grupos
reducidos, 15-20 alumnos por profesor.
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Précticas clinicas en grupos reducidos, 215 40
en el Hospital Veterinario Clinico, 5-8
aumnos por grupo y profesor.

Tutorias grupal es programadas, en grupos |34 40
de 8-10 alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion en el aula, al gran grupo, de los conceptos y procedimientos asociados utilizando €l método de laleccién magistral.

Actividades en el aularelativas a seguimiento individual o grupal de adquisicion de las competenciasy de los proyectos de
despliegue de las mismas. Incluyen metodol ogia de proyectos y metodologia de estudio de casos, andlisis de situacionesy
aprendizaje cooperativo, todo ello desarrollado de manera grupal en seminarios.

Précticas en grupos reducidos en laboratorios para desarrollar las habilidades y destrezas que impliquen las diferentes materias,
fundamentalmente las basicas.

Tutorias (grupales o individuales), que serviran para contrastar los avances en la adquisicién de competencias, y evaluacion
continuay final.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion individual de informes. 10.0 20.0

Prueba de evaluacion de destrezas y 30.0 50.0

habilidades en el laboratorio.

Prueba escrita de desarrollo de evaluacion |50.0 60.0

de conocimientos.

NIVEL 2: FUNDAMENTOSDEL DIAGNOSTICO Y LA TERAPEUTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
15 10,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Métodosy procedimientos de exploracion clinica, incluyendo las técnicas bésicas de laboratorio, asi como su interpretacion.
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- Principios generales de lafarmacocinéticay farmacodinamia.

. Descripcion fundamental de los principal es grupos farmacol 6gicos.

. Estudio de las formas farmacéuticas y sus aplicaciones farmacocinéticas.

. Mecanismos de accion.

. Efectos farmacol 6gicos.

. Aplicaciones terapéuticas.

. Consecuencias toxicas de |as terapias aplicadas.

. Estudio de las ateraciones patol égicas de las células, tejidos y drganos agrupados en sistemas.
. Diagnoéstico diferencia de las enfermedades de los animales.

- Naturaleza, produccién, propiedades y accidn sobre los seres vivos de | as radiaciones ionizantes.
- Aplicaciones diagndsticas y terapéuticas de |as radiaciones ionizantes.

. Normas de proteccion.

. Basesfisicas de los ultrasonidos, medicina nuclear, resonanciay tomografia.

. Aplicaciones diagndsticas en |as diferentes especies de interés clinico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.

CG8 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG9 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CG10 - Planificacion y gestion del tiempo.

CG11 - Capacidad de aprender.

CG13 - Resolucion de problemas.

CG14 - Tomade decisiones.

CG17 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CGL - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA40 - Ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes de las competencias
profesionales mediante un proceso de formacion continuada.

CE27 - Redlizar lainspeccién de los animales ante y post mortem y de |os alimentos destinados al consumo humano.

CE32 - Andlizar, sintetizar, resolver problemasy tomar decisiones en |os dambitos profesionales del veterinario.

CE33 - Trabajar en equipo, uni o multidisciplinar, y manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.

CE36 - Redactar y presentar informes profesionales, manteniendo siempre la confidencialidad necesaria.

CE37 - Buscar y gestionar lainformacion relacionada con la actividad del veterinario.

CE39 - Saber obtener asesoramiento y ayuda profesionales.

CE4 - Bases fisicas, quimicas y moleculares de |os principal es procesos que tienen lugar en el organismo animal.

CE7 - Conocimiento de las alteraciones de la estructuray funcién del organismo animal.

CES8 - Conocimiento y diagndstico de las distintas enfermedades animales, individuales y colectivas, y sus medidas de prevencion,
con especial énfasis en las zoonosisy en las enfermedades de declaracion obligatoria.

CEL17 - Recoger y remitir todo tipo de muestras con su correspondiente informe.

CE18 - Realizar técnicas analiticas basicas e interpretar sus resultados clinicos, biolgicos o quimicos.

CE19 - Diagnosticar |as enfermedades mas comunes, mediante la utilizacién de distintas técnicas generales e instrumental es,
incluidalanecropsia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral en Grupo Unico 4815 60
Seminarios en Grupos Reducidos, 30 74.5 60
alumnos
30/70
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Précticas clinicas en grupos reducidos, 299 60
en el Hospital Veterinario Clinico, 5-8

aumnos por grupo y profesor.

Tutorias grupal es programadas, en grupos |45.5 60
de 8-10 alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion en el aula, al gran grupo, de los conceptos y procedimientos asociados utilizando €l método de laleccién magistral.

Actividades en el aularelativas a seguimiento individual o grupal de adquisicion de las competenciasy de los proyectos de
despliegue de las mismas. Incluyen metodol ogia de proyectos y metodologia de estudio de casos, andlisis de situacionesy

aprendizaje cooperativo, todo ello desarrollado de manera grupal en seminarios.

Précticas en la Granja Docente Veterinaria, en grupos reducidos y en contacto directo con los animales de renta alli ubicados:
vacuno, porcino, ovino, caprino, aves, congjosy équidos. Se simulan situaciones reales de produccién animal.

Précticas clinicas en grupos reducidos, en el Hospital Veterinario Clinico y en los diferentes servicios en los que se estructura el

Hospital.

Tutorias (grupales o individuales), que servirdn para contrastar los avances en la adquisicién de competencias, y evaluacion

continuay final.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion en grupo deinformes. 0.0 40.0
Prueba de evaluacion de destrezas y 0.0 60.0
habilidades en €l laboratorio.

Prueba de evaluacion de destrezas y 0.0 60.0
habilidades en las salas de diseccion y

necropsias y museo anatémico.

Prueba de evaluacion de destrezas y 0.0 60.0
habilidades en frente aanimales.

Prueba escrita y/o oral tedrico-préactica 0.0 60.0
para evaluacién de habilidades y destrezas

clinicas.

Prueba escrita de desarrollo de evaluacion [40.0 60.0
de conocimientos.

NIVEL 2: CIENCIASCLINICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

45
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
16,5 12 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Anestesiologia: bases fisicas, fisiolégicasy farmacolégicas.
. Técnicas de realizacion de sedaciones y/o neuroleptoanal gesia en las distintas especies de interés clinico.
. Técnicas de realizacion de anestesias de tipo local, regional y general (inyectable einhaatoria) en las distintas especies de interés clinico.
Bases de la monitorizacion.
. Técnicas de control del dolor: Analgesia preventivamultimodal.
. Accidentes y complicaciones anestésicas.
Protocol os de anestesiol ogia especial .
Estudio inicial de los procesos morbosos que son susceptibles de tratamiento quirdrgico.
Bases de |a Patologia Quirdrgicay |limites de su actuacion.
L os traumati smos de origen mecanico, fisico y quimico y su atencién primaria.
Bases c:iieelI trabajo quirdrgico necesario en las intervenciones quirdrgicas: Cortey diseccion, hemostasia, electrocirugia, comportamiento en € quiréfano y prepa
racion aciente.
Procesos rr?orbosos que requieren resolucién quirdrgica: |as técnicas a emplear, incluidas las de restitucion quirdrgicay lacirugia experimental, que afectan prin-
Ici pal m;nétt_e C% los animales de compariia, équidosy animales de renta, y que engloban a afecciones del torax, abdomen, érganos de |os sentidos y sistema muscu-
oesquel ético.
Estfﬂjio de las enfermedades que no tengan carécter contagioso o parasitario y de presentacion tanto individual como colectiva, tributarias de tratamiento higiéni-
co-dietético o medicamentoso.
. Clinicamédicaintrahospitalaria
. Clinica médicaambulante.
Fisiopatologia, clinicay tecnologia de la reproduccién de los animales domésticos y Utiles.
- Atencién y resolucion médica del parto.
- Resolucién quirdrgica de los problemas del parto.
. Cuidados pre y post parto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su &ambito disciplinar, particularmente €l inglés.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicasen TIC.

CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para lograr una sociedad basada en los val ores
delalibertad, lajusticia, laigualdad y € pluralismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.

CG8 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG9 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CG10 - Planificacion y gestion del tiempo.

CG11 - Capacidad de aprender.

CG12 - Capacidad criticay autocritica.

CG13 - Resolucidn de problemas.

CG14 - Toma de decisiones.

CG15 - Liderazgo

CG16 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional .

CG17 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CG18 - Disefio y gestion de proyectos.

CG19 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CG20 - Afén de superacion.

CG1 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEA40 - Ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes de las competencias
profesionales mediante un proceso de formacién continuada.

CE22 - Realizar |os tratamientos médico-quirlrgicos méas usuales en los animales, y conocer |as bases fundamentales para provision
de técnicas de anestesiay anal gesia adecuadas.

CE23 - Aplicar los procedimientos bésicos que garanticen el correcto funcionamiento de la actividad reproductiva, 10s procesos
tecnoldgicos y laresolucién de problemas obstétricos.

CE32 - Analizar, sintetizar, resolver problemasy tomar decisiones en los ambitos profesionales del veterinario.

CE33 - Trabajar en equipo, uni o multidisciplinar, y manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demés.

CE34 - Mantener un comportamiento ético en el gjercicio de sus responsabilidades ante |a profesion y la sociedad.

CE35 - Divulgar lainformacion obtenida durante el gjercicio profesiona del veterinario de formafluida, oral y escrita, con otros
colegas, autoridades y |a sociedad en general

CE36 - Redactar y presentar informes profesionales, manteniendo siempre la confidencialidad necesaria.

CE37 - Buscar y gestionar lainformacién relacionada con la actividad del veterinario.

CE38 - Conocer y aplicar el método cientifico en la practica profesional incluyendo la medicina basada en la evidencia.

CE39 - Saber obtener asesoramiento y ayuda profesionales.

CE7 - Conocimiento de las alteraciones de la estructuray funcién del organismo animal.

CE8 - Conocimiento y diagndstico de las distintas enfermedades animales, individuales y colectivas, y sus medidas de prevencion,
con especial énfasis en las zoonosis y en las enfermedades de declaracién obligatoria.

CE9 - Bases generales de | os tratamientos médico-quirurgicos.

CEZ10 - Conocer los procesos tecnol égicos aplicables alos animales domésticos, incluyendo aguellos con influencia directa sobre la
salud animal y humana.

CE15 - Conocer los derechos'y deberes del Veterinario, haciendo especial incidencia en los principios éticos.

CE16 - Redlizar lahistoriay la exploracion clinica de los animales.

CEL7 - Recoger y remitir todo tipo de muestras con su correspondiente informe.

CE18 - Realizar técnicas analiticas bésicas e interpretar sus resultados clinicos, biol6gicos o quimicos.

CE19 - Diagnosticar |as enfermedades més comunes, mediante la utilizacion de distintas técnicas generales e instrumentales,
incluidala necropsia.

CE21 - Atender urgenciasy realizar primeros auxilios en Veterinaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral en Grupo Unico 504 60

Seminarios en Grupos Reducidos, 30 118 60

aumnos

Préacticas clinicas en grupos reducidos, 575 60

en el Hospital Veterinario Clinico, 5-8
alumnos por grupo y profesor.

Tutorias grupal es programadas, en grupos |63.5 60
de 8-10 alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion en el aula, a gran grupo, de los conceptos y procedimientos asociados utilizando el método de laleccion magistral.

Actividades en el aularelativas al seguimiento individual o grupal de adquisicién de las competenciasy de los proyectos de
despliegue de las mismas. Incluyen metodologia de proyectos y metodologia de estudio de casos, andlisis de situacionesy
aprendizaje cooperativo, todo ello desarrollado de manera grupal en seminarios.

Practicas en la Granja Docente Veterinaria, en grupos reducidos y en contacto directo con los animales de renta alli ubicados:
vacuno, porcino, ovino, caprino, aves, congiosy équidos. Se simulan situaciones real es de produccion animal.
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Précticas clinicas en grupos reducidos, en el Hospital Veterinario Clinico y en los diferentes servicios en los que se estructura el

Hospital.

Tutorias (grupales o individuales), que servirén para contrastar los avances en la adquisicién de competencias, y evaluacion

continuay final.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion individual de informes. 0.0 10.0
Elaboracion en grupo de informes. 0.0 10.0
Prueba escrita y/o oral tedrico-préctica 0.0 90.0
para evaluacion de habilidades y destrezas

clinicas.

Prueba de eval uacion continua para 0.0 10.0
habilidades y destrezas clinicas.

NIVEL 2: SANIDAD ANIMAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 9 15
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Estudio descriptivo, analitico y prospectivo de los fenémenos que afectan alas poblaciones, en particular la enfermedad y |os factores de sanidad.

. Repercusiones en lasalud publicay en los ecosistemas.
. Estudio de las Zoonosis y sus repercusiones sobre la Salud Pablica.
. Procesos morbosos provocados por priones, virus, bacterias y hongos.

- Epidemiologia clinica.
. Diagnéstico.

. Terapia

. Control y lucha.

. Todo ello en las especies: rumiantes, équidos, porcino, aviar, lagomorfos, carnivorosy otras.

. Protozoosis, trematodosis, cestodosis, nematodosis y artropodosis de los animales domésticosy (tiles.
. Entodos ellos consideracion de: aspectos clinicos, epidemiol dgicos, diagnésticos, terapiay lucha.

. Repercusiones sobre |os procesos productivos.

- Referenciaalos procesos de transmision ala especie humana

. Basesdelapreparacion de programas sanitarios, afin de hacer rentable la explotacion ganadera.

. Basesdelalucha contralas enfermedades.

. Normas de prevencion, control y lucha de las enfermedades.

34/70

csv: 236235782377872783917759



Identificador : 2500988

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

. Estudio de los agentes, naturales o de sintesis, que pueden producir intoxicacion aguda o crénica: identificacion, mecanismo de accién, diagndstico clinico o ex-
perimental de latoxicidad.

. Conocimiento de residuos en productos alimenticios con posible riesgo.

. Contaminantes ambientales.

. Basestoxicolégicasy legales para asegurar lainocuidad de farmacos y aditivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar, particularmente €l inglés.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en su &mbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicasen TIC.

CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG?7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.

CG8 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG9 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CG10 - Planificacion y gestidn del tiempo.

CG11 - Capacidad de aprender.

CG13 - Resolucion de problemas.

CG14 - Tomade decisiones.

CG16 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CG17 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CG19 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CG20 - Afan de superacion.

CG1 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEA40 - Ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes de las competencias
profesionales mediante un proceso de formacion continuada.

CE22 - Redlizar los tratamientos médico-quirirgicos méas usuales en los animales, y conocer las bases fundamentales para provision
de técnicas de anestesiay analgesia adecuadas.

CE24 - Asesorar y llevar a cabo estudios epidemiol 6gicos y programas terapéuticos y preventivos de acuerdo alas normas de
bienestar animal, salud animal y salud publica.

CE25 - Valorar einterpretar los parametros productivos y sanitarios de un colectivo animal, considerando |os aspectos econémicos
y de bienestar.

CE27 - Readlizar lainspeccién de los animales ante y post mortem y de los alimentos destinados al consumo humano.

CE29 - Readlizar andlisis de riesgo, incluyendo los medioambientales y de bioseguridad, asi como su valoraciony gestion.

CE32 - Andlizar, sintetizar, resolver problemasy tomar decisiones en |os dambitos profesionales del veterinario.

CE33 - Trabajar en equipo, uni o multidisciplinar, y manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.

CE34 - Mantener un comportamiento ético en el gercicio de sus responsabilidades ante la profesion y la sociedad.

CE35 - Divulgar lainformacién obtenida durante €l gjercicio profesional del veterinario de formafluida, oral y escrita, con otros
colegas, autoridades y la sociedad en general

CE36 - Redactar y presentar informes profesionales, manteniendo siempre la confidencialidad necesaria.

CE37 - Buscar y gestionar lainformacion relacionada con la actividad del veterinario.

CE38 - Conocer y aplicar el método cientifico en la practica profesional incluyendo la medicina basada en la evidencia

CE39 - Saber obtener asesoramiento y ayuda profesionales.
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CE7 - Conocimiento de las alteraciones de la estructuray funcién del organismo animal.

CES8 - Conocimiento y diagndstico de las distintas enfermedades animales, individuales y colectivas, y sus medidas de prevencion,
con especial énfasis en las zoonosisy en las enfermedades de declaracion obligatoria.

CE13 - Conocer los aspectos organi zativos, econémicos y de gestion en todos agquellos campos de la profesién veterinaria.

CE14 - Conocer lasNormasy Leyes del dambito veterinario y los Reglamentos sobre los animales y su comercio.

CE15 - Conocer los derechos'y deberes del Veterinario, haciendo especial incidencia en |os principios éticos.

CEL16 - Redlizar lahistoriay la exploracién clinicade los animales.

CEL17 - Recoger y remitir todo tipo de muestras con su correspondiente informe.

CE18 - Realizar técnicas analiticas basicas e interpretar sus resultados clinicos, biol6gicos o quimicos.

CE19 - Diagnosticar |as enfermedades mas comunes, mediante la utilizacién de distintas técnicas generales e instrumental es,
incluidala necropsia.

CE20 - Identificar, controlar y erradicar las enfermedades animales, con especial atencidn alas enfermedades de declaracion
obligatoriay zoonosis.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral en Grupo Unico 540 60

Seminarios en Grupos Reducidos, 30 81.5 60

aumnos

Practicas de laboratorio, sdlas especidles  |126 60

(diseccién, necropsias, museo anatémico),
planta piloto de tecnologia de alimentos,
mataderos o salas informéticas en grupos
reducidos, 15-20 alumnos por profesor.

Préacticas en la Granja Docente Veterinaria | 279 60
0 en granjas externas conveniadas, en
grupos reducidos, 8-10 alumnos por
profesor.

Tutorias grupales programadas, en grupos |54.5 60
de 8-10 alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion en el aula, a gran grupo, de los conceptos 'y procedimientos asociados utilizando €l método de laleccion magistral.

Actividades en €l aularelativas a seguimiento individua o grupal de adquisicion de las competenciasy de los proyectos de
despliegue de las mismas. Incluyen metodol ogia de proyectos y metodologia de estudio de casos, andlisis de situacionesy
aprendizaje cooperativo, todo ello desarrollado de manera grupal en seminarios.

Practicas en grupos reducidos en laboratorios para desarrollar las habilidades y destrezas que impliquen las diferentes materias,
fundamentalmente las basicas.

Préacticas en grupos reducidos en aulas informaticas aplicando simulaciones y/o resolviendo problemas planteados.

Préacticas en la Granja Docente Veterinaria, en grupos reducidos y en contacto directo con los animales de renta alli ubicados:
vacuno, porcino, ovino, caprino, aves, congiosy équidos. Se simulan situaciones real es de produccion animal.

Tutorias (grupales o individuales), que serviran para contrastar |os avances en la adquisicion de competencias, y evaluacion
continuay final.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion individual de informes. 10.0 20.0

Elaboracion en grupo deinformes. 10.0 20.0

Prueba de evaluacion de destrezas y 30.0 40.0

habilidades en el laboratorio.

Prueba de evaluacion de destrezas y 30.0 40.0

habilidades en frente a animales.
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Prueba escrita de desarrollo de evaluacion |45.0 55.0
de conocimientos.

NIVEL 2: PRODUCCIONESANIMALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4,5 75 6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Vegetales utilizados por el ganado y factores que inciden en su calidad y rendimiento.

. Praticultura

. Estudio delautilizacion y conservacion de alimentos de origen vegetal para el ganado.

. Vaoracion de las necesidades nutritivas de los animales domésticos y Utiles seguin sus procesos digestivos y metabdlicos.
. Materias primas parala aimentacion animal: valoracion, formulacion y fabricacion de piensos.

. Coordinacion y aplicacion de los diversos conocimientos fisiol 6gicos y zootécnicos a la explotacion préctica de los animales.
. Conocimiento de |as instal aciones ganaderas.

. Aplicacién delos principios de higiene ambiental alas producciones pecuarias.

- Produccion acuicola continental y marina.

. Concepto de Economia.

. Economiade laempresa agraria.

. Procesos de comercializacion de los productos agrarios.

. Teoriaecondmica de la produccion en un contexto de sostenibilidad.

. Aplicaciones genéticas a programas de mejora.

. Eliminacion de factores letales y subletales paralaresistencia ala enfermedad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

herramientas basicasen TIC.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las

CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para lograr una sociedad basada en los valores
delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.
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CG8 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG9 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CG10 - Planificacién y gestion del tiempo.

CGL11 - Capacidad de aprender.

CG12 - Capacidad criticay autocritica.

CG13 - Resolucién de problemas.

CG14 - Toma de decisiones.

CG15 - Liderazgo

CG16 - Hahilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CG17 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CG18 - Disefio y gestion de proyectos.

CG19 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CG20 - Afén de superacion.

CG1 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA40 - Ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes de las competencias
profesionales mediante un proceso de formacion continuada.

CE23 - Aplicar los procedimientos basicos que garanticen €l correcto funcionamiento de la actividad reproductiva, |os procesos
tecnolégicos y laresolucidn de problemas obstétricos.

CE25 - Valorar einterpretar los parametros productivos y sanitarios de un colectivo animal, considerando |os aspectos econémicos
y de bienestar.

CE26 - Mangjar protocolos y tecnologias concretas destinadas a modificar y optimizar los distintos sistemas de produccién animal.

CE29 - Readlizar andlisis de riesgo, incluyendo los medioambientales y de bioseguridad, asi como su valoraciony gestion.

CE31 - Asesoramiento y gestion, técnicay econdmica, de empresas de dmbito veterinario en un contexto de sostenibilidad.

CE32 - Andlizar, sintetizar, resolver problemasy tomar decisiones en los dmbitos profesionales del veterinario.

CE33 - Trabajar en equipo, uni o multidisciplinar, y manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.

CE34 - Mantener un comportamiento ético en el gercicio de sus responsabilidades ante la profesion y la sociedad.

CE35 - Divulgar lainformacion obtenida durante el gjercicio profesional del veterinario de formafluida, oral y escrita, con otros
colegas, autoridades y |a sociedad en general

CE36 - Redactar y presentar informes profesionales, manteniendo siempre la confidencialidad necesaria.

CE37 - Buscar y gestionar lainformacion relacionada con la actividad del veterinario.

CE38 - Conocer y aplicar el método cientifico en la préctica profesional incluyendo la medicina basada en la evidencia.

CE39 - Saber obtener asesoramiento y ayuda profesionales.

CE3 - Cria, mejora, manejo y bienestar de los animales.

CE10 - Conocer los procesos tecnol 6gicos aplicables alos animal es domésticos, incluyendo aquellos con influencia directa sobre la
salud animal y humana.

CE11 - Conocimiento de las bases del funcionamiento y optimacion de los sistemas de produccion animal y sus repercusiones sobre
el medio ambiente.

CE12 - Principios de la Cienciay Tecnologia de los Alimentos. Control de Calidad de los alimentos elaborados y Seguridad
Alimentaria.

CEZ13 - Conocer |os aspectos organizativos, econémicosy de gestion en todos aquellos campos de la profesién veterinaria.

CE14 - Conocer las Normas y Leyes del ambito veterinario y los Reglamentos sobre los animalesy su comercio.

CE15 - Conocer los derechos'y deberes del Veterinario, haciendo especial incidencia en los principios éticos.
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CEL17 - Recoger y remitir todo tipo de muestras con su correspondiente informe.

CE18 - Realizar técnicas analiticas basicas e interpretar sus resultados clinicos, biol6gicos o quimicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral en Grupo Unico 450 40

Seminarios en Grupos Reducidos, 30 90 40

alumnos

Précticas de laboratorio, salas especiales  |169.5 40

(diseccion, necropsias, museo anatémico),
planta piloto de tecnologia de alimentos,
mataderos o salas informéticas en grupos
reducidos, 15-20 alumnos por profesor.

Précticas en la Granja Docente Veterinaria | 145.5 40
0 en granjas externas conveniadas, en
grupos reducidos, 8-10 alumnos por
profesor.

Tutorias grupales programadas, en grupos |45 40
de 8-10 alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion en el aula, al gran grupo, de los conceptos y procedimientos asociados utilizando el método de la leccidén magistral.

Actividades en el aularelativas a seguimiento individual o grupal de adquisicidn de las competenciasy de los proyectos de
despliegue de las mismas. Incluyen metodol ogia de proyectos y metodol ogia de estudio de casos, andlisis de situacionesy
aprendizaje cooperativo, todo ello desarrollado de manera grupal en seminarios.

Précticas en grupos reducidos en laboratorios para desarrollar las habilidades y destrezas que impliquen las diferentes materias,
fundamentalmente las basicas.

Précticas en grupos reducidos en aulas informéticas aplicando simulaciones y/o resolviendo problemas planteados.

Practicas en la Granja Docente Veterinaria, en grupos reducidos y en contacto directo con los animales de renta alli ubicados:
vacuno, porcino, ovino, caprino, aves, congjosy équidos. Se simulan situaciones reales de produccion animal.

Tutorias (grupales o individuales), que serviran para contrastar los avances en la adquisicion de competencias, y evauacion
continuay final.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion individual de informes. 30.0 50.0

Elaboracion en grupo de informes. 30.0 50.0

Prueba de evaluacion de destrezas y 0.0 20.0

habilidades en frente aanimales.

Prueba escrita de desarrollo de evaluacion |50.0 70.0

de conocimientos.

Prueba tipo test de evaluacion de 50.0 70.0

conocimientos.

NIVEL 2: HIGIENE, SEGURIDAD Y TECNOLOGIA ALIMENTARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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45 10,5 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios de la Tecnologia de los Alimentos.

Componentes de los aimentos.

Propiedades tecnol 6gicas de alimentos y materiales auxiliares.

Aditivos alimentarios y coadyuvantes tecnol dgicos.

Procesado y conservacion de alimentos (objetivos tecnol égicos, ingredientes, procesos, maquinaria e instalaciones, efecto del procesado sobre los alimentos,
principales aplicaciones en laindustria alimentaria): Tratamientos Preliminares. Cambio de tamafio y forma. Combinacion. Separacion. Térmicos. Frigorificos.
Concentracion. Deshidratacion. Irradiacion. Otros tratamientos de conservacion. Bioprocesos. Envasado. Tratamientos auxiliares. Desarrollos tecnol 6gicos. Lim-
piezay desinfeccion. Vegetales utilizados por el ganado y factores que inciden en su calidad y rendimiento.

Alimentosy nutrientes: Calidad sanitaria, fisico-quimica, nutritivay organol éptica de |os alimentos.

Codex Alimentarius, y Cadigo Alimentario Espafiol. Disposiciones legales sobre |os alimentos: normativa comunitaria, espafiolay autonémica.

Aspectos higiénicos y sanitarios de los alimentos.

Toxicos naturales, sustancias antinutritivas, compuestos originados durante el procesado. Contaminantes abi6ticos y bi6ticos. Toxiinfecciones alimentarias.
Listas positivas de aditivos y legislacion relacionada.

Evaluacion, disefio y control de calidad higiénica delos aimentosy establecimientos alimentarios.

Control de calidad de lalimpieza en los establecimientos alimentarios.

Principios del andlisis de peligros y puntos de control critico.

Control veterinario oficial.

Higiene, inspeccién y control de los huevosy miel. Trabajos précticos en laboratorio: calidad fisico-quimicay etiquetado nutricional de los alimentos, microor-
ganismos marcadores, control de calidad de huevos, miel y aguas de consumo.

Condiciones que deben reunir la carne y productos carnicos para su comercializacion.

Bienestar animal de |os animales de abasto durante el transporte y en el matadero.

Disefio higiénico de mataderos y salas de despiece.

Aplicacién del APPCC. Inspeccion antey post mortem. Faenado y carnizacion de animales de abasto, aves'y conejos.

Sacrificios de urgenciay especiales.

Higiene e Inspeccion de la carne de caza.

Valoracion comercial delas canales.

Agentes bacterianos, parasitos y toxicos de importancia en lainspeccion de carne.

Dictamen sanitario.

Productos carnicos: definicion y parametros de calidad.

Caracteristicas nutritivas y fisico-quimicas del pescado.

Determinacion del grado de frescura del pescado y moluscos bivalvos: Procesos autoliticos y bacterianos que inciden en su alteracion.
Microbiologia del pescado fresco.

Manipulacion higiénica. Bacterias, parasitosy toxicos de interés en lainspeccion y control del pescado y moluscos bivalvos.

Criterios sanitarios.

Aplicacién del APPCC.

. Trabajos précticos en mataderos y lonjas de pescado.

Parémetros de calidad de laleche cruda

Manipulacién higiénica de laleche desde su obtencién hasta su transformacion y medidas de control aplicadas ala calidad sanitaria.
Productos |&cteos: definicion y parametros de calidad.

La Seguridad Alimentariay su evaluacion: Principiosy conceptos.

Organismos nacionaes e internacional es relacionados con el control de la Seguridad Alimentaria.

Sistemas de Alerta.

Evaluacion, determinacion cuantitativay caracterizacion de |os riesgos.

Nivel tolerable de proteccion del consumidor, establecimiento de objetivos de seguridad aimentaria.

Criterios y medidas de control aplicables a procesosy productos en laindustria alimentaria.

Epidemiologia de las enfermedades de transmisién alimentaria.

Investigacion de un brote.

Planes de muestreo y establecimiento de criterios parala aceptacion de un lote.

Trabajos précticos de microbiologia predictiva aplicada ala seguridad alimentaria.

Estudio de casos précticos de toxiinfecciones alimentarias mediante boletines epidemiol dgicos nacionales y europeos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar, particularmente € inglés.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicasen TIC.

CG4 - Considerar la éticay laintegridad intelectual como valores esenciaes de la préctica profesional.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.

CG8 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG9 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

CG10 - Planificacion y gestion del tiempo.

CGL11 - Capacidad de aprender.

CG12 - Capacidad criticay autocritica.

CG13 - Resolucion de problemas.

CG14 - Toma de decisiones.

CG15 - Liderazgo

CG17 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CG18 - Disefio y gestion de proyectos.

CG19 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CG20 - Afén de superacion.

CG1 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA40 - Ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes de las competencias
profesionales mediante un proceso de formacion continuada.

CE24 - Asesorar y llevar a cabo estudios epidemiol 6gicos y programas terapéuticos y preventivos de acuerdo alas normas de
bienestar animal, salud animal y salud publica.

CE27 - Realizar lainspeccion de los animales ante y post mortem y de los alimentos destinados a consumo humano.

CE28 - Realizar €l control sanitario de los distintos tipos de empresas 'y establecimientos de restauracion y alimentacion.
Implantacién y supervision de sistemas de gestion de la calidad.

CE29 - Redlizar andlisis de riesgo, incluyendo los medioambientales y de bioseguridad, asi como su valoraciony gestion.

CE30 - Aplicar latecnologia alimentaria para la el aboracion de alimentos para consumo humano

CE32 - Andlizar, sintetizar, resolver problemasy tomar decisiones en los dmbitos profesionales del veterinario.

CE33 - Trabajar en equipo, uni o multidisciplinar, y manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.

CE34 - Mantener un comportamiento ético en el gercicio de sus responsabilidades ante la profesion y la sociedad.

CE35 - Divulgar lainformacion obtenida durante el gjercicio profesional del veterinario de formafluida, oral y escrita, con otros
colegas, autoridades y |a sociedad en general

CE36 - Redactar y presentar informes profesionales, manteniendo siempre la confidencialidad necesaria.

CE37 - Buscar y gestionar lainformacion relacionada con la actividad del veterinario.

CE38 - Conocer y aplicar el método cientifico en la préctica profesional incluyendo la medicina basada en la evidencia.

CE39 - Saber obtener asesoramiento y ayuda profesionales.

CEB - Conocer los aspectos bésicos de |os distintos agentes biol dgicos de interés veterinario.

CE7 - Conocimiento de las alteraciones de la estructuray funcién del organismo animal.
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CES8 - Conocimiento y diagndstico de las distintas enfermedades animales, individuales y colectivas, y sus medidas de prevencion,
con especial énfasis en las zoonosisy en las enfermedades de declaracion obligatoria.

CE9 - Bases generales de | os tratamientos médico-quirirgicos.

CE10 - Conocer los procesos tecnol 6gicos aplicables alos animal es domésticos, incluyendo aquellos con influencia directa sobre la
salud animal y humana.

CE12 - Principios de la Cienciay Tecnologia de los Alimentos. Control de Calidad de los alimentos elaborados y Seguridad
Alimentaria.

CE13 - Conocer |os aspectos organi zativos, econémicos y de gestion en todos aguellos campos de la profesién veterinaria.

CE14 - Conocer las Normasy Leyes del &mbito veterinario y los Reglamentos sobre los animales y su comercio.

CE15 - Conocer los derechos'y deberes del Veterinario, haciendo especial incidencia en los principios éticos.

CEL17 - Recoger y remitir todo tipo de muestras con su correspondiente informe.

CE18 - Realizar técnicas analiticas béasicas e interpretar sus resultados clinicos, biol6gicos o quimicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral en Grupo Unico 3915 40

Seminarios en Grupos Reducidos, 30 61.5 40

aumnos

Précticas de laboratorio, salas especiales | 195 40

(diseccion, necropsias, museo anatémico),
planta piloto de tecnologia de alimentos,
mataderos o salas informéticas en grupos
reducidos, 15-20 alumnos por profesor.

Practicas en grupos reducidos en 36 40
mataderos, 8-10 alumnos por grupo y

profesor

Tutorias grupal es programadas, en grupos | 36 40

de 8-10 alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion en el aula, a gran grupo, de los conceptos y procedimientos asociados utilizando el método de laleccion magistral.

Actividades en €l aularelativas a seguimiento individual o grupal de adquisicion de las competenciasy de los proyectos de
despliegue de las mismas. Incluyen metodol ogia de proyectos y metodologia de estudio de casos, andlisis de situacionesy
aprendizaje cooperativo, todo ello desarrollado de manera grupal en seminarios.

Précticas en grupos reducidos en laboratorios para desarrollar las habilidades y destrezas que impliquen las diferentes materias,
fundamentalmente las basicas.

Practicas en grupos reducidos en aulas informaticas aplicando simulaciones y/o resolviendo problemas planteados.

Préacticas en grupos reducidos, en mataderos.

Tutorias (grupales o individuales), que serviran para contrastar los avances en la adquisicion de competencias, y evauacion
continuay final.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion individual de informes. 10.0 20.0

Elaboracion en grupo de informes. 10.0 20.0

Prueba de evaluacion de destrezas y 20.0 30.0

habilidades en €l |aboratorio.

Prueba escrita de desarrollo de evaluaciéon |60.0 70.0

de conocimientos.

NIVEL 2: PRACTICASTUTELADAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

cas de la titulacion.

Por la especial configuracién de la materia que comprende periodos rotacionales y estancias por centros y empresas, con la realizacion de los corres-
pondientes informes, el alumno debera atender a todos los aspectos de la profesién veterinaria, por lo que incidira en todas las competencias especifi-

Periodo de estancia y practicas rotatorias en el Hospital Clinico Veterinario, la Granja Docente Veterinaria, Planta Piloto de Tecnologia de Alimentos,
empresas agroalimentarias y otros Organismos y empresas externos de aproximadamente 4 meses de duracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su @mbito disciplinar, particularmente e inglés.

herramientas bésicasen TIC.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las

CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

delalibertad, lajusticia, laigualdad y e pluralismo.

CG5 - Ser capaz de proyectar 1os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para lograr una sociedad basada en los valores

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.

CG8 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG9 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CG10 - Planificacién y gestion del tiempo.

CGL11 - Capacidad de aprender.

CG12 - Capacidad criticay autocritica.

CG13 - Resolucion de problemas.

CG14 - Toma de decisiones.

CG15 - Liderazgo

CG16 - Hahilidad paratrabajar en un contexto internacional.
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CG17 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CG18 - Disefio y gestion de proyectos.

CG19 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CG20 - Afén de superacion.

CGL - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA40 - Ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes de las competencias
profesionales mediante un proceso de formacion continuada.

CE22 - Realizar |os tratamientos médico-quirtirgicos mas usuales en los animales, y conocer |as bases fundamentales para provision
de técnicas de anestesiay anal gesia adecuadas.

CE23 - Aplicar los procedimientos bésicos que garanticen el correcto funcionamiento de la actividad reproductiva, 10s procesos
tecnoldgicos y laresolucion de problemas obstétricos.

CE24 - Asesorar y llevar a cabo estudios epidemiol gicos y programas terapéuticos y preventivos de acuerdo alas normas de
bienestar animal, salud animal y salud publica.

CE25 - Valorar einterpretar los parametros productivos y sanitarios de un colectivo animal, considerando |os aspectos econémicos
y de bienestar.

CE26 - Mangjar protocolos y tecnologias concretas destinadas a modificar y optimizar los distintos sistemas de produccion animal .

CE27 - Readlizar lainspeccién de los animales ante y post mortem y de los alimentos destinados al consumo humano.

CE28 - Redlizar €l control sanitario de los distintos tipos de empresas 'y establecimientos de restauracion y alimentacion.
Implantacién y supervision de sistemas de gestion de la calidad.

CE29 - Redlizar andlisis de riesgo, incluyendo los medioambientales y de bioseguridad, asi como su valoraciony gestion.

CE30 - Aplicar latecnologia alimentaria para la elaboracion de alimentos para consumo humano

CE31 - Asesoramiento y gestion, técnicay econémica, de empresas de ambito veterinario en un contexto de sostenibilidad.

CE32 - Analizar, sintetizar, resolver problemasy tomar decisiones en los ambitos profesionales del veterinario.

CE33 - Trabgjar en equipo, uni o multidisciplinar, y manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.

CE34 - Mantener un comportamiento ético en el gjercicio de sus responsabilidades ante la profesion y la sociedad.

CE35 - Divulgar lainformacion obtenida durante el gjercicio profesiona del veterinario de formafluida, oral y escrita, con otros
colegas, autoridades y |a sociedad en genera

CE36 - Redactar y presentar informes profesional es, manteniendo siempre la confidencialidad necesaria.

CE37 - Buscar y gestionar lainformacion relacionada con la actividad del veterinario.

CE38 - Conocer y aplicar el método cientifico en la practica profesional incluyendo la medicina basada en la evidencia.

CE39 - Saber obtener asesoramiento y ayuda profesionales.

CE1 - Conocimiento genérico de los animales, de su comportamiento y bases de su identificacion.

CE2 - Estructuray funcion de los animal es sanos.

CES3 - Cria, mgiora, manejo y bienestar de los animales.

CE4 - Basesfisicas, quimicasy moleculares de |os principal es procesos que tienen lugar en el organismo animal.

CES5 - Principios bésicosy aplicados de la respuestainmune.

CEG6 - Conocer los aspectos bésicos de |os distintos agentes biol égicos de interés veterinario.

CE7 - Conocimiento de las alteraciones de la estructuray funcién del organismo animal.

CE8 - Conocimiento y diagndstico de las distintas enfermedades animales, individuales y colectivas, y sus medidas de prevencion,
con especial énfasis en las zoonosis y en las enfermedades de declaracién obligatoria.

CEQ9 - Bases generales de | os tratamientos médico-quirlrgicos.

CE10 - Conocer los procesos tecnol gicos aplicables a los animales domésticos, incluyendo aquellos con influencia directa sobre la
salud animal y humana.
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el medio ambiente.

CE11 - Conocimiento de las bases del funcionamiento y optimacion de los sistemas de produccién animal y sus repercusiones sobre

Alimentaria.

CE12 - Principios de la Cienciay Tecnologia de los Alimentos. Control de Calidad de |os alimentos elaborados y Seguridad

CE13 - Conocer los aspectos organi zativos, econémicos y de gestion en todos agquellos campos de la profesién veterinaria.

CE14 - Conocer lasNormasy Leyes del ambito veterinario y los Reglamentos sobre los animales y su comercio.

CE15 - Conocer los derechos'y deberes del Veterinario, haciendo especial incidencia en |os principios éticos.

CEL16 - Redlizar lahistoriay la exploracién clinica de los animales.

CEL17 - Recoger y remitir todo tipo de muestras con su correspondiente informe.

CE18 - Realizar técnicas analiticas basicas e interpretar sus resultados clinicos, biol6gicos o quimicos.

incluidala necropsia.

CE19 - Diagnosticar |as enfermedades mas comunes, mediante la utilizacién de distintas técnicas generales e instrumental es,

obligatoriay zoonosis.

CE20 - Identificar, controlar y erradicar las enfermedades animales, con especial atencidn alas enfermedades de declaracion

CE21 - Atender urgenciasy realizar primeros auxilios en Veterinaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Précticas individuales tuteladas en la
Granja Docente Veterinaria, el Hospital
Clinico Veterinario, empresas externas,
mataderos.

720

85

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Practicas individual es tuteladas en la Granja Docente Veterinaria, €l Hospital Clinico Veterinario, empresas externas, mataderos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion individual de informes.

100.0

100.0

NIVEL 2: TRABAJO DE FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

45/70

csv: 236235782377872783917759



Identificador : 2500988

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Por la especial configuracion de la materia que comprende un trabajo en el que se deberan abordar necesariamente todos los aspectos de la profesion
veterinaria, con la realizacién de un trabajo final de Grado, por lo que incidird en todas las competencias especificas de la titulacion.

. Realizacion de un amplio resumen de sus actividades en la carreray |as préacticas tutorizadas, que defenderd ante un tribunal en el idiomainglés.

. Trabajo transversal y tutorizado en el que el alumno realizard un proyecto de iniciacion alainvestigacion o un amplio estudio bibliogréfico, y que asimismo de-
fendera ante un tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su @mbito disciplinar, particularmente €l inglés.

CG83 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su &mbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicasen TIC.

CG4 - Considerar la éticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para lograr una sociedad basada en los valores
delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.

CG8 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG9 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CG10 - Planificacion y gestion del tiempo.

CG11 - Capacidad de aprender.

CG12 - Capacidad criticay autocritica.

CG13 - Resolucion de problemas.

CG14 - Toma de decisiones.

CG15 - Liderazgo

CG16 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional .

CG17 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CG18 - Disefio y gestion de proyectos.

CG19 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CG20 - Afén de superacion.

CGL1 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEA40 - Ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes de las competencias
profesionales mediante un proceso de formacion continuada.

CE22 - Realizar |os tratamientos médico-quirirgicos méas usuales en los animales, y conocer |as bases fundamentales para provision
de técnicas de anestesiay anal gesia adecuadas.

CE23 - Aplicar los procedimientos bésicos que garanticen el correcto funcionamiento de la actividad reproductiva, 10s procesos
tecnol6gicosy laresolucién de problemas obstétricos.

CE24 - Asesorar y llevar a cabo estudios epidemiol 6gicos y programas terapéuticos y preventivos de acuerdo alas normas de
bienestar animal, salud animal y salud publica.
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CE25 - Valorar einterpretar los parametros productivos y sanitarios de un colectivo animal, considerando |os aspectos econémicos
y de bienestar.

CE26 - Manejar protocolos y tecnologias concretas destinadas a modificar y optimizar los distintos sistemas de produccion animal .

CE27 - Readlizar lainspeccién de los animales ante y post mortem y de |os alimentos destinados al consumo humano.

CE28 - Redlizar €l control sanitario de los distintos tipos de empresas 'y establecimientos de restauracion y alimentacion.
Implantacién y supervision de sistemas de gestion de la calidad.

CE29 - Readlizar andlisis de riesgo, incluyendo los medioambientales y de bioseguridad, asi como su valoraciony gestion.

CE30 - Aplicar latecnologia alimentaria para la elaboracion de alimentos para consumo humano

CE31 - Asesoramiento y gestion, técnicay econémica, de empresas de ambito veterinario en un contexto de sostenibilidad.

CE32 - Analizar, sintetizar, resolver problemasy tomar decisiones en los ambitos profesionales del veterinario.

CE33 - Trabgjar en equipo, uni o multidisciplinar, y manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demés.

CE34 - Mantener un comportamiento ético en el gjercicio de sus responsabilidades ante la profesion y la sociedad.

CE35 - Divulgar lainformacion obtenida durante el gjercicio profesiona del veterinario de formafluida, oral y escrita, con otros
colegas, autoridades y |a sociedad en genera

CE36 - Redactar y presentar informes profesional es, manteniendo siempre la confidencialidad necesaria.

CE37 - Buscar y gestionar lainformacion relacionada con la actividad del veterinario.

CE38 - Conocer y aplicar el método cientifico en la practica profesional incluyendo la medicina basada en la evidencia.

CE39 - Saber obtener asesoramiento y ayuda profesionales.

CE1 - Conocimiento genérico de los animales, de su comportamiento y bases de su identificacion.

CE2 - Estructuray funcion de los animal es sanos.

CES3 - Cria, mgiora, manejo y bienestar de los animales.

CE4 - Basesfisicas, quimicasy moleculares de |os principal es procesos que tienen lugar en el organismo animal.

CES5 - Principios bésicosy aplicados de la respuestainmune.

CEG6 - Conocer los aspectos bésicos de |os distintos agentes biol 6gicos de interés veterinario.

CE7 - Conocimiento de las alteraciones de la estructuray funcién del organismo animal.

CE8 - Conocimiento y diagndstico de las distintas enfermedades animales, individuales y colectivas, y sus medidas de prevencion,
con especial énfasis en las zoonosis y en las enfermedades de declaracién obligatoria.

CEQ9 - Bases generales de | os tratamientos médico-quirlrgicos.

CE10 - Conocer los procesos tecnol 6gicos aplicables a los animales domésticos, incluyendo aquellos con influencia directa sobre la
salud animal y humana.

CE11 - Conocimiento de las bases del funcionamiento y optimacion de los sistemas de produccion animal y sus repercusiones sobre
€l medio ambiente.

CE12 - Principios de la Cienciay Tecnologia de los Alimentos. Control de Calidad de los alimentos elaborados y Seguridad
Alimentaria

CE13 - Conocer |os aspectos organi zativos, econémicos y de gestion en todos agquellos campos de la profesién veterinaria.

CE14 - Conocer las Normasy Leyes del dmbito veterinario y los Reglamentos sobre los animales y su comercio.

CE15 - Conocer los derechos'y deberes del Veterinario, haciendo especial incidencia en los principios éticos.

CE16 - Redlizar lahistoriay la exploracion clinica de los animales.

CEL17 - Recoger y remitir todo tipo de muestras con su correspondiente informe.

CE18 - Realizar técnicas analiticas basicas e interpretar sus resultados clinicos, biol6gicos o quimicos.

CE19 - Diagnosticar |as enfermedades més comunes, mediante la utilizacion de distintas técnicas generales e instrumentales,
incluidala necropsia.

CE20 - Identificar, controlar y erradicar las enfermedades animales, con especial atencidn alas enfermedades de declaracion
obligatoriay zoonosis.

CE21 - Atender urgenciasy realizar primeros auxilios en Veterinaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Tutoriasindividuales en referenciaala
preparacion del Trabajo de Fin de Grado.

180

10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

continuay final.

Tutorias (grupales o individuales), que serviran para contrastar los avances en la adquisicion de competencias, y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion oral (parte en inglés) ante un
tribunal compuesto por tres profesores, de
un trabajo original.

100.0

100.0

NIVEL 2: HISTORIA DE LA VETERINARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

mientos cientificos.

. Personajes destacados de la V eterinaria Espafiola.
. LaVeterinariaen e siglo XXI: perspectivas y nuevos retos.

. Veterinaria: concepto y actuaciones, desde la antigliedad hasta tiempos presentes. Labores clinica, zootécnicay de inspeccion de alimentos.

. Aportaciones de las culturas clésicas a conocimiento de la Veterinaria: importancia de la culturaromanaen el caso de Espafia

. LaVeterinariaen la edad media. Aportaciones de la culturamusulmana en el avance cientifico y técnico de la profesion.

. Historiadela Albeiteria: nacimiento, desarrollo de las ensefianzas y tribunal del protoal beiterato. Conocimientosy obras aportadas por |os albéitares esparioles.
- Nacimiento de la ensefianza oficia dela Veterinaria: e modelo francés.
. Fundacion de la primera Real Escuelade Veterinaria en Espafia: evolucion de las ensefianzas durante los siglos XIX y XX. Influencia de |os nuevos descubri-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar, particularmente € inglés.
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CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicasen TIC.

CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para lograr una sociedad basada en los valores
delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.

CG8 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG10 - Planificacion y gestion del tiempo.

CG11 - Capacidad de aprender.

CG12 - Capacidad criticay autocritica.

CG13 - Resolucion de problemas.

CG14 - Toma de decisiones.

CG15 - Liderazgo

CG16 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CG17 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CG18 - Disefio y gestion de proyectos.

CG20 - Afén de superacion.

CGL - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA40 - Ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes de las competencias
profesionales mediante un proceso de formacion continuada.

CE33 - Trabgjar en equipo, uni o multidisciplinar, y manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demés.

CE34 - Mantener un comportamiento ético en el gjercicio de sus responsabilidades ante la profesion y la sociedad.

CES35 - Divulgar lainformacion obtenida durante el gjercicio profesional del veterinario de formafluida, oral y escrita, con otros
colegas, autoridades y la sociedad en general

CE37 - Buscar y gestionar lainformacion relacionada con la actividad del veterinario.

CE39 - Saber obtener asesoramiento y ayuda profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral en Grupo Unico 45 40

Seminarios en Grupos Reducidos, 30 40.5 40

alumnos

Tutorias grupales programadas, en grupos (4.5 40

de 8-10 alumnos.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion en el aula, al gran grupo, de los conceptos y procedimientos asociados utilizando €l método de laleccién magistral.

Actividades en el aularelativas al seguimiento individual o grupal de adquisicién de las competenciasy de los proyectos de
despliegue de las mismas. Incluyen metodol ogia de proyectos y metodologia de estudio de casos, andlisis de situacionesy
aprendizaje cooperativo, todo ello desarrollado de manera grupal en seminarios.

Tutorias (grupales o individuales), que serviran para contrastar los avances en la adquisicion de competencias, y evauacion
continuay final.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Elaboracion individual de informes. 30.0 40.0
Prueba de evaluacion continua ala 60.0 70.0
finalizacion de cadatema.

NIVEL 2: TAUROLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Origen del toro delidia.

. Encastes del toro delidia

. Produccion y manejo del toro de lidia.

. Patologiasen el toro delidia.

. Origeny tipos de espectécul os taurinos.

. Actuacion veterinaria en espectécul os taurinos

. Caracteristicas pléasticas, fanerdpticas y energéticas del toro delidia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

herramientas basicasen TIC.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las

CG4 - Considerar la éticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.
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CG8 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG9 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CGL11 - Capacidad de aprender.

CG12 - Capacidad criticay autocritica.

CG13 - Resolucion de problemas.

CG14 - Toma de decisiones.

CG17 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CG20 - Afén de superacion.

CGL - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA40 - Ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes de las competencias
profesionales mediante un proceso de formacion continuada.

CE24 - Asesorar y llevar a cabo estudios epidemiol 6gicos y programas terapéuticos y preventivos de acuerdo alas normas de
bienestar animal, salud animal y salud publica.

CE25 - Valorar einterpretar |os pardmetros productivos y sanitarios de un colectivo animal, considerando |os aspectos econémicos
y de bienestar.

CE27 - Redlizar lainspeccién de los animales ante y post mortem y de |os alimentos destinados al consumo humano.

CE28 - Redlizar €l control sanitario de los distintos tipos de empresas 'y establecimientos de restauracion y alimentacion.
Implantacién y supervision de sistemas de gestion de la calidad.

CE29 - Redlizar andlisis de riesgo, incluyendo los medioambientales y de bioseguridad, asi como su valoracion y gestion.

CE30 - Aplicar latecnologia alimentaria para la €l aboraci6n de alimentos para consumo humano

CE31 - Asesoramiento y gestion, técnicay econémica, de empresas de dmbito veterinario en un contexto de sostenibilidad.

CE32 - Andlizar, sintetizar, resolver problemasy tomar decisiones en |os ambitos profesionales del veterinario.

CE33 - Trabajar en equipo, uni o multidisciplinar, y manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demés.

CE34 - Mantener un comportamiento ético en el gjercicio de sus responsabilidades ante la profesién y la sociedad.

CE36 - Redactar y presentar informes profesional es, manteniendo siempre la confidencialidad necesaria.

CE38 - Conocer y aplicar el método cientifico en la préctica profesional incluyendo la medicina basada en la evidencia.

CE39 - Saber obtener asesoramiento y ayuda profesionales.

CE1 - Conocimiento genérico de los animales, de su comportamiento y bases de su identificacion.

CE2 - Estructuray funcion de los animal es sanos.

CE3 - Cria, mgjora, mangjo y bienestar de los animales.

CES6 - Conocer los aspectos basicos de | os distintos agentes biol dgicos de interés veterinario.

CE7 - Conocimiento de las alteraciones de la estructuray funcién del organismo animal.

CES8 - Conocimiento y diagndstico de las distintas enfermedades animales, individuales y colectivas, y sus medidas de prevencion,
con especial énfasis en las zoonosisy en las enfermedades de declaracion obligatoria.

CE9 - Bases generales de | os tratami entos médico-quirdrgicos.

CE11 - Conocimiento de las bases del funcionamiento y optimacion de los sistemas de produccion animal y sus repercusiones sobre
el medio ambiente.

CE13 - Conocer |os aspectos organi zativos, econdmicos y de gestion en todos agquellos campos de la profesién veterinaria.

CE15 - Conocer los derechos'y deberes del Veterinario, haciendo especial incidencia en los principios éticos.

CEL17 - Recoger y remitir todo tipo de muestras con su correspondiente informe.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Leccion Magistral en Grupo Unico 54

Seminarios en Grupos Reducidos, 30 18
alumnos

&

Practicas en la Granja Docente Veterinaria | 13.5
0 en granjas externas conveniadas, en
grupos reducidos, 8-10 alumnos por
profesor.

Tutorias grupales programadas, en grupos |4.5
de 8-10 alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion en el aula, a gran grupo, de los conceptos y procedimientos asociados utilizando el método de laleccion magistral.

Actividades en €l aularelativas a seguimiento individual o grupal de adquisicion de las competenciasy de los proyectos de
despliegue de las mismas. Incluyen metodol ogia de proyectos y metodologia de estudio de casos, andlisis de situacionesy
aprendizaje cooperativo, todo ello desarrollado de manera grupal en seminarios.

continuay final.

Tutorias (grupales o individuales), que servirdn para contrastar los avances en la adquisicién de competencias, y evaluacion

Practicas individuales tuteladas en la Granja Docente Veterinaria, €l Hospital Clinico Veterinario, empresas externas, mataderos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion individual de informes. 10.0 20.0

Prueba de evaluacion continuaala 80.0 90.0

finalizacion de cadatema.

NIVEL 2: ECOPATOLOGIA DE LA FAUNA SILVESTRE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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. Principios generales de Ecopatol ogia.
. Métodos de censado.

. Capturay manejo de poblaciones. Estudio de las enfermedades infecciosas y parasitarias de la fauna silvestre, |as repercusiones en la dindmica poblacional y su
impacto medioambiental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en su &mbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicasen TIC.

CG5 - Ser capaz de proyectar os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para lograr una sociedad basada en los valores
delalibertad, lajusticia, laigualdad y e pluralismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.

CG8 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG9 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGL11 - Capacidad de aprender.

CG14 - Toma de decisiones.

CG18 - Disefio y gestion de proyectos.

CG1 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA40 - Ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes de las competencias
profesionales mediante un proceso de formacién continuada.

CE24 - Asesorar y llevar a cabo estudios epidemiol 6gicos y programas terapéuticos y preventivos de acuerdo alas normas de
bienestar animal, salud animal y salud publica.

CE31 - Asesoramiento y gestion, técnicay econémica, de empresas de &mbito veterinario en un contexto de sostenibilidad.

CE32 - Analizar, sintetizar, resolver problemasy tomar decisiones en los ambitos profesionales del veterinario.

CE33 - Trabgjar en equipo, uni o multidisciplinar, y manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demés.

CE36 - Redactar y presentar informes profesionales, manteniendo siempre la confidencialidad necesaria.

CE38 - Conocer y aplicar el método cientifico en la préctica profesional incluyendo la medicina basada en la evidencia.

CEL1 - Conocimiento genérico de los animales, de su comportamiento y bases de su identificacion.

CE2 - Estructuray funcion de los animal es sanos.

CEB - Conocer |os aspectos bésicos de |os distintos agentes biol 4gicos de interés veterinario.

CE8 - Conocimiento y diagndstico de las distintas enfermedades animales, individuales y colectivas, y sus medidas de prevencion,
con especial énfasis en las zoonosis y en las enfermedades de declaracién obligatoria

CE9 - Bases generales de | os tratamientos médico-quirdrgicos.

CEL16 - Redlizar lahistoriay la exploracién clinicade los animales.

CEL17 - Recoger y remitir todo tipo de muestras con su correspondiente informe.

CE19 - Diagnosticar |as enfermedades més comunes, mediante la utilizacion de distintas técnicas generales e instrumentales,
incluidala necropsia

CE20 - Identificar, controlar y erradicar las enfermedades animales, con especial atencidn alas enfermedades de declaracion
obligatoriay zoonosis.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion Magistral en Grupo Unico 45 40

53/70

csv: 236235782377872783917759



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2500988

Précticas en la Granja Docente Veterinaria
0 en granjas externas conveniadas, en
grupos reducidos, 8-10 alumnos por
profesor.

40.5

Tutorias grupales programadas, en grupos
de 8-10 alumnos.

4.5

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presentacion en el aula, al gran grupo, de los conceptos y procedimientos asociados utilizando €l método de laleccién magistral.

Tutorias (grupales o individuales), que serviran para contrastar los avances en la adquisicion de competencias, y evauacion

continuay final.

Précticas individual es tuteladas en la Granja Docente Veterinaria, € Hospital Clinico Veterinario, empresas externas, mataderos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion individual de informes.

30.0

40.0

Prueba de evaluacion continuaala
finalizacién de cadatema.

60.0

70.0

NIVEL 2: VETERINARIAN CLINICAL PATHOLOGY

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Realizacion de los andlisis |aboratoriales.

. Usodelosandlisislaboratoriales parala monitorizacion del estado de salud y bienestar de | as diferentes especies animales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su @mbito disciplinar, particularmente el inglés.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicasen TIC.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.

CG8 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG9 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CG11 - Capacidad de aprender.

CG13 - Resolucion de problemas.

CG14 - Toma de decisiones.

CG18 - Disefio y gestion de proyectos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA40 - Ser consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes de las competencias
profesionales mediante un proceso de formacion continuada.

CE24 - Asesorar y llevar a cabo estudios epidemiol 6gicos y programas terapéuticos y preventivos de acuerdo alas normas de
bienestar animal, salud animal y salud publica.

CE31 - Asesoramiento y gestion, técnicay econdmica, de empresas de dmbito veterinario en un contexto de sostenibilidad.

CE32 - Analizar, sintetizar, resolver problemasy tomar decisiones en los dmbitos profesionales del veterinario.

CE33 - Trabajar en equipo, uni o multidisciplinar, y manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.

CE36 - Redactar y presentar informes profesionales, manteniendo siempre la confidencialidad necesaria.

CE38 - Conocer y aplicar el método cientifico en la practica profesional incluyendo la medicina basada en la evidencia

CE39 - Saber obtener asesoramiento y ayuda profesionales.

CE1 - Conocimiento genérico de los animales, de su comportamiento y bases de su identificacion.

CE2 - Estructuray funcién de los animales sanos.

CEB6 - Conocer los aspectos bésicos de los distintos agentes biol 6gicos de interés veterinario.

CES8 - Conocimiento y diagndstico de las distintas enfermedades animales, individuales y colectivas, y sus medidas de prevencion,
con especial énfasis en las zoonosisy en las enfermedades de declaracion obligatoria.

CE9 - Bases generales de | os tratami entos médico-quirUrgicos.

CE16 - Redlizar lahistoriay la exploracion clinicade los animales.

CEL17 - Recoger y remitir todo tipo de muestras con su correspondiente informe.

CE18 - Realizar técnicas analiticas basicas e interpretar sus resultados clinicos, biol6gicos o quimicos.

CE19 - Diagnosticar |as enfermedades més comunes, mediante la utilizacion de distintas técnicas generales e instrumentales,
incluidala necropsia

CE20 - Identificar, controlar y erradicar las enfermedades animales, con especial atencidn alas enfermedades de declaracion
obligatoriay zoonosis.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral en Grupo Unico 36 40

Seminarios en Grupos Reducidos, 30 18 40

aumnos

Précticas de laboratorio, salas especiales | 31.5 40

(diseccion, necropsias, museo anatémico),

planta piloto de tecnologia de alimentos,
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mataderos o salas informéticas en grupos
reducidos, 15-20 alumnos por profesor.

Tutorias grupales programadas, en grupos |4.5 40
de 8-10 alumnos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presentacion en el aula, a gran grupo, de los conceptos y procedimientos asociados utilizando €l método de laleccion magistral.

Actividades en €l aularelativas a seguimiento individual o grupal de adquisicion de las competenciasy de los proyectos de
despliegue de las mismas. Incluyen metodol ogia de proyectos y metodologia de estudio de casos, andlisis de situacionesy
aprendizaje cooperativo, todo ello desarrollado de manera grupal en seminarios.

Précticas en grupos reducidos en laboratorios para desarrollar las habilidades y destrezas que impliquen las diferentes materias,
fundamentalmente las bésicas.

Practicas en grupos reducidos en aulas informaticas aplicando simulaciones y/o resolviendo problemas planteados.

Tutorias (grupales o individuales), que serviran para contrastar los avances en la adquisicion de competencias, y evaluacion
continuay final.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion individual de informes. 50.0 60.0

Prueba de evaluacion continuaala 40.0 50.0

finalizacién de cadatema.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2500988

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total %

Doctores %

Horas %

Universidad de Murcia

Profesor Auxiliar

11

0

0

Universidad de Murcia

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

19.3

0

0

Universidad de Murcia

Profesor
Contratado
Doctor

5.9

Universidad de Murcia

Ayudante Doctor

2.7

Universidad de Murcia

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

16

Universidad de Murcia

Profesor Titular
de Universidad

Universidad de Murcia

Catedrético de
Universidad

18.7

Universidad de Murcia

Catedrético
de Escuela
Universitaria

11

Universidad de Murcia

Ayudante

Universidad de Murcia

Profesor
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

375 10

85

CODIGO TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

evaluacion y revision de examenes.

57170

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia ha aprobado la implantacion en todos sus Centros de un Sistema de Garantia Interna de la Cali-
dad (SGIC) que, entre otros, contiene los procedimientos documentados PC0O7-Evaluacion del aprendizaje y PC11-Resultados académicos.

El procedimiento de evaluacion del aprendizaje (PCO7) establece el modo en el que los Centros de la Universidad de Murcia definen y actualizan las
acciones referentes a garantizar la correcta evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes en cada una de las titulaciones. Toma como referencia, ade-
mas de los propios Estatutos de la Universidad de Murcia y el conjunto del SGIC disefiado, el plan de estudios de cada titulacion y la Normativa sobre

csv: 236235782377872783917759
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El procedimiento de Resultados Académicos (PC11) recoge como los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los re-
sultados del aprendizaje, y como a partir de los mismos se toman las decisiones para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en el Cen-
tro.

La especificacion completa del proceso PCO7 y la del resto de procesos del SGIC esté incluida en el Manual del Sistema de Garantia Interna de Cali-
dad que se anexa a este documento.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://ww.um.es/web/veterinaria/contenido/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Tabla de adaptacién de los estudiantes del Titulo actualmente en vigor
Finalmente, los licenciados/as que lo deseen podran obtener a partir del curso 2010/11 el Grado en Veterinaria cursando la materia Trabajo de Fin de

Grado.
Plan 2001 de Veterinaria Grado en Veterinaria
Asignatura/s de origen Asignatura/ Materias de destino
Anatomial y Embriologia Anatomial
Anatomiall Anatomiall
Anatomial y Embriologia Anatomia e Histologia del SNC y Embriologia Anatomiall
Anatomiall

Citologfa e Histologia

Citologia e Histologia Anatomia microscopica e Histologia

Etologiay Proteccion Animal y Etnologia Identificacion y Bienestar Animal, Eticay Legislacion Profesional
Deontologia, Medicina Legal y Legislacion Veterinaria

Bioquimica Bioquimica

BiologiaAnimal y Vegetal Biologiageneral y molecular

Biologia molecular-y sus aplicacionesen-Veterinaria Bioguimica

Quimica Fisicay Quimica
Fisica
Mateméticas Estadisticay Empresa (Gestion y Marketing)

Andlisis econémico-financiero y gestion del complejo ganadero

Genética Genética

Fisiologia Animal Fisiologia Veterinaria |
Fisiologia Veterinariall

Microbiologia Agentes Bioldgicos y Alteraciones de la Estructuray Funcién

Parasitologia

Inmunologia

Patologia General

Anatomia Patol 6gica General

Radiologia Fundamentos del Diagnéstico y la Terapéutica

Farmaciay Farmacologia

Propedéutica Clinica

Anatomia Patol 6gica Especial

Terapéutica

Anestesia Veterinaria Ciencias Clinicas

Medicinay Cirugia

Obstetriciay Reproduccion

Patologia Médicay de laNutricién

Agricultura, Praticulturay Conservacion de Forrajes Producciones Animales

Economia Agraria

Nutricién Animal

Produccién Animal e Higiene Veterinaria

Criay Salud Animal
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Epidemiologia

Enfermedades Infecciosas
Enfermedades Parasitarias

Medicina Preventivay Policia Sanitaria
Toxicologia

Tecnologia Alimentaria

Higiene, Inspeccién y Control Alimentario
Estancias

Ecopatologia de lafauna silvestre
Historiade la Veterinaria Espafiola
Patologia clinica veterinaria

Taurologia

| dentificador

Sanidad Animal

Higiene, Seguridad y Tecnologia Alimentaria

Précticas Tuteladas

Ecopatologia de |a Fauna Silvestre
Historiade la Veterinaria
Veterinarian Clinical Pathology

Taurologia

: 2500988

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33836724K ANTONIO JOSE ROUCO YANEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE 30100 Murcia Murcia

VETERINARIA (CAMPUS

UNIVERSITARIO DE

ESPINARDO)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

arouco@um.es 648227938 868884147 DECANO DE LA
FACULTAD DE
VETERINARIA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22423095G JOSE MANUEL MIRA ROS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. TENIENTE 30003 Murcia Murcia

FLOMESTA N°5

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicplanense@um.es 868883660 868883506 VICERRECTOR DE
PLANIFICACION DE
ENSENANZAS

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo estambién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33836724K ANTONIO JOSE ROUCO YANEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
FACULTAD DE 30100 Murcia Murcia
VETERINARIA (CAMPUS
UNIVERSITARIO DE
ESPINARDO)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
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arouco@um.es 648227938 868884147 DECANO DE LA
FACULTAD DE
VETERINARIA
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: Blogue 2.1 Justificacion.pdf
HASH SHA1: 8BC442B1D9473BD2E67812B76E4F48FD2667FC34

Codigo CSV : 75671933741446383961940
Ver Fichero: Blogque 2.1 Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: Bloque 4.1 Sistemas de informacién previo.pdf
HASH SHA1 : BASDEFBOE47B40993E0B5591DESC12E78FB6FA09

Codigo CSV : 67417671648150281687498
Ver Fichero: Blogue 4.1 Sistemas de informacion previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: Blogue 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
HASH SHA1: 7E312523218814F96CA4721A84A 3FOE647F5C150B

Codigo CSV : 75671947923928410446592
Ver Fichero: Blogue 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre: Blogue 6.1 Profesorado.pdf
HASH SHA1: B8CD0OB71129256E5224C8DFAACED7803D087793B

Codigo CSV : 73638424380092772356144
Ver Fichero: Blogue 6.1 Profesorado.pdf

64/70

Identificador : 2500988

csv: 236235782377872783917759


https://sede.educacion.gob.es/cid/73638424380092772356144.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 6: Anexo 2
Nombre: Blogue 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
HASH SHA1: 83A64756E397FEA46D54D 16E34800B566FE3B8BA

Caodigo CSV : 75671958670935749328528
Ver Fichero: Blogue 6.2 Otros Recursos Humanos. pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre: Blogue 7.1 Justificacion de los medios material es disponibles.pdf
HASH SHA1: 1A87223D70C9305E91D279B22173C2FD93C88B96

Caodigo CSV : 67417704508655184880420
Ver Fichero: Blogue 7.1 Justificacion de los medios material es disponibles.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre: Blogue 8.1 Justificacion de la estimacion de valores cuantitativos.pdf
HASH SHA1: 66EEE921C0B9B622BEF1ECB062D79D2FFBD3ESEF

Codigo CSV : 67417747175256863421340
Ver Fichero: Blogue 8.1 Justificacion de la estimacion de valores cuantitativos. pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre : Blogque 10.1 Cronograma de implantaci on.pdf
HASH SHA1 : 4D9099A F988584BDEA F5D87C6CE36A 3EADEAEAF4

Codigo CSV : 67417752763848959443931
Ver Fichero: Blogue 10.1 Cronograma de implantacién. pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre : Delegacién de Firma.pdf
HASH SHA1: 8E81B365BED7808F55FEBADDASEEF7482DA8635F

Codigo CSV : 135733881464441871646699
Ver Fichero: Delegacién de Firma.pdf

69/70

Identificador : 2500988

csv: 236235782377872783917759


https://sede.educacion.gob.es/cid/135733881464441871646699.pdf

6G//16€8.2/81.€¢8LGECIET NSO

2
D
g
g
:
g
g
=

70/70




	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación 
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud 


EXPEDIENTE N°: 1213/2009
ID TITULO: 2500988

EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE
PLAN DE ESTUDIOS

(ALEGACIONEYS)

Denominacién del Titulo Grgduado o] Graduad_a en Veterinaria por la
Universidad de Murcia

Universidad solicitante Universidad de Murcia

Universidad/es participante/s Universidad de Murcia

Centro/s * Facultad de Veterinaria

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud
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La Universidad aporta un PDF dado que no ha cumplimentado la aplicacion informatica para
la oficializacién de titulos universitarios. La Universidad indica que no ha tenido tiempo
suficiente para contestar durante el periodo de alegaciones. En consecuencia, se retiene el
informe hasta que se incluya la informacion que la universidad tienen pendiente incluir con el
fin de que toda la informacién de la memoria se encuentre en la aplicacién de oficializacion
de titulos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Dicho paso es necesario para la
obtencion de un informe en términos favorables.

Se ha introducido toda la informacién de la memoria en la aplicacion.

RECOMENDACIONES

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION

Se recomienda concretar los procedimientos que siguen las comisiones de transferencia y
reconocimiento de créditos de la universidad. La propuesta propone reconocer hasta 45
créditos de Experiencia profesional y laboral y por otra parte hasta 45 créditos por
ensefianzas no oficiales.

En todo caso se recuerda que Veterinaria es una profesion regulada y que el reconocimiento
de actividades de Veterinario a profesionales, sin este titulo, seria tanto como hacer
reconocimiento del intrusismo profesional.

Este aspecto sera de especial atencion en la fase de seguimiento

Se tendra en cuenta la recomendacion planteada.
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LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
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Blogue 2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del Titulo propuesto, arqgumentando el interés cientifico o
profesional del mismo

Desde sus inicios como estudios universitarios a finales del siglo XVIII, la profesion
veterinaria ha estado siempre ligada a los medios rural y militar. Como tal, el veterinario
era un profesional que centraba su actividad en el cuidado de las caballerias y, en menor
medida, de los animales de renta y abasto. De las caballerias por ser un elemento de
trabajo y maquina de guerra, y de los animales de renta al convertirse en uno de los
sustentos basicos de las familias campesinas.

Al mismo tiempo y desde que se promulgan, a principios del siglo pasado, las primeras
leyes que hacen referencia a mataderos y mercados de abasto, el veterinario se convierte
en uno de los ejes fundamentales del entramado de la salud puablica, al recaer en él las
competencias de inspeccion de la salubridad de los alimentos.

Estos tres elementos: medicina de los animales, produccién y rentabilidad de los
mismos y seguridad a través de una correcta inspeccion de los alimentos, pasan a ser por
tanto las competencias de la profesion veterinaria. Todo ello se refleja en los sucesivos
planes de estudio de las Escuelas y Facultades de Veterinaria Espariolas.

En los planes de estudio vigentes entre los afios 50 y 60 se contemplaron estos aspectos
a través de una carrera de 6 afios, “Unica” y generalista, aunque con un escaso desarrollo
cientifico.

A lo largo de la década de los 60, el desarrollo de la sociedad espafiola se convierte en
clave para confluir finalmente en una diferenciacion de los planes de estudio, el l6gico
aumento de la renta per capita, trae como consecuencia un importante incremento de la
demanda de productos de origen animal y, claro esta, de todas las ciencias relacionadas
con la Produccion Animal. La transformacion de los alimentos debia de llevar un
desarrollo parejo con lo anterior y asi las industrias carnicas, y de derivados de
productos de origen animal, crecen cuantitativa y cualitativamente con la incorporacion
de nuevas tecnologias y una clara vocacion empresarial, todo ello al amparo de
legislaciones cada vez mas restrictivas.

El crecimiento y desarrollo hace que la sociedad espafiola se vaya “urbanizando” cada
vez mas y prestando atencién a la tenencia y cuidado de animales de compafiia y
mascotas.

Estos aspectos pasan a verse reflejados en unos planes de estudio que ven la luz en las 4
Facultades de Veterinaria existentes en el afio 1973, que se caracterizaban por lo
siguiente:

- Un primer ciclo comun de 3 afios.
- Un segundo ciclo de especialidad de 2 afios, en:
a. Medicinay Sanidad.
b. Produccion Animal y Economia.
c. Bromatologia, Sanidad y Tecnologia de los Alimentos.
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El objetivo era formar especialistas en esos tres campos para abastecer el mercado de
trabajo de profesionales con una base sélida y perfectamente formados. Estos planes de
estudio tuvieron una vida larga a pesar de los inconvenientes que presentaban, que se
podian resumir en:

A pesar de las especialidades se concedia un titulo unico, con lo que el profesional
podia ejercer en un campo de la Veterinaria para el que no estaba adecuadamente
preparado.

La preparaciéon era muy sesgada, ya que dependiendo de la especialidad estudiada se
obviaba cursar materias que se pueden considerar fundamentales para el ejercicio de
la profesion en los tres aspectos mencionados.

En 1978 aparece en la legislacion europea la Directiva 1027/78 (sustituida
posteriormente por la 36/2005 y traspuesta a la legislacién espafiola por el RD
1837/2008 de 8 de noviembre, BOE de 20 de noviembre), que regulaba los estudios de
Veterinaria en el entorno de la Unién Europea. De obligado cumplimiento habia que
trasponerla a las legislaciones nacionales de los paises integrantes de la UE, por tanto,
para que los estudios fueran homologados habia que disefiar planes de estudio
conformes a dicha Directiva. En sintesis:

Los Planes de Estudio debian tener una duracion minima de 5 afios.

Habia que cursar obligatoriamente toda una serie de materias, de los tres perfiles
profesionales.

c. Se hizo necesario y obligatorio realizar practicas preprofesionales.

o ®

Todo ello hacia que los planes de estudio del 73 no fuesen homologables a nivel
Europeo, porque muchas de las materias que habia que cursar de forma obligada, no se
estudiaban y no se contemplaban las practicas preprofesionales.

A partir de 1982, empiezan a abrirse nuevas Facultades de Veterinaria en Espafa, que
disefian planes de estudio generalistas, no de especialidad, y acordes (salvo matices) a la
mencionada Directiva.

Con la entrada en 1986 de Espafia en la actual Unién Europea, la Directiva pasa a ser de
obligado cumplimiento y comienzan a constituirse Comités y Comisiones de Expertos
para estudiar la homologacion. Sin embargo, hasta el afio 1991 (aprovechando la
reforma de los planes de estudio basada en el sistema de créditos) no aparecen las
Directrices Generales de los Planes de Estudio de Veterinaria, ya adaptadas a la
mencionada Directiva, lo que permitio la libre circulacion de profesionales.

Las Directrices Generales confirieron a la Licenciatura de Veterinaria un trato similar al
resto de Licenciaturas, es decir, se disefié una carrera de 5 afios y de unos 300 créditos.
Este hecho no satisfizo a la Profesion que pretendia un trato similar al que tuvo la
Licenciatura de Medicina en sus Directrices Generales, es decir, una Licenciatura de 5,5
0 6 cursos y de 400-450 créditos, debido a la gran densidad y complejidad de las
diferentes materias que deberian cursar los alumnos obligados por la Directiva Europea.
Se pretendia ademas que las practicas preprofesionales (materia troncal “Estancias”) a
las que hacia mencion la Directiva se cursaran con la carrera practicamente terminada, a
modo de rotatorio o de practicum.
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La insatisfaccion manifiesta de las Facultades de Veterinaria espafiolas, hizo que no se
pusieran en marcha hasta que no se adoptd una solucién de consenso con los
responsables de la Educacion Superior: permitir el disefio de Planes de Estudio a cursar
en 5 afios, pero en los que se podian alcanzar los 400 créditos.

En este mismo periodo diferentes paises europeos plantean también la remodelacion de
los estudios de Veterinaria, llegandose en cada uno de ellos a modelos que, aunque
basados en la misma Directiva Europea, presentan desarrollos diferentes. Asi, algunos
paises se decantaron por modelos que identificaban la profesion con la medicina
veterinaria casi de forma exclusiva, obviando temas relacionados con la seguridad
alimentaria o la produccion animal, en otros paises se siguieron modelos mas
equilibrados. Las crisis sanitarias como la encefalopatia espongiforme o la fiebre aftosa,
pusieron de manifiesto los problemas que ocasionaba este sesgo. Por otra parte en el
aspecto estructural también se adoptaron modelos distintos de la distribucion temporal
de los estudios, de tal forma que muchas de las Facultades y Paises Europeos
organizaron la Licenciatura en mas de 5 afios con el fin de conseguir una mejor
distribucion de los contenidos y una mayor profundizacién en algunos aspectos.

2.1.1 Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares

El contexto en el que se desenvuelve la Universidad de Murcia, ubicada en una Region
eminentemente agricola y ganadera, contribuyo decisivamente a la implantacion de la
titulacién en el curso 1982-83. Como otras muchas Facultades y Escuelas los inicios
fueron dificiles con instalaciones e infraestructuras prestadas impropias de una Facultad
de Veterinaria. Sin embargo, un hecho decisivo, el que la Comunidad Auténoma de
Murcia fuera Region Objetivo 1 en la UE, permitid a la Universidad acceder a
importantes fondos FEDER, de los que la Titulacion se beneficio con tres proyectos de
infraestructura (Planta Piloto de Tecnologia de Alimentos, Granja Docente y Hospital
Clinico Veterinario), por un montante global de unos 7 millones de €. Estos proyectos,
hoy realidades (Planta Piloto en 1993, Hospital en 1999 y Granja en 2001), le han
permitido a la titulacion dar un salto cualitativo muy importante que la han llevado a
situarse entre las Facultades de élite tanto a nivel nacional como europeo.

Las infraestructuras y el uso que se hace de ellas han permitido acreditarnos, tras
superar un proceso de evaluacion, ante la Asociacién Europea de Establecimientos de
Veterinaria, que engloba a casi 100 Facultades de Veterinaria de Europa (practicamente
el 100% de las existentes), pero sélo 35 de ellas se encuentran acreditadas.

La Titulacién ha vivido en sus 25 afios varias etapas que han marcado su desarrollo:

a) En el afio 1982, cuando se inicia la imparticién de la licenciatura en unas
instalaciones cedidas de una maternidad.

b) El afio 1990, cuando se traslada al nuevo edificio, mucho mas moderno y
adaptado a las necesidades de infraestructura.

c) El afio 1993, en el que se pone en funcionamiento la Planta Piloto de
Tecnologia de Alimentos.
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d) EIl afio 1994 en el que, tras presentar sendos proyectos, se concedieron los
fondos FEDER necesarios para la construccion del Hospital Clinico
Veterinario y la Granja Docente Veterinaria.

e) El afio 1999 en el que se inaugurd y empezd a funcionar el Hospital Clinico
Veterinario.

f) El afio 2001 en el que se inaugurd y empez6 a funcionar la Granja Docente
Veterinaria.

La Titulacion de Veterinaria de la Universidad de Murcia pertenece, como la gran
mayoria de las Facultades de Veterinaria de Europa, a la EAEVE (Asociacion Europea
de Establecimientos de Veterinaria). Esta Asociacién, desde finales de los afios 80 ide6
un sistema de evaluacion y acreditacion para sus Facultades socias que consiste en
someterse, tras un proceso de autoevaluacién, a una evaluacion externa en la que
intervienen expertos europeos de paises diferentes al nuestro. En este proceso, que tiene
lugar cada 10 afos, nuestra Facultad fue evaluada en 1996 por primera vez y se
detectaron dos cuestiones invalidantes para ser acreditada: excesivo nimero de alumnos
para las posibilidades de la Facultad y escaso numero de casos clinicos para impartir
una docencia de calidad desde el punto de vista de la medicina y cirugia veterinarias. El
sistema concede 10 afios para subsanar estas deficiencias y someterse a una prueba de
control y en caso de no subsanarla se pasa a una nueva evaluacion. La Facultad de
Veterinaria de Murcia resolvié estas deficiencias y consiguié su acreditacion en
noviembre de 2002. Posteriormente, ha superado una segunda evaluacién en 2006, con
resultado positivo.

2.1.2 Datos v estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para
la sociedad

Cada una de las Facultades de Veterinaria de Espafia tiene una demanda de estudios que
supera ampliamente las plazas que se pueden ofertar.

En la tabla que aparece a continuacion se observa la media de la oferta y la demanda en
primera y segunda opcion en los ultimos cursos académicos de las Facultades publicas
en Espaiia (fuente MEC y Conferencia de Decanos).

MATRICULA

NUEVO 12 OPCION/

Universidad INGRESO Solicitudes | 1° opcién 2°opcion | SOLICITUD
CORDOBA 171 624 553 71 0,89
ZARAGOZA 151 574 523 51 0,91
LAS PALMAS 66 358 247 111 0,69
LEON 132 683 585 98 0,85
AUT. BARCELONA 146 464 393 71 0,85
EXTREMADURA 87 488 401 87 0,82
SANTIAGO 128 465 381 84 0,81
COMP. MADRID 168 706 634 72 0,89
MURCIA 94 456 348 108 0,76

A partir de estos datos, la oferta media global para Veterinaria de las universidades
publicas es de 1.143 plazas, existiendo globalmente una demanda media de 4.818
solicitudes lo que representa que por cada plaza ofertada se producen de media 4,21
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demandas. En relacion a las notas de ingreso (PAAU), el estudio del MEC sobre
evolucion de dicho parametro (MEC, 2004), sefiala una situacion estable desde 1996. La
nota media de acceso no ha bajado de 6,6 desde 1995, lo que indica una estabilizacién
entre oferta y demanda alrededor de la ratio mencionada anteriormente.

Dentro de los ciclos largos de Ciencias de la Salud, histéricamente, Farmacia ha tenido
notas de corte inferiores a Veterinaria (5,5 a 6,2) mientras que las de Medicina y
Odontologia han sido superiores. En el caso de Odontologia, aunque no tenemos datos
concretos, creemos que es poco probable que un estudiante con deseo de ingresar en esa
licenciatura escoja Veterinaria como segunda opcion. En el caso de Medicina, este
hecho es méas probable pero debe tenerse en cuenta que tanto Medicina como
Veterinaria son carreras con un componente vocacional muy potente que modula la
posibilidad de dicho traspaso de estudiantes.

Estos datos son claramente demostrativos de que la titulacion en Veterinaria esta entre
los estudios universitarios mas demandados en la actualidad en todo el territorio
nacional, de manera similar a lo que ocurre en todas las licenciaturas de Ciencias de la
Salud. Por otra parte, hemos constatado que un porcentaje significativo de futuros
alumnos, en virtud de la existencia del Distrito Unico, solicitan plaza en varias de las
facultades simultaneamente.

Estos datos se pueden complementar con un analisis con la nota de ingreso del curso
2002/2003 (Conferencia de Decanos), y la distribucion de ingresos por sexos y origen
geogréafico en las universidades publicas.

123 (88%) 20 (12%) 31 (20%) | 125 (80%)
5,90 51% 49% 52 (53%) | 46 (47%)
6,66 145 (89%) 18 (11%) 69 (41%) | 99 (59%)
6,60 69 (100%) 0 (0%) 26 (36%) | 46 (64%)
6,19 46 (35%) 84 (65%) 30 (23%) | 102 (77%)
6,10 | 111(80,43%) | 27 (19,57%) | 53 (38%) | 85 (62%)
7,22 123 (76%) 38 (24%) 31(19%) | 132 (81%)
6,24 39 (39%) 61 (61%) 34 (33%) | 69 (67%)
6,39 66 (47%) 74 (53%) 36 (23%) | 120 (77%)

La procedencia geogréfica de los estudiantes de primer curso nos indica que éstos
tienden a cursar los estudios en la Facultad de Veterinaria localizada en su Comunidad
Auténoma, con excepcion de las Facultades de las Universidades de Murcia (se trata de
una Comunidad Auténoma uniprovincial), Zaragoza y Ledn, donde tradicionalmente
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cursan sus estudios de Veterinaria alumnos procedentes de otras Comunidades como el
Pais Vasco, Navarra, Asturias, Castilla-La Mancha o Pais Valenciano en las que no hay
Facultades de Veterinaria publicas.

2.1.3 Relaciéon de la propuesta con las caracteristicas socioecondémicas de la zona
de influencia del titulo

Por la Ley 44/2003, la profesion veterinaria esta reconocida como sanitaria. Muchas son
las competencias profesionales especificas de un veterinario en la sociedad actual, entre
ellas cabe destacar: Medicina y Cirugia Animal o la Inspeccion Veterinaria intimamente
relacionada con las zoonosis y las toxiinfecciones alimentarias, por ello el veterinario es
un elemento clave en el entramado sanitario de cualquier sociedad. Precisamente, las
Consejerias de Agricultura y Sanidad o los Ayuntamientos tienen cuerpos especificos de
veterinarios para desarrollar éstas y otras tareas.

La Administracion Central y el Ejercito también solicitan profesionales veterinarios y
tienen cuerpos especiales veterinarios: Cuerpo Nacional Veterinario, Cuerpo de
Veterinarios Titulares o el Cuerpo Superior de Veterinarios Militares.

La Regién de Murcia es eminentemente agricola y ganadera, ello contribuye
decisivamente a la implantacion de la titulacion hace 25 afios. Ademas, los potentes
tejidos empresariales agroindustrial y alimentario refuerzan todavia méas la existencia
del Centro. Estas empresas relacionadas con la alimentacion, la produccion o la sanidad
animal solicitan un buen nimero de veterinarios.

A todo ello hay que sumar el desarrollo social y econdémico de la sociedad murciana y la
vocacion turistica de la Regién y de las Comunidades vecinas, lo que ha propiciado que
se instalen residentes europeos, lo que se traduce en un incremento notable del censo de
mascotas y animales de ocio y deporte que precisan de una red de consultorios, clinicas
y hospitales veterinarios, es decir, de la asistencia de profesionales adecuadamente
formados.

Estas caracteristicas son similares al area geografica de influencia de la Facultad de
Veterinaria de la Universidad de Murcia: mayoritariamente la Comunidad Valenciana y
las provincias de Albacete y Almeria.

2.1.4 Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que
avalen la propuesta

El referente nacional mas importante es la Conferencia de Decanos de Facultades de
Veterinaria de Espafia, que engloba a las 9 facultades publicas y a las dos privadas. En
esta Conferencia la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Murcia ostento la
Vicepresidencia (2001-2005) y posteriormente la Presidencia (2005-2008).
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La Conferencia de Decanos desarrollé el proyecto del Libro Blanco del Grado de
Veterinaria, proyecto financiado por ANECA. El proyecto alcanz6 un total consenso y
la Facultad de Murcia particip6 con dos ponentes, los profesores Bernabé Salazar y
Rouco Yéariez.

Esta propuesta se cifie al referido Libro Blanco
(http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_jun05_veterinaria.pdf), siempre
modulada por la Normativa para la implantacion de titulos de Grado de la Universidad
de Murcia, en lo que hace referencia al tamafio de las materias, peso de la optatividad,
etc.

Colaborador imprescindible en el disefio del Libro Blanco fue el Consejo General de
Colegios Veterinarios de Esparfia, por lo que se constituye en otro referente nacional de
importancia, fundamentalmente a través del Ilustre Colegio de Veterinarios de Murcia,
participante activo en la Comision elaboradora de este proyecto de Grado.

Finalmente, y a nivel nacional, los empleadores veterinarios participaron muy
activamente por lo que la referencia a su colaboracién es obligada.

A nivel internacional, ya se ha hecho referencia a la pertenencia de la Facultad de
Veterinaria de la Universidad de Murcia, la EAEVE (Asociacion Europea de
Establecimientos de Veterinaria) que engloba a casi 100 facultades de Europa, de paises
pertenecientes 0 no a la UE (http://www.eaeve.info/index.php?option=com_schools).
Esta Asociacion certifica y acredita a las diferentes facultades en procesos que tienen
lugar cada 10 afios, la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Murcia ha pasado
dos de ellos (en 1996 y 2006), estando en estos momentos acreditada por la Asociacion.
El proceso se coordina con la FVE (Federacion de Veterinarios Europea), la cual tiene
el visto bueno de la Comision Europea. La Facultad de Veterinaria de la Universidad de
Murcia se encuentra acreditada desde 2002, siendo una de las 35 facultades acreditadas,
y en dicho proceso intervienen decisivamente dos factores: la adecuacion a la Directiva
36/2005 (traspuesta a la legislacion espafiola por el RD 1837/2008 de 8 de noviembre,
BOE de 20 de noviembre) y al EEES, debiéndose justificar de forma adecuada una
docencia de calidad.

La EAEVE se reline todos los afios en Asamblea, dedicandose al menos una jornada al
disefio de los nuevos planes de estudio adaptados al EEES, asi como a las nuevas
metodologias de ensefianza superior.

2.2 Referentes externos a la Universidad de Murcia gue avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Independiente de lo comentado en el apartado 2.1.4., Veterinaria es una profesion
regulada, por lo que esta propuesta se adapta plenamente a lo dispuesto en la Directiva
Europea 36/2005, y a lo que hace referencia a la normativa nacional que la desarrolla,
asi como las directrices propias que establece el MEC para este titulo de grado.
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2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

A lo largo del afio 2007, la Conferencia de Decanos se reunié en varias ocasiones hasta
alcanzar un acuerdo de minimos, basado en el Libro Blanco, para la planificacion de las
ensefianzas del futuro titulo de grado, estos acuerdos se han visto plasmados en la
ORDEN ECI/333/2008, de 13 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
Profesion Veterinaria (BOE de 15 de febrero).

Por otro lado la Universidad de Murcia ha establecido un procedimiento para la
elaboracion de los planes y su posterior aprobacion, en el que se garantiza la
participacion de los distintos colectivos, incluidos agentes externos, asi como un sistema
de enmiendas y su exposicion publica cuya transparencia es, en si mismo, un valor
afiadido de esta Universidad. El procedimiento se sintetiza en los siguientes pasos:

A. Nombramiento de la Comision de Grado y su Presidente por la Junta de Centro.

B. Reuniones de los diferentes presidentes de las comisiones, agrupados por
afinidades en 5 Grupos de Trabajo (en el caso de Veterinaria, el grupo es el de
Ciencias de la Salud), para establecer pautas comunes y posibles “puentes” entre
titulos préximos que aseguren la movilidad.

C. Creacién de una Web por la Universidad de Murcia en la que se ira colocando
toda la documentacion generada por la Comision, y se va informando del ritmo
y las fases de trabajo (acceso mediante intranet para todo el PDI, PAS y
alumnado de la Universidad de Murcia).

D. Plazo de enmiendas, sélo para Centros y Departamentos, aunque pueden ser
consultadas por toda la comunidad universitaria.

E. Aprobacion en Junta de Centro, y posteriormente en Consejo de Gobierno, tras
debatir e incorporar o no las enmiendas presentadas.

En el caso del Grado que nos ocupa, la Comision esta formada por los siguientes
miembros:

e Presidente, profesor perteneciente al Equipo Decanal.

e 12 profesores/as, cada uno de ellos representa a un Departamento con
docencia en la actual Licenciatura de Veterinaria:

i. Departamento de Medicina y Cirugia Animal.
ii. Departamento de Fisica.
iii. Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa.
iv. Departamento de Zoologia y Antropologia Fisica.
v. Departamento de Anatomia y Anatomia Patol6gica Comparadas.
vi. Departamento de Produccion Animal.
vii. Departamento de Farmacologia.
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viii. Departamento de Tecnologia de los Alimentos, Nutricién y
Bromatologia.

ix. Departamento de Sanidad Animal.
x. Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular A.
xi. Departamento de Fisiologia.
xii. Departamento de Ciencias Socio-Sanitarias.
e 2 estudiantes: Delegado y Subdelegado de Facultad.
o 1PAS.

o 1 representante de la Directiva del llustre Colegio Oficial de Veterinarios
de la Region de Murcia.

e 1 representante de la Consejeria de Educacion de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, que aportara datos fundamentales
respecto a los perfiles de ingreso.

e 1 representante de la Consejeria de Agricultura de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

e 1 representante de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

¢ Representantes, en calidad de asesores, de profesores de Departamentos
de Ingenieria Informéatica o de Filologia Inglesa por ejemplo si la
Comision estima oportuno introducir materias relacionadas con los
mismos.

El establecimiento de este procedimiento supone una adecuacion a las exigencias del
Plan Estratégico de Convergencia de la Universidad de Murcia, presentado en julio de
2006, que marca como Accion 3.1.1 el “disefio del procedimiento para la actualizacién
y revision de Grados” (pp. 83 y 103 del Plan).
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Blogque 10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion del titulo

Curso Implantacion del Grado en Extincion de la Licenciatura en
académico Veterinaria Veterinaria
2010-11 1° curso 1° curso
2011-12 2° curso 2° curso
2012-13 3° curso 3° curso
2013-14 4° curso 4° curso
2014-15 5° curso (implantacion completa) | 5° curso (extincion completa)
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4.1 Sistema de informacidn accesible previa a la matriculacién y procedimientos
accesibles de acogida vy orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar
su incorporacién a la Universidad vy la titulacion

La Universidad de Murcia organiza para los alumnos de Bachiller unas jornadas
informativas para dar a conocer su oferta de ensefianzas, desplazandose profesorado a
los distintos centros de ensefianza secundaria, para dar una informacion general sobre
los contenidos y perfiles profesionales de los distintos titulos universitarios. Ademas,
los alumnos de 2° de Bachillerato se desplazan, en grupos reducidos, a los distintos
centros, facultades y servicios de la Universidad para conocer de cerca la actividad
docente e investigadora de la misma, y poder decidir, con conocimiento de causa, los
estudios universitarios que desea cursar.

En cualquier caso, el requisito minimo para el acceso a las ensefianzas oficiales del
Grado de Veterinaria por la Universidad de Murcia requerira estar en posesion del titulo
de bachiller o equivalente, y la superacion de la prueba a la que se refiere el articulo 42
de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de
abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa
vigente, tal y como indica el articulo 14 del RD 1393/2007, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

El perfil de ingreso propio de la titulacion es el de una persona que tenga interés por las
cuestiones relacionadas con las Ciencias de la Salud en general, y por las Ciencias
Veterinarias en particular, y con una sensibilidad especial hacia el mundo animal, su
medicina, produccién y la salud publica, enfocada desde el punto de vista veterinario,
con las correspondientes repercusiones en la especie humana. Asimismo, debe estar
interesado o mostrar inquietud hacia todos los ambitos sociolaborales y sectoriales en
los que se desarrolle la Profesion Veterinaria.

Aunque no son obligatorios conocimientos especificos previos, es recomendable, sobre
todo por la posible instauracion de “numerus clausus”, tener conocimientos basicos
previos correspondientes a un nivel de 2° de Bachiller en la opcion de Ciencias de la
Salud. En el caso de que el “numerus clausus” les dé opcidn de acceso a estudiantes
procedentes de otras opciones, es recomendable que previamente adquieran los
conocimientos basicos contenidos en los libros de texto relacionados con las disciplinas
correspondientes a la referida opcion.

En cuanto a la accesibilidad a los sistemas de informacidn, la Universidad de Murcia
habilita una pagina Web a través de la cual se puede consultar la oferta de ensefianzas
universitarias, constando en ella los perfiles de ingreso, las cuestiones administrativas
relacionadas con la matricula, los objetivos y competencias vinculadas a cada Titulo, asi
como las salidas profesionales y los estudios de Posgrado especificos.

Ya de una manera mas concreta, la Titulacion organiza unas jornadas informativas para
el alumnado de nuevo ingreso en primer curso, en las que se explica los rasgos
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generales de la Titulacion, la metodologia de trabajo y los calendarios docentes y de
evaluacion, ademaés del funcionamiento basico de la Universidad como estructura nueva
en la que se encuentran insertos los colectivos que la constituyen y sus principales
funciones y roles. Estas jornadas, aunque organizadas por la Facultad de Veterinaria, se
enmarcan dentro de las actividades de acogida que la Universidad de Murcia realiza
para los alumnos de nuevo ingreso.

Se hara mencidn especial de los mecanismos de apoyo con que cuenta la Universidad de
Murcia, especialmente del S.A.O.P. (Servicio de Asesoramiento y Orientacion Personal,
http://www.um.es/saop/), asi como de los dérganos de representacion y toma de
decisiones, con atencion explicita a las estructuras de representacion estudiantil y a la
figura del Defensor del Universitario (http://www.um.es/estructura/servicios/defensor/).
También se les explicara detalladamente la metodologia docente, en qué consiste el
sistema basado en la adquisicion de competencias y las diversas modalidades de
evaluacion.

Asimismo, se les hard una presentacion de las paginas Web por parte de los
departamentos que asumen la mayor parte de la docencia, detalldndole su composicion,
ddnde obtener las guias docentes y localizar al profesorado, cuestiones relacionadas con
las actividades extracurriculares que se organizan, la convocatoria de alumnado interno,
programas de movilidad y perfeccionamiento idiomatico, etc. También se les comentara
la existencia de un panel electronico informativo donde la Facultad publicita
informacion de interés general para el alumnado universitario en general, y del Centro
en particular.

Todo ello se acompariara de la entrega de un triptico que resuma los aspectos basicos
comentados, asi como las direcciones Web de referencia.

Otra actividad que se realiza durante los meses de febrero hasta abril de cada afo, es la
visita de Institutos de Educacion Secundaria y de Bachillerato de toda la Region de
Murcia, con el fin de publicitar los diferentes estudios que se imparten en la Facultad de
Veterinaria. Durante esta visita, los futuros estudiantes tendran la oportunidad de
conocer tanto las dependencias de la Facultad asi como recibir una charla, organizada
por el Equipo Decanal, donde se explican las diferentes titulaciones impartidas y las
vias de ingreso. Ademas, se suele invitar a personas del mundo empresarial para que
den una vision de las posibles salidas laborales que los estudios de Informatica
ofreceran a los futuros graduados.

Por otro lado, dentro de las actividades orientadoras podemos destacar una serie de
seminarios/charlas con el fin de presentar:

a) Servicios Generales de la Universidad de Murcia: Servicio de Relaciones
Internacionales (SRI), Centro de Orientacion e Informacién de Empleo (COIE),
Servicio de Asesoramiento y Orientacion Profesional (SAOP), Consejo de
Estudiantes (CEUM), Biblioteca General, ATICA, Servicio de Informacion al
Universitario (SIU), Servicio de Actividades Deportivas (SAD), Servicio de
Actividades Culturales (SAC), y Servicio Universitario de Voluntariado (SUV).

b) Servicios y recursos propios de la Facultad de Veterinaria

c) Talleres introductorios a los recursos disponibles para los alumnos, impartidos
por personal de ATICA: Servicio SUMA, Servicio Platon, Servicio Socrates,
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prestaciones del Carné Inteligente, uso de las Secretarias Virtuales, gestion de
correo electronico y uso de la cuenta de correo institucional (@alu.um.es).

Con la matricula, se pone a disposicién de todo el alumnado la Guia Docente de la
Titulacion en formato CD, que también se encuentra a disponible en la direccion
http://www.um.es/veterina/lic-veterinaria/Guia-estudios-Veterinaria-2007-2008.pdf .

Otro sistema de informacion fundamental en la Universidad de Murcia es el Servicio de
Informacion Universitario (SIU), especificamente disefiado para canalizar toda la
informacién de interés para el estudiante, sea 0 no de nuevo ingreso: ayudas, becas,
jornadas, cursos, etc.

Con respecto a los canales de difusion orientados a los potenciales estudiantes, aparte de
los ya citados, y en relacion con la matricula, la Universidad de Murcia publicita en su
Web, asi como en prensa, radio y television, la apertura de matricula para sus estudios,
que se puede hacer on-line, existiendo para ello todo tipo de informacion en la propia
pagina Web, asi como en un CD que se le entrega a cada persona que adquiere el sobre
de matricula.

La Universidad de Murcia ofrece la posibilidad de fraccionar el pago de la matricula, a
esto hay que sumar la opcion de acogerse a los créditos ofertados por entidades de
credito colaboradoras (CAM, Cajamurcia).

La Universidad de Murcia organiza todos los afios una jornada de puertas abiertas a la
que se invita a los padres de los futuros estudiantes, y en la que se hace un recorrido por
las diferentes instalaciones: aularios, biblioteca, hemeroteca, laboratorios, edificio de la
Facultad, Museo Anatomico, Hospital Clinico Veterinario, Granja Docente Veterinaria,
etc.

Por ultimo, la Universidad de Murcia organiza o colabora en charlas en los diferentes
centros de ensefianza secundaria de la Regién para publicitar los estudios que le son
propios.
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Bloque 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Estructura de las ensefianzas

El titulo de Grado en Veterinaria por la Universidad de Murcia se organiza atendiendo a
la siguiente estructura basica:

Tipo de Materia Créditos ECTS
(1) Formacién basica 60
(2) Obligatorias 204
(3) Optativas 6
(4) Précticas externas 24
(5) Trabajo de fin de grado 6
(6) TOTAL 300

Este esquema esta presidido por una optatividad limitada, sélo la que obliga la
Normativa de la Universidad de Murcia (6 ECTS), y en este caso por un Trabajo de Fin
de Grado y Practicas Externas de 30 ECTS, tal y como establece la OM al respecto.

Todo el Titulo se organiza en Materias, adscribiéndose a cada una de ellas el logro de
una serie de competencias y conocimientos. La elevada obligatoriedad pretende dotar de
un tronco unitario al alumnado en competencias y conocimientos considerados basicos
para un veterinario, siguiendo para ello lo estipulado en la correspondiente OM y en la
Directiva Europea 36/2005 (y el RD en la que se transpone a la legislacion espafiola),
que establecen los requisitos que ha de cumplir este titulo, por habilitar para el ejercicio
de una profesion regulada, en este caso la de veterinario.

Solo el 2% de los créditos son optativos, realizandose una oferta que supone un total de
12 ECTS, de los que los estudiantes deberan escoger ninguno 6 6 ECTS, dependiendo
de si su curriculum contempla o no 6 ECTS por reconocimiento académico.

Se ha optado por establecer 60 créditos ECTS de materias basicas correspondientes a
diferentes ramas, ubicandolas todas ellas en primer y segundo cursos. Se pretende asi
favorecer la movilidad de estudiantes, sobre todo entre grados con una cierta afinidad.

Para ello se han disefiado asignaturas bésicas por un valor de 60 ECTS (48 que
corresponden a materias basicas de la rama de Ciencias de la Salud y 12 que
corresponden a materias basicas de otras ramas de conocimiento), ligadas a una serie de
competencias que se consideran contenidos formativos basicos para el Grado. Asi, en
los contenidos y competencias de todas estas asignaturas de los primeros cursos
descansan el resto de materias de la propuesta.
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Denominacion
de las
asignaturas

Denominacién
de las
asignaturas

Curso ECTS | correspondientes Materia ECTS | correspondientes | Materia
a MATERIAS a MATERIAS
BASICAS DE BASICAS DE
LA RAMA OTRAS
RAMAS
10 6 Biologia general Biologia 6 Fisica y Quimica Fisica/
y molecular o
Quimica
6 Histologia y Anatomia 6 Estadistica y Estadistica
Anatomia Animal Empresa (Gestion | / Empresa
microscoépica y Marketing)
6 Anatomia | Anatomia
Animal
6 Biogquimica Biogquimica
20 6 Anatomia Il Anatomia
Animal
6 Anatomia e Anatomia
Histologia del Animal
SNCy
Embriologia
6 Fisiologia Fisiologia
Veterinaria |
6 Fisiologia Fisiologia
Veterinaria Il

En el cuadro siguiente se organizan los cursos con los mddulos recogidos en la OM
333/2008, materias obligatorias, optativas, reservando las préacticas tuteladas y el
Trabajo de Fin de Grado para el Gltimo semestre. Para la Planificacion de las
Ensefianzas, y en el cuadro, se resume la distribucion temporal del aprendizaje para los
diferentes modulos y blogques teméticos en ECTS de acuerdo con la citada OM.
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i 20 3° 40 50 Total
Modulo Materia
C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 Cs8 C9 | C10 ECTS
Fisica y Quimica 6 6
Estadistica y Empresa 6 6
Biologia 6 6
Bioquimica 6 6
De Fisiologia 6 6 12
Formacion Anatomia Animal 6 | 12 | 6 24
Basica
Coman Genética 6 6
Identificacion, Bienestar
Animal y Etica 3 4,5 4,5 12
Profesional
Agentes Biolégicos y
Alteraciones de la 9 15 24
Estructura y Funcién
Fundamentos del
De Ciencias Diagnostico y la 15 | 105 | 45 30
Clinicas y Terapéutica
Sanidad — —
Animal Ciencias Clinicas 45 | 16,5 12 9 42
Sanidad Animal 6 9 15 6 36
De
Producci6n Producciones Animales 3 45 45 45 7,5 6 30
Animal
De Higiene,
Tecnologia Higiene, Seguridad y
y Seguridad Tecnologia Alimentaria 45 | 105 9 24
Alimentaria
Optativas Optativas 6 6
Précticas Précticas Tuteladas 24 24
Tuteladas y
Trabajo de
Fin de Trabajo de Fin de Grado 6 6
Grado
TOTALES 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 300

En la Normativa de la Universidad de Murcia existe una limitacion en la oferta de
optativas, que hace que ésta no pueda superar el doble del nimero de ECTS que el
alumno ha de cursar como créditos optativos. En el caso del Grado de Veterinaria, esta
cantidad es de 6, por lo que la oferta sera de un total de 12 ECTS. Las asignaturas que
ofertard la Universidad de Murcia seran de corte generalista, aunque estaran
relacionadas con las competencias propias del Grado de Veterinaria y con sus campos
profesionales.

La estructura propuesta garantiza, por su propia distribucion temporal, una progresiva
adquisicion de contenidos.

Una vez que el grado se ponga en marcha se establecerdn mecanismos de
coordinacion docente adaptados a los Estatutos de la Universidad de Murcia y al
Sistema de Garantia de Calidad del Centro recogido en el Anexo I. En los mecanismos
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de ordenacion docente los Consejos de Departamento (Art. 67 Estatutos de la UMU)
son los responsables de elaborar y aprobar el Plan de Organizacién Docente, asi como
aprobar y coordinar las guias docentes de las asignaturas de sus areas de conocimiento
y, de modo general, velar por la calidad de la docencia encomendada al Departamento.
Asimismo, la Junta de Centro (Art. 54 Estatutos de la UMU) ha de aprobar el horario de
clases y el calendario de exdmenes, conocer e informar el Plan de Organizacién Docente
y demas propuestas de los Consejos de Departamento que impartan docencia en la
Facultad y afecten a ésta. EI Centro debera publicar su programacién docente anual, que
incluird: la oferta de grupos, asignaturas a impartir, horarios, programas, criterios de
evaluacion y profesorado asignado a cada asignatura y grupo. Dicha programacion se
llevara a efecto a partir de la documentacién remitida por los distintos Departamentos.

El Equipo Decanal se responsabilizara de favorecer la difusion de la informacion
anteriormente indicada para su accesibilidad y utilizacion por los diferentes grupos de
interés de las titulaciones impartidas por el Centro. Para facilitar el desarrollo de la
planificacion docente del Centro, la Junta de Facultad podra crear las Comisiones de
Coordinacion que considere necesarias, para evitar vacios o duplicidades en los
diferentes programas formativos. En caso de que no se produjese el nombramiento de
estas comisiones, la Comision de Garantia de Calidad realizara las sesiones que
considere oportunas, invitando a participar en ellas a los diferentes profesores afectados,
para garantizar la coordinacion correcta en todas las actividades del programa
formativo.

La Comision de Garantia de Calidad establecera las medidas de control que
considere adecuadas para favorecer el correcto desarrollo de la planificacion de las
ensefianzas, y atendera las reclamaciones que puedan surgir a tenor del desarrollo de los
diferentes programas formativos estableciendo las medidas correctoras oportunas y las
propuestas de mejora que consideren adecuadas para el desarrollo de la ensefianza en el
siguiente curso académico.

MODIFICACION EN TABLA DE ADAPTACION

Actualmente hay 5 alumnos que han solicitado la adaptacion de la licenciatura al Grado,
alumnos que se encuentran todavia realizando los estudios de Grado, y el procedimiento
sera el siguiente cuando se apruebe esta modificacion:

1. Aplicacion de la nueva tabla de adaptacion a los alumnos adaptados.

2. ldentificacion de los alumnos que se haya visto modificada su situacion, y que
por no tener superada la materia Bioquimica del plan de 2001, necesiten adquirir
los conocimientos de dicha materia para que se les pueda reconocer la asignatura
del Grado en Veterinaria “Biologia general y molecular”.

3. Una vez identificados a estos alumnos se les notificara, a traves de la Secretaria
del Centro, para que puedan cursar aquellos contenidos y adquirir las
competencias, de dicha asignatura del Grado que no tuvieran adquiridos con sus
estudios previos en la Licenciatura de Veterinaria.

Cuando se produce una modificacion de la Tabla de Adaptacion, se estudian los
posibles alumnos afectados, a los que se les informa personalmente de los cambios
producidos antes de proceder a la regularizacion de sus expedientes, procurando, en
todo caso, salvaguardar los derechos de los mismos.
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5.2 Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios
y de acogida

La Facultad de Veterinaria de la Universidad de Murcia tiene desarrollado un Sistema
de Garantia Interno de Calidad que se enmarca en el Programa AUDIT de la ANECA.
Como parte comun del Sistema aparece documentado el Procedimiento de Movilidad
que incluye un desarrollo especifico para los alumnos del Centro y alumnos de acogida
procedentes de otras universidades. Hay que sefialar que la Universidad cuenta, desde el
curso 2002-2003, con una normativa propia de movilidad aprobada en Junta de
Gobierno de 23 de mayo de 2003 que garantiza el reconocimiento automatico de las
materias cursadas en programas de movilidad, http://www.um.es/estudios/normas-
academicas/reconocimiento-movilidad/index.php.

Las materias basicas, se ha optado por estructurarlas en asignaturas de 6 créditos, para
facilitar las movilidad. Asimismo, las materias que constiyen el resto del grado, se han
articulado en unidades multiplo de 6, todo ello facilita la orgaizacion de la docencia en
semestres.

La Titulacion ha establecido que se puedan emplear créditos correspondientes a
cualquier materia en los correspondientes compromisos de Reconocimiento Académico
para la movilidad de estudiantes en el marco del Programa Erasmus, tanto para los
estudiantes propios de la Universidad de Murcia como para los de acogida procedentes
de otras universidades. EI mismo mecanismo se sigue para los programas de movilidad
nacional, SENECA-SICUE, y con el programa de movilidad e intercambio con América
Latina, ILA.

Este mecanismo es valido, incluso para las Practicas Tuteladas y el Trabajo de Fin de
Grado, si bien en este caso sera preciso acordar por ambas partes (la Universidad de
Murcia y la de acogida de nuestros alumnos), la modalidad y estructura del trabajo y las
competencias a valorar.

En las Tablas siguientes aparecen las plazas de movilidad bidireccional que la titulacion
de Veterinaria oferta para el curso 2008-09.

Programa SOCRATES-ERASMUS:

Destino Pais Plazas | Meses/Plaza
JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT-GIESSEN Alemania 2 9
SCHOOL OF VETERINARY MEDICINE HANNOVER Alemania 1 3
UNIVERSITY OF VETERINARY MEDICINE VIENNA Austria 2 9
ULG-UNIVERSITE DE LIEGE Bélgica 2 9
ECOLE NATIONALE VETERINAIRE DE NANTES Francia 1 9
ECOLE NATIONALE VETERINAIRE DE TOULOUSE Francia 1 9

ARISTOTELEO PANEPISTIMIO THESSALONIKIS-

ARISTOTLE UNIVERSITY Grecia 1 9

SZENT ISTVAN UNIVERSITY FACULTY OF Hunaria ) o
VETERINARY SCIENCE g

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI Italia 2 9
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Destino Pais Plazas | Meses/Plaza
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA Italia 2 9
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA «IL BO » Italia 2 9
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI Italia 3 9
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TERAMO Italia 2 9
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO Italia 2 9
UNIVERSITA DI PISA Italia 2 9
LITHUANIAN VETERINARY ACADEMY KAUNAS Lituania 3 9
ESCOLA UNIVERSITARIA VASCO DA GAMA Portugal 2 9
COIMBRA
UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA. INSTITUTO Portugal 3 9
SUPERIOR TECNICO
UNIVERSIDADE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO Portugal 2 9
CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA PRAHA Rep. Checa 1 6
CLUJ-NAPOCA UNIVERSITY OF AGRICULTURAL Rumania 1 9
SCIENCES AND VETERINARY MEDICINE
SWEDISH UNIVERSITY OF AGRICULTURAL Suecia 1 3
SCIENCES
Programa SENECA-SICUE:
Destino Plazas Meses/Plaza
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA 2 9
UNIVERSIDAD CARDENAL HERRERA CEU (VALENCIA) 2 9
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 2 9
UNIVERSIDAD DE CORDOBA 2 9
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA (CACERES) 2 9
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 2 9
UNIVERSIDAD DE LEON 2 9
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA (LUGO) 2 9
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 2 9
Programa ILA:
Destino Pais Plazas | Meses/Plaza
UNIVERSIDADE LUTERANA DE BRASIL Brasil 1 6
UNIVERSIDAD DE LAS VILLAS Cuba 1 6
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN México 1 6
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO | México 1 6

Con respecto a otros programas de movilidad especificos que se establezcan, se hara un
especial seguimiento en el reconocimiento de estudios atendiendo a la adquisicion de
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competencias vinculadas con el ejercicio profesional, afectando también a las Practicas
Tuteladas y a los Trabajo de Fin de Grado, si bien bajo una supervisién acordada entre
la Universidad de Murcia y la institucion de acogida.

Un mecanismo que facilita la movilidad es la obligacion que tiene cualquier estudiante
de la Universidad de Murcia de adquirir la competencia de un segundo idioma, que ha
de ser uno de los oficiales de la UE, particularmente el inglés. Esta obligacion deriva de
la asuncion de la competencia: Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su
ambito disciplinar, particularmente el inglés, que puede evaluarse de diferentes modos
a elegir por los Centros: mediante la imparticion y evaluacion en inglés de una
asignatura de la segunda mitad del Grado, o a través de la realizacion y defensa en
inglés de parte del Trabajo de Fin de Grado. Para el caso de estudiantes de la
Universidad de Murcia que participen en programas de movilidad internacional, sera
obligado que incluyan en su compromiso de Reconocimiento Académico una asignatura
de este tipo (de al menos 6 créditos ECTS), o bien el Trabajo de Fin de Grado.

Por ultimo, la decision de estructurar el Titulo en materias, dota al Grado de Veterinaria
de la conveniente flexibilidad para adaptarse a las circunstancias cambiantes de su
entorno sin renunciar para ello a la organizacion general del Titulo sometida a
verificacion ni, por lo tanto, a la suma coherente de competencias y conocimientos. Se
atiende asi, a las observaciones hechas en el apartado 2.3 del Comunicado de Londres:
Hacia el Espacio Europeo de Educacién Superior: respondiendo a los retos del mundo
globalizado (18 de mayo de 2007).

Para procurar la mejor coordinacion y seguimiento de la docencia de las ensefianzas de
este titulo de Grado se han arbitrado los siguientes mecanismos tendentes a evitar
solapamientos y lagunas de contenidos, vigilar el cumplimiento de los cronogramas y
demas funciones en consonancia con el Sistema de Garantia y Calidad (SGIC) del
Centro, tal y como se expone en el blogue 9 de este documento de Plan de Estudios: un
Vicedecano responsable de coordinar la docencia del titulo; un Coordinador para cada
curso y una Comision Docente.

Por lo que hace referencia al sistema de calificaciones, y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 5 del RD 1125/2003, los resultados individuales obtenidos por los
alumnos se calificaran en funcion de la una escala numérica que va de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién
cualitativa: de 0,0 a 4,9: Suspenso; de 5,0 a 6,9: Aprobado; de 7,0 a 8,9: Notable; de 9,0
a 10: Sobresaliente.

5.3 Descripcion de los médulos o materias de ensefianza-aprendizaje que
constituyen la estructura del Plan de Estudios

Antes de pasar a detallar la descripcion de las materias que configuran el Plan de
Estudios debe tenerse en cuenta que la Normativa para la implantacion de titulos de
Grado en la Universidad de Murcia estipula que, con caracter general, la
presencialidad en las materias no deberd superar el 40% del total de horas de
aprendizaje por ECTS. Podran ser excepcién a esta norma las asignaturas
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contempladas en el punto 3 de este anexo. El 60% restante lo constituye el trabajo
autonomo del estudiante. Su distribucion detallada en diferentes actividades deberd en
todos los casos guardar una proporcion razonable con respecto a la ponderacion
establecida en cada materia para actividades formativas (presencialidad) y
procedimientos de evaluacion. En la propuesta de Grado en Veterinaria se ha mantenido
este porcentaje, aunque al tratarse de una titulacion regulada por normativa comunitaria,
entra en la excepcionalidad a que hace referencia dicha normativa en el punto 3, en ese
sentido la materia Practicas Tuteladas, elevaran su presencialidad a un minimo del
85%, y las Materias: Fundamentos del Diagndstico y la Terapéutica, Ciencias Clinicas y
Sanidad Animal elevaran su presencialidad al 60%; ademas siguiendo las indicaciones
del Libro Blanco el crédito ECTS tendra un valor de 30 horas de trabajo.

Todas las materias habilitardn los mecanismos necesarios para la consecucion de las
competencias transversales reconocidas como propias en el presente documento del
titulo de Grado en Veterinaria.

Por lo que respecta a las competencias transversales de la Universidad de Murcia, en el
caso de la competencia 2 Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su
ambito disciplinar, particularmente el inglés, y teniendo en cuenta que segun el informe
Gestores Educativos (Proyecto Reflex, ANECA 2008) la competencia mas deficitaria
para los titulados en Ciencias de la Salud es la capacidad para escribir y hablar en
idioma extranjero, el Grado de Veterinaria optard por establecer la obligacion de
realizar y defender una parte del Trabajo de Fin de Grado en ese idioma.

La consecucion de las competencias transversales 1 (Ser capaz de expresarse
correctamente en espafiol en su ambito disciplinar), 6 (Capacidad para trabajar en
equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional)
y 7 (Desarrollar habilidades de iniciacion a la investigacion) son consustanciales a
todas las materias.

La consecucion de las competencias transversales 4 (Considerar la ética y la integridad
intelectual como valores esenciales de la practica profesional) y 5 (Ser capaz de
proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para lograr una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo) se
vincula a la materia Estructura y Funcion, Etica, Medicina Legal y Legislacion
Veterinaria.

La competencia transversal 3 (Ser capaz de gestionar la informacion y el conocimiento
en su &mbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas
basicas en TIC) se lograra en el conjunto de todas las materias.

La consecucién de las materias transversales del Titulo sera, asimismo, comun al
conjunto de todas las materias que conforman el Grado de Veterinaria.
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5.4 Cuadro resumen de la asignaciéon de competencias transversales de la

Universidad de Murcia a las materias

Médulo Materia/Asignaturas Competencias
CTuM1 CTuM2 CTuM3 CTuM4 CTUM5 CTUM6 CTuM?
De Fisica y Quimica: +++ e
Formacion - Fisica y Quimica.
Bésica Estadistica y Empresa: +++ +++ +++ F++
Com(n - Estadistica y Empresa
(Gestion y Marketing).
Biologfa: e+ 4+ - et 4+ -
- Biologia General y
Molecular.
Bioquimica: +++ +++ T4+ T+
- Bioquimica.
Anatomia Animal: +++ +++ ++
- Anatomia I.
- Anatomia Il.
- Anatomia Microscopica
e Histologia.
- Anatomia e Histologia
del SNC y Embriologia.
Fisiologia: +++ +++ +++ +++
- Fisiologia Veterinaria I.
- Fisiologia Veterinaria Il.
Genética +++ +++ [ T+ Tt
I'dentificacién, Bienestar y +++ +4+4+ 4+ 4+ Tt
Etica Profesional
Agentes  Bioldgicos y +++ +++ F++ i+
Alteraciones de la
Estructura y Funcién
De Ciencias | Fundamentos del +++ Tt
Clinicas y | Diagnoéstico y la
Sanidad Terapéutica
Animal
Ciencias Clinicas +++ +++ +++ +++ +++ +++ +++
Sanidad Animal +++ +++ +++ +++ +++ +++
De Producciones Animales +++ +++ +++ +++ +++ +++
Produccion
Animal
De Higiene, | Higiene, Seguridad vy +++ +++ +++ +++ +++ ++
Tecnologia | Tecnologia Alimentaria
y Seguridad
Alimentaria
Optativas Historia de la Veterinaria +++ +++ +++ +++ +++ +++ +++
Taurologia +++ +++ ++ T+
Ecopatologia de la Fauna +++ +++ +++ +++ +++
Silvestre
Veterinary Clinical +++ +++ +H+ T+
Pathology
Précticas Précticas Tuteladas +++ +++ +++ +++ +++ +++
Tuteladas y _ _
Trabajo de Trabajo de Fin de Grado +++ +++ +++ +++ +++ +++ +++
Fin de
Grado
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5.5 Cuadro resumen de la asignacién de competencias generales del Titulo a las

materias
Médulo Materia/Asignaturas Competencias Generales del Titulo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
De Fisica y Quimica: ++ ++ ++ ++
Formacion - Fisica y Quimica.
Bésica Estadistica y Empresa: ++ ++ ++ ++ ++
Com(n - Estadistica y Empresa
(Gestion y Marketing).
Biologia: ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++
- Biologia General y
Molecular.
Bioquimica: ++ ++ ++ ++ ++
- Bioquimica.
Anatomia Animal: ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++
- Anatomia I.
- Anatomia Il.
- Anatomia Microscopica
e Histologia.
- Anatomia e Histologia
del SNC y Embriologia.
Fisiologia: ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++
- Fisiologia Veterinaria I.
- Fisiologia Veterinaria I.
Genética ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++
Identificacion, Bienestar y | ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++
Etica Profesional
Agentes  Biol6gicos y | ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++
Alteraciones de la
Estructura y Funcién
De Ciencias | Fundamentos del | ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++
Clinicas y | Diagnoéstico y la
Sanidad Terapéutica
Animal
Ciencias Clinicas ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++
Sanidad Animal ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++
De Producciones Animales ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++
Produccion
Animal
De Higiene, | Higiene, Seguridad vy | ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++
Tecnologia | Tecnologia Alimentaria
y Seguridad
Alimentaria
Optativas Historia de la Veterinaria ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++
Taurologia ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++
Ecopatologia de la Fauna | ++ ++ ++ ++ ++
Silvestre
Veterinary Clinical | ++ ++ ++ ++ ++ ++
Pathology
Précticas Practicas Tuteladas L I T S i I T A e B O
Tuteladas y _ _
Trabajo de Trabajo de Fin de Grado ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++
Fin de
Grado
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Blogue 6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado vy otros recursos humanos necesarios v disponibles para llevar a
cabo el Plan de Estudios propuesto

6.1.1 Profesorado necesario y disponible

La Universidad de Murcia cuenta con un cuerpo docente y personal de apoyo
suficientemente cualificado como para asumir el compromiso de la implantacion del
Titulo de Grado de Veterinaria, tal y como aparece disefiado en esta memoria. Al estar
implantados los estudios de Veterinaria en la Universidad de Murcia desde hace mas de
25 afios, se han generado unos recursos humanos e infraestructurales muy consolidados
y en numero suficiente para asumir los compromisos docentes que suponen la puesta en
marcha del Grado en Veterinaria, sin que ello signifique que no puedan ser necesarias
adaptaciones, remodelaciones y ampliaciones futuras.

La pertinencia de los recursos humanos se puede reflejar atendiendo a diversos
parametros, segun se trate de personal académico o de administracion y servicios.
Siendo conscientes de que una detallada evaluacion deberia llevar a un anélisis
pormenorizado del personal implicado, algo cuya complejidad y detalle excede el marco
de este proyecto, se ha optado por observar pardmetros que permitan una vision de
conjunto y que al mismo tiempo proporcionen la informacién solicitada, que finalmente
queda reflejada en las siguientes tablas.

Area de Conocimiento Categoria | Cantidad | N°tramos | N°tramos
docentes | investigacion
265 Estadistica e Investigacion | CU 4 20 10
Operativa CEU 1 6 :
TU 10 38 12
TEU 3 11 1
TOTAL 18 75 23

El Area tiene para el curso 2008-09 capacidad para impartir 396 créditos y una carga
estimada en 230 créditos, por lo que se espera que no habra necesidades docentes en la
futura Titulacion.
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Area de Conocimiento Categoria | Cantidad | N°tramos | N°tramos
docentes | investigacion
A819 Biologia Animal Cu 1 6 4
TU 2 8 3
Ramén vy 1 - -
Cajal
TOTAL 4 14 7

El Area tiene para el curso 2008-09 capacidad para impartir 66 créditos y una carga
estimada en 60 créditos, por lo que se puede tener necesidad de un profesor para abordar

los proximos titulos.

Area de Conocimiento Categoria | Cantidad | N°tramos | N°tramos
docentes | investigacion
A060 Bioquimica y Biologia | CU 9 47 37
Molecular A TU 10 13 26
CD 1 - -
TOTAL 20 90 63

El Area tiene, para el curso 2008-09, capacidad para impartir 418 créditos y una carga
estimada en 218 créditos, por lo que se espera que no habra necesidades docentes en la

futura Titulacion.

Area de Conocimiento Categoria | Cantidad | N°tramos | N°tramos
docentes | investigacion
385 Fisica Aplicada CuU 2 12 9
CEU 1 6 -
TU 6 26 14
TOTAL 9 39 23

El Area tiene, para el curso 2008-09, capacidad para impartir 198 créditos y una carga
estimada en 143 créditos, por lo que se espera que no habra necesidades docentes en la

futura Titulacion.
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Area de Conocimiento Categoria | Cantidad | N°tramos | N°tramos
docentes | investigacion
C410 Fisiologia Veterinaria TU 4 11 8
CD 1 - -
Ayudante 1 - -
Asoc. 2 - -
TOTAL 8 11 8

El Area tiene, para el curso 2008-09, capacidad para impartir 126 créditos y una carga
estimada en 109 créditos, para atender a las futuras necesidades es previsible que se
necesite un profesor a tiempo completo.

Area de Conocimiento Categoria | Cantidad | N°tramos | N°tramos
docentes | investigacion
B025 Anatomia Veterinaria CuU 2 11 4
TU 10 6
Asoc. 4 - -
TOTAL 10 21 10

El Area tiene, para el curso 2008-09, capacidad para impartir 177 créditos y una carga
estimada en 115 créditos, por lo que se espera que no habra necesidades docentes en la

futura Titulacion.

Area de Conocimiento Categoria | Cantidad | N°tramos | N°tramos
docentes | investigacion
A025 Anatomia Patolégica | CU 2 9 6
Veterinaria TU 5 16 9
CD 1 - -
Asoc. 1 - -
TOTAL 9 25 15

El Area tiene, para el curso 2008-09, capacidad para impartir 191 créditos y una carga
estimada en 102 créditos, por lo que se espera que no habra necesidades docentes en la

futura Titulacion.
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Area de Conocimiento Categoria | Cantidad | N°tramos | N°tramos
docentes | investigacion
807 Toxicologia CcuU 1 3 2
TU 2 2 -
CD 1 - -
Asoc. 3 - -
TOTAL 7 5 2

El Area tiene, para el curso 2008-09, capacidad para impartir 99 créditos y una carga
estimada en 79 créditos, por lo que se espera que no habra necesidades docentes en la

futura Titulacion.

Area de Conocimiento Categoria | Cantidad | N°tramos | N°tramos
docentes | investigacion
700 Produccion Animal CuU 2 10 4
TU 11 39 11
CU Emer. 1 6 1
CD 1 - -
Ay. Dr. 2 - -
Asoc. 9 - -
TOTAL 26 55 16

El Area tiene, para el curso 2008-09, capacidad para impartir 484 créditos y una carga
estimada en 277 créditos, por lo que se espera que no habra necesidades docentes en la

futura Titulacion.

Area de Conocimiento Categoria | Cantidad | N°tramos | N°tramos
docentes | investigacion
773 Sanidad Animal CuU 3 16 7
TU 12 32 20
CD 2 - -
Ay. Dr. 1 - -
Asoc. 2 - -
TOTAL 20 48 27
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El Area tiene, para el curso 2008-09, capacidad para impartir 389 créditos y una carga
estimada en 266 créditos, por lo que se espera que no habra necesidades docentes en la

futura Titulacion.

Area de Conocimiento Categoria | Cantidad | N°tramos | N°tramos
docentes | investigacion
617 Medicina y Cirugia | CU 4 19 10
Animal TU 14 40 20
CD 2 - -
Colaborador 2 - -
Ay. Dr. 2 - -
Asoc. 7 - -
TOTAL 31 59 30

El Area tiene, para el curso 2008-09, capacidad para impartir 663 créditos y una carga
estimada en 475 créditos, por lo que se espera que no habra necesidades docentes en la

futura Titulacion.

Area de Conocimiento Categoria | Cantidad | N°tramos | N°tramos
docentes | investigacion
A315 Farmacologia | TU 2 7 4
Veterinaria cD 1 : .
Asoc. 1 - -
TOTAL 4 7 4

El Area tiene, para el curso 2008-09, capacidad para impartir 81 créditos y una carga
estimada en 43 créditos, por lo que se espera que no habra necesidades docentes en la

futura Titulacion.

Area de Conocimiento Categoria | Cantidad | N°tramos | N°tramos
docentes | investigacion
640 Nutricion y Bromatologia | CU 1 4 3
TU 3 6
CD 1 - -
Juan Cierva 1 - -
Asoc. 4 - -
TOTAL 10 13 9
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El Area tiene, para el curso 2008-09, capacidad para impartir 161 créditos y una carga
estimada en 158 créditos, esta area, al estar balanceada, en la nueva Titulacion tendra
necesidad de una o dos plazas.

Area de Conocimiento Categoria | Cantidad | N°tramos | N°tramos
docentes | investigacion
780 Tecnologia de Alimentos | CU 3 15 10
TU 5 17 10
Asoc. 3 - -
TOTAL 11 32 20

El Area tiene, para el curso 2008-09, capacidad para impartir 219 créditos y una carga
estimada en 164 créditos, por lo que se espera que no habra necesidades docentes en la
futura Titulacion.

Este cuerpo docente constituye el tronco en el que se apoya la oferta docente del Grado.

Por otro lado, en la Normativa de la Universidad de Murcia, como excepcion al Grado
de Veterinaria se le atribuye a cada crédito un valor de 30 horas de trabajo del
estudiante, por lo que un curso completo requiere una dedicacion de 1800 horas. La
programacion de las asignaturas integrantes de las materias y su coordinacién por cursos
debera garantizar que estas horas se distribuyan uniformemente a lo largo de las 38-40
semanas lectivas del calendario académico.

En cuanto a la tipologia de actividades formativas y la organizacion de los tiempos de
trabajo de caracter presencial, se establece un modelo general para la titulacion, acorde
con lo estipulado en la Universidad de Murcia (Consejo de Gobierno de 30-3-2008).

La actividad presencial por lo general serd de un maximo del 40% de la carga ECTS en
cada materia/asignatura. Para dicha actividad presencial, en funcién de las distintas
metodologias docentes que se apliquen, los grupos podran dividirse en grupos mas
pequefios que garanticen una docencia de calidad y aseguren un adecuado
aprovechamiento de las actividades planificadas. Se fijan cuatro mddulos de grupo en
funcién del tipo de actividades de caracter presencial que se desarrollaran en las
materias/asignaturas, y una referencia general de las horas empleadas:

- Grupo de aula: M&ximo 70 estudiantes. Aqui se podra impartir entre el 40 y el 80%
del total de docencia presencial. Se utilizara para actividades presenciales de tipo
expositivo que no requieran una participacion activa de los estudiantes y en las que, por
tanto, el nimero de estudiantes por grupo no es un factor critico para su desarrollo:
clases expositivas, leccion magistral, presentacion de materiales audio-visuales,
conferencias, evaluacion, etc.
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- Grupo de tutorias: Entre 8-10 estudiantes. Ocupara entre el 5y el 10% del total de
presencialidad. Para tutorias ECTS o trabajos dirigidos.

- Grupo de seminario: Entre 25-35 estudiantes. En él se organizan actividades
presenciales que buscan o requieren una participacion activa de los estudiantes:
seminarios, discusion de casos, trabajo con textos, practicas con ordenador,
simulaciones, exposicion de trabajos, etc.

- Grupo de practicas de laboratorio: Entre 12-17 estudiantes por grupo. Para la
participacion activa de las estudiantes en sesiones de trabajo experimental, practicas de
laboratorio, practicas pre-clinicas, etc.

- Précticas clinicas: Entre 5 y 8 estudiantes por grupo, en el caso del Grado de
Veterinaria practicas de Hospital, Matadero, Granja, Salidas Externas, Planta Piloto, etc.

Por otra parte, la Universidad de Murcia ha fijado unos intervalos minimos y maximos
segun esos tipos de actividades formativas:

- El total de actividad presencial tendra que ser como maximo del 40% de la carga
total de trabajo del estudiante (salvo excepciones como las Practicas Tuteladas).

- Laactividad presencial en grupo normal de clase tendréa que estar entre el 40% y
el 80% del total presencial.

- La actividad presencial en tutoria tendra que estar entre 5y 10% del total
presencial.

Asi por ejemplo, en una materia/asignatura de 6 créditos:

- Tendria 30 horas/ECTS * numero ECTS = 30 * 6 = 180 horas de carga de
trabajo para el estudiante.

- Si la actividad presencial se fija en el maximo (40%), serian: 72 horas
presenciales.

- La actividad presencial en grupo normal de clase (40-80% del total presencial)
tendré que situarse entre 29 y 58 horas.

- Las horas de tutorias oscilaran entre 3,5y 7 horas por grupo.

- Si se organizan actividades que requieran los otros tipos de grupos (de
seminario, de laboratorio), a ello se podran destinar entre 7 y 39,5 horas.

- El promedio de horas presenciales a la semana, durante 15 semanas, seria: 4,8
horas/semana.

- En un cuatrimestre ordinario, de 30 ECTS, la dedicacion presencial promedio de
los estudiantes seria: 24 horas/semana (el maximo permitido es 25).

Ademas se destinara un tiempo determinado a la evaluacion (examenes). Dichas horas
iran consignadas segun el tipo de grupo en que se hagan, aunque lo mas légico es que se
haga en el grupo normal de clase.

Dependiendo del caracter de la materia/asignatura, las horas asignadas a cada tipo de
actividad pueden variar, pero teniendo en cuenta que el conjunto de la titulacion se debe
ajustar a este modelo-tipo. Asi, las materias de caracter mas conceptual-tedrico podran
incrementar las horas en grupo de aula en detrimento de las horas en grupos de
seminario de laboratorio, y las materias de caracter mas instrumental, experimental,
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metodoldgico, aplicado o clinico, podran programar méas horas de seminario, de
laboratorio o de précticas clinicas. En todo caso, el tiempo dedicado a cada tipo de
actividad debe estar en funcion de las competencias que se deben adquirir en la
materia/asignatura.

En cuanto a la evaluacion, se valorara el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a
través de una combinacion equilibrada entre actividades de evaluacién formativa y de
evaluacion final. La primera debe valorar el esfuerzo y el progreso en el aprendizaje, e
incentivar una dedicacion constante a la materia a lo largo del curso. La segunda
permitird valorar los resultados del aprendizaje. Ademas, podran programarse
actividades que sirvan conjuntamente como elementos de evaluacion de varias
materias/asignaturas del mismo curso o0 cuatrimestre. Las actividades de
ensefianza/aprendizaje y de evaluacion se apoyarén en buena medida en los recursos
TIC de campus virtual o las plataformas que se consideren idoneas en la Universidad de
Murcia. Actualmente la plataforma oficial que se utiliza mayoritariamente como
herramienta de apoyo es SUMA Campus Virtual.

6.2 Justificacion de adecuacion de los recursos humanos disponibles

6.2.1 Profesorado

Como se evidencia en el apartado anterior, la Universidad de Murcia cuenta con
profesorado cualificado para impartir el Grado en Veterinaria y para la realizacion de
una labor investigadora de prestigio internacional y en &mbito de las Ciencias de la
Salud, como asi lo demuestran los ultimos datos publicados por la Region de Murcia y
los ministerios correspondientes. Esta investigacion, esta relacionada con las ciencias
veterinarias en todos sus campos.

En cuanto a los indicadores de calidad, en las encuestas de satisfaccion del alumno con
la actividad docente del profesorado relacionado anteriormente, realizadas por la
Unidad para la Calidad de la Universidad de Murcia, por lo que respecta a la media de
la titulacién, se ha obtenido una puntuacién de 3,70 (sobre un maximo de 5) de un total
de 20 estadisticos descriptivos de satisfaccion.

Por otro lado, y como ya se ha comentado, recientemente (noviembre 2006), la
titulacion de Veterinaria ha superado la evaluacion docente a la que cada 10 afios nos
somete la EAEVE (Asociacion Europea de Establecimientos de Veterinaria), siendo una
de las 35 facultades europeas que tienen dicho reconocimiento sobre un total de 105,
esto coloca a la titulacion en el primer tercio de facultades de excelencia.

Asimismo, a iniciativa del Centro o de los Departamentos, en el curso 2007-08 se han
desarrollado 8 proyectos de Innovacion Educativa de adaptacion a las nuevas
metodologias del Espacio Europeo de Educacion Superior, 3 de ellos de curso
completo, concretamente los que hacen referencia a Primer, Segundo y Tercer cursos de
la Licenciatura, financiados por la Comunidad Autonoma y el Vicerrectorado de
Innovacion y Convergencia Europea.
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En cuanto a la actividad investigadora, los departamentos directamente implicados en la
docencia de Veterinaria, desarrollan diversas lineas de investigacion a través de sus
grupos de investigacion (https://curie.um.es/curie/catalogo-consulta-
resultado.du?seof codigo=1&perf codigo=10&peva cod=002&titulo=Ciencias%20de
%201a%20Salud), relacionadas con materias propias del Grado de Veterinaria, y por
tanto, plenamente adaptadas a los intereses de los estudiantes de Veterinaria. Estas
lineas cuentan con financiacion continua en convocatorias competitivas regionales o
nacionales, en concreto y, segun datos de la memoria del Centro, en el curso 2006-07
los grupos diponian de financiacion para desarrollar mas de 150 proyectos. Asimismo,
algunos grupos han obtenido la calificacion de excelencia y han sido premiados por la
Fundacion Séneca.

Por otro lado, varios departamentos, unidades y grupos mantienen lineas de trabajo con
empresas del sector agroalimentario. En el Gltimo afio se han firmado méas de 20
contratos de investigacion de este tipo.

Finalmente, gran parte del profesorado estd directamente implicado en labores
asistenciales en el Hospital Clinico Veterinario o en la Granja Docente Veterinaria,
infraestructuras dedicadas exclusivamente a la docencia practica, basicas para una
docencia veterinaria de excelente calidad.
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6.2 Personal de apoyo (personal de administraciéon y servicios) necesario y
disponible

La oferta docente seria imposible sin el concurso del personal de apoyo que atendiera
las labores administrativas y de mantenimiento y gestion de infraestructuras,
imprescindibles para el correcto desarrollo de las actividades docentes e investigadoras.

En este sentido, hay que destacar que el Grado de Veterinaria se ubica en la Facultad de
Veterinaria, que tiene en su seno diversos departamentos universitarios y acoge otra
titulacion (Ciencia y Tecnologia de los Alimentos). Por ello, una parte de los recursos
son compartidos por los dos titulos, aunque sean contabilizados en este apartado.

Hechas estas observaciones, procedemos a resumir los datos en una tabla, sin entrar en
detalles personalizados:

Personal de apoyo disponible

. Afos de experiencia

Tipo de puesto >25 [ 2025 | 15-20 | 10-15 | <10 | '@
Personal de Secretaria 1 1 2 4
Personas adscritas al Decanato 1 1 2
Personas adscitas a las
administraciones de los
Departamentos, Hospital y 2 2 6 10
Granja
Técnicos y mozos de laboratorio 4 4 8 16
Subalternos 1 1 2 1 5
Personal de biblioteca 1 1 2
Personal de apoyo en el Hospital 1 12 13
Personal de apoyo en la Granja 11 11
Docente

Aproximadamente otras 50 personas prestan apoyo, directa o indirectamente, a la
Facultad de Veterinaria (y a otros centros) en diferentes servicios comunes de la
Universidad de Murcia, segun datos de la dltima evaluacion del Centro realizada por la
EAEVE en noviembre de 2006.

6.3 Justificacién de adecuacién de los recursos humanos disponibles

6.3.1 Personal de apoyo

Por lo que respecta a este tipo de personal, en los ultimos, y por recomendacién de la
EAEVE, los diferentes Equipos de Gobierno de la Universidad de Murcia han hecho un
esfuerzo muy importante por aumentar las dotaciones, a pesar de ello sigue siendo
insuficiente para desarrollar una labor docente (e investigadora) aun mas eficaz. Sin
embargo, existe un plan plurianual (2007-2009) que se firmd entre la Facultad de
Veterinaria y la Gerencia de la Universidad, para la incorporacion de personal, en este
sentido, en los ultimos afios se ha contratado nuevo personal y es previsible que el plan
sea renovado por otro trienio.
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Por lo que hace referencia al personal de biblioteca, la Universidad ha puesto en marcha
un proyecto: “Adaptacion de las Bibliotecas del Campus de Espinardo al Espacio
Europeo de Educacion Superior”, mediante el cual se aprovecharan mejor los recursos
humanos e infraestructurales, permitiendo ademas la remodelacion de espacios para
laboratorios de idiomas y audiovisuales y un uso cada vez mas importante de las TIC,
todo ello debera ser atendido por personal especializado.

Finalmente, y dentro de este tipo de personal es de destacar el de apoyo en tareas
hospitalarias y de atencion a los animales en Granja y Hospital, en este sentido es cada
vez mas importante la especializacion de los técnicos encargados de estas tareas, por lo
que, aparte de tender a incrementar las plantillas, se estd atendiendo a labores de
formacion especifica y continuada.

6.4 Atencidon a los criterios de iqualdad entre hombres y mujeres yv de no
discriminacion de personas con discapacidad en relacion con la contratacion

del personal

En este sentido, se propone a la Universidad de Murcia la adopcion de dos medidas:

a. En todas las convocatorias relacionadas con contratacion de personal o con
concurso de meéritos (por ejemplo, para la obtencion de nombramiento de
alumnado interno, premios extraordinarios, etc) se hara constar expresamente el
derecho que asiste a los participantes a no sufrir discriminacién por motivos de
género, creencias, ideologia, discapacidad o cualquier otro que esté expresado en
la legislacion espafiola y que sea incompatible con la dignidad humana.

b. Creacidn de un Observatorio de la Igualdad que analice la realidad socioldgica
de esta Universidad atendiendo a este tipo de cuestiones, de forma que sus
resultados llamen la atencion sobre la realidad de las desigualdades y su
evolucion y progreso en el tiempo.

Ademas, la Universidad de Murcia ha adoptado algunas medidas encaminadas a la
conciliacion con la vida familiar, como es la creacion de un Centro de Atencion a la
Infancia en el Campus de Espinardo, asi como una escuela de verano.

Otra medida adoptada por la Facultad de Veterinaria, es la jornada continua para la
obligatoriedad del Grado en Veterinaria, como estrategia para la conciliacion de la vida
familiar.
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Blogue 7. RECURSOS MATERIALES Y ACADEMICOS

7.1 Justificacion de los medios materiales vy servicios disponibles

7.1.1 Medios materiales vy servicios disponibles

El Grado en Veterinaria es una oferta docente que se enmarca en el ambito de la Rama
de Ciencias de la Salud, lo que implica el uso preferente, aunque no exclusivo, de
medios considerados clasicos para el estudio, como es el manejo y consulta de
bibliografia y documentos, lo cual no debe ir refiido, sino todo lo contrario, con una
presencia cada vez mas palpable de nuevas tecnologias (T1Cs), asi como el acceso a los
recursos propios de disciplinas que no siendo afines a las Ciencias de la Salud son cada
vez mas necesarias para el correcto avance de la Veterinaria, en la linea de profundizar
en la interdisciplinariedad.

Podemos diferenciar diversos tipos de recursos materiales necesarios para la correcta
imparticion del Grado en Veterinaria:

a. Aulas de los tamafos adecuados para desarrollar las diversas metodologias de
ensefianza-aprendizaje, desde el método expositivo clasico a la totalidad del
grupo (las tradicionales clases magistrales) hasta las tutorias y seminarios en
grupos reducidos

b. Recursos multimedia adecuados en los espacios referidos en el apartado anterior

y que sirvan de apoyo a la actividad docente

Biblioteca especializada y Hemeroteca

Aulas con equipamiento informatico para trabajo individual dirigido

Laboratorio diversos

Hospital Clinico Veterinario

Granja Docente Veterinaria

Planta Piloto de Tecnologia de Alimentos

Acuerdos y convenios con empresas e instituciones para el acceso a las practicas

externas

J. Servicios de apoyo universitarios

—Se@ e a0

Partiendo de esta relacion, a continuacion se detallan los medios disponibles para la
imparticion del Grado en Veterinaria:
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Espacio/servicio
(denominacién)

Descripcion
(equipamiento)

Uso en relacion con el Grado
(vinculacién a competencias-materias)

Aulas de alta
capacidad

9 aulas con capacidad
para 1.600 estudiantes,
dotadas con un equipo
multimedia para el
docente con acceso al
Programa Socrates

Uso en todas las materias en las que se
contemple un porcentaje de presencialidad
vinculado al método de leccién expositiva
(leccion magistral).

Esta metodologia es la apropiada para la
transmision de conocimientos y de las pautas
a seguir para la adquisicion de competencias
gue, en cualquier caso, habran de
desarrollarse en otros tramos del sistema de
ensefianza-aprendizaje.

Espacios para
docencia en
grupos menores

20 aulas y seminarios
con capacidad para
500 personas, la
mayoria de los cuales
estan dotados de un
equipo multimedia
para el docente con
acceso al Programa
Sdcrates

Uso en todas las materias en las que se
contemple un porcentaje de presencialidad
vinculado al método de grupos practicos en
aula, clases participativas con metodologia
ABP, talleres de trabajo en grupo, etc.

Estos espacios estan relacionados con la
adquisicion de cualquier competencia con
componente participativo, en la que la
retroalimentacion  docente-discente  forma
parte imprescindible del aprendizaje.

15 seminarios para
grupos muy reducidos
(10 o0 menos
estudiantes), con mesa
de trabajo central, en
algunos casos dotados
con un equipo
multimedia con acceso
al Programa Sécrates

Uso en tutorias y en exposicién de trabajos
por parte de estudiantes para ese tipo de
grupos, organizadas segun el modelo de
reuniones de trabajo participativas.

Desarrollo de competencias relacionadas con
el trabajo cooperativo, capacidad de
transmisién y comunicacion de proyectos y
resultados, etc.

Adaquirir los métodos, técnicas e instrumentos
de analisis del Grado en Veterinaria.

Biblioteca Digital

144 bases de datos
16.404 titulos revistas
1.480 monografias

Biblioteca de
Veterinaria

Edificio de 462 m?,
con 224 puestos, con 6
conexiones net, que
contiene 14.333.
vollimenes, 274
revistas impresas y 95
suscripciones vivas

Uso en todas las materias y en la practica
totalidad de las metodologias de ensefianza-
aprendizaje, permite el acceso a informacion
de diversa indole, en las que hay obras que
van de una temética de uso general hasta
bibliografia muy especializada, mostrando al
estudiante la diversidad de la produccion
cientifica y el formato en el que se muestra a
la sociedad en general, y a la comunidad
académica en particular.

Es herramienta fundamental para la
adquisicion de competencias relacionadas con
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Espacio/servicio
(denominacién)

Descripcion
(equipamiento)

Uso en relacion con el Grado
(vinculacién a competencias-materias)

el criterio en la busqueda y seleccion de
informacién y discriminacion de datos,
aunque debera complementarse con el uso de
TICs.

Adaquirir los métodos, técnicas e instrumentos
de andlisis del Grado en Veterinaria para
poder examinar criticamente todo tipo de
fuentes y documentos.

Adquirir la capacidad de leer textos o
documentos en la propia lengua, asi como
transcribir, resumir y catalogar informacion
de forma pertinente.

Adquirir la capacidad para identificar y
utilizar apropiadamente fuentes de
informacidn para la investigacion.

Es fundamental para ser capaz de gestionar la
informacién y el conocimiento en su ambito
disciplinar.

Aulas de
informatica:

3 aulas:
ALA Vencejo: de 35
puestos.

ADLA Verderén: de
24 puestos.

ADLA José Manuel
Cid: de 15 puestos.

Dotadas cada una de
ellas de equipo
informatico, proyector
de video e impresora
comun.

Uso en clases précticas en grupos reducidos,
especialmente (til para metodologia ABP y
para la realizacion de simulaciones de diversa
indole, desde trabajos sobre cartografia
histérica hasta comentarios de texto, pasando
por el uso de las herramientas propias del
campus virtual de la Universidad de Murcia,
SUMA.

Obtener la  habilidad para utilizar
correctamente los instrumentos de
recopilacion de informacion (catalogos
bibliogréaficos, inventarios de archivo y bases
de datos electronicas)

Saber utilizar como usuario las herramientas
basicas en TICs en su ambito disciplinar, asi
como resolver en la practica ejercicios y
simulaciones relacionadas con la resolucién
de problemas.

Manejar los recursos y técnicas informaticas
y de Internet a la hora de elaborar datos XXX

(..)
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Espacio/servicio
(denominacién)

Descripcion
(equipamiento)

Uso en relacion con el Grado
(vinculacién a competencias-materias)

Laboratorios de
Quimicay
Bioquimica

(dos laboratorios)

- Equipado con:

6 espectrofotometros,
5 pHmetros, 2
balanzas, 1 granatario,
10 ordenadores, 4
placas calefactores, 1
microcentrifuga, 4
cubetas de
electroforesis de papel,
2 cubetas de
electroforesis
verticales para
proteinas, 1 cubeta
horizontal para DNA,
4 cubetas de
cromatografia en capa
fina, 1 termociclador

» El Laboratorio posee la infraestructura basica
necesaria para realizar practicas
introductorias en el manejo basico de
quimica, bioquimica y biologia molecular, asi
como especifico para algunos estudios de tipo
multidisciplinar.

= El conocimiento de estos aspectos tiene una
relacion fundamental con el cardcter
multidisciplinar de las materias de quimica,
bioquimica y biologia general y molecular,
contribuyendo a la adquisicién de las
competencias relacionadas con la asuncién de
competencias de las mismas.

Laboratorio de
Fisica

Laboratorios del Dpto.
de Fisica ubicados en
la Fac. de Quimica.
Uso preferente de Lab.
de Mecénica; 75 m?,
20 puestos de trabajo.
Material: ordenadores,
osciloscopios, unidad
de medida de sefiales
bioldgicas, material
para précticas de
fluidos, sonido,
electromagnetismo,
Optica, etc.

» El Laboratorio posee la infraestructura basica
necesaria para realizar practicas
introductorias en el manejo basico de la fisica
asi como especifico para algunos estudios de
tipo multidisciplinar.

= El conocimiento de estos aspectos tiene una

relacion fundamental con el caracter
multidisciplinar de la materia de Fisica,
contribuyendo a la adquisiciébn de las
competencias relacionadas con esta materia.

Laboratorio de
Biologia

Puesto de trabajo para
25 alumnos; 25
microscopios épticos,
25
estereomicroscopios;
microscopio y
estereomicroscopio
con camara de TV
para observacion
conjunta, 3 monitores,
cafidn de video y pc;
material de diseccion,
colecciones de
prepraciones para
microscopia,
colecciones de peces,
claves de
identificacion.

= El Laboratorio posee la infraestructura
necesaria para realizar practicas de
microscopia  Optica  (microscopios Yy
estereomicroscopios), practicas de diseccion
animal y otras de identificacion de
organismos.

= El conocimiento de estos aspectos tiene una
relacion fundamental con el caracter basico
de la disciplina de Biologia, contribuyendo a
la adquisicion de las competencias
relacionadas con la materia del mismo
nombre.
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Espacio/servicio
(denominacién)

Descripcion
(equipamiento)

Uso en relacion con el Grado
(vinculacién a competencias-materias)

Sala de Diseccion
y Museo
Anatémico

Incluye gran
nimero de
preparaciones
anatémicas
divididas en cinco
tipos de
colecciones:
Preparaciones
0seas,
articulaciones,
desecaciones,
plastinaciones y
COrrosiones.

El museo dispone
de unas 2.000
piezas en total. La
osteoteca es la
coleccidn principal
y aunque referida
fundamentalmente a
los animales
domesticos
(mamiferos y aves),
comprende también
esqueletos y huesos
de especies exoticas
y salvajes.

» El Museo Anatomico posee la infraestructura
béasica necesaria para realizar préacticas
introductorias en el manejo basico de
Anatomia Animal, asi como especifico para
algunos estudios de tipo multidisciplinar.

= El conocimiento de estos aspectos tiene una
relacion fundamental con el caracter
multidisciplinar de la asignaturas basicas de
Anatomia, contribuyendo a la adquisicién de
las competencias relacionadas con la
asuncién de sus competencias.

Laboratorio de
Fisiologia

Microscopios
Précticas (15).
Lupas Précticas (20).
Analizador
Hematolégico.
Espectrofotometro.
Fluorimetro.
Monitor
Multiparamétrico.
Espirémetro.

Microscopio Invertido.

Equipo
Microinyeccion.
Microscopios
Contraste Fases y
Fluorescencia.
Lupas
Estereoscopicas.
Equipo
Microfotografia y
Sistema
Videomicroscopio.
Incubadores CO; .

= El Laboratorio posee la infraestructura basica
necesaria para realizar précticas
introductorias en el manejo bésico de
Fisiologia Veterinaria, asi como especifico
para algunos estudios de tipo multidisciplinar.

= El conocimiento de estos aspectos tiene una
relacion fundamental con el cardcter
multidisciplinar de la materia Fisiologia
Veterinaria, contribuyendo a la adquisicion de
las competencias relacionadas con la misma.
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Espacio/servicio
(denominacién)

Descripcion
(equipamiento)

Uso en relacion con el Grado
(vinculacién a competencias-materias)

Cabinas Flujo
Laminar.
Biocongelador
Programable.

Cabina 5°C.
Centrifugas.
Osmoémetro.
Purificador H,0.
pHmetro.

Balanzas Precision.
Estufas Cultivo y
Esterilizacion.
Autoclave.

Selladora.

Sonicador.

Cubeta Electroforesis
Vertical.

Armario 15°C.
Nevera Transporte.
Congelador -80°C.
Placas Calefactoras.
Bafios
Termostatizados.
Unidad Filtracion.
Micropipetas y
Pipeteador
Automatico.
Agitadores Placas y
Tubos.
Contenedores.
Bomba Aspiracion.
Ecografo. Sondas
Ecografia (endorrectal,
transvaginal y
transcutanea).

Mesa cirugia. Maquina
Anestesia inhalatoria.
Carros transporte
animales.
Ordenadores. Pantalla
proyeccion. Sistema
Proyeccidn Digital y
Punto de red internet.

Laboratorio de
Genética

Laboratorio basico
dotado de 7
microscopios
elementales.

» El Laboratorio posee la infraestructura basica
necesaria para realizar practicas
introductorias para la visualizacion de
cromosomas.

= El conocimiento de estos aspectos tiene una
relacion fundamental con el caracter
multidisciplinar de la disciplina
Genética/Citogenética, contribuyendo a la
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Espacio/servicio
(denominacién)

Descripcion
(equipamiento)

Uso en relacion con el Grado
(vinculacién a competencias-materias)

adquisicion de las competencias relacionadas
con la asuncion de competencias de la
materia.

Laboratorios de
Microbiologia e
Inmunologia

Microscopios: 15 de
campo claro, uno de
fluorescencia, uno
equipado con camara 'y
monitor de TV, un
estereomicroscopio.
Estufas de cultivo:
para bacterias, para
hongos, de CO2 para
cultivos de tejidos y
cultivos de virus,
incubadora de huevos.
Contador de colonias.
Centrifugas: dos y dos
microcentrifugas.
Frigorificos: tres y dos
congeladores.
Micropipetas. Lector
de ELISA. Dos
cabinas de flujo
laminar. Dos
autoclaves. Un
pHmetro. Dos
agitadores magnéticos
y dos de tubos. Dos
bafios Maria. Dos
balanzas

Bomba de
vacio/presion. Filtro
bacterioldgico,
Proyector de
diapositivas digital.
Ordenador.

El Laboratorio posee la infraestructura basica
necesaria para realizar practicas
introductorias en Microbiologia e
Inmunologia, asi como especifico para
algunos estudios de tipo multidisciplinar.

El conocimiento de estos aspectos tiene una
relacion fundamental con el caracter
multidisciplinar de la materia “Agentes
biolégicos y Alteraciones de la Estructura y
Funcién”, contribuyendo a la adquisicion de
las competencias relacionadas con el estudio
de los microorganismos que afectan a los
animales y de aquellos que tengan una
aplicacion industrial,  biotecnoldgica o
ecoldgica, y con las bases y aplicaciones
técnicas de la respuesta inmune.

Estas competencias se relacionan con las
especificas de la Titulacién: CED 4, CED 5,
CED 6, CEP 2, CEP 3, CEA 1, CEA 2, CEA
5Y CEAT.

Laboratorio de
Parasitologia

Material general de
laboratorio y
microscopios (10),
estereomicroscopios
con iluminacién de luz
fria (3), estufa (1),
centrifugas (2),
agitador de tubos (1),
balanza (1), agitador
magnético (1),
frigorifico (1),
congeladores -20°C

).

El Laboratorio posee la infraestructura basica
necesaria para realizar practicas de estudio
morfolégico de parasitos y técnicas
laboratoriales de Parasitologia, asi como
especifico para algunos estudios de tipo
multidisciplinar (conservacién, procesado y
estudio de muestras Utiles en Parasitologia).

El conocimiento de estos aspectos tiene una
relacion fundamental con el caracter
multidisciplinar de la materia “Agentes
Bioldgicos y Alteraciones de la Estructura y
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Espacio/servicio
(denominacién)

Descripcion
(equipamiento)

Uso en relacion con el Grado
(vinculacién a competencias-materias)

Funcién”, contribuyendo a la adquisicion de
las competencias relacionadas con la
asuncion de competencias CED 6, CEP 2,
CEP 3,CEA 1, CEA 2, CEA5 CEA 7 de la
materia.

Laboratorio de
Nutricion Animal

-Laboratorio de
analisis de piensos:
equipamiento basico
(balanzas, estufas,
digestores,
destiladores,...).
-Laboratorio de
microscopia de
piensos: equipamiento
béasico (lupas
estereoscapicas,
molino, tamices,...)

El Laboratorio posee la infraestructura basica
necesaria para realizar practicas
introductorias en el manejo bésico de
microscopia y analisis de piensos, asi como
especifico para algunos estudios de tipo
multidisciplinar.

El conocimiento de estos aspectos tiene una
relacion  fundamental con el caracter
multidisciplinar de la disciplina de Nutricidn
Animal, contribuyendo a la adquisicion de las
competencias relacionadas con la asuncion de
competencias de la materia de Producciones
Animales.

Laboratorio de
Patologia
General,
Propedéutica y
Patologia Clinica

Microscopios,
analizadores
hematoldgicos,
analizadores
bioquimicos,
analizadores pruebas
complementarias.
Electrocardiografo,
aparatos y material
para exploraciones
basicas y
complementarias.

El Laboratorio posee la infraestructura bésica
necesaria para realizar practicas
introductorias en el manejo e interpretacion
basica de analisis clinicos veterinarios, asi
como para la exploracion clinica de los
animales y la interpretacion de los datos
recogidos.

El conocimiento de estos aspectos tiene una
relacion fundamental con el caracter
multidisciplinar de la materia, contribuyendo
a la adquisicion de las competencias
relacionadas con las asignaturas implicadas.

Laboratorio de
Histologia 'y
Anatomia
Patoldgica

- 30 microscopios
bipolares con
objetivos de 5, 10, 20
y 40 Ay sistema de
platina movil.

- Circuito cerrado de
TV adaptado a un
microscopio.

- Ordenador y Pantalla
de Proyeccidn.

El Laboratorio posee la infraestructura basica
necesaria para realizar practicas
introductorias en el manejo bésico de
preparaciones histoldgicas e histopatolégicas,
asi como especifico para algunos estudios de
tipo multidisciplinar.

El conocimiento de estos aspectos tiene una
relacion fundamental con el caracter
multidisciplinar de la materias de Histologia 'y
la disciplina de Anatomia Patoldgica,
contribuyendo a la adquisicion de las
competencias relacionadas con la asuncién de
competencias de la materia Anatomia,
Fisiologia, Enfermedades Infecciosas,
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Espacio/servicio
(denominacién)

Descripcion
(equipamiento)

Uso en relacion con el Grado
(vinculacién a competencias-materias)

Enfermedades Parasitarias y
Meédica.

Patologia

Laboratorio de
Farmacologia

Los propios de un
laboratorio general de
practicas de
Farmacologia.

» El Laboratorio posee la infraestructura basica
necesaria para realizar practicas
introductorias en el manejo bésico de
Farmacologia, asi como especifico para
algunos estudios de tipo multidisciplinar.

= El conocimiento de estos aspectos tiene una
relacion fundamental con el caréacter
multidisciplinar de la materia Fundamentos
de Diagnostico 'y la  Terapéutica,
contribuyendo a la adquisicion de las
competencias relacionadas con la asuncion de
competencias de la misma.

+

Sala de
Necropsias

- 2 mesas de Grandes
animales.

- 6 mesas de Pequefios
y Medianos animales.
- Instrumental
necesario para
realizacion de
necropsias (cuchillos,
tijeras, pinzas,
costotomos,
enterotomos,
sierras...).

-Tornillo fijo para
sujecion de huesos.

- Sierra eléctrica fija.
- Sistema de limpieza
y desinfeccion.

- Sistemas de
proteccién y
seguridad.

» El Laboratorio posee la infraestructura basica
necesaria para realizar practicas
introductorias en el manejo basico para la
realizacion de necropsias, asi como especifico
para algunos estudios de tipo multidisciplinar.

= El conocimiento de estos aspectos tiene una

relacion fundamental con el caracter
multidisciplinar de la disciplina Anatomia
Patolégica Especial, contribuyendo a la
adquisicion de las competencias relacionadas
con la asuncion de competencias de las
disciplinas de Enfermedades Infecciosa,
Enfermedades Parasitarias y Patologia
médica.

= Existe un Laboratorio de Diagndstico con la
infraestructura basica para el tallado y
procesado de las muestras para su estudio
histopatoldgico.

csv: 67417704508655184880420





Espacio/servicio
(denominacién)

Descripcion
(equipamiento)

Uso en relacion con el Grado
(vinculacién a competencias-materias)

Laboratorio de
Radiologia

Laboratorio de 15 m?
con:

Aparato de rayos X
para pequefios y
grandes animales
Ecografo

Reveladora

Digitalizacién de las
radigrafias

Esta practicas se realiza en el Hospital Clinico
Veterinario, donde el Diagndstico por imagen
dispone ademds de cuatro salas con
aproximadamente 100 m? y una infraestructura
basica necesaria para realizar préacticas clinicas
con pacientes reales y realizar estudios
multidisciplinares con las diferentes materias que
también realizan sus practias en el hospital.

= El conocimiento de estos aspectos tiene una
relacion fundamental con el caracter
multidisciplinar de la disciplina/materia de
Fundamentos del Diagnéstico y la
Terapéutica, contribuyendo a la adquisicion
de las competencias relacionadas con la
asuncién de competencias disciplinares y
profesionales de la materia de diagndstico por
imagen.

Laboratorio de
Reproduccion

Descripcién aparataje:

4 Microscopios
Opticos
convencionales

1 Microscopio éptico
con contraste de fases
1 Microscopio con
fluorescencia

2 Estereomicroscopios
2 Bafio termostatizado
2 Placa térmica

1 Vitrina térmica

1 Biocongelador

1 Equipo analitico
integrado para
motilidad y
morfologia
espermatica

1 Citdmetro de flujo
analitico

1 Camara de flujo
laminar

1 Incubador de CO,
4 Vaginas artificiales
(equino, vacuno,
pequefios rumiantes y
conejos)

1 Arcon congelador

1 Nevera 5°C

1 Monitor de TV

1 Reproductor de
DVD

1 Pantalla de

= El laboratorio posee la infraestructura
necesaria para que el alumno pueda adquirir
los conocimientos practicos fundamentales y
de uso mas frecuente en la profesion
veterinaria en materia de andrologia (recogida
y manipulacion de eyaculados, contrastacion
seminal y conservacion espermatica) y
tecnologia reproductiva (produccion in vitro
de embriones y su crioconservacion) en
especies de abasto.

= También posee la infraestructura necesaria
para adquirir conocimientos practicos en
materia de tecnologia de la reproduccion en
animales de compafiia.
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Espacio/servicio Descripcion Uso en relacion con el Grado
(denominacién) (equipamiento) (vinculacién a competencias-materias)
proyeccion

1 Carfi6n proyector
1 Ordenador portatil

Laboratorio de
Enfermedades
Infecciosas

Laboratorio general de
practicas:

Mesa de necropsias
Microscopios (10)
Microscopio
inmunofluorescencia
Sistema de video
adaptado al
microscopio y a un
aparato de TV
Ordenadores
personales (5)

Estufa de cultivos
Incubadora de huevos
embrionados
Sistemas de
proyeccion: digital,
diapositivas,
transparencias
Sistema ELISA

Laboratorio de
identificacion
microbiana:

Cabina de flujo
laminar

icroscopio con sistema
de microfotografia
Lupa

Sistema de filtracion
Triturador de tejidos
Macerador de tejidos
Estufas: anaerobiosis
(1), aerobiosis (2)

Laboratorio de
seguridad bioldgica:
Agitador circular
Agitador de tubos
Estufa de aerobiosis
()

Céamara de flujo
laminar de alta
seguridad
Ultracentrifuga
refrigerada
Laboratorio de
diagndstico
molecular:

Doble cubiculo

El Laboratorio posee la infraestructura basica
necesaria para realizar practicas multidisciplinares
tendentes al diagnostico de las enfermedades
infecciosas y la prescripcion de terapias y de
medidas de control colectivo.

El conocimiento de estos aspectos tiene una
relacion ~ fundamental con el  caracter
multidisciplinar de la materia Sanidad Animal, y
contribuye a la adquisicion de las competencias
relacionadas con la misma.
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Espacio/servicio
(denominacién)

Descripcion
(equipamiento)

Uso en relacion con el Grado
(vinculacién a competencias-materias)

Campana extractora de
gases con iluminacion
ultravioleta

Centrifuga refrigerada
termociclador

horno

triturador de hielo
sistema de
electroforesis
Transiluminador

Laboratorio de
Enfermedades
Parasitarias

Estufas de cultivo,
estufas de secado,
microscopios,
estereomicroscopios,
agitadores orbitales,
agitadores de tubos,
balanzas, pHmétros,
lector de ELISA,
Campana de flujo
laminar, campana de
extraccion de gases,
microscopio
fluorescencia, de
contraste de fases,
contraste Nomarski,
camaras de recuento.

» El Laboratorio posee la infraestructura bésica
necesaria para realizar practicas
introductorias en el manejo basico de las
enfermedades parasitarias asi como especifico
para algunos estudios de tipo multidisciplinar.

= El conocimiento de estos aspectos tiene una
relacion fundamental con el caracter
multidisciplinar de la materia Sanidad Animal
contribuyendo a la adquisiciébn de las
competencias relacionadas con la asuncion de
competencias de la materia CTUMS3,
CTUM6,CTUM7, CED8, CEP1, CEP2,
CEP3, CEP4, CEAL1,CEA2, CEAG5,
CEA7,CEA8,CEA9

Laboratorio de
Toxicologia

Centrifuga.
Frigorifico.
Congelador.

Cabina de extraccion
de gases (2).
pHmetro.

Agitador magnético.
Agitador de tubos.
Bario de ultrasonidos.
Balanza.

Bomba de vacio.
Estufa.

Lupa.

Cromatografo de gases
Voltamperimetro.
Homogenizador.
Bloque de digestion.
Ordenador.

= El Laboratorio posee la infraestructura basica

necesaria para realizar précticas
introductorias en el manejo bésico de analisis
guimico-toxicologico y peritacion

veterinario-forense, asi como especifico para
algunos estudios de tipo multidisciplinar.

= El conocimiento de estos aspectos tiene una
relacion fundamental con el caracter
multidisciplinar de las materias Resto de
Estructura y Fucion, Etica y Legislacion y de
Sanidad Animal., contribuyendo a la
adquisicion de las competencias relacionadas
con las mismas.
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(denominacién)

Descripcion
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Uso en relacion con el Grado
(vinculacién a competencias-materias)

Laboratorio de
Agricultura

Equipamiento para la
valoracion cualitativa
de los forrajes (MS,
FND, FAD, GB, PB,
Cenizas)
Equipamiento para
valoracion de
cotaminacion
medioambiental
(DBO, DQO, pH,
CONDUCTIVIDAD)

Equipos informaticos.

Amplia bibliografia
disponible a los
alumnos.

Desarrollo de las competencias transversales o
genéricas, asi como las especificas de la
asignatura.

El Laboratorio posee la infraestructura bésica
necesaria para realizar practicas introductorias en
el manejo bésico de conceptos basicos de una
explotacidn agricola-ganadera, conocimiento para
la valoracion cualitativa y cuantitativa de la
produccién vegetal destinado al consumo animal y
conocimiento para la evaluacion de las materias
primas en la alimentacion animal.

Microaula y seminario para la realizacion de
sesiones y resolucién de problemas préacticos y
sesiones tutorizadas

Laboratorio de
Criay Salud
Animal.
Laboratorio de
Gendmica (GDV)

¢ Congelador
ANTONIOUS
vertical con
temperatura de -
80°C

e Congelador
ANTONIOUS
vertical con
temperatura de -
80°C

e Equipo de PCR
en tiempo real
Applied

Biosystems 7300

e 2 equipos de PCR
clasico  Applied
Biosystems 9270

e | ector ELISA
Anthos reader
2010

e Sistema de
indentificacién de
muestras
Labexpert-Key
printer

e Software  Assay
identilab V1.0

¢ Centrifugadora
Eppendorff 5415

» El Laboratorio posee la infraestructura basica
necesaria para realizar practicas
introductorias en el manejo basico de ADN
animal procedente de distintas muestras
biolégicas con el objeto de realizar
identificacion mediante gendmica,
determinacion de genes indeseables y
establecer las bases de la seleccién genética
en base a marcadores moleculares;
anticuerpos en suero y en general cualquier
tipo de diagnostico que utilice la biologia
molecular, asi como especifico para algunos
estudios de tipo multidisciplinar.

El conocimiento de estos aspectos tiene una
relacion  fundamental con el cardcter
multidisciplinar de la disciplina/materia Cria
y Salud Animal, contribuyendo a la
adquisicion de las competencias relacionadas
con dicha materia.

= Otro de los objetivos de este laboratorio es
familiarizar a los alumnos con el concepto
“de la granja a la mesa”, incluyendo todas las
variantes de trazabilidad que se dan
actualmente como son la trazabilidad
genética, la trazabilidad del bienestar y la
trazabilidad mediambiental.
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Espacio/servicio Descripcion Uso en relacion con el Grado
(denominacién) (equipamiento) (vinculacién a competencias-materias)
microtubos

Centrifugadora
Heraeus
Labofuge 200

Estufa Binder BD
53 APT

Campana de
extraccion de
gases

Termostato de
bloque metalico

Cabina
DNA/RNA UV

Cubeta
Electroforesis
vertical Consort

Cubeta de
electroforesis
horizontal
Consort Mini
Plus

Fuente de
alimentacion
Consort E132

Transiluminador
Consort E2911

Sistema de
documentacién

de geles modelo
Gelcam Polaroid

Balanza Sartorius
TE1502S

Sistema de
fotodocumentacié
ny tratamiento de
imagenes  Doc-
Print

Destilador de
agua Pobel 702
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Espacio/servicio Descripcion Uso en relacion con el Grado
(denominacién) (equipamiento) (vinculacién a competencias-materias)
e Juego
micropipetas
Termo

o Agitador/vibrador

Laboratorio de
Higiene

Laboratorio
Seguridad
Microbiolégica-
Higiene de Alimentos
y Aguas:

« Homogenizador
Stomacher.

« Autoclaves.

o Estufas de
cultivo.

. Bafos
termostaticos.

«  pH-metros.

« Sistema de
filtracion de
aguas.

« Microscopios.
o Lupa.

o Sistema
refrigerado de
almacenamiento
de muestras.

. DQO/DBO.
« Spectroquant.
« Conductimetro.

o Jarras de
anaerobiosis.

o Termdmetro de
infrarrojos.

« Espectrometria
de absorcion
atémica.

» El Laboratorio posee la infraestructura basica
necesaria para realizar practicas
introductorias en el control microbiol6gico
de alimentos y aguas, asi como especifico
para algunos estudios de tipo multidisciplinar.

» El conocimiento de estos aspectos tiene una
relacion fundamental con el caracter
multidisciplinar de la disciplina/materia
Higiene, Seguridad y Tecnologia
Alimentaria, contribuyendo a la adquisicion
de las competencias relacionadas con la
asuncién de competencias de las materias:

o Higiene, Inspeccién y Control
Alimentario.

0 Seguridad Alimentaria

El Laboratorio posee la infraestructura basica
necesaria para realizar practicas
introductorias 'y aplicadas al analisis
nutricional y en la inspecciéon y control
higiénico-sanitario de alimentos, asi como
de técnicas complementarias de inspeccion
en mataderos, lonja de pescado y centrales
lecheras. Igualmente  permite  apoyar
estudios de tipo multidisciplinar en
Veterinaria como en Ciencia de los
Alimentos.

= El conocimiento de estos aspectos tiene una
relacion fundamental con el caracter
multidisciplinar de la disciplina/materia
Higiene, Seguridad y Tecnologia
Alimentaria, contribuyendo a la adquisicion
de las competencias relacionadas con la
asuncién de competencias de las materias:

o0 Higiene, Inspeccién y Control
Alimentario.

0 Seguridad Alimentaria.
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Espacio/servicio
(denominacién)

Descripcion
(equipamiento)

Uso en relacion con el Grado
(vinculacién a competencias-materias)

Laboratorio de
Inspeccion y Control
Alimentario

« Triquinoscopio
y material
auxiliar.

« Equipo de
digestion via
himeda de
alimentos.

. Equipo Kjeldahl
para destilacion
de nitrégeno
(cuantificacién
de NP, NNP y
NBVT).

« Butirébmetros
Gerber y
VanGulik y
centrifuga.

o Estufas de

desecacion.
o Muflas.
« Fibertec.

« Soxhlet para
extraccion de
lipidos.

e pHmetros.

« Balanzas de
precision.

« Espectrofotomet
ro de absorcion
molecular.

« Homogenizador
Omnimixer.

« Campanas de
extraccion de
gases.

o Céamarade luz
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Espacio/servicio
(denominacién)

Descripcion
(equipamiento)

Uso en relacion con el Grado
(vinculacién a competencias-materias)

uVv.
Ovoscopio.
Ménsulas.

Refractémetro
de Abbe.

Polarimetro
(azlcares,
grados Bric).

Sistema de
valoracién de
leche grados
Dornic.

Termolactodens
imetros.

Sistema
refrigerado de
almacenamiento
de muestras.

Colorimetro
Lovibond
(actividad
enzimatica,
calidad de
miel,...).

Pies de Rey y
esferémetros.

Penetrometro.
Espectrometria

de absorcion
atémica.
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Espacio/servicio
(denominacién)

Descripcion
(equipamiento)

Uso en relacion con el Grado
(vinculacién a competencias-materias)

Laboratorio de
Tecnologia de
Alimentos

Espectrofotomet
ro

Valorador
automatico

Centrifugas

Centrifuga
refrigerada

Agitadores
Autoclaves.

Estufas de
cultivo.

Homogenizador
Stomacher.

Rotavapor

Bafios
termostaticos.

Butirdmetros
Gerber

pH-metros.
Microscopios.
Granatario

Balanza de
precision
Sistema
refrigerado de
almacenamiento
de muestras.
Conductimetro.

Jarras de
anaerobiosis.

TermoOmetro
Colorimetro
Pies de Rey.
Penetrometro

Cromatdgrafo
de gases

HPLC.

» El Laboratorio posee la infraestructura basica
necesaria para realizar practicas
introductorias en el conocimiento basico de
los procesos de elaboracion, conservacion,
envasado y control de los alimentos, asi
como especifico para algunos estudios de tipo
multidisciplinar.

= El conocimiento de estos aspectos tiene una

relacion fundamental con el caracter
multidisciplinar de la disciplina/materia
Higiene, Seguridad y  Tecnologia
Alimentaria, contribuyendo a la adquisicion
de las competencias relacionadas con la
asuncién de competencias de las materias
Tecnologia de los alimentos y Seguridad
Alimentaria.
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Espacio/servicio
(denominacién)

Descripcion
(equipamiento)

Uso en relacion con el Grado
(vinculacién a competencias-materias)

Hospital Clinico
Veterinario
(http://www.um.e
s/hevl)

Esta constituido por
dos grandes unidades:

a) Grandes Animales:
Servicio de Medicina,
Cirugiay
Reproduccion de
Equidos, funciona
durante 24 horas todos
los dias del afio.

b) Pequefios
Animales: Servicios
de Medicina Interna,
Animales Exoticos,
Reproduccién y
Obstetricia,
Cardiorrespiratorio,
Oftalmologia,
Dermatologia,
Anestesia, Cirugia de
Pequefios Animales,
Patologia Clinica,
Diagndstico por
Imagen, Anatomia
Patoldgica e
Infectocontagiosos y
Hospitalizacion. Esta
Unidad atiende tanto
las consultas de la
especialidad como las
urgencias durante 24
horas.

» Posee la infraestructura y la casuistica
necesarias para realizar practicas clinicas
veterinarias  basicas en el Grado de
Veterinaria.

= El conocimiento de estos aspectos tiene una

relacion  fundamental con el caracter
especifico del Grado de Veterinaria,
contribuyendo a la adquisicibn de las
competencias relacionadas con el aspecto
clinico veterinario.

Granja Docente
Veterinaria
(http://www.um.e
s/veterina/granja/)

Las Unidades
productivas abarcan
las siguientes
especies:

Cerdos (240 madres
en ciclo cerrado).
Cunicultura (150
madres en ciclo
cerrado).

Avicultura de

puesta (500
cabezas) y de
engorde con
incubadora adaptada
a diferentes
especies.

» Posee la infraestructura necesaria para
realizar practicas veterinarias en produccion y
sanidad animal bésicas en el Grado de
Veterinaria.

= El conocimiento de estos aspectos tiene una

relacion fundamental con el cardcter
especifico del Grado de Veterinaria,
contribuyendo a la adquisicion de las
competencias relacionadas con estos aspectos
veterinarios.
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Espacio/servicio
(denominacién)

Descripcion
(equipamiento)

Uso en relacion con el Grado
(vinculacién a competencias-materias)

Ovino y caprino
(350 cabezas).
Incluye sala de
ordefio y queseria.

Bovino (24 vacas de
aptitud lactea), con
sala de ordefio.

Equino, con
capacidad para 6
yeguas y sus crias.

Apicultura: 6
colmenares.

Primates: 2 colonias
de babuinos.

Cuenta ademas con:
unidad forrajera,
una fabrica de
piensos y una

depuradora
simbidtica.
Planta Piloto de
Tecnologia de « Picadora » Posee la infraestructura necesaria para

realizar précticas veterinarias relacionadas
con la tecnologia alimentaria basicas en el
Grado de Veterinaria.

Alimentos
(http://www.um.e |+ Amasadora
s/veterina/planta-

piloto/) o Embutidora
) = El conocimiento de estos aspectos tiene una
- Marmita relacion fundamental con el caracter
multidisciplinar del Grado de Veterinaria,
- Cuter contribuyendo a la adquisicion de las
head competencias  relacionadas con  estos
« Loncheadora aspectos.
e Mesasde
lavado y

acondicionamie
nto materias
primas

« Camaras de
Refigeracién

o Cémaras de
congelacion

« Vitrinas
expositoras
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Espacio/servicio
(denominacién)

Descripcion
(equipamiento)

Uso en relacion con el Grado
(vinculacién a competencias-materias)

« Autoclave
o Llenadoras
« Freidoras

. Batidoras

« Cerradoras de
Botes

« Envasadora de

Vacioy AM

e« Cubade
cuajado

« Prensa

. Bafiode
salmuera

« Mantequera
« Yogurtera

« Heladora

S.UMA.

Campus virtual y
Programa SOCRATES

= EI Campus Virtual de la Universidad de
Murcia supone una herramienta bésica para la
comunicacién entre profesorado y alumnado
a través de red. Mediante esta herramienta los
profesores proporcionan documentos para el
trabajo autonomo del estudiante, que el
alumno/a remite al docente, quien a su vez
califica y comenta, de forma que el autor del
trabajo puede tener acceso a dicha correccion.
También se utiliza para preguntar dudas al
profesorado de la materia, 0 para que éste
difunda avisos e informacion de interés
general para uno o varios grupos concretos.

= Una herramienta fundamental es el Programa
SOCRATES, que mediante software libre
permite el acceso remoto desde las aulas a los
equipos informéticos instalados en otras
dependencias de la Universidad de Murcia
(despachos, laboratorios, etc), asi como el
acceso directo a Internet, siempre mediante
claves de acceso, lo que incrementa
enormemente los recursos docentes de que
dispone los profesores en el aula.
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Espacio/servicio
(denominacién)

Descripcion
(equipamiento)

Uso en relacion con el Grado
(vinculacién a competencias-materias)

= Saber utilizar como usuario las herramientas
basicas en TICs en su &mbito disciplinar

C.O.lLE.

Oficina universitaria
para vehicular la
realizacion de
practicas
extracurriculares en
empresas

» Esta oficina es imprescindible para que el
alumnado pueda realizar préacticas en
empresas. Para ello, en la titulacién existe ya
un Coordinador para practicas a través del
COIE, que en la Licenciatura conlleva
reconocimiento de créditos.

Todas las competencias  directamente
relacionadas con el ejercicio profesional
relacionado con los estudios del Grado de
Veterinaria.

S.A.O.P.

Servicio de
Asesoramiento y
Orientacién Personal

Esta oficina supone la oportunidad para el
alumnado de resolver problemas relacionados
con el aprovechamiento de la oferta docente
desde el punto de vista pedagdgico y, en el
caso de alumnado con necesidades educativas
especiales, supone el nexo de mejora de
comunicacion entre éste y el profesorado.

S.I.D.I.

Servicio de Idiomas

El Grado estipula la obligacion de adquirir
competencias en un segundo idioma,
particularmente el inglés, de tal forma que,
parte del Trabajo de Fin de Grado se efectue
en dicho idioma. El Servicio de ldiomas
oferta una serie de cursos de idiomas, para
varios niveles que, sin duda, facilitara al
alumnado que lo precise la adquisicion del
nivel suficiente para cubrir la citada
exigencia; estos cursos no forman parte de la
ensefianza reglada, pero si el referido Trabajo
de Fin de Grado.

» Dominar la expresion y la comprension de un

idioma extranjero en su ambito disciplinar,
particularmente el inglés. Facilita las
herramientas necesarias para fomentar la
movilidad internacional, dando ademas
soporte formativo idiomatico a los estudiantes
gue se acojan a proyectos de este tipo
(Socrates, Leonardo).

SR.L

Servicio de Relaciones
Internacionales

= E| Servicio de Relaciones Internacionales de

la Universidad de Murcia da cobertura a los
programas de movilidad internacional de
nuestros  estudiantes.  Actualmente, el
alumnado del Grado de Veterinaria tiene la
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Espacio/servicio Descripcion Uso en relacion con el Grado
(denominacién) (equipamiento) (vinculacién a competencias-materias)

posibilidad de acogerse al Programa Erasmus
para cursar un curso completo en diversas
universidades.

Conviene afadir que todos estos materiales y servicios son accesibles a todos los
alumnos ya que la Universidad de Murcia gestiona y suministra la informacion a través
de la pagina Web siguiendo criterios de “politica de accesibilidad”, de forma que no se
excluya a aquellos usuarios con cualquier tipo de discapacidad o limitaciones de tipo
tecnoldgico. Asi, se realiza la adaptacion de todo el contenido a las directrices de
accesibilidad WAI 1.0 en su nivel AA 'y se utilizan formatos estandar establecidos por el
W3C. Una parte importante de los sitios institucionales de la Web de la Universidad de
Murcia gestionados por el SIU cumplen un alto grado de accesibilidad, habiendo sido
validados por el Test de Accesibilidad Web (TAW) y por el test de validacion xhtml del
W3C. Mas informacion al respecto  se puede  encontrar  en
http://www.um.es/universidad/accesibilidad/ .

Ademés, desde la Unidad de Apoyo a los Estudiantes con Discapacidad
(https://www.um.es/saop/unidad.php), coordinando los esfuerzos del profesorado, el
personal de administracion y servicios y los alumnos que se implican en tareas de
voluntariado universitario, se da soporte a los estudiantes con discapacidad fisica y
sensorial que lo soliciten para garantizar la igualdad de condiciones con el resto de
estudiantes y su integracion en la Universidad de Murcia en todos los aspectos que
afectan a la vida académica.

Igualmente, los edificios en los que estan ubicadas las aulas, laboratorios, biblioteca,
salas de estudio y despachos de la Facultad de Veterinaria (incluidos el Hospital Clinico
Veterinario y la Granja Docente Veterinaria), cumplen con las normas sobre acceso para
personas con minusvalias fisicas y motoras (tales como rampas, por ejemplo).

Asi pues, el grado de Veterinaria contempla y hace suyo los principios generales que
inspiraran el disefio de los nuevos titulos en la Universidad de Murcia, recogidos en el
Reglamento por el que se regulan los Estudios Universitarios Oficiales de Master y de
Doctorado de la Universidad de Murcia (Consejo de Gobierno 23-mayo-08). Ademas, a
este respecto, los medios materiales y servicios disponibles en la Universidad y en las
instituciones colaboradoras contemplan los criterios de accesibilidad universal y disefio
para todos, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final décima de la Ley
51/2003 de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

7.1.2 Mecanismos de actualizacién de materiales y servicios

Las aulas de alta capacidad, espacios para docencia en grupos menores y aulas de
informética (“ALAS” o0 “ADLAS”) estan sujetas a la normativa general de uso de este
tipo de infraestructuras de la Universidad de Murcia, dependiendo el mantenimiento
cotidiano de la Facultad de Veterinaria en el caso de aulas de alta capacidad y espacios
para grupos menores, mientras que el de las ALAS y ADLAS dependen directamente
del Vicerrectorado de Economia e Infraestructura
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El mantenimiento de los Laboratorios y otras dependencias como el Museo Anatémico
0 la Planta Piloto de Tecnologia de Alimentos, depende del Departamento al que estan
adscritos.

La gestion, funcionamiento y mantenimiento del Hospital Clinico Veterinario (HCV),
dependen de una Fundacion constituida a tal efecto, presidida por el Rector de la
Universidad de Murcia y cuyo vicepresidente es el Decano de la Facultad de
Veterinaria.

La gestion, funcionamiento y mantenimiento de la Granja Docente Veterinaria,
dependen de la Direccion de la Granja y de un Consejo Rector, presidido por el Decano
de la Facultad de Veterinaria.

El Campus Virtual SUMA depende del Vicerrectorado de Economia e Infraestructura,
que atiende su mejora y mantenimiento a través del Servicio ATICA, encargado de
gestionar todas las aplicaciones informaticas de la Universidad de Murcia, y que atiende
las incidencias a través de peticiones telematicas que asignan un operario e indican el
tiempo de demora previsto para la resolucion de la incidencia en cuestion.

La Biblioteca de Veterinaria, que incluye también la Hemeroteca, tiene su propio
Reglamento. El personal de la Biblioteca depende del Vicerrectorado de Investigacion,
siendo el encargado de la catalogacion de los fondos y del mantenimiento de una
herramienta informatica de busqueda de titulos y gestion de los mismos (préstamos,
peticiones), que atiende no solo los fondos de dicha biblioteca sino también los del resto
de bibliotecas de la Universidad de Murcia, de manera que los recursos bibliograficos
estan centralizados en su gestion, aunque no en su ubicacion fisica. Dicha herramienta
también gestiona los préstamos interbibliotecarios.

El COIE, SIDI y SAOP son servicios de ambito universitario que dependen de
diferentes vicerrectorados y tienen sus propios reglamentos de funcionamiento interno.

Para cualquiera de estos espacios y servicios existe una Convocatoria de Infraestructura
de caracter anual mediante la cual los distintos servicios, centros y departamentos
solicitan la adquisicion de material inventariable para la actualizacion de sus respectivas
infraestructuras. Dicha convocatoria tiene un apartado especifico para la adquisicion de
fondos bibliogréficos, otro para la realizacion de viajes para practicas y una partida
importante para cubrir los gastos derivados de practicas docentes. Excepto la
adquisicion de material inventariable y la realizacion de obras, cuya gestion del gasto
centraliza el Vicerrectorado de Economia, el resto de partidas son gestionadas
directamente por los servicios y unidades solicitantes, que incorporan las cantidades
concedidas a su capacidad de gasto.

Por ultimo, la Universidad de Murcia cuenta con un Servicio de Mantenimiento para
atender las reparaciones de tipo genérico que puedan surgir durante el curso: pequefias
obras, fontaneria, carpinteria, electricidad, etc, ademéas de un Servicio de Limpieza que
afecta a la totalidad de las instalaciones y que se lleva a cabo mediante contratacion
externa, y personal subalterno adscrito a Centros y Servicios.
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7.1.3 En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios
necesarios en el momento de la puesta en marcha del Plan de Estudios, se
deberd indicar la previsién de adquisicion de los mismos

Se puede afirmar que, después de 25 afios de existencia y de haber superado la
evaluacion europea de la EAEVE, la Facultad de Veterinaria cuenta con los recursos
materiales y servicios necesarios para poner en marcha el Grado de Veterinaria.
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Bloque 8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores gue se relacionan a
continuacion v la justificacion de dichas estimaciones

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de los Centros de la Universidad
de Murcia (ver apartado 9) tiene establecido un proceso (PC11 Resultados Académicos)
en el que se propone la utilizacion de una serie de indicadores de resultados, entre los
que estan la Tasa de Graduacion, la Tasa de Abandono y la Tasa de Eficiencia. Se
define también un proceso (PMO1 Medicidn, andlisis y mejora) que ademas de analizar
el grado de cumplimiento de los objetivos, propone su actualizacion anual.

Estas tasas se definen en el RD 1393/2007 como:

1. Tasa de Graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el Plan de Estudios o en un afio académico mas en relacion a
su cohorte de entrada.

2. Tasa de Abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo en el afio académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

3. Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del
Plan de Estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el
numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

A continuacion se muestran los valores de dichos indicadores recogidos por la Unidad
de Calidad de la Universidad de Murcia para la Licenciatura de Veterinaria en los
Gltimos cursos académicos.

Titulacion TASA DE GRADUACION TASA DE ABANDONO (%) TASA DE EFICIENCIA (%)
(%)
Curso Académico Curso Académico Curso Académico
02/03 | 03/04 | 04/05 | 05/06 | 02/03 | 03/04 | 04/05 | 05/06 | 06/07 | 03/04 | 04/05 | 05/06 | 06/07
Veterinaria | 37,00 | 40,59 | 32,29 | 15,70 | 9,00 | 13,86 | 11,46 | 21,49 | 12,20 - - - 85,28

Tras analizar los valores mostrados en la tabla anterior, sus tendencias y las causas de
los mismos, y comprobar que son muy similares a los que se dan en otras licenciaturas
de Veterinaria que se cursan en las diferentes universidades publicas espafiolas, las
estimaciones propuestas son las siguientes:

1. Tasa de Graduacion: 35-40%.
2. Tasa de Abandono: inferior al 10%.
3. Tasa de Eficiencia: Superior al 85%.

Somos conscientes que la tasa de graduacion no es del todo buena, y uno de los desafios
del Grado (a través de su Sistema de Garantia Interna de Calidad) serd realizar
propuestas tendentes a elevarla, sin que se resientan la exigencia y la calidad docentes.

Por lo que respecta a las tasas de eficiencia y abandono son correctas, aunque se debe
incidir en mantenerlas a esos niveles o incluso mejorarlas.
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UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Asiento: R-393/2014 Fecha-Hora: 23/05/2014 14:39:48

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
POR LA QUE SE DELEGA LA FIRMA DE DOCUMENTOS EN
LOS VICERRECTORES, SECRETARIO GENERAL Y GERENTE.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y con el fin de conseguir una mayor agilidad en la actuacion
administrativa

Resuelvo efectuar las siguientes delegaciones de firma

Primero. En el Vicerrector de Profesorado, la de actos y resoluciones en relacién con
los funcionarios de los Cuerpos Docentes y Profesorado Contratado, cuya competencia
haya sido atribuida a este Rectorado por la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, las disposiciones en materia de Funcion Publica, los Estatutos de esta
Universidad y disposiciones complementarias, con excepcion de los relativos al régimen
disciplinario, convocatoria de plazas de los Cuerpos Docentes; nombramiento y toma de
posesion en los mismos y autorizacion de compatibilidades, que quedan reservados al
Rector.

FNMT,C=ES;

Segundo. A favor del Vicerrector de Profesorado la firma de contratos administrativos
y laborales del profesorado universitario.

Tercero. En el Vicerrector de Planificacion de Ensefianzas, la firma de resoluciones en
materia de gestion académica referentes a estudios oficiales y oferta de las ensefianzas;
admision, matricula y normativa general académica, solicitudes, reclamaciones y
recursos; asi como de todas las actuaciones susceptibles de delegacion de firma en
materia de ensefanzas universitarias reguladas por el Real Decreto 1393/2007,
modificado por el Real Decreto 861/2010, o disposiciones que lo modifiquen o
sustituyan.

Cuarto. En el Vicerrector de Planificacion de Ensefianzas la firma de solicitudes para la
obtencion de la Mencion de Calidad en Masteres Oficiales y en Programas de
Doctorado referentes a las convocatorias realizadas por el Ministerio de Educacion,
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Cultura y Deporte, asi como de subvenciones para la movilidad de estudiantes y
profesores en Masteres Oficiales y Programas de Doctorado.

Quinto. En el Vicerrector de Profesorado,los diplomas acreditativos relativos al
profesorado colaborador honorario.

Sexto. En el Vicerrector de Investigacion, la de actos y solicitudes de ayudas y
subvenciones destinadas a la realizacion de actividades investigadoras, estudios y otras
actuaciones relacionadas con convocatorias de organismos publicos o privados, con
excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean indelegables.

Séptimo. En la Vicerrectora de Transferencia y Emprendimiento, la de actos,
solicitudes, contratos y convocatorias de organismos publicos o privados relacionadas
con el ambito empresarial, a excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria
sean indelegables.

Octavo. En el Secretario General, la de los actos y resoluciones dictados en el ejercicio
de las competencias atribuidas al Rector por la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, los Estatutos de esta Universidad y demas disposiciones
aplicables, con excepcion de aquellos cuya firma sea indelegable, o haya sido delegada
por esta Resolucion a favor de los Vicerrectores o el Gerente.

Noveno. En el Gerente, la de los actos y resoluciones (incluidas comisiones de servicio)
Atenientes al personal de Administracion y Servicios (funcionario y laboral) y al
personal laboral investigador, cuya competencia haya sido atribuida a este Rector por la
Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades, las disposiciones en materia
de Funcion Publica, los Estatutos de esta Universidad y disposiciones complementarias,
con excepcion de los relativos al régimen disciplinario; convocatoria de plazas;
nombramiento y toma de posesion en los mismos; firma de contratos y autorizacion de
compatibilidades, reservada al Rector.

=ES;

FNMT,C:
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Décimo. En los escritos o resoluciones que se firmen en virtud de esta delegacion, se
hard constar expresamente, en la antefirma, que se act@ia por delegacién y se hara
referencia a la presente disposicion.

Décimo primero. La presente resolucion sustituye y deja sin efecto cualquier otra
delegacion de firma hecha con anterioridad sobre los mismos supuestos, bien en estos

organos o en otros distintos.

Murcia, 22 de mayo de 2014
El Rector,

José Orihuela Calatayud
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