
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Cuarto Curso - 2018/2019 
 Primer Cuatrimestre  Grupo: A (Mañana) Aula: -2.2 / Desdobles: -3.3 

Horario del 12 de Septiembre al 21 de Septiembre 
 

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

9.00-11.00 

(09.00-11.00) 

Relaciones de Género y 
Trabajo 

(09.00-11.00) 

Salud Laboral y 
Prevención de Riesgos 

Laborales 

(09.00-11.00) 

Derecho Procesal Laboral 

(09.00-11.00) 

Salud Laboral y 
Prevención de Riesgos 

Laborales 

(09.00-11.00) 

Desarrollo Local 

11.00-13.00 
(11.00-13.00) 

Desarrollo Local 
(11.00-13.00) 

Derecho Procesal Laboral 

(11.00-13.00) 

Análisis y Evaluación de 
Políticas Sociolaborales 

(11.00-13.00) 

Análisis y Evaluación de 
Políticas Sociolaborales 

(11.00-13.00) 

Relaciones de Género y 
Trabajo 

13.00-14.00 
(13.00-14.00) 

Reserva de Centro 
(13.00-14.00) 

Reserva de Centro 
(13.00-14.00) 

Reserva de Centro 
(13.00-14.00) 

Reserva de Centro 
(13.00-14.00) 

Reserva de Centro 

 
 



Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Cuarto Curso - 2018/2019 
 Primer Cuatrimestre  Grupo: A (Mañana) Aula: -2.2 / Desdobles: -3.3 

Horario del 24 de Septiembre al 21 de Diciembre 
 

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

9.00-10.20 

(09.00-10.20) 

Relaciones de Género y 
Trabajo 

(09.00-10.20) 

Salud Laboral y 
Prevención de Riesgos 

Laborales 

(09.00-10.20) 

Derecho Procesal Laboral 

(09.00-10.20) 

Salud Laboral y 
Prevención de Riesgos 

Laborales 

(09.00-10.20) 

Desarrollo Local 

10.20-11.40 
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11.40-13.00 
(11.40-13.00) 

Desarrollo Local 
(11.40-13.00) 

Derecho Procesal Laboral 

(11.40-13.00) 

Análisis y Evaluación de 
Políticas Sociolaborales 

(11.40-13.00) 

Análisis y Evaluación de 
Políticas Sociolaborales 

(11.40-13.00) 

Relaciones de Género y 
Trabajo 

13.00-14.00 
(13.00-14.00) 

Reserva de Centro 
(13.00-14.00) 

Reserva de Centro 
(13.00-14.00) 

Reserva de Centro 
(13.00-14.00) 

Reserva de Centro 
(13.00-14.00) 

Reserva de Centro 



Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Cuarto Curso - 2018/2019 
 Primer Cuatrimestre  Grupo: A (Mañana) Aula: -2.2 / Desdobles: -3.3 

 
Asignatura Profesor Teléfono Email 
Coordinador Grupo José María Ríos Mestre  riosmestre@gmail.com 
Análisis y Evaluación de Políticas 
Sociolaborales Cristina Moreno Martínez 868 88 8358 cmoreno@um.es 

Derecho Procesal Laboral José María Ríos Mestre  riosmestre@gmail.com 
Desarrollo Local Francisco Carreño Sandoval 868 88 3731 fcarre@um.es 
Relaciones de Género y Trabajo Mª Dolores Frutos Balibrea 

Carolina Vázquez Rodríguez 
Francisco Israel Sancho Portero 

868 88 4088 
868 88 8687 
868 88 3743 

lfb@um.es 
cvazquez@um.es 
israelsp@um.es 

Salud Laboral y Prevención de 
Riesgos Laborales 

Mariano Meseguer de Pedro 
María Falcón Romero 

868 88 7697 
868 88 7583 

marianom@um.es 
falcon@um.es 

 


