ACTA COMISION ACADEMICA DE 19 DE ABRIL DE 2018

La Comision academica del Centro, reunida el jueves 19 de abril de 2018, a las 13:00
h., en la Sala de Juntas, a la que asistieron los miembros reflejados en el Anexo I, tratd
los siguientes asuntos que integraban el Orden del Dia:

1. Valoracién de la adecuacion del plan de estudios a las necesidades profesionales
de los titulados en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

El Sr. Vicedecano de Planificacion e Innovacion informa de los objetivos de
modificacion del plan de estudios que plantea el nuevo equipo decanal. La idea es
introducir de forma progresiva, y siempre con el respaldo de la Comisién académica,
ciertos cambios en el vigente plan de estudios con el fin de mejorar las salidas
profesionales del Grado en RRLL y RRHH.

- 1°. Propuesta:

Permutar la asignatura de Derecho Sindical (segundo cuatrimestre de primer curso) por
Derecho del Trabajo I (1° cuatrimestre de segundo curso). Se trata de una propuesta que,
ya desde los inicios del plan de estudios actual realizaba el Departamento de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social. Se trata de una reforma que, teniendo en cuenta el
periodo de tramitacion que exigen este tipo de cambios, no se podra implantar antes del
curso 2019/2020 y que exigira, transitoriamente la puesta en practica de un curso puente
para los alumnos de derecho sindical que repitan matricula.

- 2°. Propuesta:

Actualizar los criterios de evaluacion de las asignaturas indicados en la Memoria de los
distintos titulos que se imparten en la Facultad de Ciencias del Trabajo (Grado en RRLL
y RRHH vy los distintos Masteres) con el fin de adecuarlos a las preferencias y
sugerencias de los profesores que las imparten. En muchos casos, los profesores de las
asignaturas desean introducir o eliminar instrumentos de evaluacion o modificar la
horquilla de valoraciones, pero no pueden hacerlo porque se encuentran vinculados por
los criterios plasmados en la ficha de cada materia en la Memoria del respectivo titulo.

Con esta finalidad, se realizara un llamamiento a todos los Departamentos que impartan
docencia en el Grado de RRLL y RRHH o0 en cualquiera de los Masteres que se
imparten en el centro, para que transmitan a los coordinadores de asignatura esta
posibilidad.

-3°. Propuesta:

Modificar la oferta de optativas, ampliando su nimero y variedad. Se propone que las
optativas pasen a tener 3 créditos en lugar de 6 como actualmente con el fin de duplicar
su numero y hacer mas concretos y especificos sus contenidos, siempre orientados a la
mejora de las competencias profesionales del titulo. Se trata de una medida que, ademas
de atender mejor a las preferencias personales de los alumnos, permitiria compatibilizar
mejor la optatividad con el reconocimiento de créditos CRAU por actividades
formativas o de representacion.



-4°, Propuesta:

Los miembros de la Comision académica solicitan también introducir la asignatura de
Derecho Fiscal, pues ésta mejoraria las salidas profesionales de los estudiantes del
titulo.

Dfia. Antonia Hervéas plantea que en la modificacién del plan de estudios no se puede
perder de vista la posibilidad de que los estudios de Grado pasen a tres afos.

El Prof. Carrasco Hernandez plantea la necesidad de actualizar, a nivel nacional, el
Libro blanco correspondiente a esta titulacion (Libro Blanco del Titulo de Grado en
Ciencias Laborales y Recursos Humanos), que data de 2005 y que no refleja con
exactitud las necesidades formativas propias de las salidas profesionales reales de estos
estudios.

El Sr. Vicedecano de Planificacion e Innovacion propone a los miembros de la
Comision la posibilidad de iniciar negociaciones de creacion de diversos itinerarios
conjuntos: RRLL y Derecho, RRLL y Psicologia 0 RRLL y ADE.

En este sentido, se compromete a estudiar la organizacion de estos dobles titulos en
otras Universidades espafiolas (nimero de créditos/asignaturas y cursos) con el fin de
plantear distintas propuestas. La profesora Ferrando Garcia elogia la propuesta y hace
hincapié en la necesidad de iniciar un cuidadoso proceso de negociacion individual con
todos los departamentos afectados, con el fin de asegurar la viabilidad de estos dobles
titulos.

2. Asuntos de planificacion/ordenacion académica del curso 2018-20109.

Se propone mantener la distribucion horaria actual pero aplicando el criterio + un dia.
Sobre ese modelo se atenderian exigencias individuales de los profesores. También, la
introduccion de una semana por cuatrimestre, denominada "area docente compartida”
para que las distintas asignaturas puedan realizar actividades de especializacion.

Los miembros de la Comision académica sugieren la necesidad de nombrar una
comision especifica, compuesta por profesionales externos, integrada por un nimero de
entre 6 y 8 miembros, y en la que queden representadas la diversidad de salidas
profesionales propias del Grado en RRLL y RRHH, que aporte su criterio practico
acerca de las posibles alternativas de modificacion del plan de estudios.

La profesora Selma Penalva plantea la oportunidad de que dicha comision, por motivos
de utilidad, y con el fin de agilizar el proceso, se constituya lo antes posible.

La profesora Barba Aragon sugiere la utilidad de realizar encuestas a profesionales de
las distintas ramas que integran las salidas profesionales del titulo, a traves de las cuales
recoger ideas de mejora (asignaturas con mayor y menor utilidad practica respecto al
perfil profesional de los titulados en RRLL y RRHH y sugerencias de inclusion de
nuevas materias que mejoren sus salidas profesionales) sobre las cuales poder trabajar a
la hora de abordar la reforma del plan de estudios.



Por ultimo, los miembros de la Comision manifiestan la utilidad de negociar las fechas
de examenes de cada afio con los representantes de los estudiantes, con el fin de adecuar
el calendario de exdmenes a las necesidades propias de cada materia y curso.

En Murcia, 19 a de abril de 2018
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