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CUADRO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS (CONVALIDACIONES) PARA
EL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS, DESDE
LA LICENCIATAURA EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE
LA UNIVERSIDAD DE MURCIA.

PLAN | NOMBRE DE LA ASIGNATURA CRED | NOMBRE ASIGNATURA GRADO RR.LL. CRED
1.056
1987 | 0341 DERECHO CIVIL 9 2479 ELEMENTOS DE DERECHO CIVIL (1°) 6
1987 | 0343 INTRODUCCION A LA ECONOMIA |12 2481 INTRODUCCION A LA ECONOMIA (1°) 6
1987 | 0338 TEORIA ECONOMICA 1 12 2481 INTRODUCCION A LA ECONOMIA (1°) 6
1987 | 0355 ECONOMIA DE LA EMPRESA I 15 2482 ADMINISTRACION DE EMPRESAS (1°) 6
1987 | 0349 CONTABILIDAD I 12 2491 INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD (2°) |6
1987 | 0350 DERECHO MERCANTIL 9 2492 DERECHO MERCANTIL (2°) 6
1987 | 0345 METODOS ESTADISTICOS Y 12
FINANCIEROS.
B ' 2485 ESTADISTICA PARA LAS CIENCIAS 6
0360 ESTADISTICA ECONOMICA Y 12 SOCIALES (1°)
EMPRESARIAL. , +
, + 2494 METODOS Y TECNICAS DE 6
0391METODOS Y MODELOS OPERAT. |12 INVESTIGACION SOCIAL
PARA LA EMPRESA.

LOS CUADROS DE RECONOCIMIENTOS PUBLICADOS TIENEN CARACTER INFORMATIVO Y PUEDEN ESTAR
SUJETOS A MODIFICACION A CRITERIO DE LA COMISION
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