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CUADRO DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS (CONVALIDACIONES) PARA
EL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS, DESDE
LA LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE
OVIEDO.

NOMBRE DE LA ASIGNATURA CRED NOMBRE ASIGNATURA GRADO RR.LL. CRED

SOCIOLOGÍA DE LAS RELACIONES LABORALES
(Troncal).

7,5 2500 SISTEMAS COMPARADOS DE 
RELACIONES LABORALES (3º).

6

POLÍTICAS SOCIOLABORALES: DESARROLLO Y
EVALUACIÓN (Troncal)

7,5 2504 MERCADO DE TRABAJO (3º). 6

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE LA EMPRESA I 
(Troncal).
                               +
DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE LA EMPRESA II 
(Troncal).

4,5

4,5

2505 DIRECCIÓN ESTRATÉGICA (3º). 6

COLOCACIÓN Y CONTRATACIÓN DE 
TRABAJADORES (Troncal).
                                +
REGULACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO 
(Optativa).

4,5

4,5

2506 MARCO NORMATIVO DE LAS POLÍTICAS 
SOCIOLABORALES (3º).

6

LOS CUADROS DE RECONOCIMIENTOS PUBLICADOS TIENEN CARÁCTER INFORMATIVO Y PUEDEN ESTAR
SUJETOS A MODIFICACIÓN A CRITERIO DE LA COMISIÓN
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