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CUADRO DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS (CONVALIDACIONES) PARA
EL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS, DESDE
EL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS DE LA
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNÁNDEZ.

NOMBRE DE LA ASIGNATURA CRED NOMBRE ASIGNATURA GRADO RR.LL. CRED

DERECHO CIVIL Y RESPONSABILIDAD CIVIL 
EN LA EMPRESA (FB).

6 2479 ELEMENTOS DE DERECHO CIVIL (1º). 6

SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO (FB). 6 2480 SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO (1º). 6
FUNDAMENTOS DE ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS (FB).

6 2482 ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS (1º) 6

PSICOLOGÍA DEL TRABAJO (FB). 6 2483 PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS 
ORGANIZACIONES (1º).

6

HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 
(OB).

4,5 2484 HISTORIA DE LAS RELACIONES 
LABORALES (1º)

6

MÉTODOS DE TRABAJO (OB) 4,5 2487 ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO (1º). 6
INTRODUCCIÓN AL DERECHO DEL TRABAJO 
(FB).

6 2489 DERECHO DEL TRABAJO I (2º) 6

CONTABILIDAD (FB). 6 2491 INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD 
(2º).

6

MÉTODOS Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN 
SOCIAL (OB).

6 2494 MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 
INVESTIGACIÓN SOCIAL (2º).

6

PSICOLOGÍA DE LAS RELACIONES LABORALES
(FB).

6 2496 PSICOLOGÍA DE LOS RECURSOS 
HUMANOS (2º).

6

TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN (OB). 4,5 2502 PSICOLOGÍA DEL CONFLICTO. 
NEGOCIACIÓN Y MEDIACIÓN (3º).

6

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA (OB).
                      +
GESTIÓN ESTRATÉGICA DE RECURSOS 
HUMANOS (OB).

4,5
+

4,5
2505 DIRECCIÓN ESTRATÉGICA (3º). 6

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (OB). 4,5 2507 RÉGIMEN JURÍDICO DE LA 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y LA 
SALUD LABORAL (3º)

6

BASES ACTUALES DEL SISTEMA TRIBUTARIO 
(FB).

6 SISTEMA FISCAL ESPAÑOL (OPTATIVA) 4º. 6

LOS CUADROS DE RECONOCIMIENTOS PUBLICADOS TIENEN CARÁCTER INFORMATIVO Y PUEDEN ESTAR SUJETOS A
MODIFICACIÓN A CRITERIO DE LA COMISIÓN
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