
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Primer Curso - 2024/2025 
 Segundo Cuatrimestre  Grupo 1: Mañana Aula: -1.3/ Desdobles: -1.1 
 

Horario del 22 al 24 de Enero 
 

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

9.00-11.00 

(09.00-11.00) 

Historia de las Relaciones 
Laborales 

(09.00-11.00) 

Estadística para las 
Ciencias Sociales 

(09.00-11.00) 

Organización del Trabajo 

(09.00-11.00) 

Teoría de las Relaciones 
Laborales  

(09.00-11.00) 

Derecho Sindical 

11.00-13.00 
(11.00-13.00) 

Organización del Trabajo 

(11.00-13.00) 

Derecho Sindical 

(11.00-13.00) 

Historia de las Relaciones 
Laborales 

(11.00-13.00) 

Estadística para las 
Ciencias Sociales 

(11.00-13.00) 

Teoría de las Relaciones 
Laborales 

13.00-14.00 
(13.00-14.00) 

Reserva de Centro 

(13.00-14.00) 

Reserva de Centro 

(13.00-14.00) 

Reserva de Centro 

(13.00-14.00) 

Reserva de Centro 
(13.00-14.00) 

Reserva de Centro 
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Horario del 27 de Enero al 9 de Mayo 

 
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

9.00-10.15 

(9.00-10.15) 

Historia de las Relaciones 
Laborales 

(9.00-10.15) 

Estadística para las 
Ciencias Sociales 

(9.00-10.15) 

Organización del Trabajo 

(9.00-10.15) 

Teoría de las 
relaciones Laborales 

(9.00-10.15) 

Derecho Sindical 

10.15-11.45 
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11.45-13.00 

(11.45-13.00) 

Organización del 
Trabajo 

(11.45-13.00) 

Derecho Sindical 

(11.45-13.00) 

Historia de las Relaciones 
Laborales 

(11.45-13.00) 

Estadística para las 
Ciencias Sociales 

(11.45-13.00) 

Teoría de las relaciones 
Laborales 

13.00-14.00 
(13.00-14.00) 

Reserva de Centro 

(13.00-14.00) 

Reserva de Centro 
(13.00-14.00)) 

Reserva de Centro 

(13.00-14.00) 

Reserva de Centro 

(13.00-14.00) 

Reserva de Centro 
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Asignatura Profesor Teléfono Email 

Coordinador Grupo José Antonio González Martínez 868 88 3111 ja.gonzalezmartinez@um.es 

2484 Historia de las Relaciones 
Laborales José Damián González Arce 868 88 8752 josedam@um.es 

2485 Estadística para las Ciencias 
Sociales Antonio Arques Pérez 868 88 3775 arquesp@um.es 

2486 Teoría de las Relaciones 
Laborales Manuel Madrid García 868 88 4433 manuel.madrid@um.es 

2487 Organización del Trabajo Gabriel Lozano Reina 868 88 8750 gabriel.lozano@um.es 

2488 Derecho Sindical José Antonio González Martínez 868 88 3111 ja.gonzalezmartinez@um.es 

 
 
  


