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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Murcia Facultad de Economía y Empresa 30013645

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Sociología

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Sociología por la Universidad de Murcia

NIVEL MECES

2|2

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

ÁMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN SAMUEL BAIXAULI SOLER DECANO DE LA FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

SONIA MADRID CANOVAS VICERRECTORA DE ESTUDIOS

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN SAMUEL BAIXAULI SOLER DECANO DE LA FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

AVDA. TENIENTE FLOMESTA Nº 5 30003 Murcia 868883660

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicestudios@um.es Murcia 868883506

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Murcia, AM 8 de abril de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Sociología por la
Universidad de Murcia

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Sociología, antropología y
geografía social y cultural

ÁMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Murcia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

012 Universidad de Murcia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 6

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

18 150 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Murcia
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

30013645 Facultad de Economía y Empresa

1.3.2. Facultad de Economía y Empresa
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No Sí

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN
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70 70 70

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

70 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 36.0 72.0

RESTO DE AÑOS 36.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 18.0 36.0

RESTO DE AÑOS 18.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.um.es/web/estudios/normativa/permanencia

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en el ámbito de la sociología, particularmente el inglés, alcanzando el
nivel B1 del Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias para la identificación, análisis y propuestas de resolución de los fenómenos sociales.

CG10 - Desarrollar a través de procesos teórico - prácticos integrados, capacidades que le permitan implementar su actividad
profesional como Sociólogo, favoreciendo su gestión autónoma y autorregulada del trabajo.

CG11 - Desarrollar procedimientos orientados a la resolución de problemas, gestión de conflictos y todos aquellos elementos y
canales comunicativos que le permitan visibilizar y poner en valor su actividad.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtención de información, análisis y síntesis) y desarrollar criterios de actuación
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en práctica permitiendo la toma de decisiones en contextos de rápida
transformación de las sociedades complejas y de las sociedades de la información y del conocimiento.

CG13 - Adquirir y desarrollar aquel conjunto de competencias (conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes) orientadas
al trabajo en equipo, desde una perspectiva holística, con especial atención a la diversidad social, diversidad funcional y
multiculturalidad.

CG14 - Diseñar y gestionar proyectos y estudios vinculados a la innovación y al emprendimiento.

CG15 - Practicar una sensibilidad hacia la sostenibilidad del ecosistema, con especial atención al posible impacto social y
ambiental, fomentando una visión integrada y sistémica del papel y contribución que compromete con el medio.

CG16 - Aplicar las herramientas del análisis crítico-positivo propias de las ciencias sociales.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
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3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer los conceptos básicos que explican la génesis y el desarrollo del sistema social y la desigualdad.

CE2 - Analizar críticamente las aportaciones teóricas de los autores y escuelas clásicas y contemporáneas sobre el sistema social y
los factores que explican la desigualdad.

CE3 - Interpretar las transformaciones y particularidades socioculturales en la sociedad contemporánea a la luz de los cambios
económicos, educativos, laborales, políticos, legislativos y tecnológicos.

CE4 - Aplicar críticamente el análisis de género de manera transversal a los fenómenos sociales, con especial atención al trabajo, la
educación y las políticas sociales.

CE5 - Conocer la teoría básica de la empresa, su organización, áreas funcionales y su integración en los procesos y estructuras
económicas.

CE6 - Entender e interpretar el papel de las instituciones económicas como resultado y aplicación de representaciones teóricas o
formales acerca de cómo funciona la economía en los Sectores Público y Privado.

CE7 - Adquirir una perspectiva crítica sobre los procesos y las instituciones económicas relacionados con el desarrollo económico,
la política fiscal y monetaria, convergencia, y los actores económicos.

CE8 - Identificar las fuentes de información económicas y empresariales relevantes y analizar su contenido.

CE9 - Identificar y analizar los diversos factores y dimensiones que influyen o determinan la estructura social, y el cambio social.

CE10 - Aplicar teórica y prácticamente los conceptos y las teorías sociológicas sobre la estructura y el cambio social.

CE11 - Identificar, producir y divulgar de forma didáctica los distintos tipos de textos académicos dentro del campo de las CCSS,
tanto en castellano, como en inglés.

CE12 - Generar, de manera didáctica, conocimiento práctico y teórico relevante en el campo de las ciencias sociales a partir
de fuentes de datos primarios y secundarios de producción tanto propia como ajena, aplicando los instrumentos analíticos más
pertinentes.

CE13 - Conocer de forma crítica los principales acontecimientos y la dinámica de los procesos de cambio y continuidad en una
perspectiva diacrónica, con especial atención a la historia contemporánea y europea.

CE14 - Reconocer e interpretar los grandes procesos económicos, sociales y culturales en la historia contemporánea y europea.

CE15 - Conocer los conceptos y enfoques teóricos fundamentales en la investigación social.

CE16 - Analizar e interpretar datos cuantitativos apoyándose en herramientas estadísticas e informáticas específicas.

CE17 - Conocer y manejar las técnicas de investigación y análisis cuantitativo y cualitativo para la comprensión e interpretación de
la realidad social.

CE18 - Llevar a cabo análisis complejos en estudios sociológicos.

CE19 - Conocer los principales conceptos teóricos y debates actuales respecto de la relación entre sociedad y política.

CE20 - Cuestionar críticamente las ideas sobre la naturaleza de la realidad social y de los valores que tienen un papel central en la
comprensión de nuestra sociedad y de nosotros mismos.

CE21 - Identificar los distintos componentes, estructurales e institucionales, del sistema político español.

CE22 - Utilizar los conceptos fundamentales de las Ciencias Sociales con rigor y sentido crítico.

CE23 - Identificar las temáticas principales que se plantean en el debate y la investigación social, cultural y psicosocial.

CE24 - Pensar e interpretar los principales problemas de las sociedades contemporáneas a partir de conocimientos y argumentos
sólidos.

CE25 - Capacitar al alumnado para establecer relaciones entre las actividades humanas y sus impactos demográficos, territoriales y
socioeconómicos.

CE26 - Conocer los rasgos fundamentales que caracterizan la diversidad urbana y rural, así como los procesos y tendencias más
significativos que se dan en ellas.

CE27 - Ejercitar la capacidad para relacionar y sintetizar información desde una perspectiva demográfica y territorial, dando
especial atención a los procesos y dinámicas poblacionales.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN
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Los únicos requisitos exigibles al estudiante en materia de Procedimientos de Acceso y Admisión son los que la normativa existente establece para ac-
ceder a la Universidad. Así, el acceso a las enseñanzas oficiales de Grado en Sociología por la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presen-
cial como virtual, requiere estar en posesión del título de Bachiller o equivalente y la superación de la prueba a que se refiere el artículo 42 de la Ley
Orgánica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, de acuerdo con el artículo 38 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educación, en la redacción dada por la Ley Orgánica 3/2020 de 29 de diciembre, sin perjuicio de los demás mecanismos de acceso previstos,
tal y como indica el artículo 14 del Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. Según la
titulación que presente el estudiante, se establecen distintos modos de acceso.

Los estudiantes podrán optar por la modalidad presencial o virtual en el momento de la matriculación, sin que sea posible simultanear ambas modali-
dades durante el mismo curso académico. El alumno podrá cambiarse de la modalidad presencial a la virtual, y viceversa, y siempre se le reconocerán
los créditos ya superados en cualquiera de las dos modalidades. En el momento de implantación de este título, la normativa académica de la Universi-
dad de Murcia no diferenciaba entre alumnos virtuales y presenciales.

En la enseñanza virtual de este Grado, el alumnado que se inscriba y matricule en el mismo ha de aceptar de forma expresa el compromiso de reali-
zar su trabajo a través de herramientas telemáticas que se utilizarán para su implementación, para lo cual habrá de disponer de los recursos materia-
les necesarios que garanticen su correcto desarrollo.

La Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en su Disposición Transito-
ria segunda establece que, hasta la implantación de las modificaciones previstas en esta Ley en relación con el acceso y admisión a las enseñanzas
universitarias oficiales de grado, se realizará de la siguiente forma:

a) Los requisitos de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de grado del alumnado que hayan obtenido el título de Bachiller serán los siguien-
tes:

La calificación obtenida en la prueba que realicen los alumnos que quieran acceder a la universidad a la que se refiere el artículo 36 bis de la Ley Or-
gánica 2/2006, de 3 de mayo tras la redacción dada por la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, será la media aritmética de las calificaciones nu-
méricas de cada una de las materias y, en su caso, de la materia Lengua Cooficial y Literatura, expresada en una escala de 0 a 10 con dos cifras de-
cimales y redondeada a la centésima. Esta calificación deberá ser igual o superior a 4 puntos, para que pueda ser tenida en cuenta en el acceso a las
enseñanzas universitarias oficiales de grado.

La calificación para el acceso a estudios universitarios de este alumnado se calculará ponderando un 40 por 100 la calificación de la prueba señalada
en el párrafo anterior y un 60 por 100 la calificación final de la etapa. Se entenderá que se reúnen los requisitos de acceso cuando el resultado de esta
ponderación sea igual o superior a cinco puntos.

La calificación obtenida en cada una de las materias de modalidad de la prueba señalada anteriormente podrá ser tenida en cuenta para la admisión a
las enseñanzas universitarias oficiales de Grado cuando tenga lugar un procedimiento de concurrencia competitiva.

De acuerdo con el apartado 2.b) de su Disposición Transitoria primera, hasta el inicio del curso siguiente a la entrada en vigor de esta Ley podrá pre-
sentarse a la evaluación el alumnado que esté en posesión del título de Bachiller, así como los alumnos que se encuentren en alguna de las situacio-
nes contempladas en la disposición adicional tercera del Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, que dice lo siguiente:

"Las universidades podrán adoptar como procedimiento de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado cualquiera de los previstos en
el artículo 10 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, y entre ellos, la evaluación de conocimientos de determinas materias relacionadas con las en-
señanzas universitarias que pretendan cursarse.

Con objeto de garantizar la objetividad de las pruebas y la utilización eficiente de recursos, las universidades podrán utilizar para esta evaluación la ca-
lificación obtenida en las materias correspondientes en la evaluación final de Bachillerato. A estos efectos, los estudiantes en posesión de los títulos
establecidos en los artículos 9.1 y 9.2 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de
admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, podrán participar en las pruebas de dichas materias en la evaluación final de Bachillerato
y obtendrán una certificación oficial de la calificación obtenida."

Según el artículo 3 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, "Podrán acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades es-
pañolas, en las condiciones que para cada caso se determinen en el presente real decreto, quienes reúnan alguno de los siguientes requisitos:

1. Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o de otro declarado equivalente.
2. Estudiantes en posesión del título de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.
3. Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Euro-

pea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.
4. Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en sistemas

educativos de Estados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del título
de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

5. Estudiantes en posesión de los títulos oficiales de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño o de Técnico
Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Español, o de títulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos títulos, sin
perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

6. Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los títulos de Bachiller, Técnico Superior de Formación Profesional,
Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en un Estado miembro de
la Unión Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando di-
chos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

7. Personas mayores de veinticinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
8. Personas mayores de cuarenta años con experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza.
9. Personas mayores de cuarenta y cinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

10. Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título equivalente.
11. Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,

correspondientes a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias o título equivalente.
12. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o españoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no

hayan obtenido su homologación en España y deseen continuar estudios en una universidad española. En este supuesto, será requisito indispensable que la uni-
versidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

13. Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Orgánica 8/2013,
de 9 de diciembre."

En particular, y cumpliendo lo exigido y estipulado en el punto 3 del artículo 16 (sección 2ª del capítulo 14) del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio,
los mayores de 40 años que deseen ingresar en el Grado en Sociología realizarán la prueba de acceso especial de la Universidad de Murcia según su
experiencia laboral o profesional. No existen pruebas específicas relativas a este título en cuestión, por lo que se regirán por la normativa general de
acceso. Toda la información referente a la estructura de esta prueba puede consultarse en la web del Vicerrectorado de Estudios y en el documento
que recoge la normativa para la regulación de dicha prueba.
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https://www.um.es/web/vic-estudios/contenido/acceso/mayores-40
https://www.um.es/documents/877924/952920/Normativa+M40+CG+_aprob+2014-11-21.pdf/89474d57-012e-4228-a8fe-08c13f86c76c
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=738895834222292333257119
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Murcia dispone de una potente herramienta virtual de apoyo a los estudiantes integrada por las plataformas SUMA y Aula Virtual.
Esta última es una plataforma de enseñanza virtual (elearning) que la Universidad de Murcia pone a disposición del profesorado y alumnado, está ba-
sada en el proyecto educativo de software libre SAKAI y dota a la Universidad de Murcia de un ámbito de comunicación virtual con el profesorado de
cada asignatura. A través de esta plataforma el estudiantado puede acceder a los recursos y herramientas digitales de las asignaturas, consultar los
llamamientos de exámenes y las calificaciones publicadas, realizar tutorías electrónicas y videoconferencias, participar en foros de debate, etc. Por su
parte, el portal SUMA cuenta con un tablón de anuncios en el que se exponen novedades de interés para el estudiante, a la vez que permite la resolu-
ción de cuestiones administrativas (secretaría académica) o la realización de reservas de actividades deportivas y de aulas de libre acceso.

Respecto al uso del Aula Virtual, los estudiantes matriculados, tanto en la modalidad presencial como virtual, tendrán acceso a un curso de libre sus-
cripción para su iniciación al Aula Virtual y otros recursos de las tecnologías de la información en la Universidad de Murcia, contando además con
lecciones breves que les permitirán aprender a usar todas las herramientas de forma autónoma, familiarizándose progresivamente con el entorno de
aprendizaje. Adicionalmente a estos servicios, la Universidad de Murcia ofrece apoyo y asistencia a los usuarios del Aula Virtual a través del Área de
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones Aplicadas (ATICA).

La Universidad de Murcia cuenta también con distintos servicios específicos de apoyo y orientación que pone a disposición de sus estudiantes:

1. El Servicio de Información Universitario (SIU) es el encargado de gestionar y difundir información sobre la Universidad de Murcia, con la finalidad de orientar
sobre sus servicios, centros, departamentos, convocatorias, trámites, empleo, normativa, planes de estudios y actividades. Además, informa sobre convocatorias
de organismos oficiales, cursos de verano de distintas universidades - en particular los de la Universidad Internacional del Mar -y también otras cuestiones
relacionadas con la vida universitaria, como vivienda, cultura y ocio. Sobre el SIU recae la promoción de la Universidad de Murcia y la gestión de su agenda de
actividades y su página web.

2. El Centro de Orientación e Información de Empleo (COIE) tiene como finalidad facilitar la inserción profesional de los titulados de la Universidad de Murcia,
siendo un intermediario fundamental en las relaciones de la universidad con la sociedad y el mundo empresarial. En particular, es el servicio encargado de cana-
lizar la realización de prácticas extracurriculares en empresas y entidades, así como de llevar a cabo un seguimiento de la inserción profesional de los titulados
universitarios y de detectar las necesidades del mercado laboral. Cuenta con una dilatada experiencia en la organización y puesta en marcha de actuaciones de
orientación para universitarios, especialmente en temas relacionados con la adquisición de competencias profesionales y la búsqueda de empleo.

3. La Oficina de Emprendimiento (umu-emprende) es el órgano responsable del diseño e implantación de la estrategia de emprendimiento de la Universidad de
Murcia, siendo su objetivo principal mejorar la empleabilidad de los estudiantes ofreciendo apoyo en el proceso de creación de empresas, especialmente aquellas
basadas en aplicaciones de resultados científicos y tecnológicos o proyectos innovadores

4. El Área de Relaciones Internacionales (ARI) es la responsable de gestionar los convenios y las ayudas a la movilidad dentro de los programas internacionales
suscritos por la Universidad de Murcia. También se encarga de informar y asesorar a los miembros de la comunidad universitaria sobre dichos aspectos, así co-
mo de favorecer y apoyar la cooperación internacional y organizar actividades de acogida para estudiantes y profesores extranjeros. En particular, el alumnado
de la Universidad de Murcia tiene la posibilidad de acogerse a los programas Erasmus + (Estudios y Prácticas), ILA, ISEP o Convenios Bilaterales para
cursar algún cuatrimestre en diversas universidades europeas, latinoamericanas o de Estados Unidos, China y Taiwan.

5. La Universidad de Murcia también participa del programa de movilidad SICUE que permite el intercambio de estudiantes de universidades españolas con garan-
tías de reconocimiento académico.

6. El Servicio de Idiomas (SIDI) ofrece a la comunidad universitaria formación lingüística en varios idiomas a través de cursos enfocados al aprendizaje instrumen-
tal de la lengua, cuya superación se podrá reconocer con créditos CRAU según la normativa en vigor. También proporciona información sobre certificaciones
oficiales de idiomas, así como cursos de preparación para exámenes oficiales de distintas instituciones.

7. El Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado (ADyV) gestiona la acción social de la Universidad de Murcia con tres objetivos fundamentales: la aten-
ción a la diversidad, la salud comunitaria y la promoción de la solidaridad y el voluntariado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, ac-
túa como nexo de comunicación con el profesorado para garantizar la igualdad de condiciones con el resto de estudiantes y su plena integración en la vida uni-
versitaria. El Programa de Voluntariado Universitario (PVU) coordina los esfuerzos del profesorado, del personal de administración y servicios y del alumnado
implicados en tareas de voluntariado.

8. La Biblioteca Universitaria es la unidad funcional que gestiona los recursos documentales y bibliográficos, y tiene como misión garantizar el acceso a la do-
cumentación científica y técnica necesaria para desarrollar adecuadamente los procesos de docencia, aprendizaje, investigación, formación continua y, en gene-
ral, la difusión del conocimiento. Junto a los clásicos servicios de consulta y préstamo de documentos, en la Biblioteca se realiza una labor de información sobre
los procesos de uso y préstamo de fondos bibliográficos y los servicios de apoyo al autoaprendizaje que ofrece. Además, la mayoría de los servicios pueden soli-
citarse a través de Internet en un intento de agilizar el acceso a la información.

9. El Defensor del Universitario vela por el respeto a los derechos y las libertades de profesores, estudiantes y personal de administración y servicios dentro del
ámbito docente y administrativo de la Universidad de Murcia. Sus actuaciones no están sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia universitaria y se
rigen por los principios de independencia, autonomía, imparcialidad, ponderación y respeto a la confidencialidad. El Defensor del Universitario puede asumir ta-
reas de mediación y conciliación, promoviendo especialmente la convivencia, la cultura de la ética, la corresponsabilidad y las buenas prácticas. También puede
formular recomendaciones o sugerencias, de carácter no vinculante, a los órganos competentes para mejorar la calidad del servicio público.

10. El Servicio de Actividades Deportivas (SAD) gestiona la oferta de actividades deportivas de la Universidad de Murcia, así como de las instalaciones para la
práctica de estas actividades, entre las que se encuentran campos de fútbol de hierba artificial, pistas de tenis, pádel, frontón o squash, piscina, rocódromo, gim-
nasio y un pabellón polideportivo para deportes de equipo (fútbol sala, balonmano, baloncesto, etc.). A través de este servicio, la Universidad de Murcia fomen-
ta la práctica del deporte entre los miembros de su comunidad, en particular, la participación en competiciones, tanto internas como con otras universidades. Las
actividades deportivas supervisadas por el SAD pueden ser reconocidas por créditos CRAU según la normativa para el reconocimiento de créditos por activida-
des deportivas en vigor.

11. El Consejo de Estudiantes es el máximo órgano de representación estudiantil de la Universidad de Murcia, en el cual se debaten todos aquellos temas que
afectan a los estudiantes a nivel general de la Universidad. Está compuesto por las delegaciones de alumnos de cada facultad y escuela, así como por representan-
tes en el Claustro Universitario.

12. El Área Científica y Técnica de Investigación (ACTI) agrupa servicios y secciones especializadas cuyo objetivo es facilitar el trabajo de los grupos de investiga-
ción de la Universidad de Murcia, así como de otros organismos públicos o empresas privadas que lo soliciten, mediante el asesoramiento en distintos campos
(apoyo estadístico, instrumentación psicológica, experimentación animal...).

Por su parte, la Facultad de Economía y Empresa aprueba todos los cursos un plan de orientación que contiene una serie de actividades destinadas
a complementar la formación de los estudiantes. Algunas de las actividades que se contemplan en este plan, con el objetivo de apoyar a los estudian-
tes en su proceso de aprendizaje y de encaminarlos hacia su futuro desarrollo profesional, son las siguientes:

· A principio de curso se realiza una jornada de acogida para facilitar la incorporación de los estudiantes de nuevo ingreso a la vida universitaria. En ella se pro-
porciona información sobre los servicios que ofrece la Universidad de Murcia, así como sobre la estructura, el funcionamiento y los servicios propios de la Fa-
cultad de Economía y Empresa.

· También a principios de curso se informa sobre el programa de acción tutorial del Centro, que ofrece al estudiante la posibilidad de disponer de un profesor-tu-
tor que le proporcione un servicio de apoyo individualizado. Esto es especialmente interesante para los estudiantes de primeros cursos, que pueden necesitar una
ayuda más personalizada para su integración en la vida universitaria. No obstante, también puede ser una figura de interés para orientar a los alumnos de cursos
superiores sobre estudios complementarios o posibles salidas profesionales.

· A lo largo de todo el curso académico el Centro programa una serie de actividades de orientación académica y profesional (talleres, mesas redondas, conferen-
cias, etc.), algunas de ellas en colaboración con el COIE u otros servicios de la Universidad de Murcia. Su finalidad es contribuir a la formación integral de los
futuros titulados y orientarlos hacia el futuro profesional.

En relación a las prácticas en empresas e instituciones, existe la figura del coordinador de prácticas, que es la persona encargada de gestionarlas y de
informar a los estudiantes en distintas sesiones organizadas a tal efecto. Toda esta información, junto a los datos de contacto del coordinador de prác-
ticas, se recoge en el espacio web de prácticas del Centro.
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https://suma.um.es/web/suma/
https://aulavirtual.um.es/portal
https://www.um.es/aulavirtual/iniciacion/
https://www.um.es/aulavirtual/lecciones-breves/
https://www.um.es/web/atica/principal
https://www.um.es/web/siu/
https://www.um.es/unimar/
https://www.um.es/web/coie/
https://www.um.es/web/umuemprende/quienes-somos/oficina
https://www.um.es/web/ari/
https://erasmus.um.es/erasmus/ControlErasmus?opcion=inicio
https://ila.um.es/ila/index.jsp
https://isep.um.es/isep/index.jsp
https://www.um.es/web/ari/movilidad/convenios-bilaterales
https://sicue.um.es/sicue/index.jsp
https://www.um.es/web/idiomas/
https://www.um.es/web/idiomas/contenido/normativa/reconocimiento-creditos
https://www.um.es/web/adyv/
https://www.um.es/web/adyv/voluntariado/
https://www.um.es/web/biblioteca/
https://www.um.es/web/defensor/
https://www.um.es/web/deportes/actividades
https://www.um.es/web/deportes/creditos
https://www.um.es/web/ceum/
https://www.um.es/web/acti/
https://www.um.es/web/economiayempresa/estudios/orientacion-y-empleo/academica
https://www.um.es/web/economiayempresa/estudios/practicas
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=738895834222292333257119
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Por otra parte, cada grado o máster cuenta con un coordinador de titulación (información que viene recogida en el espacio web de calidad del centro)
que se complementa, en el caso de los grados, con coordinadores para cada grupo en cada cuatrimestre. Estos últimos son los responsables de ela-
borar el cronograma conjunto del grupo, en el que figuran las actividades evaluables y las actividades de orientación de asistencia obligatoria, y a quie-
nes los estudiantes pueden dirigirse en primera instancia ante cualquier cuestión relacionada con el desarrollo de la actividad docente.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 6

El reconocimiento consiste en la aceptación por parte de la Universidad de Murcia de los créditos que, habiendo sido
obtenidos en esta u otra Universidad, son computados a efectos de la obtención de un título oficial de la misma. Por
su parte, la transferencia de créditos consiste en la consignación, a petición del interesado, de los créditos supera-
dos en enseñanzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Máster o Doctorado) que no puedan ser recono-
cidos. Los artículos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de junio, establecen que las Universidades deben elaborar y publicar su propia normativa sobre reconocimien-
to y transferencia de créditos. La Universidad de Murcia da cumplida cuenta de este mandato en su Reglamento so-
bre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Enseñanzas de Grado y Máster conducentes a la obten-
ción de los correspondientes títulos oficiales de la Universidad de Murcia aprobado en Consejo de Gobierno
de 25 de mayo de 2009, y modificado en sesiones de Consejo de Gobierno de 22 de octubre de 2010, 28 de julio de
2011, 6 de julio de 2012 y 28 de octubre de 2016.

4.4.1 Reconocimiento de créditos

Cumpliendo con los Reales Decretos previamente mencionados y con el Reglamento de la Universidad, la Facultad
de Economía y Empresa dispone de una Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos para estu-
dios de grado constituida de acuerdo a los términos establecidos por los Estatutos de la Universidad de Murcia, por
el Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Economía y Empresa y por el Manual del Sistema de Asegura-
miento Interno de la Calidad del Centro. Esta comisión tiene como labor principal estudiar las solicitudes de recono-
cimiento y elaborar las propuestas de reconocimiento que estime apropiadas, de acuerdo con los créditos cursados
en la titulación de origen del solicitante y su posible correspondencia con las competencias de las materias de la titu-
lación de destino.

Según el caso de que se trate, el trabajo que lleva a cabo esta comisión se desarrolla atendiendo a las siguientes di-
rectrices:

· Reconocimiento de créditos de formación básica de la misma rama

Siempre que el título al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de re-
conocimiento un número de créditos que sea al menos el 15 por ciento del total de los créditos del título (36 ECTS
en este caso), correspondientes a materias de formación básica de dicha rama. El número máximo de créditos reco-
nocidos será el cursado en la titulación de origen. En cualquier caso, el Trabajo Fin de Grado nunca podrá ser objeto
de reconocimiento académico, al estar orientado a la evaluación de las competencias asociadas al título correspon-
diente de la Universidad de Murcia.

· Reconocimiento de créditos de formación básica de otras ramas de conocimiento del título de destino, obligatorias,
optativas y prácticas externas

1. Para el reconocimiento de los créditos de formación básica en otras materias diferentes a las de la rama de conocimiento de la
titulación de destino, la comisión del centro elaborará una propuesta teniendo en cuenta las competencias adquiridas con los
créditos cursados de su titulación de origen y su posible correspondencia con las competencias de las materias de la titulación
de destino.

2. Se procederá de igual modo para las materias obligatorias, optativas y las prácticas externas, no pudiéndose realizar reconoci-
miento parcial de una asignatura de destino.

C
SV

: 7
38

89
58

34
22

22
92

33
32

57
11

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://www.um.es/web/economiayempresa/conoce-la-facultad/calidad
https://sede.um.es/sede/normativa/reglamento-sobre-reconocimiento-y-transferencia-de-creditos-en-las-ensenanzas-de-grado-y-master-conducentes-a/pdf/120.pdf
https://sede.um.es/sede/normativa/reglamento-sobre-reconocimiento-y-transferencia-de-creditos-en-las-ensenanzas-de-grado-y-master-conducentes-a/pdf/120.pdf
https://sede.um.es/sede/normativa/reglamento-sobre-reconocimiento-y-transferencia-de-creditos-en-las-ensenanzas-de-grado-y-master-conducentes-a/pdf/120.pdf
https://www.um.es/web/economiayempresa/conoce-la-facultad/estructura/comisiones/convalidaciones
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=738895834222292333257119
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· Reconocimiento de experiencia profesional o laboral acreditada o de enseñanzas no oficiales

La experiencia profesional o laboral podrá ser reconocida siempre y cuando el tipo de experiencia obtenida, las fun-
ciones desarrolladas en el desempeño del puesto de trabajo y las competencias adquiridas, debidamente acredita-
das, tengan correspondencia con las competencias de las materias en la titulación de destino. El número de crédi-
tos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de enseñanzas no oficiales no
podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos que constituyen el plan de estudios. No
obstante, los créditos procedentes de títulos propios de la Universidad de Murcia podrán, excepcionalmente, ser ob-
jeto de reconocimiento en un porcentaje superior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre
que el correspondiente título haya sido extinguido y sustituido por un título oficial y así se haga constar expresamen-
te en la memoria de verificación del nuevo plan de estudios.

En el caso de la Facultad de Economía y Empresa, la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos, en
reunión ordinaria del 15 de abril de 2012, aprobó los siguientes criterios relacionados con el reconocimiento de la ex-
periencia profesional o laboral:

1. La experiencia profesional o laboral podrá ser reconocida por la asignatura Prácticas Externas, asignatura de 6 créditos de 4º
curso, 2º cuatrimestre. El estudiante debe estar o haber estado dado de alta en la Seguridad Social al menos el equivalente a
150 horas como empleado o como trabajador autónomo.

2. Podrá ser reconocida la asignatura de Prácticas Externas por la experiencia profesional desarrollada en los grupos de coti-
zación 1, 2 y 3. En el caso de que la actividad desempeñada haya sido en los grupos de cotización 4, 5 y 7, el reconocimien-
to dependerá de las tareas en las que haya intervenido y que deben estar adecuadamente reflejadas en el informe de reconoci-
miento.

En cualquier caso, la asignatura será reconocida si estas tareas están relacionadas con las competencias específi-
cas que se deben adquirir en la asignatura de Prácticas Externas. La documentación a aportar será el certificado de
vida laboral y un informe o memoria descriptiva de la experiencia profesional.

· Reconocimiento de estudios en casos de movilidad

El reconocimiento se produce antes del desplazamiento del estudiante, haciendo constar claramente qué asignatu-
ras, cursos y créditos componen los mismos, permitiéndose su modificación posterior de manera que, a su regreso,
no haya ninguna duda en el reconocimiento de los estudios superados en la universidad de destino. Se podrá consi-
derar un curso académico equivalente a 60 créditos.

· Reconocimiento de los títulos extranjeros

En este caso, es la Universidad de Murcia quien, de acuerdo con la legislación vigente, es competente para resolver
la homologación de títulos extranjeros aplicando las normas que para ello tiene definidas.

· Reconocimiento de créditos por estudios no universitarios

En virtud de lo dispuesto en el artículo 36 de la Ley Orgánica de Universidades, en la redacción dada por la Ley Or-
gánica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criterios y directrices que fije el Gobierno, la Universidad de Mur-
cia podrá reconocer validez académica a las enseñanzas artísticas superiores, a la formación profesional de grado
superior, a las enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño de grado superior y a las enseñanzas deporti-
vas de grado superior.

En todos los casos, la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro elaborará una propuesta
teniendo en cuenta las competencias adquiridas con los créditos cursados de su titulación de origen y su posible co-
rrespondencia con las competencias de las materias de la titulación de destino. La información actualizada sobre es-
tos reconocimientos puede consultarse en el espacio web de la Secretaría del Centro.

· Reconocimiento de Créditos en Actividades Universitarias (CRAU)

Viene definido en el Reglamento de reconocimiento de créditos a los estudiantes de Titulaciones de Grado
por la realización de actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solida-
rias y de cooperación (CRAU) de la Universidad de Murcia, que tiene como objeto regular el reconocimiento aca-
démico de créditos a los estudiantes de titulaciones de Grado por su participación en actividades universitarias cultu-
rales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación, conforme lo establecido en los artículos
46.2.i) de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades y 12.8 del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. Los estudiantes matri-
culados en estudios de Grado podrán obtener reconocimiento académico en créditos por la participación en activida-
des universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación, hasta un máximo
de 6 créditos del total del plan de estudios cursados.

Efectos del reconocimiento de créditos
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· En el proceso de reconocimiento quedarán reflejadas de forma explícita aquellas materias o asignaturas que no deberán ser
cursadas por el estudiante. Se entenderá, en este caso, que dichas materias o asignaturas ya han sido superadas y no serán
susceptibles de nueva evaluación.

· La calificación de las materias o asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento será equivalente
a la calificación de las materias o asignaturas que han dado origen a éste. Cuando varias materias o asignaturas conlleven el
reconocimiento de una sola en la titulación de destino se realizará la media ponderada en función del número de créditos.

· No obstante, el reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y en enseñanzas no oficiales no incor-
porará calificación, por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

· Los créditos reconocidos por actividades universitarias, culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de
cooperación figurarán con la calificación de Apto y no se computarán a efectos del cálculo de la nota media del expediente.

4.4.2 Transferencia de créditos

Los créditos superados por el estudiante en enseñanzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Máster, Doc-
torado) que no sean constitutivos de reconocimiento para la obtención del título oficial, o que no hayan conducido a
la obtención de otro título, deberán consignarse, a solicitud del interesado, en su expediente. En el impreso normali-
zado previsto en el artículo 4.2 del Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Enseñan-
zas de Grado y Máster conducentes a la obtención de los correspondientes títulos oficiales de la Universi-
dad de Murcia se habilitará un apartado en el que haga constar su voluntad al respecto.

La transferencia se realizará consignando el literal, el número de créditos y la calificación original de las materias
cursadas que aporte el estudiante. En ningún caso computarán para el cálculo de la nota media del expediente.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título serán incluidos en su expedien-
te académico.

4.4.3 Plazos y solicitud

La presentación de solicitudes para el reconocimiento y transferencia de créditos, así como el calendario para la re-
solución y notificación al interesado de las mismas, coincidirán con las fechas establecidas por la Universidad de
Murcia y podrán consultarse en el espacio web del Vicerrectorado de Estudios. La solicitud se presentará en la
secretaría del centro al que se encuentre adscrito el título objeto de reconocimiento en modelo unificado de la Uni-
versidad de Murcia.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS

No procede.
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https://sede.um.es/sede/normativa/reglamento-sobre-reconocimiento-y-transferencia-de-creditos-en-las-ensenanzas-de-grado-y-master-conducentes-a/pdf/120.pdf
https://sede.um.es/sede/normativa/reglamento-sobre-reconocimiento-y-transferencia-de-creditos-en-las-ensenanzas-de-grado-y-master-conducentes-a/pdf/120.pdf
https://sede.um.es/sede/normativa/reglamento-sobre-reconocimiento-y-transferencia-de-creditos-en-las-ensenanzas-de-grado-y-master-conducentes-a/pdf/120.pdf
https://www.um.es/web/estudios/normativa/reconocimiento#grado
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=738895834222292333257119
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial)

Actividades formativas prácticas y de apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo presencial)

Prácticas con Ordenador (Grupo Presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al estudiante (Virtual)

Trabajo Autónomo del alumno (virtual)

Prácticas con Ordenador (Virtual)

Prácticas Externas

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Prueba intermedia o final oral y/o escrita

Seminarios, trabajos, prácticas e informes escritos y/o presentación pública de los mismos

Valoración de la memoria del TFG

Exposición y defensa del TFG

Asistencia a talleres/seminarios del TFG

Valoración de la memoria de las Prácticas Externas

Valoración del tutor externo (prácticas) sobre el trabajo realizado en su centro

Procedimientos de observación del trabajo del estudiante

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Antropología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer y comprender el papel de la antropología social para el estudio de las diferentes culturas y sociedades.

· Conocer y comprender las principales teorías antropológicas.

· Conocer y comprender la metodología antropológica.

· Aplicar el conocimiento antropológico al análisis de la realidad sociocultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de los principales conceptos, métodos y teorías de la Antropología Social, con especial atención a las relaciones entre naturaleza y cultura, la
diversidad cultural, la interpretación simbólica, la estructura social y los procesos de cambio sociocultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional. Los sistemas y formas de
evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtención de información, análisis y síntesis) y desarrollar criterios de actuación
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en práctica permitiendo la toma de decisiones en contextos de rápida
transformación de las sociedades complejas y de las sociedades de la información y del conocimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE22 - Utilizar los conceptos fundamentales de las Ciencias Sociales con rigor y sentido crítico.

CE23 - Identificar las temáticas principales que se plantean en el debate y la investigación social, cultural y psicosocial.

CE24 - Pensar e interpretar los principales problemas de las sociedades contemporáneas a partir de conocimientos y argumentos
sólidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 28 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

20 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

102 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

15 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN: TRABAJO EN EQUIPO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Identificar qué aspectos claves deben concurrir en la figura del investigador para iniciarse en el estudio y análisis de los fenómenos y procesos que configuran la
realidad social.

· Conocer y comprender,desde una perspectiva holística, la importancia del trabajo en equipo en el contexto de equipos de investigación de naturaleza multicultu-
ral y multidisciplinar.

· Interpretar y gestionar de manera efectiva los aspectos y recursos que dificultan y/o posibilitan la iniciación y el posterior desarrollo de un proyecto de investiga-
ción.

· Aplicar de un modo práctico los conocimientos, capacidades y habilidades que permiten trabajar en equipo en el contexto de un equipo de investigación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La iniciación a la investigación requiere de la adquisición, estimulación y desarrollo de un conjunto de conocimientos, capacidades y habilidades orien-
tados a la comprensión de qué y cómo debe contemplarse y posteriormente desarrollarse un proyecto de investigación. Tras este encuadramiento ini-
cial, en el que el grado de aprendizaje busca la autonomía y desarrollo individual de la persona, la materia profundizará en un conjunto de competen-
cias vinculadas al trabajo en equipo.

En este sentido, es relevante el autodiagnóstico personal y su puesta en correspondencia con el grupo en el que se ha de incorporar y desarrollar una
cultura del trabajo en equipo donde el conjunto de las aportaciones de sus miembros supera con creces la suma de las aportaciones individuales.

Esta materia se encuentra en correspondencia con la denominada "Gestión y Evaluación de Proyectos: Creatividad y Liderazgo" - de cuarto curso del
Grado - en la que se profundizarán, sobre la base anterior, en la importancia de emplear adecuadamente la creatividad y el liderazgo efectivo en el
desarrollo de proyectos de base sociológica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG13 - Adquirir y desarrollar aquel conjunto de competencias (conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes) orientadas
al trabajo en equipo, desde una perspectiva holística, con especial atención a la diversidad social, diversidad funcional y
multiculturalidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE15 - Conocer los conceptos y enfoques teóricos fundamentales en la investigación social.

CE16 - Analizar e interpretar datos cuantitativos apoyándose en herramientas estadísticas e informáticas específicas.

CE17 - Conocer y manejar las técnicas de investigación y análisis cuantitativo y cualitativo para la comprensión e interpretación de
la realidad social.

CE18 - Llevar a cabo análisis complejos en estudios sociológicos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 28 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

16 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

102 0

Prácticas con Ordenador (Grupo
Presencial)

4 100

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

11 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 135 0

Prácticas con Ordenador (Virtual) 4 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: INTRODUCCIÓN A LA SOCIOLOGÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Sociología

ECTS NIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender el estatuto científico de la sociología y conocer las distintas vertientes de las teorías sociológicas.

· Conocer las principales dimensiones teóricas y metodológicas de la Sociología.

· Identificar los conceptos fundamentales de la disciplina.

· Conocer las escuelas principales de la Sociología.

· Identificar las subdisciplinas de la Sociología y su relación con las demás Ciencias Sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se realizará un primer acercamiento a los principales conceptos, procesos, campos y teorías de la Sociología. Así, se conocerá la
naturaleza de la Sociología y su carácter científico. Se estudiará el concepto de cultura y los procesos de socialización. Se abordará el estudio de la
estructura y los procesos de cambio social. Se realizará una primera aproximación al concepto de género y al de clase social y estatus y a las distintas
formas de desigualdad de las sociedades modernas. Se estudiará la relación entre sociedad y política, así como alguno de los conceptos fundamenta-
les de esa relación, como el poder. Se abordará el estudio de las formas familiares y de sus cambios recientes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtención de información, análisis y síntesis) y desarrollar criterios de actuación
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en práctica permitiendo la toma de decisiones en contextos de rápida
transformación de las sociedades complejas y de las sociedades de la información y del conocimiento.
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CG16 - Aplicar las herramientas del análisis crítico-positivo propias de las ciencias sociales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE22 - Utilizar los conceptos fundamentales de las Ciencias Sociales con rigor y sentido crítico.

CE23 - Identificar las temáticas principales que se plantean en el debate y la investigación social, cultural y psicosocial.

CE24 - Pensar e interpretar los principales problemas de las sociedades contemporáneas a partir de conocimientos y argumentos
sólidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 28 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

20 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

102 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

15 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Asimilar el lenguaje, los conceptos, las herramientas y la lógica de la economía como forma de conocimiento.

· Conocer y aplicar el modelo de la oferta y la demanda para el análisis de los mercados competitivos

· Conocer las causas del desempleo y las políticas para su reducción, así como la cuantificación del paro, empleo y población activa.

· Conocer las principales magnitudes macroeconómicas y saber interpretar la evolución de sus valores.

· Entender el funcionamiento de la economía en sus grandes agregados.

· Conocer los determinantes básicos del crecimiento y desarrollo económicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las decisiones económicas y sus determinantes. Los mercados competitivos. Determinación de las variables macroeconómicas en una economía. El
ciclo económico. El crecimiento económico. La política económica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.
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CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtención de información, análisis y síntesis) y desarrollar criterios de actuación
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en práctica permitiendo la toma de decisiones en contextos de rápida
transformación de las sociedades complejas y de las sociedades de la información y del conocimiento.

CG13 - Adquirir y desarrollar aquel conjunto de competencias (conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes) orientadas
al trabajo en equipo, desde una perspectiva holística, con especial atención a la diversidad social, diversidad funcional y
multiculturalidad.

CG15 - Practicar una sensibilidad hacia la sostenibilidad del ecosistema, con especial atención al posible impacto social y
ambiental, fomentando una visión integrada y sistémica del papel y contribución que compromete con el medio.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Entender e interpretar el papel de las instituciones económicas como resultado y aplicación de representaciones teóricas o
formales acerca de cómo funciona la economía en los Sectores Público y Privado.

CE7 - Adquirir una perspectiva crítica sobre los procesos y las instituciones económicas relacionados con el desarrollo económico,
la política fiscal y monetaria, convergencia, y los actores económicos.

CE8 - Identificar las fuentes de información económicas y empresariales relevantes y analizar su contenido.

CE25 - Capacitar al alumnado para establecer relaciones entre las actividades humanas y sus impactos demográficos, territoriales y
socioeconómicos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 28 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

20 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

102 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

15 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
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elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: INTRODUCCIÓN A LA CIENCIA POLÍTICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencia Política

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender la política como objeto de estudio: surgimiento, evolución de la ciencia política, y las principales corrientes teóricas de la disciplina.

· Ser capaz de identificar las principales características que definen a los sistemas y los regímenes políticos: definiciones y componentes principales.

· Entender las peculiaridades más relevantes de las instituciones políticas, específicamente el papel del Parlamento: definición, funciones y contenidos de la insti-
tución legislativa.

· Identificar los rasgos esenciales que definen a los partidos como agentes de representación política: concepto, funciones y tipologías.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Entre los contenidos fundamentales caben destacar, entre otros, los siguientes:

· La política como objeto de estudio y las principales corrientes teóricas de la disciplina.

· Principales características que definen los sistemas políticos así como sus componentes esenciales.

· Principales tipos de regímenes políticos y de formas de gobierno

· Características y elementos esenciales de las instituciones políticas, con especial atención a los sistemas electorales y sus efectos, así como de los principales ac-
tores políticos como partidos, grupos de interés, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtención de información, análisis y síntesis) y desarrollar criterios de actuación
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en práctica permitiendo la toma de decisiones en contextos de rápida
transformación de las sociedades complejas y de las sociedades de la información y del conocimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE19 - Conocer los principales conceptos teóricos y debates actuales respecto de la relación entre sociedad y política.

CE20 - Cuestionar críticamente las ideas sobre la naturaleza de la realidad social y de los valores que tienen un papel central en la
comprensión de nuestra sociedad y de nosotros mismos.

CE21 - Identificar los distintos componentes, estructurales e institucionales, del sistema político español.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 28 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

20 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

102 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

15 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
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dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: PRINCIPIOS DE GESTIÓN

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez cursada la asignatura, el alumno deberá conocer y comprender:

· Qué es una empresa y su función en la sociedad.

· El concepto de empresa como sistema.

· La interrelación entre empresa y entorno.

· El papel del empresario.

· La función de administración entendida como proceso.

· Las funciones de planificación, organización, dirección y control.

Además, el alumno deberá ser capaz de:

· Utilizar adecuadamente la nomenclatura propia de la disciplina.

· Plantear y resolver problemas sencillos relacionados con la administración de empresas.

C
SV

: 7
38

89
58

34
22

22
92

33
32

57
11

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=738895834222292333257119


Identificador : 2503585 Fecha : 12/04/2024

23 / 129

· Plantear y resolver problemas de decisión empresarial sencillos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se trata de una asignatura introductoria en la que se abordan los conceptos fundamentales de la administración o dirección de empresas. En concre-
to, el interés se centra en definir el concepto de empresa, el medio en el que desempeña su actividad y la función de administración. Por ello, la asig-
natura se divide en dos partes. En la primera de ellas, se definen los conceptos fundamentales: empresa, empresario, administración de empresas y
entorno. Asimismo, se realiza una revisión de los principales enfoques o escuelas de pensamiento que han configurado la ciencia de la administración.

La segunda parte, se ocupa del análisis de las fases del proceso administrativo: planificación, organización, dirección y control. Se aborda también en
al final de la asignatura el estudiode la toma de decisiones, pues no en vano, se ha definido al directivo como tomador de decisiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG14 - Diseñar y gestionar proyectos y estudios vinculados a la innovación y al emprendimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Conocer la teoría básica de la empresa, su organización, áreas funcionales y su integración en los procesos y estructuras
económicas.

CE6 - Entender e interpretar el papel de las instituciones económicas como resultado y aplicación de representaciones teóricas o
formales acerca de cómo funciona la economía en los Sectores Público y Privado.

CE7 - Adquirir una perspectiva crítica sobre los procesos y las instituciones económicas relacionados con el desarrollo económico,
la política fiscal y monetaria, convergencia, y los actores económicos.

CE8 - Identificar las fuentes de información económicas y empresariales relevantes y analizar su contenido.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 28 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

20 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

102 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

15 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: HISTORIA CONTEMPORÁNEA DE EUROPA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Historia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer el desarrollo de la Historia de Europa en la Edad Contemporánea, utilizando las herramientas propias de la interpretación histórica.

· Adquirir la capacidad de reflexión y pensamiento crítico, mediante el aprendizaje de conceptos, categorías e instrumentos propios del historiador aplicables al
conocimiento de la Historia de Europa.

· Comprender de forma sistemática e integrada el hecho histórico en su dimensión europea.

· Utilizar apropiadamente fuentes de información para la investigación histórica de carácter europeo.

· Exponer de forma analítica resultados de investigación relacionada con la Historia de Europa conforme a las normas de la disciplina histórica.

· Demostrar capacidad de análisis y síntesis para el desarrollo de la disciplina historiográfica.

· Exponer de forma analítica los resultados de la investigación conforme a los normas y cánones críticos de la disciplina.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura aborda la conformación del mundo contemporáneo tras el legado de los cambios revolucionarios políticos y económicos acontecidos a fi-
nales del siglo XVIII, y desarrolla, desde una perspectiva plural e interdisciplinar, varias etapas de los siglos XIX y XX. En la primera mitad del siglo XX,
Europa es el escenario principal de dos guerras mundiales, que Hobsbawn ha calificado como ¿guerra de los treinta años¿. Durante este periodo, Eu-
ropa se debatió políticamente entre fascismo, democracia y socialismo. En los orígenes fue protagonista la expansión colonial y el imperialismo de los
grandes estados europeos. El afán imperialista de Alemania provocó los dos conflictos mundiales. La desmembración de los grandes imperios remo-
deló el mapa europeo. La hegemonía europea entra en declive a favor de la dominación de Estados Unidos. En la segunda etapa se analizan los prin-
cipales problemas surgidos durante la guerra fría en las principales potencias europeas. Finalmente, se presta atención a la historia del tiempo presen-
te, una etapa plagada de incertidumbres políticas, económicas y sociales. Un ejemplo, la construcción de la Unión Europea (UE), desde la caída del
Muro de Berlín.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtención de información, análisis y síntesis) y desarrollar criterios de actuación
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en práctica permitiendo la toma de decisiones en contextos de rápida
transformación de las sociedades complejas y de las sociedades de la información y del conocimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Conocer de forma crítica los principales acontecimientos y la dinámica de los procesos de cambio y continuidad en una
perspectiva diacrónica, con especial atención a la historia contemporánea y europea.

CE14 - Reconocer e interpretar los grandes procesos económicos, sociales y culturales en la historia contemporánea y europea.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 28 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

20 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

102 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

15 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: TEORÍA SOCIOLÓGICA CLÁSICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender el estatuto científico de la sociología, y conocer las distintas vertientes de las teorías sociológicas.

· Conocer a través de la lectura directa de las obras los fundamentos clásicos de la teoría social

· Saber analizar un texto sociológico y argumentar sobre sus ideas e interpretaciones posibles

· Conocer la historia de la disciplina.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El estatuto científico de la sociología: una ciencia anfibia. Reflexividad y cumulatividad del conocimiento científico-social. ¿Qué es un clásico de la so-
ciología? Sociología y modernidad. El problema de los orígenes: ¿continuidad o ruptura con la tradición? Rousseau, Hobbes, Spinoza, Montesquieu,
Adam Smith. A partir de ahí se estudiará a los clásicos: Saint-Simon, Comte, Tocqueville, Marx, Spencer, Pareto, Veblen, Durkheim, Weber y Simmel.
Se atenderá también al proceso de institucionalización de la sociología en las distintas tradiciones académicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtención de información, análisis y síntesis) y desarrollar criterios de actuación
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en práctica permitiendo la toma de decisiones en contextos de rápida
transformación de las sociedades complejas y de las sociedades de la información y del conocimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE22 - Utilizar los conceptos fundamentales de las Ciencias Sociales con rigor y sentido crítico.

CE23 - Identificar las temáticas principales que se plantean en el debate y la investigación social, cultural y psicosocial.

CE24 - Pensar e interpretar los principales problemas de las sociedades contemporáneas a partir de conocimientos y argumentos
sólidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 28 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

20 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

102 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

15 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: FILOSOFÍA POLÍTICA Y ÉTICA PROFESIONAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Filosofía

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender los conceptos políticos fundamentales y los argumentos que los sustentan a través del estudio de una selección de autores y textos de la Filosofía
Política.

· Comprender y reconocer el concepto de ética profesional y cómo aplicarlo al comportamiento personal e institucional.

· Identificar las implicaciones políticas de los discursos sociales de cualquier tipo (filosófico, religioso, literario, periodístico, artístico, publicitario, etc.) y adoptar
una perspectiva crítica ante tales discursos.

· Identificar los principales problemas éticos que aparecen en la práctica del ejercicio profesional y en el funcionamiento de las instituciones y disponer de conoci-
mientos suficientes para hacer frente a dichos problemas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se analizan, tanto desde el punto de vista histórico como sistemático los significados de los principales conceptos de la filosofía política (poder político,
régimen político, monarquía, república, democracia, libertades, derechos, ciudadanía, nacionalismo, internacionalismo, revolución, reforma, etc.) y de
la ética profesional (ética, profesión, servicio público, ética institucional, códigos éticos, gestión de problemas éticos, etc.).

Se identifican las principales tendencias y argumentos que se manejan en la filosofía política y en la ética profesional, con especial atención a la profe-
sión de sociología.

Se proporcionan recursos teóricos para analizar los principales problemas éticos y políticos desde el punto de vista filosófico y se aportan criterios y
herramientas para adoptar un punto de vista crítico sobre dichos problemas.

Se proporciona una metodología concreta para resolver cuestiones de ética profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG11 - Desarrollar procedimientos orientados a la resolución de problemas, gestión de conflictos y todos aquellos elementos y
canales comunicativos que le permitan visibilizar y poner en valor su actividad.

CG16 - Aplicar las herramientas del análisis crítico-positivo propias de las ciencias sociales.
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE19 - Conocer los principales conceptos teóricos y debates actuales respecto de la relación entre sociedad y política.

CE20 - Cuestionar críticamente las ideas sobre la naturaleza de la realidad social y de los valores que tienen un papel central en la
comprensión de nuestra sociedad y de nosotros mismos.

CE21 - Identificar los distintos componentes, estructurales e institucionales, del sistema político español.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 28 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

20 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

102 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

15 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: ESTADÍSTICA APLICADA A LAS CIENCIAS SOCIALES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA
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Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Saber analizar datos unidimensionales.

· Saber analizar datos bidimensionales y estudiar relaciones entre variables.

· Conocer las distribuciones de probabilidad más usuales.

· Comprender el objeto de la inferencia estadística y cómo se alcanza a través de la estimación (puntual y por intervalos de confianza) y los contrastes de hipótesis.

· Conocer los principales tipos de muestreo.

· Saber analizar datos con un paquete estadístico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Con esta asignatura se pretende proporcionar al alumno las nociones y técnicas estadísticas elementales más usadas en Sociología, que le permitan
resolver cuestiones prácticas sencillas y le sirvan a su vez como introducción a otras técnicas cuantitativas más complejas que se estudiarán en otras
asignaturas. El planteamiento es eminentemente práctico, incluyendo el uso de software estadístico en la resolución de problemas concretos.

Los primeros temas estarán dedicados al análisis descriptivo de datos unidimensionales y bidimensionales. Posteriormente, se explicarán nociones bá-
sicas sobre probabilidades y se estudiarán los modelos de distribuciones más usuales. Todo ello sentará las bases para abordar el estudio de la infe-
rencia estadística, que dotará al alumno de las principales herramientas para extraer conclusiones sobre una población a partir de la información con-
tenida en una muestra representativa. En particular, se expondrán las principales técnicas de muestreo y se introducirán la estimación y los contrastes
de hipótesis.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.
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CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtención de información, análisis y síntesis) y desarrollar criterios de actuación
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en práctica permitiendo la toma de decisiones en contextos de rápida
transformación de las sociedades complejas y de las sociedades de la información y del conocimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE12 - Generar, de manera didáctica, conocimiento práctico y teórico relevante en el campo de las ciencias sociales a partir
de fuentes de datos primarios y secundarios de producción tanto propia como ajena, aplicando los instrumentos analíticos más
pertinentes.

CE15 - Conocer los conceptos y enfoques teóricos fundamentales en la investigación social.

CE16 - Analizar e interpretar datos cuantitativos apoyándose en herramientas estadísticas e informáticas específicas.

CE17 - Conocer y manejar las técnicas de investigación y análisis cuantitativo y cualitativo para la comprensión e interpretación de
la realidad social.

CE18 - Llevar a cabo análisis complejos en estudios sociológicos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 28 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

4 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

102 0

Prácticas con Ordenador (Grupo
Presencial)

16 100

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

10 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 135 0

Prácticas con Ordenador (Virtual) 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
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trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: HISTORIA ECONÓMICA CONTEMPORÁNEA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Historia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender el carácter dinámico y cambiante de los procesos económicos.

· Entender la complejidad de los procesos económicos en el largo plazo.

· Analizar críticamente los fenómenos económicos del pasado con relación al presente.

· Interpretar los fenómenos económicos bajo enfoques interdisciplinares.

· Dominar el instrumental propio de las ciencias históricas para el análisis económico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia proporciona unas líneas generales de la evolución económica mundial y, especialmente, de los determinantes del desarrollo económico
en el largo plazo desde diferentes perspectivas. De este modo, analiza las fases de la evolución económica, sus variaciones y los efectos que se pro-
ducen en el comportamiento económico. En concreto, profundiza en los factores de la revolución industrial y del crecimiento económico, la difusión de
la industrialización, la expansión del capitalismo y la globalización, los procesos de convergencia y divergencia económica, el papel de las instituciones
y la tecnología, los determinantes de los niveles de vida y del bienestar humano, y los principales problemas y contradicciones que han aflorado en la
economía internacional durante los dos últimos siglos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.
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Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtención de información, análisis y síntesis) y desarrollar criterios de actuación
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en práctica permitiendo la toma de decisiones en contextos de rápida
transformación de las sociedades complejas y de las sociedades de la información y del conocimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7 - Adquirir una perspectiva crítica sobre los procesos y las instituciones económicas relacionados con el desarrollo económico,
la política fiscal y monetaria, convergencia, y los actores económicos.

CE13 - Conocer de forma crítica los principales acontecimientos y la dinámica de los procesos de cambio y continuidad en una
perspectiva diacrónica, con especial atención a la historia contemporánea y europea.

CE14 - Reconocer e interpretar los grandes procesos económicos, sociales y culturales en la historia contemporánea y europea.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 28 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

20 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

102 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

15 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

C
SV

: 7
38

89
58

34
22

22
92

33
32

57
11

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=738895834222292333257119


Identificador : 2503585 Fecha : 12/04/2024

35 / 129

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: TEORÍA SOCIOLÓGICA CONTEMPORÁNEA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender el estatuto científico de la sociología, y conocer las distintas vertientes de las teorías sociológicas.

· Conocer el contexto social, político e intelectual en que el que emergen y se desarrollan las distintas tradiciones sociológicas.

· Ser capaz de pensar sobre los problemas sociales, políticos y económicos contemporáneos utilizando los conceptos fundamentales de la teoría social contempo-
ránea.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se estudiarán las distintas tradiciones sociológicas tal y como se han desarrollado desde los años 30 del siglo XX hasta la actua-
lidad: conflictivista, durkheimiana, interaccionista simbólica y utilitarista. Se prestará singular atención al contexto social y político donde se producen
los principales debates teóricos. Los autores que se estudiarán con mayor profundidad, procurando siempre leerlos de manera directa, serán Bourdieu,
Goffman, Tilly, Collins y Sennet. Se estudiará también la tradición de la sociología histórica y las teorías sociológicas de la globalización.

C
SV

: 7
38

89
58

34
22

22
92

33
32

57
11

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=738895834222292333257119


Identificador : 2503585 Fecha : 12/04/2024

36 / 129

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtención de información, análisis y síntesis) y desarrollar criterios de actuación
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en práctica permitiendo la toma de decisiones en contextos de rápida
transformación de las sociedades complejas y de las sociedades de la información y del conocimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE22 - Utilizar los conceptos fundamentales de las Ciencias Sociales con rigor y sentido crítico.

CE23 - Identificar las temáticas principales que se plantean en el debate y la investigación social, cultural y psicosocial.

CE24 - Pensar e interpretar los principales problemas de las sociedades contemporáneas a partir de conocimientos y argumentos
sólidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 28 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

20 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

102 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

15 0
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Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS CUALITATIVO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer los principales enfoques epistemológicos y metodológicos en Sociología.

· Ser capaz de diseñar y desarrollar un proyecto de investigación social con técnicas cualitativas.

· Saber seleccionar y aplicar las técnicas investigación cualitativas adecuadas al objeto de estudio.

· Conocer y saber aplicar los principales métodos de análisis cualitativo, utilizando las herramientas informáticas más utilizadas.

· Transmitir con claridad los resultados de una investigación social cualitativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Esta asignatura proporciona al alumnado un conocimiento básico de los aspectos epistemológicos de la investigación social, haciendo hincapié en el
pluralismo metodológico propio de la Sociología. Asimismo, se abordan los aspectos teóricos y prácticos del diseño de una investigación social con
técnicas cualitativas. En segundo lugar, la asignatura profundiza en las principales técnicas de la etnografía y la investigación cualitativa, principalmen-
te la observación, la entrevista, el grupo de discusión y la historia de vida. En tercer lugar, se presentan los principales métodos de análisis cualitativo,
así como las herramientas informáticas utilizadas en dichos análisis. En cuarto lugar, se trabajarán los aspectos fundamentales de la presentación de
resultados de investigación. Por último, se abordan los elementos éticos de la investigación social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE15 - Conocer los conceptos y enfoques teóricos fundamentales en la investigación social.

CE16 - Analizar e interpretar datos cuantitativos apoyándose en herramientas estadísticas e informáticas específicas.

CE17 - Conocer y manejar las técnicas de investigación y análisis cuantitativo y cualitativo para la comprensión e interpretación de
la realidad social.

CE18 - Llevar a cabo análisis complejos en estudios sociológicos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 28 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

16 100
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Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

102 0

Prácticas con Ordenador (Grupo
Presencial)

4 100

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

11 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 135 0

Prácticas con Ordenador (Virtual) 4 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: ECONOMÍA APLICADA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender la realidad económica internacional

· Comprender críticamente el papel que desempeñan las instituciones multilaterales

· Identificar los factores estructurales que determinan el nivel de desarrollo y crecimiento potencial de las economías

· Conocer y usar adecuadamente las herramientas del análisis económico con fines explicativos

· Conocer las principales fuentes estadísticas y adquirir destreza en su utilización

5.5.1.3 CONTENIDOS

Inicialmente se proporcionan las herramientas precisas para analizar e interpretar los factores que explican el nivel de desarrollo de los diferentes paí-
ses y regiones, centrándose en el estudio de la globalización, y de los hechos, tendencias y teorías del desarrollo/subdesarrollo. Se aborda el estudio
del comercio internacional, de los flujos de inversión y se analizan los procesos de integración económica, con especial referencia al caso de la Unión
Europea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtención de información, análisis y síntesis) y desarrollar criterios de actuación
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en práctica permitiendo la toma de decisiones en contextos de rápida
transformación de las sociedades complejas y de las sociedades de la información y del conocimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Entender e interpretar el papel de las instituciones económicas como resultado y aplicación de representaciones teóricas o
formales acerca de cómo funciona la economía en los Sectores Público y Privado.

CE7 - Adquirir una perspectiva crítica sobre los procesos y las instituciones económicas relacionados con el desarrollo económico,
la política fiscal y monetaria, convergencia, y los actores económicos.
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CE8 - Identificar las fuentes de información económicas y empresariales relevantes y analizar su contenido.

CE12 - Generar, de manera didáctica, conocimiento práctico y teórico relevante en el campo de las ciencias sociales a partir
de fuentes de datos primarios y secundarios de producción tanto propia como ajena, aplicando los instrumentos analíticos más
pertinentes.

CE16 - Analizar e interpretar datos cuantitativos apoyándose en herramientas estadísticas e informáticas específicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 28 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

16 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

102 0

Prácticas con Ordenador (Grupo
Presencial)

4 100

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

11 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 135 0

Prácticas con Ordenador (Virtual) 4 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: ESTRUCTURA SOCIAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Identificar, comprender y analizar críticamente el concepto de estructura, así como el papel de la estructura social en la evolución, transformación y construcción
de la realidad social; teniendo en cuenta de manera crítica las dimensiones de la desigualdad, su origen, el conflicto y su impacto en la sociedad.

· Conocer las principales teorías sociológicas de la desigualdad y estratificación social, así como los instrumentos analíticos para la evaluación y diagnóstico de la
desigualdad social, desde una perspectiva crítica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la asignatura se centran en transmitir al alumnado los conceptos fundamentales de estructura y estructura social, así como los fun-
damentos teóricos y empíricos del análisis sociológico. Para ello se tratan conocimientos en materia de cambio social, desigualdad y estratificación so-
cial, familia, género, etnia y educación. Y de manera transversal se analiza la relación con el mercado de trabajo, y se concluye con el estudio de los
problemas sociales, el bienestar y el conflicto social. Entre los contenidos fundamentales caben destacar, entre otros, los siguientes:

· Concepto de Estructura y Estructura Social

· Desigualdad y estratificación social

· Construcción social de la familia

· Educación y reproducción social

· Mercado de trabajo

· Problemas sociales, movimientos sociales y conflicto

· Bienestar social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias para la identificación, análisis y propuestas de resolución de los fenómenos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtención de información, análisis y síntesis) y desarrollar criterios de actuación
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en práctica permitiendo la toma de decisiones en contextos de rápida
transformación de las sociedades complejas y de las sociedades de la información y del conocimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE9 - Identificar y analizar los diversos factores y dimensiones que influyen o determinan la estructura social, y el cambio social.

CE10 - Aplicar teórica y prácticamente los conceptos y las teorías sociológicas sobre la estructura y el cambio social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 28 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

20 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

102 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

15 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS CUANTITATIVO I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer y comprender los principales enfoques epistemológicos y metodológicos en Sociología, especialmente aquellos específicos de la orientación cuantitati-
va.

· Saber identificar las fases fundamentales de una investigación empírica de carácter cuantitativo.

· Saber diseñar un proyecto de investigación planteado a partir de una metodología cuantitativa.

· Conocer las técnicas de investigación específicas de tipo cuantitativo.

· Saber evaluar la fiabilidad de instrumentos de medida cuantitativos y tener la posibilidad de crear otros nuevos.

· Saber presentar los resultados de una investigación cuantitativa aplicada.

· Conocer el código ético de la investigación social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia permite al alumnado adquirir un conocimiento básico de los aspectos epistemológicos de la investigación social, haciendo hincapié en el
pluralismo metodológico propio de la Sociología. En segundo lugar, se abordan los aspectos teóricos y prácticos del diseño de una investigación social
con técnicas cuantitativas. En tercer lugar, la asignatura profundiza en las principales técnicas de obtención de la información en investigación cuan-
titativa, principalmente las fuentes secundarias de datos cuantitativos y la encuesta. En cuarto lugar, se trabajarán los aspectos fundamentales de la
elaboración y presentación de resultados de investigación. Por último, se abordan los aspectos éticos y las buenas prácticas de la investigación social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE15 - Conocer los conceptos y enfoques teóricos fundamentales en la investigación social.

CE16 - Analizar e interpretar datos cuantitativos apoyándose en herramientas estadísticas e informáticas específicas.

CE17 - Conocer y manejar las técnicas de investigación y análisis cuantitativo y cualitativo para la comprensión e interpretación de
la realidad social.

CE18 - Llevar a cabo análisis complejos en estudios sociológicos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 28 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

16 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

102 0

Prácticas con Ordenador (Grupo
Presencial)

4 100

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

11 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 135 0

Prácticas con Ordenador (Virtual) 4 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: CAMBIO SOCIAL
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender de forma cabal y crítica la sociedad contemporánea atendiendo al proceso evolutivo del que surge, su situación en el proceso de modernización, la
globalización, sus conflictos y dinámicas internos, así como los principales mecanismos y factores actuales del cambio social y las tendencias fundamentales de
transformación que dibujan.

· Ser consciente de los problemas metodológicos que comporta el estudio del cambio social

· Conocer las principales corrientes teóricas (clásicas y contemporáneas) para el estudio del cambio social y el fenómeno de la globalización.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se presenta una visión general de los procesos causales de cambio sociales a nivel macro institucional. Se considerará
una variedad de tipos de cambio a nivel internacional y temporal como pueden ser el crecimiento económico, la burocratización, revoluciones,
democratización(des-democratización), la extensión de normas culturales e institucionales, la desindustrialización, la globalización y el desarrollo del
estado del bienestar (y sus desafíos). También se cubren varias formas de cambios planificados, en oposición a la emergencia de movimientos socia-
les (entre otros: movimientos de derecho civiles, medioambientales, laborales, antiglobalización y feministas).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.
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CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtención de información, análisis y síntesis) y desarrollar criterios de actuación
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en práctica permitiendo la toma de decisiones en contextos de rápida
transformación de las sociedades complejas y de las sociedades de la información y del conocimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE9 - Identificar y analizar los diversos factores y dimensiones que influyen o determinan la estructura social, y el cambio social.

CE10 - Aplicar teórica y prácticamente los conceptos y las teorías sociológicas sobre la estructura y el cambio social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 28 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

20 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

102 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

15 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0
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Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: SOCIOLOGÍA DEL GÉNERO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender el estatuto científico de la sociología del género como campo especializado, y conocer las distintas vertientes de la perspectiva feminista en la cons-
trucción de la teoría sociológica de género.

· Comprender y reconocer el concepto de género y su metodología, fuentes e indicadores en la investigación y producción del conocimiento para realizar una inda-
gación no sexista de la realidad social.

· Identificar los distintos agentes de socialización de los roles de género (familia, escuela, medios de comunicación etc.) y comprender las distintas dimensiones de
la desigualdad de género, su origen y su impacto en la sociedad.

· Conocer y valorar la educación desde la perspectiva de género

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la asignatura se centran en transmitir al alumnado los conceptos fundamentales de sociología del género, así como los fundamen-
tos teóricos y empíricos del análisis sociológico feminista. Para ellos se tratan conocimientos en materia de historia y cambio de roles de género en la
sociedad, agentes de socialización, superposición de los distintos tipos de desigualdad (género, clase, edad y etnia), resaltando la transversalidad de
género en todas ellas. Entre los contenidos fundamentales caben destacar, entre otros, los siguientes:

· Concepto de género y su influencia en la teoría sociológica

· Metodología en la investigación y producción, fuentes e indicadores

· Socialización de género: familia, escuela, grupo de iguales, medios de comunicación, trabajo, política.

· Género y Educación: de la escuela androcéntrica a la coeducación

· Trabajo y vida económica en un mundo globalizado: división social del trabajo, trabajo remunerado y no remunerado. Inmigración: cadenas globales del trabajo
del cuidado

· Aportación de la historia de las mujeres al cuidado de la sociedad

· La violencia contra las mujeres en un mundo globalizado

· Políticas públicas desde la perspectiva de género y género en el mundo de la política

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.
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CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias para la identificación, análisis y propuestas de resolución de los fenómenos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtención de información, análisis y síntesis) y desarrollar criterios de actuación
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en práctica permitiendo la toma de decisiones en contextos de rápida
transformación de las sociedades complejas y de las sociedades de la información y del conocimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer los conceptos básicos que explican la génesis y el desarrollo del sistema social y la desigualdad.

CE2 - Analizar críticamente las aportaciones teóricas de los autores y escuelas clásicas y contemporáneas sobre el sistema social y
los factores que explican la desigualdad.

CE3 - Interpretar las transformaciones y particularidades socioculturales en la sociedad contemporánea a la luz de los cambios
económicos, educativos, laborales, políticos, legislativos y tecnológicos.

CE4 - Aplicar críticamente el análisis de género de manera transversal a los fenómenos sociales, con especial atención al trabajo, la
educación y las políticas sociales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 28 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

20 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

102 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

15 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
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dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: INGLÉS ACADÉMICO PARA CIENCIAS SOCIALES I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Desarrollar las capacidades comunicativas en tareas de comprensión escrita, y expresión escrita y en un nivel B2.1 del Marco común europeo de referencia para
las lenguas: aprendizaje, enseñanza, evaluación.

· Conocer y emplear
o Las estrategias de comunicación interpersonal, profundizando en las características propias del discurso escrito académico en el entorno de las Ciencias

Sociales;
o Las pautas de organización del discurso escrito académico en sus distintas manifestaciones, utilizando los diversos marcadores discursivos y reflexio-

nando sobre los factores que afectan a la comunicación inter-grupal;
o Las convenciones de la escritura en lengua inglesa, los principales tipos de organización en párrafos y los principales tipos de textos además de utilizar

las técnicas para la generación de ideas y la estructuración de la información en contextos académicos;
o Conocer la forma en la que se estructuran los textos en lengua inglesa tomando en cuenta un objetivo concreto y una audiencia específica.
o Conocer las principales características del discurso académico.
o Conocer las convenciones de la escritura académica, las técnicas utilizadas, la generación de ideas, la estructuración de la información y su organización

en párrafos y los principales tipos de textos de carácter académico; así como la puesta en práctica de los aspectos mencionados.
o Conocer los procesos implicados en la creación de textos académicos.
o Poner en práctica estrategias para leer una amplia variedad de fuentes de forma crítica y analítica.
o Utilizar una amplia variedad de técnicas para generar ideas, escribir un borrador, revisarlo y editarlo para producir un texto final adecuado.
o Redactar textos con diferentes objetivos y para audiencias diversas.
o Leer y sintetizar información de fuentes múltiples, seleccionar los datos apropiados y emplear esta información para crear un texto.
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o Utilizar diversas fuentes aplicando las técnicas de resumen, paráfrasis, cita y documentación necesarias para utilizar textos publicados de manera ade-
cuada, evitando el plagio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción al inglés escrito en la vertiente de la lengua inglesa con fines académicos dentro del contexto de las Ciencias Sociales Adquisición de ha-
bilidades en el uso de la lengua inglesa para la producción de textos escritos de carácter académico Producción escrita de diversos textos de carácter
académico (informes, resúmenes, recensiones, propuestas...). Comprensión escrita de textos del ámbito de la Sociología y las CCSS publicados en
lengua inglesa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidades funcionales.

Los alumnos deben acreditar un nivel B1 de lengua Inglesa (nivel de salida de Bachillerato).

Las clases se impartirán en inglés.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en el ámbito de la sociología, particularmente el inglés, alcanzando el
nivel B1 del Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Identificar, producir y divulgar de forma didáctica los distintos tipos de textos académicos dentro del campo de las CCSS,
tanto en castellano, como en inglés.

CE12 - Generar, de manera didáctica, conocimiento práctico y teórico relevante en el campo de las ciencias sociales a partir
de fuentes de datos primarios y secundarios de producción tanto propia como ajena, aplicando los instrumentos analíticos más
pertinentes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 14 100
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Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

10 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

51 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

7.5 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 67.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: HACIENDA PÚBLICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender el papel del Sector Público en la Economía
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· Conocer los presupuestos públicos en sus vertientes de gasto e ingreso.

· Comprender los instrumentos de un Sistema Fiscal

· Conocer el Sistema Tributario de España

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se estudia el papel del sector público en las actuales sistemas económicos desde el punto de vista de la eficiencia y de la equidad,
así como los diferentes elementos que lo integran. Para ello, se aborda el estudio de la actividad presupuestaria de los entes públicos en su faceta de
gastos y de ingresos. En lo referido a los gastos, se incide especialmente en las políticas sociales del actual estado del bienestar, mientras que en los
ingresos se describen las diferentes fuentes de financiación del gasto público, incluyendo el recurso a la deuda pública. Se presentan los componentes
de las diferentes figuras tributarias que se utilizan en la actualidad y se analiza el sistema tributario español en su modalidad de imposición directa y de
imposición indirecta para la adquisición de una conciencia crítica en el ámbito tributario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtención de información, análisis y síntesis) y desarrollar criterios de actuación
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en práctica permitiendo la toma de decisiones en contextos de rápida
transformación de las sociedades complejas y de las sociedades de la información y del conocimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Entender e interpretar el papel de las instituciones económicas como resultado y aplicación de representaciones teóricas o
formales acerca de cómo funciona la economía en los Sectores Público y Privado.

CE7 - Adquirir una perspectiva crítica sobre los procesos y las instituciones económicas relacionados con el desarrollo económico,
la política fiscal y monetaria, convergencia, y los actores económicos.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 28 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

20 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

102 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

15 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: SOCIOLOGÍA DE LAS DESIGUALDADES Y DE LA EXCLUSIÓN SOCIAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Identificar, comprender y analizar críticamente el concepto de desigualdad y exclusión social partiendo de la explicación de los teóricos de la Sociología tanto
clásicos como contemporáneos.

· Comprender la construcción socio-histórica de la desigualdad y su instiucionalización.

· Conocer las distintas perspectivas de las desigualdades y la metodología analítica empleada en la aproximación a la realidad social

· Conocer las fuentes y los indicadores sobre la desigualdad y exclusión social para llevar a cabo una evaluación de la desigualdad y exclusión social

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la asignatura se centran en transmitir al alumnado los conceptos fundamentales sobre desigualdad y exclusión social así como los
fundamentos teóricos y empíricos. Para ellos se tratan conocimientos acerca de los cambios históricos en "lo social" y en "lo sociológico" con relación
a la desigualdad social desde una perspectiva multidimensional.

Entre los contenidos fundamentales caben destacar, entre otros, los siguientes:

· Concepto de diferencia, desigualdad y exclusión social

· Desigualdad y estratificación en contextos diferentes

· Igualdad/ Desigualdad en el acceso a la educación, al trabajo, a la participación política, a los recursos sociales, en función de la edad, género, país de origen,
clase social

· Políticas públicas y desigualdad y exclusión social en perspectiva comparada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias para la identificación, análisis y propuestas de resolución de los fenómenos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtención de información, análisis y síntesis) y desarrollar criterios de actuación
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en práctica permitiendo la toma de decisiones en contextos de rápida
transformación de las sociedades complejas y de las sociedades de la información y del conocimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer los conceptos básicos que explican la génesis y el desarrollo del sistema social y la desigualdad.

CE2 - Analizar críticamente las aportaciones teóricas de los autores y escuelas clásicas y contemporáneas sobre el sistema social y
los factores que explican la desigualdad.

CE3 - Interpretar las transformaciones y particularidades socioculturales en la sociedad contemporánea a la luz de los cambios
económicos, educativos, laborales, políticos, legislativos y tecnológicos.

CE4 - Aplicar críticamente el análisis de género de manera transversal a los fenómenos sociales, con especial atención al trabajo, la
educación y las políticas sociales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 28 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

20 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

102 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

15 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: SOCIOLOGÍA DE LA POBLACIÓN

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y comprender la importancia de la demografía en la sociedad actual, a través de las distintas fuentes de datos demográficas, las teorías de la
población más relevantes, sus conceptos fundamentales, y la evolución reciente de la población española.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se trata de que el alumnado se adentre en el conocimiento operativo básico del análisis demográfico, para lo que es necesario que éste conozca las
distintas fuentes demográficas nacionales y europeas. Así como los fundamentos del análisis demográfico, teniendo especial atención a los diversos
factores demográficos, y a la fundamentación teórica del análisis. Y por último, que conozca la evolución de la población española, atendiendo espe-
cialmente al movimiento natural de la población, al crecimiento de la misma y a los flujos migratorios.

Entre los contenidos fundamentales caben destacar, entre otros, los siguientes:

· Origen y sentido de la Sociología de la Población

· Factores demográficos, natalidad, nupcialidad, mortalidad y migraciones

· Teorías y políticas demográficas: Transiciones demográficas, revolución reproductiva

· Cambios demográfico y social

· Fuentes nacionales e internacionales de población

· Dinámica demográfica

· La población de España y Europa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias para la identificación, análisis y propuestas de resolución de los fenómenos sociales.
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CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtención de información, análisis y síntesis) y desarrollar criterios de actuación
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en práctica permitiendo la toma de decisiones en contextos de rápida
transformación de las sociedades complejas y de las sociedades de la información y del conocimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE25 - Capacitar al alumnado para establecer relaciones entre las actividades humanas y sus impactos demográficos, territoriales y
socioeconómicos.

CE26 - Conocer los rasgos fundamentales que caracterizan la diversidad urbana y rural, así como los procesos y tendencias más
significativos que se dan en ellas.

CE27 - Ejercitar la capacidad para relacionar y sintetizar información desde una perspectiva demográfica y territorial, dando
especial atención a los procesos y dinámicas poblacionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 28 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

20 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

102 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

15 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0
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Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: SOCIOLOGÍA DE LA EDUCACIÓN

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Aplicar los principios y teorías fundamentales de la sociología de la educación de un modo que permita al estudiante analizar, entender y formular respuesta a di-
ferentes situaciones, problema y dilemas presentes en la institución educativa. Los estudiantes podrán enlazar contenidos teóricos y varias formas de evidencia
(investigación empírica, políticas, practicas y eventos en el mundo de la educación) y analizarlos desde una perspectiva sociológica.

· Aplicar teoría e investigación desde la perspectiva de la Sociología de la Educación para analizar y evaluar de forma crítica ideas, argumentos y puntos de vistas
presentes en el discurso histórico y contemporáneo sobre la educación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se introducirán las principales corrientes sobre la relación entre educación y sociedad. Para ello, se desarrollarán las cuestiones
epistemológicas fundamentales relativas a la relación entre sociología y sociología de la educación, incluyendo el tratamiento de la educación por par-
te de los autores clásicos así como la interpretación sociológica de la evolución de las formas de transmisión cultural. También se revisan las principa-
les corrientes de la disciplina en su período de auge en la segunda mitad del siglo veinte, atendiendo tanto as las aportaciones de la teoría funciona-
lista en un contexto de expansión socioeconómica y de desarrollo del Estado de Bienestar como a las teorías crítica desarrolladas a partir de los años
setenta y el surgimiento de la nueva Sociología de la Educación. Además, se ahondarán en la relación entre sociedad y escuela prestando atención,
entre otros contenidos, a la clase social, el género, la raza o la vida escolar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.
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CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias para la identificación, análisis y propuestas de resolución de los fenómenos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtención de información, análisis y síntesis) y desarrollar criterios de actuación
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en práctica permitiendo la toma de decisiones en contextos de rápida
transformación de las sociedades complejas y de las sociedades de la información y del conocimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer los conceptos básicos que explican la génesis y el desarrollo del sistema social y la desigualdad.

CE2 - Analizar críticamente las aportaciones teóricas de los autores y escuelas clásicas y contemporáneas sobre el sistema social y
los factores que explican la desigualdad.

CE3 - Interpretar las transformaciones y particularidades socioculturales en la sociedad contemporánea a la luz de los cambios
económicos, educativos, laborales, políticos, legislativos y tecnológicos.

CE4 - Aplicar críticamente el análisis de género de manera transversal a los fenómenos sociales, con especial atención al trabajo, la
educación y las políticas sociales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 28 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

20 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

102 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

15 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
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trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS CUANTITATIVO II: BIG DATA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender la relevancia del análisis de datos en la investigación cuantitativa.

· Conocer y manejar los programas de análisis de datos cuantitativos.

· Saber analizar datos a partir de técnicas de análisis univariantes y multivariantes.

· Conocer el campo del Big Data y sus implicaciones y posibilidades técnicas y sociales.

· Saber interpretar los resultados generados a partir de programas para el análisis estadístico de los datos.

· Conocer los aspectos básicos del proceso de extracción de conocimiento a partir de grandes volúmenes de datos conocido como Minería de Datos, en el contexto
del Big Data.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia permite al alumnado profundizar en la importancia y la necesidad de recabar y analizar datos de carácter cuantitativo en Sociología. En
segundo lugar, se presentan los principales métodos de análisis cuantitativo. En tercer lugar, se ofrece un panorama general de las distintas herra-
mientas informáticas utilizadas para el análisis de datos de carácter cuantitativo. En cuarto lugar, se profundiza en el manejo de los programas más uti-
lizados. En quinto lugar, se presentan la variedad de análisis aplicados de datos cuantitativos y se aborda la manera en la que pueden ser interpreta-
dos de los resultados. En sexto lugar, se aborda el fenómeno del Big Data desde una perspectiva técnica y social.

Por último se hace una introducción a la minería de datos en el contexto del Big Data explicando las tareas de minería de datos (clasificación, agrupa-
miento, regresión, etc.), las fases de la minería de datos prestando especial interés en la fase inicial de extracción de los datos y preprocesamiento de
los mismos y la fase final de evaluación de los resultados del proceso. Se introducirán algunas técnicas de clasificación, agrupamiento y regresión.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtención de información, análisis y síntesis) y desarrollar criterios de actuación
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en práctica permitiendo la toma de decisiones en contextos de rápida
transformación de las sociedades complejas y de las sociedades de la información y del conocimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE15 - Conocer los conceptos y enfoques teóricos fundamentales en la investigación social.

CE16 - Analizar e interpretar datos cuantitativos apoyándose en herramientas estadísticas e informáticas específicas.

CE17 - Conocer y manejar las técnicas de investigación y análisis cuantitativo y cualitativo para la comprensión e interpretación de
la realidad social.

CE18 - Llevar a cabo análisis complejos en estudios sociológicos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 28 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

10 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

102 0
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Prácticas con Ordenador (Grupo
Presencial)

10 100

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

10 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 135 0

Prácticas con Ordenador (Virtual) 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: DIDÁCTICA Y DIVULGACIÓN DE LAS CIENCIAS SOCIALES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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· Comprender la manera en la que se estructura la enseñanza de las ciencias sociales en el actual sistema educativo español y su evolución reciente.

· Identificar los contenidos propios de sociología que se imparten en las distintas materias de ciencias sociales de los niveles educativos preuniversitarios.

· Conocer la manera en que se tratan los contenidos propios de la disciplina sociológica en otros países de nuestro entorno.

· Conocer las posibilidades que ofrece la metodología de investigación sociológica para trabajar contenidos de ciencias sociales en los ámbitos de educación for-
mal y no formal.

· Comprender el papel de la formación sociológica ante los retos de la educación en sociedades multiculturales.

· Desarrollar un proyecto de divulgación de contenidos relacionados con las ciencias sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las ciencias sociales en el sistema educativo español en los niveles educativos preuniversitarios: su evolución desde la reforma educativa de los años
70 a la actualidad, dando especial importancia a las materias en las que se recogen contenidos de carácter sociológico, como Educación para la Ciu-
dadanía. Cómo se tratan las ciencias sociales en otros países de nuestro entorno cultural (Social Studies, enfoques disciplinares...). La formación en
sociología como instrumento para la enseñanza de las ciencias sociales en ámbitos de educación formal y no formal: proyectos educativos en los que
se utiliza la metodología de investigación sociológica (cuestionarios, entrevistas, historia oral). La función de la sociología ante los retos educativos de
las sociedades actuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG13 - Adquirir y desarrollar aquel conjunto de competencias (conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes) orientadas
al trabajo en equipo, desde una perspectiva holística, con especial atención a la diversidad social, diversidad funcional y
multiculturalidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Identificar, producir y divulgar de forma didáctica los distintos tipos de textos académicos dentro del campo de las CCSS,
tanto en castellano, como en inglés.

CE12 - Generar, de manera didáctica, conocimiento práctico y teórico relevante en el campo de las ciencias sociales a partir
de fuentes de datos primarios y secundarios de producción tanto propia como ajena, aplicando los instrumentos analíticos más
pertinentes.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 14 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

8 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

51 0

Prácticas con Ordenador (Grupo
Presencial)

2 100

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

5.5 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 67.5 0

Prácticas con Ordenador (Virtual) 2 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: POLÍTICA SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender el origen y desarrollo histórico de la Política Social y los Servicios Sociales

· Comprender la relación entre el Estado Social y la Política social.

· Conocer los clásicos del reformismo social de los siglos XIX y XX.

· Comprender la crisis social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El programa de Política Social y Servicios Sociales presenta el cuadro histórico de la misma: "la época de la política social", recorriendo el pensamien-
to de sus precursores (Sismondi, Blanc, von Stein y Schmoller), las grandes etapas de su configuración científica e intelectual (la batalla sobre el méto-
do, la neutralidad axiológica y la polémica sobre el intervencionsimo estatal) y su desarrollo en Alemania e Inglaterra. Se hace hincapié en el desarrollo
de la política social y los servicios sociales en España, subrayando la contribución de los teóricos españoles más importantes, desde Luis Olariaga y
Manuel de Torres, entre los economistas, a Federico Rodríguez y Manuel Moix, entre los juristas. El programa deslinda sistemáticamente los concepto
de Política social (Socialpolitik) y Bienestar social (Social Welfare), generalmente confundidos. El primero de inspiración germánica y el segundo de cu-
ño anglosajón. El programa concluye con una exposición sistemática de la teoría de la Política social y de los Servicios Sociales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG13 - Adquirir y desarrollar aquel conjunto de competencias (conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes) orientadas
al trabajo en equipo, desde una perspectiva holística, con especial atención a la diversidad social, diversidad funcional y
multiculturalidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE1 - Conocer los conceptos básicos que explican la génesis y el desarrollo del sistema social y la desigualdad.

CE2 - Analizar críticamente las aportaciones teóricas de los autores y escuelas clásicas y contemporáneas sobre el sistema social y
los factores que explican la desigualdad.

CE3 - Interpretar las transformaciones y particularidades socioculturales en la sociedad contemporánea a la luz de los cambios
económicos, educativos, laborales, políticos, legislativos y tecnológicos.

CE4 - Aplicar críticamente el análisis de género de manera transversal a los fenómenos sociales, con especial atención al trabajo, la
educación y las políticas sociales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 28 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

20 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

102 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

15 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: SOCIOLOGÍA RURAL Y DE LA AGRICULTURA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer los principales enfoques teóricos y metodológicos en Sociología Rural y de la Agricultura.

· Comprender las características básicas del sistema agroalimentario, así como las relaciones sociales de producción y trabajo en la agricultura.

· Identificar los principales procesos de cambio que se han producido tanto en las sociedades rurales como en la producción agroalimentaria.

· Identificar y analizar los procesos de transformación de lo rural y de la producción agroalimentaria en la sociedad española y, en particular, el territorio de la Re-
gión de Murcia.

· Comprender y analizar críticamente las implicaciones sociales de los distintos tipos de ruralidad y de organización de la actividad agrícola.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura proporciona al alumnado una aproximación sociológica a la ruralidad y la actividad agrícola, profundizando en los contextos sociales y
económicos en que ésta se desarrolla. Para ello, se analizan en primer lugar las características de las sociedades rurales y las diferentes formas que
adopta la ruralidad en las sociedades actuales, atendiendo a su conformación socio-histórica. En segundo lugar, se describen los procesos de cambio
en el ámbito rural y en la producción agroalimentaria. En tercer lugar, se profundizan en las transformaciones de los sistemas agroalimentarios, la or-
ganización de la producción en cadenas globales de valor y la constitución de enclaves de producción agrícola. En cuarto lugar, se analizan las rela-
ciones sociales de producción y trabajo en la agricultura. En quinto lugar, se estudian los rasgos básicos de las políticas agrarias y de desarrollo rural,
sus objetivos, su evolución y sus tendencias actuales. Por último, se profundiza en el modo en que estos procesos se concretan en la Región de Mur-
cia, que constituye un enclave fundamental de producción agroalimentaria en el Sur de Europa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias para la identificación, análisis y propuestas de resolución de los fenómenos sociales.

CG15 - Practicar una sensibilidad hacia la sostenibilidad del ecosistema, con especial atención al posible impacto social y
ambiental, fomentando una visión integrada y sistémica del papel y contribución que compromete con el medio.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE25 - Capacitar al alumnado para establecer relaciones entre las actividades humanas y sus impactos demográficos, territoriales y
socioeconómicos.

CE26 - Conocer los rasgos fundamentales que caracterizan la diversidad urbana y rural, así como los procesos y tendencias más
significativos que se dan en ellas.

CE27 - Ejercitar la capacidad para relacionar y sintetizar información desde una perspectiva demográfica y territorial, dando
especial atención a los procesos y dinámicas poblacionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 28 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

20 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

102 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

15 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer y comprender la realidad del trabajo desde la perspectiva sociológica.

· Conocer y utilizar correctamente la terminología y conceptos sociológicos vinculados al trabajo y las relaciones laborales desde la Sociología.

· Conocer los modelos teóricos clásicos y actuales desde los que enfocar el estudio del trabajo.

· Identificar y comprender la evolución de las sociedades en paralelo a los cambios en la organización y división del trabajo.

· Conocer y analizar las transformaciones recientes en el mercado de trabajo y el empleo en una sociedad globalizada.

· Comprender y analizar las relaciones laborales en el contexto de las organizaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura tiene como objetivo proporcionar al alumnado los conocimientos que permitan conocer e interpretar el universo del trabajo y las relacio-
nes laborales desde un prisma sociológico. Para ello, los contenidos se estructuran temáticamente de la siguiente forma: en primer lugar, se aborda el
trabajo como construcción social, incidiendo en su carácter socio-histórico; para ello, se analizan la evolución del significado del trabajo a lo largo de la
historia y los distintos sentidos de este concepto. En segundo lugar, se estudia el contexto de surgimiento del capitalismo y la I Revolución Industrial,
fenómenos que transformarán profundamente las formas de organización social y, en especial, el trabajo, que se convierte en objeto central de la re-
flexión sociológica y en la obra de los clásicos de la disciplina. Igualmente se abordará el surgimiento y consolidación del modo de producción fordista,
la constitución de la sociedad de consumo de masas, el modelo de biografía laboral propio del fordismo y las formas de organización del trabajo hege-
mónicas en este periodo. La crisis del fordismo y la aparición de las nuevas formas de organización del trabajo, implantadas como consecuencia de la
utilización de las nuevas tecnologías, así como las tendencias recientes en el mercado de trabajo y en las organizaciones, conforman el contenido de
esta asignatura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias para la identificación, análisis y propuestas de resolución de los fenómenos sociales.
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer los conceptos básicos que explican la génesis y el desarrollo del sistema social y la desigualdad.

CE2 - Analizar críticamente las aportaciones teóricas de los autores y escuelas clásicas y contemporáneas sobre el sistema social y
los factores que explican la desigualdad.

CE3 - Interpretar las transformaciones y particularidades socioculturales en la sociedad contemporánea a la luz de los cambios
económicos, educativos, laborales, políticos, legislativos y tecnológicos.

CE4 - Aplicar críticamente el análisis de género de manera transversal a los fenómenos sociales, con especial atención al trabajo, la
educación y las políticas sociales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 28 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

20 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

102 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

15 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0
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NIVEL 2: POLÍTICA Y GOBIERNO EN ESPAÑA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Identificar y comprender los factores determinantes de la evolución histórica del sistema político español.

· Entender, asimilar y conocer los argumentos y la evolución dinámica de la democracia en España, las condiciones para su desarrollo, los procesos de transición y
consolidación y el nivel de calidad de la misma.

· Conocer y entender las instituciones políticas, el sistema electoral y la forma de gobierno en España como variables esenciales en la explicación de los fenóme-
nos políticos.

· Identificar los diferentes subsistemas políticos: local, autonómico y estatal.

· Identificar las distintos formaciones políticas que conforman el sistema de partidos en España y conocer su evolución.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se estudiará el sistema político español, su evolución histórica y sus principales componentes. Para ello se presentará la política española en una tri-
ple perspectiva: procesos, instituciones y actores. En primer lugar, se abordará el aprendizaje de la evolución política española, con especial atención
a los procesos de transición y consolidación democrática y la evolución en la calidad de la democracia en España. En segundo lugar, se estudiarán las
instituciones políticas que forman la estructura básica de la competición política española: la forma parlamentaria de gobierno, el sistema electoral y el
modelo de ordenación territorial y sus distintos subsistemas políticos, tanto estatal como autonómico y local. En tercer lugar, se analizará la evolución
dinámica del sistema de partidos español, a lo largo de los últimos procesos electoral y hasta su configuración actual, y se identificarán a las distintas
fuerzas políticas que lo componen.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.
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CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtención de información, análisis y síntesis) y desarrollar criterios de actuación
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en práctica permitiendo la toma de decisiones en contextos de rápida
transformación de las sociedades complejas y de las sociedades de la información y del conocimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE18 - Llevar a cabo análisis complejos en estudios sociológicos.

CE19 - Conocer los principales conceptos teóricos y debates actuales respecto de la relación entre sociedad y política.

CE20 - Cuestionar críticamente las ideas sobre la naturaleza de la realidad social y de los valores que tienen un papel central en la
comprensión de nuestra sociedad y de nosotros mismos.

CE21 - Identificar los distintos componentes, estructurales e institucionales, del sistema político español.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 20.9 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

15.1 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

76.5 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

11.3 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 101.2 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: GEOGRAFÍA HUMANA GENERAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Capacitar para relacionar las actividades humanas y sus impactos territoriales.

· Saber aplicar los conocimientos y métodos de análisis propios de la Geografía Humana como disciplina que aborda la comprensión del espacio transformado y
organizado por la acción antrópica.

· Ejercitar la capacidad de relacionar y sintetizar información territorial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CLAVES GEOPOLÍTICAS DEL MUNDO ACTUAL. Introducción. La importancia de la Geografía Humana en un mundo multipolar e interdependiente.
Nuevos actores globales y grandes conjuntos geopolíticos. Geografía de las fracturas sociales y territoriales. Estados-nación y naciones sin Estado.
POBLACIÓN Y TERRITORIOS. Grandes dinámicas de la población mundial. Causas, consecuencias y retos de futuro. Las migraciones. LAS CIUDA-
DES EN EL MUNDO. Economía e industrialización con especial atención a las dinámicas y políticas urbanas en los países desarrollados. La dimen-
sión internacional de las ciudades y los procesos de urbanización en los países en desarrollo. LOS ESPACIOS RURALES. Repaso de la relación agri-
culturas y espacios rurales en los países pobres, y transición y cambio social en los territorios rurales occidentales. El futuro de los territorios rurales.
ORGANIZACIÓN ESPACIAL DEL SISTEMA ECONÓMICO. El significado del proceso de globalización y su influencia la organización espacial de la
actividad económica. La nueva relación capital-trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.
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CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG15 - Practicar una sensibilidad hacia la sostenibilidad del ecosistema, con especial atención al posible impacto social y
ambiental, fomentando una visión integrada y sistémica del papel y contribución que compromete con el medio.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE25 - Capacitar al alumnado para establecer relaciones entre las actividades humanas y sus impactos demográficos, territoriales y
socioeconómicos.

CE26 - Conocer los rasgos fundamentales que caracterizan la diversidad urbana y rural, así como los procesos y tendencias más
significativos que se dan en ellas.

CE27 - Ejercitar la capacidad para relacionar y sintetizar información desde una perspectiva demográfica y territorial, dando
especial atención a los procesos y dinámicas poblacionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 20.9 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

15.1 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

76.5 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

11.3 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 101.2 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
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elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: MARKETING SOCIAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer la evolución del contenido y el alcance del marketing social, así como sus diferentes aplicaciones.

· Ser capaz de analizar, desde una perspectiva multidisciplinar, los factores internos de la organización y del entorno de la misma que condicionan las actividades
de marketing social.

· Obtener la información necesaria para la toma de decisiones de marketing y conocer las etapas y métodos fundamentales para realizar una planificación estraté-
gica de marketing.

· Segmentar el mercado y elegir el posicionamiento más adecuado para cada segmento.

· Comprender las posibilidades de aplicación del marketing a ámbitos no lucrativos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El marketing es la parte de la ciencia económica que explica estos intercambios y dota a las partes de una serie de herramientas para realizarlos de
forma eficiente. Estas actividades deben situarse en un marco estratégico, lo que implica conocer bien los objetivos de la acción, a quién va dirigida y
coordinar dicha acción con el resto de instrumentos de acción social. La asignatura hace un repaso de los conceptos fundamentales del marketing co-
mo aspecto básico para plantear un correcto diseño y planificación de los instrumentos de actuación adaptados al mercado social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG14 - Diseñar y gestionar proyectos y estudios vinculados a la innovación y al emprendimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Conocer la teoría básica de la empresa, su organización, áreas funcionales y su integración en los procesos y estructuras
económicas.

CE6 - Entender e interpretar el papel de las instituciones económicas como resultado y aplicación de representaciones teóricas o
formales acerca de cómo funciona la economía en los Sectores Público y Privado.

CE7 - Adquirir una perspectiva crítica sobre los procesos y las instituciones económicas relacionados con el desarrollo económico,
la política fiscal y monetaria, convergencia, y los actores económicos.

CE8 - Identificar las fuentes de información económicas y empresariales relevantes y analizar su contenido.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 20.9 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

15.1 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

76.5 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

11.3 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 101.2 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
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dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA SOCIAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Saber interpretar y aplicar el enfoque psicosocial (modelos, métodos y conceptos) en la vida social y en el análisis de la realidad

· Conocer los procesos básicos de la cognición social aplicables en el comportamiento humano.

· Comprender los procesos de construcción de la identidad personal, grupal y social.

· Identificar los procesos psicosociales que intervienen en las interacciones e influencia social.

· Analizar los elementos que influyen en la conducta agresiva y prosocial.

· Adquirir conocimientos y habilidades orientadas a promover actitudes y valores que favorezcan el respeto, la comunicación y las relaciones interpersonales.

· Capacidad para identificar los componentes y factores básicos de desigualdad y vulnerabilidad, diferencias y conflictos en el ámbito grupal, social y cultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Objeto, principales planteamientos Teóricos y Metodológicos de la Psicología Social. El enfoque psicosocial. Bases psicosociales del comportamiento.
Socialización e Identidad. Cognición social (Creencias, valores y actitudes. Percepción de personas. Atribución. Estereotipos y Prejuicios). Relaciones
interpersonales (altruismo, agresión y violencia). Influencia social. Procesos grupales y apoyo social comunitario .

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias para la identificación, análisis y propuestas de resolución de los fenómenos sociales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE22 - Utilizar los conceptos fundamentales de las Ciencias Sociales con rigor y sentido crítico.

CE23 - Identificar las temáticas principales que se plantean en el debate y la investigación social, cultural y psicosocial.

CE24 - Pensar e interpretar los principales problemas de las sociedades contemporáneas a partir de conocimientos y argumentos
sólidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 20.9 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

15.1 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

76.5 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

11.3 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 101.2 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: SOCIOLOGÍA DE LA CIUDAD Y PLANIFICACIÓN URBANA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El estudiante será capaz de identificar las principales tendencias sociales en la planificación y el crecimiento urbano.

· El estudiante será capaz de llevar a cabo un proyecto de investigación sobre tendencias sociales vinculadas a los asentamientos urbanos y el desarrollo socioeco-
nómico local.

· El estudiante identificará las diferentes aportaciones sociológicas sobre el desarrollo de las ciudades y la planificación urbana

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia comprende contenidos sobre el estado actual del proceso de concentración urbana de las poblaciones en el mundo, su significación en los
procesos socio-económicos y culturales actuales y una visión sobre las principales tendencias históricas y actuales en lo que a planificación urbanísti-
ca se refiere.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

C
SV

: 7
38

89
58

34
22

22
92

33
32

57
11

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=738895834222292333257119


Identificador : 2503585 Fecha : 12/04/2024

81 / 129

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias para la identificación, análisis y propuestas de resolución de los fenómenos sociales.

CG15 - Practicar una sensibilidad hacia la sostenibilidad del ecosistema, con especial atención al posible impacto social y
ambiental, fomentando una visión integrada y sistémica del papel y contribución que compromete con el medio.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE25 - Capacitar al alumnado para establecer relaciones entre las actividades humanas y sus impactos demográficos, territoriales y
socioeconómicos.

CE26 - Conocer los rasgos fundamentales que caracterizan la diversidad urbana y rural, así como los procesos y tendencias más
significativos que se dan en ellas.

CE27 - Ejercitar la capacidad para relacionar y sintetizar información desde una perspectiva demográfica y territorial, dando
especial atención a los procesos y dinámicas poblacionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 28 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

20 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

102 0
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Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

15 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS SOCIOLÓGICOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Identificar qué aspectos claves deben concurrir en el alumnado para realizar una adecuada gestión y evaluación de proyectos relacionados con el ámbito de la so-
ciología.

· Conocer y comprender diferentes enfoques, procedimientos, técnicas y herramientas relacionadas con el desarrollo de la creatividad aplicada al estudio y análisis
de la realidad social.

· Conocer e Interpretar el papel del liderazgo en el diseño, desarrollo e implantación en los modos de hacer y gestión en proyectos de naturaleza sociológica.
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· Aplicar de un modo práctico los conocimientos, capacidades y habilidades que permitan conjugar desde la complementariedad metodológica (cuantitativa vs.
cualitativa) la creatividad y liderazgo en el contexto de un equipo de investigación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En correspondencia con la materia "Iniciación a la Investigación: Trabajo en Equipo", correspondiente al primer curso del Grado de Sociología y tras el
bagaje adquirido por el alumnado en los sucesivos cursos académicos, esta materia permitirá a través de la adquisición, estimulación y desarrollo de
un conjunto de conocimientos, capacidades y habilidades ver qué y cómo gestionar y evaluar proyectos de investigación relacionados con el ámbito
sociológico.

Tanto la creatividad como el liderazgo son las competencias clave sobre las que se construye la Gestión y Evaluación de Proyectos. Por un lado, la
creatividad se entiende como una competencia que permite concebir, diseñar y desarrollar la Gestión y Evaluación de Proyectos desde una perspecti-
va flexible, amoldable y adaptable a las características del entorno, equipo de trabajo y naturaleza del proyecto. Por otro, el Liderazgo desde un punto
de vista competencial permite poner en valor y visibilizar los rasgos competenciales del equipo de trabajo en proyectos complejos. De la imbricación de
estos aspectos competenciales se deriva una forma de entender y actuar en la Gestión y Evaluación de Proyectos, dejando en otro plano de importan-
cia la mera observancia de procesos, procedimientos, tareas y actividades más propios de enfoques economicistas o ingenieriles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG11 - Desarrollar procedimientos orientados a la resolución de problemas, gestión de conflictos y todos aquellos elementos y
canales comunicativos que le permitan visibilizar y poner en valor su actividad.

CG14 - Diseñar y gestionar proyectos y estudios vinculados a la innovación y al emprendimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE15 - Conocer los conceptos y enfoques teóricos fundamentales en la investigación social.
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CE16 - Analizar e interpretar datos cuantitativos apoyándose en herramientas estadísticas e informáticas específicas.

CE17 - Conocer y manejar las técnicas de investigación y análisis cuantitativo y cualitativo para la comprensión e interpretación de
la realidad social.

CE18 - Llevar a cabo análisis complejos en estudios sociológicos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 28 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

20 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

102 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

15 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: SOCIOLOGÍA DEL CUERPO Y DE LAS EDADES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender las implicaciones del cuerpo y de la edad en la relación del sujeto con el sistema social.

· Conocer a los autores y las teorías más relevantes e influyentes de las sociologías del cuerpo y los sentimientos y de la vejez y de las edades.

· Comprender, identificar, relacionar y aplicar correctamente los conceptos más relevantes de estos campos disciplinares de la sociología.

· Conocer desde una perspectiva crítica la incidencia de las construcciones sociales sobre el cuerpo y la edad en el desarrollo de las sociedades y en la vida cotidia-
na del sujeto.

· Conocer y relacionar las implicaciones del cuerpo y la edad con la estructura de la sociedad introduciendo variables espacio-temporales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La exaltación de lo joven, de la belleza y de la salud, se producen paradójicamente en contextos de una mayor longevidad del sujeto y de un envejeci-
miento de las sociedades.
La asignatura hace un diagnóstico de la sociedad contemporánea a través de un repaso de las tendencias sociales sobre el cuerpo y los planteamien-
tos teóricos de la sociología del cuerpo y de los sentimientos. Igualmente introduce un análisis de la sociedad a través de las construcciones sociales
sobre la edad, los estereotipos sociales y el edadismo social, fundamentados en los planteamientos teóricos de las sociologías de la vejez y de los gru-
pos de edad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias para la identificación, análisis y propuestas de resolución de los fenómenos sociales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer los conceptos básicos que explican la génesis y el desarrollo del sistema social y la desigualdad.

CE2 - Analizar críticamente las aportaciones teóricas de los autores y escuelas clásicas y contemporáneas sobre el sistema social y
los factores que explican la desigualdad.

CE3 - Interpretar las transformaciones y particularidades socioculturales en la sociedad contemporánea a la luz de los cambios
económicos, educativos, laborales, políticos, legislativos y tecnológicos.

CE4 - Aplicar críticamente el análisis de género de manera transversal a los fenómenos sociales, con especial atención al trabajo, la
educación y las políticas sociales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 28 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

20 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

102 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

15 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: SOCIOLOGÍA DE LAS MIGRACIONES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer las principales aportaciones de la teoría sociológica en su análisis de las migraciones internacionales.

· Identificar y saber aplicar las principales herramientas metodológicas para el estudio de las migraciones internacionales.

· Comprender las principales dimensiones de análisis de las migraciones internacionales (políticas, económicas, culturales, sociales).

· Conocer las características de la inmigración en España y en la Región de Murcia.

· Conocer las características de la emigración española.

· Comprender las implicaciones de las migraciones para los países de origen de los flujos migratorios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura introduce al alumnado en la perspectiva sociológica de los procesos migratorios, proporcionando los conocimientos teóricos, empíri-
cos y metodológicos necesarios para analizar y comprender la diversidad de fenómenos vinculados a las migraciones internacionales. Así mismo, en
el desarrollo de la asignatura se profundiza en la realidad de la inmigración en Europa, España y en la Región de Murcia, en la incorporación de una
perspectiva global y transnacional de las migraciones y en el impacto de las mismas en los países de origen de los migrantes y de recepción de los flu-
jos migratorios. Se atenderá también al análisis de la emigración española reciente y a los flujos de migrantes y refugiados acontecidos en los últimos
años. Se analizarán aspectos que tienen que ver con las distintas dimensiones de las migraciones internacionales, centrándose fundamentalmente en
los factores políticos, económicos, culturales y sociales. Se introducirá una perspectiva de las migraciones internacionales vinculada a los derechos
humanos y se analizarán desde una perspectiva sociológica las diferentes políticas de inmigración, integración, vinculación, asilo y refugio desarrolla-
das por España y la Unión Europea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias para la identificación, análisis y propuestas de resolución de los fenómenos sociales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE25 - Capacitar al alumnado para establecer relaciones entre las actividades humanas y sus impactos demográficos, territoriales y
socioeconómicos.

CE26 - Conocer los rasgos fundamentales que caracterizan la diversidad urbana y rural, así como los procesos y tendencias más
significativos que se dan en ellas.

CE27 - Ejercitar la capacidad para relacionar y sintetizar información desde una perspectiva demográfica y territorial, dando
especial atención a los procesos y dinámicas poblacionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 28 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

20 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

102 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

15 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: SOCIOLOGÍA POLÍTICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Saber explicar las complejas relaciones que vinculan los procesos sociales y políticos.

· Conocer los enfoques teóricos más relevantes de la sociología política.

· Interpretar los fenómenos sociopolíticos del mundo actual a partir de las coordenadas teóricas y analíticas proporcionadas en la asignatura.

· Identificar, comprender y reflexionar críticamente sobre las distintas transformaciones que se vienen produciendo en la distribución y organización del poder po-
lítico.

· Reconocer las nuevas formas de acción política, sus características y repercusiones.

· Identificar y comprender los principales desafíos a los que se enfrentan los sistemas democráticos ante los procesos de globalización y la pérdida de centralidad
del Estado.

· Distinguir y saber aplicar las diferentes fuentes estadísticas y documentales para el análisis de los procesos políticos.

· Saber recopilar, sistematizar y analizar la información más relevante para la explicación de los fenómenos y procesos sociopolíticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura pretende dar a conocer los principales temas que configuran hoy la agenda de investigación de la sociología política, prestando una
especial atención a las múltiples relaciones que se establecen entre fenómenos sociales y políticos, así como a los procesos de transformación socio-
política que se están produciendo en el mundo actual. Los contenidos que se estudiarán a lo largo del curso son los siguientes: Las múltiples relacio-
nes entre sociedad y política. Estado, sociedad civil y mercado. La influencia de la división entre lo público y lo privado en el análisis social de la políti-
ca. La construcción de los universos políticos de los ciudadanos: socialización y cultura política. La política como poder y el poder de la política. Inclu-
sión y exclusión en la comunidad política: una dinámica del poder. La ciudadanía democrática y su construcción histórica. Debates y críticas contem-
poráneas al modelo clásico de la ciudadanía universal. Los espacios y tiempos de la política. Globalización y localismo. TIC y acción política. Acción
colectiva y conflicto político: viejos y nuevos actores. La movilización y el conflicto en las democracias contemporáneas. Fragmentación de las "nuevas
identidades".

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.
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CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtención de información, análisis y síntesis) y desarrollar criterios de actuación
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en práctica permitiendo la toma de decisiones en contextos de rápida
transformación de las sociedades complejas y de las sociedades de la información y del conocimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE19 - Conocer los principales conceptos teóricos y debates actuales respecto de la relación entre sociedad y política.

CE20 - Cuestionar críticamente las ideas sobre la naturaleza de la realidad social y de los valores que tienen un papel central en la
comprensión de nuestra sociedad y de nosotros mismos.

CE21 - Identificar los distintos componentes, estructurales e institucionales, del sistema político español.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 28 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

20 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

102 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

15 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0
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Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: SOCIOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES Y DE LOS RECURSOS HUMANOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer y comprender desde una perspectiva sociológica el papel que desempeñan las organizaciones en el entorno empresarial, así como las distintas formas de
organización del trabajo que en el transcurso del tiempo se han ido produciendo junto a sus efectos sobre los trabajadores.

· Conocer y comprender las principales escuelas, teorías y autores que explican el papel de los recursos humanos en el desarrollo de las organizaciones cualesquie-
ra que fuera su naturaleza.

· Integrar e interpretar desde una perspectiva sociológica el desarrollo organizativo con los principios básicos de actuación y procesos claves en la gestión de re-
cursos humanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia examinará en detalle los elementos que concurren en el estudio de la llamada sociedad organizacional, efectos derivados de la llamada
división social del trabajo y los principales modelos de organización y gestión de recursos humanos. Estos aspectos estarán en correspondencia con
la influencia de la tecnología y su impacto sobre las organizaciones y las personas. Además se profundizará en temas relacionados con el comporta-
miento organizativo, su cultura, clima laboral, así como los procesos claves en su desarrollo e impacto sobre la gestión de recursos humanos y diferen-
tes patologías organizativas. Finalmente se abordaran temas relacionados con la construcción social de diferentes categorías sociológicas (género,
edad, cualificación, clase, etnia, etc.) en la interpretación de la naturaleza de las organizaciones y su impacto en la gestión de los recursos humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de la asignatura:

· CEM1: Conocer e Interpretar las diferentes escuelas, modelos y autores relacionadas con el diseño, desarrollo e implantación de modelos organizativos.

· CEM2: Conocer e Interpretar las diferentes escuelas, modelos y autores relacionadas con los procesos claves en la gestión de los recursos humanos.

· CEM3: Comprender e Interpretar las nuevas formas de Organización del Trabajo desde una perspectiva sociológica.

· CEM4: Comprender e Interpretar los procesos de selección, formación y desarrollo en materia de recursos humanos en el ámbito de las organizaciones.

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las dos modalidades.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias para la identificación, análisis y propuestas de resolución de los fenómenos sociales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 20.9 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

15.1 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

76.5 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

11.3 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 101.2 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
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elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: SOCIOLOGÍA DEL CONSUMO Y LA VIDA COTIDIANA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer e identificar las principales aportaciones teóricas y conceptuales de la sociología del consumo y de la vida cotidiana.

· Conocer e identificar las tendencias sociales actuales más relevantes sobre el consumo y la vida cotidiana

5.5.1.3 CONTENIDOS

Entre otros, se tratarán los siguientes de la materia:

· Definición del consumo. Sociedad de consumo y características de la sociedad de consumo de masas.

· Cuerpo, sociedad y tendencias: debates y políticas recientes en torno al cuerpo.

· Moda y consumo. Teorías sociológicas sobre la moda y el vestir. Moda, indumentaria, identidad y cambio social.

· Hacia un estatuto teórico del consumo. El fenómeno del consumo en la teoría sociológica.

· Socialización y consumo. Objetividad y subjetividad del consumo. El sujeto ante el consumo. Estructura social y consumo.

· Contexto general del nacimiento de la sociedad de consumo en España.

· Estilos de vida y relaciones afectivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de la materia:
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· CEM1: Analizar de forma crítica el impacto social del consumos y el comportamiento del consumidor.

· CEM2: Identificar los conflictos derivados de las tendencias sociales vinculados al consumo y los estilos de vida.

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las dos modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias para la identificación, análisis y propuestas de resolución de los fenómenos sociales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 20.9 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

15.1 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

76.5 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

11.3 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 101.2 0
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: SOCIOLOGÍA DEL TERRITORIO Y DEL MEDIO AMBIENTE

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer los principales enfoques teóricos del análisis sociológico de los fenómenos territoriales y medioambientales.

· Analizar e interpretar las interrelaciones entre las formas de organización social y los usos y las características del territorio

· Identificar los principales procesos sociales implicados en los problemas medioambientales.

· Identificar los elementos fundamentales de una gestión de los recursos ambientales desde el enfoque de la sostenibilidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Esta asignatura proporciona al alumnado un conocimiento básico de los principales enfoques teóricos que analizan el territorio y el medio ambiente
desde una perspectiva sociológica, incidiendo en los procesos de cambio socio-histórico y en las interrelaciones entre el territorio y el medio ambiente
con las diversas esferas de la realidad social. En primer lugar, se trata de introducir al alumnado en los estudios territoriales, desarrollando los elemen-
tos conceptuales que ayuden a comprender la relación entre el espacio y la sociedad, y a manejar los instrumentos más relevantes para su análisis.
En segundo lugar, se analizan los procesos históricos de ocupación del territorio, prestando especial atención a los cambios derivados de los procesos
de globalización, en particular en los ámbitos urbanos. En tercer lugar, se estudian las tendencias actuales en los usos y características del territorio,
especialmente en su relación con las dinámicas demográficas y económicas. En cuarto lugar, se analizan las relaciones entre las formas de organiza-
ción social y el medio ambiente desde una perspectiva socio-histórica y los problemas ambientales actuales en el contexto del cambio global, así como
las respuestas sociales al mismo.
En quinto lugar, se profundiza en los problemas medioambientales y en las desigualdades e inequidades relacionadas con ellos. Por último, se profun-
diza en la gestión de los recursos naturales desde un enfoque de sostenibilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de la materia:

· CEM1: Conocer, comprender y analizar los procesos territoriales en su interrelación con las diversas esferas de la realidad social, desde una perspectiva so-
cio-histórica.

· CEM2: Conocer los principales usos, formas de organización y problemáticas del territorio en el contexto de la globalización.

· CEM3: Conocer e identificar los principales problemas ambientales de las sociedades actuales y los procesos sociales implicados en ellos.

· CEM4: Saber identificar las características de una gestión de los recursos ambientales desde el enfoque de la sostenibilidad.

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las dos modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias para la identificación, análisis y propuestas de resolución de los fenómenos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtención de información, análisis y síntesis) y desarrollar criterios de actuación
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en práctica permitiendo la toma de decisiones en contextos de rápida
transformación de las sociedades complejas y de las sociedades de la información y del conocimiento.

CG15 - Practicar una sensibilidad hacia la sostenibilidad del ecosistema, con especial atención al posible impacto social y
ambiental, fomentando una visión integrada y sistémica del papel y contribución que compromete con el medio.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 20.9 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

15.1 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

76.5 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

11.3 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 101.2 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: COMUNICACIÓN POLÍTICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer el significado y las características de los distintos tipos de comunicación política.

· Identificar las funciones y efectos de la comunicación política en el marco de las campañas de comunicación

· Diseñar y planificar campañas de distinta índole y con objetivos diferentes.

· Conocer la utilidad del uso de las NTICs en las modernas campañas de comunicación

· Conocer y comprender el uso de datos cuantitativos y cualitativos para el diseño de la comunicación política.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se estudiarán las funciones y efectos de la comunicación política en el marco de las campañas de comunicación. Para ello se presentarán las estrate-
gias de comunicación usadas en distintas campañas de comunicación (gubernamental, institucional, de crisis, políticas, electorales, de información pú-
blica, etcétera) de manera comparada, aportando casos de España, América Latina y Estados Unidos. El curso ofrece una visión triangular e integrada
de los actores en las campañas de comunicación: emisores, transmisores y receptores. Aplicado a las campañas políticas y electorales, se analizarán
las estrategias de comunicación política de los partidos y candidatos, el papel y los enfoques de los medios de comunicación tradicionales y alternati-
vos en la creación y transmisión del mensaje, y los efectos e impactos positivos y negativos que tiene la comunicación política sobre los ciudadanos y
electores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de la materia:

· CEM1: Capacidad para el desarrollo de un pensamiento estratégico de la comunicación política

· CEM2: Capacidad para el conocimiento de las áreas y fases de la planificación de la comunicación política

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.
Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las dos modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG11 - Desarrollar procedimientos orientados a la resolución de problemas, gestión de conflictos y todos aquellos elementos y
canales comunicativos que le permitan visibilizar y poner en valor su actividad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

C
SV

: 7
38

89
58

34
22

22
92

33
32

57
11

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=738895834222292333257119


Identificador : 2503585 Fecha : 12/04/2024

99 / 129

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 20.9 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

15.1 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

76.5 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

11.3 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 101.2 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: INGLÉS ACADÉMICO PARA CIENCIAS SOCIALES II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Desarrollar las capacidades comunicativas en tareas de comprensión y expresión oral y escrita en un nivel B2.1-B2.2 del Marco común europeo de referencia pa-
ra las lenguas: aprendizaje, enseñanza,evaluación.

· Conocer y emplear
o Las estrategias de comunicación interpersonal, profundizando en las características propias del discurso oral y escrito académico en el entorno de las

Ciencias Sociales;
o Las pautas de organización del discurso oral y escrito académico en sus distintas manifestaciones, utilizando los diversos marcadores discursivos y refle-

xionando sobre los factores que afectan a la comunicacióninter-grupal;
o Las características del discurso ,la articulación del discurso en contextos académicos, las técnicas de expresión oral y escrita, los distintos patrones de

acento léxico, los principales patrones entonativos del inglés, la presentación académica y las micro-destrezas asociadas a las presentacionesorales;
o Los sonidos y los distintos patrones de acento léxico del inglés RP en su forma canónica y en el contexto de la cadenahablada.
o Conocer las convenciones de la escritura académica, las técnicas utilizadas, la generación de ideas, la estructuración de la información y su organización

en párrafos y los principales tipos de textos de carácter académico; así como la puesta en práctica de los aspectosmencionados.
o Conocer los procesos implicados en la creación de textosacadémicos.
o Poner en práctica estrategias para leer una amplia variedad de fuentes de forma crítica yanalítica.
o Utilizar una amplia variedad de técnicas para generar ideas, escribir un borrador, revisarlo y editarlo para producir un texto finaladecuado.
o Redactar textos con diferentes objetivos y para audienciasdiversas.
o Leer y sintetizar información de fuentes múltiples, seleccionar los datos apropiados y emplear esta información para crear untexto.

· Utilizar diversas fuentes aplicando las técnicas de resumen, paráfrasis, cita y documentación necesarias para utilizar textos publicados de manera adecuada, evi-
tando elplagio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción al inglés oral en la vertiente de la lengua inglesa con fines académicos dentro del contexto de las Ciencias Sociales Adquisición de habi-
lidades en el uso de la lengua inglesa para la producción de textos orales de carácter académico y práctica sistemática de los sonidos propios del in-
glés en su forma canónica y en el contexto de la cadena hablada. Producción oral de textos de carácter académico (presentaciones en contextos de
investigación, intervenciones orales en foros de carácter académico y profesional. Comprensión oral de textos orales del ámbito de la Sociología y las
CCSS emitidos en lengua inglesa. Perfeccionamiento del inglés escrito académico. Producción escrita de diversos textos de carácter académico (infor-
mes, resúmenes, recensiones, propuestas¿). Comprensión escrita de textos del ámbito de la Sociología y las CCSS publicados en lengua inglesa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de la materia:

· CEM1: Adquirir conocimientos a nivel intermedio-alto de diferentes técnicas de comprensión y expresión oral en lengua inglesa en entornos académicos.

· CEM2: Ser capaz de identificar, comprender y analizar los sonidos del inglés aisladamente y dentro del contexto comunicativo habitualmente asociado al modelo
estándar o más común

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidades funcionales.

Los alumnos deben acreditar un nivel B1 de lengua Inglesa (nivel de salida de Bachillerato).

Las clases se impartirán en inglés

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en el ámbito de la sociología, particularmente el inglés, alcanzando el
nivel B1 del Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.
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CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 20.9 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

15.1 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

76.5 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

11.3 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 101.2 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0
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NIVEL 2: SOCIOLOGÍA ELECTORAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer y comprender las diferentes conformaciones político-institucionales de los sistemas electorales.

· Conocer los enfoques teóricos más relevantes sobre el comportamiento político y electoral.

· Conocer los modelos de análisis empírico en el estudio de la Sociología Electoral.

· Identificar y conocer los factores que explican el comportamiento electoral.

· Saber aplicar los métodos de investigación social a la Sociología Electoral.

· Conocer y saber utilizar las bases de datos electorales.

· Saber diseñar un cuestionario preelectoral y postelectoral. Efectuar un análisis diagnóstico de propuestas políticas, gestión, liderazgo, ideología y clima electoral.
Elaborar y presentar un informe preelectoral.

· Conocer los métodos de prospectiva electoral. Realizar estimaciones electorales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura pretende dar a conocer los elementos principales de los procesos electorales, así como las más importantes teorías para el análisis de
los factores que afectan al comportamiento electoral. También se presentarán los distintos instrumentos de medición y diagnóstico necesarios para la
investigación social de los comportamientos electorales. Los contenidos que se estudiarán a lo largo del curso son los siguientes: Conceptos básicos
sobre la democracia y la representación política. Sistemas electorales y representación. Las teorías y modelos para el estudio del comportamiento po-
lítico y electoral. Los principales factores que influyen en la decisión de voto (liderazgo, ideología, campañas electorales, etc.). La investigación y aná-
lisis de datos electorales. El diseño de instrumentos de medición y diagnóstico. Diseño y análisis de encuestas preelectorales y postelectorales. Méto-
dos y modelos de prospectiva electoral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de la materia:

· CEM1: Que conozcan los principales enfoques teóricos y modelos de análisis empírico en relación con el comportamiento electoral.

· CEM2: Que posean conocimientos y habilidades necesarias para plantear y desarrollar una investigación aplicada en relación con los procesos electorales.

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las dos modalidades.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias para la identificación, análisis y propuestas de resolución de los fenómenos sociales.

CG11 - Desarrollar procedimientos orientados a la resolución de problemas, gestión de conflictos y todos aquellos elementos y
canales comunicativos que le permitan visibilizar y poner en valor su actividad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 20.9 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

15.1 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

76.5 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

11.3 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 101.2 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
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elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: SOCIOLOGÍA DEL DELITO Y LA DESVIACIÓN SOCIAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Identificar los principales paradigmas de la teoría sociológica en el análisis del control del delito y la desviación social.

· Conocer y entender el proceso que sigue el control del delito y la desviación en la sociedad.

· Desarrollar habilidades que permitan identificar y reflexionar sobre los procesos de estigmatización y sus causas.

· Conocer y debatir sobre el hecho criminal, la conducta desviada y su control social, así como indagar propuestas de intervención.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura incluye contenidos que van desde una introducción a la sociología de la desviación hasta una fenomenología de los principales compor-
tamientos delictivos y nuevos dispositivos de control social.
Entre esos contenidos, se abordará una aproximación histórica a las perspectivas científicas sobre el delito y el control social, así como la desviación
social y el delito en las principales teorías sociológicas: funcionalismo, teorías del conflicto, interaccionismo simbólico, etc. También se abordará la ex-
clusión social en las sociedades globalizadas así como la desviación y el control social en relación con las fracturas de estratificación social, etnia y gé-
nero, y el sistema de prevención, protección e inserción social ante el fenómeno del delito.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de la materia:
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· CEM1: Adquirir conocimientos sobre el hecho criminal, la conducta desviada y su control social, así como buscar propuestas de intervención

· CEM2: Familiarizarse con las fuentes de información y datos para el estudio de la desviación social.

· CEM3: Adquirir conocimientos básicos sobre las condiciones, evolución y gestión del control del delito y la desviación en la sociedad.

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las dos modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias para la identificación, análisis y propuestas de resolución de los fenómenos sociales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 20.9 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

15.1 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

76.5 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

11.3 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 101.2 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
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dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: SOCIOLOGÍA DE LA CULTURA Y EL ARTE

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender las diversas nociones del término cultura, su génesis histórica.

· Identificar y conocer los principales debates y preocupaciones que ha atravesado la cultura, sus planteamientos, rasgos y procesos básicos.

· Conocer y comprender las grandes tendencias sociales que han transformado el arte y la cultura contemporánea.

· Conocer los rasgos, el funcionamiento y las tendencias de las nuevas industrias creativas y culturales y desarrollar habilidades para la gestión cultural

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia se estructura en dos partes: Sociología de la cultura y Sociología del arte.

· Sociología de la cultura
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o Una breve introducción a la sociología de la cultura desde una perspectiva teórica historicista, comenzando con las grandes aportaciones de los principa-
les sociólogos clásicos: Marx, Durkheim, Max y Alfred Weber, Simmel, Bourdieu y Habermas hasta los teóricos de la cultura de masas y la postmoder-
nidad. Segunda parte de la asignatura el desarrollo de la cultura hoy: cultura como recurso para el desarrollo humano, la gestión cultural, la mundializa-
ción de la cultura, las industrias culturales y la economía de la cultura.

· Sociología del arte
o Una breve introducción al origen del arte contemporáneo: arte en la época de la reproductibilidad y la sociedad de masas. Arte contemporáneo, mercado

y propiedad privada. Segunda parte centrada en el Estudio del hecho artístico y su construcción social desde el feminismo, la sociedad de consumo, la
publicidad, la intervención política y el mercado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de la materia:

· CEM1: Analizar de forma crítica la historia, la teoría, el discurso actual y la incidencia social del arte la cultura.

· CEM2: Identificar los problemas artísticos y/o socio-culturales, así como los condicionantes que hacen posible discursos artísticos y culturales contemporáneos

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las dos modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias para la identificación, análisis y propuestas de resolución de los fenómenos sociales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase Teórico-Práctica (Grupo Presencial) 20.9 100

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

15.1 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

76.5 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

11.3 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 101.2 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lección Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodología en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y orienta la búsqueda
de información.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba intermedia o final oral y/o escrita 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, prácticas e informes
escritos y/o presentación pública de los
mismos

1.0 60.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

1.0 20.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una asignatura obligatoria que el alumno debe cursar para la obtención del título de Grado. Es un trabajo personal y
autónomo del estudiante cuya realización tiene por objeto dar cuenta de forma integrada de los contenidos y competencias que se han adquirido con
el resto de asignaturas y/o materias que conforman el plan de estudios. Además, el estudiante debe ser capaz de saber presentar los resultados en su
disciplina.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elaboración y defensa individual, en lengua española y/o en lengua inglesa, de un informe especializado en el que se muestren las destrezas profesio-
nales o de iniciación a la investigación en temas relacionados con las competencias de la titulación.

El Centro publicará anualmente la oferta de líneas por áreas y departamentos en las que se pueden realizar los Trabajos Fin de Grados disponibles en
el siguiente enlace:

https://www.um.es/web/estudios/grados/sociologia/tfg

5.5.1.4 OBSERVACIONES

INCOMPATIBILIDADES

Para matricularse de esta asignatura es necesario tener aprobados 168 créditos.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las dos modalidades.

La asignatura dispondrá de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Información adicional relativa al TFG puede consultarse en el enlace web

https://www.um.es/web/economiayempresa/estudios/tfg

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en el ámbito de la sociología, particularmente el inglés, alcanzando el
nivel B1 del Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias para la identificación, análisis y propuestas de resolución de los fenómenos sociales.

CG10 - Desarrollar a través de procesos teórico - prácticos integrados, capacidades que le permitan implementar su actividad
profesional como Sociólogo, favoreciendo su gestión autónoma y autorregulada del trabajo.

CG11 - Desarrollar procedimientos orientados a la resolución de problemas, gestión de conflictos y todos aquellos elementos y
canales comunicativos que le permitan visibilizar y poner en valor su actividad.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtención de información, análisis y síntesis) y desarrollar criterios de actuación
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en práctica permitiendo la toma de decisiones en contextos de rápida
transformación de las sociedades complejas y de las sociedades de la información y del conocimiento.
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CG13 - Adquirir y desarrollar aquel conjunto de competencias (conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes) orientadas
al trabajo en equipo, desde una perspectiva holística, con especial atención a la diversidad social, diversidad funcional y
multiculturalidad.

CG14 - Diseñar y gestionar proyectos y estudios vinculados a la innovación y al emprendimiento.

CG15 - Practicar una sensibilidad hacia la sostenibilidad del ecosistema, con especial atención al posible impacto social y
ambiental, fomentando una visión integrada y sistémica del papel y contribución que compromete con el medio.

CG16 - Aplicar las herramientas del análisis crítico-positivo propias de las ciencias sociales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer los conceptos básicos que explican la génesis y el desarrollo del sistema social y la desigualdad.

CE2 - Analizar críticamente las aportaciones teóricas de los autores y escuelas clásicas y contemporáneas sobre el sistema social y
los factores que explican la desigualdad.

CE3 - Interpretar las transformaciones y particularidades socioculturales en la sociedad contemporánea a la luz de los cambios
económicos, educativos, laborales, políticos, legislativos y tecnológicos.

CE4 - Aplicar críticamente el análisis de género de manera transversal a los fenómenos sociales, con especial atención al trabajo, la
educación y las políticas sociales.

CE5 - Conocer la teoría básica de la empresa, su organización, áreas funcionales y su integración en los procesos y estructuras
económicas.

CE6 - Entender e interpretar el papel de las instituciones económicas como resultado y aplicación de representaciones teóricas o
formales acerca de cómo funciona la economía en los Sectores Público y Privado.

CE7 - Adquirir una perspectiva crítica sobre los procesos y las instituciones económicas relacionados con el desarrollo económico,
la política fiscal y monetaria, convergencia, y los actores económicos.

CE8 - Identificar las fuentes de información económicas y empresariales relevantes y analizar su contenido.

CE9 - Identificar y analizar los diversos factores y dimensiones que influyen o determinan la estructura social, y el cambio social.

CE10 - Aplicar teórica y prácticamente los conceptos y las teorías sociológicas sobre la estructura y el cambio social.

CE11 - Identificar, producir y divulgar de forma didáctica los distintos tipos de textos académicos dentro del campo de las CCSS,
tanto en castellano, como en inglés.

CE12 - Generar, de manera didáctica, conocimiento práctico y teórico relevante en el campo de las ciencias sociales a partir
de fuentes de datos primarios y secundarios de producción tanto propia como ajena, aplicando los instrumentos analíticos más
pertinentes.

CE13 - Conocer de forma crítica los principales acontecimientos y la dinámica de los procesos de cambio y continuidad en una
perspectiva diacrónica, con especial atención a la historia contemporánea y europea.

CE14 - Reconocer e interpretar los grandes procesos económicos, sociales y culturales en la historia contemporánea y europea.

CE15 - Conocer los conceptos y enfoques teóricos fundamentales en la investigación social.

CE16 - Analizar e interpretar datos cuantitativos apoyándose en herramientas estadísticas e informáticas específicas.

CE17 - Conocer y manejar las técnicas de investigación y análisis cuantitativo y cualitativo para la comprensión e interpretación de
la realidad social.
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CE18 - Llevar a cabo análisis complejos en estudios sociológicos.

CE19 - Conocer los principales conceptos teóricos y debates actuales respecto de la relación entre sociedad y política.

CE20 - Cuestionar críticamente las ideas sobre la naturaleza de la realidad social y de los valores que tienen un papel central en la
comprensión de nuestra sociedad y de nosotros mismos.

CE21 - Identificar los distintos componentes, estructurales e institucionales, del sistema político español.

CE22 - Utilizar los conceptos fundamentales de las Ciencias Sociales con rigor y sentido crítico.

CE23 - Identificar las temáticas principales que se plantean en el debate y la investigación social, cultural y psicosocial.

CE24 - Pensar e interpretar los principales problemas de las sociedades contemporáneas a partir de conocimientos y argumentos
sólidos.

CE25 - Capacitar al alumnado para establecer relaciones entre las actividades humanas y sus impactos demográficos, territoriales y
socioeconómicos.

CE26 - Conocer los rasgos fundamentales que caracterizan la diversidad urbana y rural, así como los procesos y tendencias más
significativos que se dan en ellas.

CE27 - Ejercitar la capacidad para relacionar y sintetizar información desde una perspectiva demográfica y territorial, dando
especial atención a los procesos y dinámicas poblacionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

5 100

Trabajo Autónomo del alumno (Grupo
presencial)

145 0

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

5 0

Trabajo Autónomo del alumno (virtual) 145 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración de la memoria del TFG 40.0 80.0

Exposición y defensa del TFG 20.0 70.0

Asistencia a talleres/seminarios del TFG 1.0 10.0

NIVEL 2: PRÁCTICAS EXTERNAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia, el estudiante será capaz de aplicar las competencias adquiridas en el Grado en Sociología en el mundo profesional, tras ha-
ber tenido un primer contacto con él mismo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Prácticas Externas es una asignatura obligatoria de 6 créditos ECTS ubicada en el segundo cuatrimestre de 4º curso y que el estudiante debe superar
para la obtención del título de Graduado/a en Sociología. Es un trabajo realizado por el estudiante en empresas u otros organismos con la finalidad de
dar cuenta de forma integrada de los contenidos y competencias que se han adquirido en las asignaturas y/o materias que conforman el plan de estu-
dios.
Cada estudiante de prácticas externas tendrá designado un tutor académico y un tutor en la empresa u organismo de realización de la práctica exter-
na). Los dos tutores velarán por el cumplimiento de lo estipulado en el convenio de prácticas en sus ámbitos respectivos.
El Coordinador de Prácticas será responsable de coordinar la actuación de los tutores internos y externos para garantizar que el desarrollo de las mis-
mas se ajusta al planteamiento previsto en los correspondientes convenios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

INCOMPATIBILIDADES

Para matricularse de esta asignatura es necesario tener aprobados 168 créditos.

Los estudiantes con discapacidad funcional podrán realizar sus prácticas en entornos de trabajo adaptado.

Los sistemas y formas de evaluación coinciden en las dos modalidades.

Información adicional relativa a las Prácticas Externas puede consultarse en:

https://www.um.es/web/economiayempresa/estudios/practicas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptos y expresiones propias de la
Sociología.

CG3 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en el ámbito de los estudios sociológicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas básicas en TIC en el estudio de la realidad social.

CG4 - Conocer y actuar según el código deontológico de la profesión de sociólogo, y considerar la ética, la integridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la práctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociología para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de la realidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciación a la investigación social.

CG8 - Adquirir los conocimientos teórico - prácticos, métodos, técnicas y herramientas de investigación social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuación eficientes para desempeñar el oficio de Sociólogo en el diagnóstico,
tratamiento e intervención de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias para la identificación, análisis y propuestas de resolución de los fenómenos sociales.

CG10 - Desarrollar a través de procesos teórico - prácticos integrados, capacidades que le permitan implementar su actividad
profesional como Sociólogo, favoreciendo su gestión autónoma y autorregulada del trabajo.
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CG11 - Desarrollar procedimientos orientados a la resolución de problemas, gestión de conflictos y todos aquellos elementos y
canales comunicativos que le permitan visibilizar y poner en valor su actividad.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtención de información, análisis y síntesis) y desarrollar criterios de actuación
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en práctica permitiendo la toma de decisiones en contextos de rápida
transformación de las sociedades complejas y de las sociedades de la información y del conocimiento.

CG13 - Adquirir y desarrollar aquel conjunto de competencias (conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes) orientadas
al trabajo en equipo, desde una perspectiva holística, con especial atención a la diversidad social, diversidad funcional y
multiculturalidad.

CG14 - Diseñar y gestionar proyectos y estudios vinculados a la innovación y al emprendimiento.

CG15 - Practicar una sensibilidad hacia la sostenibilidad del ecosistema, con especial atención al posible impacto social y
ambiental, fomentando una visión integrada y sistémica del papel y contribución que compromete con el medio.

CG16 - Aplicar las herramientas del análisis crítico-positivo propias de las ciencias sociales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer los conceptos básicos que explican la génesis y el desarrollo del sistema social y la desigualdad.

CE2 - Analizar críticamente las aportaciones teóricas de los autores y escuelas clásicas y contemporáneas sobre el sistema social y
los factores que explican la desigualdad.

CE3 - Interpretar las transformaciones y particularidades socioculturales en la sociedad contemporánea a la luz de los cambios
económicos, educativos, laborales, políticos, legislativos y tecnológicos.

CE4 - Aplicar críticamente el análisis de género de manera transversal a los fenómenos sociales, con especial atención al trabajo, la
educación y las políticas sociales.

CE5 - Conocer la teoría básica de la empresa, su organización, áreas funcionales y su integración en los procesos y estructuras
económicas.

CE6 - Entender e interpretar el papel de las instituciones económicas como resultado y aplicación de representaciones teóricas o
formales acerca de cómo funciona la economía en los Sectores Público y Privado.

CE7 - Adquirir una perspectiva crítica sobre los procesos y las instituciones económicas relacionados con el desarrollo económico,
la política fiscal y monetaria, convergencia, y los actores económicos.

CE8 - Identificar las fuentes de información económicas y empresariales relevantes y analizar su contenido.

CE9 - Identificar y analizar los diversos factores y dimensiones que influyen o determinan la estructura social, y el cambio social.

CE10 - Aplicar teórica y prácticamente los conceptos y las teorías sociológicas sobre la estructura y el cambio social.

CE11 - Identificar, producir y divulgar de forma didáctica los distintos tipos de textos académicos dentro del campo de las CCSS,
tanto en castellano, como en inglés.

CE12 - Generar, de manera didáctica, conocimiento práctico y teórico relevante en el campo de las ciencias sociales a partir
de fuentes de datos primarios y secundarios de producción tanto propia como ajena, aplicando los instrumentos analíticos más
pertinentes.

CE13 - Conocer de forma crítica los principales acontecimientos y la dinámica de los procesos de cambio y continuidad en una
perspectiva diacrónica, con especial atención a la historia contemporánea y europea.
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CE14 - Reconocer e interpretar los grandes procesos económicos, sociales y culturales en la historia contemporánea y europea.

CE15 - Conocer los conceptos y enfoques teóricos fundamentales en la investigación social.

CE16 - Analizar e interpretar datos cuantitativos apoyándose en herramientas estadísticas e informáticas específicas.

CE17 - Conocer y manejar las técnicas de investigación y análisis cuantitativo y cualitativo para la comprensión e interpretación de
la realidad social.

CE18 - Llevar a cabo análisis complejos en estudios sociológicos.

CE19 - Conocer los principales conceptos teóricos y debates actuales respecto de la relación entre sociedad y política.

CE20 - Cuestionar críticamente las ideas sobre la naturaleza de la realidad social y de los valores que tienen un papel central en la
comprensión de nuestra sociedad y de nosotros mismos.

CE21 - Identificar los distintos componentes, estructurales e institucionales, del sistema político español.

CE22 - Utilizar los conceptos fundamentales de las Ciencias Sociales con rigor y sentido crítico.

CE23 - Identificar las temáticas principales que se plantean en el debate y la investigación social, cultural y psicosocial.

CE24 - Pensar e interpretar los principales problemas de las sociedades contemporáneas a partir de conocimientos y argumentos
sólidos.

CE25 - Capacitar al alumnado para establecer relaciones entre las actividades humanas y sus impactos demográficos, territoriales y
socioeconómicos.

CE26 - Conocer los rasgos fundamentales que caracterizan la diversidad urbana y rural, así como los procesos y tendencias más
significativos que se dan en ellas.

CE27 - Ejercitar la capacidad para relacionar y sintetizar información desde una perspectiva demográfica y territorial, dando
especial atención a los procesos y dinámicas poblacionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades formativas prácticas y de
apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

37.5 100

Actividades de seguimiento y apoyo al
estudiante (Virtual)

37.5 0

Prácticas Externas 112.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo autónomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisición de competencias. Esta metodología se aplica fundamentalmente a orientación y supervisión del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorías programadas (grupadas o individuales),
elaboración, exposición y discusión de trabajo o prácticas con ordenadores en aulas de informática o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración de la memoria de las Prácticas
Externas

40.0 60.0

Valoración del tutor externo (prácticas)
sobre el trabajo realizado en su centro

40.0 60.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Murcia Catedrático de
Universidad

3.2 100 2,6

Universidad de Murcia Profesor
Asociado

22.6 57.1 17,1

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Murcia Profesor
Contratado
Doctor

25.8 100 26,4

Universidad de Murcia Ayudante Doctor 3.2 100 3,5

Universidad de Murcia Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

6.5 50 5,6

Universidad de Murcia Profesor Titular
de Universidad

38.7 100 44,8

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

42,5 32,5 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Universidad de Murcia no tiene establecido un procedimiento específico para valorar el progreso de los resultados de aprendizaje de los estudian-
tes. Se entiende que dicha valoración queda garantizada como consecuencia de la suma de las valoraciones de las diferentes materias que configu-
ran el Plan de Estudios. Los resultados son analizados y se transforman en las correspondientes acciones de mejora siguiendo los diferentes procesos
que configuran el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de los centros de la Universidad de Murcia. En particular, el SAIC contiene, en-
tre otros, los procedimientos documentados PC01-Planificación y desarrollo de las enseñanzas. Evaluación del aprendizaje y PC05-Resultados acadé-
micos.

El procedimiento PC01 establece el modo por el cual los centros de la Universidad de Murcia garantizan que las enseñanzas oficiales de grado y más-
ter que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificación aprobadas, para lo que planifican, implantan y desarrollan sus
programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio. Se dedica especial
interés a garantizar que la evaluación del aprendizaje se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guías docentes de las asignaturas,
aprobadas y difundidas en la web del Centro y en el Aula Virtual.

El procedimiento PC05 recoge cómo los centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del aprendizaje y, có-
mo a partir de los mismos, se toman las decisiones para la mejora de la calidad de las enseñanzas impartidas en el Centro.

Además, de cada procedimiento del SAIC deriva un análisis que obliga a las titulaciones a comprobar que se han cumplido todos los requerimientos
marcados en los diferentes procedimientos del SAIC, incluyendo la revisión de dicho sistema.

Por otro lado, la existencia de un Trabajo Fin de Grado, con una duración prevista de 6 ECTS, permite valorar que se han alcanzado los resultados de
aprendizaje asociados al título, como indican el Real Decreto 1393/2007 de 30 de octubre y el posterior 861/2010 de 2 de julio. Toda la normativa que
regula el Trabajo Fin de Grado puede consultarse en el espacio web del Centro sobre TFG.
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Por último, la existencia de prácticas externas obligatorias permite valorar de forma directa la aplicación de conocimientos, competencias y habilidades
que los estudiantes poseen.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.um.es/web/economiayempresa/conoce-la-facultad/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

La norma general que rige el proceso de adaptación del alumnado de los estudios previos a la implantación del Plan de Estudios del Grado en Socio-
logía garantiza la adquisición de las competencias de dicho Plan. En concreto, los estudiantes de la Licenciatura en Sociología podrán acceder al nue-
vo título de Grado en Sociología mediante la aplicación de una tabla de adaptación de los contenidos adquiridos en el plan a extinguir a las competen-
cias y contenidos del nuevo plan. La Comisión de Ordenación Académica de la Facultad de Economía y Empresa se encargó de elaborar esta tabla de
adaptación. El objetivo era intentar que la mayor parte de los alumnos que estuviesen cursando los estudios extinguidos de la Licenciatura en Sociolo-
gía se incorporasen al nuevo grado.

Para los alumnos procedentes de otras universidades, se atenderá a lo establecido por el procedimiento común de la Universidad de Murcia.

La tabla de adaptación puede consultarse a continuación.

TABLA DE ADAPTACIÓN

LDO. EN SOCIOLOGÍA (PLAN 2) - GRADO EN SOCIOLOGÍA
LDO. SOCIOLOGÍA. PLAN 2 GRADO SOCIOLOGÍA

Bloq Cód. ASIGNATURA Cr. Cód. ASIGNATURA Cr.

1 05DD Antropología Social 9 5051 Antropología Social y Cultu-

ral. Fb

6

2 04DC Sociología General 10,5 5052 Introducción a la Sociología.

Fb

6

3 03DY Economía I 4,5 5053 Introducción a la Economía.

Fb

6

4 03DZ Economía II 4,5 5053 Introducción a la Economía.

Fb

6

5 03DX Ciencia Política y de la Admi-

nistración

9 5054 Introducción a la Ciencia Po-

lítica. Fb

6

6 06DG Gestión de Empresas. OPT 4,5 5055 Principios de Gestión. Fb 6

7 05DJ Gestión de Recursos Huma-

nos

6 5055 Principios de Gestión. Fb 6

8 04DA Historia Política 6 5056 Historia contemporánea de

Europa. Fb

6

9 04DT Historia Social del Pensa-

miento Político. OPT

6 5057 Filosofía Política y Ética Pro-

fesional. Fb

6

10 06DI Pensamiento Político Con-

temporáneo. OPT

4,5 5057 Filosofía Política y Ética Pro-

fesional. Fb

6

11 04DL Comportamiento Político 7,5 5057 Filosofía Política y Ética Pro-

fesional. Fb

6

12 04DD Introducción a la Estadística

para las CCSS

6 5058 Estadística Aplicada a las CC

SS. Fb

6

13 04DI Metodología del Análisis So-

ciológico

6 5059 Iniciación a la Investigación:

Trabajo en Equipo. Fb

6

14 04DH Metodología del Análisis Po-

lítico

6 5059 Iniciación a la Investigación:

Trabajo en Equipo. Fb

6

15 04DS Filosofía y Metodología de

las CCSS. OPT

6 5059 Iniciación a la Investigación:

Trabajo en Equipo. Fb

6

16 04DF Teoría Sociológica Clásica 6 5060 Teoría Sociológica Clásica 6

17 04DB Historia Económica 4,5 5061 Historia Económica Contem-

poránea. Fb

6

18 04DQ Economía Aplicada. OPT 6 5062 Economía Aplicada. Fb 6

19 05DN Economía Regional. OPT 7,5 5062 Economía Aplicada. Fb 6

20 03DZ Economía II 4,5 5062 Economía Aplicada. Fb 6

21 04DK Teoría Sociológica contempo-

ránea

4,5 5063 Teoría Sociológica Contem-

poránea

6

22 04DH Metodología del Análisis Po-

lítico

6 5064 Investigación y Análisis Cua-

litativo

6
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23 04DJ Estructura Social y Estructura

Social de España

10,5 5065 Estructura Social 6

24 04DE Estadística Aplicada a la So-

ciología y Ciencia Política

6 5066 Investigación y Análisis

Cuantitativo I

6

25 05DF Técnicas de Investigación

Social

10,5 5074 Investigación y Análisis

Cuantitativo II: Big Data

6

26 05DX   05DB Tratamiento de datos. OPT

Técnicas de medición en

CCSS. OPT

4,5   6 5074 Investigación y Análisis

Cuantitativo II: Big Data

6

27 05DE Estructura y Cambio de las

Sociedades

9 5067 Cambio Social 6

28 05DY Sociología de la Familia y del

Género. OPT

4,5 5068 Sociología del Genero 6

29 05DC Teoría y Organización de los

Servicios Sociales. OPT

6 5069 Política Social y Servicios

Sociales

6

30 04DN Políticas Públicas 6 5069 Política Social y Servicios

Sociales

6

31 05DS Economía del Sector Público 6 5070 Hacienda Pública 6

32 05DG   05DL Teoría y Políticas de Pobla-

ción Análisis Demográfico

6   6 5072 Sociología de la Población 6

33 06DC Nuevas Tecnologías de Infor-

mación y Comunicación Apli-

6 5075 Didáctica y Divulgación de

las CCSS

3

cada a la Sociedad del Cono-

cimiento. OPT

34 04DV Inglés Aplicado a las CCSS.

OPT

6 5076 5092 Inglés Académico para CCSS

I Inglés Académico para

CCSS II

3 4,5

35 05DT 06DE Sociología Urbana y Rural

Desarrollo Local y Empleo.

OPT

6   4,5 5077   5083 Sociología Rural y de la Agri-

cultura Sociología de la Ciu-

dad y Planificación Urbana

6   6

36 05DT   05DZ Sociología Urbana y Rural

Sociología de la Vivienda.

OPT

6   4,5 5077   5083 Sociología Rural y de la Agri-

cultura Sociología de la Ciu-

dad y Planificación Urbana

6   6

37 05DH Sociología del Trabajo y de

las Organizaciones

6 5078 Sociología del Trabajo 6

38 04DM Sistema Político Español 9 5079 Política y Gobierno de España 4,5

39 05DU Fundamentos de Marketing 6 5081 Marketing Social 4,5

40 05DM Psicología Social 9 5082 Psicología Social 4,5

41 06DH Planificación y Evaluación de

Programas. OPT

4,5 5084 Gestión y Evaluación de Pro-

yectos Sociológicos

6

42 05DB Técnicas para la elaboración

de trabajos académicos. OPT

6 5084 Gestión y Evaluación de Pro-

yectos Sociológicos

6

43 05DQ Sociología de la Vejez y la

Jubilación

6 5085 Sociología del Cuerpo y de

las Edades

6

44 06DA Sociología de las Migracio-

nes. OPT

4,5 5086 Sociología de las Migraciones 6

45 05DV Sociología Política 6 5087 Sociología Política 6

46 05DI Sociología de la Formación y

de las Ocupaciones

6 5088 Sociología de las Organiza-

ciones y de los Recursos Hu-

manos

4,5

47 05DR Sociología del Territorio y del

Medio Ambiente

6 5090 Sociología del Territorio y del

Medio Ambiente

4,5

48 04DR Comunicación Política y Opi-

nión Pública. OPT

6 5091 Comunicación Política. OPT 4,5

49 05DW Prácticum 12 5096 Prácticas externas 6

Cód: Código. Cr: Créditos. OPT: Optativa. Fb: Formación Básica.

OPTATIVAS:

Entre las asignaturas que el/la estudiante haya superado, pertenecientes al plan de estudios de Llicenciado en Sociología, y que no hayan sido utiliza-
das previamente en la adaptación, elegirá para la equivalencia en el grado en Sociología hasta completar un máximo de 18 créditos de optatividad.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

3041000-30013645 Licenciado en Sociología-Facultad de Economía y Empresa

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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52647965E JUAN SAMUEL BAIXAULI SOLER

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE ECONOMÍA
Y EMPRESA. CAMPUS DE
ESPINARDO (MURCIA)

30100 Murcia Murcia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

decaeco@um.es 868883706 868883750 DECANO DE LA
FACULTAD DE ECONOMÍA
Y EMPRESA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

48392224V SONIA MADRID CANOVAS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. TENIENTE
FLOMESTA Nº 5

30003 Murcia Murcia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicestudios@um.es 868883660 868883506 VICERRECTORA DE
ESTUDIOS

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52647965E JUAN SAMUEL BAIXAULI SOLER

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE ECONOMÍA
Y EMPRESA. CAMPUS DE
ESPINARDO (MURCIA)

30100 Murcia Murcia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

decaeco@um.es 868883706 868883750 DECANO DE LA
FACULTAD DE ECONOMÍA
Y EMPRESA

RESOLUCIÓN AGENCIA DE CALIDAD / INFORME DEL SIGC
Resolución Agencia de calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolución Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2.1 Justificacion.pdf

HASH SHA1 : 914CD26C6B294C05445A2B56B6E5757461BC62F3

Código CSV : 437548374592321634426024
Ver Fichero: 2.1 Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
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Apartado 10. Calendario de implantación 
Anexo 1 


 


 
 


10.1 Cronograma de implantación 


 
 


Curso 
académico 


Implantación del Grado en Sociología 


2017/2018 1º curso  


2018/2019 2º curso 


2019/2020 3º curso 


2020/2021 4º curso 
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FECHA: 29/07/2021 


EXPEDIENTE Nº: 9565/2016 


ID TÍTULO: 2503585 


 
 
 
 


 


EVALUACIÓN SOBRE LA PROPUESTA DE 


MODIFICACIÓN DE PLAN DE ESTUDIOS 


(ALEGACIONES) 


 


Denominación del Título 
Graduado o Graduada en Sociología por la 
Universidad de Murcia 


Universidad solicitante Universidad de Murcia 


Universidad/es participante/s Universidad de Murcia 


Centro/s Facultad de Economía y Empresa 


Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Jurídicas 
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ANECA ha elaborado una Propuesta de informe con los aspectos que necesariamente deben ser 


modificados a fin de obtener un informe favorable. 


 
ASPECTOS A SUBSANAR 


 
 


CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 
 


La universidad manifiesta que, “dado que no dispone todavía de mecanismos que permitan 


garantizar de forma efectiva el control de la identidad de los estudiantes y del entorno, los 


sistemas de evaluación de la modalidad virtual del Grado en Sociología coincidirán con los de la 


modalidad presencial”. En consecuencia, se entiende que los exámenes son presenciales. 


Para puntualizar que efectivamente los exámenes serán presenciales también en la 


modalidad virtual, se propone añadir (penúltimo párrafo apartado 5.1.2) a la frase anterior lo 


siguiente: “, de modo que las pruebas finales serán presenciales en ambas modalidades”.  


 
Por otro lado, en el Criterio 7.2 de la memoria se indica “ante el creciente número de titulaciones 


que se ofrecían en modalidad virtual o semipresencial, la Universidad de Murcia se planteó la 


necesidad de trabajar en la búsqueda de posibles conciertos con otras universidades para llevar 


a cabo las pruebas finales desde sus instalaciones, sin necesidad de que el estudiante tenga 


que desplazarse a la Universidad de Murcia”. Este párrafo parece ser más una reflexión ante una 


situación concreta que una decisión ya concretada. En todo caso, si la universidad adopta esa decisión 


se ha de describir de forma específica cómo se van a desarrollar estas pruebas en otras sedes distintas 


a las de la Universidad de Murcia, quiénes serán los encargados de supervisar las pruebas y las 


necesidades de personal que puedan derivarse de ellas. 


Como esta posibilidad, que se planteó en el momento de implantación del título, no se ha formalizado, 


el párrafo ha sido eliminado. 


 
Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de mejorar el plan 


de estudios. 


 
RECOMENDACIONES 


 
 


CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 
 


Se recomienda corregir en el apartado de observaciones de las fichas de las asignaturas, excepto en 


las prácticas, el término “diversidad funcional”, por el de “discapacidad funcional”. 


Se ha cambiado “diversidad funcional” por “discapacidad funcional” en el apartado de 


Observaciones de las fichas de las correspondientes asignaturas. Se ha indicado en el apartado 5.5 del 


formulario de modificación el cambio indicado. 
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Respecto a los centros de prácticas específicos para esta titulación, se recomienda que se asegure la 


congruencia de los centros de prácticas de la Facultad de Economía y Empresa a la titulación de 


Sociología. En el vínculo que se proporciona en la ficha de la asignatura, así como en el listado que se 


incluye en el criterio 7.1.3, se detecta que estos centros incluyen fundamentalmente empresas 


regionales, servicios de la propia universidad de Murcia y algún centro público oficial también 


regional, pero se echan en falta centros de prácticas de carácter público con proyección nacional 


e internacional. Se recomienda ampliar los convenios de prácticas teniendo en cuenta la 


naturaleza de la titulación. 


Se ha actualizado en el punto 7.1.3. del correspondiente Anexo (Recursos materiales y 


servicios) el listado de empresas e instituciones disponibles para prácticas externas a fecha de 


septiembre de 2021. Todas ellas son específicas para el grado en Sociología, aunque, al ser el curso 


2020/21 el primero en el que se ha ofertado esta asignatura, se sigue trabajando continuamente en la 


revisión de los actuales convenios, así como en la incorporación de otros nuevos que involucren a 


distintas administraciones públicas regionales y nacionales y a empresas situadas fuera de la Región 


de Murcia. 


 
Se ha eliminado de la memoria la tabla de convenios de movilidad y se remite a la web del centro para 


consultar la información actualizada; sin embargo, el enlace de movilidad de la Facultad de Economía y 


Empresa (centro en el que se imparte la titulación), no está activo. Se recomienda, por tanto, activar el 


vínculo que permite acceder a los convenios de movilidad. 


Se eliminó la tabla de convenios de movilidad en la memoria porque era una información que se 


quedaba obsoleta rápidamente, optándose por un enlace a la web de movilidad de la Facultad de 


Economía y Empresa, que se ha comprobado que está activo. 


 
Se recomienda revisar las ponderaciones de los sistemas de evaluación de las asignaturas. En la 


mayoría de los casos el sistema de evaluación SE1 tiene una ponderación mínima del 40%; por tanto, 


no tiene sentido que ninguno de los otros sistemas de evaluación tenga una ponderación máxima 


superior al 60%. 


Se han revisado las ponderaciones de los sistemas de evaluación, pasando el valor máximo de SE2 


(Seminarios, trabajos, prácticas e informes escritos y/o presentación pública de los mismos) a 60 en 


todas las asignaturas. Se ha indicado en el apartado 5.5 del formulario de modificación el cambio 


indicado. 
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Apartado 2. Justificación, adecuación de la 
propuesta y procedimientos 


Anexo 1 
 
 
 


2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés científico o 
profesional del mismo 


 
 


2.1.1 Equivalencia en los contextos internacional y nacional 


La necesidad de un título de Graduado o Graduada en Sociología en la Universidad de Murcia emerge 
en el marco de los cambios en el contexto educativo derivados de la adaptación al Espacio Europeo 
de Educación Superior. El objetivo de esta propuesta de título se encamina a la consecución de un 
modelo de estructuración de la oferta formativa de Ciencias Sociales similar al vigente en países líderes 
en el ámbito de la Educación Superior, tanto en Europa como en Norteamérica. La estructura del plan 
de estudios pretende dotar al estudiante de una mirada transversal y de un conocimiento plural de los 
marcos interpretativos y de las herramientas metodológicas propias de los ámbitos que integran las 
Ciencias Sociales. De esta forma, el egresado podrá insertarse en un mundo profesional que cada vez 
más necesita graduados con los suficientes recursos para adaptarse a las constantes, y en ocasiones 
vertiginosas, transformaciones de entornos sociales que evolucionan de un modo exponencialmente 
complejo. 


El título propuesto de Graduado o Graduada en Sociología es una experiencia pionera, al tratarse del 
primero en su temática en el contexto nacional que se oferta al mismo tiempo tanto de forma presencial 
como virtual. 


Respecto de la idoneidad de la enseñanza en su modalidad virtual, la Universidad de Murcia y, por 
tanto, este Centro, es consciente de la necesidad de adaptar el título de Graduado o Graduada en 
Sociología a las posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologías, en especial, la enseñanza a 
distancia de todos aquellos alumnos que, por razones laborales o de otra índole, no pueden asistir con 
regularidad a las clases presenciales. 


En consecuencia, el título propuesto se ha solicitado en la modalidad presencial y a distancia. Las 
plazas de nuevo ingreso ofertadas para cada una de las modalidades coinciden, tal y como se muestra 
a continuación: 
 


 Modalidad presencial Modalidad virtual 


Primer año de implantación 35 35 


Segundo año de implantación 35 35 


Tercer año de implantación 35 35 


Cuarto año de Implantación 35 35 


 
 


La siguiente tabla muestra los 15 Grados en Sociología existentes en el ámbito nacional en el momento 
de implantación de este título en la Universidad de Murcia: 
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Código Título Universidad 


2500832 Graduado o Graduada en Sociología Universidad Complutense de Madrid 


2500903 Graduado o Graduada en Sociología Universidad de Barcelona 


2500062 Graduado o Graduada en Sociología Universidad de Salamanca 


2501296 Graduado o Graduada en Sociología Universidad Pontificia de Salamanca 


2501667 Graduado o Graduada en Sociología Aplicada Universidad Pública de Navarra 


2500262 Graduado o Graduada en Sociología Universidad Autónoma de Barcelona 


2500187 Graduado o Graduada en Sociología Universidad Carlos III de Madrid 


2500094 Graduado o Graduada en Sociología Universidad de A Coruña 


2501431 Graduado o Graduada en Sociología Universidad de Alicante 


2501830 Graduado o Graduada en Sociología Universidad de Granada 


2501892 Graduado o Graduada en Sociología Universidad de La Laguna 


2501478 Graduado o Graduada en Sociología Universidad del País Vasco 


2500522 Graduado o Graduada en Sociología UNED 


2501174 Graduado o Graduada en Sociología Universidad Pablo de Olavide 


2501408 Graduado o Graduada en Sociología (Estudi General) Universidad de Valencia 


Fuente: RUCT 


 
Como puede comprobarse en la siguiente tabla, los datos de matrícula de estas titulaciones en el curso 
académico 2015-2016 fueron bastante positivos, con una tasa de ocupación media por encima del 90%, 
tasa que podría ser más elevada teniendo en cuenta que algunas titulaciones ofertaban en sus memorias 
iniciales un número de plazas muy por encima de lo recomendado por las directrices del Espacio 
Europeo de Educación Superior respecto al número de estudiantes por curso y grupo. 


Universidad Título Oferta Demanda Matrícula 
Tasa de 


ocupación 


Universidad de Granada 
Graduado o Graduada en 


Sociología 
160 162 154 96,3 


Universidad Pablo de 
Olavide 


Graduado o Graduada en 


Sociología 
40 46 40 100,0 


PCEO Grado en Sociología/ 


Grado en Trabajo Social 
60 45 60 100,0 


PCEO Grado en Sociología/ 


Grado en CC Políticas y de 


la Administración 
40 59 40 100,0 


Universidad de La Laguna 
Graduado o Graduada en 


Sociología 
100 57 69 69,0 


Universidad de Salamanca 
Graduado o Graduada en 


Sociología 
60 57 59 98,3 


Universidad de Barcelona 
Graduado o Graduada en 


Sociología 
160 243 166 103,8 


Universidad Autónoma de 
Barcelona 


Graduado o Graduada en 


Sociología 
120 113 117 97,5 


PCEO Grado en Estadística 


Aplicada / Grado en 


Sociología 
20 35 20 100,0 


Universidad de Alicante 
Graduado o Graduada en 


Sociología 
60 36 55 91,7 


Universidad de Valencia 
Graduado o Graduada en 


Sociología (Estudi General) 
100 95 75 75,0 
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Universidad de A Coruña 
Graduado o Graduada en 


Sociología 
95 88 105 110,5 


Universidad Carlos III de 
Madrid 


Graduado o Graduada en 


Sociología 
40 29 38 95,0 


PCEO Grado en Ciencias 


Políticas / Grado en 


Sociología 
40 37 37 92,5 


Universidad Complutense de 
Madrid 


Graduado o Graduada en 


Sociología 
40 37 37 92,5 


PCEO Grado en Sociología/ 


Grado en Relaciones 


Internacionales 
55 61 44 80,0 


Universidad Pública de 
Navarra 


Graduado o Graduada en 


Sociología Aplicada 
50 69 51 102,0 


Universidad País Vasco 
Graduado o Graduada en 


Sociología 
80 66 69 86,3 


VALORES MEDIOS 73,3 74,2 68,7 93,9 


 


También destaca, sin lugar a duda, el paulatino incremento experimentado por el número de estudiantes 
que han decidido cursar el Grado en Sociología en la modalidad a distancia, posibilidad hasta el momento 
sólo disponible en la Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED): 


2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 


773 1235 1673 1848 1950 1982 


 


A nivel internacional, después de una exhaustiva búsqueda en el mayor motor a nivel internacional 
(http://www.studyportals.com/), combinada con una búsqueda manual, y tras una comprobación de los 
planes de estudios, se han encontrado, entre otras, las equivalencias mostradas en las siguientes 
tablas. 
 
Norteamérica 


Denominación Universidad País 
Duración 


(años) 
Tipo de 


enseñanza 
Idioma 


B.Sc.Sociology Arizona State University US 4 Virtual Inglés 


B.Sc.Sociology Portland State University US 4 Presencial Inglés 


B.Sc.Sociology Missisipi State University US 4 Presencial Inglés 


B.Sc.Sociology 
Rochester Institute of 
Technology 


US 4 Presencial Inglés 


B.Sc.Sociology University of Kansas US 4 Presencial Inglés 


B.Sc.Sociology University of Kentucky US 4 Presencial Inglés 


B.Sc.Sociology UCLA US 4 Presencial Inglés 


B.Sc.Sociology Columbia University US 4 Presencial Inglés 


B.Sc.Sociology University of Chicago US 4 Presencial Inglés 


B.Sc.Sociology 
(concentration) 


Harvard University US 4 Presencial Inglés 


B.Sc.Sociology Queen’s University Canadá 4 Presencial Inglés 
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Europa 


Denominación Universidad País 
Duración 


(años) 


Tipo de 
enseñanz


a 
Idioma 


B.A. Sociology University of Cambridge UK 3 Presencial Inglés 


B.A. Sociology 
(Hons) 


Newcastle University UK 3 Presencial Inglés 


B.Sc. Sociology 
(Hons) 


City, University of London UK 3 Presencial Inglés 


B.A. Sociology University of Exeter UK 3 Presencial Inglés 


B.A. Sociology University of York UK 3 Presencial Inglés 


B.A. Sociology University of Leeds UK 3 Presencial Inglés 


B.A. Sociology 
Bournemouth University 
University 


UK 3 Presencial Inglés 


B.A. Sociology University of Essexr UK 3 Presencial Inglés 


B.A. Sociologie 
Sorbonne Paris Cité 
(Université Paris Diderot) 


Francia 3 Presencial Francés 


B.A. Soziologie University of Hamburg Alemania 3 Presencial Alemán 


B.A. Soziologie 
Goethe University Frankfurt 
am Main 


Alemania 3 Presencial Alemán 


Laurea 
Sociology 


Universitá di Roma, 
Sapienza 


Italia 3 Presencial Italiano 


 
 


2.1.2 Experiencias anteriores en la Universidad de Murcia en la impartición de títulos de 
características similares 


En el momento de implantación del título, y dado el carácter innovador de la propuesta, no existían en 
la Universidad de Murcia antecedentes que combinasen las modalidades virtual y presencial en un 
mismo grado. Cabe destacar, no obstante, que la Facultad de Economía y Empresa ofertaba, hasta el 
curso 2012-2013, los estudios de segundo ciclo de la Licenciatura en Sociología, titulación que se 
extinguió al no adaptarse al Espacio Europeo de Educación Superior, momento en el que empezó a 
impartirse un Máster Universitario en Sociología Aplicada. Además, el Departamento de Sociología de 
este Centro cuenta con una amplia experiencia en la impartición de asignaturas del área en diversas 
titulaciones. 


Para disponer de información actualizada de la oferta de títulos de Grado y de Máster con que cuenta 
la Facultad de Economía y Empresa, se puede acudir al espacio web de títulos del Centro.  


 


2.1.3 Interés científico y profesional del título. Relación del título con el entorno 
socioeconómico y la zona de influencia 


El proceso de adaptación de titulaciones al Espacio Europeo de Educación Superior en la Universidad 
de Murcia se ha cristalizado en una situación actual en la que los Grados de la Rama de Ciencias 
Sociales, Económicas y Jurídicas se distribuyen de modo que se ofertan un total de 18 títulos en el 
ámbito de la economía, la empresa y la gestión, el derecho, la educación, la comunicación y la 
información, sin oferta de un título de Grado en una de las Ciencias Sociales más básicas, la Sociología. 
Además, un Grado en Sociología sin duda aumentaría la tasa de estudiantes de nuevo ingreso en los 
másteres del área de Ciencias Sociales y Jurídicas.  
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Estudios previos a la implantación del título (Plan IRIS 2020; El mercado laboral de los jóvenes en la 
Región de Murcia 2011) ponían de manifiesto la necesidad de racionalizar la oferta educativa 
universitaria. En esta línea, el Real Decreto 43/2015 hace hincapié en la necesidad de componer grados 
(de 180 o 240 créditos) de una formación transversal, retrasando la especialización al nivel de máster, 
reiterando las recomendaciones que ya se hicieran a través del Real Decreto 1393/2007. 


Por otra parte, el Centro de Orientación e Información de Empleo (COIE) realizó en 2010 un informe 
sobre las demandas de los empleadores de la Región de Murcia. En dicho informe, muy en consonancia 
con lo recogido en la Iniciativa de la Comisión Europea “Nuevas capacidades para nuevos empleos”, se 
pone de manifiesto que las nuevas tendencias sectoriales conllevan también nuevas tendencias en las 
competencias profesionales requeridas. Según esta iniciativa europea, las nuevas habilidades y 
competencias están especialmente relacionadas con la sostenibilidad (medioambiente, clima, salud…), 
las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) y la internacionalización. Concretamente, en 
el sector servicios existe una clara tendencia a ampliar el conjunto de capacidades exigidas en todos los 
niveles ocupacionales en relación con tareas no rutinarias; por ejemplo, los profesionales de las TIC 
deben desarrollar capacidades de marketing o gestión, los trabajadores de los servicios deben 
desarrollar capacidades de asesoramiento al cliente y conocimientos digitales, etc. Por su parte, en el 
ámbito de la asistencia social y la educación hay que aumentar las capacidades que incidan en la calidad 
de los servicios y, en general, las capacidades analíticas, de resolución de problemas, de autogestión y 
comunicación, etc. En definitiva, según la Comisión Europea, todo esto refleja una demanda creciente 
de competencias transversales clave por parte de los empleadores. El Grado en Sociología proporciona 
las competencias, el conocimiento y las habilidades necesarias para desarrollar actividades 
profesionales especializadas que atiendan a las necesidades anteriormente señaladas.  


En el ámbito de la administración pública, las necesidades de racionalización, planificación y gestión 
adecuada hacen que cada vez sea más demandada la presencia de técnicos de la administración y de 
gestión con la visión y los conocimientos que aporta una formación integral y comprehensiva en Ciencias 
Sociales.  


Desde el punto de vista de la investigación, los esfuerzos de las administraciones públicas por aumentar 
el gasto en I+D teniendo en cuenta las posibilidades de este sector para generar empleo (y, en particular, 
empleo juvenil) seguro y de calidad, aumentará la demanda de profesionales orientados a la 
investigación basada en fuentes estadísticas (poblacionales, económicas, etc.) o en metodología 
cualitativa para diferentes organizaciones públicas y privadas. 


Esta titulación dota también a los graduados y graduadas con las herramientas necesarias para abrazar 
el fenómeno del emprendimiento, proporcionando habilidades cognitivas, instrumentales y relacionales 
para cubrir la creciente demanda de analistas especializados en la evaluación de las políticas públicas, 
la difusión periodística de los conocimientos propios de las ciencias sociales o la realización de estudios 
de mercado y tendencias para el sector público y privado, incluyendo los estudios de audiencias y 
electorales. El crecimiento de observatorios sociales de muy diversa índole pone de manifiesto la 
necesidad de formar a los profesionales que trabajen en los mismos. 


Por último, no debe dejar de tenerse en cuenta una de las principales salidas de la presente titulación: 
el ámbito educativo (educación social o educación universitaria y secundaria). En particular, los 
curriculum aprobados en 2015 de Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato ofrecen hasta un 
total de 5 asignaturas en la ESO y hasta 6 en el Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales 
relacionadas con los contenidos del Grado en Sociología propuesto en esta memoria: 


ESO Bachillerato 


­ Geografía e Historia (3er curso) 


­ Geografía e Historia (4º curso) 


­ Ciencias aplicadas a la actividad profesional 


­ Cultura científica 


­ Iniciación a la investigación 


­ Fundamentos de Administración y Gestión 


­ Economía 


­ Historia del Mundo Contemporáneo 


­ Historia de España 


­ Economía de la Empresa 


­ Geografía 
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2.1.4 Referentes externos a la Universidad de Murcia que avalan el título 


Para elaborar el plan de estudios de Grado en Sociología por la Universidad de Murcia, y partiendo de 
la normativa estatal y autonómica, se han utilizado diversos referentes, entre los que destacan los 
siguientes: 


 Consulta del libro blanco de grados afines (Sociología, Ciencia Política y de la Administración y 
Gestión y Administración Pública, 2005), con la participación de representantes de colegios 
profesionales y/o empresas e instituciones afines a la naturaleza del título. 


 Guía de apoyo de ANECA para la elaboración de la Memoria para la solicitud de títulos oficiales 
(21/12/07). 


 Informe “Tuning Sectorial Framework for Social Sciences”, European Qualification Framework 
(2010).  


 Complete set Dublín Descriptors 2004 (https://www.jointquality.org/). 


 Informe “Reflex sobre el profesional flexible en la Sociedad del conocimiento”, editado por la 
ANECA (28/06/2007). 


 Libro Blanco para el diseño de titulaciones universitarias en el marco de la Economía Digital 
(2015). 


 Informe “Empleabilidad y formación Universitaria” de Infoempleo, 2013.  


 Informe “Infoempleo Adecco. Oferta y demanda de empleo en España”, 2013. 


 Informe “Empleabilidad e idiomas” de Infoempleo, 2014. 


 Formación curricular para todas las personas en Sociología. Fundación ONCE. 


 Vídeo nota de la sesión especial celebrada en el congreso FES sobre Big Data. 


 Ortiz García, P. & Olaz Capitán, Á. (2014). Competencias y Emprendimiento desde la Perspectiva 
de los Jóvenes. TRABAJO. Revista Iberoamericana de Relaciones Laborales (31/32). 


 Guía de apoyo para la redacción, puesta en práctica y evaluación de los resultados del 
aprendizaje, Versión 1.0. ANECA. Cyan, proyectos Editoriales. S.A. 


 Ortiz, P. & Olaz, Á. (2016). Mujer y emprendimiento desde una perspectiva competencial. 
Thomson Reuters Aranzadi: Madrid. 


 Boyd, D., & Crawford, K. (2012). Critical questions for big data: Provocations for a cultural, 
technological, and scholarly phenomenon. Information, communication & society, 15(5), 662-679. 


Toda esta documentación se puso a disposición de la Comisión de Grado y su contenido ha sido un 
referente permanente para la elaboración de los distintos apartados de este documento. Además de la 
documentación señalada, se han desarrollado entrevistas y grupos de discusión con los siguientes 
colectivos: 


 Egresados de la Licenciatura en Sociología por la Universidad de Murcia. 


 Profesionales que ejercen en el ámbito de la sociología en la Región de Murcia. 


 Potenciales empleadores en el ámbito de la Sociología. 


 Docentes en las titulaciones de Sociología de universidades españolas. 


 Equipo directivo del Colegio de Ciencias Políticas y Sociología de la Región de Murcia. 


 Órganos colegiados de la Universidad de Murcia: Junta de Centro, Departamentos, Equipo 
Rectoral. 


 Asociaciones y partidos políticos de la Región de Murcia. 
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Tanto la documentación como los resultados de estas consultas fueron tenidos en cuenta para la 
elaboración de la propuesta inicial del plan de estudios y el diseño de las competencias, atendiendo a 
las necesidades formativas, de recursos y de empleabilidad señaladas por los diferentes colectivos. Este 
proceso inicial se integra dentro del plan de acción recogido en el Plan Estratégico de Convergencia de 
la Universidad de Murcia, presentado en julio de 2006, que marca como Acción 3.1.1 el “diseño del 
procedimiento para la actuación y revisión de Grados” (pp. 83 y 103).  


Por otro lado, la propuesta se adaptó a la normativa para la implantación de títulos de grado de la 
Universidad de Murcia, y a la normativa estatal, entre la que destaca la siguiente: 


 Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades. 


 Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre, de universidades. 


 Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de 
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y 
validez en todo el territorio nacional. 


 Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos de expedición 
del suplemento europeo al título a los títulos regulados por Real Decreto 1393/2007, de 29 de 
octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales y se 
modifica el RD 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Español de 
Cualificaciones para la Educación Superior. 


 Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las 
enseñanzas universitarias oficiales. 


 Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de 
Universidades, Centros y Títulos. 


 Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 
29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, 
y el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las enseñanzas oficiales de 
doctorado. 


Por último, es importante destacar que, en el momento de redactar esta propuesta de título, la 
Facultad de Economía y Empresa contaba con un Sistema de Garantía Interno de la Calidad (SGIC) 
diseñado por la Universidad de Murcia de acuerdo al programa AUDIT de ANECA, que ha 
experimentado algunas modificaciones y actualmente se denomina Sistema de Aseguramiento 
Interno de la Calidad (SAIC). La documentación relativa al SAIC de la FEE, incluyendo el correspondiente 
manual MSAIC y la descripción de los procedimientos que lo conforman, se encuentra en el apartado de 
calidad en la web del Centro. 


 
 
 


2.2 Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos 
utilizados para la elaboración del plan de estudios 
 
 
La Universidad de Murcia ha establecido un procedimiento para la elaboración de los planes de estudio, 
y su ulterior aprobación, en el que se garantiza la participación de los diferentes colectivos, incluidos 
agentes externos, así como un sistema de enmiendas y exposición pública cuya transparencia es un 
valor añadido de esta Universidad: 


 Nombramiento de la Comisión de Grado por la Junta de Centro. 


 Reuniones de la Comisión de Grado. 
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 Plazo de enmiendas, sólo para Centros y Departamentos, consultable por toda la comunidad 
universitaria. 


 Aprobación en Junta de Centro y, posteriormente, en Consejo de Gobierno. 


El libre acceso a toda la documentación por parte de cualquier miembro de la comunidad universitaria 
garantiza la transparencia y calidad del sistema. 


La composición de la Comisión que ha elaborado la propuesta de Memoria de Verificación del Título de 
Graduado o Graduada en Sociología es la siguiente: 


 1 representante del equipo decanal de la Facultad de Economía y Empresa.  


 18 representantes del profesorado de las distintas áreas implicadas en la docencia de la 
titulación. 


 2 representantes de los estudiantes. 


 1 representante del personal de administración y servicios. 


 1 representante del Colegio Oficial de Politólogos y Sociólogos de la Región de Murcia. 


El establecimiento de este procedimiento supone una adecuación a las exigencias del Plan Estratégico 
de Convergencia de la Universidad de Murcia anteriormente mencionado.  


 
 
 


2.3 Objetivos generales del título de Grado en Sociología por la 
Universidad de Murcia 
 
 
El objetivo central del título de Grado en Sociología por la Universidad de Murcia es capacitar para 
ejercer profesionalmente en diferentes ámbitos de actividad de las ciencias sociales. Así, el 
graduado/a estará capacitado para: 


 Conocer los principales debates y problemas en las ciencias sociales de la actualidad, así como 
el valor de los conocimientos y competencias de las ciencias sociales en la intervención 
científica o aplicada sobre la realidad. 


 Comprender la complejidad del mundo como una realidad global y poder analizar e interpretar 
críticamente los fenómenos y las relaciones sociales. 


 Tener conocimientos interdisciplinarios en el ámbito de las ciencias sociales y capacidad para 
complementar y profundizar en conocimientos de ámbitos académicos más concretos. 


 Conocer los ámbitos emergentes en los que los conocimientos y competencias de las ciencias 
sociales pueden tener una traducción en clave de empleabilidad. 


 Tener las bases cognitivas y competenciales para desarrollar las profesiones actuales y de 
futuro vinculadas al ámbito de las ciencias sociales con una aproximación rigurosa, innovadora 
y crítica. 


 Ser expertos en el análisis y la interpretación de los datos que provengan de fuentes primarias 
y secundarias sobre la realidad social. 


 Ser expertos en la comprensión, interpretación y evaluación de las problemáticas sociales que 
son objeto de atención de las políticas públicas. 


 Poder iniciar una carrera investigadora en el ámbito de las ciencias sociales. 
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2.4 Perfiles profesionales del título de Grado en Sociología por la 
Universidad de Murcia 
 
 
Los perfiles profesionales del título son fundamentalmente los siguientes: 


 Técnico de la administración pública local, autonómica o estatal. 


 Técnico de gestión de instituciones públicas (por ejemplo, en la universidad). 


 Responsable político de la administración local, autonómica o estatal. 


 Investigador, por cuenta propia o no, orientado a la investigación basada en fuentes 
estadísticas (poblacionales, económicas, etc.) o en metodología cualitativa para la 
administración pública, instituciones públicas o fundaciones. 


 Analista especializado en la evaluación de las políticas públicas. 


 Analista especializado en la difusión periodística de los conocimientos propios de las ciencias 
sociales. 


 Analista especializado en la realización de estudios de mercado para el sector privado. 


 Analista especializado en el estudio de audiencias. 


 Analista especializado en el estudio electoral. 


 Consultor o asesor en la toma de decisiones de organizaciones, tanto del sector público como 
del privado. 


 Consultor o asesor de organizaciones públicas o privadas en el uso social de las tecnologías 
de la información y la comunicación y en el aprovechamiento de los datos estadísticos 
existentes en la red. 


 Profesor de secundaria de las asignaturas del ámbito de las ciencias sociales. 


 Profesor universitario de asignaturas del ámbito de las ciencias sociales. 


 Profesor de formación complementaria en el ámbito de las ciencias sociales. 


 


 


Para disponer de información actualizada sobre los aspectos descritos en este documento en relación 
al Grado en Sociología se puede acudir al espacio web de la titulación en la Facultad de Economía y 
Empresa. 
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Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes 
Anexo 1 


 


 
 


4.1 Sistemas de información previa a la matriculación 


 
 
4.1.1 Perfil de ingreso 


El acceso al Grado de Sociología se puede hacer desde cualquiera de los bachilleratos, 
aunque por la formación previa adquirida los más adecuados son Humanidades y Ciencias 
Sociales. Más allá de los conocimientos y requisitos previos, la incorporación a los estudios de 
Sociología resultará especialmente interesante para aquellos estudiantes que tengan inquietud 
por comprender los fenómenos sociales y sus dinámicas, curiosidad por cuestiones relativas a 
las desigualdades sociales e interés por entender la complejidad de los procesos sociales. 
Además, es recomendable que los estudiantes de nuevo ingreso cuenten con un espíritu crítico 
que les permita analizar los problemas sociales desde una perspectiva abierta hacia la 
extraordinaria diversidad social y cultural de las sociedades globales. La capacidad para el 
trabajo en equipo o la motivación para la intervención social y la investigación social aplicada 
serán también cualidades deseables entre aquellos que quieran formarse en esta disciplina.  


 
 
4.1.2 Canales de difusión 


La Universidad de Murcia habilita un espacio web a través de la cual se puede consultar la 
oferta de enseñanzas universitarias, constando en ella los perfiles de ingreso, las cuestiones 
administrativas relacionadas con la matrícula, las competencias vinculadas a cada título, así 
como las salidas profesionales y a estudios de posgrado específicos. Además, la Universidad 
organiza una semana de bienvenida en la que se realizan actividades específicamente dirigidas 
al alumnado de nuevo ingreso y da publicidad sobre todos estos temas a través de distintos 
medios de comunicación (prensa, redes sociales…). 


En cuanto a la accesibilidad de los sistemas de información, la Universidad de Murcia gestiona 
y suministra la información a través de la página web, siguiendo criterios de política de 
accesibilidad, de forma que no se excluya a aquellos usuarios con cualquier tipo de 
discapacidad o limitaciones de tipo tecnológico. Una parte importante de los sitios 
institucionales de la Web de la Universidad de Murcia, gestionados por el Servicio de 
Información Universitario (SIU) y el Área de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones Aplicadas (ATICA), cumplen un alto grado de accesibilidad.  


La Facultad de Economía y Empresa, a través de su página web y de folletos informativos, 
publicita los aspectos más relevantes relacionados con la titulación y el funcionamiento del 
Centro. Además, organiza anualmente unas jornadas de información y orientación académica 
dirigidas al alumnado de nuevo ingreso en las que se proporciona información sobre el 
funcionamiento básico de la Facultad y de la Universidad, de los diferentes servicios que 
ofrecen y de las principales funciones y roles de los distintos colectivos.  


Por último, la Facultad de Economía y Empresa recibe, a lo largo del curso académico, la visita 
de los centros públicos de educación secundaria y bachillerato de la Región de Murcia, con el 
fin de darles a conocer los diferentes estudios que se imparten. Durante esta visita, el equipo 
decanal imparte una charla informativa a los futuros estudiantes que, además, tienen la 
oportunidad de visitar las distintas dependencias del Centro.  
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Apartado 5. Planificación de las Enseñanzas 
Anexo 1 


 


 


 


5.1 Descripción del Plan de Estudios  
 


 
5.1.1 Estructura de las enseñanzas 


El título de Grado en Sociología por la Universidad de Murcia se organiza atendiendo a la 
siguiente estructura:  


Tipo de Materia   Créditos ECTS 


(1) Formación básica 60 


(2) Obligatorias 150 


(3) Optativas 18 


(4) Prácticas externas 6 


(5) Trabajo de fin de grado 6 


(6) TOTAL 240 


 


El título se organiza en materias, adscribiéndose a cada una de ellas el logro de una serie de 
competencias y conocimientos que son descritos en el apartado de 2 de esta memoria. Se 
contempla, siguiendo la normativa de la Universidad de Murcia, el reconocimiento académico de 
hasta 6 ECTS optativos por medio del desarrollo de actividades de extensión universitaria. Se 
han diseñado materias básicas por un valor de 60 ECTS ligadas a una serie de competencias 
que se consideran contenidos formativos básicos para la disciplina. De entre las materias 
básicas, 54 ECTS corresponden a la Rama de Ciencias Sociales y Jurídicas y 6 ECTS a la Rama 
de Artes y Humanidades. Todas ellas, en atención a la normativa vigente, se han ubicado en 
primer y segundo curso. Los contenidos y competencias de todas estas materias no sólo se 
consideran básicos para el Grado, sino que sobre su consecución descansan el resto de las 
materias de la propuesta.  


La normativa de la Universidad de Murcia establece que todas las asignaturas consideradas 
como materias básicas tendrán un valor de 6 ECTS. La siguiente tabla muestra las materias 
básicas que se concretan en esta titulación en asignaturas con la misma denominación.  


Curso ECTS Materias Básicas 


1º  


6  Antropología Social y Cultural 


6  Introducción a la Sociología  


6  Introducción a la Economía 


6  Introducción a la Ciencia Política   


6  Historia Contemporánea de Europa  


6  Filosofía Política y Ética Profesional  


6 Principios de Gestión 


6  Estadística Aplicada a las Ciencias Sociales 


2º  
6  Economía Aplicada 


6  Historia Económica Contemporánea 


 


C
SV


: 7
17


20
59


75
08


57
88


99
92


65
83


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=717205975085788999265830





 
 


2 


Atendiendo a lo indicado en el artículo 14.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, 


por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de 


aseguramiento de su calidad, al menos la mitad de los créditos de formación básica estarán 


vinculados al mismo ámbito de conocimiento en el que se inscribe el título, y el resto estarán 


relacionados con otros ámbitos del conocimiento diferentes al que se ha adscrito el título. En 


nuestro título los 60 créditos (100%) de la formación básica se corresponden al ámbito de 


conocimiento al que se adscribe el título, como muestra la siguiente tabla.  


Asignatura Tipo Créditos Duración 


Campo de 


estudio 


(Ámbito de 


Conocimiento) 


Antropología Social y Cultural Formación Básica 6 CUATR. (1) 


(*
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Introducción a la Sociología Formación Básica 6 CUATR. (1) 


Introducción a la Economía Formación Básica 6 CUATR. (1) 


Introducción a la Ciencia Política Formación Básica 6 CUATR. (1) 


Principios de Gestión Formación Básica 6 CUATR. (2) 


Historia Contemporánea de Europa Formación Básica 6 CUATR. (2) 


Filosofía Política y Ética Profesional Formación Básica 6 CUATR. (2) 


Estadística Aplicada a las Ciencias 


Sociales 
Formación Básica 6 CUATR. (2) 


Historia Económica Contemporánea Formación Básica 6 CUATR. (1) 


Economía Aplicada Formación Básica 6 CUATR. (1) 


(*)Todas las Asignaturas Básicas se adscriben al ámbito conocimiento del RD822/2021: “Ciencias sociales, 


trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones 


internacionales”. 


 


Los dos cursos siguientes se organizan mayoritariamente con materias obligatorias, reservando 
para el último cuatrimestre la realización de 18 créditos optativos, las Prácticas Externas y el 
Trabajo Fin de Grado. La siguiente tabla muestra el detalle y la temporalización de las 
asignaturas incluidas en el Plan de Estudios. 


Módulos/Materias 1º 2º 3º 4º TOTAL 


 
CT1 CT2 CT3 CT4 CT5 CT6 CT7 CT8 


 


Antropología Social y Cultural 6        6 


Introducción a la Sociología  6        6 


Introducción a la Economía 6        6 


Introducción a la Ciencia Política   6        6 


Iniciación a la Investigación: Trabajo en equipo 6        6 


Principios de Gestión  6       6 


Historia Contemporánea de Europa   6       6 


Filosofía Política y Ética Profesional  6       6 


Estadística Aplicada a las Ciencias Sociales  6       6 


Teoría Sociológica Clásica  6       6 


Historia Económica Contemporánea   6      6 


Economía Aplicada   6      6 


Teoría Sociológica Contemporánea   6      6 


Investigación y Análisis Cuantitativo I   6      6 


Estructura Social   6      6 


Investigación y Análisis Cualitativo    6     6 
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Módulos/Materias 1º 2º 3º 4º TOTAL 


 
CT1 CT2 CT3 CT4 CT5 CT6 CT7 CT8 


 


Cambio Social    6     6 


Sociología del Género    6     6 


Política Social y Servicios Sociales    6     6 


Hacienda Pública    6     6 


Sociología de las Desigualdades y de la Exclusión 


Social 
    6    6 


Sociología de la Población     6    6 


Sociología de la Educación     6    6 


Investigación y Análisis Cuantitativo II: Big Data     6    6 


Didáctica y Divulgación de las Ciencias Sociales     3    3 


Inglés Académico para Ciencias Sociales I     3    3 


Sociología Rural y de la Agricultura      6   6 


Sociología del Trabajo      6   6 


Política y Gobierno de España       4,5   4,5 


Geografía Humana General      4,5   4,5 


Marketing Social      4,5   4,5 


Psicología Social      4,5   4,5 


Sociología de la Ciudad y Planificación Urbana       6  6 


Gestión y Evaluación de Proyectos Sociológicos       6  6 


Sociología del Cuerpo y de las Edades       6  6 


Sociología de las Migraciones       6  6 


Sociología Política       6  6 


Optativas*        18 18 


Prácticas Externas         6 6 


Trabajo Fin de Grado         6 6 


TOTAL  30 30 30 30 30 30 30 30 240 


*Asignaturas Optativas (4,5 créditos): Sociología de las Organizaciones y de los Recursos Humanos; 
Sociología del Consumo y de la Vida Cotidiana; Sociología del Territorio y del Medio Ambiente; 
Comunicación Política; Inglés Académico para Ciencias Sociales II; Sociología Electoral; Sociología del 
Delito y de la Desviación Social; Sociología de la Cultura y del Arte. 


La titulación ofrece la posibilidad de cursar los estudios tanto en modalidad presencial como 
virtual. La Universidad de Murcia dispone de una potente herramienta virtual de comunicación 
entre los estudiantes y el profesorado que es la plataforma Aula Virtual. Mediante esta 
herramienta, los estudiantes pueden acceder a la documentación de las asignaturas, consultar 
los llamamientos de exámenes y las calificaciones publicadas, realizar tutorías electrónicas, 
participar en foros, etc. Esta herramienta resulta de especial interés para el estudiantado de la 
modalidad virtual, ya que les permite compatibilizar los estudios con una asistencia y dedicación 
diferida, distinta a las que se suponen a un estudiante en la modalidad presencial, cuya 
disponibilidad horaria y de agenda son, sin duda y por definición, mucho mayores. 


La Universidad de Murcia, a través de su Centro de Formación y Desarrollo Profesional (CFDP) 
dispone de planes específicos de formación en tecnologías de la información y la comunicación 
para PDI (formación en construcción de lecciones digitales, tareas y exámenes a través del Aula 
Virtual, entornos virtuales de trabajo, etc.). Además, la Unidad de Innovación de la Universidad 
de Murcia proporciona herramientas para ser utilizadas en el desarrollo de la modalidad virtual 
de este grado: 


▪ Repositorio Multimedia (tv.um.es), para poder retransmitir en streaming las lecciones 
presenciales y posteriormente acceder a las mismas de forma remota. 


▪ Open Course Ware (OCW), portal que promueve el acceso libre y sin restricciones a la 
red de recursos docentes del profesorado de nuestra universidad para ponerlos al 
servicio de la comunidad científica y de cualquier persona que quiera acceder a ellos. 


▪ Repositorio Digital Institucional (DIGITUM), que permite el acceso libre a la producción 
científica y académica de la Universidad de Murcia para aumentar la visibilidad de sus 
contenidos digitales y garantizar la conservación de los mismos. 
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▪ Cursos On-line Masivos y en Abierto (MOOC), que posibilitan promover el aprendizaje 
autónomo de los estudiantes, con numerosos recursos en forma de vídeos, enlaces, 
documentos y espacios de debate y comunicación. 


La Universidad de Murcia establece en su normativa para la implantación de Grados (Consejo 
de Gobierno de 26 de noviembre de 2007), en el punto 2 de su anexo I, que la presencialidad 
semanal no será superior a 25 horas, como también se recoge en el Reglamento por el que se 
regulan los estudios universitarios oficiales de Grado de la Universidad de Murcia aprobado en 
el Consejo de Gobierno de 27 de octubre de 2017. 


Para garantizar el adecuado desarrollo de la actividad docente, y en el marco del Sistema de 
Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) establecido para las titulaciones de la Facultad de 
Economía y Empresa, en el proceso clave de planificación y desarrollo de las enseñanzas se 
especifica el mecanismo de coordinación docente a través del coordinador/a del título. Asimismo, 
existe una Comisión de Ordenación Académica y una Comisión de Aseguramiento de la Calidad 
en las que se delimita y desarrolla toda la coordinación docente del título. 


De forma anual, el Coordinador/a de Calidad del Centro recoge la información procedente de los 
diferentes procesos del SAIC y la presenta a la Comisión de Aseguramiento de la Calidad para 
que ésta analice la planificación y el desarrollo de la titulación. En particular, el proceso clave de 
análisis de resultados académicos asegura la valoración de los resultados del aprendizaje de los 
estudiantes. Por su parte, el procedimiento de apoyo dedicado a la gestión de incidencias 
garantiza que serán estudiadas todas aquellas que puedan surgir. 


La Comisión de Aseguramiento de la Calidad propone las mejoras que considera adecuadas en 
relación a los procedimientos del SAIC y las recoge en el correspondiente Plan Anual de Mejoras 
(aprobado en Junta de Facultad y publicado en la web del Centro junto con su seguimiento) con 
objeto de participar a los grupos de interés internos y externos según el proceso clave de 
información pública. Con esta manera de proceder se pretende revisar y mejorar de forma 
sistemática el desarrollo de las titulaciones oficiales que oferta el Centro, para lograr la máxima 
satisfacción de sus grupos de interés. 


Para disponer de información actualizada de todos los procesos del SAIC, se puede acudir al 
espacio web de calidad del Centro. En particular, algunos de los indicadores más relevantes para 
este título pueden consultarse en el correspondiente apartado del espacio web del Grado en 
Sociología. 


5.1.2 Descripción de las materias 


Como ya se ha indicado, se considera la materia como la unidad de estructuración del Plan de 
Estudios, que agrupa la descripción de las competencias, los resultados de aprendizaje, los 
contenidos de enseñanza, la metodología y los sistemas de evaluación. Cada materia puede 
integrar una o varias asignaturas con su correspondiente plan docente, que se concreta en un 
documento básico de referencia para el estudiante durante cada curso académico, publicado en 
el apartado sobre plan de estudios y guías docentes del espacio web del Grado en Sociología.  


Debido a la particularidad de este título, que se ofrece simultáneamente en modalidad presencial 
y virtual, entendemos que la metodología que mejor se adapta a sus necesidades, es el Blended 
Learning o B-Learning. Esta metodología consiste en la combinación eficiente de diferentes 
métodos de impartición, modelos de enseñanza y estilos de aprendizaje, y su objetivo es 
encontrar el balance adecuado entre las actividades que se realizan de manera virtual y las que 
se hacen de manera presencial. 


Dentro del B-Learning se presta especial consideración al modelo pedagógico de Flipped 
Classroom, el cual plantea la necesidad de transferir parte del proceso de enseñanza y 
aprendizaje fuera del aula con el fin de utilizar el tiempo de clase para el desarrollo de procesos 
cognitivos de mayor complejidad. La implementación de este modelo se ha visto favorecida por 
las potencialidades del Aula Virtual de la Universidad de Murcia.  
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https://sede.um.es/sede/normativa/reglamento-de-grado/pdf/16339.pdf

https://sede.um.es/sede/normativa/reglamento-de-grado/pdf/16339.pdf

https://www.um.es/web/economiayempresa/conoce-la-facultad/calidad

https://www.um.es/web/economiayempresa/conoce-la-facultad/calidad

https://www.um.es/web/economiayempresa/conoce-la-facultad/calidad/documentos/procesos

https://www.um.es/web/economiayempresa/conoce-la-facultad/calidad/planes-mejora

https://www.um.es/web/economiayempresa/conoce-la-facultad/calidad

https://www.um.es/web/estudios/grados/sociologia/calidad-resultados

https://www.um.es/web/estudios/grados/sociologia

https://www.um.es/web/estudios/grados/sociologia

https://www.um.es/web/estudios/grados/sociologia/plan-guias

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=717205975085788999265830
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En las fichas de las materias se incluyen las actividades formativas y de evaluación, así como 
las metodologías docentes asociadas a las mismas. 


Dentro de la Clase Teórico-Práctica (grupo presencial) el estudiante atenderá a la exposición 
teórica o clase magistral, con independencia de que su contenido sea teórico o práctico. 


En las actividades formativas prácticas y de apoyo (grupo presencial), el estudiante llevará a 
cabo, bajo la orientación y supervisión del docente, resolución de problemas, estudios de casos, 
talleres o seminarios y tutorías programadas (individuales o grupales), así como elaboración, 
exposición y discusión de proyectos y trabajos. 


En las actividades de seguimiento y apoyo (grupo virtual), el estudiante llevará a cabo, a distancia 
y bajo la orientación y supervisión del docente, resolución de problemas, estudios de casos, 
seguimiento online de talleres o seminarios (webinarios) y tutorías programadas virtuales 
(individuales o grupales), así como elaboración, exposición y discusión de proyectos y trabajos. 


En cada materia se especifican, en función de los resultados de aprendizaje, los instrumentos 


susceptibles de ser utilizados para el proceso de evaluación. El peso de las diferentes 


estrategias de evaluación estará en consonancia con el que tengan las actividades formativas y 


su correlación con las diferentes competencias.  


Puesto que la Universidad de Murcia no dispone todavía de mecanismos que permitan garantizar 
de forma efectiva el control de la identidad de los estudiantes y del entorno, los sistemas de 
evaluación de la modalidad virtual del Grado en Sociología coincidirán con los de la modalidad 
presencial, de modo que las pruebas finales serán presenciales en ambas modalidades. 


Con carácter general para todas las asignaturas, y de acuerdo con lo establecido en el artículo 5 
del Real Decreto 1125/2003, los resultados obtenidos por el alumnado se calificarán según la 
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresión de un decimal, a la que podrá añadirse su 
correspondiente calificación cualitativa: 0-4,9: Suspenso; 5,0-6,9: Aprobado; 7,0-8,9: Notable; 
9,0-10: Sobresaliente.  


La Universidad de Murcia cuenta con un Reglamento de Evaluación de Estudiantes (REVA) y un 
Reglamento por el que se regulan los Trabajos de Fin de Grado y de Fin de Máster. Por su parte, 
toda la articulación de la normativa general de la Universidad de Murcia sobre el sistema de 
evaluación de los Trabajos Fin de Grado en nuestro Centro puede consultarse en el Manual de 
la asignatura Trabajo Fin de Grado. 


El trabajo autónomo del alumnado es un complemento imprescindible en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje, más aún en el caso de la modalidad virtual de esta titulación. No es 
necesariamente sinónimo de trabajo hecho en solitario, sino que contempla también ámbitos de 
acción para que el estudiante colabore con sus compañeros y reciba asesoramiento del 
profesorado. Entre las diferentes actividades a realizar en el trabajo autónomo se pueden 
distinguir:  


• Trabajos escritos: elaboración y presentación de informes escritos individualmente o en 
pequeños grupos, en respuesta a un problema, proyecto, tareas o interrogantes que 
propone el profesor y que, en algunos casos, pueden hacerse públicos y debatirse.  


• Búsqueda y selección de información: consulta de libros, revistas científicas, artículos, 
prensa y publicaciones divulgativas, publicaciones en Internet, informes sobre 
experiencias prácticas y selección de información relevante relacionada con las materias 
de estudio.  


• Lectura de artículos y documentos: lectura comprensiva y crítica mediante la 
realización de un resumen, un mapa conceptual o una breve recensión, incluyendo su 
valoración desde diversos criterios. 


• Participación en foros de opinión utilizando la aplicación del Aula Virtual, dando 
respuesta a interrogantes propuestos por el profesor u otros estudiantes. 
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https://sede.um.es/sede/normativa/reglamento-de-convocatoria-evaluacion-y-actas-2011-aplicable-a-grados-y-masteres-/pdf/80.pdf

https://sede.um.es/sede/normativa/reglamento-por-el-que-se-regulan-los-trabajos-fin-de-grado-y-de-fin-de-master-2015/pdf/10339.pdf

https://www.um.es/web/economiayempresa/estudios/tfg

https://www.um.es/web/economiayempresa/estudios/tfg

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=717205975085788999265830
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• Estudio individual para comprender, reelaborar y retener un conocimiento científico-
disciplinar, así como para su posible aplicación en el ámbito profesional. 


• Utilización del aula virtual y otros recursos online para el aprovechamiento de los 
elementos disponibles en redes digitales que posibilitan el estudio y trabajo de la materia 
y asignaturas.  


En los apartados 5.2, 5.3 y 5.4 de la presente memoria se especifica la relación de actividades 
formativas, metodologías docentes y sistemas de evaluación utilizados en este título. En el 
apartado 5.5 se desarrollan con detalle las características de las materias que lo integran. 


 
5.1.3 Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes 
propios y de acogida  


El procedimiento clave sobre movilidad del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad 
incluye un desarrollo específico para el alumnado del Centro y los de acogida procedentes de 
otras universidades. Asimismo, la Universidad de Murcia cuenta con una normativa propia que 
regula la movilidad de estudiantes y alumnado visitante y garantiza el reconocimiento automático 
de las materias cursadas en programas de movilidad. 


En el Grado en Sociología se ha establecido que se puedan emplear los créditos de cualquier 
materia en los correspondientes compromisos de reconocimiento académico para la movilidad 
internacional de estudiantes, tanto para los estudiantes propios de la Universidad de Murcia como 
para los acogidos procedentes de otras universidades. El mismo compromiso se establece para 
el caso de los programas de movilidad nacional, del tipo Séneca-SICUE.  


La oferta de plazas de países y universidades con los que existen convenios de movilidad en el 
ámbito de los programas de intercambio para estudiantes de la Facultad de Economía y Empresa 
es amplio (ERASMUS +, SICUE, ISEP, ILA, etc.). Para obtener información actualizada de 
movilidad se puede acceder al espacio web del Servicio de Intercambio Estudiantes 
Universidades Españolas (SICUE), así como a la web de movilidad internacional de la 
Universidad de Murcia. 


La Facultad de Economía y Empresa trabaja de forma continuada para aumentar 
progresivamente el número de destinos internacionales en los que nuestros estudiantes puedan 
realizar estancias, así como para conseguir acuerdos de dobles titulaciones. La información 
actualizada puede consultarse en el espacio web de movilidad del Centro.  


5.1.4 Mecanismos de coordinación docente 


Para procurar la mejor coordinación y seguimiento de la docencia de las enseñanzas de este 
grado se han arbitrado mecanismos tendentes a evitar solapamientos, lagunas de contenidos y 
vigilar el cumplimiento de los cronogramas y demás funciones en consonancia con el SAIC. En 
concreto, se cuenta con un coordinador/a del título y coordinadores/as de grupo que, en cada 
cuatrimestre, velarán por el buen desarrollo y coordinación de las asignaturas, contando para 
ello con la colaboración de estudiantes y profesorado.  


Será función de la coordinación del título, con el apoyo de los coordinadores de grupo, de la 
Comisión de Aseguramiento de la Calidad y de la Comisión de Ordenación Académica, velar por 
la idoneidad de las actividades formativas, para que su desarrollo temporal no suponga una carga 
excesiva y para evitar posibles solapamientos de contenidos.  


Del mismo modo, en el seno de los departamentos que son responsables de las materias o 
asignaturas dentro del título se deben establecer mecanismos de coordinación interna para 
ofrecer una programación diferenciada de los contenidos, de manera que se eviten las 
repeticiones o solapamientos entre materias o asignaturas diferentes. Es evidente que será 
necesaria una coordinación entre todo el profesorado para poder conseguir la impartición 
adecuada de los contenidos y el logro de las diferentes competencias, especialmente las 
transversales.  
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https://sede.um.es/sede/normativa/reglamento-de-movilidad-de-estudiantes-y-alumnado-visitante-de-la-universidad-de-murcia/pdf/18519.pdf

https://sede.um.es/sede/normativa/reglamento-de-movilidad-de-estudiantes-y-alumnado-visitante-de-la-universidad-de-murcia/pdf/18519.pdf

https://erasmus.um.es/erasmus/servlet/um.erasmus.ControlErasmus?opcion=inicio

https://sicue.um.es/sicue/index.jsp

https://isep.um.es/isep/index.jsp

https://ila.um.es/ila/index.jsp

https://sicue.um.es/sicue/index.jsp

https://sicue.um.es/sicue/index.jsp

https://www.um.es/web/ari/

https://www.um.es/web/ari/

https://www.um.es/web/economiayempresa/movilidad

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=717205975085788999265830





 
 


7 


5.1.5 Distribución de competencias básicas, generales y específicas 


 


 


 


 


 


Materias 


Competencias 
Básicas 


Competencias Generales 


1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 


Antropología Social y Cultural X X X X X X  X X X X X X    X     


Iniciación a la Investigación: 
Trabajo en equipo 


X X X X X X  X X X X X      X    


Introducción a la 
Sociología 


X X X X X X  X X X X X X    X    X 


Introducción a la 
Economía 


X X X X X X  X X X X X X    X     


Introducción a la 
Ciencia Política 


X X X X X X  X X X X X X    X     


Principios de Gestión X X X X X X  X X X X X X      X   


Historia Contemporánea 
de Europa 


X X X X X X  X X X X X X    X     


Teoría Sociológica Clásica X X X X X X  X X X X X X    X     


Filosofía Política y Ética 
profesional 


X X X X X X  X X X X X X   X     X 


Estadística Aplicada a las 
Ciencias Sociales. 


X X X X X X  X X X X X X    X     


Historia Económica 
Contemporánea 


X X X X X X  X X X X X X    X     


Teoría Sociológica 
Contemporánea 


X X X X X X  X X X X X X    X     


Investigación y análisis 
cualitativo 


X X X X X X  X X X X X X         


Economía Aplicada X X X X X X  X X X X X X    X     


Estructura Social X X X X X X  X X X X X X X   X     


Investigación y análisis 
cuantitativo I 


X X X X X X  X X X X X X         


Cambio Social X X X X X X  X X X X X X    X     


Sociología del Género X X X X X X  X X X X X X X   X     


Inglés Académico para Ciencias 
Sociales I 


X X X X X X X X X X X X          


Hacienda Pública X X X X X X  X X X X X X    X     


Sociología de las 
Desigualdades y la 
Exclusión Social 


X X X X X X  X X X X X X X   X     


Sociología de la Población X X X X X X  X X X X X X X   X     


Sociología de la 
Educación 


X X X X X X  X X X X X X X   X     
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Investigación y análisis 
cuantitativo II: Big Data 


X X X X X X  X X X X X X    X     


Didáctica y Divulgación 
de las Ciencias Sociales 


X X X X X X  X X X X X      X    


Política Social y Servicios 
Sociales 


X X X X X X  X X X X X      X    


Sociología Rural y de la 
Agricultura 


X X X X X X  X X X X X X X      X  


Sociología del Trabajo X X X X X X  X X X X X X X        


Política y Gobierno en España X X X X X X  X X X X X X    X     


Geografía Humana General X X X X X X  X X X X X X       X  


Marketing Social X X X X X X  X X X X X X      X   


Psicología Social X X X X X X  X X X X X X X        


Sociología de la Ciudad y 
Planificación Urbana 


X X X X X X  X X X X X X X      X  


Gestión y Evaluación de 
proyectos sociológicos 


X X X X X X  X X X X X X   X   X   


Sociología del Cuerpo y de las 
Edades 


X X X X X X  X X X X X X X        


Sociología de las 
Migraciones 


X X X X X X  X X X X X X X        


Sociología Política X X X X X X  X X X X X X    X     


Prácticas Externas X X X X X X  X X X X X X X X X X X X X X 


Trabajo Fin de Grado X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 


Sociología de las 
Organizaciones y de los 
Recursos Humanos 


X X X X X X  X X X X X X X        


Sociología del Consumo 
y la Vida Cotidiana 


X X X X X X  X X X X X X X        


Sociología del Territorio y 
del Medio Ambiente 


X X X X X X  X X X X X  X   X   X  


Comunicación Política X X X X X X  X X X X X      X    


Inglés Académico para Ciencias 
Sociales II 


X X X X X X X X X X X X          


Sociología Electoral X X X X X X  X X X X X  X   X     


Sociología del Delito y 
Desviación Social 


X X X X X X  X X X X X  X        


Sociología de la Cultura y 
el Arte 


X X X X X X  X X X X X X X        
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Materias 


Competencias Específicas 


1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 


Antropología Social y 
Cultural 


                     x x x    


Iniciación a la 
Investigación: Trabajo en 
equipo 


              x x x x          


Introducción a la 
Sociología 


                     x x x    


Introducción a la 
Economía 


    x x x x                    


Introducción a la Ciencia 
Política 


                  x x x       


Principios de Gestión     x x x x                    


Historia Contemporánea 
de Europa             x x              


Teoría Sociológica 
Clásica                      x x x    


Filosofía Política y 
Ética profesional                   x x x       


Estadística Aplicada a 
las CCSS            x   x x x x          


Historia Económica 
Contemporánea       x      x x              


Teoría Sociológica 
Contemporánea                      x x x    


Investigación y análisis 
cualitativo 


              x x x x          


Economía Aplicada      x x x    x    x            


Estructura Social         x x                  


Investigación y análisis 
cuantitativo I 


              x x x x          


Cambio Social         x x                  


Sociología del Género x x x x                        


Inglés Académico para 
Ciencias Sociales I 


          x x                


Hacienda Pública      x x                     


Sociología de las 
Desigualdades y la 
Exclusión Social 


x x x x                        


Sociología de la 
Población 


                        x x x 


Sociología de la 
Educación 


x x x x                        
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Investigación y análisis 
cuantitativo II: 
Big Data               x x x x          


Didáctica y Divulgación 
de las CCSS 


          x x                


Política Social y Servicios 
Sociales 


x x x x                        


Sociología Rural y de la 
Agricultura 


                        x x x 


Sociología del Trabajo x x x x                        


Política y Gobierno 
en España 


                  x x x       


Geografía Humana 
General 


                        x x x 


Marketing Social     x x x x                    


Psicología Social                      x x x    


Sociología de la Ciudad y 
Planificación Urbana 


                        x x x 


Gestión y Evaluación 
de Proyectos 
Sociológicos 


              x x x x          


Sociología del Cuerpo y de 
las Edades 


x x x x                        


Sociología de las 
Migraciones 


                        x x x 


Sociología Política                   x x x       


TFG x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 


Prácticas Externas x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 


 


C
SV


: 7
17


20
59


75
08


57
88


99
92


65
83


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=717205975085788999265830



				2024-02-23T12:29:29+0100

		España












 1 


 


Apartado 6. Personal Académico 
Anexo 1 


 
 
 


6.1 Personal académico 
 
 
6.1.1 Profesorado 


En el momento de implantación del Grado en Sociología, la Facultad de Economía y Empresa 
de la Universidad de Murcia contaba con un cuerpo docente suficientemente cualificado para 
desarrollar el plan de estudios propuesto. La existencia de estudios en Economía y Empresa con 
una larga tradición en la Universidad de Murcia y, de manera particular, en el ámbito de la 
sociología, había generado recursos humanos muy consolidados y en número suficiente para 
asumir los compromisos docentes que suponía la puesta en marcha del Grado en Sociología.  


Este cuerpo docente constituye el tronco en el que se apoya la mayor parte de la oferta docente 
del Grado, que se complementa con profesorado especialista en materias afines. En el Grado en 
Sociología participa profesorado de varios departamentos y áreas de conocimiento, con 
diferentes categorías académicas (Catedráticos de Universidad, Profesores Titulares de 
Universidad, Titulares de Escuela Universitaria, Profesores Asociados a tiempo parcial, etc.), con 
méritos docentes e investigadores que garantizan un buen desarrollo de su labor docente y su 
adecuación a las asignaturas impartidas.  


En las siguientes tablas se muestra el listado de todos los departamentos que imparten docencia 
en el Grado en Sociología, así como diversos parámetros agregados del profesorado con 
docencia en este Grado durante el curso académico 2018-2019, su segundo año de 
implantación, lo que muestra que la Universidad de Murcia cuenta con profesorado cualificado 
para asumir los compromisos docentes que requiere este título. 


DEPARTAMENTOS CON DOCENCIA EN EL GRADO EN SOCIOLOGÍA 


Ciencia Política, Antropología Social y Hacienda Pública 


Comercialización e Investigación de Mercados 


Didáctica de las Ciencias Matemáticas y Sociales 


Economía Aplicada 


Filología Inglesa 


Filosofía 


Fundamentos del Análisis Económico 


Geografía 


Historia Moderna, Contemporánea, de América, del Pensamiento y de los Movimientos 
Sociales y Políticos 


Ingeniería de la Información y de las Comunicaciones 


Métodos Cuantitativos para la Economía y la Empresa 


Organización de Empresas y Finanzas 


Psiquiatría y Psicología Social 


Sociología 


Trabajo Social y Servicios Sociales 
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Personal académico con docencia en el Grado en Sociología 


Categoría Cantidad 
Nº de 


Doctores 


Nº de 
Tramos 


Docentes 


Nº de Tramos de 
Investigación 


Catedrático de Universidad 3 3 16 10 


Catedrático de Escuela Universitaria 1 1 6 1 


Profesor Titular de Universidad 16 16 64 22 


Profesor Titular de Escuela Universitaria 1 0 5 0 


Profesor Contratado Doctor 5 5 7 3 


Profesor Ayudante Doctor 1 1 0 0 


Profesor Asociado 17 10 0 0 


 
 
El profesorado que impartirá las modalidades ofertadas en este Grado (presencial y virtual) será 
el mismo, contando con formación teórica y práctica demostrada en la utilización del Campus 
Virtual, en el diseño de materiales educativos y en la gestión académica del alumnado. El 
profesorado de la Universidad de Murcia cuenta con un servicio de asistencia a usuarios del Aula 
Virtual que presta el Área de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (ATICA), así 
como con el apoyo a la actividad docente ofrecido por el Centro de Formación y Desarrollo del 
Profesorado (CFDP), la Unidad de Innovación y el Centro de Atención a Usuarios (CAU). Este 
último presta apoyo técnico para el desarrollo de material docente y contenidos en formato digital: 
desarrollo de documentos de texto (Latex, Pdf...); desarrollo web (html, css, JavaScript, 
FrontPage, Dreamweaver…); desarrollo gráfico (Photoshop, Gimp, PaintShop Pro...); desarrollo 
multimedia (codificadores, Premiere, Flash...); comunicaciones; integración de recursos; 
software científico aplicado a la tele-enseñanza o revisión de contenidos. 


La evolución de la plantilla de profesorado y sus características puede consultarse en la Memoria 
Académica y Económica de la Facultad de Economía y Empresa y en las evidencias del proceso 
del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) correspondiente al personal 
académico y de apoyo a la docencia disponibles en el espacio web del Centro. 


La Universidad de Murcia cuenta con una Unidad para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 
como principal dinamizadora de las políticas de igualdad, siendo aprobado en el Consejo de 
Gobierno de 19 de abril de 2013 el primer Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la 
Universidad de Murcia. 


 
 
6.1.2 Justificación de adecuación del profesorado  


La Universidad de Murcia cuenta con profesorado cualificado para impartir el Grado en 
Sociología y para la realización de una labor investigadora de prestigio internacional en el ámbito 
de las ciencias de la Economía y la Empresa. 


La Unidad para la Calidad de la Universidad de Murcia realiza encuestas de satisfacción al 
alumnado para evaluar la actividad docente del profesorado. En el momento del diseño del Grado 
en Sociología, la media ponderada de los departamentos responsables de la docencia en dicho 
título era de 3,71 (sobre un máximo de 5).  


En lo concerniente a la actividad investigadora, los departamentos implicados desarrollan 
diversas líneas de investigación relacionadas con materias propias del Grado en Sociología y, 
por tanto, plenamente adaptadas a los intereses de los estudiantes de este título. Estas líneas 
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de investigación cuentan con financiación en convocatorias nacionales y autonómicas 
(Fundación Séneca, Programas de I+D+i del Ministerio, etc.), con el apoyo de la Unidad de 
Gestión de la Investigación (UGI) y de la Oficina de Transferencia de Resultados de la 
Investigación (OTRI). En el espacio web de la Facultad de Economía y Empresa se describen 
los grupos de investigación vinculados al Centro.  


Las siguientes tablas muestran información sobre el profesorado de los departamentos con 
docencia en el Grado en Sociología que justifica la adecuación a las materias que conforman el 
Plan de Estudios. Los datos sobre el perfil de cada departamento (Oficina de Dato Único - Datos 
UMU en Cifras) corresponden al curso académico 2018-2019 –última información agregada 
disponible en el momento de realización de esta Memoria–, mientras que los datos sobre el 
profesorado de cada departamento que imparte docencia en el Grado en Sociología 
corresponden al curso 2020-2021. En relación a los tutores de las Prácticas Externas y Trabajos 
Fin de Grado (TFG) en el Grado en Sociología, esta oferta se ajustará cada curso académico al 
número de alumnos matriculados, pudiéndose incorporar profesorado de otros departamentos 
con docencia en el título. 
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Departamento Ciencia Política, Antropología Social y Hacienda Pública 


Breve descripción 
docente e 
investigadora del 
profesorado  


El profesorado del Departamento de Ciencia Política, Antropología 
Social y Hacienda Pública acumula múltiples sexenios de investigación 
y quinquenios. Sus especialidades abordan diferentes ámbitos de 
estudio, desde la comunicación política, la calidad democrática, 
representación política, transparencia, gobiernos locales y lucha contra 
la corrupción, gestión presupuestaria y financiera, participación 
ciudadana, externalización de los servicios públicos, políticas públicas, 
antropología social, etc. Igualmente, destaca la dirección y 
participación en múltiples proyectos de investigación competitivos en 
el ámbito europeo, nacional y regional. También acumulan numerosos 
contratos de transferencia de la investigación con instituciones y 
empresas, así como la publicación de centenares de artículos de 
investigación en revistas de alto impacto, libros, documentos de trabajo 
y manuales. Finalmente, destaca el desempeño por parte de diferentes 
profesores tanto de actividad profesional como de gestores en altos 
cargos de la administración pública, así como en diversos organismos 
internacionales. 
 


Categoría Cantidad 
Nº de Tramos 


Docentes 
Nº de Tramos de 


Investigación 
Nº de Tramos de 


Transferencia 


Catedrático de 
Universidad 


3 14 9 1 


Profesor Titular de 
Universidad 


12 51 15 0 


Profesor Contratado 
Doctor 


3 0 1 0 


Profesor Asociado 14 0 0 0 


Profesor Sustituto 1 0 0 0 


TOTAL 33 65 25 1 


Profesorado que imparte docencia en el Grado en Sociología 


Departamento de Ciencia Política, Antropología Social y Hacienda Pública 


Categoría Cantidad Nº de Doctores 
Nº de Tramos 


Docentes 
Nº de Tramos de 


Investigación 


Catedrático de 
Universidad 


2 2 10 6 


Profesor Titular de 
Universidad 


1 1 5 0 


Profesor Asociado 2 2 0 0 
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Departamento Comercialización e Investigación de Mercados 


Breve descripción 
docente e investigadora 
del profesorado  


El profesorado del Departamento de Comercialización e Investigación 
de Mercados forma un equipo al que le mueve y le apasiona la 
enseñanza, la investigación y la colaboración con empresas e 
instituciones en el ámbito del marketing. El Departamento es 
particularmente reconocido a nivel internacional por su labor 
investigadora plasmada en más de 120 publicaciones en prestigiosas 
revistas científicas con índice de impacto JCR tales como Journal of 
the Academy of Marketing Science, Journal of Service Research, 
International Journal of Research in Marketing, Journal of Product 
Innovation Management, Journal of Interactive Marketing y 
Technovation. Asimismo, viene manteniendo estrechas 
colaboraciones y estancias en prestigiosas universidades 
internacionales tales como Columbia University, University of 
Maryland, Michigan State University, New York University y Maastricht 
University.  
 


Categoría Cantidad 
Nº de Tramos 


Docentes 
Nº de Tramos de 


Investigación 
Nº de Tramos de 


Transferencia 


Catedrático de 
Universidad 


4 20 14 0 


Profesor Titular de 
Universidad 


6 20 12 1 


Profesor Contratado 
Doctor 


7 15 6 0 


Profesor Asociado 22 0 0 0 


TOTAL 39 55 32 1 


Profesorado que imparte docencia en el Grado en Sociología 


Departamento de Comercialización e Investigación de Mercados 


Categoría Cantidad Nº de Doctores 
Nº de Tramos 


Docentes 
Nº de Tramos de 


Investigación 


Profesor Asociado 2 0 0 0 


C
SV


: 4
24


46
05


92
32


13
54


48
83


95
37


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=424460592321354488395371





 


 6 


 


 


 


 


  


Departamento Didáctica de las Ciencias Matemáticas y Sociales 


Breve descripción 
docente e 
investigadora del 
profesorado  


El Departamento de Didáctica de las Ciencias Matemáticas y Sociales 
participa en el Grado en Sociología a través del área de Didáctica de 
las Ciencias Sociales, que imparte la asignatura obligatoria “Didáctica 
y divulgación de las ciencias sociales”. El área está compuesta en la 
actualidad por seis profesores TU, cinco CD, un colaborador, tres 
contratados pre-doctorales y nueve asociados. Esta área tiene 
docencia en diversos grados y másteres en las Facultades de 
Educación, Letras y Economía y Empresa de la Universidad de 
Murcia en asignaturas relacionadas con la formación del profesorado 
que imparte ciencias sociales en Educación Infantil, Primaria y 
Secundaria. Las líneas de investigación que desarrolla el área versan 
sobre enseñanza y aprendizaje de las ciencias sociales, evaluación 
de contenidos sociales, competencias básicas, educación para la 
ciudadanía, libros de texto, didáctica y divulgación del patrimonio, etc. 
Sobre estos contenidos el profesorado del área ha llevado a cabo 
numerosos proyectos de investigación e innovación educativa, de 
convocatorias regionales, nacionales e internacionales. 
 


Categoría Cantidad 
Nº de Tramos 


Docentes 
Nº de Tramos de 


Investigación 
Nº de Tramos de 


Transferencia 


Profesor Titular de 
Universidad 


8 27 11 1 


Profesor Titular de 
Escuela Universitaria 


2 11 0 0 


Profesor Contratado 
Doctor 


9 12 6 0 


Profesor Ayudante 
Doctor 


1 0 0 0 


Profesor Colaborador 1 0 1 0 


Profesor Sustituto 1 0 0 0 


Profesor Asociado 20 0 0 0 


TOTAL 42 50 18 1 


Profesorado que imparte docencia en el Grado en Sociología 


Departamento de Didáctica de las Ciencias Matemáticas y Sociales 


Categoría Cantidad Nº de Doctores 
Nº de Tramos 


Docentes 
Nº de Tramos de 


Investigación 


Profesor Titular de 
Universidad 


1 1 3 3 
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Departamento Economía Aplicada 


Breve descripción 
docente e 
investigadora del 
profesorado  


El profesorado de las dos áreas que componen el Departamento de 
Economía Aplicada ostenta, en general, una larga trayectoria docente, 
dado que la mayor parte de los profesores a tiempo completo cuenta 
con 5 o 6 quinquenios. En cuanto al perfil investigador, a finales de 
2019 el profesorado acumulaba 56 tramos de investigación, con una 
media de 2 sexenios por profesor (entre los doctores funcionarios). 
Una parte importante del profesorado ha participado en proyectos de 
investigación de ámbito regional, nacional e internacional. Respecto 
al perfil profesional de los asociados, mayoritariamente se trata de 
docentes en enseñanza secundaria y trabajadores en el ámbito de las 
finanzas privadas y públicas. 
 


Categoría Cantidad 
Nº de Tramos 


Docentes 
Nº de Tramos de 


Investigación 
Nº de Tramos de 


Transferencia 


Catedrático de 
Universidad 


4 23 15 3 


Profesor Titular de 
Universidad 


22 100 41 3 


Profesor Titular de 
Escuela Universitaria 


4 20 0 0 


Profesor Ayudante 
Doctor 


2 0 0 0 


Profesor Asociado 10 0 0 0 


TOTAL 42 143 56 6 


Profesorado que imparte docencia en el Grado en Sociología 


Departamento de Economía Aplicada 


Categoría Cantidad Nº de Doctores 
Nº de Tramos 


Docentes 
Nº de Tramos de 


Investigación 


Profesor Titular de 
Universidad 


2 2 9 5 
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Departamento Filología Inglesa 


Breve descripción 
docente e 
investigadora del 
profesorado  


El profesorado del Departamento de Filología Inglesa de la 
Universidad de Murcia lleva años impartiendo docencia en multitud de 
títulos de Grado y Máster, localizados la mayoría en la Facultad de 
Letras, como el Grado en Estudios Ingleses, en Estudios Franceses, 
o en Traducción e Interpretación. Además de ello, también imparte 
docencia desde hace años en la Facultad de Economía y Empresa, 
concretamente en el Grado en Administración y Dirección de 
Empresas, en Economía, en Marketing, y en Sociología, obteniendo 
evaluaciones positivas de su actividad docente. Otras facultades en 
las que dicho profesorado también tiene presencia son la Facultad de 
Ciencias Sociosanitarias, la Facultad de Comunicación y 
Documentación, la Facultad de Derecho, y la Facultad de Medicina. 
En cuanto al perfil investigador de sus miembros, las líneas de 
especialización pueden agruparse en tres grandes áreas: estudios 
literarios, estudios culturales, y lengua inglesa y lingüística. En esta 
última área se incluye la parte del profesorado dedicado al estudio de 
la enseñanza y aprendizaje del inglés como lengua extranjera, inglés 
para fines específicos aplicado al contexto de la economía, empresa 
y marketing y técnicas innovadoras de la enseñanza e inglés para 
fines específicos y producción escrita en el contexto académico. 
 


Categoría Cantidad 
Nº de Tramos 


Docentes 
Nº de Tramos de 


Investigación 
Nº de Tramos de 


Transferencia 


Catedrático de 
Universidad 


7 36 26 1 


Profesor Titular de 
Universidad 


19 80 29 1 


Profesor Contratado 
Doctor 


4 7 2 0 


Profesor Ayudante 
Doctor 


1 0 0 0 


Profesor Sustituto 1 0 0 0 


Profesor Asociado 24 0 0 0 


TOTAL 56 123 57 2 


Profesorado que imparte docencia en el Grado en Sociología 


Departamento de Filología Inglesa 


Categoría Cantidad Nº de Doctores 
Nº de Tramos 


Docentes 
Nº de Tramos de 


Investigación 


Profesor Contratado 
Doctor 


1 1 0 0 


Profesor Asociado 1 0 0 0 
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Departamento Filosofía 


Breve descripción 
docente e 
investigadora del 
profesorado  


El Departamento de Filosofía de la Universidad de Murcia agrupa al 
profesorado de cuatro áreas de conocimiento relacionadas con la 
Filosofía: área de Filosofía, área de Filosofía Moral, área de Lógica y 
Filosofía de la Ciencia y área de Estética y Teoría de las Artes. El 
profesorado del Departamento atiende la docencia en diversas 
materias que se imparten en Grados, Másteres y Doctorado 
(Interuniversitario), además de participar en grupos de investigación 
cuyos trabajos tienen proyección internacional en publicaciones, 
seminarios, congresos y otros eventos. Algunos de ellos son 
investigadores principales de proyectos de investigación de alcance 
internacional. Además, algunos miembros del Departamento 
colaboran con instituciones públicas y privadas llevando a cabo 
transferencia del conocimiento en sus respectivas especialidades. El 
Departamento de Filosofía puso en marcha Daimon. Revista 
Internacional de Filosofía en 1989, y desde entonces la revista ha 
logrado situarse como una de las principales publicaciones de 
Filosofía de España y del mundo. 
 


Categoría Cantidad 
Nº de Tramos 


Docentes 
Nº de Tramos de 


Investigación 
Nº de Tramos de 


Transferencia 


Catedrático de 
Universidad 


10 52 41 2 


Profesor Titular de 
Universidad 


9 39 18 0 


Profesor Contratado 
Doctor 


1 2 2 0 


Profesor Ayudante 
Doctor 


1 0 0 0 


Profesor Emérito 1 6 5 0 


Profesor Asociado 4 0 0 0 


TOTAL 26 99 66 2 


Profesorado que imparte docencia en el Grado en Sociología 


Departamento de Filosofía 


Categoría Cantidad Nº de Doctores 
Nº de Tramos 


Docentes 
Nº de Tramos de 


Investigación 


Profesor Ayudante 
Doctor 


1 1 0 0 
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Departamento Fundamentos del Análisis Económico 


Breve descripción 
docente e 
investigadora del 
profesorado  


El perfil académico del profesorado del Departamento de 
Fundamentos del Análisis Económico es mayoritariamente el de 
doctor/a en Economía y mayoritariamente doctorado/a en 
universidades distintas de la UMU. Respecto a su formación, el 85% 
procede de estudios en Ciencias Económicas y el 15% de estudios en 
Ciencias Matemáticas. A nivel docente, el Departamento concentra su 
actividad principalmente en los estudios de grado asociados a la 
Facultad de Economía y Empresa, aunque también imparte docencia 
en estudios de grado asociados a otras facultades, como la Facultad 
de Derecho, la Facultad de Ciencias del Trabajo, la Facultad de 
Biología y la Facultad de Documentación. Además, el Departamento 
imparte docencia en cinco másteres adscritos tanto a la Facultad de 
Economía y Empresa, como a otras facultades afines. A nivel 
investigador, los miembros del Departamento están asociados a los 
grupos de investigación “Aplicaciones del Análisis Económico” y 
“Economía Internacional”, siendo las principales líneas de 
investigación las relacionadas con economía y política económica 
internacional, teoría de juegos, análisis de las diferencias salariales, 
desajustes en el mercado de trabajo, discriminación de la mujer en el 
mercado de trabajo, economía de la salud, educación y pensiones 
públicas y estado del bienestar y redistribución. 
 


Categoría Cantidad 
Nº de Tramos 


Docentes 
Nº de Tramos de 


Investigación 
Nº de Tramos de 


Transferencia 


Catedrático de 
Universidad 


1 6 4 1 


Profesor Titular de 
Universidad 


13 60 17 0 


Profesor Titular de 
Escuelas 
Universitarias 


4 22 0 0 


Profesor Contratado 
Doctor 


2 7 1 0 


Profesor Ayudante 
Doctor 


1 0 0 0 


Profesor Emérito 1 6 6 0 


Profesor Asociado 5 0 0 0 


TOTAL 27 101 28 1 


Profesorado que imparte docencia en el Grado en Sociología 


Departamento de Fundamentos del Análisis Económico 


Categoría Cantidad Nº de Doctores 
Nº de Tramos 


Docentes 
Nº de Tramos de 


Investigación 


Profesor Titular de 
Universidad 


1 1 5 0 
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Departamento Geografía 


Breve descripción 
docente e 
investigadora del 
profesorado  


Los profesores del Departamento de Geografía de la Universidad de 
Murcia que imparten docencia en el Grado de Sociología cuentan con 
una antigüedad en su doctorado que supera los diez años. Están 
adscritos al Área de Geografía Humana (los temas por los que se 
interesa la Geografía Humana son aquellos relativos a la producción 
social del espacio y de las configuraciones territoriales), y la integran: 
un Catedrático, dos Profesores Titulares de Universidad, un Profesor 
Ayudante Doctor, y dos Profesores Asociados doctores. Sus líneas 
de investigación se centran en el estudio de las interacciones entre la 
dinámica de la población y el resto de los elementos que configuran 
la estructura del ámbito territorial que dicha población habita y utiliza; 
así como en el análisis e interpretación de las actividades económicas 
y los procesos de reestructuración a los que se hallan sometidas. 
 


Categoría Cantidad 
Nº de Tramos 


Docentes 
Nº de Tramos de 


Investigación 
Nº de Tramos de 


Transferencia 


Catedrático de 
Universidad 


5 28 21 3 


Profesor Titular de 
Universidad 


9 37 14 2 


Profesor Contratado 
Doctor 


1 0 0 0 


Profesor Ayudante 
Doctor 


1 0 0 0 


Profesor Asociado 7 0 0 0 


TOTAL 23 65 35 5 


Profesorado que imparte docencia en el Grado en Sociología 


Departamento de Geografía 


Categoría Cantidad Nº de Doctores 
Nº de Tramos 


Docentes 
Nº de Tramos de 


Investigación 


Profesor Asociado 2 2 0 0 
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Departamento 
Historia Moderna, Contemporánea, de América, del Pensamiento y de 
los Movimientos Sociales y Políticos 


Breve descripción 
docente e 
investigadora del 
profesorado  


El Departamento de Historia Moderna, Contemporánea, de América, 
del Pensamiento y de los Movimientos Sociales y Políticos lidera 
investigaciones sobre los mundos modernos y contemporáneos 
gracias a la implicación de sus integrantes, a su fuerte 
internacionalización, a liderar acciones de prestigio como redes o 
cátedras y al desarrollo proyectos de investigación competitivos (uno 
de la UE y tres del MEC). El profesorado está especializado en 
estudios de historia política, social y cultural, desarrollados entre los 
siglos XV y XXI, sobre todo aplicados a los mundos 
euromediterráneos y americanos, así como hacia estudios locales y 
regionales. 
 


Categoría Cantidad 
Nº de Tramos 


Docentes 
Nº de Tramos de 


Investigación 
Nº de Tramos de 


Transferencia 


Catedrático de 
Universidad 


5 28 23 0 


Profesor Titular de 
Universidad 


5 19 7 0 


Profesor Contratado 
Doctor 


2 8 3 0 


Profesor Ayudante 
Doctor 


1 0 0 0 


Profesor Sustituto 1 0 0 0 


Profesor Emérito 1 6 6 0 


Profesor Asociado 2 0 0 0 


TOTAL 17 61 39 0 


Profesorado que imparte docencia en el Grado en Sociología 


Departamento de Historia Moderna, Contemporánea, de América, del Pensamiento y de los 
Movimientos Sociales y Políticos 


Categoría Cantidad Nº de Doctores 
Nº de Tramos 


Docentes 
Nº de Tramos de 


Investigación 


Profesor Asociado 1 1 0 0 
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Departamento Ingeniería de la Información y las Comunicaciones 


Breve descripción 
docente e 
investigadora del 
profesorado  


El Departamento de Ingeniería de la Información y las 
Comunicaciones es uno de los principales departamentos vinculados 
a la Facultad de Informática. Agrupa a cinco áreas de conocimiento 
del ámbito tecnológico y su profesorado imparte docencia en seis 
centros y forman parte de cuatro grupos de investigación que son los 
siguientes: 


-Inteligencia Artificial e Ingeniería del Conocimiento. Este grupo 
desarrolla actividades relacionadas con la aplicación de la ingeniería 
del conocimiento y manejo de técnicas en diferentes dominios como 
medicina, agricultura, evaluación de recursos medioambientales, 
diagnosis y monitorización de plantas industriales. 


-Sistemas Inteligentes y Telemática. Este grupo proporciona 
tecnologías y servicios como asesoramiento en diseño de redes de 
ordenadores y servicios telemáticos, en extracción de conocimiento 
de bases de datos mediante minería de datos, en sistemas de 
formación continua y a distancia, en el diseño de sistemas con 
conocimiento impreciso, incierto o poco estructurado... 


-Tecnologías de Modelado, Procesamiento y Gestión del 
Conocimiento (TECNOMOD). Este grupo proporciona tecnologías y 
servicios como asesoramiento, consulting, formación y desarrollo en 
modelado cognitivo de agentes para ebusiness y ehealth, sistemas 
conversacionales, sistemas para el descubrimiento, captura y 
representación de conocimiento... 


-Ingeniería Aplicada. Este grupo proporciona tecnologías y servicios 
como aplicaciones de visión por computador, automatización de 
vehículos industriales y de servicios, modelado y simulación de 
sistemas dinámicos, monitorización de sistemas dinámicos, 
monitorización y control de procesos... 
 


Categoría Cantidad 
Nº de Tramos 


Docentes 
Nº de Tramos de 


Investigación 
Nº de Tramos de 


Transferencia 


Catedrático de 
Universidad 


7 33 20 2 


Profesor Titular de 
Universidad 


19 71 36 5 


Profesor Titular de 
Escuela Universitaria 


1 4 0 0 


Profesor Ayudante 
Doctor 


1 0 0 0 


Profesor Sustituto 1 0 0 0 


Profesor Asociado 10 0 0 0 


TOTAL 39 108 56 7 


Profesorado que imparte docencia en el Grado en Sociología 


Departamento de Ingeniería de la Información y las Comunicaciones 


Categoría Cantidad Nº de Doctores 
Nº de Tramos 


Docentes 
Nº de Tramos de 


Investigación 


Profesor Asociado 1 1 0 0 
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Departamento Métodos Cuantitativos para la Economía y la Empresa 


Breve descripción 
docente e 
investigadora del 
profesorado 


El Departamento de Métodos Cuantitativos para la Economía y la 
Empresa de la Universidad de Murcia está formado por veinticuatro 
profesores a tiempo completo. De estos profesores, ocho tienen 
sexenio vivo, catorce son mujeres y diez son hombres.  Las líneas de 
los distintos grupos de investigación del departamento están 
dedicadas al análisis de datos y a la modelización matemática y 
econométrica, destacando el análisis dinámico de las políticas 
medioambientales, el estudio del crecimiento y los ciclos económicos, 
el análisis de las políticas de cohesión social y territorial y el estudio 
de la actividad turística. Esta labor investigadora ha dado como 
resultado publicaciones en importantes revistas y ha sido financiada 
por el Ministerio de Economía y Competitividad, la Fundación Séneca 
y recientemente por el Ministerio de Ciencia e Innovación. 
 


Categoría Cantidad 
Nº de Tramos 


Docentes 
Nº de Tramos de 


Investigación 
Nº de Tramos de 


Transferencia 


Catedrático de 
Universidad 


4 22 7 1 


Profesor Titular de 
Universidad 


12 61 13 0 


Profesor Titular de 
Escuelas 
Universitarias 


8 43 0 0 


Profesor Sustituto 1 0 0 0 


TOTAL 25 126 20 1 


Profesorado que imparte docencia en el Grado en Sociología 


Departamento de Métodos Cuantitativos para la Economía y la Empresa 


Categoría Cantidad Nº de Doctores 
Nº de Tramos 


Docentes 
Nº de Tramos de 


Investigación 


Profesor Titular de 
Universidad 


1 1 6 1 


Profesor Titular de 
Escuelas 
Universitarias 


1 0 5 0 
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Departamento Organización de Empresas y Finanzas 


Breve descripción 
docente e 
investigadora del 
profesorado  


El objetivo principal del Departamento de Organización de Empresas 
y Finanzas de la Universidad de Murcia es la investigación y docencia 
en todos aquellos temas actuales y de futuro relacionados con la 
gestión y dirección de empresas y organizaciones y el mundo de los 
negocios. El Departamento está formado por unos sesenta profesores 
agrupados en 3 áreas de conocimiento: Organización de Empresas, 
Finanzas y Proyectos y 5 grupos de investigación, a saber: 
Universidad-Empresa, Economía y teoría financiera, Visión, robótica 
y proyectos de ingeniería, Dirección y gestión de empresas e 
Innovación Tecnológica Organizativa (ITO). Los profesores asociados 
del departamento son profesionales de relevantes empresas e 
instituciones de la Región de Murcia. Impartimos docencia en 11 
centros, en 17 grados y 8 posgrados. El profesorado del departamento 
desarrolla una labor importante y orientada hacia la sociedad y el 
mundo de la empresa, a través de la Cátedra CajaMurcia de 
Economía de la Empresa, la Cátedra de Empresa Familiar Mare 
Nostrum, la Cátedra de Emprendedores, la Cátedra Grupo Fuertes de 
Excelencia Empresarial y la Cátedra de Innovación para la 
Especialización Inteligente. Con respecto a la investigación, el 
profesorado del departamento publica en revistas científicas 
internacionales relevantes como International Journal of 
Entrepreneurship and Small Business, Journal of the Knowledge 
Economy, Journal of Knowledge Management, International Journal 
of Technology Management, Management Decision y otros. 
 


Categoría Cantidad 
Nº de Tramos 


Docentes 
Nº de Tramos de 


Investigación 
Nº de Tramos de 


Transferencia 


Catedrático de 
Universidad 


9 37 24 7 


Profesor Titular de 
Universidad 


14 0 0 0 


Profesor Titular de 
Escuela Universitaria 


2 10 0 0 


Profesor Contratado 
Doctor 


7 12 3 0 


Profesor Asociado 27 0 0 0 


TOTAL 59 59 27 7 


Profesorado que imparte docencia en el Grado en Sociología 


Departamento de Organización de Empresas y Finanzas 


Categoría Cantidad Nº de Doctores 
Nº de Tramos 


Docentes 
Nº de Tramos de 


Investigación 


Profesor Asociado 2 1 0 0 
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Departamento Psiquiatría y Psicología Social 


Breve descripción 
docente e 
investigadora del 
profesorado 


El Departamento de Psiquiatría y Psicología Social de la Universidad 
de Murcia está compuesto de dos áreas interfacultativas 
pertenecientes a la Facultad de Medicina y a la Facultad de 
Psicología.  El Área de Psiquiatría imparte docencia en las titulaciones 
de Medicina, Fisioterapia, Odontología, Enfermería y Biología, y sus 
líneas de investigación más relevantes son las siguientes: Estrategias 
de intervención en bienestar y calidad de vida, Conducta de 
enfermedad, Procesos de envejecimiento y morbilidad, El enfermar 
en su contexto sistémico y Enfermedades psicosomáticas. El Área de 
Psicología Social imparte docencia en las titulaciones de Ciencias del 
Trabajo, Comunicación y Documentación, Derecho, Economía y 
Empresa, Educación, Psicología y Trabajo Social. Está compuesto 
por tres grupos de investigación que siguen las siguientes líneas de 
investigación: Desviación social, Relaciones intergrupales, Factores 
de conflicto con inmigrantes, Psicología Social de género, Cambio 
social y valores, Relaciones intergrupales y prejuicios, Psicología del 
consumo, Ergonomía, Estrés y psicopatología laboral, Evaluación de 
la calidad asistencial y Gestión de recursos humanos. 
 


Categoría Cantidad 
Nº de Tramos 


Docentes 
Nº de Tramos de 


Investigación 
Nº de Tramos de 


Transferencia 


Profesor Titular de 
Universidad 


11 52 11 0 


Profesor Contratado 
Doctor 


3 0 0 0 


Profesor Sustituto 1 0 0 0 


Profesor Asociado 26 0 0 0 


TOTAL 41 52 11 0 


Profesorado que imparte docencia en el Grado en Sociología 


Departamento de Psiquiatría y Psicología Social 


Categoría Cantidad Nº de Doctores 
Nº de Tramos 


Docentes 
Nº de Tramos de 


Investigación 


Profesor Titular de 
Universidad 


1 1 4 1 


Profesor Asociado 2 2 0 0 
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Departamento Sociología 


Breve descripción 
docente e 
investigadora del 
profesorado  


Actualmente el Departamento de Sociología cuenta con 40 profesores 
de los cuales 21 son a tiempo completo y 19 a tiempo parcial. El 
profesorado asociado del departamento se caracteriza por ser 
mayoritariamente personal de la administración pública regional, y 
docente en otros niveles de la enseñanza no universitaria. El 60% es 
doctor, y el 42% está acreditado a otras categorías universitarias.  
Existen cuatro grupos de investigación: Sociología del bienestar social 
y del envejecimiento, Organización, comunicación y grupos sociales, 
Exclusión social y desigualdad, Reestructuración territorial y 
desigualdad social, con una gran producción científica nacional e 
internacional, que se manifiesta sin ánimo de ser exhaustivos,  entre 
el curso 2015/2016 y 2019/2020, en 180 artículos publicados, de los 
cuales 41 son en revistas internacionales, 56 libros entre publicados y 
editados, 174 capítulos de libro, 20 proyectos de investigación, 2 de 
ellos de la Unión Europea, 28 tesis dirigidas, 28 contratos de 
investigación y 15 patentes. 
 


Categoría Cantidad 
Nº de Tramos 


Docentes 
Nº de Tramos de 


Investigación 
Nº de Tramos de 


Transferencia 


Catedrático de 
Universidad 


1 6 4 0 


Profesor Titular de 
Universidad 


13 54 20 2 


Catedrático de 
Escuelas 
Universitarias 


1 6 1 0 


Profesor Contratado 
Doctor 


6 9 3 0 


Profesorado Asociado 19 0 0 0 


TOTAL 40 75 28 2 


Profesorado que imparte docencia en el Grado en Sociología 


Departamento de Sociología 


Categoría Cantidad Nº de Doctores 
Nº de Tramos 


Docentes 
Nº de Tramos de 


Investigación 


Catedrático de 
Universidad 


1 1 6 4 


Profesor Titular de 
Universidad 


8 8 30 12 


Catedrático de 
Escuelas 
Universitarias 


1 1 6 1 


Profesor Contratado 
Doctor 


4 4 7 3 


Profesor Asociado 4 1 0 0 
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Departamento Trabajo Social y Servicios Sociales 


Breve descripción 
docente e 
investigadora del 
profesorado  


El departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales de la 
Universidad de Murcia es de reciente creación en nuestra Universidad 
y lo conforma una única área de conocimiento: “Trabajo Social y 
Servicios Sociales”, a la que se vincula su personal docente e 
investigador. En los últimos cinco años el área de conocimiento ha 
experimentado un importante crecimiento en la Universidad de Murcia 
y está presente en distintas titulaciones tanto de Grado (Sociología, 
Trabajo Social o Criminología) como de Máster (Dependencia, 
Mediación o Bioética) y Doctorado. El Doctorado Interuniversitario en 
Trabajo Social es de especial referencia por ser el único que se oferta 
en España de estas características. La coordinación del Programa de 
Doctorado recae en la Universidad de Murcia, y en él participan 
también la Universidad Pública de Navarra y la Universidad Rovira 
Virgili de Tarragona, ofreciendo líneas de investigación y 
especialización en: Trabajo Social y Servicios sociales; 
Vulnerabilidad, migraciones y desarrollo social; Mediación y Métodos 
alternos de resolución de conflictos; Cuestiones epistemológicas y 
éticas en la intervención en Trabajo Social así como Políticas sociales 
frente a la pobreza y la exclusión. Además, el departamento cuenta 
con dos grupos de investigación asociados, uno de ellos sobre 
"Política Social", y el otro de "Trabajo Social y Servicios Sociales. 
 


Categoría Cantidad 
Nº de Tramos 


Docentes 
Nº de Tramos de 


Investigación 
Nº de Tramos de 


Transferencia 


Profesor Titular de 
Universidad 


5 20 7 0 


Profesor Contratado 
Doctor 


8 8 3 0 


Profesor Sustituto 1 0 0 0 


Profesor Asociado 22 0 0 0 


TOTAL 36 28 10 0 


Profesorado que imparte docencia en el Grado en Sociología 


Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales 


Categoría Cantidad Nº de Doctores 
Nº de Tramos 


Docentes 
Nº de Tramos de 


Investigación 


Profesor Titular de 
Universidad 


1 1 2 0 
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Profesorado para tutorizar Prácticas Externas y Trabajos Fin de Grado (TFG) en el Grado en 
Sociología 


Departamento 
Nº de Tutores 


Prácticas 
Externas  


Nº de 
Tutores 


TFG  


Sociología 6 10 


Ciencia Política, Antropología Social y Hacienda Pública 1 1 
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Apartado 6. Personal Académico 
Anexo 2 


 
 
 


6.2 Otros recursos humanos  
 
 
6.2.1 Personal de administración y servicios  


La actividad docente e investigadora de la Facultad de Economía y Empresa no sería posible sin 
el personal de apoyo que atiende las labores administrativas y de gestión de las infraestructuras 
(Secretaría, Conserjería, Personal de Administración y Servicios de Apoyo a los Departamentos 
y Decanato, CRAI Hemeroteca). En la siguiente tabla se describe el Personal de Administración 
y Servicios (PAS) con el que contaba la Facultad de Economía y Empresa en el curso académico 
2018-2019, imprescindible para el correcto desarrollo de la docencia de todos los títulos de Grado 
y Máster que son impartidos en el Centro, y que comparten sus recursos. 


Personal de Administración y Servicios de la Facultad de Economía y Empresa 


Servicios del Centro Categoría Número 


Conserjería 
Auxiliar de Servicios de Conserjería  9 


10 
Jefa/e de Conserjería 1 


Secretaría 


Administrativa/o de Secretaría 5 


8 Jefa/e de Negociado de Secretaría 2 


Jefa/e de Sección de Secretaría 1 


Decanato 
Apoyo del Decanato 1 


2 
Secretaria/o del Decanato 1 


CRAI-Hemeroteca 
Auxiliar de Biblioteca 3 


4 
Jefa/e de Sección 1 


PAS de los Departamentos Administrativa/o 8 8 


 


La evolución de la plantilla del personal de administración y servicios puede consultarse en la 
Memoria Académica y Económica de la Facultad de Economía y Empresa y en las evidencias 
del proceso del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) correspondiente al 
personal académico y de apoyo a la docencia disponibles en el espacio web del Centro. 


 
 
6.2.2 Justificación de adecuación del personal de administración y servicios 


En el momento de implantación del Grado no se detectó la necesidad urgente de un aumento de 
las plantillas de personal de administración y servicios.  


Por otra parte, en el contexto del SAIC se realizan encuestas de satisfacción con el título a 
estudiantes y profesores en las que se incluyen ítems sobre la satisfacción con este personal de 
apoyo, siendo en general bastante elevada (medias superiores a 4 en los cursos 2017-2018 y 
2018-2019 con valoraciones en escala 1-5). 
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6.2.3 Atención a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no 
discriminación de personas con discapacidad en relación con la contratación de 
personal 


Los procesos de contratación de personal docente e investigador y de administración y servicios 
en la Universidad de Murcia cumplen los criterios de igualdad y no discriminación marcados por 
las leyes y por los códigos de responsabilidad social de la Administración Pública. 


La Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre, de Universidades, determina que “las universidades contarán entre sus estructuras 
de organización con unidades de igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con 
el principio de igualdad entre mujeres y hombres” (Disposición adicional duodécima). 


En este sentido, la Universidad de Murcia se ha dotado con una Unidad para la Igualdad entre 
Mujeres y Hombres que desempeña un papel dinamizador fundamental en el establecimiento de 
políticas activas para la consecución de la igualdad real de trato y oportunidades. A raíz de su 
trabajo, en particular de la Comisión de Igualdad de la Universidad de Murcia, el Consejo de 
Gobierno de 19 de abril de 2013 aprobó el primer Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de 
la Universidad de Murcia, al que se unirían otros acuerdos y procedimientos relacionados con la 
conciliación de la vida laboral y familiar que son de aplicación al personal PDI y PAS de la 
Universidad, así como protocolos y reglamentos en materia de igualdad. Concretamente, a fecha 
de esta modificación serían: 


 Reglamento de la Unidad para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad 
de Murcia, aprobado en Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2010. 


 Protocolo de actuación de la Universidad de Murcia para la resolución de conflictos 
interpersonales y para la prevención del acoso, aprobado en Consejo de Gobierno de la 
Universidad de Murcia en sesión celebrada el día 6 de julio de 2012 y publicado en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia nº 174, de 28 de julio de 2012. 


 Protocolo para la prevención, detección y actuación frente al acoso sexual, por razón de 
sexo, por orientación sexual e identidad y/o expresión de género de la Universidad de 
Murcia, aprobado en Comisión Permanente Consejo de Gobierno de 12 de abril de 2018. 


 Reglamento sobre procedimiento de cambio de nombre de uso común, a efectos 
internos, de personas transexuales, transgénero e intersexuales, aprobado en Consejo 
de Gobierno de 20 de julio de 2018. 
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Apartado 7. Recursos Materiales y Servicios 
Anexo 1 


 
 
 


7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y 
servicios disponibles 


 
 
7.1.1 Medios materiales y servicios disponibles  


El Grado en Sociología es una oferta docente que se enmarca en el ámbito de la Rama de 
Ciencias Sociales y Jurídicas, lo que implica el uso preferente de bibliografía, fuentes 
estadísticas y documentos. Estos medios cada vez tienen una mayor presencia en formatos 
electrónicos, dado el crecimiento exponencial de las nuevas Tecnologías de Información y 
Comunicación (TICs), lo que favorece la interdisciplinariedad en el ámbito de las ciencias 
sociales.  


La Facultad de Economía y Empresa cuenta con los recursos materiales necesarios para la 
correcta impartición del Grado en Sociología. Estos recursos son adecuados para garantizar un 
adecuado desarrollo de la actividad docente y la adquisición de competencias. Se pueden 
destacar los siguientes: 


a. Aulas de diferente capacidad (200, 116, 56 y 36 puestos), adecuadas para desarrollar 
diversas metodologías de enseñanza-aprendizaje, desde las clases magistrales a las 
prácticas o seminarios dirigidos a grupos más reducidos o tutorías grupales. 


b. Recursos multimedia adecuados que sirven de apoyo a la actividad docente, pudiéndose 
acceder desde el ordenador de todas las aulas a los recursos del Aula Docente. A estos se 
unen los recursos ofrecidos desde la Universidad de Murcia (Tecnologías en el Aula y 
Campus Virtual), contando el Centro con espacios equipados para la realización de 
videoconferencias y para la grabación automática en el aula (Videoapuntes). 


c. Aulas de Docencia (ADLA) y de Acceso Libre (ALA) con equipamiento informático (de 13 a 
43 puestos de ordenador) para el trabajo individual o el desarrollo de docencia práctica, al 
que se unen 2 aulas móviles que disponen de 30 ordenadores portátiles y un Laboratorio 
de Idiomas, equipado con 25 puestos dotados de equipo multimedia. 


d. CRAI Hemeroteca Economía y Empresa que, además de una sala de estudio con 500 
puestos, ofrece acceso al servicio de consulta y préstamo de fondos bibliográficos básicos, 
revistas con suscripción o de acceso abierto y apoyo a sus usuarios en la búsqueda de 
documentación científica o técnica (revistas, fuentes estadísticas…). Gestiona también un 
servicio de préstamo a estudiantes de ordenadores portátiles y el uso de cinco cabinas de 
trabajo en grupo con 7 puestos, dotadas de pantalla para la proyección de audiovisuales.  


e. Salas de reuniones y seminarios de departamento que, además de emplearse para la 
realización de reuniones (comisiones, reuniones de horarios, etc.), tienen un uso docente e 
investigador (charlas, actos de defensa y lectura de tesis doctorales o de trabajos fin de 
máster, revisiones de exámenes, etc.).  


f. Salón de Actos (608 puestos) y Salón de Grados (103 puestos) destinados a distintos 
eventos y actividades formativas. 


El Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) de la Facultad de Economía y 
Empresa cuenta con un proceso de apoyo sobre la gestión de los recursos materiales y 
servicios que garantiza la identificación de necesidades, el mantenimiento y la gestión de 
incidencias. Las evidencias del proceso están disponibles en el apartado de calidad de la web 
del centro. En particular, en el contexto del SAIC se realizan encuestas de satisfacción con el 
título a estudiantes y profesores en las que se incluyen ítems sobre la satisfacción con los 
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recursos materiales y servicios, siendo en general bastante elevada (medias en torno a 4 en los 
cursos 2017-2018 y 2018-2019 con valoraciones en escala 1-5). 


A los recursos materiales previamente descritos, hay que añadir los servicios que se ofrecen a 
los estudiantes desde diferentes unidades de la Universidad de Murcia y que han sido 
detallados en el apartado 4.3 de esta memoria sobre apoyo a los estudiantes. Tal sería el caso 
del Servicio de Información Universitario (SIU), el Área de Relaciones Internacionales (ARI), el 
Servicio de Idiomas (SIDI), el Servicio de Actividades Deportivas (SAD), la Oficina de 
Emprendimiento de la Universidad y el Centro de Orientación e Información de Empleo (COIE). 
Este último es el servicio que gestiona los convenios de prácticas en empresa de todos los 
estudiantes de la Universidad, pudiendo acceder a través de su página web a todos los 
convenios de prácticas firmados con empresas e instituciones a disposición del alumnado del 
Grado en Sociología, simplemente seleccionando la Facultad de Economía y Empresa y la 
titulación, entre otros filtros de búsqueda (país, provincia, localidad, razón social, etc.) que 
proporciona esa aplicación. 


Adicionalmente a estos servicios, la Universidad de Murcia ofrece apoyo y asistencia a los 
usuarios del Aula Virtual a través del Área de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones Aplicadas (ATICA). Además, proporciona apoyo a los profesores en la 
producción de recursos digitales a través del Centro de Atención a Usuarios (CAU) y la Unidad 
de Innovación. 


Por último, la Universidad de Murcia articula los procedimientos necesarios para garantizar 
unas condiciones básicas para el acceso de las personas con discapacidad a las tecnologías, 
productos y servicios relacionados con la sociedad de la información y medios de comunicación 
social a través de su política de accesibilidad en ese ámbito. En lo que se refiere a las 
infraestructuras y servicios la Universidad de Murcia cuenta con los recursos necesarios para 
garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las 
personas con discapacidad.  


 
 


7.1.2 Mecanismos de actualización de materiales y servicios  


El funcionamiento de todos los servicios universitarios descritos, por depender de diferentes 
vicerrectorados, viene determinado por sus propios reglamentos y presupuestos, no 
dependiendo su desarrollo y mantenimiento de la Facultad de Economía y Empresa. Tal sería 
el caso del Campus Virtual integrado por las plataformas SUMA y Aula Virtual, siendo el Área 
de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones Aplicadas (ATICA) de la Universidad 


de Murcia quien atiende su mejora e incidencias. No obstante, el Centro cuenta con la 
posibilidad de solicitar en las convocatorias de infraestructuras de la Universidad de Murcia la 
adquisición de material. Además, la Universidad de Murcia cuenta con un servicio de 
mantenimiento para atender reparaciones y pequeñas obras, así como de un servicio de 
limpieza.  


 
 


7.1.3 Listado de empresas con las que existe convenio para la realización de 
prácticas 


La Facultad de Economía y Empresa, a través del COIE, tiene suscritos convenios con 
empresas e instituciones para la realización de las prácticas de los estudiantes de las 
titulaciones que en ella se imparten. El listado de empresas con convenios vigentes es 
diferente para cada título, con objeto de adecuarse al máximo a sus competencias, y puede 
consultarse en la página de COIE, seleccionando la Facultad de Economía y Empresa y la 
titulación, entre otros filtros de búsqueda (país, provincia, localidad, razón social, etc.). En la 
siguiente tabla se relacionan aquellas empresas con las que existe convenio en vigor a fecha 
de la elaboración de este documento (febrero de 2021) para realizar prácticas externas en el 
Grado en Sociología: 
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https://www.um.es/web/umuemprende/quienes-somos/oficina
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https://www.um.es/web/atica/principal

https://www.um.es/web/atica/cau

https://www.um.es/web/innovacion/inicio

https://www.um.es/web/innovacion/inicio

https://www.um.es/web/universidad/accesibilidad/

https://www.um.es/web/adyv/diversidad/recursos-apoyo

https://www.um.es/web/universidad/campus-virtual

https://www.um.es/web/universidad/campus-virtual

https://www.um.es/web/atica/

https://www.um.es/web/unidad-tecnica/contenido/estructura/servicio-mantenimiento

https://www.um.es/web/unidad-tecnica/contenido/estructura/servicio-mantenimiento

https://practicas.um.es/practicas/practicas.publico.index.do

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=437245804665427880727043





 3 


 
 
 
 


CIF RAZÓN SOCIAL LOCALIDAD (PROVINCIA) 


B73680712 ABR COMUNICACION Y ASESORIA JURIDICA, S.L. CARTAGENA (MURCIA) 


Y4562018M ADRIAN PAUL DUFFY (DENTAL BOOSTER) ESPINARDO (MURCIA) 


B73804098 AMC JUICES, S.L. ESPINARDO (MURCIA) 


G30512784 AMUDEF-AUTISMO SOMOS TODOS CARTAGENA (MURCIA) 


Q3018001B AREA CALIDAD E INNOVACION (UNIVERSIDAD DE MURCIA) MURCIA (MURCIA) 


G30508931 
ASOC. PARA  ATENCION PERSONAS CON TRASTORNOS DEL 
DESARROLLO  (ASTRADE) 


MOLINA DE SEGURA 
(MURCIA) 


G30072540 ASOCIACION DE NATURALISTAS DEL  SURESTE MURCIA (ANSE) MURCIA (MURCIA) 


G30511687 
ASOCIACION EMPRESARIAL INVESTIGACION CENTRO 
TECNOLOGICO DE MARMOL Y PIEDRA 


CEHEGIN (MURCIA) 


G73279820 
ASOCIACION MURCIANA DE CONSUMIDORES Y USUARIOS 
(CONSUMUR) 


MURCIA (MURCIA) 


J73019176 ATAURIQUE EN SOCIEDAD CIVIL MURCIA (MURCIA) 


Q3018001B 
ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y VOLUNTARIADO (ADYV) 
(UNIVERSIDAD DE MURCIA) 


ESPINARDO (MURCIA) 


P3002600I AYUNTAMIENTO DE MAZARRON MAZARRON (MURCIA) 


Q3018001B 
CATEDRA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 
(UNIVERSIDAD DE MURCIA) 


ESPINARDO (MURCIA) 


Q3018001B 
CENTRO DE ORIENTACION Y EMPLEO (COIE) (UNIVERSIDAD DE 
MURCIA) 


MURCIA (MURCIA) 


S3011001I 
CONSEJERÍA MUJER,IGUALDAD,LGTBI,FAMILIAS,POLÍTICA 
SOCIAL. VICEPRESIDENC (COMUNIDAD AUTONOMA DE LA 
REGION DE MURCIA (CARM)) 


MURCIA (MURCIA) 


Q2866001G 
CRUZ ROJA ESPAÑOLA  - COMITE AUTONOMICO EN LA REGION 
DE MURCIA (CRUZ ROJA ESPAÑOLA - COMITE PROVINCIAL DE 
ALICANTE) 


MURCIA (MURCIA) 


G73600553 FUNDACION CEPAIM, ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES MURCIA (MURCIA) 


G61878831 FUNDACION SALUD Y COMUNIDAD BARCELONA (BARCELONA) 


F30004444 
HERMANDAD FARMACEUTICA DEL MEDITERRANEO, S.C.L. 
(HEFAME) 


SANTOMERA (MURCIA) 


27446069P ISABEL PIÑERO PIÑERO (CORREDURIA DE SEGUROS) 
MOLINA DE SEGURA 
(MURCIA) 


52807653K JOAQUIN LISON BRACQ ARBOLEJA (LA) (MURCIA) 


B54930722 MUNFORT PREMIUM, S.L. 
PILAR DE LA HORADADA 
(ALICANTE) 


B01643048 PLANTAWA, S.L.U. ALCANTARILLA (MURCIA) 


B01775170 QARTECH INNOVATIONS, S.L. LORCA (MURCIA) 


A80652928 RANDSTAD EMPLEO EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, S.A.U. MADRID (MADRID) 


B05521414 SOCIAL REVOLUTION, S.L. MURCIA (MURCIA) 


B73844243 SPEAKING SCHOOL, S.L. ARBOLEJA (LA) (MURCIA) 
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CIF RAZÓN SOCIAL LOCALIDAD (PROVINCIA) 


G73669426 
TICBIOMED TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA LA 
SALUD EN LA REGION DE MURCIA 


MURCIA (MURCIA) 


Q3018001B 
VICERRECTORADO DE EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y 
SOCIEDAD (UNIVERSIDAD DE MURCIA) 


MURCIA (MURCIA) 


Q3018001B 
VICERRECTORADO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 
TRANSPARENCIA (UNIVERSIDAD DE MURCIA) 


ESPINARDO (MURCIA) 


B73056269 ZAMBU-HIGIENE, S.L. 
SAN PEDRO DEL PINATAR 
(MURCIA) 
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Apartado 8. Resultados previstos 
Anexo 1 


 


 


Criterio 8.1 Estimación de valores cuantitativos 


 


 
8.1.1 Estimación de valores cuantitativos para los indicadores tasa de graduación, 
tasa de abandono y tasa de eficiencia y justificación de las estimaciones  


El Sistema de Garantía Interna de la Calidad (SGIC) existente en la Facultad de Economía y 
Empresa en el momento de la implantación de este título contaba con un proceso específico de 
Resultados Académicos en el que se planteaban los indicadores a analizar cada curso, proceso 
clave que se ha mantenido esencialmente en la actualización al Sistema de Aseguramiento Interno 
de la Calidad (SAIC). Entre otros indicadores, se vienen analizando las tasas de Graduación, 
Abandono y Eficiencia, definidas en los Reales Decretos 1393/2007 y 861/2010: 


 Tasa de Graduación: Porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo 
previsto en el plan de estudios o en un año académico más en relación a su cohorte de 
entrada.  


 Tasa de Abandono: Relación porcentual entre el número total de estudiantes de una 
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año académico anterior y que no 
se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior.   


 Tasa de Eficiencia: Relación porcentual entre el número total de créditos del plan de 
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de 
graduados de un determinado año académico y el número total de créditos en los que 
realmente han tenido que matricularse.  


En el momento de implantación de este nuevo título, para establecer las estimaciones de resultados 
propuestas en esta memoria se tuvo en cuenta, entre otros, el perfil de ingreso recomendado, los 
objetivos planteados y las metodologías docentes propuestas, así como los valores alcanzados en 
cursos anteriores en titulaciones afines: 


Titulación 


TASA 


GRADUACIÓN (%) 


TASA 


ABANDONO (%) 


TASA 


EFICIENCIA (%) 


Curso académico Curso académico Curso académico 


2013-14 2014-15 2013-14 2014-15 2013-14 2014-15 


Grado en ADE 25,8 15,8 36,7 43,9 87,2 79,3 


Grado en Economía 24,1 15,7 33,7 40,0 92,2 88,8 


Grado en Marketing (1) 12,5 23,6 32,4 98,6 92,0 


Grado en Ciencias Políticas 


y Gestión Pública 
(1) 13,7 42,4 39,8 95,4 91,8 


Nota: (1) Estas titulaciones no presentan datos para estos cursos porque no era posible calcular la tasa de graduación 
dada la fecha de inicio del plan de estudios. 


 


Tras analizar los valores mostrados en la tabla anterior, sus tendencias y las posibles causas de los 
mismos, y dado que la Facultad de Economía y Empresa se ha dotado de un sistema de calidad 
cuya tarea fundamental es alcanzar de forma paulatina y continuada mejoras de estos resultados, 
las estimaciones propuestas para el Grado en Sociología son las siguientes: 


 Tasa de graduación: 25% - 60%. 


 Tasa de abandono: 25% - 40%. 


 Tasa de eficiencia: 85% - 95%. 
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La evolución de los indicadores de resultados académicos para los últimos cursos se puede 
consultar en la web de calidad y resultados académicos del Grado en Sociología. Por su parte, la 
Comisión de Aseguramiento de Calidad del Centro realiza anualmente un análisis detallado de los 
resultados académicos del título y propone las correspondientes acciones de mejora. Toda esta 
información puede consultarse en la documentación del proceso correspondiente del SAIC en el 
espacio web de calidad del Centro. 
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En esta zona de la página se autorellena el asiento, 


la fecha-hora y el objeto de la resolución. 
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Asiento: R-463/2022 Fecha-Hora: 30/03/2022 09:18:07 
 
 
 
 
 
 


RESOLUCIÓN DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA 
POR LA QUE SE DELEGA LA FIRMA EN ÓRGANOS DE 
GOBIERNO UNIPERSONALES DE LA UNIVERSIDAD DE 
MURCIA 


 
 
 
 


 


EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 


 
 


Hasta la fecha de la presente Resolución, resultaba vigente en la Universidad de Murcia 
un esquema de delegaciones de firma a los órganos de gobierno unipersonales de la 
Universidad, con el fin de aportar eficacia, claridad y transparencia a la estructura de 
gobierno. 


 
Los recientes cambios introducidos en la citada estructura de gobierno, a raíz de los 
nombramientos y toma de posesión del nuevo equipo rectoral, y los cambios en el 
ámbito de actuación de los vicerrectorados de esta Universidad, aconsejan realizar una 
nueva delegación de firmas, para adecuar el esquema competencial a dicha 
reorganización funcional. 


 
Por todo lo anterior, resulta necesaria la promulgación de una nueva delegación de firma 
del Rectorado de la Universidad de Murcia de las resoluciones y actos administrativos 
de su competencia por atribución, en los titulares de los restantes órganos de gobierno 
unipersonales de la universidad, por considerarlo conveniente para alcanzar los fines de 
la institución, lograr una mayor eficacia y celeridad en la tramitación de los 
procedimientos, y mejorar la eficiencia en el funcionamiento de los servicios. 


 
Por ello, en virtud de las competencias atribuidas por la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre, de Universidades y los Estatutos de esta Universidad y de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo undécimo de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público, RESUELVO EFECTUAR las siguientes: 
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DELEGACIONES DE FIRMAS 


 
 


Artículo 1. En el Secretario General 
Se delega en el titular de la Secretaría General la firma de las siguientes resoluciones y 
actos administrativos: 


 
- De los actos y resoluciones dictados en el ejercicio de las competencias 


atribuidas al Rector por la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades, los Estatutos de esta Universidad y demás disposiciones 
aplicables, con excepción de aquellos cuya firma sea indelegable, o haya sido 
delegada por esta Resolución a favor de los Vicerrectores o el Gerente. 


- De la presidencia de la Comisión de Evaluación Curricular por Compensación 
prevista en el artículo 5.3 de la normativa reguladora, aprobada en sesión de 
Consejo de Gobierno de 1 de junio de 2007. 


- De documentos relacionados con la protección de los signos distintivos y la 
solicitud, concesión, obtención y renovación de marcas y nombres comerciales, 
con excepción de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean 
indelegables. 


 
Artículo 2. En la Gerencia 
Se delega en el titular de la Gerencia la firma de las siguientes resoluciones y actos 
administrativos: 


 
- De los actos y resoluciones concernientes al Personal de Administración y 


Servicios funcionario y laboral, incluyendo las comisiones de servicio, con 
excepción de las relativas a régimen disciplinario, las convocatorias de ingreso, 
las de listas de espera y de provisión de puestos de trabajo, las autorizaciones 
de compatibilidad, los nombramientos y tomas de posesión como funcionarios 
de carrera, y la formalización de contratos laborales como personal fijo, que 
quedan reservados al Rector. 


- De formalización de contratos laborales del personal investigador técnico 
derivados de los contratos a que se refiere el artículo 83 de la Ley Orgánica 
6/2001, de Universidades, y referenciados en el vigente Convenio Colectivo del 
Personal de Administración y Servicios de la Universidad de Murcia 


- De los actos de reconocimiento, con los efectos administrativos y económicos 
que correspondan, por parte de la Universidad de Murcia del nivel de carrera 
profesional alcanzado por los miembros de su personal de administración y 
servicios, conforme a los acuerdos al respecto alcanzados en las 
correspondientes Mesas Sectoriales y en función de los criterios y factores de 
evaluación determinados en los mismos, de acuerdo a méritos como el 
desempeño profesional y la formación continuada. 


- Las referentes al impulso y elaboración del denominado Estudio de Plantilla de 
la Universidad de Murcia, como sistema de clasificación de puestos de trabajo e 
instrumento de planificación de recursos humanos y, específicamente, la 
elaboración de la metodología y modelo de realización de dicho estudio y su 
elevación al tanto al Consejo de Dirección como a los órganos consultivos 
procedentes y a los administrativos competentes para su aprobación. 
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- Representación del poder adjudicador Universidad de Murcia en cuanto a la 
ejecución de encargos por medio propio personificado Tecnologías de la 
Información y la Comunicación, Aplicaciones y Redes para la Universidad de 
Murcia, (TICARUM), SLU-MP, así como de cuantos actos administrativos 
correspondan al Rector en relación a los mismos, de acuerdo a su régimen 
jurídico 


 
Artículo 3. En el Vicerrectorado de Ciencias de la Salud y Servicios a la Comunidad 
Universitaria 


Se delega en el titular del Vicerrectorado de Ciencias de la Salud y Servicios a la 
Comunidad Universitaria, la firma de las siguientes resoluciones y actos administrativos: 


 
- De los actos y resoluciones necesarios para la ejecución, seguimiento y control 


de las actuaciones y compromisos reconocidos por la Universidad de Murcia en 
los convenios administrativos y protocolos generales suscritos con el Servicio 
Murciano de Salud. 


- De los todos aquellos actos y resoluciones atribuidos al Rector en materia de 
gestión de los Servicios Asistenciales de la Universidad de Murcia, excepto 
aquellos que fueran indelegables. 


 
Artículo 4. En el Vicerrectorado de Coordinación y Calidad 
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Coordinación y Calidad, la firma de las 
siguientes resoluciones y actos administrativos: 


 
- De los actos y resoluciones administrativos derivados de la aplicación y 


necesarios para la ejecución del modelo Docentium de evaluación del 
profesorado. 


 
Artículo 5. En el Vicerrectorado de Economía 
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Economía, la firma de las siguientes 
resoluciones y actos administrativos: 


 
- De contratos relativos a servicios bancarios de cuentas corrientes cuyo titular 


sea la Universidad de Murcia, de los de servicios financieros relacionados con la 
emisión, compra, venta o transferencia de valores o de otros instrumentos 
financieros en el sentido de la Directiva 2004/39/CE, del Parlamento Europeo y 
del Consejo, de 21 de abril de 2004, de los contratos de préstamo y operaciones 
de tesorería, estén o no relacionados con la emisión, venta, compra o 
transferencia de valores o de otros instrumentos financieros. 


 
Artículo 6. En el Vicerrectorado de Estrategia y Universidad Digital 
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Estrategia y Universidad Digital, la firma de 
las siguientes resoluciones y actos administrativos: 


 
- Las que pudieran corresponder en materia de dirección funcional y gestión del 


Centro de Certificación Profesional en Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones de la Universidad de Murcia. 
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Artículo 7. En el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, la firma de las 
siguientes resoluciones y actos administrativos: 


 
- De actos y resoluciones respecto a la organización de actos recreativos de 


pública concurrencia asociados a celebraciones patronales de la Universidad de 
Murcia. 


- De los actos y resoluciones cuya competencia estuviera atribuida al Rector de 
acuerdo al Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba 
el Estatuto del Estudiante Universitario. 


- De los Convenios de Cooperación Educativa que se suscriban al amparo del 
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las prácticas 
académicas externas de los estudiantes universitarios, así como aquellos 
convenios en los que se concierten prácticas para la formación de estudiantes 
universitarios o de otros niveles educativos, que se desarrollen en la Universidad 
de Murcia. 


 
 


Artículo 8. En el Vicerrectorado de Estudios 
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Estudios, la firma de las siguientes 
resoluciones y actos administrativos: 


 
 


- De las autorizaciones de gastos por indemnización por razón del servicio de los 
alumnos de doctorado de la Universidad de Murcia, de acuerdo al régimen y 
límites establecido en el artículo correspondiente de las Instrucciones de 
Régimen Económico Presupuestario. 


- De resoluciones en materia de gestión académica referentes a estudios oficiales 
y oferta de las enseñanzas; admisión, matrícula y normativa general académica, 
solicitudes, reclamaciones y recursos; así como de todas las actuaciones 
susceptibles de delegación de firma en materia de enseñanzas universitarias 
reguladas por el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 
861/2010, o disposiciones que lo modifiquen o sustituyan. 


- De solicitudes para la obtención de la Mención de Calidad en Másteres Oficiales 
y en Programas de Doctorado referentes a las convocatorias realizadas por el 
Ministerio de Educación y formación Profesional, así como de subvenciones para 
la movilidad de estudiantes y profesores en Másteres Oficiales y Programas de 
Doctorado. 


 
Artículo 9. En el Vicerrectorado de Formación Continua 


Se delega en el titular del Vicerrectorado de Formación Continua la firma de las 
siguientes resoluciones y actos administrativos: 


 
 


- De los actos y resoluciones que en materia de estudios propios estuvieren 
reservados al Rector, así como aquellos reservados al vicerrectorado 
competente en virtud del vigente Reglamento de Estudios Propios. 
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Artículo 10. En el Vicerrectorado de Infraestructuras 
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Infraestructuras la firma de las siguientes 
resoluciones y actos administrativos: 


 
 


- De intervención en los procedimientos relativos a ayudas y subvenciones 
destinadas a la realización de infraestructuras y mantenimientos de carácter 
universitario, así como la de otras actuaciones relacionadas con convocatorias 
o procedimientos de organismos públicos o privados en materia de 
infraestructuras, con excepción en todos los casos anteriores, de aquellas 
competencias que por norma legal o reglamentaria sean indelegables o se 
encuentren atribuidas a otros órganos. 


 
Artículo 11. En el Vicerrectorado de Internacionalización 
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Internacionalización la firma de las 
siguientes resoluciones y actos administrativos: 


 
 


- De actos y solicitudes de ayudas y subvenciones destinadas a la realización de 
actividades de internacionalización de la Universidad de Murcia y de otras 
actuaciones cualesquiera, incluyendo las relativas a la justificación del empleo 
de fondos públicos o privados, relacionadas con convocatorias de organismos 
públicos o privados en dicha materia, con excepción de aquellos que por norma 
legal o reglamentaria sean indelegables. 


- De actos, solicitudes, contratos y resoluciones relacionadas con la 
internacionalización de los programas formativos de la Universidad de Murcia, la 
movilidad internacional de sus estudiantes, PDI y PAS, sus planes de formación 
lingüística y el posicionamiento en programas específicos de cooperación con 
organismos e instituciones internacionales. 


 
Artículo 12. En el Vicerrectorado de Investigación 
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Investigación la firma de las siguientes 
resoluciones y actos administrativos: 


 
 


- De las comunicaciones de actividades de investigación que puedan interferir en 
la conservación de hábitats y especies que deban presentarse ante la Consejería 
de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, conforme a la Orden de 16 de enero de 
2017 de la Consejería de Agua, Agricultura y Medio Ambiente por la que se 
establecen los modelos normalizados de comunicación previa de los planes de 
gestión. 


- De los recursos administrativos que sean formulados en nombre de la 
Universidad de Murcia frente a actos o resoluciones recaídas en procedimientos 
administrativos que traigan causa de convocatorias atinentes a proyectos de 
investigación a las que la Universidad de Murcia hubiera concurrido. 


- De actos y solicitudes de ayudas y subvenciones destinadas a la realización de 
actividades investigadoras o estudios y de otras actuaciones cualesquiera, 
incluyendo las relativas a la justificación del empleo de fondos públicos, 
relacionadas con convocatorias de organismos públicos o privados, nacionales 
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e internacionales, con excepción de aquellos que por norma legal o 
reglamentaria sean indelegables. 


- De los acuerdos necesarios en fomento de la investigación, el desarrollo y la 
innovación, relacionadas con el establecimiento de mecanismos para la 
colaboración público-privada en proyectos estables de investigación científica. 


- Las de establecimiento de los programas de información y apoyo a la gestión 
necesarios para la participación en los programas de la Unión Europea u otros 
programas internacionales. 


- Los actos necesarios de planificación, impulso, evaluación y fomento, en 
coordinación y colaboración con el Vicerrectorado de Ciencias de la Salud, de la 
actividad investigadora que se desarrolle en el marco del Instituto Murciano de 
Investigación Biosanitaria (IMIB), así como las ejecutivas necesarias para su 
efectiva realización. 


 
Artículo 13. En el Vicerrectorado de Profesorado 
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Profesorado la firma de las siguientes 
resoluciones y actos administrativos: 


 
- De actos y resoluciones en relación con el personal de los Cuerpos Docentes y 


del Profesorado contratado en régimen laboral, con excepción de los relativos al 
régimen disciplinario, convocatorias de plazas o bolsas de trabajo, 
autorizaciones de compatibilidad, nombramientos y tomas de posesión cómo 
funcionarios de carrera de los Cuerpos Docentes, y formalización de contratos 
laborales como personal permanente, que quedan reservados al Rector. 


- De los diplomas acreditativos relativos al profesorado colaborador honorario. 
- Del nombramiento y cese de los cargos académicos a que se refiere el artículo 


42.2.e) de los Estatutos de la Universidad de Murcia. 


 
Artículo 14. En el Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Cultura 
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Cultura la firma 
de las siguientes resoluciones y actos administrativos: 


 
- Las de los actos y resoluciones en representación de la Universidad de Murcia 


en materia de transparencia, y así en cuanto a las actuaciones y procedimientos 
administrativos desarrollados al amparo de la ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno y la ley 
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participación Ciudadana de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y su normativa de desarrollo, 
exceptuando los de carácter sancionador, incluyendo los relacionados con las 
obligaciones de publicidad activa y derecho de acceso a la información pública, 
sin perjuicio de las competencias correspondientes, en su caso, al Consejo de 
Transparencia de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 
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Artículo 15. En el Vicerrectorado de Transferencia, Comunicación y Divulgación 
Científica 


 
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Transferencia, Comunicación y Divulgación 
Científica la firma de las siguientes resoluciones y actos administrativos: 


 
- De actos, solicitudes, acuerdos, contratos y personación en convocatorias de 


organismos públicos o privados, relacionados con el ámbito de la transferencia 
de resultados de investigación, la comunicación y la divulgación científica. 


- De actos, solicitudes, acuerdos y contratos previstos en la Normativa de 
Protección de Resultados de Investigación de la Universidad de Murcia, 
incluyendo la de documentos relacionados con la protección de la propiedad 
industrial, -excluyendo signos distintivos-, e intelectual ante cualquier organismo 
nacional e internacional. 


- De actos y solicitudes de ayudas y subvenciones destinadas a la realización de 
actividades de transferencia comunicación y de divulgación científica, así como 
de las restantes actuaciones vinculadas a las mismas, incluyendo las relativas a 
la gestión, justificación del empleo, comprobación del empleo y reintegro de 
fondos públicos, tanto en el caso de convocatorias de organismos públicos como 
de entidades privadas. 


- De la autorización de acuerdo al artículo 213 de los Estatutos de la universidad 
de Murcia para que el investigador responsable pueda suscribir contratos al 
amparo del artículo 83 de la Ley Orgánica 6/2001 de diciembre, de 
Universidades. 


- De actos, solicitudes, contratos y convocatorias de organismos públicos o 
privados relacionadas con el ámbito de la transferencia de resultados de 
investigación, a excepción de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean 
indelegables y de los actos que de acuerdo a la normativa vigente de la 
Universidad de Murcia en materia de constitución o gestión de Empresas de 
Base Tecnológica y Empresas No Tecnológicas Intensivas en Conocimiento 
estén reservadas al Rector. 


- Las de cualesquiera actos de dirección y coordinación de la Oficina de 
Transferencia de Resultados de la Investigación, de conformidad con los 
acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno y las directrices del Rector. 


- Los actos de ejecución, impulso y desarrollo de las actividades de protección del 
conocimiento y de los resultados de la investigación generados en la universidad, 
así como la formalización de su transferencia a terceros. 


- De documentos relacionados con la protección de la propiedad industrial e 
intelectual de la universidad ante cualquier organismo nacional e internacional, 
con excepción de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean 
indelegables o estén expresamente atribuidos a unidades no adscritas al 
Vicerrectorado. 


- De los documentos societarios relacionados con la constitución y/o gestión de 
las Empresas de Base Tecnológica y Empresas Intensivas en Conocimiento no 
Tecnológicas en las que participe la universidad, incluyendo los relativos a la 
incorporación de la universidad a su capital social y los relativos a la 
representación de la entidad en los correspondientes órganos de administración. 
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Artículo 16. En los titulares de los decanatos de facultad y directores o directoras 
de escuelas universitarias: 
Se delega en los titulares de los decanatos de facultad y directores o directoras de 
escuelas universitarias, la firma de las siguientes resoluciones y actos administrativos: 


 
 


- De las resoluciones en materia de Bajas por Matrícula Provisional, en los únicos 
supuestos de que el alumno haya sido admitido en otra Universidad, o en un 
Ciclo Formativo de Grado Superior, así como en materia de Bajas Totales o 
Parciales a petición del estudiante, de acuerdo con lo establecido en las Normas 
de Matrícula. 


- De las resoluciones en materia de Anulaciones Totales o Parciales de Matrícula 
a petición del estudiante (Art. 95.2 de los Estatutos), así como las anulaciones 
por impago, de acuerdo con lo establecido en las Normas de Matrícula. 


- De las resoluciones en materia de Traslados para continuar estudios ya iniciados 
en otra Universidad, cambio de Centro para continuar los mismos estudios 
iniciados en la Universidad de Murcia, así como cambio de estudios iniciados en 
la Universidad de Murcia, de acuerdo con los criterios establecidos por el 
Consejo de Gobierno de la Universidad y recogidos en las Normas de Matrícula. 


- De las resoluciones en materia de convalidación, adaptación y reconocimiento 
de asignaturas pertenecientes a estudios españoles o extranjeros conducentes 
a los distintos títulos oficiales. 


- De las resoluciones en materia de autorización de matrícula de alumnos nuevos 
en asignaturas sin docencia por extinción de planes de estudio. 


- De las resoluciones en materia de autorización de régimen de estudios a tiempo 
parcial a los estudiantes que soliciten, de acuerdo con lo establecido en el 
Reglamento de Progresión y Permanencia de la Universidad de Murcia, y 
teniendo en cuenta los cupos aprobados por Consejo de Gobierno. 


- De las resoluciones en materia de admisión de alumnos procedentes de otros 
Distritos Universitarios para iniciar estudios en titulaciones sin límite de plazas. 


 
Artículo 17. Revocación 
La presente resolución sustituye y deja sin efecto cualquier otra delegación de firma 
realizada con anterioridad sobre los mismos supuestos, bien en estos órganos o en otros 
distintos. 


 
Expresamente se deroga la Resolución Rectoral R-278/2020, de 5 de marzo, por la que 
se delega firma en el Vicerrector de Transferencia y Divulgación Científica. 


 


Se mantiene expresamente la vigencia de la Resolución del Rector R- 197/2021, de 15 
de febrero de 2021 por la que se delega la firma en materia de contratación de personal 
investigador. 


 


Artículo 18. Efectos 


La presente Resolución de Delegación de Competencias entrará en vigor el día de su 
publicación en el Tablón Oficial de la Sede Electrónica de la Universidad de Murcia. 
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Artículo 19. Antefirma 
En los escritos o resoluciones que se firmen en virtud de esta delegación se hará constar 
expresamente la denominación del órgano autorizante y, a continuación, precedido por 
la expresión «por delegación de firma», o su forma usual de abreviatura («P.D.F»), –en 
la antefirma-, expresando que se actúa por delegación de firma y se hará referencia a 
la presente resolución. 


 


Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso 
contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Murcia, 
en el plazo de dos meses a contar desde su publicación, de acuerdo con lo dispuesto 
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de la interposición del recurso potestativo de 
reposición, en el plazo de un mes. 


 
EL RECTOR 


 
Fdo. José Luján Alcaraz 


(Documento firmado electrónicamente) 
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Facultad de Economía y 
Empresa  
Edificio nº 2 
Campus de Espinardo 
30100 — Murcia 
ESPAÑA 


 
 
decaeco@um.es  
Tlf.: 868 88 37 04 www.um.es/fee 


  
 


 
Dña. María Carmen Sánchez Antón, Secretaria de la Facultad de 
Economía y Empresa de la Universidad de Murcia, 
 
CERTIFICA:  
 
Que la Junta de Facultad de Economía y Empresa, en su sesión 
ordinaria de 15 de febrero de 2024, estando incluido en el orden del 
día, aprobó la solicitud de modificación no sustancial de la memoria 
del Grado en Sociología para la adscripción a ámbitos de 
conocimiento. Previamente, dicha modificación había sido 
aprobada en la sesión de la Comisión de Ordenación Académica 
celebrada el día 13 de febrero y en la sesión de la Comisión de 
Calidad celebrada el día 14 de febrero. 


 
Y para que surta los efectos oportunos, firmo la presente en 


Murcia, a la fecha señalada en el margen izquierdo. 
 


 
LA SECRETARIA DE LA FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA 


Fdo.: María del Carmen Sánchez Antón 
 


Firmado con certificado electrónico reconocido. 
La información sobre el firmante, la fecha de firma y el código 
de verificación del documento se encuentran disponibles en 


los márgenes izquierdo e inferior 
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El RD822/2021 incluye en su articulado: 


Artículo 30. Procedimiento para la modificación no sustancial de los planes de estudios 
impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente, lo siguiente: 


1. En el supuesto de que las modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, 
objetivos y características fundamentales del título inscrito, y sean, por tanto, 
modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los órganos de gobierno 
de la universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantía de la 
calidad, serán remitidas a la agencia de calidad competente para su aceptación. 


 


Artículo 31. Procedimiento para la modificación no sustancial de los planes de estudios 
impartidos en centros universitarios acreditados institucionalmente 


1. Las modificaciones que no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y 
características fundamentales del título inscrito, y sean, por tanto, modificaciones no 
sustanciales, serán aprobadas por los órganos de gobierno de la universidad, previo 
informe favorable preceptivo y vinculante de los sistemas internos de garantía de la 
calidad. 


 
En este documento pretendemos dar un informe tipo para cuando se produzca este tipo de 
circunstancias. 
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Son modificaciones no sustanciales aquellas que no supongan un cambio en la naturaleza, 
objetivos y características fundamentales del título inscrito. Todo ello, sin perjuicio de lo que 
pueda acordar ANECA, en el caso de la Región de Murcia. 
 
Centro:  FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA 
 
Título: GRADO EN SOCIOLOGÍA 
 
¿Posee el Centro Acreditación Institucional? 
 


SI x 
NO  


 
 


1. Datos Identificativos del título universitario oficial a modificar* 
 


Denominación del Título  Graduado o Graduada en Sociología 
por la Universidad de Murcia 


Identificador del Título en RUCT 2503585 


Centro/s de impartición del Título Facultad de Economía y Empresa 


Identificador del Centro/s de impartición en 
RUCT 


30013645 


Acreditación institucional del Centro 
(Indicar “Si” y la fecha de la última 
resolución al respecto, o caso contrario 
indicar “NO”) 


Sí 


(24/10/2019) 


Universidad solicitante Universidad de Murcia 


*En el caso de que las modificaciones afecten a varios títulos se aportará información en la tabla de 
todos ellos. Esta puntualización solo aplica en el caso de modificaciones de títulos impartidos en 
centros no acreditados institucionalmente. 


 


2. Datos de las personas asociadas a la solicitud 


Los datos incluidos en el apartado Responsable del Título serán los que ANECA tome en 
consideración para las diferentes comunicaciones asociadas con la tramitación de la 
solicitud. 


 


F
irm


an
te


: J
U


A
N


 S
A


M
U


E
L 


B
A


IX
A


U
LI


 S
O


LE
R


;  
  F


ec
ha


-h
or


a:
 1


9/
02


/2
02


4 
13


:5
3:


55
;  


  P
ue


st
o/


C
ar


go
: D


E
C


A
N


O
 D


E
 F


A
C


U
LT


A
D


 (
U


N
IV


E
R


S
ID


A
D


 D
E


 M
U


R
C


IA
);


   
 E


m
is


or
 d


el
 c


er
tif


ic
ad


o:
 C


N
=


S
IA


 S
U


B
01


,S
E


R
IA


LN
U


M
B


E
R


=
A


82
73


32
62


,O
U


=
Q


U
A


LI
F


IE
D


 C
A


,O
=


S
IS


T
E


M
A


S
 IN


F
O


R
M


A
T


IC
O


S
 A


B
IE


R
T


O
S


 S
O


C
IE


D
A


D
 A


N
O


N
IM


A
,C


=
E


S
;


Código seguro de verificación: RUxFMuT8-upuuRo73-45Bl+DHm-NH5lx0aG COPIA ELECTRÓNICA - Página 2 de 4


Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electrónico archivado por la Universidad de Murcia, según el artículo 27.3 c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de la siguiente dirección: https://sede.um.es/validador/


C
SV


: 7
16


69
93


51
85


69
28


14
39


89
55


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMuT8upuuRo7345Bl%2BDHmNH5lx0aG

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=716699351856928143989559





 
F02-PE02 


MODELO DE INFORME DE MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS 
TITULACIONES OFICIALES DE GRADO Y MÁSTER 


Anexo 2-F02-PE02  Página 3 de 4  
 


 
2.1. Responsable del Título** 
 


NIF 52647965E 


Nombre Juan Samuel  


Primer apellido  Baixauli  


Segundo apellido  Soler 


Teléfono móvil 648227936 


Correo electrónico decaeco@um.es 


Cargo Decano de la Facultad de Economía y Empresa 


** En el caso de que las modificaciones afecten a varios títulos se aportará esta tabla en todos. Esta 
puntualización solo en el caso de modificaciones de títulos impartidos en centros no acreditados 
institucionalmente. 


 
 
Describa con detalle la/s modificación/es no sustancial/es planteada/s: 
 
La modificación solicitada parte de la necesidad de actualizar el ámbito de conocimiento al 
que se adscribe la titulación a partir de la publicación del RD 822/2021, de 28 de septiembre, 
por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento 
de aseguramiento de su calidad, así como de la adscripción de materias de formación básica 
también al ámbito de conocimiento:  
 


• “Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, 
sociología, ciencia política y relaciones internacionales” 


 
 
 
Describa la justificación de la/s modificación/es no sustancial/es planteada/s en base a los 
planes de mejora del Centro: 
 
De acuerdo con la política de calidad del Centro, mantener una oferta educativa actualizada 
es esencial para responder a las demandas de la sociedad actual, como también lo es realizar 
el seguimiento de las titulaciones recurriendo a las evidencias y procesos del Sistema de 
Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC), plenamente implantado en el Centro. 
 
En este sentido, la modificación solicitada por el Grado en Sociología se adecua a este marco 
general, para adaptarse a la normativa vigente en relación con el ámbito de conocimiento al 
que se adscribe. 
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Describa con detalle la adecuación normativa de la/s modificación/es no sustancial/es 
planteada/s: 
 
Si el título se rige por una normativa concreta nacional o comunitaria, debemos prestar 
especial atención a su cumplimiento. Indique a continuación la norma a la que se ajusta en 
su caso. 
 
La titulación no tiene orientación profesionalizante ni se rige por normativas específicas en 
cuanto a su diseño o seguimiento. La Comisión de Aseguramiento de Calidad de la Facultad 
de Economía y Empresa valora la adecuación normativa de la modificación solicitada al RD 
822/2021, de 28 de septiembre. Así, se incorpora el ámbito de conocimiento en lugar de la 
rama de conocimiento, concretamente, “Ciencias sociales, trabajo social, relaciones 
laborales y recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales”, al que 
se adscriben también las asignaturas de Formación Básica. 
 


ASIGNATURA FB Nº Créditos 
Antropología Social y Cultural 6 
Introducción a la Sociología 6 
Introducción a la Ciencia Política 6 
Principios de Gestión 6 
Economía Aplicada 6 
Introducción a la Economía  6 
Filosofía Política y Ética Profesional 6 
Estadística Aplicada a las CCSS 6 
Historia Contemporánea de Europa 6 
Historia Económica Contemporánea 6 
TOTAL 60 
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