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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Murcia Facultad de Economiay Empresa 30013645

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Sociologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Saciologia por laUniversidad de Murcia

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 738895834222292333257119 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN SAMUEL BAIXAULI SOLER DECANO DE LA FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

SONIA MADRID CANOVAS VICERRECTORA DE ESTUDIOS

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN SAMUEL BAIXAULI SOLER DECANO DE LA FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AVDA. TENIENTE FLOMESTA N°5 30003 Murcia 868883660
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicestudios@um.es Murcia 868883506

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informaque los
datos solicitados en este impreso son necesarios para latramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal .

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en €l articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Murcia, AM 8 de abril de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Sociologia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Murcia Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Sociologia, antropologiay
geografiasocia y cultural

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Murcia
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

012 Universidad de Murcia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 150 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Murcia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

30013645 Facultad de Economiay Empresa

1.3.2. Facultad de Economiay Empresa
1.3.2.1. Datos asociados & centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No Si

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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70 70 70

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

70 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 720

RESTO DE ANOS 36.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 36.0
RESTO DE ANOS 18.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.um.es/web/estudios/normativa/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en el ambito de la sociologia, particularmente el inglés, alcanzando el
nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en el ambito de los estudios sociol dgicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en e estudio de larealidad social.

CG4 - Conocer y actuar seguin el codigo deontol 6gico de la profesion de sociologo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la préctica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicasy herramientas de investigacion socia (cuantitativas
y cudlitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias paralaidentificacion, andlisisy propuestas de resolucién de los fendmenos sociales.

CG10 - Desarrollar através de procesos tedrico - précticos integrados, capacidades que e permitan implementar su actividad
profesional como Soci6logo, favoreciendo su gestion auténomay autorregulada del trabajo.

CG11 - Desarrollar procedimientos orientados ala resolucion de problemas, gestion de conflictos y todos aquellos el ementos y
canales comunicativos que le permitan visibilizar y poner en valor su actividad.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtencion de informacidn, andlisisy sintesis) y desarrollar criterios de actuacion
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en practica permitiendo la toma de decisiones en contextos de répida
transformacion de las sociedades complejas y de |as sociedades de lainformacion y del conocimiento.

CG13 - Adquirir y desarrollar aguel conjunto de competencias (conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes) orientadas
al trabajo en equipo, desde una perspectiva holistica, con especia atencién aladiversidad social, diversidad funcional y
multiculturalidad.

CG14 - Disefiar y gestionar proyectosy estudios vinculados alainnovacion y a emprendimiento.

CG15 - Practicar una sensibilidad haciala sostenibilidad del ecosistema, con especial atencion a posible impacto socia y
ambiental, fomentando unavision integraday sistémica del papel y contribucién que compromete con el medio.

CG16 - Aplicar las herramientas del andlisis critico-positivo propias de las ciencias sociaes.
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
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3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los conceptos basicos que explican lagénesisy €l desarrollo del sistemasocia y ladesigualdad.

CE2 - Analizar criticamente las aportaciones tedricas de los autores y escuelas clasicas y contemporaneas sobre el sistemasocia y
los factores que explican la desigual dad.

CE3 - Interpretar las transformaciones y particul aridades socioculturales en la sociedad contemporanea alaluz de los cambios
econdmicos, educativos, laborales, politicos, legidativosy tecnol dgicos.

CE4 - Aplicar criticamente el andlisis de género de manera transversal alos fenémenos sociales, con especial atencion a trabgjo, la
educacion y las politicas sociaes.

CES - Conocer lateoria bésica de la empresa, su organizacion, &reas funcionalesy su integracion en los procesosy estructuras
economicas.

CEB6 - Entender e interpretar € papel de las instituciones econdémicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o
formal es acerca de como funciona la economia en los Sectores Pblico y Privado.

CE7 - Adquirir una perspectiva critica sobre los procesos y |as instituciones econdémicas relacionados con el desarrollo econdmico,
lapoliticafiscal y monetaria, convergencia, y |os actores econdmicos.

CES8 - Identificar las fuentes de informacion econdmicasy empresariales relevantes y analizar su contenido.

CE9 - Identificar y analizar los diversos factores y dimensiones que influyen o determinan la estructura social, y €l cambio social.

CE10 - Aplicar tedricay practicamente los conceptos y |as teorias sociol 6gicas sobre la estructuray €l cambio social.

CEL11 - Identificar, producir y divulgar de forma didéctica los distintos tipos de textos académicos dentro del campo de las CCSS,
tanto en castellano, como en inglés.

CE12 - Generar, de manera didéctica, conocimiento préctico y tedrico relevante en el campo de las ciencias sociales a partir
de fuentes de datos primarios y secundarios de produccion tanto propia como ajena, aplicando los instrumentos anal iticos méas
pertinentes.

CE13 - Conocer de forma critica los principales acontecimientos y la dinémica de los procesos de cambio y continuidad en una
perspectiva diacrénica, con especial atencion ala historia contemporaneay europea.

CE14 - Reconocer e interpretar los grandes procesos econdmicos, socialesy culturales en la historia contemporaneay europea.

CE15 - Conocer los conceptos y enfoques tedricos fundamental es en lainvestigacion social.

CE16 - Andizar einterpretar datos cuantitativos apoyandose en herramientas estadisticas e informéticas especificas.

CEL17 - Conocer y mangjar las técnicas de investigacion y andlisis cuantitativo y cualitativo parala comprension e interpretacion de
larealidad social.

CE18 - Llevar acabo andlisis complejos en estudios sociol dgicos.

CE19 - Conocer los principal es conceptos tedricos y debates actual es respecto de larelacion entre sociedad y politica.

CE20 - Cuestionar criticamente las ideas sobre la naturaleza de larealidad social y de los valores que tienen un papel central en la
comprension de nuestra sociedad y de nosotros mismos.

CE21 - Identificar los distintos componentes, estructurales e institucionales, del sistema politico espafiol.

CE22 - Utilizar los conceptos fundamentales de las Ciencias Sociales con rigor y sentido critico.

CE23 - Identificar las teméticas principal es que se plantean en el debate y lainvestigacion social, cultural y psicosocial.

CE24 - Pensar e interpretar |os principal es problemas de las sociedades contemporaneas a partir de conocimientosy argumentos
solidos.

CE25 - Capacitar al alumnado para establecer relaciones entre |as actividades humanas y sus impactos demogréficos, territorialesy
SOCi0econémicos.

CE26 - Conocer los rasgos fundamentales que caracterizan la diversidad urbanay rural, asi como los procesos y tendencias més
significativos que se dan en ellas.

CE27 - Ejercitar la capacidad para relacionar y sintetizar informacion desde una perspectiva demogréficay territorial, dando
especia atencidn alos procesosy dinamicas poblacionales.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO |
Ver Apartado 4: Anexo 1.

|4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION |
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Los Unicos requisitos exigibles al estudiante en materia de Procedimientos de Acceso y Admision son los que la normativa existente establece para ac-
ceder a la Universidad. Asi, el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado en Sociologia por la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presen-
cial como virtual, requiere estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley
Orgéanica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, de acuerdo con el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacion, en la redaccién dada por la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos,
tal y como indica el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Segun la
titulaciéon que presente el estudiante, se establecen distintos modos de acceso.

Los estudiantes podréan optar por la modalidad presencial o virtual en el momento de la matriculacion, sin que sea posible simultanear ambas modali-
dades durante el mismo curso académico. El alumno podra cambiarse de la modalidad presencial a la virtual, y viceversa, y siempre se le reconoceran
los créditos ya superados en cualquiera de las dos modalidades. En el momento de implantacién de este titulo, la normativa académica de la Universi-
dad de Murcia no diferenciaba entre alumnos virtuales y presenciales.

En la ensefianza virtual de este Grado, el alumnado que se inscriba y matricule en el mismo ha de aceptar de forma expresa el compromiso de reali-
zar su trabajo a través de herramientas teleméticas que se utilizaran para su implementacion, para lo cual habra de disponer de los recursos materia-
les necesarios que garanticen su correcto desarrollo.

La Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su Disposicién Transito-
ria segunda establece que, hasta la implantacién de las modificaciones previstas en esta Ley en relacién con el acceso y admision a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado, se realizara de la siguiente forma:

a) Los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado del alumnado que hayan obtenido el titulo de Bachiller seran los siguien-
tes:

La calificacién obtenida en la prueba que realicen los alumnos que quieran acceder a la universidad a la que se refiere el articulo 36 bis de la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo tras la redaccién dada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, sera la media aritmética de las calificaciones nu-
méricas de cada una de las materias y, en su caso, de la materia Lengua Cooficial y Literatura, expresada en una escala de 0 a 10 con dos cifras de-
cimales y redondeada a la centésima. Esta calificacién debera ser igual o superior a 4 puntos, para que pueda ser tenida en cuenta en el acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de grado.

La calificacién para el acceso a estudios universitarios de este alumnado se calculara ponderando un 40 por 100 la calificacion de la prueba sefialada
en el parrafo anterior y un 60 por 100 la calificacion final de la etapa. Se entendera que se rednen los requisitos de acceso cuando el resultado de esta
ponderacién sea igual o superior a cinco puntos.

La calificacién obtenida en cada una de las materias de modalidad de la prueba sefialada anteriormente podra ser tenida en cuenta para la admision a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado cuando tenga lugar un procedimiento de concurrencia competitiva.

De acuerdo con el apartado 2.b) de su Disposicién Transitoria primera, hasta el inicio del curso siguiente a la entrada en vigor de esta Ley podra pre-
sentarse a la evaluacion el alumnado que esté en posesién del titulo de Bachiller, asi como los alumnos que se encuentren en alguna de las situacio-
nes contempladas en la disposicién adicional tercera del Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, que dice lo siguiente:

“Las universidades podran adoptar como procedimiento de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado cualquiera de los previstos en
el articulo 10 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, y entre ellos, la evaluacién de conocimientos de determinas materias relacionadas con las en-
sefianzas universitarias que pretendan cursarse.

Con objeto de garantizar la objetividad de las pruebas y la utilizacion eficiente de recursos, las universidades podran utilizar para esta evaluacion la ca-
lificacién obtenida en las materias correspondientes en la evaluacion final de Bachillerato. A estos efectos, los estudiantes en posesion de los titulos
establecidos en los articulos 9.1 y 9.2 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de
admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, podran participar en las pruebas de dichas materias en la evaluacion final de Bachillerato
y obtendran una certificacion oficial de la calificacién obtenida."

Segun el articulo 3 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, "Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades es-
pafiolas, en las condiciones que para cada caso se determinen en el presente real decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sstema Educativo Espariol o de otro declarado equivalente.
Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional .

pea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

1
2.
3. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Union Euro-
4

Estudiantes en posesién de titul os, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sstema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas
educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo

de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio delo dispuesto en el articulo 4.
5. Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico

Deportivo Superior perteneciente al Sstema Educativo Espariol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos titulos, sin

perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.
6. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional,

Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sstema Educativo Espariol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de
la Unién Europea o en otros Estados con |os que se hayan suscrito acuerdos internacional es aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando di-

chos estudiantes cumplan |os requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.
Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacion con una ensefianza.

Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

e
PO©O®N

13.

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado |os estudios universitarios extranjeros no
hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, serd requisito indispensable que la uni-
versidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segiin ordenaciones del Sstema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Organica 8/2013,
de 9 dediciembre.”

En particular, y cumpliendo lo exigido y estipulado en el punto 3 del articulo 16 (seccion 22 del capitulo 14) del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio,
los mayores de 40 afios que deseen ingresar en el Grado en Sociologia realizaran la prueba de acceso especial de la Universidad de Murcia segin su
experiencia laboral o profesional. No existen pruebas especificas relativas a este titulo en cuestion, por lo que se regiran por la normativa general de
acceso. Toda la informacion referente a la estructura de esta prueba puede consultarse en la web del Vicerrectorado de Estudios y en el documento
que recoge la normativa para la regulacion de dicha prueba.
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https://www.um.es/web/vic-estudios/contenido/acceso/mayores-40
https://www.um.es/documents/877924/952920/Normativa+M40+CG+_aprob+2014-11-21.pdf/89474d57-012e-4228-a8fe-08c13f86c76c
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=738895834222292333257119
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

1

10.

11.

12.

La Universidad de Murcia dispone de una potente herramienta virtual de apoyo a los estudiantes integrada por las plataformas SUMA y Aula Virtual.
Esta Ultima es una plataforma de ensefianza virtual (elearning) que la Universidad de Murcia pone a disposicion del profesorado y alumnado, esta ba-
sada en el proyecto educativo de software libre SAKAI y dota a la Universidad de Murcia de un &mbito de comunicacién virtual con el profesorado de
cada asignatura. A través de esta plataforma el estudiantado puede acceder a los recursos y herramientas digitales de las asignaturas, consultar los
llamamientos de exdmenes y las calificaciones publicadas, realizar tutorias electrénicas y videoconferencias, participar en foros de debate, etc. Por su
parte, el portal SUMA cuenta con un tablén de anuncios en el que se exponen novedades de interés para el estudiante, a la vez que permite la resolu-
cién de cuestiones administrativas (secretaria académica) o la realizacién de reservas de actividades deportivas y de aulas de libre acceso.

Respecto al uso del Aula Virtual, los estudiantes matriculados, tanto en la modalidad presencial como virtual, tendran acceso a un curso de libre sus-
cripcién para su iniciacion al Aula Virtual y otros recursos de las tecnologias de la informacién en la Universidad de Murcia, contando ademas con
lecciones breves que les permitirdan aprender a usar todas las herramientas de forma auténoma, familiarizandose progresivamente con el entorno de
aprendizaje. Adicionalmente a estos servicios, la Universidad de Murcia ofrece apoyo y asistencia a los usuarios del Aula Virtual a través del Area de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones Aplicadas (ATICA).

La Universidad de Murcia cuenta también con distintos servicios especificos de apoyo y orientacién que pone a disposicién de sus estudiantes:

El Servicio de Informacién Universitario (SIU) es el encargado de gestionar y difundir informacién sobre la Universidad de Murcia, con lafinalidad de orientar
sobre sus servicios, centros, departamentos, convocatorias, tramites, empleo, normativa, planes de estudios y actividades. Ademas, informa sobre convocatorias
de organismos oficiales, cursos de verano de distintas universidades - en particular losdelaUniversidad Internacional del Mar -y también otras cuestiones
relacionadas con la vida universitaria, como vivienda, culturay ocio. Sobre el SIU recae la promocién de la Universidad de Murciay la gestion de su agenda de
actividades y su pagina web.

El Centro de Orientacion e Informacion de Empleo (COIE) tiene como finalidad facilitar lainsercion profesional de los titulados de la Universidad de Murcia,
siendo un intermediario fundamental en las relaciones de la universidad con la sociedad y el mundo empresarial. En particular, es el servicio encargado de cana-
lizar larealizacion de précticas extracurriculares en empresas y entidades, asi como de |levar a cabo un seguimiento de lainsercion profesiona de los titulados
universitarios y de detectar |as necesidades del mercado laboral. Cuenta con una dilatada experiencia en la organizacion y puesta en marcha de actuaciones de
orientacion para universitarios, especia mente en temas relacionados con la adquisicion de competencias profesionales y 1a blisqueda de empleo.

La Oficina de Emprendimiento (umu-emprende) es el érgano responsable del disefio e implantacion de la estrategia de emprendimiento de la Universidad de
Murcia, siendo su objetivo principal mejorar la empleabilidad de |os estudiantes of reciendo apoyo en el proceso de creacion de empresas, especiamente aguellas
basadas en aplicaciones de resultados cientificos y tecnol dgicos o proyectos innovadores

El Area de Relaciones Internacionales (ARI) es la responsable de gestionar los conveniosy las ayudas ala movilidad dentro de los programas internacionales
suscritos por la Universidad de Murcia. También se encarga de informar y asesorar alos miembros de la comunidad universitaria sobre dichos aspectos, asf co-
mo de favorecer y apoyar la cooperacion internacional y organizar actividades de acogida para estudiantes y profesores extranjeros. En particular, el alumnado
de laUniversidad de Murciatiene la posibilidad de acogerse alos programas Erasmus + (Estudiosy Précticas), ILA, ISEP o Convenios Bilaterales para
cursar algun cuatrimestre en diversas universidades europeas, |atinoamericanas o de Estados Unidos, Chinay Taiwan.

LaUniversidad de Murciatambién participadel programa de movilidad SICUE que permite € intercambio de estudiantes de universidades espafiolas con garan-
tias de reconocimiento académico.

El Servicio de Idiomas (SIDI) ofrece ala comunidad universitariaformacion linglistica en varios idiomas a través de cursos enfocados a aprendizaje instrumen-
tal delalengua, cuya superacion se podra reconocer con créditos CRAU segin lanormativa en vigor. También proporciona informacion sobre certificaciones
oficiales de idiomas, asi como cursos de preparacion para exdmenes oficiales de distintas instituciones.

El Servicio de Atencién alaDiversidad y Voluntariado (ADyV) gestionala accién social de la Universidad de Murcia con tres objetivos fundamentales: |a aten-
cién aladiversidad, la salud comunitariay la promocién de la solidaridad y €l voluntariado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiaes, ac-
tlia como nexo de comunicacién con el profesorado para garantizar laigualdad de condiciones con el resto de estudiantes y su plenaintegracion en lavida uni-
versitaria. El Programa de Voluntariado Universitario (P\VU) coordinalos esfuerzos del profesorado, del personal de administraciony serviciosy del alumnado
implicados en tareas de voluntariado.

LaBiblioteca Universitaria eslaunidad funcional que gestionalos recursos documentales y bibliogréficos, y tiene como misién garantizar el acceso alado-
cumentacion cientificay técnica necesaria para desarrollar adecuadamente |os procesos de docencia, aprendizaje, investigacion, formacion continuay, en gene-
ral, ladifusion del conocimiento. Junto alos clésicos servicios de consultay préstamo de documentos, en la Biblioteca se realiza una labor de informacion sobre
los procesos de uso y préstamo de fondos bibliogréficos y los servicios de apoyo al autoaprendizaje que ofrece. Ademés, la mayoria de |os servicios pueden soli-
citarse através de Internet en un intento de agilizar el acceso alainformacion.

El Defensor del Universitario vela por el respeto alos derechos y las libertades de profesores, estudiantes y personal de administracion y servicios dentro del
ambito docente y administrativo de la Universidad de Murcia. Sus actuaciones no estdn sometidas a mandato imperativo de ningunainstancia universitariay se
rigen por los principios de independencia, autonomia, imparcialidad, ponderacion y respeto ala confidencialidad. El Defensor del Universitario puede asumir ta-
reas de mediacién y conciliacion, promoviendo especialmente la convivencia, la cultura de la ética, la corresponsabilidad y las buenas précticas. También puede
formular recomendaciones o sugerencias, de carécter no vinculante, alos 6rganos competentes paramejorar la calidad del servicio pablico.

El Servicio de Actividades Deportivas (SAD) gestiona la oferta de actividades deportivas de la Universidad de Murcia, asi como de las instalaciones parala
préctica de estas actividades, entre |as que se encuentran campos de fitbol de hierba artificial, pistas de tenis, padel, frontén o squash, piscina, rocédromo, gim-
nasio y un pabell6n polideportivo para deportes de equipo (futbol sala, balonmano, baloncesto, etc.). A través de este servicio, la Universidad de Murciafomen-
talaprécticadel deporte entre los miembros de su comunidad, en particular, la participacion en competiciones, tanto internas como con otras universidades. Las
actividades deportivas supervisadas por el SAD pueden ser reconocidas por créditos CRAU segin lanormativa para el reconocimiento de créditos por activida-
des deportivas en vigor.

El Consejo de Estudiantes es el maximo érgano de representacion estudiantil de la Universidad de Murcia, en €l cual se debaten todos aquellos temas que
afectan alos estudiantes anivel general de laUniversidad. Estd compuesto por |as del egaciones de alumnos de cada facultad y escuela, asi como por representan-
tesen el Claustro Universitario.

El Area Cientificay Técnicade Investigacion (ACTI) agrupa serviciosy secciones especializadas cuyo objetivo esfacilitar el trabajo de los grupos de investiga-
cion de laUniversidad de Murcia, asi como de otros organismos publicos o empresas privadas que lo soliciten, mediante el asesoramiento en distintos campos
(apoyo estadistico, instrumentacion psicol gica, experimentacion animal...).

Por su parte, la Facultad de Economia y Empresa aprueba todos los cursos un plan de orientacion que contiene una serie de actividades destinadas
a complementar la formacién de los estudiantes. Algunas de las actividades que se contemplan en este plan, con el objetivo de apoyar a los estudian-
tes en su proceso de aprendizaje y de encaminarlos hacia su futuro desarrollo profesional, son las siguientes:

A principio de curso se realiza una jornada de acogida para facilitar laincorporacion de los estudiantes de nuevo ingreso alavida universitaria. En ella se pro-
porcionainformacion sobre |os servicios que ofrece la Universidad de Murcia, asi como sobre la estructura, €l funcionamiento y los servicios propios de la Fa-
cultad de Economiay Empresa.

También a principios de curso se informa sobre el programa de accién tutoria del Centro, que ofrece a estudiante la posibilidad de disponer de un profesor-tu-
tor que le proporcione un servicio de apoyo individualizado. Esto es especialmente interesante para |os estudiantes de primeros cursos, que pueden necesitar una
ayuda més personalizada para su integracion en lavida universitaria. No obstante, también puede ser una figura de interés para orientar alos alumnos de cursos
superiores sobre estudios complementarios o posibles salidas profesionales.

A lolargo de todo el curso académico el Centro programa una serie de actividades de orientacion académicay profesional (talleres, mesas redondas, conferen-
cias, etc.), algunas de ellas en colaboracion con el COIE u otros servicios de la Universidad de Murcia. Su finalidad es contribuir alaformacion integral de los
futuros titulados y orientarlos hacia el futuro profesional.

En relacién a las practicas en empresas e instituciones, existe la figura del coordinador de précticas, que es la persona encargada de gestionarlas y de
informar a los estudiantes en distintas sesiones organizadas a tal efecto. Toda esta informacién, junto a los datos de contacto del coordinador de prac-
ticas, se recoge en el espacio web de practicas del Centro.
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https://suma.um.es/web/suma/
https://aulavirtual.um.es/portal
https://www.um.es/aulavirtual/iniciacion/
https://www.um.es/aulavirtual/lecciones-breves/
https://www.um.es/web/atica/principal
https://www.um.es/web/siu/
https://www.um.es/unimar/
https://www.um.es/web/coie/
https://www.um.es/web/umuemprende/quienes-somos/oficina
https://www.um.es/web/ari/
https://erasmus.um.es/erasmus/ControlErasmus?opcion=inicio
https://ila.um.es/ila/index.jsp
https://isep.um.es/isep/index.jsp
https://www.um.es/web/ari/movilidad/convenios-bilaterales
https://sicue.um.es/sicue/index.jsp
https://www.um.es/web/idiomas/
https://www.um.es/web/idiomas/contenido/normativa/reconocimiento-creditos
https://www.um.es/web/adyv/
https://www.um.es/web/adyv/voluntariado/
https://www.um.es/web/biblioteca/
https://www.um.es/web/defensor/
https://www.um.es/web/deportes/actividades
https://www.um.es/web/deportes/creditos
https://www.um.es/web/ceum/
https://www.um.es/web/acti/
https://www.um.es/web/economiayempresa/estudios/orientacion-y-empleo/academica
https://www.um.es/web/economiayempresa/estudios/practicas
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=738895834222292333257119
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Por otra parte, cada grado o master cuenta con un coordinador de titulacién (informacién que viene recogida en el espacio web de calidad del centro)
gue se complementa, en el caso de los grados, con coordinadores para cada grupo en cada cuatrimestre. Estos Ultimos son los responsables de ela-
borar el cronograma conjunto del grupo, en el que figuran las actividades evaluables y las actividades de orientacion de asistencia obligatoria, y a quie-
nes los estudiantes pueden dirigirse en primera instancia ante cualquier cuestion relacionada con el desarrollo de la actividad docente.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 6

El reconocimiento consiste en la aceptacién por parte de la Universidad de Murcia de los créditos que, habiendo sido
obtenidos en esta u otra Universidad, son computados a efectos de la obtencion de un titulo oficial de la misma. Por
su parte, la transferencia de créditos consiste en la consignacion, a peticion del interesado, de los créditos supera-
dos en ensefianzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Méaster o Doctorado) que no puedan ser recono-
cidos. Los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de junio, establecen que las Universidades deben elaborar y publicar su propia normativa sobre reconocimien-
to y transferencia de créditos. La Universidad de Murcia da cumplida cuenta de este mandato en su Reglamento so-
bre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obten-
cién de los correspondientes titulos oficiales de la Universidad de Murcia aprobado en Consejo de Gobierno
de 25 de mayo de 2009, y modificado en sesiones de Consejo de Gobierno de 22 de octubre de 2010, 28 de julio de
2011, 6 de julio de 2012 y 28 de octubre de 2016.

4.4.1 Reconocimiento de créditos

Cumpliendo con los Reales Decretos previamente mencionados y con el Reglamento de la Universidad, la Facultad
de Economia y Empresa dispone de una Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos para estu-
dios de grado constituida de acuerdo a los términos establecidos por los Estatutos de la Universidad de Murcia, por
el Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Economia y Empresa y por el Manual del Sistema de Asegura-
miento Interno de la Calidad del Centro. Esta comision tiene como labor principal estudiar las solicitudes de recono-
cimiento y elaborar las propuestas de reconocimiento que estime apropiadas, de acuerdo con los créditos cursados
en la titulacién de origen del solicitante y su posible correspondencia con las competencias de las materias de la titu-
lacion de destino.

Segln el caso de que se trate, el trabajo que lleva a cabo esta comisién se desarrolla atendiendo a las siguientes di-
rectrices:

Reconocimiento de créditos de for macién basica de la mismarama

Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de re-
conocimiento un nimero de créditos que sea al menos el 15 por ciento del total de los créditos del titulo (36 ECTS
en este caso), correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama. El nGmero maximo de créditos reco-
nocidos sera el cursado en la titulaciéon de origen. En cualquier caso, el Trabajo Fin de Grado nunca podra ser objeto
de reconocimiento académico, al estar orientado a la evaluacion de las competencias asociadas al titulo correspon-
diente de la Universidad de Murcia.

- Reconocimiento de créditos de formacién basica de otras ramas de conocimiento del titulo de destino, obligatorias,
optativasy précticas externas

1. Para€l reconocimiento de los créditos de formacion basica en otras materias diferentes a las de la rama de conocimiento dela
titulacion de destino, lacomision del centro elaborara una propuesta teniendo en cuenta las competencias adquiridas con los
créditos cursados de su titulacion de origen 'y su posible correspondencia con las competencias de las materias de la titulacion
de destino.

2. Seprocederadeigual modo paralas materias obligatorias, optativasy las précticas externas, no pudiéndose realizar reconoci-
miento parcial de una asignatura de destino.
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https://www.um.es/web/economiayempresa/conoce-la-facultad/calidad
https://sede.um.es/sede/normativa/reglamento-sobre-reconocimiento-y-transferencia-de-creditos-en-las-ensenanzas-de-grado-y-master-conducentes-a/pdf/120.pdf
https://sede.um.es/sede/normativa/reglamento-sobre-reconocimiento-y-transferencia-de-creditos-en-las-ensenanzas-de-grado-y-master-conducentes-a/pdf/120.pdf
https://sede.um.es/sede/normativa/reglamento-sobre-reconocimiento-y-transferencia-de-creditos-en-las-ensenanzas-de-grado-y-master-conducentes-a/pdf/120.pdf
https://www.um.es/web/economiayempresa/conoce-la-facultad/estructura/comisiones/convalidaciones
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Reconocimiento de experiencia profesional o laboral acreditada o de ensefianzas no oficiales

La experiencia profesional o laboral podra ser reconocida siempre y cuando el tipo de experiencia obtenida, las fun-
ciones desarrolladas en el desempefio del puesto de trabajo y las competencias adquiridas, debidamente acredita-
das, tengan correspondencia con las competencias de las materias en la titulacion de destino. El nUmero de crédi-
tos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas no oficiales no
podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos que constituyen el plan de estudios. No
obstante, los créditos procedentes de titulos propios de la Universidad de Murcia podran, excepcionalmente, ser ob-
jeto de reconocimiento en un porcentaje superior 0, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre
que el correspondiente titulo haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial y asi se haga constar expresamen-
te en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios.

En el caso de la Facultad de Economia y Empresa, la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos, en
reunién ordinaria del 15 de abril de 2012, aprobé los siguientes criterios relacionados con el reconocimiento de la ex-
periencia profesional o laboral:

1. Laexperienciaprofesional o laboral podréa ser reconocida por la asignatura Précticas Externas, asignatura de 6 créditos de 4°
curso, 2° cuatrimestre. El estudiante debe estar o haber estado dado de alta en la Seguridad Social a menos €l equivalente a
150 horas como empleado o como trabajador auténomo.

2. Podré ser reconocida la asignatura de Practicas Externas por la experiencia profesional desarrollada en los grupos de coti-
zacion 1, 2y 3. En € caso de que la actividad desempefiada haya sido en los grupos de cotizacion 4, 5y 7, el reconocimien-
to dependera de las tareas en las que hayaintervenido y que deben estar adecuadamente reflejadas en el informe de reconoci-
miento.

En cualquier caso, la asignatura sera reconocida si estas tareas estan relacionadas con las competencias especifi-
cas que se deben adquirir en la asignatura de Practicas Externas. La documentacion a aportar sera el certificado de
vida laboral y un informe o memoria descriptiva de la experiencia profesional.

Reconocimiento de estudios en casos de movilidad

El reconocimiento se produce antes del desplazamiento del estudiante, haciendo constar claramente qué asignatu-
ras, cursos y créditos componen los mismos, permitiéndose su modificacién posterior de manera que, a su regreso,
no haya ninguna duda en el reconocimiento de los estudios superados en la universidad de destino. Se podréa consi-
derar un curso académico equivalente a 60 créditos.

Reconocimiento de los titulos extranjer os

En este caso, es la Universidad de Murcia quien, de acuerdo con la legislacion vigente, es competente para resolver
la homologacion de titulos extranjeros aplicando las normas que para ello tiene definidas.

Reconocimiento de créditos por estudios no universitarios

En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Orgéanica de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Or-
ganica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criterios y directrices que fije el Gobierno, la Universidad de Mur-
cia podréa reconocer validez académica a las ensefianzas artisticas superiores, a la formacion profesional de grado
superior, a las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y a las ensefianzas deporti-
vas de grado superior.

En todos los casos, la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro elaborara una propuesta
teniendo en cuenta las competencias adquiridas con los créditos cursados de su titulacion de origen y su posible co-
rrespondencia con las competencias de las materias de la titulacion de destino. La informacion actualizada sobre es-
tos reconocimientos puede consultarse en el espacio web de la Secretaria del Centro.

Reconocimiento de Créditos en Actividades Universitarias (CRAU)

Viene definido en el Reglamento de reconocimiento de créditos a los estudiantes de Titulaciones de Grado
por larealizacién de actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solida-
rias y de cooperacion (CRAU) de la Universidad de Murcia, que tiene como objeto regular el reconocimiento aca-
démico de créditos a los estudiantes de titulaciones de Grado por su participacion en actividades universitarias cultu-
rales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién, conforme lo establecido en los articulos
46.2.i) de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades y 12.8 del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Los estudiantes matri-
culados en estudios de Grado podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en activida-
des universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, hasta un maximo
de 6 créditos del total del plan de estudios cursados.

Efectos del reconocimiento de créditos
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En el proceso de reconocimiento quedaran reflejadas de forma explicita aquellas materias o asignaturas que no deberan ser
cursadas por €l estudiante. Se entenderd, en este caso, que dichas materias 0 asignaturas ya han sido superadas y no seran
susceptibles de nueva evaluacion.

Lacalificacion de las materias o asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento seré equivalente
alacdificacion de las materias o asignaturas que han dado origen a éste. Cuando varias materias o asignhaturas conlleven el
reconocimiento de una sola en latitulacion de destino se realizara la media ponderada en funcion del nimero de créditos.

No obstante, €l reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y en ensefianzas no oficiales no incor-
porara calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

L os créditos reconocidos por actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de
cooperacion figuraran con la calificacién de Apto y no se computaran a efectos del cdlculo de lanota media del expediente.

4.4.2 Transferencia de créditos

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Master, Doc-
torado) que no sean constitutivos de reconocimiento para la obtencién del titulo oficial, o0 que no hayan conducido a
la obtencidn de otro titulo, deberan consignarse, a solicitud del interesado, en su expediente. En el impreso normali-
zado previsto en el articulo 4.2 del Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Ensefian-
zas de Grado y Master conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universi-
dad de Murcia se habilitard un apartado en el que haga constar su voluntad al respecto.

La transferencia se realizara consignando el literal, el nGmero de créditos y la calificacién original de las materias
cursadas que aporte el estudiante. En ningin caso computaran para el calculo de la nota media del expediente.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo seran incluidos en su expedien-
te académico.

4.4.3 Plazos y solicitud

La presentacion de solicitudes para el reconocimiento y transferencia de créditos, asi como el calendario para la re-
solucién y notificacion al interesado de las mismas, coincidiran con las fechas establecidas por la Universidad de
Murcia y podran consultarse en el espacio web del Vicerrectorado de Estudios. La solicitud se presentara en la
secretaria del centro al que se encuentre adscrito el titulo objeto de reconocimiento en modelo unificado de la Uni-
versidad de Murcia.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

No procede.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase Tedrico-Practica (Grupo Presencial)

Actividades formativas préacticas y de apoyo al estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo presencial)

Précticas con Ordenador (Grupo Presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo a estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual)
Practicas con Ordenador (Virtual)

Précticas Externas
5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de

gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza gjemplificaciones, establece relaciones con |as diferentes actividades précticas que se realizan y orienta la busqueda
de informacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticidn, model os de ensefianza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar €l trabajo autonomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacion y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebaintermediao final oral y/o escrita

Seminarios, trabajos, précticas e informes escritos y/o presentacion publica de los mismos

Valoraciéon de lamemoriadel TFG
Exposicion y defensadel TFG
Asistencia atalleres/seminarios del TFG

Valoracién de lamemoria de |as Précticas Externas

Valoracién del tutor externo (précticas) sobre el trabajo realizado en su centro

Procedimientos de observacion del trabajo del estudiante
55SIN NIVEL 1

NIVEL 2: ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Antropologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y comprender €l papel de la antropologia socia parael estudio de las diferentes culturas y sociedades.
. Conocer y comprender |as principales teorias antropol 6gicas.

. Conocer y comprender la metodol ogia antropol égica.

. Aplicar el conocimiento antropoldgico al andlisis de larealidad sociocultural.

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio de los principales conceptos, métodos y teorias de la Antropologia Social, con especial atencién a las relaciones entre naturaleza y cultura, la
diversidad cultural, la interpretacion simbdlica, la estructura social y los procesos de cambio sociocultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional. Los sistemas y formas de
evaluacion coinciden en las 2 modalidades.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de difundir correctamente, en lalengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el dmbito de los estudios sociol 6gicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en el estudio de larealidad socidl.

CG4 - Conocer y actuar segin el cadigo deontol dgico de la profesidn de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, el
desarrollo sostenible y laresponsabilidad social como valores esenciales de la préctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar |os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicas y herramientas de investigacion social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencién de procesos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtencion de informacidn, andlisisy sintesis) y desarrollar criterios de actuacion
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en practica permitiendo la toma de decisiones en contextos de répida
transformacion de las sociedades complejas y de |as sociedades de lainformacion y del conocimiento.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE22 - Utilizar los conceptos fundamentales de las Ciencias Sociales con rigor y sentido critico.

CE23 - Identificar las teméticas principales que se plantean en €l debatey lainvestigacion social, cultural y psicosocial.

CE24 - Pensar e interpretar |os principal es problemas de | as sociedades contemporaneas a partir de conocimientos y argumentos
solidos.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Teorico-Préctica (Grupo Presencial) |28 100

Actividades formativas practicas y de 20 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 102 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 15 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de

gue su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza gjemplificaciones, establece relaciones con |as diferentes actividades précticas que se realizan y orienta la busqueda
de informacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticién, model os de ensefianzay estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar €l trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicién de competencias. Esta metodologia se aplica fundamentalmente a orientacion y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracion, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebaintermediao final oral y/o escrita

40.0

98.0

Seminarios, trabajos, practicas einformes |1.0 60.0
escritos y/o presentacion publica de los

mismos

Procedimientos de observacion del trabajo | 1.0 20.0

del estudiante

NIVEL 2: INICIACION A LA INVESTIGAC

ION: TRABAJO EN EQUIPO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar qué aspectos claves deben concurrir en lafiguradel investigador parainiciarse en e estudio y andlisis de los fendmenosy procesos que configuran la

Eieglr:gggr?gc?lnﬁp(ender,d@de una perspectiva holistica, laimportancia del trabajo en equipo en el contexto de equipos de investigacion de naturaleza multicultu-

Irg{grg:gtlgrd;/sgg;gﬁgr de manera efectivalos aspectos y recursos que dificultan y/o posibilitan lainiciacion y el posterior desarrollo de un proyecto de investiga-
. 28{?5& de un modo préctico |los conocimientos, capacidades y habilidades que permiten trabajar en equipo en el contexto de un equipo de investigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La iniciacién a la investigacion requiere de la adquisicion, estimulacién y desarrollo de un conjunto de conocimientos, capacidades y habilidades orien-
tados a la comprensiéon de qué y como debe contemplarse y posteriormente desarrollarse un proyecto de investigacion. Tras este encuadramiento ini-
cial, en el que el grado de aprendizaje busca la autonomia y desarrollo individual de la persona, la materia profundizara en un conjunto de competen-
cias vinculadas al trabajo en equipo.

En este sentido, es relevante el autodiagnéstico personal y su puesta en correspondencia con el grupo en el que se ha de incorporar y desarrollar una
cultura del trabajo en equipo donde el conjunto de las aportaciones de sus miembros supera con creces la suma de las aportaciones individuales.

Esta materia se encuentra en correspondencia con la denominada "Gestion y Evaluacién de Proyectos: Creatividad y Liderazgo" - de cuarto curso del
Grado - en la que se profundizaran, sobre la base anterior, en la importancia de emplear adecuadamente la creatividad y el liderazgo efectivo en el
desarrollo de proyectos de base socioldgica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el dmbito de los estudios sociol 6gicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas basicas en TIC en el estudio de larealidad social.

CG4 - Conocer y actuar segin el codigo deontol dgico de la profesion de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la préactica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG13 - Adquirir y desarrollar aguel conjunto de competencias (conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes) orientadas
al trabajo en equipo, desde una perspectiva holistica, con especia atencién aladiversidad social, diversidad funcional y
multiculturalidad.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEZ15 - Conocer los conceptos y enfoques tedricos fundamental es en lainvestigacion social.

CE16 - Andlizar einterpretar datos cuantitativos apoyandose en herramientas estadisticas e informéticas especificas.

CE17 - Conocer y mangjar las técnicas de investigacion y andlisis cuantitativo y cualitativo parala comprension e interpretacion de
larealidad social.

CE18 - Llevar acabo andlisis complejos en estudios sociol ogicos.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Teorico-Préctica (Grupo Presencia) |28 100
Actividades formativas précticasy de 16 100
apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 102 0
presencial)

Préacticas con Ordenador (Grupo 4 100
Presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 11 0
estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 135

Précticas con Ordenador (Virtual) 4

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de

que su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicidn de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza gjemplificaciones, establece relaciones con |as diferentes actividades précticas que se realizan y orienta la busqueda
de informacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticién, model os de ensefianzay estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar €l trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicién de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamentalmente a orientacion y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracién, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebaintermediao final oral y/o escrita | 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, practicas einformes |1.0 60.0
escritos y/o presentacion publica de los
mismos

Procedimientos de observacion del trabajo | 1.0 20.0
del estudiante

NIVEL 2: INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender €l estatuto cientifico de la sociologiay conocer |as distintas vertientes de | as teorias sociol dgicas.
. Conocer las principales dimensiones tedricas y metodol 6gicas de la Sociologia.

. Identificar los conceptos fundamentales de la disciplina

. Conocer las escuelas principaes de la Sociologia.

- Identificar las subdisciplinas de la Sociologiay su relacion con las demés Ciencias Sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se realizara un primer acercamiento a los principales conceptos, procesos, campos Y teorias de la Sociologia. Asi, se conocera la
naturaleza de la Sociologia y su caracter cientifico. Se estudiaré el concepto de cultura y los procesos de socializacion. Se abordara el estudio de la
estructura y los procesos de cambio social. Se realizard una primera aproximacion al concepto de género y al de clase social y estatus y a las distintas
formas de desigualdad de las sociedades modernas. Se estudiaré la relacién entre sociedad y politica, asi como alguno de los conceptos fundamenta-
les de esa relacién, como el poder. Se abordara el estudio de las formas familiares y de sus cambios recientes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de difundir correctamente, en lalengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el dmbito de |os estudios sociol 6gicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en €l estudio de larealidad socidl.

CG4 - Conocer y actuar segun el cédigo deontol 6gico de la profesion de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la practica profesional .

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicas y herramientas de investigacion social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtencion de informacidn, andlisisy sintesis) y desarrollar criterios de actuacion
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en practica permitiendo la toma de decisiones en contextos de répida
transformacion de las sociedades complejas y de |as sociedades de lainformacion y del conocimiento.
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CG16 - Aplicar las herramientas del andlisis critico-positivo propias de las ciencias sociales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Utilizar los conceptos fundamentales de las Ciencias Sociales con rigor y sentido critico.

CE23 - Identificar las teméticas principal es que se plantean en €l debatey lainvestigacion social, cultural y psicosocial.

CE24 - Pensar e interpretar |os principales problemas de | as sociedades contemporaneas a partir de conocimientos y argumentos

solidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrico-Practica (Grupo Presencial) (28 100
Actividades formativas précticas y de 20 100
apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 102 0
presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo a 15 0
estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 135 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige a gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades practicas que se realizan y orientala blsqueda
deinformacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticidn, model os de ensefianza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar €l trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacidn y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebaintermediao fina oral y/o escrita [40.0 98.0

Seminarios, trabajos, practicas einformes |1.0 60.0
escritos y/o presentacion publica de los
mismos

Procedimientos de observacion del trabagjo | 1.0 20.0
del estudiante

NIVEL 2: INTRODUCCION A LA ECONOMIA
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Asimilar el lenguaje, los conceptos, |as herramientas y 1al6gica de la economia como forma de conocimiento.

. Conocer y aplicar el modelo de la ofertay la demanda para el andlisis de los mercados competitivos

. Conocer las causas del desempleo y las politicas para su reduccion, asi como la cuantificacion del paro, empleo y poblacién activa.
. Conocer las principal es magnitudes macroeconémicas y saber interpretar la evolucion de sus valores.

. Entender € funcionamiento de la economia en sus grandes agregados.

. Conocer los determinantes basicos del crecimiento y desarrollo econdmicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las decisiones econémicas y sus determinantes. Los mercados competitivos. Determinacién de las variables macroeconémicas en una economia. El
ciclo econdmico. El crecimiento econémico. La politica econémica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de difundir correctamente, en lalengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el ambito de los estudios sociol 6gicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en el estudio de larealidad socidl.

CG4 - Conocer y actuar segin el codigo deontol dgico de la profesién de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la préctica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en €l estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.
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CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicas y herramientas de investigacion social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtencion de informacidn, andlisisy sintesis) y desarrollar criterios de actuacion
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en practica permitiendo |a toma de decisiones en contextos de répida
transformacion de las sociedades complejas y de |as sociedades de lainformacion y del conocimiento.

CG13 - Adquirir y desarrollar aguel conjunto de competencias (conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes) orientadas
al trabajo en equipo, desde una perspectiva holistica, con especia atencién aladiversidad social, diversidad funcional y
multiculturalidad.

CG15 - Practicar una sensibilidad haciala sostenibilidad del ecosistema, con especial atencion a posible impacto socia y
ambiental, fomentando unavision integraday sistémica del papel y contribucién que compromete con €l medio.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Entender e interpretar € papel de las instituciones econdémicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o
formal es acerca de como funciona la economia en los Sectores Pblico y Privado.

CE7 - Adquirir una perspectiva critica sobre los procesos y |as instituciones econdémicas rel acionados con el desarrollo econdmico,
lapoliticafiscal y monetaria, convergencia, y |os actores econdmicos.

CES8 - Identificar las fuentes de informacion econdmicasy empresariales relevantes y analizar su contenido.

CE25 - Capacitar al alumnado para establecer relaciones entre | as actividades humanas y sus impactos demograficos, territorialesy
socioecondmicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrico-Préctica (Grupo Presencial) |28 100

Actividades formativas précticasy de 20 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 102 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 15 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de

gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza gjemplificaciones, establece relaciones con |as diferentes actividades précticas que se realizan y orienta la busqueda
de informacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticidn, model os de ensefianza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar €l trabajo autonomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacion y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
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elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de

aprendizaje

Fecha: 12/04/2024

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebaintermediao fina oral y/o escrita [40.0 98.0
Seminarios, trabajos, practicas einformes |1.0 60.0
escritos y/o presentacion publica de los

mismos

Procedimientos de observacion del trabagjo | 1.0 20.0

del estudiante

NIVEL 2: INTRODUCCION A LA CIENCIA POLITICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Ciencia Palitica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender la politica como objeto de estudio: surgimiento, evolucion de la ciencia politica, y las principales corrientes tedricas de la disciplina.
. Ser capaz deidentificar las principal es caracteristicas que definen alos sistemas y os regimenes politicos: definicionesy componentes principales.
. Entender las peculiaridades méas relevantes de | as instituciones politicas, especificamente el papel del Parlamento: definicién, funcionesy contenidos de lainsti-

tucion legidativa.

. Identificar los rasgos esenciales que definen alos partidos como agentes de representacion politica: concepto, funcionesy tipologias.

55.1.3 CONTENIDOS

Entre los contenidos fundamentales caben destacar, entre otros, los siguientes:

. Lapoliticacomo objeto de estudio y las principales corrientes tedricas de la disciplina
. Principales caracteristicas que definen los sistemas politicos asi como sus componentes esenciales.

. Principales tipos de regimenes politicos y de formas de gobierno
. Caracteristicas y elementos esenciales de |as instituciones politicas, con especial atencion alos sistemas electorales y sus efectos, asi como de los principales ac-

tores politicos como partidos, grupos de interés,

€etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de difundir correctamente, en lalengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y € conocimiento en el ambito de los estudios sociol dgicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en el estudio de larealidad social.

CG4 - Conocer y actuar segun el cédigo deontol 6gico de la profesion de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, el
desarrollo sostenible y laresponsabilidad social como valores esenciales de la préctica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar |os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG?7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicas y herramientas de investigacion social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtencion de informacién, andlisisy sintesis) y desarrollar criterios de actuacion
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en practica permitiendo la toma de decisiones en contextos de rapida
transformacién de | as sociedades complejas y de |as sociedades de lainformacion y del conocimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Conocer los principales conceptos tedricos y debates actuales respecto de larelacion entre sociedad y politica

CE20 - Cuestionar criticamente las ideas sobre la naturaleza de larealidad social y de los valores que tienen un papel central en la
comprension de nuestra sociedad y de nosotros mismos.

CE21 - Identificar los distintos componentes, estructurales e institucionales, del sistema politico espafiol.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrico-Practica (Grupo Presencial) (28 100

Actividades formativas préacticasy de 20 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 102 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 15 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige a gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
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dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades préacticas que se realizan y orientala blsqueda

de informacion.

Fecha: 12/04/2024

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticidn, model os de ensefianzay estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacidn y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de

aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebaintermediao final oral y/o escrita [40.0 98.0
Seminarios, trabajos, practicas einformes |1.0 60.0
escritos y/o presentacion publica de los

mismos

Procedimientos de observacion del trabagjo | 1.0 20.0

del estudiante

NIVEL 2: PRINCIPIOS DE GESTION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez cursada la asignatura, el alumno debera conocer y comprender:

- Quéesunaempresay su funcién en la sociedad.

. El concepto de empresa como sistema.
. Lainterrelacion entre empresay entorno.
. El papel del empresario.

. Lafuncién de administracion entendida como proceso.
. Lasfunciones de planificacién, organizacion, direccion y control.

Ademas, el alumno debera ser capaz de:

. Utilizar adecuadamente la nomenclatura propia de la disciplina.

. Plantear y resolver problemas sencillos relacionados con la administracion de empresas.
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. Plantear y resolver problemas de decision empresaria sencillos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se trata de una asignatura introductoria en la que se abordan los conceptos fundamentales de la administracién o direcciéon de empresas. En concre-
to, el interés se centra en definir el concepto de empresa, el medio en el que desempefia su actividad y la funcién de administracion. Por ello, la asig-
natura se divide en dos partes. En la primera de ellas, se definen los conceptos fundamentales: empresa, empresario, administracion de empresas y
entorno. Asimismo, se realiza una revision de los principales enfoques o escuelas de pensamiento que han configurado la ciencia de la administracion.

La segunda parte, se ocupa del andlisis de las fases del proceso administrativo: planificacién, organizacién, direccién y control. Se aborda también en
al final de la asignatura el estudiode la toma de decisiones, pues no en vano, se ha definido al directivo como tomador de decisiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el dmbito de los estudios sociol 6gicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en el estudio de larealidad socidl.

CG4 - Conocer y actuar segin el cadigo deontol dgico de la profesidn de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, el
desarrollo sostenible y laresponsabilidad social como valores esenciales de la préctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar |os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicas y herramientas de investigacion social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencién de procesos sociales.

CG14 - Disefiar y gestionar proyectosy estudios vinculados alainnovacion y a emprendimiento.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer lateoria basica de la empresa, su organizacion, éreas funcionalesy su integracion en los procesosy estructuras
economicas.

CEB6 - Entender e interpretar el papel de las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o
formal es acerca de como funciona la economia en los Sectores Publico y Privado.

CE7 - Adquirir una perspectiva critica sobre los procesos y las instituciones econémicas relacionados con €l desarrollo econémico,
lapoliticafiscal y monetaria, convergencia, y |os actores econémicos.

CES8 - Identificar las fuentes de informacion econémicas y empresariales relevantes y analizar su contenido.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrico-Practica (Grupo Presencial) (28 100

Actividades formativas précticas y de 20 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 102 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo a 15 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige a gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades practicas que se realizan y orientala blsqueda
deinformacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticidn, model os de ensefianzay estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar €l trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacidn y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebaintermediao fina oral y/o escrita [40.0 98.0
Seminarios, trabajos, practicas einformes |1.0 60.0
escritos y/o presentacion publica de los

mismos

Procedimientos de observacion del trabagjo | 1.0 20.0

del estudiante

NIVEL 2: HISTORIA CONTEMPORANEA DE EUROPA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Conocer el desarrollo delaHistoria de Europaen la Edad Contemporénea, utilizando |as herramientas propias de lainterpretacion histérica

- Adaquirir la capacidad de reflexion y pensamiento critico, mediante el aprendizaje de conceptos, categorias e instrumentos propios del historiador aplicables a
conocimiento de la Historia de Europa.
Comprender de forma sistemética e integrada el hecho histérico en su dimensién europea.

Utilizar apropiadamente fuentes de informaciéon para lainvestigacion histérica de carécter europeo.

Exponer de forma analitica resultados de investigacion rel acionada con la Historia de Europa conforme a las normas de la disciplina histérica.
Demostrar capacidad de andlisisy sintesis para el desarrollo de la disciplina historiografica.

Exponer de forma analiticalos resultados de lainvestigacién conforme alos normasy canones criticos de la disciplina.

55.1.3 CONTENIDOS

La asignatura aborda la conformaciéon del mundo contemporéneo tras el legado de los cambios revolucionarios politicos y econémicos acontecidos a fi-
nales del siglo XVIII, y desarrolla, desde una perspectiva plural e interdisciplinar, varias etapas de los siglos XIX y XX. En la primera mitad del siglo XX,
Europa es el escenario principal de dos guerras mundiales, que Hobsbawn ha calificado como ¢ guerra de los treinta afios¢,. Durante este periodo, Eu-
ropa se debati6 politicamente entre fascismo, democracia y socialismo. En los origenes fue protagonista la expansién colonial y el imperialismo de los
grandes estados europeos. El afan imperialista de Alemania provocé los dos conflictos mundiales. La desmembracion de los grandes imperios remo-
deld el mapa europeo. La hegemonia europea entra en declive a favor de la dominacién de Estados Unidos. En la segunda etapa se analizan los prin-
cipales problemas surgidos durante la guerra fria en las principales potencias europeas. Finalmente, se presta atencién a la historia del tiempo presen-
te, una etapa plagada de incertidumbres politicas, econémicas y sociales. Un ejemplo, la construccién de la Unién Europea (UE), desde la caida del
Muro de Berlin.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de difundir correctamente, en lalengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el dmbito de los estudios sociol 6gicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en el estudio de larealidad socidl.

CG4 - Conocer y actuar segun el cédigo deontol 6gico de la profesion de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la practica profesional .

CG5 - Ser capaz de proyectar |os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicas y herramientas de investigacion social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtencion de informacidn, andlisisy sintesis) y desarrollar criterios de actuacion
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en practica permitiendo |a toma de decisiones en contextos de répida
transformacion de las sociedades complejas y de |as sociedades de lainformacion y del conocimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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Identificador : 2503585 Fecha: 12/04/2024

GOBIERMC N TERIO
DiE ESPARA D UNVERRDADES

L&

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer de forma criticalos principal es acontecimientos y la dinamica de los procesos de cambio y continuidad en una
perspectiva diacrénica, con especial atencion ala historia contemporaneay europea.

CE14 - Reconocer e interpretar los grandes procesos econdmicos, socialesy culturales en la historia contemporaneay europea.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Teodrico-Préctica (Grupo Presencial) |28 100

Actividades formativas précticasy de 20 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 102 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 15 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de

gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza gjemplificaciones, establece relaciones con |as diferentes actividades précticas que se realizan y orienta la busqueda
de informacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticidn, model os de ensefianza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar €l trabajo autonomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacion y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),

elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de

aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebaintermediao fina oral y/o escrita  [40.0 98.0
Seminarios, trabajos, practicas einformes |1.0 60.0
escritos y/o presentacion publica de los

mismos

Procedimientos de observacion del trabajo | 1.0 20.0

del estudiante

NIVEL 2: TEORIA SOCIOLOGICA CLASICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=738895834222292333257119

Identificador : 2503585 Fecha: 12/04/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender €l estatuto cientifico de la sociologia, y conocer las distintas vertientes de |as teorias sociol 6gicas.
. Conocer através de lalecturadirecta de las obras |os fundamentos clésicos de la teoria social

. Saber analizar un texto sociolégico y argumentar sobre sus ideas e interpretaciones posibles

. Conocer lahistoriade ladisciplina.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El estatuto cientifico de la sociologia: una ciencia anfibia. Reflexividad y cumulatividad del conocimiento cientifico-social. ¢ Qué es un clasico de la so-
ciologia? Sociologia y modernidad. El problema de los origenes: ¢ continuidad o ruptura con la tradicion? Rousseau, Hobbes, Spinoza, Montesquieu,
Adam Smith. A partir de ahi se estudiara a los clasicos: Saint-Simon, Comte, Tocqueville, Marx, Spencer, Pareto, Veblen, Durkheim, Weber y Simmel.
Se atendera también al proceso de institucionalizacion de la sociologia en las distintas tradiciones académicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y € conocimiento en el ambito de los estudios sociol dgicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas béasicas en TIC en € estudio de larealidad social.

CG4 - Conocer y actuar segun el cédigo deontol dgico de la profesion de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la préctica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicas y herramientas de investigacion socia (cuantitativas
y cudlitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndéstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtencion de informacién, andlisisy sintesis) y desarrollar criterios de actuacion
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en practica permitiendo la toma de decisiones en contextos de rgpida
transformacién de | as sociedades complejas y de las sociedades de lainformacion y del conocimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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Identificador : 2503585 Fecha: 12/04/2024

GOBIERMC N TERIO
DiE ESPARA D UNVERRDADES

L&

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Utilizar los conceptos fundamentales de las Ciencias Sociales con rigor y sentido critico.

CE23 - Identificar las teméticas principales que se plantean en €l debatey lainvestigacion social, cultural y psicosocial.

CE24 - Pensar e interpretar |os principales problemas de | as sociedades contemporaneas a partir de conocimientosy argumentos
solidos.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrico-Practica (Grupo Presencial) (28 100

Actividades formativas précticas y de 20 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 102 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo a 15 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige a gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades practicas que se realizan y orientala blsqueda
deinformacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticidn, model os de ensefianza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar €l trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacidn y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebaintermediao fina oral y/o escrita [40.0 98.0
Seminarios, trabajos, practicas einformes |1.0 60.0
escritos y/o presentacion publica de los

mismos

Procedimientos de observacion del trabagjo | 1.0 20.0
del estudiante

NIVEL 2: FILOSOFIA POLITICA Y ETICA PROFESIONAL
5.5.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Filosofia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=738895834222292333257119

GOBIERMC N TERIO

Identificador : 2503585

Fecha: 12/04/2024

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Politica.

Comprender los conceptos politicos fundamentales y los argumentos que |os sustentan através del estudio de una seleccion de autores y textos de la Filosofia

Comprender y reconocer el concepto de ética profesional y como aplicarlo a comportamiento personal einstitucional.
Identificar las implicaciones politicas de | os discursos sociaes de cuaquier tipo (filosdfico, religioso, literario, periodistico, artistico, publicitario, etc.) y adoptar
una perspectiva critica ante tal es discursos.

Identificar los principal es problemas éticos que aparecen en la préctica del gercicio profesional y en el funcionamiento de lasinstitucionesy disponer de conoci-
mientos suficientes para hacer frente a dichos problemas.

55.1.3 CONTENIDOS

sién de sociologia.

Se analizan, tanto desde el punto de vista histérico como sistematico los significados de los principales conceptos de la filosofia politica (poder politico,
régimen politico, monarquia, replblica, democracia, libertades, derechos, ciudadania, nacionalismo, internacionalismo, revolucién, reforma, etc.) y de
la ética profesional (ética, profesion, servicio publico, ética institucional, cédigos éticos, gestion de problemas éticos, etc.).

Se identifican las principales tendencias y argumentos que se manejan en la filosofia politica y en la ética profesional, con especial atencién a la profe-

Se proporcionan recursos teéricos para analizar los principales problemas éticos y politicos desde el punto de vista filoséfico y se aportan criterios y
herramientas para adoptar un punto de vista critico sobre dichos problemas.

Se proporciona una metodologia concreta para resolver cuestiones de ética profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Sociologia.

CGL1 - Ser capaz de difundir correctamente, en lalengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y € conocimiento en el ambito de los estudios sociol dgicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en el estudio de larealidad social.

CG4 - Conocer y actuar segun el cédigo deontol 6gico de la profesion de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la practica profesional .

CG5 - Ser capaz de proyectar |os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG?7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicas y herramientas de investigacion social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG11 - Desarrollar procedimientos orientados a la resolucién de problemas, gestién de conflictos y todos aquellos elementos y
canales comunicativos que le permitan visibilizar y poner en valor su actividad.

CG16 - Aplicar las herramientas del andlisis critico-positivo propias de las ciencias sociales.
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E Identificador : 2503585 Fecha: 12/04/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE19 - Conocer los principales conceptos tedricos y debates actuales respecto de larelacion entre sociedad y politica

CE20 - Cuestionar criticamente las ideas sobre la naturaleza de larealidad social y de los valores que tienen un papel central en la
comprension de nuestra sociedad y de nosotros mismos.

CE21 - Identificar los distintos componentes, estructurales e institucionales, del sistema politico espafiol.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Teorico-Préctica (Grupo Presencial) |28 100

Actividades formativas practicas y de 20 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 102 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 15 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de

gue su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza gjemplificaciones, establece relaciones con |as diferentes actividades précticas que se realizan y orienta la busqueda
de informacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticién, model os de ensefianzay estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar €l trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicién de competencias. Esta metodologia se aplica fundamentalmente a orientacion y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboraciodn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebaintermediao final oral y/o escrita  |40.0 98.0

Seminarios, trabajos, practicas einformes |1.0 60.0
escritos y/o presentacion publica de los
mismos

Procedimientos de observacion del trabajo | 1.0 20.0
del estudiante

NIVEL 2: ESTADISTICA APLICADA A LASCIENCIASSOCIALES
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
o
-
h
N~
0
I
™
I}
I}
N
o2}
N
N
N
N
<
I}
@
0
o}
©
©
g
N~
>
[0}
(@]

30/ 129



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=738895834222292333257119

E Identificador : 2503585 Fecha: 12/04/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Estadistica

ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber analizar datos unidimensionales.

. Saber analizar datos bidimensionalesy estudiar relaciones entre variables.

. Conocer las distribuciones de probabilidad més usuales.

. Comprender el objeto de lainferencia estadisticay como se alcanza a través de |a estimacion (puntual y por intervalos de confianza) y los contrastes de hip6tesis.
. Conocer los principales tipos de muestreo.

. Saber analizar datos con un paquete estadistico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Con esta asignatura se pretende proporcionar al alumno las nociones y técnicas estadisticas elementales mas usadas en Sociologia, que le permitan
resolver cuestiones préacticas sencillas y le sirvan a su vez como introduccion a otras técnicas cuantitativas mas complejas que se estudiaran en otras
asignaturas. El planteamiento es eminentemente practico, incluyendo el uso de software estadistico en la resolucién de problemas concretos.

Los primeros temas estaran dedicados al andlisis descriptivo de datos unidimensionales y bidimensionales. Posteriormente, se explicaran nociones ba-
sicas sobre probabilidades y se estudiaran los modelos de distribuciones mas usuales. Todo ello sentara las bases para abordar el estudio de la infe-
rencia estadistica, que dotara al alumno de las principales herramientas para extraer conclusiones sobre una poblacion a partir de la informacién con-
tenida en una muestra representativa. En particular, se expondran las principales técnicas de muestreo y se introduciran la estimacion y los contrastes
de hipétesis.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de difundir correctamente, en lalengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el dmbito de los estudios sociol gicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en el estudio de larealidad socidl.

CG4 - Conocer y actuar segin el codigo deontol dgico de la profesién de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la préctica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en €l estudio de larealidad social.
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CG?7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicas y herramientas de investigacion social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtencion de informacién, andlisisy sintesis) y desarrollar criterios de actuacion
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en practica permitiendo la toma de decisiones en contextos de rapida
transformacién de | as sociedades complejas y de |as sociedades de lainformacion y del conocimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Generar, de manera didéctica, conocimiento préctico y tedrico relevante en el campo de las ciencias sociales a partir
de fuentes de datos primarios y secundarios de produccion tanto propia como gjena, aplicando los instrumentos analiticos mas
pertinentes.

CE15 - Conocer los conceptos y enfoques tedricos fundamentales en lainvestigacion social.

CE16 - Analizar einterpretar datos cuantitativos apoyandose en herramientas estadisticas e informéticas especificas.

CEL17 - Conocer y manejar las técnicas de investigacion y andlisis cuantitativo y cualitativo parala comprension e interpretacion de
larealidad social.

CE18 - Llevar acabo andlisis complejos en estudios sociol ogicos.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrico-Préctica (Grupo Presencial) |28 100
Actividades formativas précticasy de 4 100
apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 102 0
presencial)

Préacticas con Ordenador (Grupo 16 100
Presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 10 0
estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 135

Précticas con Ordenador (Virtual) 5

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige a gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades practicas que se realizan y orientala blsqueda
deinformacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticidn, model os de ensefianzary estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar €l trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacidn y supervision del
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trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de

aprendizaje

Fecha: 12/04/2024

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebaintermediao fina oral y/o escrita  [40.0 98.0
Seminarios, trabajos, practicas einformes |1.0 60.0
escritos y/o presentacion publica de los

mismos

Procedimientos de observacion del trabagjo | 1.0 20.0

del estudiante

NIVEL 2: HISTORIA ECONOMICA CONTEMPORANEA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender el carécter dinamico y cambiante de |os procesos econdmicos.

. Entender lacomplejidad de los procesos econémicos en el largo plazo.

. Analizar criticamente |os fendbmenos econémicos del pasado con relacion a presente.
. Interpretar los fenémenos econémicos bajo enfoques interdisciplinares.

. Dominar el instrumental propio de las ciencias histéricas para el andlisis econémico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia proporciona unas lineas generales de la evolucién econémica mundial y, especialmente, de los determinantes del desarrollo econémico
en el largo plazo desde diferentes perspectivas. De este modo, analiza las fases de la evolucién econémica, sus variaciones y los efectos que se pro-
ducen en el comportamiento econémico. En concreto, profundiza en los factores de la revolucion industrial y del crecimiento econémico, la difusiéon de
la industrializacion, la expansion del capitalismo y la globalizacion, los procesos de convergencia y divergencia econémica, el papel de las instituciones
y la tecnologia, los determinantes de los niveles de vida y del bienestar humano, y los principales problemas y contradicciones que han aflorado en la
economia internacional durante los dos dltimos siglos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.
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Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y € conocimiento en el ambito de los estudios sociol dgicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en el estudio de larealidad social.

CG4 - Conocer y actuar segun el cédigo deontol dgico de la profesion de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, el
desarrollo sostenible y laresponsabilidad social como valores esenciales de la préctica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicas y herramientas de investigacion socia (cuantitativas
y cudlitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtencion de informacién, andlisisy sintesis) y desarrollar criterios de actuacion
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en practica permitiendo la toma de decisiones en contextos de rapida
transformacién de las sociedades complejas y de las sociedades de lainformacion y del conocimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Adquirir una perspectiva critica sobre los procesos y |as instituciones econdémicas rel acionados con el desarrollo econdmico,
lapoliticafiscal y monetaria, convergencia, y |os actores econdmicos.

CE13 - Conocer de forma critica los principales acontecimientos y la dinémica de los procesos de cambio y continuidad en una
perspectiva diacrénica, con especial atencion ala historia contemporaneay europea.

CE14 - Reconocer e interpretar los grandes procesos econdmicos, socialesy culturales en la historia contemporaneay europea.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Teorico-Préctica (Grupo Presencial) |28 100

Actividades formativas précticasy de 20 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 102 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 15 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de

gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza gjemplificaciones, establece relaciones con |as diferentes actividades précticas que se realizan y orienta la busqueda
de informacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticidn, model os de ensefianza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar €l trabajo autonomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacion y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebaintermediao fina oral y/o escrita  [40.0 98.0

Seminarios, trabajos, practicas einformes |1.0 60.0

escritos y/o presentacion publica de los

mismos

Procedimientos de observacion del trabajo | 1.0 20.0

del estudiante

NIVEL 2: TEORIA SOCIOL OGICA CONTEMPORANEA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender el estatuto cientifico de la sociologia, y conocer las distintas vertientes de |as teorias sociol 6gicas.
. Conocer el contexto social, politico eintelectual en que el que emergen y se desarrollan las distintas tradiciones sociol 6gicas.

. Ser capaz de pensar sobre |os problemas sociales, politicosy econémicos contemporaneos utilizando los conceptos fundamental es de la teoria social contempo-

rénea

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se estudiaran las distintas tradiciones socioldgicas tal y como se han desarrollado desde los afios 30 del siglo XX hasta la actua-
lidad: conflictivista, durkheimiana, interaccionista simbdlica y utilitarista. Se prestara singular atencién al contexto social y politico donde se producen
los principales debates tedricos. Los autores que se estudiaran con mayor profundidad, procurando siempre leerlos de manera directa, seran Bourdieu,
Goffman, Tilly, Collins y Sennet. Se estudiara también la tradicién de la sociologia histérica y las teorias sociolégicas de la globalizacion.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondré de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el dmbito de los estudios sociol 6gicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas basicas en TIC en €l estudio de larealidad social.

CG4 - Conocer y actuar segin el codigo deontol dgico de la profesion de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la préactica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicasy herramientas de investigacion socia (cuantitativas
y cudlitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtencion de informacidn, andlisisy sintesis) y desarrollar criterios de actuacion
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en practica permitiendo la toma de decisiones en contextos de répida
transformacion de las sociedades complejas y de | as sociedades de lainformacién y del conocimiento.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE22 - Utilizar los conceptos fundamentales de las Ciencias Sociales con rigor y sentido critico.

CE23 - Identificar las teméticas principales que se plantean en €l debatey lainvestigacion social, cultural y psicosocial.

CE24 - Pensar e interpretar |os principal es problemas de | as sociedades contemporaneas a partir de conocimientos y argumentos

solidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Teorico-Préctica (Grupo Presencial) |28 100

Actividades formativas practicas y de 20 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 102 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 15 0

estudiante (Virtual)
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Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 135 0
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige a gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades practicas que se realizan y orientala blsqueda
deinformacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticidn, model os de ensefianza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar €l trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacidn y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),

elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de

aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebaintermediao fina oral y/o escrita [40.0 98.0
Seminarios, trabajos, practicas einformes |1.0 60.0
escritos y/o presentacion publica de los

mismos

Procedimientos de observacion del trabagjo | 1.0 20.0

del estudiante

NIVEL 2: INVESTIGACION Y ANALISISCUALITATIVO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los principales enfoques epistemol 6gicos y metodol 6gicos en Sociologia.

. Ser capaz de disefiar y desarrollar un proyecto de investigacion social con técnicas cualitativas.

. Saber seleccionar y aplicar las técnicas investigacion cudlitativas adecuadas a objeto de estudio.

. Conocer y saber aplicar los principales métodos de andlisis cualitativo, utilizando las herramientas informéticas méas utilizadas.
. Transmitir con claridad los resultados de unainvestigacion socia cuditativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Esta asignatura proporciona al alumnado un conocimiento basico de los aspectos epistemoldgicos de la investigacion social, haciendo hincapié en el
pluralismo metodol6gico propio de la Sociologia. Asimismo, se abordan los aspectos tedricos y practicos del disefio de una investigacion social con
técnicas cualitativas. En segundo lugar, la asignatura profundiza en las principales técnicas de la etnografia y la investigacion cualitativa, principalmen-
te la observacion, la entrevista, el grupo de discusién y la historia de vida. En tercer lugar, se presentan los principales métodos de andlisis cualitativo,
asi como las herramientas informaticas utilizadas en dichos andlisis. En cuarto lugar, se trabajaran los aspectos fundamentales de la presentacion de
resultados de investigacion. Por Ultimo, se abordan los elementos éticos de la investigacion social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de difundir correctamente, en lalengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el dmbito de |os estudios sociol 6gicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en el estudio de larealidad socidl.

CG4 - Conocer y actuar segin el cadigo deontol dgico de la profesidn de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, el
desarrollo sostenible y laresponsabilidad social como valores esenciales de la préctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicas y herramientas de investigacion social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencidn de procesos sociales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer los conceptos y enfoques tedricos fundamental es en lainvestigacion social.

CE16 - Andizar einterpretar datos cuantitativos apoyandose en herramientas estadisticas e informéticas especificas.

CEL17 - Conocer y mangjar las técnicas de investigacion y andlisis cuantitativo y cualitativo parala comprension e interpretacion de
larealidad social.

CE18 - Llevar acabo andlisis complejos en estudios sociol 6gicos.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Teodrico-Practica (Grupo Presencial) (28 100

Actividades formativas précticas y de 16 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)
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Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 102 0
presencial)

Précticas con Ordenador (Grupo 4 100
Presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 11 0

estudiante (Virtual)
Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 135
Préacticas con Ordenador (Virtual) 4
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de

gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza gjemplificaciones, establece relaciones con |as diferentes actividades précticas que se realizan y orienta la busqueda
de informacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticidn, model os de ensefianza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar €l trabajo autonomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacion y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebaintermediao fina oral y/o escrita  [40.0 98.0
Seminarios, trabajos, practicas einformes |1.0 60.0
escritos y/o presentacion publica de los

mismos

Procedimientos de observacion del trabajo | 1.0 20.0

del estudiante

NIVEL 2: ECONOMI{A APLICADA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender larealidad econémicainternacional

. Comprender criticamente el papel que desempefian |as instituciones multilaterales

. Identificar los factores estructurales que determinan el nivel de desarrollo y crecimiento potencial de las economias
. Conocer y usar adecuadamente las herramientas del andlisis econémico con fines explicativos

. Conocer las principales fuentes estadisticas y adquirir destreza en su utilizacion

55.1.3 CONTENIDOS

Inicialmente se proporcionan las herramientas precisas para analizar e interpretar los factores que explican el nivel de desarrollo de los diferentes pai-
ses y regiones, centrandose en el estudio de la globalizacion, y de los hechos, tendencias y teorias del desarrollo/subdesarrollo. Se aborda el estudio
del comercio internacional, de los flujos de inversién y se analizan los procesos de integraciéon econémica, con especial referencia al caso de la Uni6n
Europea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el dmbito de los estudios sociol 6gicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en el estudio de larealidad socidl.

CG4 - Conocer y actuar segin el codigo deontol dgico de la profesién de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la préactica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociol ogia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en €l estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicasy herramientas de investigacion socia (cuantitativas
y cudlitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtencion de informacién, andlisisy sintesis) y desarrollar criterios de actuacion
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en practica permitiendo la toma de decisiones en contextos de répida
transformacion de las sociedades complejas y de las sociedades de lainformacién y del conocimiento.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Entender e interpretar €l papel de las instituciones econdémicas como resultado y aplicacion de representaci ones tedricas o
formales acerca de cdmo funciona la economia en los Sectores Publico y Privado.

CE7 - Adquirir una perspectiva critica sobre |os procesos y |as instituciones econdmicas relacionados con e desarrollo econdmico,
lapoliticafiscal y monetaria, convergencia, y l0s actores econdmicos.
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CES8 - Identificar las fuentes de informacion econémicas y empresariales relevantes y analizar su contenido.

CE12 - Generar, de manera didéctica, conocimiento préctico y tedrico relevante en el campo de las ciencias sociales a partir
de fuentes de datos primarios y secundarios de produccion tanto propia como ajena, aplicando los instrumentos analiticos méas
pertinentes.

CE16 - Andizar einterpretar datos cuantitativos apoyandose en herramientas estadisticas e informéticas especificas.
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Teorico-Préctica (Grupo Presencia) |28 100
Actividades formativas précticasy de 16 100
apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 102 0
presencial)

Practicas con Ordenador (Grupo 4 100
Presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 11 0
estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 135

Précticas con Ordenador (Virtual) 4

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en laque el docente se dirige al gran grupo, con independencia de

que su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza gjemplificaciones, establece relaciones con |as diferentes actividades précticas que se realizan y orienta la busqueda
de informacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticién, model os de ensefianzay estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar €l trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicién de competencias. Esta metodologia se aplica fundamentalmente a orientacion y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracion, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebaintermediao final oral y/o escrita | 40.0 98.0

Seminarios, trabajos, practicas einformes |1.0 60.0
escritos y/o presentacion publica de los
mismos

Procedimientos de observacion del trabajo | 1.0 20.0
del estudiante

NIVEL 2: ESTRUCTURA SOCIAL
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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Identificador : 2503585

Fecha: 12/04/2024

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar, comprender y andlizar criticamente el concepto de estructura, asi como €l papel de la estructura socia en la evolucién, transformacién y construccion
de larealidad social; teniendo en cuenta de manera critica las dimensiones de |a desigualdad, su origen, €l conflicto y su impacto en la sociedad.

. Conocer las principales teorias sociol dgicas de la desigualdad y estratificacion social, asi como los instrumentos analiticos para la evaluacion y diagnéstico de la
desigualdad social, desde una perspectiva critica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la asignatura se centran en transmitir al alumnado los conceptos fundamentales de estructura y estructura social, asi como los fun-
damentos tedricos y empiricos del andlisis socioldgico. Para ello se tratan conocimientos en materia de cambio social, desigualdad y estratificacion so-
cial, familia, género, etnia y educacién. Y de manera transversal se analiza la relacién con el mercado de trabajo, y se concluye con el estudio de los
problemas sociales, el bienestar y el conflicto social. Entre los contenidos fundamentales caben destacar, entre otros, los siguientes:

. Concepto de Estructuray Estructura Social
. Desigualdad y estratificacion social
. Construccion socia de lafamilia
Educacion y reproduccion social
Mercado de trabajo
Problemas sociales, movimientos sociales y conflicto
Bienestar social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de difundir correctamente, en lalengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el dmbito de los estudios sociol 6gicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en el estudio de larealidad socidl.

CG4 - Conocer y actuar segin el codigo deontol dgico de la profesion de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la préactica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en €l estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicasy herramientas de investigacion socia (cuantitativas
y cudlitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias para laidentificacion, andlisisy propuestas de resolucion de los fenémenos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtencion de informacidn, andlisisy sintesis) y desarrollar criterios de actuacion
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en practica permitiendo la toma de decisiones en contextos de répida
transformacion de las sociedades complejas y de |as sociedades de lainformacidn y del conocimiento.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Identificar y analizar los diversos factores y dimensiones que influyen o determinan la estructura social, y el cambio social.

CE10 - Aplicar tedricay practicamente los conceptos y las teorias sociol 6gicas sobre la estructuray € cambio social.
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Teorico-Préctica (Grupo Presencia) |28 100

Actividades formativas précticasy de 20 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 102 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 15 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige a gran grupo, con independencia de

que su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades précticas que se realizan y orientala busqueda
de informacion.

Blended L earning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticién, model os de ensefianza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar € trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacion y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebaintermediao fina oral y/o escrita  [40.0 98.0

Seminarios, trabajos, précticas einformes |1.0 60.0
escritos y/o presentacion publicade los
mismos

Procedimientos de observacion del trabgjo | 1.0 20.0
del estudiante

NIVEL 2: INVESTIGACION Y ANALISISCUANTITATIVO |
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
o
-
h
N~
0
I
™
I}
I}
N
o2}
N
N
N
N
<
I}
@
0
o}
©
©
g
N~
>
[0}
(@]

43/ 129



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=738895834222292333257119

L e o

Identificador : 2503585

Fecha: 12/04/2024

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y comprender los principal es enfoques epistemol 6gicos y metodol 6gicos en Sociologia, especial mente aquellos especificos de la orientacion cuantitati-
va

. Saber identificar |as fases fundamentales de una investigacion empirica de carécter cuantitativo.

. Saber disefiar un proyecto de investigacion planteado a partir de una metodol ogia cuantitativa.

. Conocer |as técnicas de investigacion especificas de tipo cuantitativo.

. Saber evaluar lafiabilidad de instrumentos de medida cuantitativosy tener la posibilidad de crear otros nuevos.

. Saber presentar los resultados de unainvestigacion cuantitativa aplicada.

. Conocer €l codigo ético de lainvestigacion social.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia permite al alumnado adquirir un conocimiento basico de los aspectos epistemoldgicos de la investigacion social, haciendo hincapié en el
pluralismo metodolégico propio de la Sociologia. En segundo lugar, se abordan los aspectos teéricos y practicos del disefio de una investigacion social
con técnicas cuantitativas. En tercer lugar, la asignatura profundiza en las principales técnicas de obtencion de la informacién en investigacion cuan-
titativa, principalmente las fuentes secundarias de datos cuantitativos y la encuesta. En cuarto lugar, se trabajaran los aspectos fundamentales de la
elaboracion y presentacion de resultados de investigacion. Por Gltimo, se abordan los aspectos éticos y las buenas practicas de la investigacion social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de difundir correctamente, en lalengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el dmbito de los estudios sociol 6gicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en el estudio de larealidad socidl.

CG4 - Conocer y actuar segin el cadigo deontol dgico de la profesién de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l
desarrollo sostenible y laresponsabilidad social como valores esenciales de la préctica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicas y herramientas de investigacion social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencién de procesos sociales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer los conceptos y enfoques tedricos fundamentales en la investigacion social.

CE16 - Andizar einterpretar datos cuantitativos apoyandose en herramientas estadisticas e informéticas especificas.

CEL17 - Conocer y manegjar las técnicas de investigacion y andlisis cuantitativo y cualitativo parala comprension e interpretacion de
larealidad social.

CE18 - Llevar acabo andlisis complejos en estudios sociol ogicos.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Teorico-Préctica (Grupo Presencial) |28 100
Actividades formativas practicasy de 16 100
apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 102 0
presencial)

Préacticas con Ordenador (Grupo 4 100
Presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo a 11 0
estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 135 0
Précticas con Ordenador (Virtual) 4 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige a gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza jemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades préacticas que se realizan y orientala blsqueda
de informacién.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticidn, model os de ensefianza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacidn y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individual es),
elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o précticas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebaintermediao final oral y/o escrita [40.0 98.0

Seminarios, trabajos, précticas einformes |[1.0 60.0
escritos y/o presentacion publicade los
mismos

Procedimientos de observacion del trabgjo | 1.0 20.0
del estudiante

NIVEL 2: CAMBIO SOCIAL
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender de forma cabal y criticala sociedad contemporanea atendiendo a proceso evolutivo del que surge, su situacion en el proceso de modernizacion, la
globalizacion, sus conflictos y dindmicas internos, asi como los principal es mecanismos y factores actuales del cambio social y las tendencias fundamentales de
transformacion que dibujan.

. Ser consciente de |os problemas metodol égicos que comporta el estudio del cambio social

. Conocer las principales corrientes tedricas (clasicas y contemporaneas) para el estudio del cambio socia y el fenémeno de la globalizacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se presenta una vision general de los procesos causales de cambio sociales a nivel macro institucional. Se considerara

una variedad de tipos de cambio a nivel internacional y temporal como pueden ser el crecimiento econémico, la burocratizacién, revoluciones,
democratizacién(des-democratizacion), la extensién de normas culturales e institucionales, la desindustrializacion, la globalizacién y el desarrollo del
estado del bienestar (y sus desafios). También se cubren varias formas de cambios planificados, en oposicién a la emergencia de movimientos socia-

les (entre otros: movimientos de derecho civiles, medioambientales, laborales, antiglobalizacién y feministas).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la

Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en el ambito de los estudios sociol dgicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en e estudio de larealidad social.

CG4 - Conocer y actuar segin el cédigo deontol égico de la profesién de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l

desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la préctica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.
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CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicas y herramientas de investigacion social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtencion de informacidn, andlisisy sintesis) y desarrollar criterios de actuacion
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en practica permitiendo |a toma de decisiones en contextos de répida
transformacion de las sociedades complejas y de |as sociedades de lainformacion y del conocimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Identificar y analizar los diversos factores y dimensiones que influyen o determinan la estructura socia, y €l cambio social.

CE10 - Aplicar tedricay practicamente los conceptos y las teorias sociol 6gicas sobre la estructuray el cambio social.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrico-Practica (Grupo Presencial) (28 100

Actividades formativas précticas y de 20 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 102 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo a 15 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 135 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige a gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades practicas que se realizan y orientala blsqueda
deinformacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticidn, model os de ensefianzay estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar €l trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacidn y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebaintermediao fina oral y/o escrita [40.0 98.0

Seminarios, trabajos, practicas einformes |1.0 60.0
escritos y/o presentacion publica de los
mismos
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Fecha: 12/04/2024

Procedimientos de observacion del trabajo | 1.0 20.0
del estudiante

NIVEL 2: SOCIOLOGIA DEL GENERO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender el estatuto cientifico de la sociologia del género como campo especializado, y conocer las distintas vertientes de |a perspectiva feminista en la cons-
truccion de la teoria sociol 6gica de género.

. Comprender y reconocer el concepto de género y su metodologia, fuentes e indicadores en lainvestigacion y produccion del conocimiento pararealizar unainda-
gacion no sexistade larealidad social.
Identificar los distintos agentes de socializacion de los roles de género (familia, escuela, medios de comunicacion etc.) y comprender las distintas dimensiones de
la desigualdad de género, su origen y su impacto en la sociedad.

. Conocer y valorar la educacion desde la perspectiva de género

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la asignatura se centran en transmitir al alumnado los conceptos fundamentales de sociologia del género, asi como los fundamen-
tos tedricos y empiricos del andlisis sociolégico feminista. Para ellos se tratan conocimientos en materia de historia y cambio de roles de género en la
sociedad, agentes de socializacién, superposicién de los distintos tipos de desigualdad (género, clase, edad y etnia), resaltando la transversalidad de
género en todas ellas. Entre los contenidos fundamentales caben destacar, entre otros, los siguientes:

. Concepto de género y su influencia en lateoria sociol 6gica

. Metodologiaen lainvestigacion y produccion, fuentes e indicadores

. Socializacion de género: familia, escuela, grupo de iguales, medios de comunicacién, trabajo, politica.

. Género y Educacion: de la escuela androcéntrica ala coeducacion

. g;labq'_g g/d vida econémica en un mundo globalizado: divisién social del trabajo, trabajo remunerado y no remunerado. Inmigracion: cadenas globales del trabajo
cuidado

. Aportacion de la historia de las mujeres a cuidado de la sociedad

Laviolencia contralas mujeres en un mundo globalizado
Politicas pablicas desde la perspectiva de género y género en el mundo de la politica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de difundir correctamente, en lalengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.
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CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y €l conocimiento en el ambito de los estudios sociol 6gicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en el estudio de larealidad socidl.

CG4 - Conocer y actuar segin el cadigo deontol dgico de la profesidn de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, el
desarrollo sostenible y laresponsabilidad social como valores esenciales de la préctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en €l estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - précticos, métodos, técnicas y herramientas de investigacion social (cuantitativas
y cudlitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar el oficio de Socidlogo en el diagnéstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias paralaidentificacion, andlisisy propuestas de resolucion de los fenémenos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtencion de informacidn, andlisisy sintesis) y desarrollar criterios de actuacion
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en practica permitiendo la toma de decisiones en contextos de répida
transformacion de las sociedades complejas y de |as sociedades de lainformacion y del conocimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los conceptos basicos que explican lagénesisy el desarrollo del sistema social y la desigualdad.

CE2 - Analizar criticamente | as aportaciones tedricas de los autores y escuelas clasicas y contemporaneas sobre el sistema social y
los factores que explican la desigualdad.

CES3 - Interpretar las transformaciones y particularidades socioculturales en la sociedad contemporanea alaluz de los cambios
econdmicos, educativos, laborales, politicos, legidativosy tecnol dgicos.

CE4 - Aplicar criticamente el andlisis de género de manera transversal alos fendmenos sociales, con especia atencion al trabajo, la
educacion y las politicas sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrico-Practica (Grupo Presencial) (28 100

Actividades formativas préacticasy de 20 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 102 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 15 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige a gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
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Identificador : 2503585

dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades préacticas que se realizan y orientala blsqueda

de informacion.

Fecha: 12/04/2024

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticidn, model os de ensefianzay estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacidn y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de

aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebaintermediao final oral y/o escrita [40.0 98.0
Seminarios, trabajos, practicas einformes |1.0 60.0
escritos y/o presentacion publica de los

mismos

Procedimientos de observacion del trabagjo | 1.0 20.0

del estudiante

NIVEL 2: INGLESACADEMICO PARA CIENCIAS SOCIALES|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Desarrollar las capacidades comunicativas en tareas de comprension escrita, y expresion escritay en un nivel B2.1 del Marco comun europeo de referencia para

las lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluacion.
. Conocer y emplear
o

L as estrategias de comunicacion interpersonal, profundizando en las caracteristicas propias del discurso escrito académico en el entorno de las Ciencias

Sociales,

o Las pautas de organizacion del discurso escrito académico en sus distintas manifestaciones, utilizando los diversos marcadores discursivos y reflexio-
nando sobre los factores que afectan ala comunicacién inter-grupal;

o Las convenciones de la escritura en lenguainglesa, los principal es tipos de organizacion en parrafos y los principal es tipos de textos ademés de utilizar
las técnicas parala generacion de ideas y |a estructuracion de lainformacion en contextos académicos;

o Conocer laformaen la que se estructuran los textos en lengua inglesa tomando en cuenta un objetivo concreto y una audiencia especifica

o Conocer |as principales caracteristicas del discurso académico.

o

Conocer las convenciones de |a escritura académica, |as técnicas utilizadas, 1a generacion de ideas, la estructuracion de lainformacion y su organizacion

en péarrafos y los principales tipos de textos de caracter académico; asi como la puesta en préctica de |os aspectos mencionados.

©o oo oo

Conocer los procesos implicados en |a creacion de textos académicos.

Poner en préctica estrategias para leer unaamplia variedad de fuentes de forma criticay analitica.

Utilizar unaamplia variedad de técnicas para generar ideas, escribir un borrador, revisarlo y editarlo para producir un texto fina adecuado.
Redactar textos con diferentes objetivos y para audiencias diversas.
Leer y sintetizar informacion de fuentes multiples, seleccionar los datos apropiados y emplear estainformacion para crear un texto.
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o Utilizar diversas fuentes aplicando las técnicas de resumen, par&frasis, citay documentacion necesarias para utilizar textos publicados de manera ade-
cuada, evitando el plagio.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al inglés escrito en la vertiente de la lengua inglesa con fines académicos dentro del contexto de las Ciencias Sociales Adquisicion de ha-
bilidades en el uso de la lengua inglesa para la produccién de textos escritos de caracter académico Produccion escrita de diversos textos de caracter
académico (informes, resimenes, recensiones, propuestas...). Comprension escrita de textos del &mbito de la Sociologia y las CCSS publicados en
lengua inglesa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidades funcionales.
Los alumnos deben acreditar un nivel B1 de lengua Inglesa (nivel de salida de Bachillerato).
Las clases se impartiran en inglés.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en el ambito de la sociologia, particularmente el inglés, alcanzando el
nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el dmbito de los estudios sociol 6gicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas basicas en TIC en €l estudio de larealidad social.

CG4 - Conocer y actuar segin el codigo deontol dgico de la profesién de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la préactica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Identificar, producir y divulgar de forma didactica los distintos tipos de textos académicos dentro del campo de las CCSS,
tanto en castellano, como en inglés.

CE12 - Generar, de manera didéctica, conocimiento préctico y tedrico relevante en el campo de las ciencias sociales a partir
de fuentes de datos primarios y secundarios de produccion tanto propia como ajena, aplicando los instrumentos analiticos méas

pertinentes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrico-Practica (Grupo Presencial) |14 100
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Fecha: 12/04/2024

Actividades formativas précticasy de 10 100
apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 51 0
presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 75 0
estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 67.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en laque el docente se dirige a gran grupo, con independencia de
que su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades précticas que se realizan y orientala busqueda

de informacion.

Blended L earning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticién, model os de ensefianza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar € trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacion y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de

aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebaintermediao fina oral y/o escrita  [40.0 98.0
Seminarios, trabajos, précticas einformes (1.0 60.0
escritos y/o presentacion publica de los

mismos

Procedimientos de observacion del trabgjo | 1.0 20.0
del estudiante

NIVEL 2: HACIENDA PUBLICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender el papel del Sector Publico en la Economia
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. Conocer los presupuestos publicos en sus vertientes de gasto e ingreso.
. Comprender los instrumentos de un Sistema Fiscal
. Conocer el Sistema Tributario de Espafia

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se estudia el papel del sector publico en las actuales sistemas econémicos desde el punto de vista de la eficiencia y de la equidad,
asi como los diferentes elementos que lo integran. Para ello, se aborda el estudio de la actividad presupuestaria de los entes publicos en su faceta de
gastos y de ingresos. En lo referido a los gastos, se incide especialmente en las politicas sociales del actual estado del bienestar, mientras que en los
ingresos se describen las diferentes fuentes de financiacion del gasto publico, incluyendo el recurso a la deuda publica. Se presentan los componentes
de las diferentes figuras tributarias que se utilizan en la actualidad y se analiza el sistema tributario espafiol en su modalidad de imposicion directa y de
imposicion indirecta para la adquisiciéon de una conciencia critica en el ambito tributario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de difundir correctamente, en lalengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el dmbito de los estudios sociol 6gicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en el estudio de larealidad socidl.

CG4 - Conocer y actuar segin el cadigo deontol dgico de la profesidn de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, el
desarrollo sostenible y laresponsabilidad social como valores esenciales de la préctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar |os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicas y herramientas de investigacion social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencidn de procesos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtencion de informacidn, andlisisy sintesis) y desarrollar criterios de actuacion
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en practica permitiendo |a toma de decisiones en contextos de répida
transformacion de las sociedades complejas y de | as sociedades de lainformacién y del conocimiento.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Entender e interpretar el papel de las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o
formal es acerca de cdmo funciona la economia en los Sectores Piblico y Privado.

CE7 - Adquirir una perspectiva critica sobre |os procesos y |as instituciones econdmicas relacionados con e desarrollo econdmico,
lapoliticafiscal y monetaria, convergencia, y l0s actores econdmicos.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrico-Practica (Grupo Presencial) (28 100

Actividades formativas précticas y de 20 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 102 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo a 15 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige a gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades practicas que se realizan y orientala blsqueda
deinformacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticidn, model os de ensefianzay estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar €l trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacidn y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebaintermediao final oral y/o escrita

40.0

98.0

Seminarios, trabajos, practicas einformes |1.0 60.0
escritos y/o presentacion publica de los

mismos

Procedimientos de observacion del trabagjo | 1.0 20.0
del estudiante

NIVEL 2;: SOCIOLOGIA DE LASDESIGUALDADESY DE LA EXCLUSION SOCIAL
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar, comprender y analizar criticamente el concepto de desigualdad y exclusion socia partiendo de la explicacion de los tedricos de la Sociol ogia tanto
clésicos como contemporaneos.
. Comprender la construccion socio-histérica de la desigualdad y su instiucionalizacion.

. Conocer las distintas perspectivas de las desigualdades y la metodol ogia analitica empleada en la aproximacion alarealidad social
. Conocer las fuentesy los indicadores sobre |a desigualdad y exclusion social parallevar a cabo una evaluacion de la desigualdad y exclusion social

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la asignatura se centran en transmitir al alumnado los conceptos fundamentales sobre desigualdad y exclusién social asi como los
fundamentos teéricos y empiricos. Para ellos se tratan conocimientos acerca de los cambios histéricos en "lo social" y en "lo sociol6gico” con relacion
a la desigualdad social desde una perspectiva multidimensional.

Entre los contenidos fundamentales caben destacar, entre otros, los siguientes:

. Concepto de diferencia, desigualdad y exclusion social
Desigualdad y estratificacion en contextos diferentes
Igualdad/ Desigualdad en el acceso alaeducacion, a trabajo, ala participacion politica, alos recursos sociales, en funcion de la edad, género, pais de origen,
clase socia
Politicas publicas y desigualdad y exclusion social en perspectiva comparada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en el ambito de los estudios sociol dgicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en e estudio de larealidad social.

CG4 - Conocer y actuar segin el cédigo deontol dgico de la profesién de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la préactica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicasy herramientas de investigacion socia (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias paralaidentificacion, andlisis y propuestas de resolucién de los fendmenos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtencion de informacién, andlisisy sintesis) y desarrollar criterios de actuacion
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en practica permitiendo la toma de decisiones en contextos de répida
transformacion de las sociedades complejas y de las sociedades de lainformacién y del conocimiento.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los conceptos basicos que explican lagénesisy el desarrollo del sistema social y la desigualdad.

CE2 - Analizar criticamente | as aportaciones tedricas de los autores y escuelas clasicas y contemporaneas sobre el sistema social y
los factores que explican la desigualdad.

CES3 - Interpretar las transformaciones y particularidades socioculturales en la sociedad contemporanea alaluz de los cambios
econdmicos, educativos, laborales, politicos, legidativos y tecnol dgicos.

CE4 - Aplicar criticamente el andlisis de género de manera transversal alos fendmenos sociales, con especia atencion al trabajo, la
educacion y las politicas sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrico-Practica (Grupo Presencial) (28 100

Actividades formativas practicasy de 20 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 102 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 15 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige a gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades précticas que se realizan y orientala blsqueda
de informacién.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticion, model os de ensefianzay estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo auténomo del estudiante para favorecer € desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamentalmente a orientacion y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracion, exposicion y discusion de trabajo o précticas con ordenadores en aulas de informética o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebaintermediao fina oral y/o escrita  [40.0 98.0

Seminarios, trabajos, practicas einformes |1.0 60.0
escritos y/o presentacion publicade los
mismos

Procedimientos de observacion del trabajo | 1.0 20.0
del estudiante

NIVEL 2: SOCIOLOGIA DE LA POBLACION
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y comprender la importancia de la demografia en la sociedad actual, a través de las distintas fuentes de datos demogréficas, las teorias de la
poblacién més relevantes, sus conceptos fundamentales, y la evolucién reciente de la poblacién espafiola.

55.1.3 CONTENIDOS

Se trata de que el alumnado se adentre en el conocimiento operativo basico del andlisis demografico, para lo que es necesario que éste conozca las
distintas fuentes demogréficas nacionales y europeas. Asi como los fundamentos del andlisis demogréfico, teniendo especial atencién a los diversos
factores demograficos, y a la fundamentacion teérica del andlisis. Y por Gltimo, que conozca la evolucion de la poblacién espafiola, atendiendo espe-
cialmente al movimiento natural de la poblacién, al crecimiento de la misma y a los flujos migratorios.

Entre los contenidos fundamentales caben destacar, entre otros, los siguientes:

. Origeny sentido de la Sociologia de la Poblacion

Factores demogréficos, natalidad, nupcialidad, mortalidad y migraciones
. Teoriasy politicas demogréficas: Transiciones demogréficas, revolucién reproductiva
. Cambios demogréfico y social

Fuentes nacional es e internacional es de poblacion

Dinamica demogréfica

Lapoblacion de Espafiay Europa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de difundir correctamente, en lalengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el dmbito de los estudios sociol égicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en €l estudio de larealidad social.

CG4 - Conocer y actuar segin el codigo deontol dgico de la profesién de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la préactica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en €l estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicasy herramientas de investigacion socia (cuantitativas
y cudlitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias para laidentificacion, andlisisy propuestas de resolucion de los fenémenos sociales.

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
o
-
h
N~
0
I
™
I}
I}
N
o2}
N
N
N
N
<
I}
@
0
o}
©
©
g
N~
>
[0}
(@]

571129



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=738895834222292333257119

Identificador : 2503585 Fecha: 12/04/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtencion de informacidn, andlisisy sintesis) y desarrollar criterios de actuacion
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en practica permitiendo la toma de decisiones en contextos de répida
transformacion de las sociedades complejas y de las sociedades de lainformacién y del conocimiento.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE25 - Capacitar al alumnado para establecer relaciones entre | as actividades humanas y sus impactos demograficos, territorialesy
socioecondmicos.

CE26 - Conocer los rasgos fundamentales que caracterizan la diversidad urbanay rural, asi como los procesos y tendencias més
significativos que se dan en ellas.

CEZ27 - Ejercitar la capacidad pararelacionar y sintetizar informacion desde una perspectiva demogréficay territorial, dando
especial atencion alos procesos y dinamicas poblacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrico-Practica (Grupo Presencial) (28 100

Actividades formativas précticas y de 20 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 102 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo a 15 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 135 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige a gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades practicas que se realizan y orientala blsqueda
deinformacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticidn, model os de ensefianzay estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar €l trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacidn y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebaintermediao fina oral y/o escrita [40.0 98.0

Seminarios, trabajos, practicas einformes |1.0 60.0

escritos y/o presentacion publica de los

mismos
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Identificador : 2503585

Fecha: 12/04/2024

Procedimientos de observacion del trabajo
del estudiante

1.0

20.0

NIVEL 2: SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aplicar los principios y teorias fundamental es de |a sociol ogia de la educacion de un modo que permita al estudiante analizar, entender y formular respuesta a di-
ferentes situaciones, problemay dilemas presentes en lainstitucion educativa. Los estudiantes podran enlazar contenidos tedricos y varias formas de evidencia
(investigacion empirica, politicas, practicasy eventos en el mundo de la educacion) y analizarlos desde una perspectiva sociol 6gica.

- Aplicar teoria e investigacion desde |a perspectiva de la Sociol ogia de la Educacion para analizar y evaluar de forma criticaideas, argumentos'y puntos de vistas
presentes en el discurso histérico y contemporaneo sobre la educacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se introduciran las principales corrientes sobre la relacion entre educacién y sociedad. Para ello, se desarrollaran las cuestiones
epistemoldgicas fundamentales relativas a la relacién entre sociologia y sociologia de la educacion, incluyendo el tratamiento de la educacién por par-
te de los autores clasicos asi como la interpretacion sociolégica de la evolucién de las formas de transmisién cultural. También se revisan las principa-
les corrientes de la disciplina en su periodo de auge en la segunda mitad del siglo veinte, atendiendo tanto as las aportaciones de la teoria funciona-
lista en un contexto de expansién socioeconémica y de desarrollo del Estado de Bienestar como a las teorias critica desarrolladas a partir de los afios
setenta y el surgimiento de la nueva Sociologia de la Educacion. Ademés, se ahondaran en la relacién entre sociedad y escuela prestando atencion,
entre otros contenidos, a la clase social, el género, la raza o la vida escolar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de difundir correctamente, en lalengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y €l conocimiento en el dmbito de los estudios sociol 6gicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en el estudio de larealidad socidl.

CG4 - Conocer y actuar segin el codigo deontol dgico de la profesién de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l
desarrollo sostenible y laresponsabilidad social como valores esenciales de la préctica profesional.
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CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicasy herramientas de investigacion socia (cuantitativas
y cudlitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias paralaidentificacion, andlisis y propuestas de resolucién de los fendmenos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtencion de informacion, andlisisy sintesis) y desarrollar criterios de actuacion
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en préctica permitiendo la toma de decisiones en contextos de répida
transformacion de las sociedades complejas y de las sociedades de lainformacién y del conocimiento.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los conceptos basicos que explican lagénesisy el desarrollo del sistema social y la desigualdad.

CE2 - Analizar criticamente las aportaciones tedricas de los autores y escuelas clasicas y contemporaneas sobre el sistema socia y
los factores que explican la desigual dad.

CE3 - Interpretar las transformaciones y particul aridades socioculturales en la sociedad contemporanea alaluz de los cambios
econdmicos, educativos, laborales, politicos, legislativosy tecnol dgicos.

CEA4 - Aplicar criticamente el andlisis de género de manera transversal alos fendmenos sociales, con especial atencion al trabgjo, la
educacion y las politicas sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrico-Practica (Grupo Presencial) (28 100

Actividades formativas précticas y de 20 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 102 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 15 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 135 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige a gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades practicas que se realizan y orientala blsqueda
deinformacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticidn, model os de ensefianzary estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar €l trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacidn y supervision del
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trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebaintermediao fina oral y/o escrita  [40.0 98.0

Seminarios, trabajos, practicas einformes |1.0 60.0
escritos y/o presentacion publica de los
mismos

Procedimientos de observacion del trabagjo | 1.0 20.0
del estudiante

NIVEL 2: INVESTIGACION Y ANALISISCUANTITATIVO Il: BIG DATA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender larelevanciadel andlisis de datos en lainvestigacion cuantitativa.

. Conocer y manejar los programas de andlisis de datos cuantitativos.

. Saber andlizar datos a partir de técnicas de andlisis univariantes y multivariantes.

. Conocer el campo del Big Datay susimplicacionesy posibilidades técnicasy sociales.

. Saber interpretar |os resultados generados a partir de programas para el andlisis estadistico de los datos.

. dCelonocer |os aspectos bésicos del proceso de extraccidn de conocimiento a partir de grandes volUmenes de datos conocido como Mineria de Datos, en el contexto
Big Data.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia permite al alumnado profundizar en la importancia y la necesidad de recabar y analizar datos de caracter cuantitativo en Sociologia. En
segundo lugar, se presentan los principales métodos de andlisis cuantitativo. En tercer lugar, se ofrece un panorama general de las distintas herra-
mientas informéticas utilizadas para el andlisis de datos de caracter cuantitativo. En cuarto lugar, se profundiza en el manejo de los programas mas uti-
lizados. En quinto lugar, se presentan la variedad de andlisis aplicados de datos cuantitativos y se aborda la manera en la que pueden ser interpreta-
dos de los resultados. En sexto lugar, se aborda el fenémeno del Big Data desde una perspectiva técnica y social.

Por ultimo se hace una introduccién a la mineria de datos en el contexto del Big Data explicando las tareas de mineria de datos (clasificacion, agrupa-
miento, regresion, etc.), las fases de la mineria de datos prestando especial interés en la fase inicial de extraccion de los datos y preprocesamiento de
los mismos y la fase final de evaluacion de los resultados del proceso. Se introduciran algunas técnicas de clasificacién, agrupamiento y regresion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de difundir correctamente, en lalengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y €l conocimiento en el ambito de los estudios sociol 6gicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en el estudio de larealidad socidl.

CG4 - Conocer y actuar segin el cadigo deontol dgico de la profesidn de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l
desarrollo sostenible y laresponsabilidad social como valores esenciales de la préctica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en €l estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicas y herramientas de investigacion social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en €l diagndstico,
tratamiento e intervencién de procesos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtencion de informacién, andlisisy sintesis) y desarrollar criterios de actuacion
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en practica permitiendo |a toma de decisiones en contextos de répida
transformacion de las sociedades complejas y de | as sociedades de lainformacién y del conocimiento.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer los conceptos y enfoques tedricos fundamental es en lainvestigacion social.

CE16 - Andizar einterpretar datos cuantitativos apoyandose en herramientas estadisticas e informéticas especificas.

CEL17 - Conocer y mangjar las técnicas de investigacion y andlisis cuantitativo y cualitativo parala comprension e interpretacion de
larealidad social.

CE18 - Llevar acabo andlisis complejos en estudios sociol 6gicos.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrico-Practica (Grupo Presencial) (28 100

Actividades formativas précticas y de 10 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 102 0

presencial)
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Précticas con Ordenador (Grupo 10 100
Presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 10 0
estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 135

Practicas con Ordenador (Virtual) 5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en laque el docente se dirige a gran grupo, con independencia de
que su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades précticas que se realizan y orientala blsqueda

de informacion.

Blended L earning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticién, model os de ensefianza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar € trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacion y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de

aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebaintermediao fina oral y/o escrita  [40.0 98.0
Seminarios, trabajos, précticas einformes |1.0 60.0
escritos y/o presentacion publica de los

mismos

Procedimientos de observacion del trabgjo | 1.0 20.0

del estudiante

NIVEL 2: DIDACTICA Y DIVULGACION DE LASCIENCIAS SOCIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Comprender lamanera en la que se estructura la ensefianza de las ciencias sociaes en el actual sistema educativo espafiol y su evolucion reciente.

Identificar los contenidos propios de sociologia que se imparten en las distintas materias de ciencias sociales de |os niveles educativos preuniversitarios.
Conocer lamanera en que se tratan |os contenidos propios de | a disciplina sociol 6gica en otros paises de nuestro entorno.

Conocer las posibilidades que ofrece la metodol ogia de investigacion sociol dgica para trabajar contenidos de ciencias sociales en los dmbitos de educacion for-

mal y no formal.
Comprender el papel de laformacién sociol6gica ante los retos de la educacién en sociedades multiculturales.

Desarrollar un proyecto de divulgacién de contenidos rel acionados con las ciencias sociales.

55.1.3 CONTENIDOS

Las ciencias sociales en el sistema educativo espafiol en los niveles educativos preuniversitarios: su evolucién desde la reforma educativa de los afios
70 a la actualidad, dando especial importancia a las materias en las que se recogen contenidos de caracter sociolégico, como Educacién para la Ciu-
dadania. Cémo se tratan las ciencias sociales en otros paises de nuestro entorno cultural (Social Studies, enfoques disciplinares...). La formacién en
sociologia como instrumento para la ensefianza de las ciencias sociales en &mbitos de educacién formal y no formal: proyectos educativos en los que
se utiliza la metodologia de investigacion socioldgica (cuestionarios, entrevistas, historia oral). La funcién de la sociologia ante los retos educativos de
las sociedades actuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de difundir correctamente, en lalengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el dmbito de los estudios sociol égicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en €l estudio de larealidad social.

CG4 - Conocer y actuar segin el codigo deontol dgico de la profesién de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l
desarrollo sostenible y laresponsabilidad social como valores esenciales de la préactica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG13 - Adquirir y desarrollar aguel conjunto de competencias (conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes) orientadas
al trabajo en equipo, desde una perspectiva holistica, con especia atencién aladiversidad social, diversidad funcional y
multiculturalidad.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Identificar, producir y divulgar de forma didactica los distintos tipos de textos académicos dentro del campo de las CCSS,
tanto en castellano, como en inglés.

CE12 - Generar, de manera didactica, conocimiento practico y tedrico relevante en el campo de las ciencias sociales a partir
de fuentes de datos primarios y secundarios de produccién tanto propia como gjena, aplicando los instrumentos analiticos mas
pertinentes.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrico-Practica (Grupo Presencial) |14 100
Actividades formativas practicas y de 8 100
apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 51 0
presencial)

Précticas con Ordenador (Grupo 2 100
Presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 55 0
estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 67.5

Practicas con Ordenador (Virtual) 2

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige a gran grupo, con independencia de
gue su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades précticas que se realizan y orientala blsqueda

de informacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticion, model os de ensefianzay estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo auténomo del estudiante para favorecer € desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamentalmente a orientacion y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracion, exposicion y discusion de trabajo o précticas con ordenadores en aulas de informética o en un entorno virtual de

aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebaintermediao final oral y/o escrita

40.0

98.0

Seminarios, trabajos, practicas einformes |1.0 60.0
escritos y/o presentacion publicade los

mismos

Procedimientos de observacion del trabajo | 1.0 20.0

del estudiante

NIVEL 2: POLITICA SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender el origeny desarrollo histérico de la Politica Social y los Servicios Sociales
. Comprender larelacion entre el Estado Social y la Politica social.

. Conocer los clésicos del reformismo social de lossiglos XIX y XX.

. Comprender lacrisis social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El programa de Politica Social y Servicios Sociales presenta el cuadro histérico de la misma: "la época de la politica social", recorriendo el pensamien-
to de sus precursores (Sismondi, Blanc, von Stein y Schmoller), las grandes etapas de su configuracion cientifica e intelectual (la batalla sobre el méto-
do, la neutralidad axiol6gica y la polémica sobre el intervencionsimo estatal) y su desarrollo en Alemania e Inglaterra. Se hace hincapié en el desarrollo
de la politica social y los servicios sociales en Espafia, subrayando la contribucién de los teéricos espafioles mas importantes, desde Luis Olariaga y
Manuel de Torres, entre los economistas, a Federico Rodriguez y Manuel Moix, entre los juristas. El programa deslinda sisteméaticamente los concepto
de Politica social (Socialpolitik) y Bienestar social (Social Welfare), generalmente confundidos. El primero de inspiraciéon germanica y el segundo de cu-
flo anglosajon. El programa concluye con una exposicion sistematica de la teoria de la Politica social y de los Servicios Sociales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en el ambito de los estudios sociol dgicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en e estudio de larealidad social.

CG4 - Conocer y actuar segin el cédigo deontol égico de la profesién de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la préctica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG13 - Adquirir y desarrollar aguel conjunto de competencias (conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes) orientadas
al trabajo en equipo, desde una perspectiva holistica, con especia atencién aladiversidad social, diversidad funcional y
multiculturalidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Conocer los conceptos basicos que explican lagénesisy €l desarrollo del sistemasocia y ladesigualdad.

CE2 - Anadlizar criticamente |as aportaciones tedricas de los autores y escuelas clésicasy contemporaneas sobre el sistemasocia y
los factores que explican la desigual dad.

CE3 - Interpretar las transformaciones y particul aridades socioculturales en la sociedad contemporanea alaluz de los cambios
economicos, educativos, |aborales, politicos, legislativosy tecnol égicos.

CE4 - Aplicar criticamente el andlisis de género de manera transversal alos fenébmenos sociales, con especial atencion a trabgjo, la
educacion y las politicas sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Teodrico-Préctica (Grupo Presencial) |28 100

Actividades formativas précticas y de 20 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 102 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 15 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en laque el docente se dirige al gran grupo, con independencia de

que su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza gjemplificaciones, establece relaciones con |as diferentes actividades précticas que se realizan y orienta la busqueda
de informacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticidn, model os de ensefianza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar €l trabajo autonomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacion y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracion, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebaintermediao fina oral y/o escrita  [40.0 98.0

Seminarios, trabgjos, précticas einformes |1.0 60.0

escritos y/o presentacion publica de los

mismos

Procedimientos de observacion del trabajo | 1.0 20.0

del estudiante

NIVEL 2: SOCIOLOGIA RURAL Y DE LA AGRICULTURA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los principal es enfoques tedricos y metodol 6gicos en Sociologia Rural y de la Agricultura
Comprender |as caracteristicas bésicas del sistema agroalimentario, asi como las relaciones sociales de produccion y trabajo en la agricultura.
Identificar los principales procesos de cambio que se han producido tanto en las sociedades rurales como en la produccidn agroalimentaria.

Identificar y analizar los procesos de transformacion de lo rural y de la produccion agroalimentaria en la sociedad espafiolay, en particular, €l territorio delaRe-
gion de Murcia
Comprender y analizar criticamente las implicaciones sociaes de los distintos tipos de ruralidad y de organizacion de la actividad agricola.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura proporciona al alumnado una aproximacién sociolégica a la ruralidad y la actividad agricola, profundizando en los contextos sociales y
econdmicos en que ésta se desarrolla. Para ello, se analizan en primer lugar las caracteristicas de las sociedades rurales y las diferentes formas que
adopta la ruralidad en las sociedades actuales, atendiendo a su conformacion socio-histérica. En segundo lugar, se describen los procesos de cambio
en el &mbito rural y en la produccién agroalimentaria. En tercer lugar, se profundizan en las transformaciones de los sistemas agroalimentarios, la or-
ganizacion de la produccion en cadenas globales de valor y la constitucién de enclaves de produccion agricola. En cuarto lugar, se analizan las rela-
ciones sociales de produccién y trabajo en la agricultura. En quinto lugar, se estudian los rasgos basicos de las politicas agrarias y de desarrollo rural,
sus objetivos, su evolucién y sus tendencias actuales. Por ultimo, se profundiza en el modo en que estos procesos se concretan en la Regién de Mur-
cia, que constituye un enclave fundamental de produccién agroalimentaria en el Sur de Europa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de difundir correctamente, en lalengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el dmbito de |os estudios sociol 6gicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en el estudio de larealidad socidl.

CG4 - Conocer y actuar segun el cédigo deontol 6gico de la profesion de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la practica profesional .

CGS5 - Ser capaz de proyectar |os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicas y herramientas de investigacion social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias para laidentificacion, andlisisy propuestas de resolucion de los fenémenos sociales.

CG15 - Practicar una sensibilidad haciala sostenibilidad del ecosistema, con especial atencion a posible impacto socia y
ambiental, fomentando unavision integraday sistémica del papel y contribucién que compromete con el medio.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

0
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
o
-
h
N~
0
IS
0
™
e}
N
o2}
N
N
N
N
<
I}
e}
0
o}
e}
oo}
g
N~
>
[0}
O

68/ 129



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=738895834222292333257119

E Identificador : 2503585 Fecha: 12/04/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Capacitar al alumnado para establecer relaciones entre | as actividades humanas y sus impactos demogréficos, territorialesy
SOCioeconémicos.

CE26 - Conocer los rasgos fundamental es que caracterizan la diversidad urbanay rural, asi como los procesos y tendencias més
significativos que se dan en ellas.

CE27 - Ejercitar la capacidad pararelacionar y sintetizar informacién desde una perspectiva demogréficay territorial, dando
especia atencidn alos procesos y dinamicas poblacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Teorico-Préctica (Grupo Presencia) |28 100

Actividades formativas précticasy de 20 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 102 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 15 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en laque el docente se dirige a gran grupo, con independencia de

que su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades précticas que se realizan y orientala busqueda
de informacion.

Blended L earning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticidn, model os de ensefianza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar € trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacion y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebaintermediao fina oral y/o escrita  [40.0 98.0

Seminarios, trabajos, précticas einformes (1.0 60.0
escritos y/o presentacion publicade los
mismos

Procedimientos de observacion del trabgjo | 1.0 20.0
del estudiante

NIVEL 2: SOCIOLOGIA DEL TRABAJO
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y comprender larealidad del trabajo desde la perspectiva sociol dgica

Conocer y utilizar correctamente laterminologiay conceptos sociol 6gicos vinculados a trabajo y las relaciones |aboral es desde |a Sociologia.
Conocer los model os tedricos clésicos y actuales desde los que enfocar el estudio del trabajo.

Identificar y comprender la evolucion de |as sociedades en paralelo alos cambios en la organizacion y division del trabajo.

Conocer y analizar las transformaciones recientes en el mercado de trabajo y el empleo en una sociedad globalizada.

Comprender y analizar las relaciones laborales en el contexto de | as organizaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura tiene como objetivo proporcionar al alumnado los conocimientos que permitan conocer e interpretar el universo del trabajo y las relacio-
nes laborales desde un prisma sociol6gico. Para ello, los contenidos se estructuran teméaticamente de la siguiente forma: en primer lugar, se aborda el
trabajo como construccién social, incidiendo en su caracter socio-histérico; para ello, se analizan la evolucién del significado del trabajo a lo largo de la
historia y los distintos sentidos de este concepto. En segundo lugar, se estudia el contexto de surgimiento del capitalismo y la | Revolucién Industrial,
fenémenos que transformaran profundamente las formas de organizacion social y, en especial, el trabajo, que se convierte en objeto central de la re-
flexién sociolégica y en la obra de los clasicos de la disciplina. Igualmente se abordara el surgimiento y consolidacién del modo de produccién fordista,
la constitucion de la sociedad de consumo de masas, el modelo de biografia laboral propio del fordismo y las formas de organizacién del trabajo hege-
monicas en este periodo. La crisis del fordismo y la aparicién de las nuevas formas de organizacion del trabajo, implantadas como consecuencia de la
utilizacién de las nuevas tecnologias, asi como las tendencias recientes en el mercado de trabajo y en las organizaciones, conforman el contenido de
esta asignatura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de difundir correctamente, en lalengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el dmbito de |os estudios sociol 6gicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en €l estudio de larealidad socidl.

CG4 - Conocer y actuar segun el cédigo deontol 6gico de la profesion de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la practica profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar |os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicas y herramientas de investigacion social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias para laidentificacion, andlisis y propuestas de resolucion de los fenémenos sociales.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE1 - Conocer los conceptos basicos que explican lagénesisy el desarrollo del sistema socia y la desigualdad.

CE2 - Analizar criticamente las aportaciones tedricas de los autores y escuelas clasicas y contemporaneas sobre el sistemasocia y
los factores que explican la desigual dad.

CE3 - Interpretar las transformaciones y particul aridades socioculturales en la sociedad contemporanea alaluz de los cambios
econdmicos, educativos, laborales, politicos, legislativosy tecnol dgicos.

CEA4 - Aplicar criticamente el andlisis de género de manera transversal alos fendmenos sociales, con especial atencion al trabgjo, la
educacion y las politicas sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrico-Practica (Grupo Presencial) (28 100

Actividades formativas précticas y de 20 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 102 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo a 15 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 135 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige a gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades practicas que se realizan y orientala blsqueda
deinformacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticidn, model os de ensefianzay estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar €l trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacién y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebaintermediao fina oral y/o escrita [40.0 98.0

Seminarios, trabajos, practicas einformes |1.0 60.0
escritos y/o presentacion publica de los
mismos

Procedimientos de observacion del trabagjo | 1.0 20.0
del estudiante
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NIVEL 2: POLITICA Y GOBIERNO EN ESPANA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar y comprender |os factores determinantes de la evolucién histérica del sistema politico espafiol.
Entender, asimilar y conocer los argumentos y la evolucién dinamica de la democracia en Espafia, las condiciones para su desarrollo, los procesos de transicion y
consolidacién y el nivel de calidad de lamisma.

. Conoovle,rt 'y entender las instituciones politicas, e sistema electoral y laforma de gobierno en Espafia como variables esenciales en la explicacion de los fendme-
nos politicos.
Iden‘t)ificar los diferentes subsistemas politicos: local, autonémico y estatal.
Identificar |as distintos formaciones politicas que conforman el sistema de partidos en Espafiay conocer su evolucion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se estudiara el sistema politico espafiol, su evolucién histérica y sus principales componentes. Para ello se presentara la politica espafiola en una tri-
ple perspectiva: procesos, instituciones y actores. En primer lugar, se abordara el aprendizaje de la evolucién politica espafiola, con especial atencién
a los procesos de transicién y consolidacion democratica y la evolucion en la calidad de la democracia en Espafia. En segundo lugar, se estudiaran las
instituciones politicas que forman la estructura basica de la competicién politica espafiola: la forma parlamentaria de gobierno, el sistema electoral y el
modelo de ordenacion territorial y sus distintos subsistemas politicos, tanto estatal como autonémico y local. En tercer lugar, se analizara la evolucién
dindmica del sistema de partidos espafiol, a lo largo de los Gltimos procesos electoral y hasta su configuracion actual, y se identificaran a las distintas
fuerzas politicas que lo componen.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en el ambito de los estudios sociol dgicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en e estudio de larealidad social.

CG4 - Conocer y actuar segin el cédigo deontol dgico de la profesién de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la préactica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.
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CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicas y herramientas de investigacion social (cuantitativas
y cudlitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagnéstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtencion de informacién, andlisisy sintesis) y desarrollar criterios de actuacion
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en practica permitiendo la toma de decisiones en contextos de rapida
transformacién de | as sociedades complejas y de las sociedades de lainformacion y del conocimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Llevar acabo andlisis complejos en estudios sociol dgicos.

CE19 - Conocer los principal es conceptos tedricos y debates actual es respecto de larelacion entre sociedad y politica.

CE20 - Cuestionar criticamente las ideas sobre la naturaleza de larealidad social y de los valores que tienen un papel central en la
comprension de nuestra sociedad y de nosotros mismos.

CE21 - Identificar los distintos componentes, estructurales e institucionales, del sistema politico espafiol.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrico-Préctica (Grupo Presencial) |20.9 100

Actividades formativas précticasy de 151 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 76.5 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 11.3 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 101.2 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de

gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza gjemplificaciones, establece relaciones con |as diferentes actividades précticas que se realizan y orienta la busqueda
de informacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticidn, model os de ensefianza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar €l trabajo autonomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacion y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebaintermediao fina oral y/o escrita [40.0 98.0

Seminarios, trabajos, practicas einformes |1.0 60.0

escritos y/o presentacion publica de los

mismos

Procedimientos de observacion del trabajo | 1.0 20.0

del estudiante

NIVEL 2: GEOGRAFIA HUMANA GENERAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacitar pararelacionar |as actividades humanas y susimpactos territoriales.

. Saber aplicar los conocimientos y métodos de andlisis propios de la Geografia Humana como disciplina que aborda la comprensién del espacio transformado y
organizado por laaccién antrépica
Ejercitar la capacidad de relacionar y sintetizar informacion territorial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CLAVES GEOPOLITICAS DEL MUNDO ACTUAL. Introduccién. La importancia de la Geografia Humana en un mundo multipolar e interdependiente.
Nuevos actores globales y grandes conjuntos geopoliticos. Geografia de las fracturas sociales y territoriales. Estados-nacion y naciones sin Estado.
POBLACION Y TERRITORIOS. Grandes dinamicas de la poblaciéon mundial. Causas, consecuencias y retos de futuro. Las migraciones. LAS CIUDA-
DES EN EL MUNDO. Economia e industrializacién con especial atencién a las dindmicas y politicas urbanas en los paises desarrollados. La dimen-
sién internacional de las ciudades y los procesos de urbanizacion en los paises en desarrollo. LOS ESPACIOS RURALES. Repaso de la relacién agri-
culturas y espacios rurales en los paises pobres, y transiciéon y cambio social en los territorios rurales occidentales. El futuro de los territorios rurales.
ORGANIZACION ESPACIAL DEL SISTEMA ECONOMICO. El significado del proceso de globalizacion y su influencia la organizacion espacial de la
actividad econémica. La nueva relacion capital-trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el @mbito de los estudios sociol 6gicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas basicas en TIC en €l estudio de larealidad social.
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CG4 - Conocer y actuar segin el codigo deontol dgico de la profesion de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la préactica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicasy herramientas de investigacion socia (cuantitativas
y cudlitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG15 - Practicar una sensibilidad haciala sostenibilidad del ecosistema, con especial atencion a posible impacto socia y
ambiental, fomentando una vision integraday sistémicadel papel y contribucidn que compromete con el medio.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Capacitar a alumnado para establecer relaciones entre | as actividades humanas y sus impactos demograficos, territorialesy
S0Ci 0econdmicos.

CE26 - Conocer los rasgos fundamentales que caracterizan la diversidad urbanay rural, asi como los procesos y tendencias més
significativos que se dan en ellas.

CE27 - Ejercitar la capacidad pararelacionar y sintetizar informacién desde una perspectiva demogréficay territorial, dando
especia atencidn alos procesosy dinamicas poblacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Teorico-Préctica (Grupo Presencial) |20.9 100

Actividades formativas practicasy de 15.1 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 76.5 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 11.3 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 101.2 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de

que su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza gjemplificaciones, establece relaciones con |as diferentes actividades précticas que se realizan y orienta la busqueda
de informacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticién, model os de ensefianzay estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar €l trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicién de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamentalmente a orientacion y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
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Identificador : 2503585

elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de

Fecha: 12/04/2024

aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebaintermediao fina oral y/o escrita [40.0 98.0
Seminarios, trabajos, practicas einformes |1.0 60.0
escritos y/o presentacion publica de los

mismos

Procedimientos de observacion del trabagjo | 1.0 20.0
del estudiante

NIVEL 2: MARKETING SOCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer laevolucion del contenido 'y el alcance del marketing social, asi como sus diferentes aplicaciones.
- Ser capaz de analizar, desde una perspectiva multidisciplinar, los factores internos de la organizacion y del entorno de la misma que condicionan las actividades
de marketing social.
. O_bteger lai Eg)_rmaci 6n necesaria paralatoma de decisiones de marketing y conocer las etapas y métodos fundamentales para realizar una planificacion estraté-
ica de marketing.
. gegmentar el me?cado y elegir el posicionamiento més adecuado para cada segmento.
. Comprender las posibilidades de aplicacion del marketing a dmbitos no lucrativos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El marketing es la parte de la ciencia econémica que explica estos intercambios y dota a las partes de una serie de herramientas para realizarlos de
forma eficiente. Estas actividades deben situarse en un marco estratégico, lo que implica conocer bien los objetivos de la accion, a quién va dirigida y
coordinar dicha accién con el resto de instrumentos de accién social. La asignatura hace un repaso de los conceptos fundamentales del marketing co-
mo aspecto basico para plantear un correcto disefio y planificacién de los instrumentos de actuacion adaptados al mercado social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CGL1 - Ser capaz de difundir correctamente, en lalengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el @mbito de |os estudios sociol 6gicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en €l estudio de larealidad socidl.

CG4 - Conocer y actuar segun el cédigo deontol 6gico de la profesion de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la practica profesional .

CGS5 - Ser capaz de proyectar |os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicas y herramientas de investigacion social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG14 - Disefiar y gestionar proyectosy estudios vinculados alainnovacion y a emprendimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer lateoria basica de la empresa, su organizacion, &reas funcionalesy su integracion en los procesosy estructuras
econdmicas.

CES6 - Entender einterpretar el papel de las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o
formal es acerca de como funciona la economia en los Sectores Piblico y Privado.

CE7 - Adquirir una perspectiva critica sobre los procesos y |as instituciones econdémicas rel acionados con el desarrollo econémico,
lapoliticafiscal y monetaria, convergencia, y |os actores econdmicos.

CES8 - Identificar las fuentes de informacion econémicas y empresariales relevantes y analizar su contenido.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrico-Practica (Grupo Presencid) [20.9 100

Actividades formativas practicasy de 151 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 76.5 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 11.3 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 101.2 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige a gran grupo, con independencia de
gue su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara

771129

0
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
o
-
h
N~
0
IS
0
™
e}
N
o2}
N
N
N
N
<
I}
e}
0
o}
e}
oo}
g
N~
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=738895834222292333257119

Identificador : 2503585 Fecha: 12/04/2024

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades préacticas que se realizan y orientala blsqueda
deinformacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticidn, model os de ensefianzay estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacidn y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebaintermediao final oral y/o escrita [40.0 98.0

Seminarios, trabajos, practicas einformes |1.0 60.0

escritos y/o presentacion publica de los

mismos

Procedimientos de observacion del trabagjo | 1.0 20.0

del estudiante

NIVEL 2: PSICOLOGIA SOCIAL
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 4,5
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber interpretar y aplicar el enfoque psicosocial (modelos, métodos'y conceptos) en lavida socia y en el andlisis de larealidad

. Conocer |os procesos basicos de la cognicion social aplicables en e comportamiento humano.

. Comprender los procesos de construccion de laidentidad personal, grupal y social.

. Identificar los procesos psicosociales que intervienen en las interacciones e influencia social .

- Andlizar los elementos que influyen en la conducta agresivay prosocial.

. Adquirir conocimientos y habilidades orientadas a promover actitudesy valores que favorezcan el respeto, la comunicacion y las relaciones interpersonal es.
. Capacidad paraidentificar |os componentesy factores basicos de desigualdad y vulnerabilidad, diferenciasy conflictos en el ambito grupal, social y cultural.

55.1.3 CONTENIDOS

Objeto, principales planteamientos Tedricos y Metodolégicos de la Psicologia Social. El enfoque psicosocial. Bases psicosociales del comportamiento.
Socializacion e Identidad. Cognicién social (Creencias, valores y actitudes. Percepcién de personas. Atribucion. Estereotipos y Prejuicios). Relaciones
interpersonales (altruismo, agresién y violencia). Influencia social. Procesos grupales y apoyo social comunitario .

55.1.4 OBSERVACIONES
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La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en el ambito de los estudios sociol dgicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en el estudio de larealidad social.

CG4 - Conocer y actuar segin el cédigo deontol égico de la profesién de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la préctica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicas y herramientas de investigacion socia (cuantitativas
y cudlitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias paralaidentificacion, andlisis y propuestas de resolucién de los fendmenos sociales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE22 - Utilizar los conceptos fundamentales de las Ciencias Sociales con rigor y sentido critico.

CE23 - Identificar las teméticas principal es que se plantean en €l debatey lainvestigacion social, cultural y psicosocial.

CE24 - Pensar e interpretar los principal es problemas de | as sociedades contemporaneas a partir de conocimientos y argumentos
solidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Teorico-Préctica (Grupo Presencial) |20.9 100

Actividades formativas précticasy de 15.1 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 76.5 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 11.3 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 101.2 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de

gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza gjemplificaciones, establece relaciones con |as diferentes actividades précticas que se realizan y orienta la busqueda
de informacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticidn, model os de ensefianza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar €l trabajo autonomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacion y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebaintermediao fina oral y/o escrita  [40.0 98.0

Seminarios, trabajos, practicas einformes |1.0 60.0

escritos y/o presentacion publica de los

mismos

Procedimientos de observacion del trabajo | 1.0 20.0

del estudiante

NIVEL 2: SOCIOLOGIA DE LA CIUDAD Y PLANIFICACION URBANA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante seré capaz de identificar las principales tendencias sociaes en la planificacion y el crecimiento urbano.

. El estudiante sera capaz de llevar a cabo un proyecto de investigacion sobre tendencias sociales vinculadas a los asentamientos urbanos 'y el desarrollo socioeco-

némico local.

. El estudiante identificara | as diferentes aportaciones sociol gicas sobre el desarrollo de las ciudades y |a planificacion urbana

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia comprende contenidos sobre el estado actual del proceso de concentracion urbana de las poblaciones en el mundo, su significacién en los
procesos socio-econémicos y culturales actuales y una visién sobre las principales tendencias histéricas y actuales en lo que a planificacién urbanisti-

ca se refiere.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en el ambito de los estudios sociol dgicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en el estudio de larealidad social.

CG4 - Conocer y actuar segin el cédigo deontol égico de la profesién de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la préctica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicas y herramientas de investigacion socia (cuantitativas
y cudlitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias paralaidentificacion, andlisis y propuestas de resolucién de los fendmenos sociales.

CG15 - Practicar una sensibilidad hacia la sostenibilidad del ecosistema, con especial atencién al posible impacto social y
ambiental, fomentando unavisién integraday sistémicadel papel y contribucidn que compromete con € medio.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Capacitar al alumnado para establecer relaciones entre | as actividades humanas y sus impactos demograficos, territorialesy
S0Ci 0econdmicos.

CE26 - Conocer los rasgos fundamentales que caracterizan la diversidad urbanay rural, asi como los procesos y tendencias més
significativos que se dan en ellas.

CE27 - Ejercitar la capacidad pararelacionar y sintetizar informacién desde una perspectiva demogréficay territorial, dando
especia atencidn alos procesosy dinamicas poblacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Teodrico-Préctica (Grupo Presencial) |28 100

Actividades formativas practicas y de 20 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 102 0

presencial)
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Actividades de seguimiento y apoyo al 15 0
estudiante (Virtual)
Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige a gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza jemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades préacticas que se realizan y orientala blsqueda

de informacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticidn, model os de ensefianza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacidn y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individual es),
elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o précticas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de

aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebaintermediao final oral y/o escrita [40.0 98.0
Seminarios, trabajos, précticas einformes |[1.0 60.0
escritos y/o presentacion publicade los

mismos

Procedimientos de observacion del trabagjo | 1.0 20.0

del estudiante

NIVEL 2: GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS SOCIOLOGICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. ldentificar qué aspectos claves deben concurrir en el alumnado pararealizar una adecuada gestion y evaluacion de proyectos relacionados con el dmbito de la so-

ciologia

. Conocer y comprender diferentes enfoques, procedimientos, técnicasy herramientas relacionadas con el desarrollo de la creatividad aplicada al estudio y andlisis

delarealidad social.

. Conocer e Interpretar €l papel del liderazgo en el disefio, desarrollo e implantacion en los modos de hacer y gestion en proyectos de natural eza sociol 6gica.
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. Aplicar de un modo préctico los conocimientos, capacidades y habilidades que permitan conjugar desde la complementariedad metodol égica (cuantitativa vs.
cualitativa) lacreatividad y liderazgo en €l contexto de un equipo de investigacion.

55.1.3 CONTENIDOS

En correspondencia con la materia "Iniciacién a la Investigacion: Trabajo en Equipo”, correspondiente al primer curso del Grado de Sociologia y tras el
bagaje adquirido por el alumnado en los sucesivos cursos académicos, esta materia permitird a través de la adquisicion, estimulacion y desarrollo de
un conjunto de conocimientos, capacidades y habilidades ver qué y cdmo gestionar y evaluar proyectos de investigacion relacionados con el ambito
socioldgico.

Tanto la creatividad como el liderazgo son las competencias clave sobre las que se construye la Gestién y Evaluacion de Proyectos. Por un lado, la
creatividad se entiende como una competencia que permite concebir, disefiar y desarrollar la Gestién y Evaluacion de Proyectos desde una perspecti-
va flexible, amoldable y adaptable a las caracteristicas del entorno, equipo de trabajo y naturaleza del proyecto. Por otro, el Liderazgo desde un punto
de vista competencial permite poner en valor y visibilizar los rasgos competenciales del equipo de trabajo en proyectos complejos. De la imbricacion de
estos aspectos competenciales se deriva una forma de entender y actuar en la Gestién y Evaluacion de Proyectos, dejando en otro plano de importan-
cia la mera observancia de procesos, procedimientos, tareas y actividades mas propios de enfoques economicistas o ingenieriles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de difundir correctamente, en lalengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el dmbito de |os estudios sociol 6gicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en el estudio de larealidad socidl.

CG4 - Conocer y actuar segun el cédigo deontol 6gico de la profesion de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la practica profesional .

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicas y herramientas de investigacion social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG11 - Desarrollar procedimientos orientados a la resolucion de problemas, gestion de conflictos y todos aquellos el ementos y
canales comunicativos que le permitan visibilizar y poner en valor su actividad.

CG14 - Disefiar y gestionar proyectos y estudios vinculados alainnovacion 'y a emprendimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer los conceptos y enfoques tedricos fundamentales en lainvestigacion social.
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CE16 - Andlizar einterpretar datos cuantitativos apoyandose en herramientas estadisticas e informéticas especificas.

CE17 - Conocer y mangjar las técnicas de investigacion y andlisis cuantitativo y cualitativo parala comprension e interpretacion de
larealidad social.

CE18 - Llevar acabo andlisis complejos en estudios sociol ogicos.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Teorico-Préctica (Grupo Presencia) |28 100

Actividades formativas précticasy de 20 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 102 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 15 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en laque el docente se dirige a gran grupo, con independencia de

que su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades précticas que se realizan y orientala busqueda
de informacion.

Blended L earning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticién, model os de ensefianza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar € trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacion y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),

elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de

aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebaintermediao fina oral y/o escrita  [40.0 98.0
Seminarios, trabajos, précticas einformes |1.0 60.0
escritos y/o presentacion publica de los

mismos

Procedimientos de observacion del trabgjo | 1.0 20.0

del estudiante

NIVEL 2: SOCIOLOGIA DEL CUERPO Y DE LASEDADES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender lasimplicaciones del cuerpoy delaedad en larelacion del sujeto con el sistemasocial.

. Conocer alos autores y las teorias mas relevantes e influyentes de las sociol ogias del cuerpo y los sentimientosy delavejez y de las edades.

. Comprender, identificar, relacionar y aplicar correctamente |os conceptos més relevantes de estos campos disciplinares de la sociol ogia.

. Conocer desde una perspectiva critica laincidencia de las construcciones sociales sobre el cuerpo y laedad en el desarrollo de las sociedades y en lavida cotidia-
nadel sujeto.

. Conocer y relacionar las implicaciones del cuerpo y la edad con la estructura de la sociedad introduciendo variables espacio-temporales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La exaltacién de lo joven, de la belleza y de la salud, se producen paraddjicamente en contextos de una mayor longevidad del sujeto y de un envejeci-
miento de las sociedades.

La asignatura hace un diagndstico de la sociedad contemporanea a través de un repaso de las tendencias sociales sobre el cuerpo y los planteamien-
tos tedricos de la sociologia del cuerpo y de los sentimientos. Igualmente introduce un andlisis de la sociedad a través de las construcciones sociales
sobre la edad, los estereotipos sociales y el edadismo social, fundamentados en los planteamientos teéricos de las sociologias de la vejez y de los gru-
pos de edad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de difundir correctamente, en lalengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el dmbito de |os estudios sociol 6gicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en el estudio de larealidad socidl.

CG4 - Conocer y actuar segun el cédigo deontol 6gico de la profesion de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la practica profesional .

CG5 - Ser capaz de proyectar |os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y € pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG?7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicas y herramientas de investigacion social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias paralaidentificacion, andlisis y propuestas de resolucion de los fendmenos sociales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los conceptos basicos que explican lagénesisy el desarrollo del sistema social y la desigualdad.

CE2 - Analizar criticamente las aportaciones tedricas de los autores y escuelas clasicas y contemporéneas sobre el sistemasocia y
los factores que explican la desigual dad.

CES3 - Interpretar las transformaciones y particul aridades socioculturales en la sociedad contemporanea alaluz de los cambios
econdmicos, educativos, laborales, politicos, legidativos y tecnol dgicos.

CE4 - Aplicar criticamente €l andlisis de género de manera transversal alos fendmenos sociales, con especial atencion al trabajo, la
educacién y las politicas sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrico-Practica (Grupo Presencial) (28 100

Actividades formativas précticas y de 20 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 102 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 15 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige a gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza jemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades préacticas que se realizan y orientala blsqueda
de informacién.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticidn, model os de ensefianza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacidn y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individual es),
elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebaintermediao final oral y/o escrita [40.0 98.0

Seminarios, trabajos, préacticas einformes |[1.0 60.0
escritos y/o presentacion publicade los
mismos

Procedimientos de observacion del trabagjo | 1.0 20.0
del estudiante

NIVEL 2: SOCIOLOGIA DE LASMIGRACIONES
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principal es aportaciones de |a teoria sociol gica en su andlisis de las migraciones internacionales.

Identificar y saber aplicar |as principales herramientas metodol 6gicas para el estudio de las migraciones internacionales.
Comprender las principales dimensiones de andlisis de |as migraciones internacional es (politicas, econémicas, culturales, sociales).
Conocer las caracteristicas de lainmigracion en Espafiay en la Region de Murcia

Conocer las caracteristicas de la emigracion espafiola

Comprender |las implicaciones de las migraciones paralos paises de origen de los flujos migratorios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura introduce al alumnado en la perspectiva sociolégica de los procesos migratorios, proporcionando los conocimientos teéricos, empiri-
cos y metodolégicos necesarios para analizar y comprender la diversidad de fenémenos vinculados a las migraciones internacionales. Asi mismo, en
el desarrollo de la asignatura se profundiza en la realidad de la inmigracién en Europa, Espafia y en la Region de Murcia, en la incorporacion de una
perspectiva global y transnacional de las migraciones y en el impacto de las mismas en los paises de origen de los migrantes y de recepcion de los flu-
jos migratorios. Se atendera también al andlisis de la emigracién espafiola reciente y a los flujos de migrantes y refugiados acontecidos en los Ultimos
afios. Se analizaran aspectos que tienen que ver con las distintas dimensiones de las migraciones internacionales, centrandose fundamentalmente en
los factores politicos, econémicos, culturales y sociales. Se introduciré una perspectiva de las migraciones internacionales vinculada a los derechos
humanos y se analizaran desde una perspectiva socioldgica las diferentes politicas de inmigracion, integracion, vinculacioén, asilo y refugio desarrolla-
das por Espafia y la Unién Europea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en el ambito de los estudios sociol dgicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en €l estudio de larealidad social.

CG4 - Conocer y actuar segun el cédigo deontol dgico de la profesion de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la préctica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicas y herramientas de investigacion socia (cuantitativas
y cudlitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias paralaidentificacion, andlisis y propuestas de resolucion de los fendmenos sociales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Capacitar al alumnado para establecer relaciones entre |as actividades humanas y sus impactos demogréficos, territorialesy
SOCi0econémicos.

CE26 - Conocer los rasgos fundamentales que caracterizan la diversidad urbanay rural, asi como los procesos y tendencias més
significativos que se dan en ellas.

CE27 - Ejercitar |a capacidad para relacionar y sintetizar informacion desde una perspectiva demograficay territorial, dando
especia atencidn alos procesosy dinamicas poblacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Teorico-Préctica (Grupo Presencial) |28 100

Actividades formativas précticasy de 20 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 102 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 15 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en laque el docente se dirige al gran grupo, con independencia de

gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza gjemplificaciones, establece relaciones con |as diferentes actividades précticas que se realizan y orienta la busqueda
de informacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticidn, model os de ensefianza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar €l trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacion y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebaintermediao fina oral y/o escrita  [40.0 98.0

Seminarios, trabajos, précticas e informes | 1.0 60.0
escritos y/o presentacion publica de los
mismos

Procedimientos de observacion del trabajo | 1.0 20.0
del estudiante

NIVEL 2: SOCIOLOGIA POLITICA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber explicar las complejas relaciones que vinculan los procesos sociales y politicos.

Conocer |os enfoques tedricos més relevantes de |a sociol ogia politica

Interpretar los fenémenos sociopoliticos del mundo actual a partir de las coordenadas tedricas y analiticas proporcionadas en la asignatura.

Identificar, comprender y reflexionar criticamente sobre las distintas transformaciones que se vienen produciendo en la distribucion y organizacion del poder po-
litico.

Reconocer |as nuevas formas de accion politica, sus caracteristicasy repercusiones.

Identificar y comprender |os principal es desafios a los que se enfrentan | os sistemas democréticos ante |os procesos de globalizacion y |a pérdida de centralidad
del Estado.

Distinguir y saber aplicar |as diferentes fuentes estadisticas y documentales para el andlisis de los procesos politicos.

Saber recopilar, sistematizar y analizar lainformacién més relevante parala explicacion de los fenémenos y procesos sociopoliticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura pretende dar a conocer los principales temas que configuran hoy la agenda de investigacion de la sociologia politica, prestando una
especial atencion a las miltiples relaciones que se establecen entre fendmenos sociales y politicos, asi como a los procesos de transformacion socio-
politica que se estan produciendo en el mundo actual. Los contenidos que se estudiaran a lo largo del curso son los siguientes: Las mdltiples relacio-
nes entre sociedad y politica. Estado, sociedad civil y mercado. La influencia de la division entre lo publico y lo privado en el andlisis social de la politi-
ca. La construccion de los universos politicos de los ciudadanos: socializacion y cultura politica. La politica como poder y el poder de la politica. Inclu-
sién y exclusién en la comunidad politica: una dindmica del poder. La ciudadania democratica y su construccion histérica. Debates y criticas contem-
poraneas al modelo clasico de la ciudadania universal. Los espacios y tiempos de la politica. Globalizacién y localismo. TIC y accién politica. Accién
colectiva y conflicto politico: viejos y nuevos actores. La movilizacién y el conflicto en las democracias contemporaneas. Fragmentacion de las "nuevas
identidades".

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacion coinciden en las 2 modalidades.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de difundir correctamente, en lalengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el dmbito de |os estudios sociol 6gicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en €l estudio de larealidad socidl.

CG4 - Conocer y actuar segun el cédigo deontol 6gico de la profesion de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la practica profesional .

CGS5 - Ser capaz de proyectar |os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.
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CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicas y herramientas de investigacion social (cuantitativas
y cudlitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagnéstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtencion de informacién, andlisisy sintesis) y desarrollar criterios de actuacion
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en practica permitiendo la toma de decisiones en contextos de rapida
transformacién de | as sociedades complejas y de las sociedades de lainformacion y del conocimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Conocer los principal es conceptos tedricos y debates actual es respecto de larelacion entre sociedad y politica.

CE20 - Cuestionar criticamente las ideas sobre la naturaleza de larealidad social y de los valores que tienen un papel central en la
comprension de nuestra sociedad y de nosotros mismos.

CE21 - Identificar los distintos componentes, estructurales e institucionales, del sistema politico espafiol.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Teorico-Préctica (Grupo Presencia) |28 100

Actividades formativas précticasy de 20 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 102 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 15 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de

que su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza gjemplificaciones, establece relaciones con |as diferentes actividades précticas que se realizan y orienta la busqueda
deinformacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticién, model os de ensefianza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar € trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacion y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebaintermediao fina oral y/o escrita  [40.0 98.0
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Seminarios, trabajos, practicas einformes |1.0 60.0
escritos y/o presentacion publica de los

mismos

Procedimientos de observacion del trabajo | 1.0 20.0

del estudiante

NIVEL 2: SOCIOLOGIA DE LASORGANIZACIONESY DE LOS RECURSOS HUMANOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y comprender desde una perspectiva sociolégica el papel que desempefian las organizaciones en el entorno empresarial, asi como las distintas formas de

organizacion del trabajo que en el transcurso del tiempo se han ido produciendo junto a sus efectos sobre |os trabajadores.

Conocer y comprender |as principales escuelas, teorias y autores que explican el papel de |los recursos humanos en el desarrollo de las organizaciones cual esguie-

ra que fuera su naturaleza.

Integrar e interpretar desde una perspectiva sociolégica el desarrollo organizativo con los principios béasicos de actuacion y procesos claves en la gestion de re-

cursos humanos.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia examinara en detalle los elementos que concurren en el estudio de la llamada sociedad organizacional, efectos derivados de la llamada
division social del trabajo y los principales modelos de organizacion y gestion de recursos humanos. Estos aspectos estaran en correspondencia con

la influencia de la tecnologia y su impacto sobre las organizaciones y las personas. Ademas se profundizara en temas relacionados con el comporta-
miento organizativo, su cultura, clima laboral, asi como los procesos claves en su desarrollo e impacto sobre la gestién de recursos humanos y diferen-
tes patologias organizativas. Finalmente se abordaran temas relacionados con la construccién social de diferentes categorias sociolégicas (género,
edad, cualificacion, clase, etnia, etc.) en la interpretacion de la naturaleza de las organizaciones y su impacto en la gestién de los recursos humanos.

55.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la asignatura:

CEM1: Conocer e Interpretar |as diferentes escuelas, modelos y autores relacionadas con el disefio, desarrollo e implantacién de model os organizativos.
CEM2: Conocer e Interpretar |as diferentes escuelas, modelos y autores relacionadas con |os procesos claves en la gestion de |os recursos humanos.

CEM3: Comprender e Interpretar las nuevas formas de Organizacion del Trabajo desde una perspectiva sociol 6gica.

CEM4: Comprender e Interpretar |0s procesos de seleccion, formacion y desarrollo en materia de recursos humanos en el @mbito de las organizaciones.

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacion coinciden en las dos modalidades.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y € conocimiento en el ambito de los estudios sociol dgicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas béasicas en TIC en e estudio de larealidad social.

CG4 - Conocer y actuar segun el cédigo deontol dgico de la profesion de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, el
desarrollo sostenible y laresponsabilidad social como valores esenciales de la préctica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en €l Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicasy herramientas de investigacion social (cuantitativas
y cudlitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndéstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias paralaidentificacion, andlisis y propuestas de resolucion de los fenémenos sociales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrico-Practica (Grupo Presencia) [20.9 100

Actividades formativas précticas y de 15.1 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 76.5 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 11.3 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 101.2 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige a gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza jemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades préacticas que se realizan y orientala blsqueda
de informacién.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticidn, model os de ensefianza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacidn y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individual es),
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elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de

aprendizaje

Fecha: 12/04/2024

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebaintermediao final oral y/o escrita

40.0

98.0

Seminarios, trabajos, practicas e informes
escritos y/o presentacion publica de los
mismos

10

60.0

Procedimientos de observacion del trabajo
del estudiante

1.0

20.0

NIVEL 2: SOCIOLOGIA DEL CONSUMO Y LA VIDA COTIDIANA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer eidentificar las principales aportaciones tedricas y conceptual es de la sociologia del consumo y de la vida cotidiana.
. Conocer e identificar las tendencias social es actuales més rel evantes sobre el consumo y la vida cotidiana

5.5.1.3 CONTENIDOS

Entre otros, se trataran los siguientes de la materia:

. Definicion del consumo. Sociedad de consumo y caracteristicas de la sociedad de consumo de masas.

. Cuerpo, sociedad y tendencias: debates y politicas recientes en torno al cuerpo.

- Moday consumo. Teorias socioldgicas sobre lamoday el vestir. Moda, indumentaria, identidad y cambio social.

. Haciaun estatuto tedrico del consumo. El fenémeno del consumo en la teoria sociol 6gica.

. Socializacion y consumo. Objetividad y subjetividad del consumo. El sujeto ante el consumo. Estructura social y consumo.
. Contexto general del nacimiento de la sociedad de consumo en Espafia.

- Estilosdeviday relaciones afectivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia:
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. CEMLX: Analizar de forma critica el impacto social del consumosy el comportamiento del consumidor.
. CEM2: Identificar los conflictos derivados de |as tendencias sociales vinculados a consumo 'y los estilos de vida.

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las dos modalidades.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en el ambito de los estudios sociol dgicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en e estudio de larealidad social.

CG4 - Conocer y actuar segin el cédigo deontol dgico de la profesién de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la préactica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicasy herramientas de investigacion socia (cuantitativas
y cudlitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias paralaidentificacion, andlisis y propuestas de resolucién de los fendmenos sociales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrico-Practica (Grupo Presencid) [20.9 100

Actividades formativas précticasy de 151 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 76.5 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo a 11.3 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 101.2 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de

gue su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza gjemplificaciones, establece relaciones con |as diferentes actividades précticas que se realizan y orienta la busqueda
de informacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticién, model os de ensefianzay estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar €l trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicién de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamentalmente a orientacion y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracion, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebaintermediao final oral y/o escrita  |40.0 98.0

Seminarios, trabajos, practicas einformes |1.0 60.0

escritos y/o presentacion publica de los

mismos

Procedimientos de observacion del trabajo | 1.0 20.0

del estudiante

NIVEL 2: SOCIOLOGIA DEL TERRITORIO Y DEL MEDIO AMBIENTE
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Optativa
ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los principales enfoques tedricos del andlisis sociolgico de los fendmenos territoriales y medioambientales.
. Andlizar einterpretar lasinterrelaciones entre las formas de organizacion socia y los usosy |as caracteristicas del territorio

. ldentificar los principales procesos sociales implicados en los problemas medioambientales.

. Identificar los elementos fundamental es de una gestion de | os recursos ambiental es desde el enfoque de la sostenibilidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Esta asignatura proporciona al alumnado un conocimiento basico de los principales enfoques tedricos que analizan el territorio y el medio ambiente
desde una perspectiva socioldgica, incidiendo en los procesos de cambio socio-histérico y en las interrelaciones entre el territorio y el medio ambiente
con las diversas esferas de la realidad social. En primer lugar, se trata de introducir al alumnado en los estudios territoriales, desarrollando los elemen-
tos conceptuales que ayuden a comprender la relacién entre el espacio y la sociedad, y a manejar los instrumentos mas relevantes para su andlisis.
En segundo lugar, se analizan los procesos histéricos de ocupacion del territorio, prestando especial atencién a los cambios derivados de los procesos
de globalizacién, en particular en los &mbitos urbanos. En tercer lugar, se estudian las tendencias actuales en los usos y caracteristicas del territorio,
especialmente en su relacién con las dindmicas demograficas y econdmicas. En cuarto lugar, se analizan las relaciones entre las formas de organiza-
cién social y el medio ambiente desde una perspectiva socio-histérica y los problemas ambientales actuales en el contexto del cambio global, asi como
las respuestas sociales al mismo.

En quinto lugar, se profundiza en los problemas medioambientales y en las desigualdades e inequidades relacionadas con ellos. Por Gltimo, se profun-
diza en la gestién de los recursos naturales desde un enfoque de sostenibilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia:

CEM1: Conocer, comprender y analizar |os procesos territoriales en su interrelacion con las diversas esferas de larealidad social, desde una perspectiva so-
cio-histérica

CEM2: Conocer los principales usos, formas de organizacion y probleméticas del territorio en el contexto de la globalizacion.

CEM3: Conocer eidentificar los principales problemas ambiental es de |as sociedades actuales y |0s procesos sociales implicados en ellos.

CEM4: Saber identificar las caracteristicas de una gestion de los recursos ambientales desde el enfoque de la sostenibilidad.

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las dos modalidades.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de difundir correctamente, en lalengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el dmbito de los estudios sociol 6gicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en el estudio de larealidad socidl.

CG4 - Conocer y actuar segin el cadigo deontol dgico de la profesidn de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, el
desarrollo sostenible y laresponsabilidad social como valores esenciales de la préctica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar |os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias para laidentificacion, andlisisy propuestas de resolucion de los fenémenos sociales.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtencion de informacidn, andlisisy sintesis) y desarrollar criterios de actuacion
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en practica permitiendo la toma de decisiones en contextos de répida
transformacion de las sociedades complejas y de las sociedades de lainformacion y del conocimiento.

CG15 - Practicar una sensibilidad hacia la sostenibilidad del ecosistema, con especial atencion al posible impacto social y
ambiental, fomentando unavision integraday sistémicadel papel y contribucidn que compromete con el medio.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrico-Practica (Grupo Presencid) [20.9 100

Actividades formativas préacticasy de 151 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 76.5 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 11.3 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 101.2 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige a gran grupo, con independencia de
gue su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades précticas que se realizan y orientala blsqueda

de informacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticion, model os de ensefianzay estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo auténomo del estudiante para favorecer € desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamentalmente a orientacion y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracion, exposicion y discusion de trabajo o précticas con ordenadores en aulas de informética o en un entorno virtual de

aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebaintermediao final oral y/o escrita

40.0

98.0

Seminarios, trabajos, préacticas e informes
escritos y/o presentacion publicade los
mismos

1.0

60.0

Procedimientos de observacion del trabajo
del estudiante

1.0

20.0

NIVEL 2: COMUNICACION POLITICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer €l significado y las caracteristicas de los distintos tipos de comunicacion politica.

Identificar las funciones y efectos de la comunicacion politica en e marco de las campafias de comunicacion
Disefiar y planificar campafias de distinta indole y con objetivos diferentes.

Conocer la utilidad del uso de las NTICs en las modernas campafias de comunicacion

Conocer y comprender el uso de datos cuantitativos y cualitativos para el disefio de la comunicacion politica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se estudiaran las funciones y efectos de la comunicacion politica en el marco de las campafias de comunicacion. Para ello se presentaran las estrate-
gias de comunicacion usadas en distintas campafias de comunicacién (gubernamental, institucional, de crisis, politicas, electorales, de informacién pu-
blica, etcétera) de manera comparada, aportando casos de Espafia, América Latina y Estados Unidos. El curso ofrece una visién triangular e integrada
de los actores en las campafias de comunicacién: emisores, transmisores y receptores. Aplicado a las campafias politicas y electorales, se analizaran
las estrategias de comunicacion politica de los partidos y candidatos, el papel y los enfoques de los medios de comunicacién tradicionales y alternati-
vos en la creacién y transmision del mensaje, y los efectos e impactos positivos y negativos que tiene la comunicacion politica sobre los ciudadanos y
electores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia:

CEM1: Capacidad para el desarrollo de un pensamiento estratégico de la comunicacion politica
CEM?2: Capacidad parael conocimiento de las &reasy fases de la planificacion de la comunicacion politica

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.
Los sistemas y formas de evaluacion coinciden en las dos modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de difundir correctamente, en lalengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el dmbito de los estudios sociol 6gicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en el estudio de larealidad social.

CG4 - Conocer y actuar segun el cédigo deontol 6gico de la profesion de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la practica profesional .

CGS5 - Ser capaz de proyectar |os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y € pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG11 - Desarrollar procedimientos orientados a la resolucion de problemas, gestion de conflictos y todos aquellos el ementos y
canales comunicativos que le permitan visibilizar y poner en valor su actividad.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrico-Practica (Grupo Presencia) [20.9 100

Actividades formativas précticas y de 15.1 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 76.5 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo a 113 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 101.2 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige a gran grupo, con independencia de

gue su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades practicas que se realizan y orientala blsqueda
deinformacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticidn, model os de ensefianza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar €l trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacién y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebaintermediao fina oral y/o escrita [40.0 98.0

Seminarios, trabajos, practicas einformes |1.0 60.0
escritos y/o presentacion publica de los
mismos

Procedimientos de observacion del trabagjo | 1.0 20.0
del estudiante

NIVEL 2: INGLESACADEMICO PARA CIENCIAS SOCIALESII
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
45

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar las capacidades comunicativas en tareas de comprension y expresion oral y escritaen un nivel B2.1-B2.2 del Marco comUn europeo de referencia pa-
ralas lenguas: aprendizaje, ensefianza,eval uacion.
Conocer y emplear
o Lasestrategias de comunicacion interpersonal, profundizando en las caracteristicas propias del discurso oral y escrito académico en el entorno de las
Ciencias Sociales;
o Las pautas de organizacion del discurso oral y escrito académico en sus distintas manifestaciones, utilizando |os diversos marcadores discursivos y refle-
xionando sobre |os factores que af ectan a la comunicacioninter-grupal;
o Lascaracteristicas del discurso ,laarticulacion del discurso en contextos académicos, las técnicas de expresion ora y escrita, los distintos patrones de
acento |éxico, los principales patrones entonativos del inglés, la presentacion académicay las micro-destrezas asociadas a las presentacionesorales;
o Lossonidosy los distintos patrones de acento |éxico del inglés RP en su forma canénicay en el contexto de la cadenahablada.
Conocer las convenciones de la escritura académica, las técnicas utilizadas, la generacion de ideas, la estructuracion de lainformacion y su organizacion
en péarrafos y los principales tipos de textos de caracter académico; asi como la puesta en préctica de | os aspectosmencionados.
Conocer los procesos implicados en |a creacion de textosacadémicos.
Poner en préctica estrategias paraleer una amplia variedad de fuentes de forma critica yanalitica
Utilizar unaamplia variedad de técnicas para generar ideas, escribir un borrador, revisarlo y editarlo para producir un texto finaladecuado.
Redactar textos con diferentes objetivosy para audienciasdiversas.
Leer y sintetizar informacion de fuentes multiples, seleccionar los datos apropiados y emplear estainformacion para crear untexto.
Utilizar diversas fuentes aplicando las técnicas de resumen, paréfrasis, citay documentacion necesarias para utilizar textos publicados de manera adecuada, evi-
tando elplagio.

o

© oo oo

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al inglés oral en la vertiente de la lengua inglesa con fines académicos dentro del contexto de las Ciencias Sociales Adquisicion de habi-
lidades en el uso de la lengua inglesa para la produccion de textos orales de caracter académico y practica sistematica de los sonidos propios del in-
glés en su forma candnica y en el contexto de la cadena hablada. Produccion oral de textos de caracter académico (presentaciones en contextos de
investigacion, intervenciones orales en foros de caracter académico y profesional. Comprension oral de textos orales del &mbito de la Sociologia y las
CCSS emitidos en lengua inglesa. Perfeccionamiento del inglés escrito académico. Produccién escrita de diversos textos de caracter académico (infor-
mes, resimenes, recensiones, propuestas¢,). Comprension escrita de textos del &mbito de la Sociologia y las CCSS publicados en lengua inglesa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia:

CEM1: Adquirir conocimientos a nivel intermedio-alto de diferentes técnicas de comprension y expresion oral en lenguainglesa en entornos académicos.
CEM?2: Ser capaz de identificar, comprender y analizar los sonidos del inglés aisladamente y dentro del contexto comunicativo habitua mente asociado al modelo
estandar 0 més comin

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidades funcionales.

Los alumnos deben acreditar un nivel B1 de lengua Inglesa (nivel de salida de Bachillerato).

Las clases se impartiran en inglés

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las 2 modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de difundir correctamente, en lalengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en el ambito de la sociologia, particularmente €l inglés, alcanzando €l
nivel B1 del Marco Coman Europeo de Referencia paralas lenguas.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el dmbito de |os estudios sociol 6gicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en el estudio de larealidad socidl.
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CG4 - Conocer y actuar segin el codigo deontol dgico de la profesion de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la préactica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrico-Practica (Grupo Presencia) [20.9 100

Actividades formativas précticas y de 15.1 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 76.5 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 11.3 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 101.2 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige a gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza jemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades préacticas que se realizan y orientala blsqueda
de informacién.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticidn, model os de ensefianza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacidn y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individual es),
elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebaintermediao final oral y/o escrita [40.0 98.0

Seminarios, trabajos, précticas einformes |[1.0 60.0
escritos y/o presentacion publicade los
mismos

Procedimientos de observacion del trabagjo | 1.0 20.0
del estudiante
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NIVEL 2: SOCIOLOGIA ELECTORAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y comprender |as diferentes conformaciones politico-institucional es de | os sistemas electorales.
Conocer los enfoques tedricos més relevantes sobre el comportamiento politico y electoral.

Conocer los modelos de andlisis empirico en el estudio de la Sociologia Electoral.

Identificar y conocer los factores que explican el comportamiento electoral.

Saber aplicar los métodos de investigacion social ala Sociologia Electoral.

Conocer y saber utilizar |as bases de datos electorales.

Saber disefiar un cuestionario preelectoral y postelectoral. Efectuar un andlisis diagnéstico de propuestas politicas, gestion, liderazgo, ideologiay clima electoral.

Elaborar y presentar un informe preelectoral.
Conocer los métodos de prospectiva electoral. Realizar estimaciones electorales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura pretende dar a conocer los elementos principales de los procesos electorales, asi como las mas importantes teorias para el andlisis de
los factores que afectan al comportamiento electoral. También se presentaran los distintos instrumentos de medicién y diagnéstico necesarios para la
investigacion social de los comportamientos electorales. Los contenidos que se estudiaran a lo largo del curso son los siguientes: Conceptos basicos
sobre la democracia y la representacion politica. Sistemas electorales y representacién. Las teorias y modelos para el estudio del comportamiento po-
litico y electoral. Los principales factores que influyen en la decisién de voto (liderazgo, ideologia, campafias electorales, etc.). La investigacién y ana-
lisis de datos electorales. El disefio de instrumentos de medicién y diagnéstico. Disefio y andlisis de encuestas preelectorales y postelectorales. Méto-
dos y modelos de prospectiva electoral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia:

CEM1: Que conozcan los principal es enfoques tedricos y model os de andlisis empirico en relacion con el comportamiento electoral.
CEM2: Que posean conocimientos y habilidades necesarias para plantear y desarrollar unainvestigacion aplicada en relacion con los procesos electorales.

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las dos modalidades.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y € conocimiento en el ambito de los estudios sociol dgicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas béasicas en TIC en e estudio de larealidad social.

CG4 - Conocer y actuar segun el cédigo deontol dgico de la profesion de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, el
desarrollo sostenible y laresponsabilidad social como valores esenciales de la préctica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en €l Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG9 - Desarrallar las capacidades necesarias paralaidentificacion, andlisis y propuestas de resolucién de los fenémenos sociales.

CGL11 - Desarrollar procedimientos orientados a la resolucién de problemas, gestién de conflictos y todos aquellos elementos y
canales comunicativos que le permitan visibilizar y poner en valor su actividad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrico-Practica (Grupo Presencia) [20.9 100

Actividades formativas précticas y de 15.1 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 76.5 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 11.3 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 101.2 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige a gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza jemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades préacticas que se realizan y orientala blsqueda
de informacién.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticidn, model os de ensefianzay estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacidn y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individual es),
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elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de

aprendizaje

Fecha: 12/04/2024

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebaintermediao final oral y/o escrita

40.0

98.0

Seminarios, trabajos, practicas e informes
escritos y/o presentacion publica de los
mismos

10

60.0

Procedimientos de observacion del trabajo
del estudiante

1.0

20.0

NIVEL 2: SOCIOLOGIA DEL DELITO Y LA DESVIACION SOCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. ldentificar los principales paradigmas de la teoria sociol 6gica en el andlisis del control del delito y la desviacion social.

. Conocer y entender €l proceso que sigue el control del delitoy ladesviacion en la sociedad.

. Desarrollar habilidades que permitan identificar y reflexionar sobre los procesos de estigmatizacion y sus causas.
. Conocer y debatir sobre el hecho criminal, la conducta desviaday su control social, asi como indagar propuestas de intervencion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura incluye contenidos que van desde una introduccién a la sociologia de la desviacién hasta una fenomenologia de los principales compor-
tamientos delictivos y nuevos dispositivos de control social.
Entre esos contenidos, se abordara una aproximacion histérica a las perspectivas cientificas sobre el delito y el control social, asi como la desviacion
social y el delito en las principales teorias sociolégicas: funcionalismo, teorias del conflicto, interaccionismo simbodlico, etc. También se abordara la ex-
clusion social en las sociedades globalizadas asi como la desviacion y el control social en relacién con las fracturas de estratificacion social, etnia 'y gé-

nero, y el sistema de prevencion, proteccion e insercion social ante el fenémeno del delito.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia:
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. CEMZX: Adquirir conocimientos sobre el hecho criminal, la conducta desviaday su control social, asi como buscar propuestas de intervencion
. CEM2: Familiarizarse con las fuentes de informacion y datos para el estudio de la desviacién social.
. CEMS3: Adquirir conocimientos bésicos sobre |as condiciones, evolucién y gestion del control del delito y ladesviacion en la sociedad.

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las dos modalidades.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de difundir correctamente, en lalengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el dmbito de los estudios sociol 6gicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en el estudio de larealidad socidl.

CG4 - Conocer y actuar segin el codigo deontol dgico de la profesion de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la préactica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en €l estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias paralaidentificacion, andlisis y propuestas de resolucién de los fendmenos sociales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrico-Practica (Grupo Presencia) [20.9 100

Actividades formativas précticasy de 151 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 76.5 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo a 11.3 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 101.2 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige a gran grupo, con independencia de
gue su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
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dudas, realiza ejemplificaciones, establece relaciones con las diferentes actividades préacticas que se realizan y orientala blsqueda
deinformacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticidn, model os de ensefianzay estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacidn y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebaintermediao final oral y/o escrita [40.0 98.0

Seminarios, trabajos, practicas einformes |1.0 60.0

escritos y/o presentacion publica de los

mismos

Procedimientos de observacion del trabagjo | 1.0 20.0

del estudiante

NIVEL 2: SOCIOLOGIA DE LA CULTURA Y EL ARTE
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender las diversas nociones del término cultura, su génesis histérica.

. Identificar y conocer los principales debates y preocupaciones que ha atravesado la cultura, sus planteamientos, rasgos y procesos bésicos.

. Conocer y comprender las grandes tendencias sociales que han transformado el arte y la cultura contemporanea.

. Conocer losrasgos, € funcionamiento y las tendencias de las nuevas industrias creativas y culturales y desarrollar habilidades parala gestion cultural

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia se estructura en dos partes: Sociologia de la cultura y Sociologia del arte.

. Sociologiadelacultura
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o Unabreve introduccién ala sociologia de la cultura desde una perspectiva tedrica historicista, comenzando con las grandes aportaciones de los principa-
les socidlogos clésicos: Marx, Durkheim, Max y Alfred Weber, Simmel, Bourdieu y Habermas hasta los tedricos de la cultura de masas y la postmoder-
nidad. Segunda parte de la asignatura el desarrollo de la cultura hoy: cultura como recurso para el desarrollo humano, lagestion cultural, lamundializa-
cién delacultura, lasindustrias culturales y la economia de la cultura.

. Sociologiadel arte

o Unabreveintroduccion al origen del arte contemporaneo: arte en la época de la reproductibilidad y |a sociedad de masas. Arte contemporaneo, mercado
y propiedad privada. Segunda parte centrada en el Estudio del hecho artistico y su construccion social desde el feminismo, la sociedad de consumo, la
publicidad, laintervencion politicay el mercado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia:

. CEML: Andizar deformacriticalahistoria, lateoria, el discurso actual y laincidenciasocial del artela cultura
. CEM2: Identificar los problemas artisticos y/o socio-culturales, asi como los condicionantes que hacen posible discursos artisticos y cultural es contemporaneos

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.

Los sistemas y formas de evaluacién coinciden en las dos modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de difundir correctamente, en lalengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y € conocimiento en el ambito de los estudios sociol dgicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en el estudio de larealidad social.

CG4 - Conocer y actuar segun el cédigo deontol dgico de la profesion de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, €l
desarrollo sostenible y laresponsabilidad social como valores esenciales de la préctica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar |os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y € pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicas y herramientas de investigacion social (cuantitativas
y cualitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias paralaidentificacion, andlisis y propuestas de resolucion de los fenémenos sociales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

0
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
o
-
h
N~
0
IS
0
™
e}
N
o2}
N
N
N
N
<
I}
e}
0
o}
e}
oo}
g
N~
>
[0}
O

107/ 129



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=738895834222292333257119

Identificador : 2503585 Fecha: 12/04/2024

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Clase Teorico-Préctica (Grupo Presencial) |20.9 100
Actividades formativas précticasy de 151 100
apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 76.5 0
presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 11.3 0
estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 101.2 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion Magistral/Expositiva: Se refiere a esa metodologia en la que el docente se dirige al gran grupo, con independencia de

gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases el docente plantea cuestiones, aclara
dudas, realiza gjemplificaciones, establece relaciones con |as diferentes actividades précticas que se realizan y orienta la busqueda
de informacion.

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticidn, model os de ensefianza y estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar €l trabajo autonomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamental mente a orientacion y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracidn, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebaintermediao fina oral y/o escrita  [40.0 98.0

Seminarios, trabajos, practicas einformes |1.0 60.0

escritos y/o presentacion publica de los

mismos

Procedimientos de observacion del trabajo | 1.0 20.0

del estudiante

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

108/ 129

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
o
-
h
N~
0
I
™
I}
I}
N
o2}
N
N
N
N
<
I}
@
0
o}
©
©
g
N~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=738895834222292333257119

Identificador : 2503585 Fecha: 12/04/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una asignatura obligatoria que el alumno debe cursar para la obtencion del titulo de Grado. Es un trabajo personal y
auténomo del estudiante cuya realizacién tiene por objeto dar cuenta de forma integrada de los contenidos y competencias que se han adquirido con
el resto de asignaturas y/o materias que conforman el plan de estudios. Ademas, el estudiante debe ser capaz de saber presentar los resultados en su
disciplina.

55.1.3 CONTENIDOS

Elaboracién y defensa individual, en lengua espafiola y/o en lengua inglesa, de un informe especializado en el que se muestren las destrezas profesio-
nales o de iniciacion a la investigacion en temas relacionados con las competencias de la titulacion.

El Centro publicard anualmente la oferta de lineas por areas y departamentos en las que se pueden realizar los Trabajos Fin de Grados disponibles en
el siguiente enlace:

https://lwww.um.es/web/estudios/grados/sociologia/tfg

5.5.1.4 OBSERVACIONES

INCOMPATIBILIDADES

Para matricularse de esta asignatura es necesario tener aprobados 168 créditos.

Los sistemas y formas de evaluacion coinciden en las dos modalidades.

La asignatura dispondra de materiales accesibles para que pueda ser cursada por estudiantes con discapacidad funcional.
Informacion adicional relativa al TFG puede consultarse en el enlace web

https://lwww.um.es/web/economiayempresal/estudios/tfg

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la
Sociologia.

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en el ambito de la sociologia, particularmente el inglés, alcanzando el
nivel B1 del Marco Comuin Europeo de Referencia para las lenguas.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en el @mbito de los estudios sociol 6gicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en el estudio de larealidad socidl.

CG4 - Conocer y actuar segin el codigo deontol dgico de la profesion de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social como valores esenciales de la préactica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en €l estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicasy herramientas de investigacion socia (cuantitativas
y cudlitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias para laidentificacion, andlisisy propuestas de resolucion de los fenémenos sociales.

CG10 - Desarrollar através de procesos tedrico - practicos integrados, capacidades que |e permitan implementar su actividad
profesional como Soci6logo, favoreciendo su gestion auténomay autorregulada del trabajo.

CG11 - Desarrollar procedimientos orientados a la resolucion de problemas, gestion de conflictos y todos aquellos elementos y
canales comunicativos que le permitan visibilizar y poner en valor su actividad.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtencion de informacién, andlisisy sintesis) y desarrollar criterios de actuacion
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en practica permitiendo la toma de decisiones en contextos de rapida
transformacién de | as sociedades complejas y de |as sociedades de lainformacion y del conocimiento.
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CG13 - Adquirir y desarrollar aguel conjunto de competencias (conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes) orientadas
al trabajo en equipo, desde una perspectiva holistica, con especial atencidn ala diversidad social, diversidad funcional y
multiculturalidad.

CG14 - Disefiar y gestionar proyectosy estudios vinculados alainnovacion y a emprendimiento.

CG15 - Practicar una sensibilidad haciala sostenibilidad del ecosistema, con especial atencion a posible impacto socia y
ambiental, fomentando unavision integraday sistémica del papel y contribucién que compromete con el medio.

CG16 - Aplicar las herramientas del andlisis critico-positivo propias de las ciencias sociales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los conceptos basicos que explican lagénesisy € desarrollo del sistemasocia y ladesigualdad.

CE2 - Anadlizar criticamente |as aportaciones tedricas de |os autores y escuelas clésicasy contemporaneas sobre el sistemasocia y
los factores que explican la desigual dad.

CE3 - Interpretar las transformaciones y particul aridades socioculturales en la sociedad contemporanea alaluz de los cambios
economicos, educativos, |aborales, politicos, legislativosy tecnol égicos.

CE4 - Aplicar criticamente el andlisis de género de manera transversal alos fenémenos sociales, con especial atencion a trabgjo, la
educacion y las politicas sociales.

CES5 - Conocer lateoria basica de la empresa, su organizacion, &reas funcionalesy su integracion en los procesosy estructuras
econdmicas.

CES6 - Entender einterpretar el papel de las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o
formal es acerca de como funciona la economia en los Sectores Piblico y Privado.

CE7 - Adquirir una perspectiva critica sobre los procesos y |as instituciones econdémicas rel acionados con el desarrollo econémico,
lapoliticafiscal y monetaria, convergencia, y |os actores econdmicos.

CES8 - Identificar las fuentes de informacion econémicas y empresariales relevantes y analizar su contenido.

CE9 - Identificar y analizar los diversos factores y dimensiones que influyen o determinan la estructura social, y €l cambio social.

CE10 - Aplicar tedricay practicamente los conceptos y las teorias sociol gicas sobre la estructuray €l cambio social.

CE11 - Identificar, producir y divulgar de forma didactica los distintos tipos de textos académicos dentro del campo de las CCSS,
tanto en castellano, como en inglés.

CE12 - Generar, de manera didéctica, conocimiento préctico y tedrico relevante en el campo de las ciencias sociales a partir
de fuentes de datos primarios y secundarios de produccion tanto propia como gjena, aplicando los instrumentos analiticos mas
pertinentes.

CE13 - Conocer de forma critica los principales acontecimientos y la dinamica de los procesos de cambio y continuidad en una
perspectiva diacrénica, con especial atencion ala historia contemporaneay europea.

CE14 - Reconocer e interpretar 10s grandes procesos econémicos, socialesy culturales en |a historia contemporaneay europea.

CE15 - Conocer los conceptos y enfoques tedricos fundamental es en lainvestigacion social.

CE16 - Andizar einterpretar datos cuantitativos apoyandose en herramientas estadisticas e informéticas especificas.

CE17 - Conocer y manegjar las técnicas de investigacion y andlisis cuantitativo y cualitativo parala comprension e interpretacion de
laredidad social.
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CE18 - Llevar acabo andlisis complejos en estudios sociol dgicos.

CE19 - Conocer los principal es conceptos tedricos y debates actual es respecto de larelacion entre sociedad y politica.

CE20 - Cuestionar criticamente las ideas sobre la naturaleza de larealidad social y de los valores que tienen un papel central en la
comprension de nuestra sociedad y de nosotros mismos.

CE21 - Identificar los distintos componentes, estructurales e institucionales, del sistema politico espafiol.

CE22 - Utilizar los conceptos fundamentales de las Ciencias Sociales con rigor y sentido critico.

CE23 - Identificar las teméticas principal es que se plantean en el debate y lainvestigacion social, cultural y psicosocial.

CE24 - Pensar e interpretar |os principal es problemas de las sociedades contemporaneas a partir de conocimientosy argumentos
solidos.

CE25 - Capacitar al alumnado para establecer relaciones entre |as actividades humanas y sus impactos demogréficos, territorialesy
SOCi0econémicos.

CE26 - Conocer los rasgos fundamentales que caracterizan la diversidad urbanay rural, asi como los procesos y tendencias més
significativos que se dan en ellas.

CE27 - Ejercitar la capacidad para relacionar y sintetizar informacion desde una perspectiva demograficay territorial, dando
especia atencidn alos procesosy dinamicas poblacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades formativas précticasy de 5 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Trabajo Auténomo del alumno (Grupo 145 0

presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo al 5 0

estudiante (Virtual)

Trabajo Auténomo del alumno (virtual) 145 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticion, model os de ensefianzay estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar el trabajo auténomo del estudiante para favorecer €l desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicion de competencias. Esta metodol ogia se aplica fundamentalmente a orientacion y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracion, exposicion y discusion de trabajo o précticas con ordenadores en aulas de informética o en un entorno virtual de

aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion de lamemoriadel TFG 40.0 80.0

Exposiciény defensadel TFG 20.0 70.0

Asistencia atalleres/seminariosdel TFG 1.0 10.0

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia, el estudiante sera capaz de aplicar las competencias adquiridas en el Grado en Sociologia en el mundo profesional, tras ha-
ber tenido un primer contacto con él mismo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

dios.

Préacticas Externas es una asignatura obligatoria de 6 créditos ECTS ubicada en el segundo cuatrimestre de 4° curso y que el estudiante debe superar
para la obtencién del titulo de Graduado/a en Sociologia. Es un trabajo realizado por el estudiante en empresas u otros organismos con la finalidad de
dar cuenta de forma integrada de los contenidos y competencias que se han adquirido en las asignaturas y/o materias que conforman el plan de estu-

Cada estudiante de précticas externas tendréa designado un tutor académico y un tutor en la empresa u organismo de realizacion de la practica exter-
na). Los dos tutores velaran por el cumplimiento de lo estipulado en el convenio de practicas en sus &mbitos respectivos.
El Coordinador de Précticas sera responsable de coordinar la actuacion de los tutores internos y externos para garantizar que el desarrollo de las mis-
mas se ajusta al planteamiento previsto en los correspondientes convenios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

INCOMPATIBILIDADES

https://lwww.um.es/web/economiayempresalestudios/practicas

Para matricularse de esta asignatura es necesario tener aprobados 168 créditos.

Los sistemas y formas de evaluacion coinciden en las dos modalidades.

Informacién adicional relativa a las Practicas Externas puede consultarse en:

Los estudiantes con discapacidad funcional podran realizar sus practicas en entornos de trabajo adaptado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Sociologia.

CGL1 - Ser capaz de difundir correctamente, en la lengua castellana, conocimientos, conceptosy expresiones propias de la

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en el ambito de los estudios sociol dgicos, incluyendo saber utilizar
como usuario las herramientas bésicas en TIC en e estudio de larealidad social.

CG4 - Conocer y actuar segun el cédigo deontol dgico de la profesion de socidlogo, y considerar la ética, laintegridad intelectual, el
desarrollo sostenible y laresponsabilidad social como valores esenciales de la préctica profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Grado en Sociologia para promover una
sociedad basada en los valores de la libertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG6 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinares en el estudio de larealidad social.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion social.

CG8 - Adquirir los conocimientos tedrico - practicos, métodos, técnicasy herramientas de investigacion socia (cuantitativas
y cudlitativas), que proporcionan criterios de actuacion eficientes para desempefiar €l oficio de Socidlogo en el diagndstico,
tratamiento e intervencion de procesos sociales.

CG9 - Desarrollar las capacidades necesarias paralaidentificacion, andlisis y propuestas de resolucion de los fendmenos sociales.

CG10 - Desarrollar através de procesos tedrico - précticos integrados, capacidades que le permitan implementar su actividad
profesional como Socidlogo, favoreciendo su gestion autonomay autorregulada del trabgjo.
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CG11 - Desarrollar procedimientos orientados ala resolucion de problemas, gestion de conflictos y todos aquellos el ementos y
canales comunicativos que le permitan visibilizar y poner en valor su actividad.

CG12 - Potenciar la capacidad de aprendizaje (obtencion de informacidn, andlisisy sintesis) y desarrollar criterios de actuacion
eficientes, en términos de consecuencias, para su puesta en practica permitiendo |a toma de decisiones en contextos de répida
transformacion de las sociedades complejas y de |as sociedades de lainformacion y del conocimiento.

CG13 - Adquirir y desarrollar aguel conjunto de competencias (conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes) orientadas
al trabajo en equipo, desde una perspectiva holistica, con especia atencién aladiversidad social, diversidad funcional y
multiculturalidad.

CG14 - Disefiar y gestionar proyectosy estudios vinculados alainnovacion y a emprendimiento.

CG15 - Practicar una sensibilidad haciala sostenibilidad del ecosistema, con especial atencion a posible impacto socia y
ambiental, fomentando unavision integraday sistémica del papel y contribucién que compromete con el medio.

CG16 - Aplicar las herramientas del andlisis critico-positivo propias de las ciencias sociaes.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE1 - Conocer los conceptos basicos que explican lagénesisy el desarrollo del sistema social y la desigualdad.

CE2 - Analizar criticamente las aportaciones tedricas de los autores y escuelas clasicas y contemporaneas sobre el sistemasocia y
los factores que explican la desigual dad.

CE3 - Interpretar las transformaciones y particul aridades socioculturales en la sociedad contemporanea alaluz de los cambios
econdmicos, educativos, laborales, politicos, legislativosy tecnol dgicos.

CEA4 - Aplicar criticamente el andlisis de género de manera transversal alos fendmenos sociales, con especial atencion al trabgjo, la
educacion y las politicas sociales.

CES5 - Conocer lateoria béasica de la empresa, su organizacion, areas funcionalesy su integracion en los procesos y estructuras
economicas.

CEB6 - Entender e interpretar el papel de las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o
formal es acerca de como funciona la economia en los Sectores Piblico y Privado.

CE7 - Adquirir una perspectiva critica sobre los procesos y |as instituciones econémicas relacionados con €l desarrollo econémico,
lapoliticafiscal y monetaria, convergencia, y los actores econémicos.

CES8 - Identificar las fuentes de informacion econdmicas y empresariales relevantes y analizar su contenido.

CE9 - Identificar y analizar los diversos factores y dimensiones que influyen o determinan la estructura socia, y €l cambio social.

CE10 - Aplicar tedricay préacticamente los conceptos y las teorias sociol 6gicas sobre la estructuray el cambio social.

CE11 - Identificar, producir y divulgar de forma didactica los distintos tipos de textos académicos dentro del campo de las CCSS,
tanto en castellano, como en inglés.

CE12 - Generar, de manera didéctica, conocimiento préctico y tedrico relevante en el campo de las ciencias sociales a partir
de fuentes de datos primarios y secundarios de produccion tanto propia como ajena, aplicando los instrumentos analiticos méas
pertinentes.

CE13 - Conocer de forma criticalos principal es acontecimientos y la dinamica de los procesos de cambio y continuidad en una
perspectiva diacrénica, con especial atencion ala historia contemporaneay europea.
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CE14 - Reconocer e interpretar 10s grandes procesos econémicos, socialesy culturales en |a historia contemporaneay europea.

CE15 - Conocer los conceptos y enfoques tedricos fundamentales en la investigacion social.

CE16 - Andizar einterpretar datos cuantitativos apoyandose en herramientas estadisticas e informéticas especificas.

CEL17 - Conocer y manejar las técnicas de investigacion y andlisis cuantitativo y cualitativo parala comprension e interpretacion de
larealidad social.

CE18 - Llevar acabo andlisis complejos en estudios sociol ogicos.

CEZ19 - Conocer los principales conceptos tedricos y debates actuales respecto de larelacion entre sociedad y politica

CE20 - Cuestionar criticamente las ideas sobre la naturaleza de larealidad social y de los valores que tienen un papel central en la
comprension de nuestra sociedad y de nosotros mismos.

CE21 - Identificar |os distintos componentes, estructurales e institucionales, del sistema politico espafiol.

CE22 - Utilizar los conceptos fundamentales de las Ciencias Sociales con rigor y sentido critico.

CE23 - Identificar las teméticas principales que se plantean en €l debatey lainvestigacion social, cultural y psicosocial.

CE24 - Pensar e interpretar |os principal es problemas de | as sociedades contemporaneas a partir de conocimientos y argumentos
sdlidos.

CE25 - Capacitar al alumnado para establecer relaciones entre | as actividades humanas y sus impactos demogréficos, territorialesy
SOCi0econémicos.

CE26 - Conocer los rasgos fundamental es que caracterizan la diversidad urbanay rural, asi como los procesos y tendencias més
significativos que se dan en ellas.

CE27 - Ejercitar |a capacidad para relacionar y sintetizar informacion desde una perspectiva demogréficayy territorial, dando
especial atencion alos procesosy dindmicas poblacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades formativas précticas y de 375 100

apoyo a estudiante (Grupo Presencial)

Actividades de seguimiento y apoyo a 375 0

estudiante (Virtual)

Précticas Externas 1125 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Blended Learning /Flipped Classroom: El docente combina diferentes métodos de imparticién, model os de ensefianzay estilos de
aprendizaje, todo ellos orientado a utilizar €l trabajo auténomo del estudiante para favorecer el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad y la adquisicién de competencias. Esta metodologia se aplica fundamentalmente a orientacion y supervision del
trabajo del estudiante vinculado a actividades como Seminarios, estudios de caso, tutorias programadas (grupadas o individuales),
elaboracion, exposicion y discusion de trabajo o practicas con ordenadores en aulas de informatica o en un entorno virtual de
aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracién de lamemoriade las Précticas |40.0 60.0
Externas

Valoracion del tutor externo (précticas) 40.0 60.0
sobre el trabajo realizado en su centro
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2503585

Fecha: 12/04/2024

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Murcia Catedrético de 3.2 100 2,6
Universidad

Universidad de Murcia Profesor 22.6 57.1 17,1
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Murcia Profesor 25.8 100 26,4
Contratado
Doctor

Universidad de Murcia Ayudante Doctor 3.2 100 3,5

Universidad de Murcia Profesor Titular |6.5 50 5,6
de Escuela
Universitaria

Universidad de Murcia Profesor Titular |38.7 100 448
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
42,5 325 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Murcia no tiene establecido un procedimiento especifico para valorar el progreso de los resultados de aprendizaje de los estudian-
tes. Se entiende que dicha valoracién queda garantizada como consecuencia de la suma de las valoraciones de las diferentes materias que configu-
ran el Plan de Estudios. Los resultados son analizados y se transforman en las correspondientes acciones de mejora siguiendo los diferentes procesos
que configuran el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de los centros de la Universidad de Murcia. En particular, el SAIC contiene, en-
tre otros, los procedimientos documentados PCO1-Planificacion y desarrollo de las ensefianzas. Evaluacion del aprendizaje y PC05-Resultados acadé-
micos.

El procedimiento PCO1 establece el modo por el cual los centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficiales de grado y mas-
ter que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacién aprobadas, para lo que planifican, implantan y desarrollan sus
programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio. Se dedica especial
interés a garantizar que la evaluacién del aprendizaje se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas,
aprobadas y difundidas en la web del Centro y en el Aula Virtual.

El procedimiento PCO5 recoge cémo los centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del aprendizaje y, c6-
mo a partir de los mismos, se toman las decisiones para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en el Centro.

Ademas, de cada procedimiento del SAIC deriva un andlisis que obliga a las titulaciones a comprobar que se han cumplido todos los requerimientos
marcados en los diferentes procedimientos del SAIC, incluyendo la revision de dicho sistema.

Por otro lado, la existencia de un Trabajo Fin de Grado, con una duracién prevista de 6 ECTS, permite valorar que se han alcanzado los resultados de
aprendizaje asociados al titulo, como indican el Real Decreto 1393/2007 de 30 de octubre y el posterior 861/2010 de 2 de julio. Toda la normativa que
regula el Trabajo Fin de Grado puede consultarse en el espacio web del Centro sobre TFG.
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Por ultimo, la existencia de practicas externas obligatorias permite valorar de forma directa la aplicacién de conocimientos, competencias y habilidades
gue los estudiantes poseen.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| https://www.um.es/web/economiayempresal/conoce-la-facultad/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

1

10

11

12

13

14

15

16
17

18
19
20

21

22

La norma general que rige el proceso de adaptacion del alumnado de los estudios previos a la implantacion del Plan de Estudios del Grado en Socio-
logia garantiza la adquisicion de las competencias de dicho Plan. En concreto, los estudiantes de la Licenciatura en Sociologia podran acceder al nue-
vo titulo de Grado en Sociologia mediante la aplicacién de una tabla de adaptacion de los contenidos adquiridos en el plan a extinguir a las competen-
cias y contenidos del nuevo plan. La Comisién de Ordenacién Académica de la Facultad de Economia y Empresa se encargd de elaborar esta tabla de
adaptacion. El objetivo era intentar que la mayor parte de los alumnos que estuviesen cursando los estudios extinguidos de la Licenciatura en Sociolo-
gia se incorporasen al nuevo grado.

Para los alumnos procedentes de otras universidades, se atendera a lo establecido por el procedimiento comun de la Universidad de Murcia.

La tabla de adaptacién puede consultarse a continuacion.

TABLA DE ADAPTACION

LDO. EN SOCIOLOGIA (PLAN 2) - GRADO EN SOCIOLOGIA

Blog

LDO. SOCIOLOGIA. PLAN 2

Céd.
05DD

04DC

03DY

03DZ

03DX

06DG

05DJ

04DA

04DT

06DI

04DL

04DD

04DI

04DH

04DS

04DF
04DB

04DQ
05DN
03DZ

04DK

04DH

ASIGNATURA

Antropologia Social

Sociologia General

Economial

Economiall

CienciaPoliticay delaAdmi-
nistracion
Gestién de Empresas. OPT

Gestion de Recursos Huma-
nos

Historia Politica

Historia Social del Pensa-
miento Politico. OPT

Pensamiento Politico Con-
temporéaneo. OPT

Comportamiento Politico

Introduccion ala Estadistica
paralas CCSS

Metodologiadel Andlisis So-
ciolégico

Metodologiadel Andlisis Po-
litico

Filosofiay Metodologiade
las CCSS. OPT

Teoria Socioldgica Clésica

Historia Econémica

Economia Aplicada. OPT
Economia Regional. OPT
Economiall

Teoria Sociol dgica contempo-
rénea

Metodologiadel Andlisis Po-
litico

10,5
45
45

9

45

75

75
45

45

6
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GRADO SOCIOLOGIA

Céd.

5051

5052

5053

5053

5054

5055

5055

5056

5057

5057

5057

5058

5059

5059

5059

5060
5061

5062
5062
5062

5063

5064

ASIGNATURA

Antropologia Social y Cultu-
ral. Fb

Introduccién ala Sociologia.
Fb

Introduccién ala Economia
Fb

Introduccién ala Economia
Fb

Introduccién ala Ciencia Po-
litica. Fb

Principios de Gestion. Fb

Principios de Gestion. Fb

Historia contemporéanea de
Europa Fb

Filosofia Politicay Etica Pro-
fesional. Fb

Filosoffa Politicay Etica Pro-
fesional. Fb

Filosoffa Politicay Etica Pro-
fesional. Fb

Estadistica Aplicadaalas CC
SS.Fb

Iniciacién ala Investigacion:
Trabajo en Equipo. Fb

Iniciacion ala Investigacion:
Trabgjo en Equipo. Fb

Iniciacion ala Investigacion:
Trabajo en Equipo. Fb

Teoria Socioldgica Clésica

Historia Econémica Contem-
porénea. Fb

Economia Aplicada. Fb
Economia Aplicada. Fb
Economia Aplicada. Fb

Teoria Sociol égica Contem-
porénea

Investigacion y Andlisis Cua-
litativo
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

35

36

37

38
39
40

41

42

5

46

47

49

L i e

04DJ

04DE

05DF

05DX 05DB

05DE

05DY

05DC

04DN

05DS

05DG 05DL

06DC

04DV

05DT 06DE

05DT 05Dz

05DH

04DM
05DU
05DM

06DH

05DB

05DQ

06DA

05DV

05DI

05DR

04DR

05DW

Estructura Social y Estructura.
Social de Espafia

Estadistica Aplicadaala So-
ciologiay Ciencia Politica
Técnicas de Investigacion
Socia

Tratamiento de datos. OPT
Técnicas de medicion en
CCSs. OPT

Estructuray Cambio de las
Sociedades

Sociologiade laFamiliay del
Género. OPT

Teorfay Organizacion de los
Servicios Sociales. OPT

Politicas Publicas

Economia del Sector Publico
Teoriay Politicas de Pobla-
cién Andlisis Demogréfico

Nuevas Tecnologias de Infor-
macién y Comunicacion Apli-
cada ala Sociedad del Cono-
cimiento. OPT

Inglés Aplicado alas CCSS.
OPT

SociologiaUrbanay Rural
Desarrollo Local y Empleo.
OPT

SociologiaUrbanay Rural
Sociologiade la Vivienda.
OPT

Sociologiadel Trabgjoy de
|as Organizaciones

Sistema Politico Espariol
Fundamentos de Marketing
Psicologia Social

Planificacion y Evaluacion de
Programas. OPT

Técnicas parala elaboracion
de trabajos académicos. OPT

SociologiadelaVejezy la
Jubilacion
Sociologia de las Migracio-
nes. OPT

Sociologia Politica

Sociologia dela Formaciény
de las Ocupaciones

Sociologiadel Territorioy del
Medio Ambiente

Comunicacién Politicay Opi-
nién Pablica. OPT

Précticum

Cod: Codigo. Cr: Créditos. OPT: Optativa. Fb: Formacion Béasica.

OPTATIVAS:

Entre las asignaturas que el/la estudiante haya superado, pertenecientes al plan de estudios de Llicenciado en Sociologia, y que no hayan sido utiliza-
das previamente en la adaptacion, elegira para la equivalencia en el grado en Sociologia hasta completar un maximo de 18 créditos de optatividad.

10,5

6

10,5

45

9

45

6

6

6 45

45

12

Identificador : 2503585

5065

5066

5074

5074

5067

5068

5069

5069

5070

5072

5075

5076 5092

5077 5083

5077 5083

5078

5079
5081
5082

5084

5084

5085

5086

5087

5088

5090

5091

5096

Estructura Social
Investigacion y Andlisis
Cuantitativo |
Investigacion y Andlisis
Cuantitativo II: Big Data
Investigaciony Andisis
Cuantitativo II: Big Data
Cambio Socia

Sociologia del Genero
Politica Socia y Servicios
Sociales

Politica Socia y Servicios
Sociales

Hacienda Pablica
Sociologia de la Poblacion

Didéacticay Divulgacion de
lasCCsS

Inglés Académico para CCSS
I Inglés Académico para
Ccssli

Sociologia Rural y delaAgri-
cultura Sociologiade la Ciu-
dad y Planificacién Urbana

Sociologia Rural y delaAgri-
cultura Sociologia de la Ciu-
dad y Planificacién Urbana

Sociologfa del Trabajo

Politicay Gobierno de Espaiia
Marketing Social

Psicologia Socia

Gestiény Evaluacion de Pro-
yectos Sociol 6gicos

Gestion y Evaluacion de Pro-
yectos Sociol 6gicos

Sociologiadel Cuerpoy de
las Edades

Sociologia de las Migraciones

Sociologia Politica

Sociologia de las Organiza-
cionesy delos Recursos Hu-
manos

Sociologiadel Territorio y del
Medio Ambiente

Comunicacién Politica. OPT

Précticas externas

45
45
45

[

Fecha: 12/04/2024

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3041000-30013645

Licenciado en Sociologia-Facultad de Economiay Empresa

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF

| NOMBRE

|PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO
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Identificador : 2503585

Fecha: 12/04/2024

52647965E JUAN SAMUEL BAIXAULI SOLER
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
FACULTAD DE ECONOMIA [30100 Murcia Murcia

Y EMPRESA. CAMPUS DE

ESPINARDO (MURCIA)

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decaeco@um.es 868883706 868883750 DECANO DE LA

FACULTAD DE ECONOMIA
Y EMPRESA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

48392224V SONIA MADRID CANOVAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. TENIENTE 30003 Murcia Murcia

FLOMESTA N°5

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicestudios@um.es 868883660 868883506 VICERRECTORA DE
ESTUDIOS

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
52647965E JUAN SAMUEL BAIXAULI SOLER

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
FACULTAD DE ECONOMIA (30100 Murcia Murcia

Y EMPRESA. CAMPUS DE

ESPINARDO (MURCIA)

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decaeco@um.es 868883706 868883750 DECANO DE LA

FACULTAD DE ECONOMIA
Y EMPRESA

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC

Resolucion Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 10. Calendario de implantacion
Anexo 1

10.1 Cronograma de implantacion

ac;:cljJér;oico Implantacién del Grado en Sociologia
2017/2018 1° curso
2018/2019 2° curso
2019/2020 3° curso
2020/2021 4° curso
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EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE

MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS

(ALEGACIONES)

Denominacién del Titulo

Graduado o Graduada en Sociologia por la
Universidad de Murcia

Universidad solicitante

Universidad de Murcia

Universidad/es patrticipante/s

Universidad de Murcia

Centro/s

Facultad de Economia y Empresa

Rama de Conocimiento

Ciencias Sociales y Juridicas
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ANECA ha elaborado una Propuesta de informe con los aspectos que necesariamente deben ser

modificados a fin de obtener un informe favorable.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La universidad manifiesta que, “dado que no dispone todavia de mecanismos que permitan
garantizar de forma efectiva el control de la identidad de los estudiantes y del entorno, los
sistemas de evaluacion de la modalidad virtual del Grado en Sociologia coincidiran con los de la
modalidad presencial”. En consecuencia, se entiende que los examenes son presenciales.

Para puntualizar que efectivamente los examenes seran presenciales también en la
modalidad virtual, se propone afadir (penultimo parrafo apartado 5.1.2) a la frase anterior lo

siguiente: “, de modo que las pruebas finales seran presenciales en ambas modalidades”.

Por otro lado, en el Criterio 7.2 de la memoria se indica “ante el creciente numero de titulaciones
gue se ofrecian en modalidad virtual o semipresencial, la Universidad de Murcia se planted la
necesidad de trabajar en la busqueda de posibles conciertos con otras universidades para llevar
a cabo las pruebas finales desde sus instalaciones, sin necesidad de que el estudiante tenga
que desplazarse a la Universidad de Murcia”. Este parrafo parece ser mas una reflexién ante una
situacién concreta que una decisidn ya concretada. En todo caso, si la universidad adopta esa decision
se ha de describir de forma especifica cémo se van a desarrollar estas pruebas en otras sedes distintas
a las de la Universidad de Murcia, quiénes seran los encargados de supervisar las pruebas y las
necesidades de personal que puedan derivarse de ellas.

Como esta posibilidad, que se plante6 en el momento de implantacién del titulo, no se ha formalizado,

el parrafo ha sido eliminado.

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de mejorar el plan

de estudios.

RECOMENDACIONES

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se recomienda corregir en el apartado de observaciones de las fichas de las asignhaturas, excepto en

las practicas, el término “diversidad funcional”, por el de “discapacidad funcional”.

Se ha cambiado “diversidad funcional” por “discapacidad funcional” en el apartado de
Observaciones de las fichas de las correspondientes asignaturas. Se ha indicado en el apartado 5.5 del

formulario de modificacién el cambio indicado.
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Respecto a los centros de practicas especificos para esta titulacion, se recomienda que se asegure la
congruencia de los centros de practicas de la Facultad de Economia y Empresa a la titulacion de
Sociologia. En el vinculo que se proporciona en la ficha de la asignatura, asi como en el listado que se
incluye en el criterio 7.1.3, se detecta que estos centros incluyen fundamentalmente empresas
regionales, servicios de la propia universidad de Murcia y algin centro publico oficial también
regional, pero se echan en falta centros de practicas de caracter publico con proyeccion nacional
e internacional. Se recomienda ampliar los convenios de practicas teniendo en cuenta la

naturaleza de la titulacion.

Se ha actualizado en el punto 7.1.3. del correspondiente Anexo (Recursos materiales y
servicios) el listado de empresas e instituciones disponibles para practicas externas a fecha de
septiembre de 2021. Todas ellas son especificas para el grado en Sociologia, aunque, al ser el curso
2020/21 el primero en el que se ha ofertado esta asignatura, se sigue trabajando continuamente en la
revision de los actuales convenios, asi como en la incorporacién de otros nuevos que involucren a
distintas administraciones publicas regionales y nacionales y a empresas situadas fuera de la Region

de Murcia.

Se ha eliminado de la memoria la tabla de convenios de movilidad y se remite a la web del centro para
consultar la informacion actualizada; sin embargo, el enlace de movilidad de la Facultad de Economia y
Empresa (centro en el que se imparte la titulacion), no esta activo. Se recomienda, por tanto, activar el

vinculo que permite acceder a los convenios de movilidad.

Se elimind la tabla de convenios de movilidad en la memoria porque era una informacion que se
guedaba obsoleta rapidamente, optandose por un enlace a la web de movilidad de la Facultad de

Economia y Empresa, que se ha comprobado que esta activo.

Se recomienda revisar las ponderaciones de los sistemas de evaluacion de las asignaturas. En la

mayoria de los casos el sistema de evaluacién SE1 tiene una ponderaciéon minima del 40%; por tanto,
no tiene sentido que ninguno de los otros sistemas de evaluacion tenga una ponderacion maxima

superior al 60%.

Se han revisado las ponderaciones de los sistemas de evaluacion, pasando el valor maximo de SE2
(Seminarios, trabajos, practicas e informes escritos y/o presentacion publica de los mismos) a 60 en
todas las asignaturas. Se ha indicado en el apartado 5.5 del formulario de modificacion el cambio

indicado.
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Apartado 2. Justificacion, adecuacion de la
propuesta y procedimientos
Anexo 1

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés cientifico o

profesional del mismo

2.1.1 Equivalencia en los contextos internacional y nacional

La necesidad de un titulo de Graduado o Graduada en Sociologia en la Universidad de Murcia emerge
en el marco de los cambios en el contexto educativo derivados de la adaptacion al Espacio Europeo
de Educacion Superior. El objetivo de esta propuesta de titulo se encamina a la consecucion de un
modelo de estructuracién de la oferta formativa de Ciencias Sociales similar al vigente en paises lideres
en el ambito de la Educacion Superior, tanto en Europa como en Norteamérica. La estructura del plan
de estudios pretende dotar al estudiante de una mirada transversal y de un conocimiento plural de los
marcos interpretativos y de las herramientas metodoldgicas propias de los ambitos que integran las
Ciencias Sociales. De esta forma, el egresado podra insertarse en un mundo profesional que cada vez
mas necesita graduados con los suficientes recursos para adaptarse a las constantes, y en ocasiones
vertiginosas, transformaciones de entornos sociales que evolucionan de un modo exponencialmente
complejo.

El titulo propuesto de Graduado o Graduada en Sociologia es una experiencia pionera, al tratarse del
primero en su tematica en el contexto nacional que se oferta al mismo tiempo tanto de forma presencial
como virtual.

Respecto de la idoneidad de la ensefianza en su modalidad virtual, la Universidad de Murcia y, por
tanto, este Centro, es consciente de la necesidad de adaptar el titulo de Graduado o Graduada en
Sociologia a las posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologias, en especial, la ensefianza a
distancia de todos aquellos alumnos que, por razones laborales o de otra indole, no pueden asistir con
regularidad a las clases presenciales.

En consecuencia, el titulo propuesto se ha solicitado en la modalidad presencial y a distancia. Las
plazas de nuevo ingreso ofertadas para cada una de las modalidades coinciden, tal y como se muestra
a continuacion:

Modalidad presencial Modalidad virtual
Primer afio de implantacion 35 35
Segundo afio de implantacion 35 35
Tercer afio de implantacién 35 35
Cuarto afio de Implantacion 35 35

La siguiente tabla muestra los 15 Grados en Sociologia existentes en el &mbito nacional en el momento
de implantacion de este titulo en la Universidad de Murcia:
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Cadigo Titulo Universidad

2500832 Graduado o Graduada en Sociologia Universidad Complutense de Madrid
2500903 Graduado o Graduada en Sociologia Universidad de Barcelona

2500062 Graduado o Graduada en Sociologia Universidad de Salamanca

2501296 Graduado o Graduada en Sociologia Universidad Pontificia de Salamanca
2501667 Graduado o Graduada en Sociologia Aplicada Universidad Publica de Navarra
2500262 Graduado o Graduada en Sociologia Universidad Autébnoma de Barcelona
2500187 Graduado o Graduada en Sociologia Universidad Carlos Il de Madrid
2500094 | Graduado o Graduada en Sociologia Universidad de A Corufia

2501431 Graduado o Graduada en Sociologia Universidad de Alicante

2501830 Graduado o Graduada en Sociologia Universidad de Granada

2501892 | Graduado o Graduada en Sociologia Universidad de La Laguna

2501478 Graduado o Graduada en Sociologia Universidad del Pais Vasco
2500522 Graduado o Graduada en Sociologia UNED

2501174 | Graduado o Graduada en Sociologia Universidad Pablo de Olavide
2501408 Graduado o Graduada en Sociologia (Estudi General) Universidad de Valencia

Como puede comprobarse en la siguiente tabla, los datos de matricula de estas titulaciones en el curso
académico 2015-2016 fueron bastante positivos, con una tasa de ocupacion media por encima del 90%,
tasa que podria ser mas elevada teniendo en cuenta que algunas titulaciones ofertaban en sus memorias
iniciales un ndmero de plazas muy por encima de lo recomendado por las directrices del Espacio

Fuente: RUCT

Europeo de Educacion Superior respecto al nimero de estudiantes por curso y grupo.

Universidad Titulo Oferta | Demanda | Matricula Uese de
ocupacion
. . Graduado o Graduada en
Universidad de Granada Sociologia 160 162 154 96,3
Graduado o Graduada en
Sociologia 40 46 40 100,0
. . PCEO Grado en Sociologia/
Unlv_er5|dad Pablo de Grado en Trabajo Social 60 45 60 100,0
Olavide
PCEO Grado en Sociologia/
Grado en CC Politicas y de 40 59 40 100,0
la Administracién
. . Graduado o Graduada en
Universidad de La Laguna Sociologia 100 57 69 69,0
. . Graduado o Graduada en
Universidad de Salamanca Sociologia 60 57 59 98,3
. . Graduado o Graduada en
Universidad de Barcelona Sociologia 160 243 166 103,8
Graduado o Graduada en
_ _ Sociologia 120 113 117 97,5
Universidad Auténoma de —
Barcelona PCEO Grado en Estadistica
Aplicada / Grado en 20 35 20 100,0
Sociologia
. . . Graduado o Graduada en
Universidad de Alicante Sociologia 60 36 55 91,7
Universidad de Valencia GraQUadp 0 Gradgada en 100 95 75 75,0
Sociologia (Estudi General)
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. . o Graduado o Graduada en
Universidad de A Corufia Sociologia 95 88 105 110,5
Graduado o Graduada en
. . Sociologia 40 29 38 95,0
Universidad Carlos Il de —
Madrid PCEO Grado en Ciencias
Politicas / Grado en 40 37 37 92,5
Sociologia
Graduado o Graduada en
) ) Sociologia 40 37 37 92,5
Universidad Complutense de —
Madrid PCEO Grado en Sociologia/
Grado en Relaciones 55 61 44 80,0
Internacionales
Universidad Publica de Grat_nluadp o Gl_raduada en 50 69 51 102,0
Navarra Sociologia Aplicada
. . P Graduado o Graduada en
Universidad Pais Vasco Sociologia 80 66 69 86,3
VALORES MEDIOS 73,3 74,2 68,7 93,9

También destaca, sin lugar a duda, el paulatino incremento experimentado por el nimero de estudiantes
que han decidido cursar el Grado en Sociologia en la modalidad a distancia, posibilidad hasta el momento

sélo disponible en la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED):

2009/10

2010/11

2011/12

2012/13

2013/14

2014/15

773

1235

1673

1848

1950

1982

A nivel internacional, después de una exhaustiva busqueda en el mayor motor a nivel internacional
(http://www.studyportals.com/), combinada con una blusqueda manual, y tras una comprobacion de los

planes de estudios, se han encontrado, entre otras, las equivalencias mostradas en las siguientes

tablas.

Norteamérica

Denominacion Universidad Pais Dzjarggis(;n er-lrsigga?neza Idioma
B.Sc.Sociology Arizona State University us 4 Virtual Inglés
B.Sc.Sociology Portland State University us 4 Presencial Inglés
B.Sc.Sociology Missisipi State University us 4 Presencial Inglés
B.Sc.Sociology _ll'\_’gccrr]]r?gltgé;nstitute of us 4 Presencial Inglés
B.Sc.Sociology University of Kansas us 4 Presencial Inglés
B.Sc.Sociology University of Kentucky us 4 Presencial Inglés
B.Sc.Sociology UCLA us 4 Presencial Inglés
B.Sc.Sociology Columbia University us 4 Presencial Inglés
B.Sc.Sociology University of Chicago us 4 Presencial Inglés
B.Sc.SocioI_ogy Harvard University us 4 Presencial Inglés
(concentration)

B.Sc.Sociology Queen’s University Canada 4 Presencial Inglés
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Europa

L . . Duracion Tipo~de .
Denominacion Universidad Pais = ensefianz Idioma
(afios) a
B.A. Sociology University of Cambridge UK 3 Presencial Inglés
B.A. Sociology Newcastle University UK 3 Presencial Inglés
(Hons)
B.Sc. Sociology City, University of London UK 3 Presencial Inglés
(Hons)
B.A. Sociology University of Exeter UK 3 Presencial Inglés
B.A. Sociology University of York UK 3 Presencial Inglés
B.A. Sociology University of Leeds UK 3 Presencial Inglés
B.A. Sociology 5°W“ef.“°”th University UK 3 Presencial Inglés
niversity
B.A. Sociology University of Essexr UK 3 Presencial Inglés
. . Sorbonne Paris Cité . . .
B.A. Sociologie (Université Paris Diderot) Francia 3 Presencial Frances
B.A. Soziologie University of Hamburg Alemania 3 Presencial Aleman
B.A. Soziologie Goethe_ University Frankfurt Alemania 3 Presencial Aleméan
am Main

Laurea Universita di Roma, . . .

. - Italia 3 Presencial Italiano
Sociology Sapienza

2.1.2 Experiencias anteriores en la Universidad de Murcia en la imparticién de titulos de
caracteristicas similares

En el momento de implantacién del titulo, y dado el caracter innovador de la propuesta, no existian en
la Universidad de Murcia antecedentes que combinasen las modalidades virtual y presencial en un
mismo grado. Cabe destacar, no obstante, que la Facultad de Economia y Empresa ofertaba, hasta el
curso 2012-2013, los estudios de segundo ciclo de la Licenciatura en Sociologia, titulacion que se
extinguio al no adaptarse al Espacio Europeo de Educacion Superior, momento en el que empezé a
impartirse un Master Universitario en Sociologia Aplicada. Ademas, el Departamento de Sociologia de
este Centro cuenta con una amplia experiencia en la imparticion de asignaturas del area en diversas
titulaciones.

Para disponer de informacion actualizada de la oferta de titulos de Grado y de Master con que cuenta
la Facultad de Economia y Empresa, se puede acudir al espacio web de titulos del Centro.

2.1.3 Interés cientifico y profesional del titulo. Relacion del titulo con el entorno
socioeconémico y la zona de influencia

El proceso de adaptacion de titulaciones al Espacio Europeo de Educacién Superior en la Universidad
de Murcia se ha cristalizado en una situacion actual en la que los Grados de la Rama de Ciencias
Sociales, Econémicas y Juridicas se distribuyen de modo que se ofertan un total de 18 titulos en el
ambito de la economia, la empresa y la gestion, el derecho, la educacion, la comunicacion y la
informacion, sin oferta de un titulo de Grado en una de las Ciencias Sociales mas basicas, la Sociologia.
Ademas, un Grado en Sociologia sin duda aumentaria la tasa de estudiantes de nuevo ingreso en los
masteres del area de Ciencias Sociales y Juridicas.
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Estudios previos a la implantacién del titulo (Plan IRIS 2020; EI mercado laboral de los jévenes en la
Regién de Murcia 2011) ponian de manifiesto la necesidad de racionalizar la oferta educativa
universitaria. En esta linea, el Real Decreto 43/2015 hace hincapié en la necesidad de componer grados
(de 180 o 240 créditos) de una formacién transversal, retrasando la especializacién al nivel de master,
reiterando las recomendaciones que ya se hicieran a través del Real Decreto 1393/2007.

Por otra parte, el Centro de Orientacion e Informaciéon de Empleo (COIE) realizé en 2010 un informe
sobre las demandas de los empleadores de la Regién de Murcia. En dicho informe, muy en consonancia
con lo recogido en la Iniciativa de la Comisiéon Europea “Nuevas capacidades para nuevos empleos”, se
pone de manifiesto que las nuevas tendencias sectoriales conllevan también nuevas tendencias en las
competencias profesionales requeridas. Segun esta iniciativa europea, las nuevas habilidades y
competencias estan especialmente relacionadas con la sostenibilidad (medioambiente, clima, salud...),
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) y la internacionalizacién. Concretamente, en
el sector servicios existe una clara tendencia a ampliar el conjunto de capacidades exigidas en todos los
niveles ocupacionales en relacion con tareas no rutinarias; por ejemplo, los profesionales de las TIC
deben desarrollar capacidades de marketing o gestién, los trabajadores de los servicios deben
desarrollar capacidades de asesoramiento al cliente y conocimientos digitales, etc. Por su parte, en el
ambito de la asistencia social y la educacion hay que aumentar las capacidades que incidan en la calidad
de los servicios y, en general, las capacidades analiticas, de resolucion de problemas, de autogestion y
comunicacion, etc. En definitiva, segun la Comisién Europea, todo esto refleja una demanda creciente
de competencias transversales clave por parte de los empleadores. El Grado en Sociologia proporciona
las competencias, el conocimiento y las habilidades necesarias para desarrollar actividades
profesionales especializadas que atiendan a las necesidades anteriormente sefialadas.

En el &mbito de la administracién publica, las necesidades de racionalizacion, planificacion y gestion
adecuada hacen que cada vez sea mas demandada la presencia de técnicos de la administracion y de
gestion con la vision y los conocimientos que aporta una formacion integral y comprehensiva en Ciencias
Sociales.

Desde el punto de vista de la investigacion, los esfuerzos de las administraciones publicas por aumentar
el gasto en I+D teniendo en cuenta las posibilidades de este sector para generar empleo (y, en particular,
empleo juvenil) seguro y de calidad, aumentard la demanda de profesionales orientados a la
investigacion basada en fuentes estadisticas (poblacionales, econdmicas, etc.) o en metodologia
cualitativa para diferentes organizaciones publicas y privadas.

Esta titulaciéon dota también a los graduados y graduadas con las herramientas necesarias para abrazar
el fendmeno del emprendimiento, proporcionando habilidades cognitivas, instrumentales y relacionales
para cubrir la creciente demanda de analistas especializados en la evaluacion de las politicas publicas,
la difusion periodistica de los conocimientos propios de las ciencias sociales o la realizacién de estudios
de mercado y tendencias para el sector publico y privado, incluyendo los estudios de audiencias y
electorales. El crecimiento de observatorios sociales de muy diversa indole pone de manifiesto la
necesidad de formar a los profesionales que trabajen en los mismos.

Por ultimo, no debe dejar de tenerse en cuenta una de las principales salidas de la presente titulacion:
el ambito educativo (educacién social o educacién universitaria y secundaria). En particular, los
curriculum aprobados en 2015 de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato ofrecen hasta un
total de 5 asignaturas en la ESO y hasta 6 en el Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales
relacionadas con los contenidos del Grado en Sociologia propuesto en esta memoria:

ESO Bachillerato
- Geografia e Historia (3er curso) - Fundamentos de Administracion y Gestién
- Geografia e Historia (4° curso) - Economia
- Ciencias aplicadas a la actividad profesional - Historia del Mundo Contemporaneo
- Cultura cientifica - Historia de Espafia
- Iniciacion a la investigacion - Economia de la Empresa
- Geografia
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2.1.4 Referentes externos ala Universidad de Murcia que avalan el titulo

Para elaborar el plan de estudios de Grado en Sociologia por la Universidad de Murcia, y partiendo de
la normativa estatal y autonémica, se han utilizado diversos referentes, entre los que destacan los
siguientes:

Consulta del libro blanco de grados afines (Sociologia, Ciencia Politica y de la Administracién y
Gestion y Administracién Puablica, 2005), con la participacion de representantes de colegios
profesionales y/o empresas e instituciones afines a la naturaleza del titulo.

Guia de apoyo de ANECA para la elaboracion de la Memoria para la solicitud de titulos oficiales
(21/12/07).

Informe “Tuning Sectorial Framework for Social Sciences”, European Qualification Framework
(2010).

Complete set Dublin Descriptors 2004 (https://www.jointquality.org/).

Informe “Reflex sobre el profesional flexible en la Sociedad del conocimiento”, editado por la
ANECA (28/06/2007).

Libro Blanco para el disefio de titulaciones universitarias en el marco de la Economia Digital
(2015).

Informe “Empleabilidad y formacion Universitaria” de Infoempleo, 2013.

Informe “Infoempleo Adecco. Oferta y demanda de empleo en Espafia”, 2013.
Informe “Empleabilidad e idiomas” de Infoempleo, 2014.

Formacion curricular para todas las personas en Sociologia. Fundacion ONCE.
Video nota de la sesion especial celebrada en el congreso FES sobre Big Data.

Ortiz Garcia, P. & Olaz Capitan, A. (2014). Competencias y Emprendimiento desde la Perspectiva
de los Jévenes. TRABAJO. Revista Iberoamericana de Relaciones Laborales (31/32).

Guia de apoyo para la redaccion, puesta en practica y evaluacién de los resultados del
aprendizaje, Version 1.0. ANECA. Cyan, proyectos Editoriales. S.A.

Ortiz, P. & Olaz, A. (2016). Mujer y emprendimiento desde una perspectiva competencial.
Thomson Reuters Aranzadi: Madrid.

Boyd, D., & Crawford, K. (2012). Critical questions for big data: Provocations for a cultural,
technological, and scholarly phenomenon. Information, communication & society, 15(5), 662-679.

Toda esta documentacion se puso a disposicién de la Comision de Grado y su contenido ha sido un
referente permanente para la elaboracion de los distintos apartados de este documento. Ademas de la
documentacion sefalada, se han desarrollado entrevistas y grupos de discusion con los siguientes
colectivos:

Egresados de la Licenciatura en Sociologia por la Universidad de Murcia.
Profesionales que ejercen en el &mbito de la sociologia en la Region de Murcia.
Potenciales empleadores en el ambito de la Sociologia.

Docentes en las titulaciones de Sociologia de universidades espafiolas.

Equipo directivo del Colegio de Ciencias Politicas y Sociologia de la Regién de Murcia.

Organos colegiados de la Universidad de Murcia: Junta de Centro, Departamentos, Equipo
Rectoral.

Asociaciones y partidos politicos de la Regién de Murcia.
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Tanto la documentacion como los resultados de estas consultas fueron tenidos en cuenta para la
elaboracion de la propuesta inicial del plan de estudios y el disefio de las competencias, atendiendo a
las necesidades formativas, de recursos y de empleabilidad sefialadas por los diferentes colectivos. Este
proceso inicial se integra dentro del plan de accién recogido en el Plan Estratégico de Convergencia de
la Universidad de Murcia, presentado en julio de 2006, que marca como Accién 3.1.1 el “disefio del
procedimiento para la actuacion y revision de Grados” (pp. 83 y 103).

Por otro lado, la propuesta se adapté a la normativa para la implantacién de titulos de grado de la
Universidad de Murcia, y a la hormativa estatal, entre la que destaca la siguiente:

e Ley orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

e Ley organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades.

o Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

o Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos de expedicion
del suplemento europeo al titulo a los titulos regulados por Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y se
modifica el RD 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.

o Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

e Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de
Universidades, Centros y Titulos.

e Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales,
y el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado.

Por ultimo, es importante destacar que, en el momento de redactar esta propuesta de titulo, la
Facultad de Economia y Empresa contaba con un Sistema de Garantia Interno de la Calidad (SGIC)
diseflado por la Universidad de Murcia de acuerdo al programa AUDIT de ANECA, que ha
experimentado algunas modificaciones y actualmente se denomina Sistema de Aseguramiento
Interno de la Calidad (SAIC). La documentacion relativa al SAIC de la FEE, incluyendo el correspondiente
manual MSAIC y la descripcion de los procedimientos que lo conforman, se encuentra en el apartado de
calidad en la web del Centro.

2.2 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos

utilizados para la elaboracion del plan de estudios

La Universidad de Murcia ha establecido un procedimiento para la elaboracion de los planes de estudio,
y su ulterior aprobacion, en el que se garantiza la participacion de los diferentes colectivos, incluidos
agentes externos, asi como un sistema de enmiendas y exposicion publica cuya transparencia es un
valor afadido de esta Universidad:

e Nombramiento de la Comisién de Grado por la Junta de Centro.

e Reuniones de la Comision de Grado.
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e Plazo de enmiendas, sélo para Centros y Departamentos, consultable por toda la comunidad
universitaria.

e Aprobacion en Junta de Centro y, posteriormente, en Consejo de Gobierno.

El libre acceso a toda la documentacion por parte de cualquier miembro de la comunidad universitaria
garantiza la transparencia y calidad del sistema.

La composicion de la Comisién que ha elaborado la propuesta de Memoria de Verificacion del Titulo de
Graduado o Graduada en Sociologia es la siguiente:
¢ 1 representante del equipo decanal de la Facultad de Economia y Empresa.

e 18 representantes del profesorado de las distintas areas implicadas en la docencia de la
titulacioén.

e 2 representantes de los estudiantes.
¢ 1 representante del personal de administracién y servicios.

e 1 representante del Colegio Oficial de Politdlogos y Socidlogos de la Regién de Murcia.

El establecimiento de este procedimiento supone una adecuacion a las exigencias del Plan Estratégico
de Convergencia de la Universidad de Murcia anteriormente mencionado.

2.3 Objetivos generales del titulo de Grado en Sociologia por la

Universidad de Murcia

El objetivo central del titulo de Grado en Sociologia por la Universidad de Murcia es capacitar para
ejercer profesionalmente en diferentes ambitos de actividad de las ciencias sociales. Asi, el
graduado/a estara capacitado para:

e Conocer los principales debates y problemas en las ciencias sociales de la actualidad, asi como
el valor de los conocimientos y competencias de las ciencias sociales en la intervencion
cientifica o aplicada sobre la realidad.

e Comprender la complejidad del mundo como una realidad global y poder analizar e interpretar
criticamente los fenémenos y las relaciones sociales.

e Tener conocimientos interdisciplinarios en el ambito de las ciencias sociales y capacidad para
complementar y profundizar en conocimientos de &mbitos académicos mas concretos.

e Conocer los ambitos emergentes en los que los conocimientos y competencias de las ciencias
sociales pueden tener una traduccion en clave de empleabilidad.

e Tener las bases cognitivas y competenciales para desarrollar las profesiones actuales y de
futuro vinculadas al @mbito de las ciencias sociales con una aproximacién rigurosa, innovadora
y critica.

e Ser expertos en el analisis y la interpretacion de los datos que provengan de fuentes primarias
y secundarias sobre la realidad social.

e Ser expertos en la comprension, interpretacion y evaluacion de las problematicas sociales que
son objeto de atencién de las politicas publicas.

e Poder iniciar una carrera investigadora en el ambito de las ciencias sociales.
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2.4 Perfiles profesionales del titulo de Grado en Sociologia por la

Universidad de Murcia

Los perfiles profesionales del titulo son fundamentalmente los siguientes:
e Técnico de la administracion publica local, autondmica o estatal.
e Técnico de gestion de instituciones publicas (por ejemplo, en la universidad).
¢ Responsable politico de la administracion local, autondmica o estatal.

e Investigador, por cuenta propia o no, orientado a la investigacion basada en fuentes
estadisticas (poblacionales, econdémicas, etc.) o en metodologia cualitativa para la
administracion publica, instituciones publicas o fundaciones.

¢ Analista especializado en la evaluacién de las politicas publicas.

¢ Analista especializado en la difusion periodistica de los conocimientos propios de las ciencias
sociales.

¢ Analista especializado en la realizacién de estudios de mercado para el sector privado.
e Analista especializado en el estudio de audiencias.
e Analista especializado en el estudio electoral.

e Consultor o asesor en la toma de decisiones de organizaciones, tanto del sector publico como
del privado.

e Consultor o asesor de organizaciones publicas o privadas en el uso social de las tecnologias
de la informacion y la comunicacién y en el aprovechamiento de los datos estadisticos
existentes en la red.

¢ Profesor de secundaria de las asignaturas del ambito de las ciencias sociales.
e Profesor universitario de asignaturas del ambito de las ciencias sociales.

¢ Profesor de formacion complementaria en el &mbito de las ciencias sociales.

Para disponer de informacién actualizada sobre los aspectos descritos en este documento en relacion
al Grado en Sociologia se puede acudir al espacio web de la titulacién en la Facultad de Economia y
Empresa.
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Apartado 4. Acceso y admision de estudiantes
Anexo 1

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion

4.1.1 Perfil de ingreso

El acceso al Grado de Sociologia se puede hacer desde cualquiera de los bachilleratos,
aunqgue por la formacién previa adquirida los mas adecuados son Humanidades y Ciencias
Sociales. Mas alla de los conocimientos y requisitos previos, la incorporacion a los estudios de
Sociologia resultara especialmente interesante para aquellos estudiantes que tengan inquietud
por comprender los fenédmenos sociales y sus dinamicas, curiosidad por cuestiones relativas a
las desigualdades sociales e interés por entender la complejidad de los procesos sociales.
Ademas, es recomendable que los estudiantes de nuevo ingreso cuenten con un espiritu critico
que les permita analizar los problemas sociales desde una perspectiva abierta hacia la
extraordinaria diversidad social y cultural de las sociedades globales. La capacidad para el
trabajo en equipo o la motivacién para la intervencion social y la investigacion social aplicada
seran también cualidades deseables entre aquellos que quieran formarse en esta disciplina.

4.1.2 Canales de difusién

La Universidad de Murcia habilita un espacio web a través de la cual se puede consultar la
oferta de enseflanzas universitarias, constando en ella los perfiles de ingreso, las cuestiones
administrativas relacionadas con la matricula, las competencias vinculadas a cada titulo, asi
como las salidas profesionales y a estudios de posgrado especificos. Ademas, la Universidad
organiza una semana de bienvenida en la que se realizan actividades especificamente dirigidas
al alumnado de nuevo ingreso y da publicidad sobre todos estos temas a través de distintos
medios de comunicacion (prensa, redes sociales...).

En cuanto a la accesibilidad de los sistemas de informacion, la Universidad de Murcia gestiona
y suministra la informacion a través de la pagina web, siguiendo criterios de politica de
accesibilidad, de forma que no se excluya a aquellos usuarios con cualquier tipo de
discapacidad o limitaciones de tipo tecnoldgico. Una parte importante de los sitios
institucionales de la Web de la Universidad de Murcia, gestionados por el Servicio de
Informaciéon Universitario (SIU) y el Area de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones Aplicadas (ATICA), cumplen un alto grado de accesibilidad.

La Facultad de Economia y Empresa, a través de su pagina web y de folletos informativos,
publicita los aspectos mas relevantes relacionados con la titulacién y el funcionamiento del
Centro. Ademas, organiza anualmente unas jornadas de informacion y orientacién académica
dirigidas al alumnado de nuevo ingreso en las que se proporciona informacion sobre el
funcionamiento basico de la Facultad y de la Universidad, de los diferentes servicios que
ofrecen y de las principales funciones y roles de los distintos colectivos.

Por ultimo, la Facultad de Economia y Empresa recibe, a lo largo del curso académico, la visita
de los centros publicos de educacién secundaria y bachillerato de la Region de Murcia, con el
fin de darles a conocer los diferentes estudios que se imparten. Durante esta visita, el equipo
decanal imparte una charla informativa a los futuros estudiantes que, ademas, tienen la
oportunidad de visitar las distintas dependencias del Centro.
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Apartado 5. Planificacion de las Ensenanzas
Anexo 1

5.1 Descripcion del Plan de Estudios

5.1.1 Estructura de las ensefianzas

El titulo de Grado en Sociologia por la Universidad de Murcia se organiza atendiendo a la
siguiente estructura:

Tipo de Materia Créditos ECTS
(1) Formacion basica 60
(2) Obligatorias 150
(3) Optativas 18
(4) Practicas externas 6
(5) Trabajo de fin de grado 6
(6) TOTAL 240

El titulo se organiza en materias, adscribiéndose a cada una de ellas el logro de una serie de
competencias y conocimientos que son descritos en el apartado de 2 de esta memoria. Se
contempla, siguiendo la normativa de la Universidad de Murcia, el reconocimiento académico de
hasta 6 ECTS optativos por medio del desarrollo de actividades de extension universitaria. Se
han disefiado materias basicas por un valor de 60 ECTS ligadas a una serie de competencias
que se consideran contenidos formativos basicos para la disciplina. De entre las materias
basicas, 54 ECTS corresponden a la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas y 6 ECTS a la Rama
de Artes y Humanidades. Todas ellas, en atencion a la normativa vigente, se han ubicado en
primer y segundo curso. Los contenidos y competencias de todas estas materias no sélo se
consideran basicos para el Grado, sino que sobre su consecucién descansan el resto de las
materias de la propuesta.

La normativa de la Universidad de Murcia establece que todas las asignaturas consideradas
como materias basicas tendran un valor de 6 ECTS. La siguiente tabla muestra las materias
basicas que se concretan en esta titulacién en asignaturas con la misma denominacion.

Curso| ECTS Materias Basicas

6 Antropologia Social y Cultural

Introduccién a la Sociologia

Introduccién a la Economia

Introduccién a la Ciencia Politica

10
Historia Contemporanea de Europa

Filosofia Politica y Etica Profesional

Principios de Gestion

Estadistica Aplicada a las Ciencias Sociales

Economia Aplicada

| O] OO O] OO | O] OO O

20

Historia Econdémica Contemporanea
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Atendiendo a lo indicado en el articulo 14.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, al menos la mitad de los créditos de formacion basica estaran
vinculados al mismo ambito de conocimiento en el que se inscribe el titulo, y el resto estaran
relacionados con otros &mbitos del conocimiento diferentes al que se ha adscrito el titulo. En
nuestro titulo los 60 créditos (100%) de la formacidn bésica se corresponden al ambito de
conocimiento al que se adscribe el titulo, como muestra la siguiente tabla.

Campo de
Asignatura Tipo Créditos | Duracion ( A‘::ol:z)lc:ie
Conocimiento)

Antropologia Social y Cultural Formacion Basica 6 CUATR. (1) @
S o (%]
Introduccién a la Sociologia Formacion Basica 6 CUATR. (1) -8 ‘§§
&35S
Introduccién a la Economia Formacion Basica 6 CUATR. (1) o '§ 8
- 17 <
Introduccién a la Ciencia Politica Formacion Basica 6 CUATR. (1) '§ % {3

Q.

(2] c
Principios de Gestion Formacion Basica 6 CUATR. (2) -% g §
Q33
Historia Contemporanea de Europa  |Formacién Basica 6 CUATR. (2) g § §
- g5 L
Filosofia Politica y Etica Profesional |Formacion Basica 6 CUATR. (2) % § >
S o3
EStE.ldIStlca Aplicada a las Ciencias Formacién Basica 6 CUATR. (2) =
Sociales 338
ST g
Historia Econémica Contemporanea |Formacién Basica 6 CUATR. (1) 8 8 e
c -2
-~ O

Economia Aplicada Formacion Basica 6 CUATR. (1) o

(*) Todas las Asignaturas Basicas se adscriben al ambito conocimiento del RD822/2021: “Ciencias sociales,
trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones

internacionales”.

Los dos cursos siguientes se organizan mayoritariamente con materias obligatorias, reservando
para el dltimo cuatrimestre la realizaciéon de 18 créditos optativos, las Practicas Externas y el
Trabajo Fin de Grado. La siguiente tabla muestra el detalle y la temporalizacion de las
asignaturas incluidas en el Plan de Estudios.

Médulos/Materias

10

20

30

40 TOTAL

CT1 |CT2

CT3

CT4

CTS5 | CT6

CT7

CT8

Antropologia Social y Cultural

Introduccién a la Sociologia

Introduccién a la Economia

Introduccién a la Ciencia Politica

Iniciacién a la Investigacion: Trabajo en equipo

(o N No i o)l o)} o))

Principios de Gestion

Filosofia Politica y Etica Profesional

Estadistica Aplicada a las Ciencias Sociales

[e]

Teoria Sociolégica Clasica

Historia Econémica Contemporanea

Economia Aplicada

Teoria Sociolégica Contemporanea

Investigacion y Analisis Cuantitativo |

Estructura Social

DO |0 | O

Investigacion y Analisis Cualitativo

DO O[O ||| |||
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Médulos/Materias 1° 20 30 40 TOTAL
CT1 [CT2 |CT3 |CT4 | CT5 |CT6 | CT7 | CT8

Cambio Social 6 6
Sociologia del Género 6 6
Politica Social y Servicios Sociales 6 6
Hacienda Publica 6 6
Soc?ologl’a de las Desigualdades y de la Exclusién 6 6
Social

Sociologia de la Poblacion 6 6
Sociologia de la Educacién 6 6
Investigacion y Analisis Cuantitativo II: Big Data 6 6
Didactica y Divulgacion de las Ciencias Sociales 3 3
Inglés Académico para Ciencias Sociales | 8 3
Sociologia Rural y de la Agricultura 6 6
Sociologia del Trabajo 6 6
Politica y Gobierno de Espana 4,5 4,5
Geografia Humana General 4,5 4,5
Marketing Social 4,5 4,5
Psicologia Social 4,5 4,5
Sociologia de la Ciudad y Planificacién Urbana 6 6
Gestion y Evaluacion de Proyectos Sociol6gicos 6 6
Sociologia del Cuerpo y de las Edades 6 6
Sociologia de las Migraciones 6 6
Sociologia Politica 6 6
Optativas* 18 18
Practicas Externas 6 6
Trabajo Fin de Grado 6 6
TOTAL 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 240

*Asignaturas Optativas (4,5 créditos): Sociologia de las Organizaciones y de los Recursos Humanos;
Sociologia del Consumo y de la Vida Cotidiana; Sociologia del Territorio y del Medio Ambiente;
Comunicacion Politica; Inglés Académico para Ciencias Sociales Il; Sociologia Electoral; Sociologia del
Delito y de la Desviacion Social; Sociologia de la Cultura y del Arte.

La titulacion ofrece la posibilidad de cursar los estudios tanto en modalidad presencial como
virtual. La Universidad de Murcia dispone de una potente herramienta virtual de comunicacién
entre los estudiantes y el profesorado que es la plataforma Aula Virtual. Mediante esta
herramienta, los estudiantes pueden acceder a la documentacién de las asignaturas, consultar
los llamamientos de examenes y las calificaciones publicadas, realizar tutorias electrénicas,
participar en foros, etc. Esta herramienta resulta de especial interés para el estudiantado de la
modalidad virtual, ya que les permite compatibilizar los estudios con una asistencia y dedicacion
diferida, distinta a las que se suponen a un estudiante en la modalidad presencial, cuya
disponibilidad horaria y de agenda son, sin duda y por definicion, mucho mayores.

La Universidad de Murcia, a través de su Centro de Formacion y Desarrollo Profesional (CEDP)
dispone de planes especificos de formacion en tecnologias de la informaciéon y la comunicacion
para PDI (formacion en construccion de lecciones digitales, tareas y examenes a través del Aula
Virtual, entornos virtuales de trabajo, etc.). Ademas, la Unidad de Innovacién de la Universidad
de Murcia proporciona herramientas para ser utilizadas en el desarrollo de la modalidad virtual
de este grado:

*» Repositorio Multimedia (tv.um.es), para poder retransmitir en streaming las lecciones
presenciales y posteriormente acceder a las mismas de forma remota.

= Open Course Ware (OCW), portal que promueve el acceso libre y sin restricciones a la
red de recursos docentes del profesorado de nuestra universidad para ponerlos al
servicio de la comunidad cientifica y de cualquier persona que quiera acceder a ellos.

» Repositorio Digital Institucional (DIGITUM), que permite el acceso libre a la produccién
cientifica y académica de la Universidad de Murcia para aumentar la visibilidad de sus
contenidos digitales y garantizar la conservacion de los mismos.
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= Cursos On-line Masivos y en Abierto (MOOC), que posibilitan promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, con numerosos recursos en forma de videos, enlaces,
documentos y espacios de debate y comunicacion.

La Universidad de Murcia establece en su normativa para la implantaciéon de Grados (Consejo
de Gobierno de 26 de noviembre de 2007), en el punto 2 de su anexo |, que la presencialidad
semanal no sera superior a 25 horas, como también se recoge en el Reglamento por el que se
regulan los estudios universitarios oficiales de Grado de la Universidad de Murcia aprobado en
el Consejo de Gobierno de 27 de octubre de 2017.

Para garantizar el adecuado desarrollo de la actividad docente, y en el marco del Sistema de
Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) establecido para las titulaciones de la Facultad de
Economia y Empresa, en el proceso clave de planificacion y desarrollo de las ensefianzas se
especifica el mecanismo de coordinacion docente a través del coordinador/a del titulo. Asimismo,
existe una Comision de Ordenacion Académica y una Comision de Aseguramiento de la Calidad
en las que se delimita y desarrolla toda la coordinacion docente del titulo.

De forma anual, el Coordinador/a de Calidad del Centro recoge la informacion procedente de los
diferentes procesos del SAIC y la presenta a la Comision de Aseguramiento de la Calidad para
que ésta analice la planificacién y el desarrollo de la titulacion. En particular, el proceso clave de
analisis de resultados académicos asegura la valoracion de los resultados del aprendizaje de los
estudiantes. Por su parte, el procedimiento de apoyo dedicado a la gestion de incidencias
garantiza que seran estudiadas todas aquellas que puedan surgir.

La Comision de Aseguramiento de la Calidad propone las mejoras que considera adecuadas en
relacién a los procedimientos del SAIC y las recoge en el correspondiente Plan Anual de Mejoras
(aprobado en Junta de Facultad y publicado en la web del Centro junto con su seguimiento) con
objeto de participar a los grupos de interés internos y externos segun el proceso clave de
informacion publica. Con esta manera de proceder se pretende revisar y mejorar de forma
sistematica el desarrollo de las titulaciones oficiales que oferta el Centro, para lograr la maxima
satisfaccion de sus grupos de interés.

Para disponer de informacién actualizada de todos los procesos del SAIC, se puede acudir al
espacio web de calidad del Centro. En particular, algunos de los indicadores mas relevantes para
este titulo pueden consultarse en el correspondiente apartado del espacio web del Grado en

Sociologia.

5.1.2 Descripcién de las materias

Como ya se ha indicado, se considera la materia como la unidad de estructuracion del Plan de
Estudios, que agrupa la descripcion de las competencias, los resultados de aprendizaje, los
contenidos de ensefianza, la metodologia y los sistemas de evaluacién. Cada materia puede
integrar una o varias asignaturas con su correspondiente plan docente, que se concreta en un
documento basico de referencia para el estudiante durante cada curso académico, publicado en
el apartado sobre plan de estudios y guias docentes del espacio web del Grado en Sociologia.

Debido a la particularidad de este titulo, que se ofrece simultdneamente en modalidad presencial
y virtual, entendemos que la metodologia que mejor se adapta a sus necesidades, es el Blended
Learning o B-Learning. Esta metodologia consiste en la combinacién eficiente de diferentes
métodos de imparticion, modelos de ensefianza y estilos de aprendizaje, y su objetivo es
encontrar el balance adecuado entre las actividades que se realizan de manera virtual y las que
se hacen de manera presencial.

Dentro del B-Learning se presta especial consideracion al modelo pedagoégico de Flipped
Classroom, el cual plantea la necesidad de transferir parte del proceso de ensefianza y
aprendizaje fuera del aula con el fin de utilizar el tiempo de clase para el desarrollo de procesos
cognitivos de mayor complejidad. La implementacion de este modelo se ha visto favorecida por
las potencialidades del Aula Virtual de la Universidad de Murcia.
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En las fichas de las materias se incluyen las actividades formativas y de evaluacion, asi como
las metodologias docentes asociadas a las mismas.

Dentro de la Clase Tedrico-Practica (grupo presencial) el estudiante atendera a la exposicion
tedrica o clase magistral, con independencia de que su contenido sea teérico o practico.

En las actividades formativas practicas y de apoyo (grupo presencial), el estudiante llevara a
cabo, bajo la orientacién y supervision del docente, resolucién de problemas, estudios de casos,
talleres o seminarios y tutorias programadas (individuales o grupales), asi como elaboracion,
exposicién y discusion de proyectos y trabajos.

En las actividades de seguimiento y apoyo (grupo virtual), el estudiante llevara a cabo, a distancia
y bajo la orientacién y supervisién del docente, resolucion de problemas, estudios de casos,
seguimiento online de talleres o seminarios (webinarios) y tutorias programadas virtuales
(individuales o grupales), asi como elaboracion, exposicion y discusion de proyectos y trabajos.

En cada materia se especifican, en funcién de los resultados de aprendizaje, los instrumentos
susceptibles de ser utilizados para el proceso de evaluacion. El peso de las diferentes
estrategias de evaluacion estara en consonancia con el que tengan las actividades formativas y
su correlacién con las diferentes competencias.

Puesto que la Universidad de Murcia no dispone todavia de mecanismos que permitan garantizar
de forma efectiva el control de la identidad de los estudiantes y del entorno, los sistemas de
evaluacion de la modalidad virtual del Grado en Sociologia coincidiran con los de la modalidad
presencial, de modo que las pruebas finales seran presenciales en ambas modalidades.

Con caracter general para todas las asignaturas, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 5
del Real Decreto 1125/2003, los resultados obtenidos por el alumnado se calificaran segun la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso; 5,0-6,9: Aprobado; 7,0-8,9: Notable;
9,0-10: Sobresaliente.

La Universidad de Murcia cuenta con un Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA) y un
Reglamento por el que se regulan los Trabajos de Fin de Grado y de Fin de Master. Por su parte,
toda la articulacion de la normativa general de la Universidad de Murcia sobre el sistema de
evaluacion de los Trabajos Fin de Grado en nuestro Centro puede consultarse en el Manual de
la asignatura Trabajo Fin de Grado.

El trabajo auténomo del alumnado es un complemento imprescindible en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, mas aln en el caso de la modalidad virtual de esta titulacion. No es
necesariamente sinénimo de trabajo hecho en solitario, sino que contempla también ambitos de
accion para que el estudiante colabore con sus compafieros y reciba asesoramiento del
profesorado. Entre las diferentes actividades a realizar en el trabajo autbnomo se pueden
distinguir:

e Trabajos escritos: elaboracion y presentacion de informes escritos individualmente o en
pequefios grupos, en respuesta a un problema, proyecto, tareas o interrogantes que
propone el profesor y que, en algunos casos, pueden hacerse publicos y debatirse.

e Busqueday seleccion de informacion: consulta de libros, revistas cientificas, articulos,
prensa y publicaciones divulgativas, publicaciones en Internet, informes sobre
experiencias practicas y seleccion de informacion relevante relacionada con las materias
de estudio.

e Lectura de articulos y documentos: lectura comprensiva y critica mediante la
realizacion de un resumen, un mapa conceptual o una breve recension, incluyendo su
valoracién desde diversos criterios.

e Participacion en foros de opinion utilizando la aplicacion del Aula Virtual, dando
respuesta a interrogantes propuestos por el profesor u otros estudiantes.
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e Estudio individual para comprender, reelaborar y retener un conocimiento cientifico-
disciplinar, asi como para su posible aplicacién en el ambito profesional.

e Utilizacion del aula virtual y otros recursos online para el aprovechamiento de los
elementos disponibles en redes digitales que posibilitan el estudio y trabajo de la materia
y asignaturas.

En los apartados 5.2, 5.3 y 5.4 de la presente memoria se especifica la relaciéon de actividades
formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién utilizados en este titulo. En el
apartado 5.5 se desarrollan con detalle las caracteristicas de las materias que lo integran.

5.1.3 Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida

El procedimiento clave sobre movilidad del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad
incluye un desarrollo especifico para el alumnado del Centro y los de acogida procedentes de
otras universidades. Asimismo, la Universidad de Murcia cuenta con una normativa propia que
regula la movilidad de estudiantes y alumnado visitante y garantiza el reconocimiento automéatico
de las materias cursadas en programas de movilidad.

En el Grado en Sociologia se ha establecido que se puedan emplear los créditos de cualquier
materia en los correspondientes compromisos de reconocimiento académico para la movilidad
internacional de estudiantes, tanto para los estudiantes propios de la Universidad de Murcia como
para los acogidos procedentes de otras universidades. El mismo compromiso se establece para
el caso de los programas de movilidad nacional, del tipo Séneca-SICUE.

La oferta de plazas de paises y universidades con los que existen convenios de movilidad en el
ambito de los programas de intercambio para estudiantes de la Facultad de Economiay Empresa
es amplio (ERASMUS +, SICUE, ISEP, ILA, etc.). Para obtener informacion actualizada de
movilidad se puede acceder al espacio web del Servicio de Intercambio Estudiantes
Universidades Espafiolas (SICUE), asi como a la web de movilidad internacional de la
Universidad de Murcia.

La Facultad de Economia y Empresa trabaja de forma continuada para aumentar
progresivamente el nimero de destinos internacionales en los que nuestros estudiantes puedan
realizar estancias, asi como para conseguir acuerdos de dobles titulaciones. La informacion
actualizada puede consultarse en el espacio web de movilidad del Centro.

5.1.4 Mecanismos de coordinacidn docente

Para procurar la mejor coordinacion y seguimiento de la docencia de las ensefianzas de este
grado se han arbitrado mecanismos tendentes a evitar solapamientos, lagunas de contenidos y
vigilar el cumplimiento de los cronogramas y demas funciones en consonancia con el SAIC. En
concreto, se cuenta con un coordinador/a del titulo y coordinadores/as de grupo que, en cada
cuatrimestre, velaran por el buen desarrollo y coordinacién de las asignaturas, contando para
ello con la colaboracién de estudiantes y profesorado.

Sera funcion de la coordinacién del titulo, con el apoyo de los coordinadores de grupo, de la
Comisién de Aseguramiento de la Calidad y de la Comisién de Ordenacién Académica, velar por
la idoneidad de las actividades formativas, para que su desarrollo temporal no suponga una carga
excesiva y para evitar posibles solapamientos de contenidos.

Del mismo modo, en el seno de los departamentos que son responsables de las materias o
asignaturas dentro del titulo se deben establecer mecanismos de coordinacion interna para
ofrecer una programacion diferenciada de los contenidos, de manera que se eviten las
repeticiones o solapamientos entre materias o asignaturas diferentes. Es evidente que sera
necesaria una coordinacién entre todo el profesorado para poder conseguir la imparticion
adecuada de los contenidos y el logro de las diferentes competencias, especialmente las
transversales.
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5.1.5 Distribucion de competencias basicas, generales y especificas

Competencias

Competencias Generales

Materias Basicas

1 (2 (34|65 5(6(7(8|9(10({11(12({13(14(15|16
Antropologia Social y Cultural X | X | X | X | X X[ X[ XX X
In|C|ag|on ala Investlgamon: x| x| x| x| x x| x| x X
Trabajo en equipo
Introduccion a la X | x| x| x]|x X[ x| x| x X X
Sociologia
:Qtroduct':lon ala x x| x| x]|x x| x| x| x X

conomia

Introduccion a la X | x| x| x]|x X[ x| x| x X
Ciencia Politica
Principios de Gestién X | X | X | X|X X[ X|[X[X X
Historia Contemporanea x| x| x| x| x x| x| x| x %
de Europa
Teoria Socioldgica Clasica X | X | X | X|X X[ X|[X[X X
Fllosof_la Politicay Etica x| x| x| x| x x| x| x| x X X
profesional
E_stad_lstlca Apllcada alas x x| x| x| x x| x |x | x X
Ciencias Sociales.
Historia Ecqnomlca x| x| x| x| x x| x| x| x X
Contemporanea
Teoria Socu;logu:a x| x| x| x| x x| x| x| x %
Contemporanea
Investigacion y analisis x x| x| x| x x| x| x| x
cualitativo
Economia Aplicada X | X | X | X | X X|X|X|X X
Estructura Social X | X | X | X | X X|X|X|X]|X X
Investigacion y analisis x x| x| x| x x| x| x| x
cuantitativo |
Cambio Social X | X | X | X | X X|X|X|X X
Sociologia del Género X | X | X | X ]| X X[X[X|[X[|X X
Inglgs Académico para Ciencias x| x| x| x| x x| x| %
Sociales |
Hacienda Publica X | X | X | X | X X[ X|[X|X X
Sociologia de las
Desigualdadesy la X | X | X | X ]| X X|X|X|X]|X X
Exclusion Social
Sociologia de la Poblacién X | X | X | X]|X X[X[X|[X[X X
Sociologia de la X | x| x| x|x X | x| x| x|x X
Educacién
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Investigaciony analisis
cuantitativo |l: Big Data

Didactica y Divulgacién
de las Ciencias Sociales

Politica Social y Servicios
Sociales

Sociologia Rural y de la
Agricultura

Sociologia del Trabajo

Politica y Gobierno en Espafia

Geografia Humana General

Marketing Social

Psicologia Social

Sociologia de la Ciudad y
Planificacion Urbana

Gestién y Evaluacion de
proyectos sociolégicos

Sociologia del Cuerpo y de las
Edades

Sociologia de las
Migraciones

Sociologia Politica

Practicas Externas

Trabajo Fin de Grado

Sociologia de las
Organizaciones y de los
Recursos Humanos

Sociologia del Consumo
y la Vida Cotidiana

Sociologia del Territorioy
del Medio Ambiente

Comunicacién Politica

Inglés Académico para Ciencias
Sociales Il

Sociologia Electoral

Sociologia del Delito y
Desviacion Social

Sociologia de la Culturay
el Arte
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Materias

Competencias Especificas

10|11(12(13|14|15|16|17 |18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Antropologia Social y
Cultural

Iniciacién a la
Investigacion: Trabajo en
equipo

Introduccién a la
Sociologia

Introduccién a la
Economia

Introduccién a la Ciencia
Politica

Principios de Gestion

Historia Contemporanea
de Europa

Teoria Socioldgica
Clasica

Filosofia Politicay
Etica profesional

Estadistica Aplicada a
las CCSS

Historia Econémica
Contemporéanea

Teoria Socioldgica
Contemporanea

Investigacion y analisis
cualitativo

Economia Aplicada

Estructura Social

Investigacion y analisis
cuantitativo |

Cambio Social

Sociologia del Género

Inglés Académico para
Ciencias Sociales |

Hacienda Publica

Sociologia de las
Desigualdadesy la
Exclusion Social

Sociologia de la
Paoblacion

Sociologia de la
Educacion
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Investigacién y analisis
cuantitativo Il
Big Data

Didactica y Divulgacion
de las CCSS

Politica Social y Servicios
Sociales

Sociologia Rural y de la
Agricultura

Sociologia del Trabajo

Politica y Gobierno
en Espafa

Geografia Humana
General

Marketing Social

Psicologia Social

Sociologia de la Ciudad y
Planificacion Urbana

Gestion y Evaluacion
de Proyectos
Sociolégicos

Sociologia del Cuerpoy de
las Edades

Sociologia de las
Migraciones

Sociologia Politica

TFG

Practicas Externas
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Apartado 6. Personal Académico
Anexo 1

6.1 Personal académico

6.1.1 Profesorado

En el momento de implantacién del Grado en Sociologia, la Facultad de Economia y Empresa
de la Universidad de Murcia contaba con un cuerpo docente suficientemente cualificado para
desarrollar el plan de estudios propuesto. La existencia de estudios en Economia y Empresa con
una larga tradicién en la Universidad de Murcia y, de manera particular, en el ambito de la
sociologia, habia generado recursos humanos muy consolidados y en nimero suficiente para
asumir los compromisos docentes que suponia la puesta en marcha del Grado en Sociologia.

Este cuerpo docente constituye el tronco en el que se apoya la mayor parte de la oferta docente
del Grado, que se complementa con profesorado especialista en materias afines. En el Grado en
Sociologia participa profesorado de varios departamentos y areas de conocimiento, con
diferentes categorias académicas (Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares de
Universidad, Titulares de Escuela Universitaria, Profesores Asociados a tiempo parcial, etc.), con
méritos docentes e investigadores que garantizan un buen desarrollo de su labor docente y su
adecuacion a las asignaturas impartidas.

En las siguientes tablas se muestra el listado de todos los departamentos que imparten docencia
en el Grado en Sociologia, asi como diversos parametros agregados del profesorado con
docencia en este Grado durante el curso académico 2018-2019, su segundo afio de
implantacion, lo que muestra que la Universidad de Murcia cuenta con profesorado cualificado
para asumir los compromisos docentes que requiere este titulo.

DEPARTAMENTOS CON DOCENCIA EN EL GRADO EN SOCIOLOGIA

Ciencia Politica, Antropologia Social y Hacienda Publica

Comercializacién e Investigacién de Mercados

Didéactica de las Ciencias Matematicas y Sociales

Economia Aplicada

Filologia Inglesa

Filosofia

Fundamentos del Analisis Econémico

Geografia

Historia Moderna, Contemporanea, de América, del Pensamiento y de los Movimientos
Sociales y Politicos

Ingenieria de la Informacion y de las Comunicaciones

Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa

Organizacion de Empresas y Finanzas

Psiquiatria y Psicologia Social

Sociologia

Trabajo Social y Servicios Sociales
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Personal académico con docencia en el Grado en Sociologia

0
Categoria Cantidad DoN;t(cj)?es T’:larggs N"Ir?vee'gtriagn;((:)%ge
Docentes
Catedratico de Universidad 3 3 16 10
Catedrético de Escuela Universitaria 1 1 6 1
Profesor Titular de Universidad 16 16 64 22
Profesor Titular de Escuela Universitaria 1 0 5 0
Profesor Contratado Doctor 5 5 7 3
Profesor Ayudante Doctor 1 1 0 0
Profesor Asociado 17 10 0 0

El profesorado que impartira las modalidades ofertadas en este Grado (presencial y virtual) sera
el mismo, contando con formacion tedrica y practica demostrada en la utilizacion del Campus
Virtual, en el disefio de materiales educativos y en la gestibn académica del alumnado. El
profesorado de la Universidad de Murcia cuenta con un servicio de asistencia a usuarios del Aula
Virtual que presta el Area de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (ATICA), asi
como con el apoyo a la actividad docente ofrecido por el Centro de Formacion y Desarrollo del
Profesorado (CEDP), la Unidad de Innovacion y el Centro de Atencion a Usuarios (CAU). Este
ultimo presta apoyo técnico para el desarrollo de material docente y contenidos en formato digital:
desarrollo de documentos de texto (Latex, Pdf...); desarrollo web (html, css, JavaScript,
FrontPage, Dreamweaver...); desarrollo grafico (Photoshop, Gimp, PaintShop Pro...); desarrollo
multimedia (codificadores, Premiere, Flash...); comunicaciones; integracibn de recursos;
software cientifico aplicado a la tele-ensefianza o revisién de contenidos.

La evolucidn de la plantilla de profesorado y sus caracteristicas puede consultarse en la Memoria
Académica y Econdmica de la Facultad de Economia 'y Empresay en las evidencias del proceso
del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) correspondiente al personal
académico y de apoyo a la docencia disponibles en el espacio web del Centro.

La Universidad de Murcia cuenta con una Unidad para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
como principal dinamizadora de las politicas de igualdad, siendo aprobado en el Consejo de
Gobierno de 19 de abril de 2013 el primer Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Universidad de Murcia.

6.1.2 Justificacion de adecuacion del profesorado

La Universidad de Murcia cuenta con profesorado cualificado para impartir el Grado en
Sociologia y para la realizacion de una labor investigadora de prestigio internacional en el &mbito
de las ciencias de la Economia y la Empresa.

La Unidad para la Calidad de la Universidad de Murcia realiza encuestas de satisfaccion al
alumnado para evaluar la actividad docente del profesorado. En el momento del disefio del Grado
en Sociologia, la media ponderada de los departamentos responsables de la docencia en dicho
titulo era de 3,71 (sobre un maximo de 5).

En lo concerniente a la actividad investigadora, los departamentos implicados desarrollan
diversas lineas de investigacion relacionadas con materias propias del Grado en Sociologia vy,
por tanto, plenamente adaptadas a los intereses de los estudiantes de este titulo. Estas lineas
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de investigacion cuentan con financiacion en convocatorias nacionales y autondmicas
(Fundacién Séneca, Programas de I+D+i del Ministerio, etc.), con el apoyo de la Unidad de
Gestion de la Investigaciéon (UGI) y de la Oficina de Transferencia de Resultados de la
Investigacion (OTRI). En el espacio web de la Facultad de Economia y Empresa se describen
los grupos de investigacién vinculados al Centro.

Las siguientes tablas muestran informacién sobre el profesorado de los departamentos con
docencia en el Grado en Sociologia que justifica la adecuacion a las materias que conforman el
Plan de Estudios. Los datos sobre el perfil de cada departamento (Oficina de Dato Unico - Datos
UMU en Cifras) corresponden al curso académico 2018-2019 —dltima informacién agregada
disponible en el momento de realizacion de esta Memoria—, mientras que los datos sobre el
profesorado de cada departamento que imparte docencia en el Grado en Sociologia
corresponden al curso 2020-2021. En relacién a los tutores de las Practicas Externas y Trabajos
Fin de Grado (TFG) en el Grado en Sociologia, esta oferta se ajustard cada curso académico al
namero de alumnos matriculados, pudiéndose incorporar profesorado de otros departamentos
con docencia en el titulo.
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Departamento

Breve descripcion

Ciencia Politica, Antropologia Social y Hacienda Publica

El profesorado del Departamento de Ciencia Politica, Antropologia

docente e Social y Hacienda Publica acumula multiples sexenios de investigacion

investigadora del y quinquenios. Sus especialidades abordan diferentes ambitos de

profesorado estudio, desde la comunicacion politica, la calidad democratica,
representacion politica, transparencia, gobiernos locales y lucha contra
la corrupcién, gestiébn presupuestaria y financiera, participacién
ciudadana, externalizacion de los servicios publicos, politicas publicas,
antropologia social, etc. Igualmente, destaca la direccion vy
participacion en multiples proyectos de investigaciébn competitivos en
el &mbito europeo, nacional y regional. También acumulan numerosos
contratos de transferencia de la investigacién con instituciones y
empresas, asi como la publicacion de centenares de articulos de
investigacion en revistas de alto impacto, libros, documentos de trabajo
y manuales. Finalmente, destaca el desempefio por parte de diferentes
profesores tanto de actividad profesional como de gestores en altos
cargos de la administracion publica, asi como en diversos organismos
internacionales.

. . N° de Tramos | N°de Tramos de | N° de Tramos de
Categoria Cantidad : - .
Docentes Investigacion Transferencia

Catedratico de

Universidad 3 14 9 1

Prqfeso_r Titular de 12 51 15 0

Universidad

Profesor Contratado 3 0 1 0

Doctor

Profesor Asociado 14 0 0 0

Profesor Sustituto 1 0 0 0

TOTAL 33 65 25 1

Profesorado que imparte docencia en el Grado en Sociologia

Departamento de Ciencia Politica, Antropologia Social y Hacienda Publica

o o

Categoria Cantidad | N°de Doctores N® de Tramos N° de Tr.amo's, de
Docentes Investigacion

Catedratico de
Universidad 2 2 10 6
Profesor Titular de
Universidad ! 1 > 0
Profesor Asociado 2 2 0 0
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Departamento

Breve descripcion

docente e investigadora

del profesorado

Comercializacién e Investigacién de Mercados

El profesorado del Departamento de Comercializacion e Investigacién

de Mercados forma un equipo al que le mueve y le apasiona la
ensefianza, la investigacion y la colaboracion con empresas e
instituciones en el ambito del marketing. El Departamento es
particularmente reconocido a nivel internacional por su labor
investigadora plasmada en mas de 120 publicaciones en prestigiosas
revistas cientificas con indice de impacto JCR tales como Journal of
the Academy of Marketing Science, Journal of Service Research,
International Journal of Research in Marketing, Journal of Product
Innovation Management, Journal of Interactive Marketing vy
Technovation. Asimismo, viene manteniendo estrechas
colaboraciones y estancias en prestigiosas universidades
internacionales tales como Columbia University, University of
Maryland, Michigan State University, New York University y Maastricht
University.

Cateqoria Cantidad N° de Tramos | N° de Tramos de | N° de Tramos de
9 Docentes Investigacion Transferencia

Catedratico de

Universidad 4 20 14 0

Profesor Titular de

Universidad 6 20 12 1

Profesor Contratado 7 15 6 0

Doctor

Profesor Asociado 22 0 0 0

TOTAL 39 55 32 1

Profesorado que imparte docencia en el Grado en Sociologia

Departamento de Comercializacion e Investigacion de Mercados

Categoria

N° de Tramos N° de Tramos de

Cantidad | N°de Doctores N
Docentes Investigacion

Profesor Asociado

2 0 0 0
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Departamento

Breve descripcion

Didactica de las Ciencias Matematicas y Sociales

El Departamento de Didactica de las Ciencias Matematicas y Sociales

docente e participa en el Grado en Sociologia a través del area de Didactica de

investigadora del las Ciencias Sociales, que imparte la asignatura obligatoria “Didactica

profesorado y divulgacion de las ciencias sociales”. El area esta compuesta en la
actualidad por seis profesores TU, cinco CD, un colaborador, tres
contratados pre-doctorales y nueve asociados. Esta area tiene
docencia en diversos grados y masteres en las Facultades de
Educacién, Letras y Economia y Empresa de la Universidad de
Murcia en asignaturas relacionadas con la formacion del profesorado
que imparte ciencias sociales en Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria. Las lineas de investigacion que desarrolla el area versan
sobre ensefianza y aprendizaje de las ciencias sociales, evaluacion
de contenidos sociales, competencias bésicas, educacion para la
ciudadania, libros de texto, didactica y divulgacién del patrimonio, etc.
Sobre estos contenidos el profesorado del area ha llevado a cabo
numerosos proyectos de investigacién e innovacién educativa, de
convocatorias regionales, nacionales e internacionales.

. . N° de Tramos | N° de Tramos de | N° de Tramos de
Categoria Cantidad . . .
Docentes Investigacion Transferencia

Prqfeso_r Titular de 8 27 11 1

Universidad

Profesor Titular de

Escuela Universitaria 2 1 0 0

Profesor Contratado 9 12 6 0

Doctor

Profesor Ayudante 1 0 0 0

Doctor

Profesor Colaborador 1 0 1 0

Profesor Sustituto 1 0 0 0

Profesor Asociado 20 0 0 0

TOTAL 42 50 18 1

Profesorado que imparte docencia en el Grado en Sociologia

Departamento de Didactica de las Ciencias Matematicas y Sociales

Categoria

N° de Tramos de
Investigacion

N° de Tramos

Cantidad | N°de Doctores
Docentes

Profesor Titular de
Universidad

1 1 3 3
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Departamento

Economia Aplicada

Breve descripcion

El profesorado de las dos areas que componen el Departamento de

docente e Economia Aplicada ostenta, en general, una larga trayectoria docente,

investigadora del dado que la mayor parte de los profesores a tiempo completo cuenta

profesorado con 5 o0 6 quinquenios. En cuanto al perfil investigador, a finales de
2019 el profesorado acumulaba 56 tramos de investigacion, con una
media de 2 sexenios por profesor (entre los doctores funcionarios).
Una parte importante del profesorado ha participado en proyectos de
investigacion de ambito regional, nacional e internacional. Respecto
al perfil profesional de los asociados, mayoritariamente se trata de
docentes en ensefianza secundaria y trabajadores en el ambito de las
finanzas privadas y publicas.

. . N° de Tramos |N°de Tramos de| N° de Tramos de
Categoria Cantidad . - .
Docentes Investigacion Transferencia

Catedratico de

Universidad 4 23 15 3

Prqfeso_r Titular de 22 100 a1 3

Universidad

Profesor Tltplar (_1e . 4 20 0 0

Escuela Universitaria

Profesor Ayudante > 0 0 0

Doctor

Profesor Asociado 10 0 0 0

TOTAL 42 143 56 6

Profesorado que imparte docencia en el Grado en Sociologia

Departamento de Economia Aplicada

Categoria

N° de Tramos | N°de Tramos de

Cantidad | N°de Doctores ST
Docentes Investigacion

Profesor Titular de
Universidad

2 2 9 5
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Departamento Filologia Inglesa

Breve descripcion

El profesorado del Departamento de Filologia Inglesa de la

docente e Universidad de Murcia lleva afios impartiendo docencia en multitud de

investigadora del titulos de Grado y Master, localizados la mayoria en la Facultad de

profesorado Letras, como el Grado en Estudios Ingleses, en Estudios Franceses,
0 en Traduccién e Interpretacion. Ademas de ello, también imparte
docencia desde hace afios en la Facultad de Economia y Empresa,
concretamente en el Grado en Administracién y Direccién de
Empresas, en Economia, en Marketing, y en Sociologia, obteniendo
evaluaciones positivas de su actividad docente. Otras facultades en
las que dicho profesorado también tiene presencia son la Facultad de
Ciencias Sociosanitarias, la Facultad de Comunicacién vy
Documentacion, la Facultad de Derecho, y la Facultad de Medicina.
En cuanto al perfil investigador de sus miembros, las lineas de
especializacién pueden agruparse en tres grandes areas: estudios
literarios, estudios culturales, y lengua inglesa vy linglistica. En esta
Ultima area se incluye la parte del profesorado dedicado al estudio de
la ensefianza y aprendizaje del inglés como lengua extranjera, inglés
para fines especificos aplicado al contexto de la economia, empresa
y marketing y técnicas innovadoras de la ensefianza e inglés para
fines especificos y produccion escrita en el contexto académico.

. . N° de Tramos |N°de Tramos de| N°de Tramos de
Categoria Cantidad N .
Docentes Investigacion Transferencia

Catedrético de

Universidad ! 36 26 1

Prqfeso_r Titular de 19 80 o9 1

Universidad

Profesor Contratado 4 7 5 0

Doctor

Profesor Ayudante 1 0 0 0

Doctor

Profesor Sustituto 1 0 0

Profesor Asociado 24 0 0 0

TOTAL 56 123 57 2

Profesorado que imparte docencia en el Grado en Sociologia

Departamento de Filologia Inglesa

o (o]
Categoria Cantidad | N°de Doctores M ale TrEmee | Gl Tr_amo_s, iz
Docentes Investigacion
Profesor Contratado 1 1 0 0
Doctor
Profesor Asociado 1 0 0 0
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Departamento

Breve descripcion

‘ Filosofia

El Departamento de Filosofia de la Universidad de Murcia agrupa al

docente e profesorado de cuatro areas de conocimiento relacionadas con la

investigadora del Filosofia: area de Filosofia, &rea de Filosofia Moral, area de Ldgica y

profesorado Filosofia de la Ciencia y area de Estética y Teoria de las Artes. El
profesorado del Departamento atiende la docencia en diversas
materias que se imparten en Grados, Masteres y Doctorado
(Interuniversitario), ademas de participar en grupos de investigacion
cuyos trabajos tienen proyeccién internacional en publicaciones,
seminarios, congresos y otros eventos. Algunos de ellos son
investigadores principales de proyectos de investigacion de alcance
internacional. Ademas, algunos miembros del Departamento
colaboran con instituciones publicas y privadas llevando a cabo
transferencia del conocimiento en sus respectivas especialidades. El
Departamento de Filosofia puso en marcha Daimon. Revista
Internacional de Filosofia en 1989, y desde entonces la revista ha
logrado situarse como una de las principales publicaciones de
Filosofia de Espafia y del mundo.

. . N° de Tramos | N°de Tramos de | N° de Tramos de
CElEgeE! Gtz Docentes Investigacion Transferencia
Catedrético de
Universidad 10 52 4l 2
Prqfeso_r Titular de 9 39 18 0
Universidad
Profesor Contratado 1 2 > 0
Doctor
Profesor Ayudante 1 0 0 0
Doctor
Profesor Emérito 1 6 5 0
Profesor Asociado 4 0 0 0
TOTAL 26 99 66 2

Profesorado que imparte docencia en el Grado en Sociologia

Departamento de Filosofia

Categoria

N° de Tramos | N°de Tramos de

Cantidad | N°de Doctores N
Docentes Investigacion

Profesor Ayudante
Doctor

1 1 0 0

CSV: 424460592321354488395371 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Departamento

Fundamentos del Analisis Econémico

Breve descripcion

El perfil académico del profesorado del Departamento de

docente e Fundamentos del Andlisis Econdmico es mayoritariamente el de

investigadora del doctor/a en Economia y mayoritariamente doctorado/a en

profesorado universidades distintas de la UMU. Respecto a su formacion, el 85%
procede de estudios en Ciencias Econdmicas y el 15% de estudios en
Ciencias Matemaéticas. A nivel docente, el Departamento concentra su
actividad principalmente en los estudios de grado asociados a la
Facultad de Economia y Empresa, aunque también imparte docencia
en estudios de grado asociados a otras facultades, como la Facultad
de Derecho, la Facultad de Ciencias del Trabajo, la Facultad de
Biologia y la Facultad de Documentacion. Ademas, el Departamento
imparte docencia en cinco masteres adscritos tanto a la Facultad de
Economia y Empresa, como a otras facultades afines. A nivel
investigador, los miembros del Departamento estan asociados a los
grupos de investigacién “Aplicaciones del Analisis Econdmico” vy
“Economia Internacional”’, siendo las principales lineas de
investigacion las relacionadas con economia y politica econémica
internacional, teoria de juegos, andlisis de las diferencias salariales,
desajustes en el mercado de trabajo, discriminacién de la mujer en el
mercado de trabajo, economia de la salud, educacion y pensiones
publicas y estado del bienestar y redistribucion.

Cateqoria Cantidad N° de Tramos | N°de Tramos de | N° de Tramos de

9 Docentes Investigacion Transferencia

Catedratico de

Universidad 1 6 4 1

Prqfeso_r Titular de 13 60 17 0

Universidad

Profesor Titular de

Escuelas 4 22 0 0

Universitarias

Profesor Contratado 5 7 1 0

Doctor

Profesor Ayudante 1 0 0 0

Doctor

Profesor Emérito 1 6 6 0

Profesor Asociado 5 0 0 0

TOTAL 27 101 28 1

Profesorado que imparte docencia en el Grado en Sociologia

Departamento de Fundamentos del Analisis Econémico

Categoria

N° de Tramos de
Investigacion

N° de Tramos

Cantidad | N° de Doctores
Docentes

Profesor Titular de
Universidad

1 1 5 0
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Departamento Geografia

Breve descripcion Los profesores del Departamento de Geografia de la Universidad de

docente e Murcia que imparten docencia en el Grado de Sociologia cuentan con

investigadora del una antigliedad en su doctorado que supera los diez afios. Estan

profesorado adscritos al Area de Geografia Humana (los temas por los que se
interesa la Geografia Humana son aquellos relativos a la produccion
social del espacio y de las configuraciones territoriales), y la integran:
un Catedrético, dos Profesores Titulares de Universidad, un Profesor
Ayudante Doctor, y dos Profesores Asociados doctores. Sus lineas
de investigacion se centran en el estudio de las interacciones entre la
dinamica de la poblacién y el resto de los elementos que configuran
la estructura del ambito territorial que dicha poblacion habita y utiliza;
asi como en el andlisis e interpretacion de las actividades econémicas
y los procesos de reestructuracion a los que se hallan sometidas.

Categoria Cantidad N° de Tramos | N° de Tramos de | N° de Tramos de
9 Docentes Investigacién Transferencia

Catedrético de

Universidad 5 28 21 3

Pro_feso_r Titular de 9 37 14 5

Universidad

Profesor Contratado 1 0 0 0

Doctor

Profesor Ayudante 1 0 0 0

Doctor

Profesor Asociado 7 0 0 0

TOTAL 23 65 35 5

Profesorado que imparte docencia en el Grado en Sociologia

Departamento de Geografia

Categoria

N° de Tramos | N° de Tramos de

1 o
caread | NPl Deeiores Docentes Investigacion

Profesor Asociado

2 2 0 0
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Departamento

Historia Moderna, Contemporanea, de América, del Pensamiento y de

los Movimientos Sociales y Politicos

Breve descripcion

El Departamento de Historia Moderna, Contemporanea, de América,

docente e del Pensamiento y de los Movimientos Sociales y Politicos lidera

investigadora del investigaciones sobre los mundos modernos y contemporaneos

profesorado gracias a la implicacion de sus integrantes, a su fuerte
internacionalizacion, a liderar acciones de prestigio como redes o
catedras y al desarrollo proyectos de investigacion competitivos (uno
de la UE y tres del MEC). El profesorado esta especializado en
estudios de historia politica, social y cultural, desarrollados entre los
siglos XV y XXl, sobre todo aplicados a los mundos
euromediterrdneos y americanos, asi como hacia estudios locales y
regionales.

. . N° de Tramos | N° de Tramos de | N° de Tramos de
Categoria Cantidad : - .
Docentes Investigacion Transferencia

Catedratico de

Universidad 5 28 23 0

Profesor Titular de

Universidad 5 19 ! 0

Profesor Contratado > 8 3 0

Doctor

Profesor Ayudante 1 0 0 0

Doctor

Profesor Sustituto 1 0 0

Profesor Emérito 1 6 6 0

Profesor Asociado 2 0 0 0

TOTAL 17 61 39 0

Profesorado que imparte docencia en el Grado en Sociologia

Departamento de Historia Moderna, Contemporanea, de América, del Pensamiento y de los
Movimientos Sociales y Politicos

Categoria

N° de Tramos de
Investigacion

N° de Tramos

Cantidad | N° de Doctores
Docentes

Profesor Asociado

1 1 0 0
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Departamento

Ingenieria de la Informacion y las Comunicaciones

Breve descripcion

El Departamento de Ingenieria de la Informacion y las

docente e Comunicaciones es uno de los principales departamentos vinculados

investigadora del a la Facultad de Informatica. Agrupa a cinco areas de conocimiento

profesorado del &mbito tecnolégico y su profesorado imparte docencia en seis
centros y forman parte de cuatro grupos de investigacién que son los
siguientes:
-Inteligencia Atrtificial e Ingenieria del Conocimiento. Este grupo
desarrolla actividades relacionadas con la aplicacion de la ingenieria
del conocimiento y manejo de técnicas en diferentes dominios como
medicina, agricultura, evaluacién de recursos medioambientales,
diagnosis y monitorizacién de plantas industriales.
-Sistemas Inteligentes y Telematica. Este grupo proporcional
tecnologias y servicios como asesoramiento en disefio de redes de
ordenadores y servicios telematicos, en extraccion de conocimiento
de bases de datos mediante mineria de datos, en sistemas de
formacién continua y a distancia, en el disefio de sistemas con
conocimiento impreciso, incierto o poco estructurado...
-Tecnologias de Modelado, Procesamiento y Gestién del
Conocimiento (TECNOMOD). Este grupo proporciona tecnologias y
servicios como asesoramiento, consulting, formacién y desarrollo en
modelado cognitivo de agentes para ebusiness y ehealth, sistemas
conversacionales, sistemas para el descubrimiento, captura y
representacién de conocimiento...
-Ingenieria Aplicada. Este grupo proporciona tecnologias y servicios
como aplicaciones de vision por computador, automatizacion de
vehiculos industriales y de servicios, modelado y simulacién de
sistemas dindmicos, monitorizacion de sistemas dindmicos,
monitorizaciéon y control de procesos...

" : N°de Tramos | N°de Tramos de | N° de Tramos de
Categoria Cantidad T .
Docentes Investigacion Transferencia

Catedratico de

Universidad ! 33 20 2

Pro_feso_r Titular de 19 71 36 5

Universidad

Profesor T|t}JIar (_:1e . 1 4 0 0

Escuela Universitaria

Profesor Ayudante 1 0 0 0

Doctor

Profesor Sustituto 1 0 0 0

Profesor Asociado 10 0 0 0

TOTAL 39 108 56 7

Profesorado que imparte docencia en el Grado en Sociologia

Departamento de Ingenieria de la Informacion y las Comunicaciones

Categoria

N° de Tramos N° de Tramos de

1 (o]
CEREEE! | g DREirEs Docentes Investigacion

Profesor Asociado

1 1 0 0
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Departamento

Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa

Breve descripcion

El Departamento de Métodos Cuantitativos para la Economia y la

docente e Empresa de la Universidad de Murcia esta formado por veinticuatro

investigadora del profesores a tiempo completo. De estos profesores, ocho tienen

profesorado sexenio vivo, catorce son mujeres y diez son hombres. Las lineas de
los distintos grupos de investigacion del departamento estan
dedicadas al analisis de datos y a la modelizacion matematica vy,
econométrica, destacando el analisis dinamico de las politicas
medioambientales, el estudio del crecimiento y los ciclos econémicos,
el andlisis de las politicas de cohesion social y territorial y el estudio
de la actividad turistica. Esta labor investigadora ha dado como
resultado publicaciones en importantes revistas y ha sido financiada
por el Ministerio de Economia y Competitividad, la Fundacién Séneca
y recientemente por el Ministerio de Ciencia e Innovacion.

. . N° de Tramos | N°de Tramos de | N° de Tramos de
Categoria Cantidad : - .
Docentes Investigacion Transferencia

Catedratico de

Universidad 4 22 ! 1

Prqfeso_r Titular de 12 61 13 0

Universidad

Profesor Titular de

Escuelas 8 43 0 0

Universitarias

Profesor Sustituto 1 0 0 0

TOTAL 25 126 20 1

Profesorado que imparte docencia en el Grado en Sociologia

Departamento de Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa

o o

Categoria Cantidad | N° de Doctores MR E TS Nede Tr'amo_s, de
Docentes Investigacion

Profesor Titular de
Universidad 1 1 6 1
Profesor Titular de
Escuelas 1 0 5 0
Universitarias
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Departamento

Organizacion de Empresas y Finanzas

Breve descripcion

El objetivo principal del Departamento de Organizacion de Empresas

docente e y Finanzas de la Universidad de Murcia es la investigacion y docencia

investigadora del en todos aquellos temas actuales y de futuro relacionados con la

profesorado gestion y direccion de empresas y organizaciones y el mundo de los
negocios. El Departamento esta formado por unos sesenta profesores
agrupados en 3 areas de conocimiento: Organizacion de Empresas,
Finanzas y Proyectos y 5 grupos de investigacion, a saber:
Universidad-Empresa, Economia y teoria financiera, Vision, robética
y proyectos de ingenieria, Direccion y gestibn de empresas e
Innovacién Tecnolégica Organizativa (ITO). Los profesores asociados
del departamento son profesionales de relevantes empresas e
instituciones de la Region de Murcia. Impartimos docencia en 11
centros, en 17 grados y 8 posgrados. El profesorado del departamento
desarrolla una labor importante y orientada hacia la sociedad y el
mundo de la empresa, a través de la Catedra CajaMurcia de
Economia de la Empresa, la Catedra de Empresa Familiar Mare
Nostrum, la Catedra de Emprendedores, la Catedra Grupo Fuertes de
Excelencia Empresarial y la Céatedra de Innovacion para la
Especializacion Inteligente. Con respecto a la investigacion, el
profesorado del departamento publica en revistas cientificas
internacionales relevantes como International Journal  of
Entrepreneurship and Small Business, Journal of the Knowledge
Economy, Journal of Knowledge Management, International Journal
of Technology Management, Management Decision y otros.

Categoria Cantidad N° de Tramos | N°de Tr.amo.s de | N° de Tramos_de

Docentes Investigacién Transferencia

Catedratico de

Universidad 9 37 24 !

Profesor Titular de

Universidad 14 0 0 0

Profesor T|t_ular (_je . > 10 0 0

Escuela Universitaria

Profesor Contratado 7 12 3 0

Doctor

Profesor Asociado 27 0 0 0

TOTAL 59 59 27 7

Profesorado que imparte docencia en el Grado en Sociologia

Departamento de Organizacion de Empresas y Finanzas

Categoria

N° de Tramos de
Investigacion

N° de Tramos

Cantidad | N° de Doctores
Docentes

Profesor Asociado

2 1 0 0
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Departamento Psiquiatria y Psicologia Social

Breve descripcion El Departamento de Psiquiatria y Psicologia Social de la Universidad

docente e de Murcia esta compuesto de dos areas interfacultativas

investigadora del pertenecientes a la Facultad de Medicina y a la Facultad de

profesorado Psicologia. El Area de Psiquiatria imparte docencia en las titulaciones
de Medicina, Fisioterapia, Odontologia, Enfermeria y Biologia, y sus
lineas de investigacion mas relevantes son las siguientes: Estrategias
de intervencién en bienestar y calidad de vida, Conducta de
enfermedad, Procesos de envejecimiento y morbilidad, El enfermar
en su contexto sistémico y Enfermedades psicosomaticas. El Area de
Psicologia Social imparte docencia en las titulaciones de Ciencias del
Trabajo, Comunicacién y Documentacion, Derecho, Economia vy
Empresa, Educacion, Psicologia y Trabajo Social. Estd compuesto
por tres grupos de investigacion que siguen las siguientes lineas de
investigacion: Desviacién social, Relaciones intergrupales, Factores
de conflicto con inmigrantes, Psicologia Social de género, Cambio
social y valores, Relaciones intergrupales y prejuicios, Psicologia del
consumo, Ergonomia, Estrés y psicopatologia laboral, Evaluacién de
la calidad asistencial y Gestién de recursos humanos.

. . N° de Tramos | N° de Tramos de | N° de Tramos de
Categoria Cantidad . . .
Docentes Investigacion Transferencia

Prqfeso_r Titular de 11 52 11 0

Universidad

Profesor Contratado

Doctor 3 0 0 0

Profesor Sustituto 1 0 0 0

Profesor Asociado 26 0 0 0

TOTAL 41 52 11 0

Profesorado que imparte docencia en el Grado en Sociologia

Departamento de Psiquiatria y Psicologia Social

. . N° de Tramos N° de Tramos de
(o]
Categoria Cantidad | N° de Doctores Docentes Investigacion
Profesor Titular de
Universidad 1 1 4 1
Profesor Asociado 2 2 0 0
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Departamento Sociologia

Breve descripcion

Actualmente el Departamento de Sociologia cuenta con 40 profesores

docente e de los cuales 21 son a tiempo completo y 19 a tiempo parcial. El

investigadora del profesorado asociado del departamento se caracteriza por ser

profesorado mayoritariamente personal de la administracién publica regional, y
docente en otros niveles de la ensefianza no universitaria. El 60% es
doctor, y el 42% estd acreditado a otras categorias universitarias.
Existen cuatro grupos de investigacion: Sociologia del bienestar social
y del envejecimiento, Organizacion, comunicacion y grupos sociales,
Exclusion social y desigualdad, Reestructuracion territorial vy
desigualdad social, con una gran produccion cientifica nacional e
internacional, que se manifiesta sin animo de ser exhaustivos, entre
el curso 2015/2016 y 2019/2020, en 180 articulos publicados, de los
cuales 41 son en revistas internacionales, 56 libros entre publicados y
editados, 174 capitulos de libro, 20 proyectos de investigacién, 2 de
ellos de la Unién Europea, 28 tesis dirigidas, 28 contratos de
investigacion y 15 patentes.

Cateqoria Cantidad N° de Tramos | N°de Tramos de | N° de Tramos de

9 Docentes Investigacion Transferencia

Catedratico de

Universidad 1 6 4 0

Profesor Titular de 13 54 20 5

Universidad

Catedrético de

Escuelas 1 6 1 0

Universitarias

Profesor Contratado 6 9 3 0

Doctor

Profesorado Asociado 19 0 0 0

TOTAL 40 75 28 2

Profesorado que imparte docencia en el Grado en Sociologia

Departamento de Sociologia

o] o

Categoria Cantidad | N° de Doctores NP ee memes | e Tr_amo.s, e
Docentes Investigacion

Catedréatico de
Universidad 1 1 6 4
Prqfeso_r Titular de 8 8 30 12
Universidad
Catedratico de
Escuelas 1 1 6 1
Universitarias
Profesor Contratado 4 4 7 3
Doctor
Profesor Asociado 4 1 0 0
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Departamento Trabajo Social y Servicios Sociales

Breve descripcion El departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales de la
docente e Universidad de Murcia es de reciente creacién en nuestra Universidad
investigadora del y lo conforma una unica area de conocimiento: “Trabajo Social y
profesorado Servicios Sociales”, a la que se vincula su personal docente e

investigador. En los dltimos cinco afios el area de conocimiento ha
experimentado un importante crecimiento en la Universidad de Murcia|
y esté presente en distintas titulaciones tanto de Grado (Sociologia,
Trabajo Social o Criminologia) como de Méaster (Dependencia,
Mediacién o Bioética) y Doctorado. El Doctorado Interuniversitario en
Trabajo Social es de especial referencia por ser el Unico que se oferta
en Espafia de estas caracteristicas. La coordinacion del Programa de
Doctorado recae en la Universidad de Murcia, y en él participan
también la Universidad Publica de Navarra y la Universidad Rovira
Virgili de Tarragona, ofreciendo lineas de investigacion vy
especializacibn en: Trabajo Social y Servicios sociales;
Vulnerabilidad, migraciones y desarrollo social; Mediacion y Métodos
alternos de resolucion de conflictos; Cuestiones epistemoldégicas y
éticas en la intervencion en Trabajo Social asi como Politicas sociales
frente a la pobreza y la exclusion. Ademas, el departamento cuenta
con dos grupos de investigacion asociados, uno de ellos sobre
"Politica Social", y el otro de "Trabajo Social y Servicios Sociales.

p . N° de Tramos | N°de Tramos de | N°® de Tramos de

Categoria Cantidad o .
Docentes Investigacion Transferencia

Profesor Titular de
Universidad 5 20 7 0
Profesor Contratado 8 8 3 0
Doctor
Profesor Sustituto 1 0 0 0
Profesor Asociado 22 0 0 0
TOTAL 36 28 10 0

Profesorado que imparte docencia en el Grado en Sociologia

Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales

o o
Categoria Cantidad | N° de Doctores MR E TS Nede Tr'amo_s, de
Docentes Investigacion
Profesor Titular de
Universidad 1 1 2 0
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Profesorado para tutorizar Practicas Externas y Trabajos Fin de Grado (TFG) en el Grado en

Sociologia

N° de Tutores N° de
Departamento Practicas Tutores
Externas TFG
Sociologia 6 10
Ciencia Politica, Antropologia Social y Hacienda Publica 1 1

CSV: 424460592321354488395371 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 6. Personal Académico
Anexo 2

6.2 Otros recursos humanos

6.2.1 Personal de administracién y servicios

La actividad docente e investigadora de la Facultad de Economia y Empresa no seria posible sin
el personal de apoyo que atiende las labores administrativas y de gestion de las infraestructuras
(Secretaria, Conserjeria, Personal de Administracion y Servicios de Apoyo a los Departamentos
y Decanato, CRAI Hemeroteca). En la siguiente tabla se describe el Personal de Administracion
y Servicios (PAS) con el que contaba la Facultad de Economia y Empresa en el curso académico
2018-2019, imprescindible para el correcto desarrollo de la docencia de todos los titulos de Grado
y Master que son impartidos en el Centro, y que comparten sus recursos.

Personal de Administracién y Servicios de la Facultad de Economiay Empresa

Servicios del Centro Categoria NUmero

.y Auxiliar de Servicios de Conserjeria 9

Conserjeria — 10
Jefa/e de Conserjeria 1
Administrativa/o de Secretaria 5

Secretaria Jefa/e de Negociado de Secretaria 2 8
Jefa/e de Seccion de Secretaria 1
Apoyo del Decanato 1

Decanato : 2
Secretaria/o del Decanato 1
Auxiliar de Biblioteca 3

CRAIl-Hemeroteca - 4
Jefal/e de Seccion 1

PAS de los Departamentos Administrativa/o 8 8

La evolucién de la plantilla del personal de administracion y servicios puede consultarse en la
Memoria Académica y Econdmica de la Facultad de Economia y Empresa y en las evidencias
del proceso del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) correspondiente al
personal académico y de apoyo a la docencia disponibles en el espacio web del Centro.

6.2.2 Justificacion de adecuacién del personal de administracién y servicios

En el momento de implantacion del Grado no se detectd la necesidad urgente de un aumento de
las plantillas de personal de administracion y servicios.

Por otra parte, en el contexto del SAIC se realizan encuestas de satisfaccion con el titulo a
estudiantes y profesores en las que se incluyen items sobre la satisfaccién con este personal de
apoyo, siendo en general bastante elevada (medias superiores a 4 en los cursos 2017-2018 y
2018-2019 con valoraciones en escala 1-5).
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https://www.um.es/web/economiayempresa/conoce-la-facultad/presentacion/memorias

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=424460776999905587998502



6.2.3 Atencién a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad en relacion con la contratacidon de
personal

Los procesos de contratacién de personal docente e investigador y de administracion y servicios
en la Universidad de Murcia cumplen los criterios de igualdad y no discriminacion marcados por
las leyes y por los codigos de responsabilidad social de la Administracion Publica.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, determina que “las universidades contaran entre sus estructuras
de organizacion con unidades de igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con
el principio de igualdad entre mujeres y hombres” (Disposicion adicional duodécima).

En este sentido, la Universidad de Murcia se ha dotado con una Unidad para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres que desempefia un papel dinamizador fundamental en el establecimiento de
politicas activas para la consecucion de la igualdad real de trato y oportunidades. A raiz de su
trabajo, en particular de la Comision de Igualdad de la Universidad de Murcia, el Consejo de
Gobierno de 19 de abril de 2013 aprobé el primer Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
la Universidad de Murcia, al que se unirian otros acuerdos y procedimientos relacionados con la
conciliacién de la vida laboral y familiar que son de aplicacion al personal PDI y PAS de la
Universidad, asi como protocolos y reglamentos en materia de igualdad. Concretamente, a fecha
de esta modificacion serian:

e Reglamento de la Unidad para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad
de Murcia, aprobado en Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2010.

e Protocolo de actuacion de la Universidad de Murcia para la resolucion de conflictos
interpersonales y para la prevencion del acoso, aprobado en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Murcia en sesion celebrada el dia 6 de julio de 2012 y publicado en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia n® 174, de 28 de julio de 2012.

e Protocolo para la prevencion, deteccion y actuacion frente al acoso sexual, por razon de
sexo, por orientacién sexual e identidad y/o expresion de género de la Universidad de
Murcia, aprobado en Comision Permanente Consejo de Gobierno de 12 de abril de 2018.

¢ Reglamento sobre procedimiento de cambio de nombre de uso comun, a efectos
internos, de personas transexuales, transgénero e intersexuales, aprobado en Consejo
de Gobierno de 20 de julio de 2018.
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https://sede.um.es/sede/normativa/plan-de-igualdad-entre-mujeres-y-hombres-de-la-universidad-de-murcia/pdf/101.pdf
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Apartado 7. Recursos Materiales y Servicios
Anexo 1

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales

servicios disponibles

7.1.1 Medios materiales y servicios disponibles

El Grado en Sociologia es una oferta docente que se enmarca en el ambito de la Rama de
Ciencias Sociales y Juridicas, lo que implica el uso preferente de bibliografia, fuentes
estadisticas y documentos. Estos medios cada vez tienen una mayor presencia en formatos
electrénicos, dado el crecimiento exponencial de las nuevas Tecnologias de Informacion y
Comunicacién (TICs), lo que favorece la interdisciplinariedad en el ambito de las ciencias
sociales.

La Facultad de Economia y Empresa cuenta con los recursos materiales necesarios para la
correcta imparticién del Grado en Sociologia. Estos recursos son adecuados para garantizar un
adecuado desarrollo de la actividad docente y la adquisicion de competencias. Se pueden
destacar los siguientes:

a. Aulas de diferente capacidad (200, 116, 56 y 36 puestos), adecuadas para desarrollar
diversas metodologias de ensefianza-aprendizaje, desde las clases magistrales a las
practicas o seminarios dirigidos a grupos mas reducidos o tutorias grupales.

b. Recursos multimedia adecuados que sirven de apoyo a la actividad docente, pudiéndose
acceder desde el ordenador de todas las aulas a los recursos del Aula Docente. A estos se
unen los recursos ofrecidos desde la Universidad de Murcia (Tecnologias en el Aula y
Campus Virtual), contando el Centro con espacios equipados para la realizaciéon de
videoconferencias y para la grabacion automatica en el aula (Videoapuntes).

c. Aulas de Docencia (ADLA) y de Acceso Libre (ALA) con equipamiento informatico (de 13 a
43 puestos de ordenador) para el trabajo individual o el desarrollo de docencia practica, al
gue se unen 2 aulas méviles que disponen de 30 ordenadores portétiles y un Laboratorio
de Idiomas, equipado con 25 puestos dotados de equipo multimedia.

d. CRAI Hemeroteca Economia y Empresa que, ademas de una sala de estudio con 500
puestos, ofrece acceso al servicio de consulta y préstamo de fondos bibliograficos basicos,
revistas con suscripciéon o de acceso abierto y apoyo a sus usuarios en la blsqueda de
documentacion cientifica o técnica (revistas, fuentes estadisticas...). Gestiona también un
servicio de préstamo a estudiantes de ordenadores portatiles y el uso de cinco cabinas de
trabajo en grupo con 7 puestos, dotadas de pantalla para la proyeccién de audiovisuales.

e. Salas de reuniones y seminarios de departamento que, ademas de emplearse para la
realizacion de reuniones (comisiones, reuniones de horarios, etc.), tienen un uso docente e
investigador (charlas, actos de defensa y lectura de tesis doctorales o de trabajos fin de
méster, revisiones de exdmenes, etc.).

f. Salon de Actos (608 puestos) y Salon de Grados (103 puestos) destinados a distintos
eventos y actividades formativas.

El Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) de la Facultad de Economia y
Empresa cuenta con un proceso de apoyo sobre la gestibn de los recursos materiales y
servicios que garantiza la identificacion de necesidades, el mantenimiento y la gestién de
incidencias. Las evidencias del proceso estan disponibles en el apartado de calidad de la web
del centro. En particular, en el contexto del SAIC se realizan encuestas de satisfaccion con el
titulo a estudiantes y profesores en las que se incluyen items sobre la satisfaccion con los
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https://www.um.es/web/economiayempresa/conoce-la-facultad/estructura/servicios-instalaciones/instalaciones

https://www.um.es/atica/socrates/?sec=aulas

https://www.um.es/web/atica/servicios/tecnologia-aula

https://www.um.es/web/universidad/campus-virtual

https://www.um.es/web/atica/videoapuntes

https://www.um.es/web/economiayempresa/conoce-la-facultad/estructura/servicios-instalaciones/instalaciones

https://www.um.es/web/economiayempresa/conoce-la-facultad/estructura/servicios-instalaciones/instalaciones

https://www.um.es/web/biblioteca/contenido/informacion/puntos-de-servicio/crai-economia-empresa

https://www.um.es/web/economiayempresa/conoce-la-facultad/estructura/servicios-instalaciones/salas-estudio

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=437245804665427880727043



recursos materiales y servicios, siendo en general bastante elevada (medias en torno a 4 en los
cursos 2017-2018 y 2018-2019 con valoraciones en escala 1-5).

A los recursos materiales previamente descritos, hay que afiadir los servicios que se ofrecen a
los estudiantes desde diferentes unidades de la Universidad de Murcia y que han sido
detallados en el apartado 4.3 de esta memoria sobre apoyo a los estudiantes. Tal seria el caso
del Servicio de Informacién Universitario (SIU), el Area de Relaciones Internacionales (ARI), el
Servicio de Idiomas (SIDI), el Servicio de Actividades Deportivas (SAD), la Oficina de
Emprendimiento de la Universidad y el Centro de Orientacion e Informacién de Empleo (COIE).
Este ultimo es el servicio que gestiona los convenios de practicas en empresa de todos los
estudiantes de la Universidad, pudiendo acceder a través de su pagina web a todos los
convenios de practicas firmados con empresas e instituciones a disposicién del alumnado del
Grado en Sociologia, simplemente seleccionando la Facultad de Economia y Empresa y la
titulaciéon, entre otros filtros de busqueda (pais, provincia, localidad, razén social, etc.) que
proporciona esa aplicacion.

Adicionalmente a estos servicios, la Universidad de Murcia ofrece apoyo y asistencia a los
usuarios del Aula Virtual a través del Area de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones Aplicadas (ATICA). Ademds, proporciona apoyo a los profesores en la
produccion de recursos digitales a través del Centro de Atencién a Usuarios (CAU) y la Unidad
de Innovacion.

Por ultimo, la Universidad de Murcia articula los procedimientos necesarios para garantizar
unas condiciones basicas para el acceso de las personas con discapacidad a las tecnologias,
productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacién y medios de comunicacién
social a través de su politica de accesibilidad en ese ambito. En lo que se refiere a las
infraestructuras y servicios la Universidad de Murcia cuenta con los recursos necesarios para
garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

7.1.2 Mecanismos de actualizacion de materiales y servicios

El funcionamiento de todos los servicios universitarios descritos, por depender de diferentes
vicerrectorados, viene determinado por sus propios reglamentos y presupuestos, no
dependiendo su desarrollo y mantenimiento de la Facultad de Economia y Empresa. Tal seria
el caso del Campus Virtual integrado por las plataformas SUMA y Aula Virtual, siendo el Area
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones Aplicadas (ATICA) de la Universidad
de Murcia quien atiende su mejora e incidencias. No obstante, el Centro cuenta con la
posibilidad de solicitar en las convocatorias de infraestructuras de la Universidad de Murcia la
adquisicién de material. Ademas, la Universidad de Murcia cuenta con un servicio de
mantenimiento para atender reparaciones y pequefias obras, asi como de un servicio de
limpieza.

7.1.3 Listado de empresas con las que existe convenio para la realizacién de
practicas

La Facultad de Economia y Empresa, a través del COIE, tiene suscritos convenios con
empresas e instituciones para la realizacién de las practicas de los estudiantes de las
titulaciones que en ella se imparten. El listado de empresas con convenios vigentes es
diferente para cada titulo, con objeto de adecuarse al maximo a sus competencias, y puede
consultarse en la pagina de COIE, seleccionando la Facultad de Economia y Empresa y la
titulacion, entre otros filtros de budsqueda (pais, provincia, localidad, razén social, etc.). En la
siguiente tabla se relacionan aquellas empresas con las que existe convenio en vigor a fecha
de la elaboracion de este documento (febrero de 2021) para realizar practicas externas en el
Grado en Sociologia:
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https://www.um.es/web/siu/

https://www.um.es/web/ari/

https://www.um.es/web/idiomas/

http://www.um.es/web/deportes/

https://www.um.es/web/umuemprende/quienes-somos/oficina

https://www.um.es/web/umuemprende/quienes-somos/oficina

https://www.um.es/web/coie/

https://practicas.um.es/practicas/practicasempresa.consultas.empresas_conv_vigentes.do

https://www.um.es/web/atica/principal

https://www.um.es/web/atica/cau

https://www.um.es/web/innovacion/inicio

https://www.um.es/web/innovacion/inicio
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CIF RAZON SOCIAL LOCALIDAD (PROVINCIA)

B73680712 | ABR COMUNICACION Y ASESORIA JURIDICA, S.L. CARTAGENA (MURCIA)

Y4562018M | ADRIAN PAUL DUFFY (DENTAL BOOSTER) ESPINARDO (MURCIA)

B73804098 | AMC JUICES, S.L. ESPINARDO (MURCIA)

630512784 | AMUDEF-AUTISMO SOMOS TODOS CARTAGENA (MURCIA)

Q30180018 | AREA CALIDAD E INNOVACION (UNIVERSIDAD DE MURCIA) MURCIA (MURCIA)

630508931 | ASOC: PARA ATENCION PERSONAS CON TRASTORNOS DEL MOLINA DE SEGURA
DESARROLLO (ASTRADE) (MURCIA)

G30072540 | ASOCIACION DE NATURALISTAS DEL SURESTE MURCIA (ANSE) | MURCIA (MURCIA)
ASOCIACION EMPRESARIAL INVESTIGACION CENTRO

G30511687 | TECNOLOGICO DE MARMOL Y PIEDRA SISl ((IUREY
ASOCIACION MURCIANA DE CONSUMIDORES Y USUARIOS

G73279820 | CONSUMUR) MURCIA (MURCIA)

J73019176 | ATAURIQUE EN SOCIEDAD CIVIL MURCIA (MURCIA)
ATENCION A LA DIVERSIDAD Y VOLUNTARIADO (ADYV)

Q30180018 | (|)NVERSIDAD DE MURCIA) ESPINARDO (MURCIA)

P30026001 | AYUNTAMIENTO DE MAZARRON MAZARRON (MURCIA)
CATEDRA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Q30180018 | ({)\\VERSIDAD DE MURCIA) ESPINARDO (MURCIA)

030180018 | CENTRO DE ORIENTACION Y EMPLEO (COIE) (UNIVERSIDAD DE | 0014 (MURCIA)
MURCIA)
CONSEJERIA MUJER,IGUALDAD,LGTBI,FAMILIAS, POLITICA

$30110011 | SOCIAL. VICEPRESIDENC (COMUNIDAD AUTONOMA DE LA MURCIA (MURCIA)
REGION DE MURCIA (CARM))
CRUZ ROJA ESPANOLA - COMITE AUTONOMICO EN LA REGION

Q2866001G | DE MURCIA (CRUZ ROJA ESPANOLA - COMITE PROVINCIAL DE | MURCIA (MURCIA)
ALICANTE)

G73600553 | FUNDACION CEPAIM, ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES MURCIA (MURCIA)

G61878831 | FUNDACION SALUD Y COMUNIDAD BARCELONA (BARCELONA)

F30004444 | HERMANDAD FARMACEUTICA DEL MEDITERRANEO, S.C.L. SANTOMERA (MURCIA)
(HEFAME)

27446069P | ISABEL PINERO PINERO (CORREDURIA DE SEGUROS) KA%LFLNCIAA?E SIS

52807653K | JOAQUIN LISON BRACQ ARBOLEJA (LA) (MURCIA)

PILAR DE LA HORADADA

B54930722 | MUNFORT PREMIUM, S.L. (ALICANTE)

B01643048 | PLANTAWA, S.L.U. ALCANTARILLA (MURCIA)

B01775170 | QARTECH INNOVATIONS, S.L. LORCA (MURCIA)

A80652928 | RANDSTAD EMPLEO EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, S.A.U. | MADRID (MADRID)

B05521414 | SOCIAL REVOLUTION, S.L. MURCIA (MURCIA)

B73844243 | SPEAKING SCHOOL, S.L. ARBOLEJA (LA) (MURCIA)
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Apartado 8. Resultados previstos
Anexo 1

Criterio 8.1 Estimacion de valores cuantitativos

8.1.1 Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores tasa de graduacion,
tasa de abandono y tasa de eficiencia y justificacion de las estimaciones

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) existente en la Facultad de Economia y
Empresa en el momento de la implantacion de este titulo contaba con un proceso especifico de
Resultados Académicos en el que se planteaban los indicadores a analizar cada curso, proceso
clave que se ha mantenido esencialmente en la actualizacion al Sistema de Aseguramiento Interno
de la Calidad (SAIC). Entre otros indicadores, se vienen analizando las tasas de Graduacion,
Abandono y Eficiencia, definidas en los Reales Decretos 1393/2007 y 861/2010:

e Tasa de Graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico méas en relacion a su cohorte de
entrada.

e Tasa de Abandono: Relacion porcentual entre el niumero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no
se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

e Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el numero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse.

En el momento de implantacion de este nuevo titulo, para establecer las estimaciones de resultados
propuestas en esta memoria se tuvo en cuenta, entre otros, el perfil de ingreso recomendado, los
objetivos planteados y las metodologias docentes propuestas, asi como los valores alcanzados en
cursos anteriores en titulaciones afines:

TASA TASA TASA
. L, GRADUACION (%) ABANDONO (%) EFICIENCIA (%)

Titulacion — — —

Curso académico Curso académico Curso académico

2013-14 2014-15 2013-14 2014-15 2013-14 2014-15
Grado en ADE 25,8 15,8 36,7 43,9 87,2 79,3
Grado en Economia 24,1 15,7 33,7 40,0 92,2 88,8
Grado en Marketing 1) 12,5 23,6 32,4 98,6 92,0
Grado_gn Clgnplas Politicas (1) 13,7 42.4 398 95.4 91.8
y Gestion Publica

Nota: (1) Estas titulaciones no presentan datos para estos cursos porque no era posible calcular la tasa de graduacion
dada la fecha de inicio del plan de estudios.

Tras analizar los valores mostrados en la tabla anterior, sus tendencias y las posibles causas de los
mismos, y dado que la Facultad de Economia y Empresa se ha dotado de un sistema de calidad
cuya tarea fundamental es alcanzar de forma paulatina y continuada mejoras de estos resultados,
las estimaciones propuestas para el Grado en Sociologia son las siguientes:

e Tasa de graduacién: 25% - 60%.
e Tasa de abandono: 25% - 40%.

e Tasa de eficiencia: 85% - 95%.
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La evolucién de los indicadores de resultados académicos para los Ultimos cursos se puede
consultar en la web de calidad vy resultados académicos del Grado en Sociologia. Por su parte, la
Comisién de Aseguramiento de Calidad del Centro realiza anualmente un andlisis detallado de los
resultados académicos del titulo y propone las correspondientes acciones de mejora. Toda esta
informacion puede consultarse en la documentacién del proceso correspondiente del SAIC en el
espacio web de calidad del Centro.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
POR LA QUE SE DELEGA LA FIRMA EN ORGANOS DE
GOBIERNO UNIPERSONALES DE LA UNIVERSIDAD DE
MURCIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Hasta la fecha de la presente Resolucion, resultaba vigente en la Universidad de Murcia
un esquema de delegaciones de firma a los érganos de gobierno unipersonales de la
Universidad, con el fin de aportar eficacia, claridad y transparencia a la estructura de
gobierno.

Los recientes cambios introducidos en la citada estructura de gobierno, a raiz de los
nombramientos y toma de posesion del nuevo equipo rectoral, y los cambios en el
ambito de actuacion de los vicerrectorados de esta Universidad, aconsejan realizar una
nueva delegacion de firmas, para adecuar el esquema competencial a dicha
reorganizaciéon funcional.

Por todo lo anterior, resulta necesaria la promulgaciéon de una nueva delegacion de firma
del Rectorado de la Universidad de Murcia de las resoluciones y actos administrativos
de su competencia por atribucién, en los titulares de los restantes rganos de gobierno
unipersonales de la universidad, por considerarlo conveniente para alcanzar los fines de
la institucion, lograr una mayor eficacia y celeridad en la tramitacion de los
procedimientos, y mejorar la eficiencia en el funcionamiento de los servicios.

Por ello, en virtud de las competencias atribuidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y los Estatutos de esta Universidad y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo undécimo de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, RESUELVO EFECTUAR las siguientes:
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DELEGACIONES DE FIRMAS

Articulo 1. En el Secretario General
Se delega en el titular de la Secretaria General la firma de las siguientes resoluciones y
actos administrativos:

- De los actos y resoluciones dictados en el ejercicio de las competencias
atribuidas al Rector por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, los Estatutos de esta Universidad y demas disposiciones
aplicables, con excepcién de aquellos cuya firma sea indelegable, o haya sido
delegada por esta Resolucion a favor de los Vicerrectores o el Gerente.

- De la presidencia de la Comisién de Evaluacién Curricular por Compensacion
prevista en el articulo 5.3 de la normativa reguladora, aprobada en sesién de
Consejo de Gobierno de 1 de junio de 2007.

- De documentos relacionados con la proteccion de los signos distintivos y la
solicitud, concesidn, obtencion y renovacién de marcas y nombres comerciales,
con excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean
indelegables.

Articulo 2. En la Gerencia
Se delega en el titular de la Gerencia la firma de las siguientes resoluciones y actos
administrativos:

- De los actos y resoluciones concernientes al Personal de Administracion y
Servicios funcionario y laboral, incluyendo las comisiones de servicio, con
excepcion de las relativas a régimen disciplinario, las convocatorias de ingreso,
las de listas de espera y de provision de puestos de trabajo, las autorizaciones
de compatibilidad, los nhombramientos y tomas de posesion como funcionarios
de carrera, y la formalizacion de contratos laborales como personal fijo, que
guedan reservados al Rector.

- De formalizacion de contratos laborales del personal investigador técnico
derivados de los contratos a que se refiere el articulo 83 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, y referenciados en el vigente Convenio Colectivo del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Murcia

- De los actos de reconocimiento, con los efectos administrativos y econémicos
gue correspondan, por parte de la Universidad de Murcia del nivel de carrera
profesional alcanzado por los miembros de su personal de administracion y
servicios, conforme a los acuerdos al respecto alcanzados en las
correspondientes Mesas Sectoriales y en funcion de los criterios y factores de
evaluacion determinados en los mismos, de acuerdo a méritos como el
desempefio profesional y la formacion continuada.

- Las referentes al impulso y elaboracion del denominado Estudio de Plantilla de
la Universidad de Murcia, como sistema de clasificacion de puestos de trabajo e
instrumento de planificacibn de recursos humanos y, especificamente, la
elaboracion de la metodologia y modelo de realizacién de dicho estudio y su
elevacion al tanto al Consejo de Direccion como a los érganos consultivos
procedentes y a los administrativos competentes para su aprobacion.
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- Representacion del poder adjudicador Universidad de Murcia en cuanto a la
ejecucion de encargos por medio propio personificado Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién, Aplicaciones y Redes para la Universidad de
Murcia, (TICARUM), SLU-MP, asi como de cuantos actos administrativos
correspondan al Rector en relaciébn a los mismos, de acuerdo a su régimen
juridico

Articulo 3. En el Vicerrectorado de Ciencias de la Salud y Servicios ala Comunidad
Universitaria

Se delega en el titular del Vicerrectorado de Ciencias de la Salud y Servicios a la
Comunidad Universitaria, la firma de las siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De los actos y resoluciones necesarios para la ejecucion, seguimiento y control
de las actuaciones y compromisos reconocidos por la Universidad de Murcia en
los convenios administrativos y protocolos generales suscritos con el Servicio
Murciano de Salud.

- De los todos aguellos actos y resoluciones atribuidos al Rector en materia de
gestién de los Servicios Asistenciales de la Universidad de Murcia, excepto
aquellos que fueran indelegables.

Articulo 4. En el Vicerrectorado de Coordinacion y Calidad
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Coordinacién y Calidad, la firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De los actos y resoluciones administrativos derivados de la aplicacion vy
necesarios para la ejecuciéon del modelo Docentium de evaluacion del
profesorado.

Articulo 5. En el Vicerrectorado de Economia
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Economia, la firma de las siguientes
resoluciones y actos administrativos:

- De contratos relativos a servicios bancarios de cuentas corrientes cuyo titular
sea la Universidad de Murcia, de los de servicios financieros relacionados con la
emisién, compra, venta o transferencia de valores o de otros instrumentos
financieros en el sentido de la Directiva 2004/39/CE, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 21 de abril de 2004, de los contratos de préstamo y operaciones
de tesoreria, estén o0 no relacionados con la emisién, venta, compra o
transferencia de valores o de otros instrumentos financieros.

Articulo 6. En el Vicerrectorado de Estrategiay Universidad Digital
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Estrategia y Universidad Digital, la firma de
las siguientes resoluciones y actos administrativos:

- Las que pudieran corresponder en materia de direccion funcional y gestién del
Centro de Certificacion Profesional en Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones de la Universidad de Murcia.
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Articulo 7. En el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, la firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De actos y resoluciones respecto a la organizacién de actos recreativos de
publica concurrencia asociados a celebraciones patronales de la Universidad de
Murcia.

- De los actos y resoluciones cuya competencia estuviera atribuida al Rector de
acuerdo al Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba
el Estatuto del Estudiante Universitario.

- De los Convenios de Cooperacion Educativa que se suscriban al amparo del
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, asi como aquellos
convenios en los que se concierten practicas para la formacion de estudiantes
universitarios o de otros niveles educativos, que se desarrollen en la Universidad
de Murcia.

Articulo 8. En el Vicerrectorado de Estudios
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Estudios, la firma de las siguientes
resoluciones y actos administrativos:

- De las autorizaciones de gastos por indemnizacion por razén del servicio de los
alumnos de doctorado de la Universidad de Murcia, de acuerdo al régimen y
limites establecido en el articulo correspondiente de las Instrucciones de
Régimen Econdémico Presupuestario.

- De resoluciones en materia de gestién académica referentes a estudios oficiales
y oferta de las ensefianzas; admisién, matricula y normativa general académica,
solicitudes, reclamaciones y recursos; asi como de todas las actuaciones
susceptibles de delegacion de firma en materia de ensefianzas universitarias
reguladas por el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto
861/2010, o disposiciones que lo modifiqguen o sustituyan.

- De solicitudes para la obtencion de la Mencion de Calidad en Masteres Oficiales
y en Programas de Doctorado referentes a las convocatorias realizadas por el
Ministerio de Educacién y formacién Profesional, asi como de subvenciones para
la movilidad de estudiantes y profesores en Masteres Oficiales y Programas de
Doctorado.

Articulo 9. En el Vicerrectorado de Formacion Continua
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Formacion Continua la firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De los actos y resoluciones que en materia de estudios propios estuvieren
reservados al Rector, asi como aquellos reservados al vicerrectorado
competente en virtud del vigente Reglamento de Estudios Propios.
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Articulo 10. En el Vicerrectorado de Infraestructuras
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Infraestructuras la firma de las siguientes
resoluciones y actos administrativos:

- De intervencién en los procedimientos relativos a ayudas y subvenciones
destinadas a la realizacién de infraestructuras y mantenimientos de caracter
universitario, asi como la de otras actuaciones relacionadas con convocatorias
0 procedimientos de organismos publicos o privados en materia de
infraestructuras, con excepcién en todos los casos anteriores, de aquellas
competencias que por norma legal o reglamentaria sean indelegables o se
encuentren atribuidas a otros 6rganos.

Articulo 11. En el Vicerrectorado de Internacionalizacién
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Internacionalizacién la firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De actos y solicitudes de ayudas y subvenciones destinadas a la realizacion de
actividades de internacionalizacion de la Universidad de Murcia y de otras
actuaciones cualesquiera, incluyendo las relativas a la justificacion del empleo
de fondos publicos o privados, relacionadas con convocatorias de organismos
publicos o privados en dicha materia, con excepcidn de aquellos que por norma
legal o reglamentaria sean indelegables.

- De actos, solicitudes, contratos y resoluciones relacionadas con la
internacionalizacién de los programas formativos de la Universidad de Murcia, la
movilidad internacional de sus estudiantes, PDI y PAS, sus planes de formacion
linglistica y el posicionamiento en programas especificos de cooperacién con
organismos e instituciones internacionales.

Articulo 12. En el Vicerrectorado de Investigacion
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Investigacion la firma de las siguientes
resoluciones y actos administrativos:

- De las comunicaciones de actividades de investigacién que puedan interferir en
la conservacion de habitats y especies que deban presentarse ante la Consejeria
de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, conforme a la Orden de 16 de enero de
2017 de la Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente por la que se
establecen los modelos normalizados de comunicacion previa de los planes de
gestion.

- De los recursos administrativos que sean formulados en nombre de la
Universidad de Murcia frente a actos o resoluciones recaidas en procedimientos
administrativos que traigan causa de convocatorias atinentes a proyectos de
investigacion a las que la Universidad de Murcia hubiera concurrido.

- De actos y solicitudes de ayudas y subvenciones destinadas a la realizacion de
actividades investigadoras o estudios y de otras actuaciones cualesquiera,
incluyendo las relativas a la justificacion del empleo de fondos publicos,
relacionadas con convocatorias de organismos publicos o privados, nacionales
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e internacionales, con excepcién de aquellos que por norma legal o
reglamentaria sean indelegables.

- De los acuerdos necesarios en fomento de la investigacion, el desarrollo y la
innovacion, relacionadas con el establecimiento de mecanismos para la
colaboracién publico-privada en proyectos estables de investigacién cientifica.

- Las de establecimiento de los programas de informacién y apoyo a la gestion
necesarios para la participacion en los programas de la Union Europea u otros
programas internacionales.

- Los actos necesarios de planificacién, impulso, evaluacion y fomento, en
coordinacién y colaboracion con el Vicerrectorado de Ciencias de la Salud, de la
actividad investigadora que se desarrolle en el marco del Instituto Murciano de
Investigacién Biosanitaria (IMIB), asi como las ejecutivas necesarias para su
efectiva realizacion.

Articulo 13. En el Vicerrectorado de Profesorado
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Profesorado la firma de las siguientes
resoluciones y actos administrativos:

- De actos y resoluciones en relacion con el personal de los Cuerpos Docentes y
del Profesorado contratado en régimen laboral, con excepcién de los relativos al
régimen disciplinario, convocatorias de plazas o bolsas de trabajo,
autorizaciones de compatibilidad, nombramientos y tomas de posesién como
funcionarios de carrera de los Cuerpos Docentes, y formalizacién de contratos
laborales como personal permanente, que quedan reservados al Rector.

- De los diplomas acreditativos relativos al profesorado colaborador honorario.

- Del nombramiento y cese de los cargos académicos a que se refiere el articulo
42.2.e) de los Estatutos de la Universidad de Murcia.

Articulo 14. En el Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Cultura
Se delega en el titular del Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Cultura la firma
de las siguientes resoluciones y actos administrativos:

- Las de los actos y resoluciones en representacion de la Universidad de Murcia
en materia de transparencia, y asi en cuanto a las actuaciones y procedimientos
administrativos desarrollados al amparo de la ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno y la ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y su normativa de desarrollo,
exceptuando los de caracter sancionador, incluyendo los relacionados con las
obligaciones de publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica,
sin perjuicio de las competencias correspondientes, en su caso, al Consejo de
Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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Articulo 15. En el Vicerrectorado de Transferencia, Comunicacién y Divulgacion
Cientifica

Se delega en el titular del Vicerrectorado de Transferencia, Comunicacion y Divulgacion
Cientifica la firma de las siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De actos, solicitudes, acuerdos, contratos y personacion en convocatorias de
organismos publicos o privados, relacionados con el &mbito de la transferencia
de resultados de investigacion, la comunicacion y la divulgacién cientifica.

- De actos, solicitudes, acuerdos y contratos previstos en la Normativa de
Proteccion de Resultados de Investigacion de la Universidad de Murcia,
incluyendo la de documentos relacionados con la proteccion de la propiedad
industrial, -excluyendo signos distintivos-, e intelectual ante cualquier organismo
nacional e internacional.

- De actos y solicitudes de ayudas y subvenciones destinadas a la realizacion de
actividades de transferencia comunicacion y de divulgacion cientifica, asi como
de las restantes actuaciones vinculadas a las mismas, incluyendo las relativas a
la gestion, justificacion del empleo, comprobacion del empleo y reintegro de
fondos publicos, tanto en el caso de convocatorias de organismos publicos como
de entidades privadas.

- De la autorizacion de acuerdo al articulo 213 de los Estatutos de la universidad
de Murcia para que el investigador responsable pueda suscribir contratos al
amparo del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001 de diciembre, de
Universidades.

- De actos, solicitudes, contratos y convocatorias de organismos publicos o
privados relacionadas con el &mbito de la transferencia de resultados de
investigacion, a excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean
indelegables y de los actos que de acuerdo a la normativa vigente de la
Universidad de Murcia en materia de constitucion o gestion de Empresas de
Base Tecnoldgica y Empresas No Tecnolégicas Intensivas en Conocimiento
estén reservadas al Rector.

- Las de cualesquiera actos de direcciébn y coordinacion de la Oficina de
Transferencia de Resultados de la Investigacién, de conformidad con los
acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno y las directrices del Rector.

- Los actos de ejecucion, impulso y desarrollo de las actividades de proteccion del
conocimiento y de los resultados de la investigacién generados en la universidad,
asi como la formalizacion de su transferencia a terceros.

- De documentos relacionados con la proteccion de la propiedad industrial e
intelectual de la universidad ante cualquier organismo nacional e internacional,
con excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean
indelegables o estén expresamente atribuidos a unidades no adscritas al
Vicerrectorado.

- De los documentos societarios relacionados con la constitucién y/o gestion de
las Empresas de Base Tecnoldgica y Empresas Intensivas en Conocimiento no
Tecnoldgicas en las que participe la universidad, incluyendo los relativos a la
incorporacién de la universidad a su capital social y los relativos a la
representacion de la entidad en los correspondientes 6rganos de administracion.
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Articulo 16. En los titulares de los decanatos de facultad y directores o directoras
de escuelas universitarias:

Se delega en los titulares de los decanatos de facultad y directores o directoras de
escuelas universitarias, la firma de las siguientes resoluciones y actos administrativos:

- De las resoluciones en materia de Bajas por Matricula Provisional, en los Unicos
supuestos de que el alumno haya sido admitido en otra Universidad, o en un
Ciclo Formativo de Grado Superior, asi como en materia de Bajas Totales o
Parciales a peticion del estudiante, de acuerdo con lo establecido en las Normas
de Matricula.

- De las resoluciones en materia de Anulaciones Totales o Parciales de Matricula
a peticion del estudiante (Art. 95.2 de los Estatutos), asi como las anulaciones
por impago, de acuerdo con lo establecido en las Normas de Matricula.

- De las resoluciones en materia de Traslados para continuar estudios ya iniciados
en otra Universidad, cambio de Centro para continuar los mismos estudios
iniciados en la Universidad de Murcia, asi como cambio de estudios iniciados en
la Universidad de Murcia, de acuerdo con los criterios establecidos por el
Consejo de Gobierno de la Universidad y recogidos en las Normas de Matricula.

- De las resoluciones en materia de convalidacion, adaptacion y reconocimiento
de asignaturas pertenecientes a estudios espafioles o extranjeros conducentes
a los distintos titulos oficiales.

- De las resoluciones en materia de autorizacion de matricula de alumnos nuevos
en asignaturas sin docencia por extincion de planes de estudio.

- De las resoluciones en materia de autorizacién de régimen de estudios a tiempo
parcial a los estudiantes que soliciten, de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Progresion y Permanencia de la Universidad de Murcia, y
teniendo en cuenta los cupos aprobados por Consejo de Gobierno.

- De las resoluciones en materia de admision de alumnos procedentes de otros
Distritos Universitarios para iniciar estudios en titulaciones sin limite de plazas.

Articulo 17. Revocacion

La presente resolucién sustituye y deja sin efecto cualquier otra delegacion de firma
realizada con anterioridad sobre los mismos supuestos, bien en estos érganos o en otros
distintos.

Expresamente se deroga la Resolucion Rectoral R-278/2020, de 5 de marzo, por la que
se delega firma en el Vicerrector de Transferencia y Divulgacion Cientifica.

Se mantiene expresamente la vigencia de la Resolucion del Rector R- 197/2021, de 15
de febrero de 2021 por la que se delega la firma en materia de contratacion de personal
investigador.

Articulo 18. Efectos
La presente Resolucion de Delegacion de Competencias entrara en vigor el dia de su
publicacion en el Tablén Oficial de la Sede Electrénica de la Universidad de Murcia.
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Articulo 19. Antefirma

En los escritos o resoluciones que se firmen en virtud de esta delegacion se hara constar
expresamente la denominacién del 6rgano autorizante y, a continuacion, precedido por
la expresion «por delegacion de firma», o su forma usual de abreviatura («P.D.F»), —en
la antefirma-, expresando que se actla por delegacion de firma y se hara referencia a
la presente resolucion.

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Murcia,
en el plazo de dos meses a contar desde su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes.

EL RECTOR

Fdo. José Lujan Alcaraz

(Documento firmado electronicamente)
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UNIVERSIDAD Facultad
DE MURCIA de Economiay
Empresa

DiAa. Maria Carmen Sanchez Anton, Secretaria de la Facultad de
Economiay Empresa de la Universidad de Murcia,

CERTIFICA:

Que la Junta de Facultad de Economia y Empresa, en su sesion
ordinaria de 15 de febrero de 2024, estando incluido en el orden del
dia, aprobo la solicitud de modificacidn no sustancial de la memoria
del Grado en Sociologia para la adscripcion a ambitos de
conocimiento. Previamente, dicha modificacién habia sido
aprobada en la sesidon de la Comision de Ordenacién Académica
celebrada el dia 13 de febrero y en la sesion de la Comision de
Calidad celebrada el dia 14 de febrero.

Y para que surta los efectos oportunos, firmo la presente en
Murcia, a la fecha senalada en el margen izquierdo.

ACCVCA-120;

LA SECRETARIA DE LA FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA
Fdo.: Maria del Carmen Sanchez Anton

PKIACCV,CN:

Firmado con certificado electronico reconocido.

ACCV,0U

La informacién sobre el firmante, la fecha de firma y el codigo
de verificacién del documento se encuentran disponibles en

=ES,O:

icado: C:

los margenes izquierdo e inferior
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UNIVERSIDAD VICERRECTORADO

DE COORDINACION

DE MURCIA Y CALIDAD

FO2-PEO2
MODELO DE INFORME DE MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES OFICIALES DE GRADO Y MASTER

=ES;

ELRD822/2021 incluye en su articulado:

Articulo 30. Procedimiento para la modificacion no sustancial de los planes de estudios
impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente, lo siguiente:

1. En el supuesto de que las modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza,
objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y sean, por tanto,
modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los érganos de gobierno
de la universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la
calidad, seran remitidas a la agencia de calidad competente para su aceptacion.

SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C:

AB2733262,0U=QUALIFIED CA,O=!

Articulo 31. Procedimiento para la modificacion no sustancial de los planes de estudios
impartidos en centros universitarios acreditados institucionalmente

SIA SUB01,SERIALNUMBER:

1. Las modificaciones que no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos vy
caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y sean, por tanto, modificaciones no
sustanciales, seran aprobadas por los 6rganos de gobierno de la universidad, previo
informe favorable preceptivo y vinculante de los sistemas internos de garantia de la
calidad.

En este documento pretendemos dar un informe tipo para cuando se produzca este tipo de
circunstancias.
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Son modificaciones no sustanciales aquellas que no supongan un cambio en la naturaleza,
objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito. Todo ello, sin perjuicio de lo que
pueda acordar ANECA, en el caso de la Regidon de Murcia.

Centro: FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Titulo: GRADO EN SOCIOLOGIA

:Posee el Centro Acreditacion Institucional?

SI | x
NO

1. Datos Identificativos del titulo universitario oficial a modificar*

Denominacién del Titulo Graduado o Graduada en Sociologia
por la Universidad de Murcia

Identificador del Titulo en RUCT 2503585

Centro/s de imparticién del Titulo Facultad de Economiay Empresa
Identificador del Centro/s de imparticion en 30013645

RUCT

Acreditacion institucional del Centro .

(Indicar “Si” y la fecha de la Uultima S

resolucién al respecto, o caso contrario (24/10/2019)

indicar “NO”)

Universidad solicitante Universidad de Murcia

*En el caso de que las modificaciones afecten a varios titulos se aportara informacion en la tabla de
todos ellos. Esta puntualizacion solo aplica en el caso de modificaciones de titulos impartidos en
centros no acreditados institucionalmente.

2. Datos de las personas asociadas a la solicitud

Los datos incluidos en el apartado Responsable del Titulo seran los que ANECA tome en
consideracién para las diferentes comunicaciones asociadas con la tramitacién de la
solicitud.
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2 2.1. Responsable del Titulo**
NIF 52647965E
S Nombre Juan Samuel
% Primer apellido Baixauli
% Segundo apellido Soler
Teléfono mévil 648227936
g Correo electrdnico decaeco@um.es 8
o o
] o
2 Cargo Decano de la Facultad de Economia y Empresa &
g ** En el caso de que las modificaciones afecten a varios titulos se aportard esta tabla en todos. Esta E
% puntualizacion solo en el caso de modificaciones de titulos impartidos en centros no acreditados S
g institucionalmente. 3
©
Describa con detalle la/s modificacidon/es no sustancial/es planteada/s: 8
©
©
La modificacion solicitada parte de la necesidad de actualizar el &mbito de conocimiento al f;j
que se adscribe la titulacidn a partir de la publicacion delRD 822/2021, de 28 de septiembre, f%
por el que se establece la organizacion de las ensenanzas universitarias y del procedimiento <
de aseguramiento de su calidad, asi como de la adscripcion de materias de formacion basica 3
también al ambito de conocimiento: 8
S
e “Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, §
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales” E
(0]
Describa la justificacién de la/s modificacidon/es no sustancial/es planteada/s en base a los §
planes de mejora del Centro: (%;
De acuerdo con la politica de calidad del Centro, mantener una oferta educativa actualizada E
es esencial para responder a las demandas de la sociedad actual, como también lo es realizar 2
el seguimiento de las titulaciones recurriendo a las evidencias y procesos del Sistema de S
Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC), plenamente implantado en el Centro. 3
o]
N
(2]
En este sentido, la modificacion solicitada por el Grado en Sociologia se adecua a este marco 8
general, para adaptarse a la normativa vigente en relacidon con el ambito de conocimiento al g
que se adscribe. 2
=
>
(0]
O
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=ES;

Describa con detalle la adecuacion normativa de la/s modificacidon/es no sustancial/es
planteada/s:

Si el titulo se rige por una normativa concreta nacional o comunitaria, debemos prestar
especial atencion a su cumplimiento. Indique a continuacion la norma a la que se ajusta en
su caso.

SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C:

La titulacidn no tiene orientacién profesionalizante ni se rige por normativas especificas en
cuanto a su disefno o seguimiento. La Comision de Aseguramiento de Calidad de la Facultad
de Economia y Empresa valora la adecuacion normativa de la modificacion solicitada al RD

QUALIFIED CA,O:

2]
®
3 822/2021, de 28 de septiembre. Asi, se incorpora el ambito de conocimiento en lugar de la 2
3 rama de conocimiento, concretamente, “Ciencias sociales, trabajo social, relaciones S
3 laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales”, al que §
: se adscriben también las asignaturas de Formacion Basica. =
3 £
8
2 ASIGNATURA FB N° Créditos 3
? , . o
% Antropologia Social y Cultural 6 =
5 : . p 8
g Introduccion a la Sociologia 6 £
S Introduccién a la Ciencia Politica 6 &
° . .. ./ ©
H Principios de Gestion 6 3
€ S - =
¢ Economia Aplicada 6 ©
2 Introduccién a la Economia 6 3
= . ’ Iy L . .
8 Filosofia Politica y Etica Profesional 6 LE
3 Estadistica Aplicada a las CCSS 6 2
H Historia Contemporanea de Europa 6 E
g Historia Econdmica Contemporanea 6 &
3 c
TOTAL 60 8
3
8 o
2 i)
2
8 b=
3 c
ol ]
N o
I el
g S
: @
0
& 3
3 3
S ™
: 3
z N
o o))
% o}
g »
- S
=
(0]
O
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