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Investigadores UMU reciben el premio al mejor trabajo en congreso
internacional de Management por investigacion sobre la politica de

dividendos en las empresas familiares.

Los investigadores de la UMU, J. Samuel Baixauli Soler, Maria Belda Ruiz y Gregorio
Sdnchez Marin, del Departamento de Organizacion de Empresas y Finanzas de la UMU, han
recibido el galardon en el 19th Congreso Internacional de European Academy of

Management (EURAM) celebrado en Lisboa, Portugal.

El trabajo titulado “Dividends in the Family Firm Context: Does Socioemotial
Wealth Matter?”, cuyos autores son los investigadores de la UMU D. ]J. Samuel
Baixauli Soler, Dfia. Maria Belda Ruiz y D. Gregorio Sanchez Marin, ha recibido el
galardon Best Paper Award en el 19th Congreso Internacional de EURAM 2019
celebrado en Lisboa (Portugal) del 26 al 28 de junio de 2019.

Esta investigacion analiza el efecto de la riqueza socioemocional de las empresas
familiares en la politica de dividendos. Con el término riqueza socioemocional se
hace referencia a las necesidades emocionales de la familia propietaria, como por
ejemplo el deseo de mantener el control del negocio y de prolongarlo a las
generaciones futuras, vinculos sociales, reputacion o el bienestar de la familia. Los
resultados muestran que en aquellas empresas donde existe una mayor
preocupacion por preservar la riqueza socioemocional, la probabilidad de repartir
dividendos y la cuantia de los mismos es inferior. Una politica de dividendos en
este sentido implica disponibilidad de financiacién interna en forma de beneficios
retenidos, lo que permite mantener el control de la empresa preservando la
riqueza socioemocional. Asimismo, el estudio muestra que el efecto negativo de la

riqueza socioemocional en la politica de dividendos estd fuertemente presente
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cuando el CEO de la empresa es miembro de la familia propietaria, cuando la
familia propietaria ocupa puestos directivos en la empresa y cuando es la primera

generacion familiar la que estd al mando de la empresa.

El Best Paper Award es el maximo reconocimiento que anualmente otorga la
European Academy of Management en su congreso anual, de reconocido prestigio
a nivel internacional. Este afo se han presentado 1.258 trabajos de investigacién
dentro del dmbito empresarial y han asistido 1.772 investigadores de todo el

mundo.
Aparicion en medios:

https://www.murcia.com/region/noticias/2019/07/03-investigadores-umu-reciben-el-

premio-al-mejor-trabajo-en-congreso-internacional-de-management-por-investigacion-

sobre.asp
https://www.laverdad.es/murcia/premio-mejor-trabajo-20190712003146-

ntvo.html?ref=https:%2F%2Fwww.google.com%?2F
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Investigadores UMU reciben el premio al mejor trabajo en congreso internacional
de Management por investigacion sobre la politica de dividendos en las empresas
familiares

Fuente: Agencias

Los investigadores de la UMU, J. Samuel Baixauli Soler, Maria Belda Ruiz y Gregorio Sanchez Marin, del
Departamento de Organizacion de Empresas y Finanzas de la UMU, han recibido el galardon en el 19th
Congreso Internacional de European Academy of Management (EURAM) celebrado en Lisboa, Portugal.

El trabajo titulado "Dividends in the Family Firm Context: Does Socioemotial Wealth Matter?", cuyos autores
son los investigadores de la UMU D. J. Samuel Baixauli Soler, Dfia. Maria Belda Ruiz y D. Gregorio Sanchez
Marin, ha recibido el galarddn Best Paper Award en el 19th Congreso Internacional de EURAM 2019 celebrado
en Lisboa (Portugal) del 26 al 28 de junio de 2019.

Esta investigacion analiza el efecto de la riqueza socioemocional de las empresas familiares en la politica de dividendos. Con el
término riqueza socioemocional se hace referencia a las necesidades emocionales de la familia propietaria, como por ejemplo el
deseo de mantener el control del negocio y de prolongarlo a las generaciones futuras, vinculos sociales, reputacion o el bienestar de
la familia. Los resultados muestran que en aquellas empresas donde existe una mayor preocupacion por preservar la riqueza
socioemocional, la probabilidad de repartir dividendos y la cuantia de los mismos es inferior. Una politica de dividendos en este
sentido implica disponibilidad de financiacion interna en forma de beneficios retenidos, lo que permite mantener el control de la
empresa preservando la riqueza socioemocional. Asimismo, el estudio muestra que el efecto negativo de la riqueza socioemocional
en la politica de dividendos esta fuertemente presente cuando el CEO de la empresa es miembro de la familia propietaria, cuando la
familia propietaria ocupa puestos directivos en la empresa y cuando es la primera generacion familiar la que esta al mando de la
empresa.

El Best Paper Award es el maximo reconocimiento que anualmente otorga la European Academy of Management en su congreso
anual, de reconocido prestigio a nivel internacional. Este afio se han presentado 1.258 trabajos de investigacion dentro del ambito
empresarial y han asistido 1.772 investigadores de todo el mundo.

Este sitio web utiliza cookies para facilitar y mejorar la navegacion. Si contintas navegando, consideramos que aceptas su uso. Aceptar | Mds informacion

1de2 03/02/2020 13:43



Investigadores UMU reciben el premio al mejor trabajo en congreso in... https://www.murcia.com/region/noticias/2019/07/03-investigadores-u...

A Alamo Networks S.L. 008-2020 Todos los derechos reservados .
R i 1o © Murcia.com es un portal independiej i i i i
u C, Alamo 8 30850 Totana (Murcia) Esg Al )

Regién

Este sitio web utiliza cookies para facilitar y mejorar la navegacion. Si contintas navegando, consideramos que aceptas su uso. _Aceptar | Mas informacién

2de?2 03/02/2020 13:43



BOLETIN DE PRENSA

Convenio con el
Colegio de Abogados
de Cartagena para
impartir un Master
de la Abogacia

UMU

MURCIA. La Universidad de Mur-
cia ha firmado un acuerdo a tra-
vés de la Escuela de Practica Juri-
dica y el Colegio de Abogados de
Cartagena para la imparticion del
master de Abogacia en Cartagena.

La firma estuvo a cargo del rec-
tor de la UMU José Lujan y el De-
cano del Colegio de Abogados de
Cartagena Antonio Navarro Sel-
fa, que estuvieron acompafiados
por Sonia Madrid, vicerrectora de
Estudios de 1a UMU; Miguel An-
gel Pouget y José Manuel Cubi-
1las, diputados de la Junta de Go-
bierno del Colegio de abogados;
Carmen Garcia Pérez, vicedecana
de Economia, Infraestructuras e
Investigacion de la facultad de De-
rechoy Maria Angeles Sanchez Ji-
ménez, directora de la Escuela de
Practica Juridica de laUMU.

El Convenio tiene como obje-
tivo que los estudiantes que ha-
yan finalizado la carrera de Dere-
choy deseen ejercer la profesion
de abogado, puedan completar su
formacion por medio de este Mas-
ter de la Abogacia, habilitante para
desempenarla, facilitando su se-
guimiento a aquellos que residen
en la comarca de Cartagena.

La UMU ofrece su estructura
académica y la gestion y expedi-
cion del titulo, mientras que el
Colegio de Abogados cartagenero
colaborara en las labores docen-
tesy de infraestructura.

Una parte importante de los
docentes deberan ser abogados
ejercientes designados por la Es-
cuela de Practica Juridica a pro-
puesta del citado Colegio, y que
pertenezcan a su demarcacion co-
legial, a los que se sumaran docen-
tes de la UMU y otros profesiona-
les del Derecho con el fin de con-
seguir abarcar todos los ambitos
imprescindibles para un adecua-
do aprendizaje de la profesion.
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Tiburén macho de puntas negras en el acuario de la Universidad de Murcia. = umu

El acuario universitario cede
un tiburdn de puntas negras
al Oceanografic de Valencia

‘Faustino’ ha sido
trasladado con el fin de
emparejarlo con una
hembra de su mismo
tamafoy que puedan
tener descendencia

s UMU
MURCIA La UMU ha cedido este
miércoles un ejemplar macho de ti-
burén de puntas negras al Oceano-
grafic de Valencia. Eltiburon, llama-
do ‘Faustino’, estuvo incluido en el
‘Proyecto de Cria del Acuario de la
UMU', pero su pareja murié hace aho-
ra tres afios por su avanzada edad -19
afios- sin llegar a tener éxito repro-
ductor debido a diferencias en la co-
ordinacién de su ciclo vital.
Através de un convenio entre la
UMU y el Oceanografic existe un pro-

ductivo intercambio de conocimien-
tos y especies entre los dos centros
que ha permitido trasladar al tiburén
macho de puntas negras de arrecife
(Carcharhinus melanopterus), al que
espera una hembra del mismo tama-
fio ~130 centimetros- en uno de los
tanques de acuario valenciano, con
laintencion de que puedan llegar a
emparejarse y tener descendencia.

Ademas, la decision también ha
estado motivada por la ampliacion
del grupo de reproductores de tibu-
rones de puntas blancas de arrecife
en el tanque principal del acuario y
alanecesidad de incluir a una pare-
ja de tiburones leopardo adquirida
hace un afo y medio.

Entre las lineas de investigacién
de mayor importancia desarrolladas
desde el acuario de la UMU destaca
la obtencion de Protocolos de Cria de
especies de peces e invertebrados en

peligro. En la actualidad, debido a
problemas de sobrepesca y de falta
de proteccion, los tiburones se en-
cuentran entre los peces mas ame-
nazados del planeta. Es por ello que
en el laboratorio de Acuariologia y
en el acuario de la UMU se lleva tra-
bajando en la reproduccién de dife-
rentes especies de tiburones desde
hace ya veinticinco afios.

Durante este tiempo se han con-
seguido reproducir diferentes espe-
cies, entre ellas los tiburones de pun-
tas blancas de arrecife, de los que ya
se cedi6 una pareja al Oceanografic
para formar un grupo reproductor.

Estas actuaciones se enmarcan
dentro de los acuerdos colaboracion
entre acuarios publicos con fines de
investigacion que la Universidad de
Murcia considera uno de los valores
en alza para la conservacion de espe-
cies marinas.

Premio al mejor trabajo en
un congreso internacional
de ‘'management’

:UMU
MURCIA. Un trabajo de investiga-
cion de la Universidad de Murcia so-
bre politica de dividendos en las em-
presas familiares, titulado ‘Dividends
in the Family Firm Context: Does So-
cloemotial Wealth Matter?’, ha reci-
bido el galardon ‘Best Paper Award’ en
€l19th Congreso Internacional de EU-
RAM 2019 celebrado en Lisboa del 26
al28 de junio de 2019. Sus autores son
los investigadores del departamento
de Organizacion de Empresas y Finan-
zas Samuel Baixauli, Maria Belda y
Gregorio Sanchez.

Esta investigacion analiza el efec-
to de la riqueza socioemocional de
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las empresas familiares en la politi-
ca de dividendos. Con el término ri-
queza socioemocional se hace refe-
rencia a las necesidades emociona-
les de la familia propietaria, como
por ejemplo el deseo de mantener el
control del negocio y de prolongarlo
a las generaciones futuras, vinculos
sociales, reputacion o el bienestar de
la familia.

Los resultados muestran que en
aquellas empresas donde existe una
mayor preocupacién por preservar la
riqueza socioemocional, la probabili-
dad de repartir dividendos y la cuan-
tia de los mismos es inferior. Una po-
litica de dividendos en este sentido

Maria Belda, con el premio. :: umu

implica disponibilidad de financiacién
interna en forma de beneficios rete-
nidos, lo que permite mantener el con-
trol de la empresa preservando la ri-
queza socioemocional.

El Best Paper Award es el maximo
Teconocimiento que anualmente otor-
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galaEuropean Academy of Manage-
ment en su congreso anual, de reco-
nocido prestigio a nivel internacio-
nal. Este afio se han presentado 1.258
trabajos de investigacion dentro del
ambito empresarial y han asistido 1.772
investigadores de todo el mundo.

Investigadores
advierten sobrela
escasa presencia
de las mujeres en
los libros de texto

UMU
MURCIA. (Los grandes progresos
en lainvestigacion historica sobre
las mujeres no han llegado a las
aulas, ni a las universitarias nia las
delos institutos y colegios. Menos
todavia a los libros de texton. Se
trata de una afirmacion de Pedro
Miralles, profesor de la UMU, du-
rante el Simposio Internacional
de Didactica de las Ciencias Socia-
les del 2004 celebrado en Alican-
te. Quince afios después, en pala-
bras de este investigador, «no exis-
te igualdad en el ambito educati-
vo. Queda mucho por hacer.
Diferentes estudios realizados
sobre la visibilidad de las mujeres
en los libros de texto sefialan la
gran diferencia existente entre la
aparicion de personajes femeni-
nos y masculinos en sus paginas.
La solucion, seguin estos investi-
gadores, no pasa por incluir la his-
toria de las mujeres en un curri-
culo ya de por si sobresaturado de
contenidos, sino de cambiar el en-
foque. Raquel Sinchez, profeso-
ra de Didactica de las Ciencias So-
ciales en la UMU, destaca que «si
usas solo un determinado enfo-
que historico, como el politico, la
mujer no tiene cabida. Pero si uti-
lizas el de la sociedad, el de la vida
cotidiana, ahi se ven representa-
dos en igualdady.

Acuerdo para
poner en marcha
el Yunus Centre de
Emprendimiento
Social en laUMU

=uUMu
MURCIA. La UMU creard el pro-
ximo curso el Yunus Centre de
Emprendimiento Social graciasa
un convenio firmado con
Muhammad Yunus, premio No-
bel de la Paz en el afo 2006 y pro-
motor de las empresas sociales en
todo el mundo. A la firma asistie-
ron el propio Yunus y, en repre-
sentacién de la UMU, la vicerrec-
tora de Empleo, Emprendimien-
toy Sociedad, Alicia Rubio, y el
vicerrector de Responsabilidad
Social y Transparencia, Longinos
Marin. El convenio para la crea-
ci6n del Yunus Centre se firmé en
el Palacio de laMagdalena de San-
tander, horas antes de que el pre-
mio Nobel fuera investido doctor
Honoris Causa por la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo.
Con la puesta en marcha del
‘Yunus Centre de Emprendimien-
to Social la Universidad de Mur-
cia difundird entre sus estudian-
tes el concepto de empresa social
y laimportancia de crear negocios
que escapan a las Iogicas del mer-
cadoy cuyo principal objetivo es
satisfacer necesidades sociales y
marcar la diferencia.
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Un trabajo de investigacién de la Universidad de Murcia sobre politica de
las empresas familiares, titulado 'Dividends in the Family Firm (
Socioemotial Wealth Matter?', ha recibido el galardén 'Best Paper Aw
Congreso Internacional de EURAM 2019 celebrado en Lisboa del 26 al 2
2019. Sus autores son los investigadores del departamento de Organizaciér
Finanzas Samuel Baixauli, Maria Belda y Gregorio

Esta investigacién analiza el efecto de la riqueza socioemocional de
familiares en la politica de dividendos. Con el término riqueza socioemc
referencia a las necesidades emocionales de la familia propietaria, comc
deseo de mantener el control del negocio y de prolongarlo a las genere
vinculos sociales, reputacion o el bienestar de 1

Los resultados muestran que en aquellas empresas donde existe una may
por preservar la riqueza socioemocional, la probabilidad de repartir divider
de los mismos es inferior. Una politica de dividendos en este sentido implic
de financiacién interna en forma de beneficios retenidos, lo que perm
control de la empresa preservando la riqueza socior

El Best Paper Award es el maximo reconocimiento que anualmente otor
Academy of Management en su congreso anual, de reconocido pre
internacional. Este afio se han presentado 1.258 trabajos de investigacion de
empresarial y han asistido 1.772 investigadores de tod:
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