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1. PRESENTACION

El presente “MANUAL DE LA ASIGNATURA: PRACTICAS EXTERNAS” presenta informacién
especifica y relevante para los estudiantes y tutores de la asignatura que se imparte en
cuarto curso de las titulaciones de Grado en Administracién y Direccion de Empresas,
Grado en Economia y Grado en Marketing y en quinto curso de la Programacién
conjunta de Ade y Derecho de la Universidad de Murcia.

La asignatura Practicas Externas se corresponde con las practicas curriculares que estan
reguladas por el RD 592 de 2014 y el Reglamento R500/2013 de la Universidad Murcia.

2. DEFINICION

“Practicas Externas” es una asignatura obligatoria de 6 créditos ECTS que se imparte en
segundo cuatrimestre de 42 curso (52 Curso de la PCO Ade+Derecho) y que el estudiante
debe superar para la obtencion del titulo de Grado. Se trata de una asignatura practica
que supone la incorporacion del estudiante a una empresa, institucion u organismo en
donde realizard labores relacionadas con alguno o varios de los dmbitos funcionales de
la misma. La finalidad de esta asignatura es completar de forma integrada la formacidn
en contenidos y competencias que se han adquirido en las diferentes asignaturas y/o
materias que conforman el plan de estudios.

Esta asignatura requiere la participacién conjunta de la empresa y la universidad, en
tanto en cuanto el estudiante es tutelado por un tutor de empresa y un tutor académico.
Ambos tutores velaran por el cumplimiento de lo estipulado en el convenio de practicas
en sus respectivos ambitos.

Las practicas curriculares de la Facultad de Economia y Empresa que se realizan en
empresas y algunos organismos publicos son gestionadas principalmente por el servicio
del COIE (Centro de Orientacion e Informacion de Empleo) de la Universidad de Murcia
de forma similar a las practicas extracurriculares.

No obstante, existe la posibilidad de realizar practicas en organismos publicos (CARM)
o en el extranjero (ERASMUS Practicas) que son gestionadas directamente desde el
centro (Coordinadora de Practicas FEE) en colaboracién con el Sistema de practicas
curriculares en la CARM o el servicio de relaciones internacionales de la Universidad de
Murcia.

La funcién principal del tutor de empresa es orientar y guiar al estudiante durante el
periodo de practicas, con el fin de que el estudiante pueda realizar las tareas asignadas
orientadas a la adquisicion de competencias de la asignatura. Asimismo, realizaran el
seguimiento y evaluacion de las tareas encomendadas al alumnado en las practicas y
emitiran los informes preceptivos respecto al desempeno de las mismas.

La funcidn principal del tutor académico es velar por el buen desarrollo de la practica y
el cumplimiento del compromiso académico firmado entre empresa y estudiante.
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Asimismo, el tutor académico emitira el informe final correspondiente, evaluard la
memoria de practicas del estudiante y emitira el acta, con la nota conjunta de empresa
y universidad.

La coordinadora de Practicas, coordinara la labor de ambos tutores y supervisara que
el desarrollo de las practicas se ajusta al planteamiento previsto en los correspondientes
convenios. Su funcion principal consiste en autorizar el inicio de las practicas de los
estudiantes del centro de acuerdo a la normativa vigente, asi como realizar la asignacién
de tutores académicos a los estudiantes matriculados en la asignatura.

3. COMPETENCIAS

Tal y como se detalla en las respectivas guias docentes, accesibles en el aula virtual, las
competencias de esta asignatura incluyen competencias transversales de la Universidad
de Murcia, competencias generales de los Grados en ADE, Economia o Marketing y
competencias especificas de la asignatura, respectivas a cada titulacion, segun se detalla
a continuacion (Anexo I)

4.- CRITERIOS DE EVALUACION

La asignatura “Practicas Externas” sera evaluada mediante dos instrumentos de
evaluacion:

1. Elinforme final de la empresa (5 puntos).
2. Elinforme del tutor académico (5 puntos).

Ambos instrumentos estdn orientados a evaluar las competencias especificas de la
asignatura, segun la distribucién siguiente:

INSTRUMENTOS CRITERIOS DE VALORACION PONDERACION
Informe Tutor de | El tutor de la empresa valorara las competencias 50%
empresa mostradas por el estudiante en el desarrollo de las tareas

encomendadas (Anexo ll).
Informe Tutor | El tutor académico valorara la relacion entre las tareas
académico realizadas y las competencias desarrolladas por el 30%

estudiante en la empresa o institucion.

El tutor académico valorard el formato y expresion
escrita de la memoria, segun la rubrica correspondiente
(Anexo Il1).

20%

5. FECHAS DE EVALUACION

La evaluacién de la asignatura de Practicas Externas se realizard una vez presentada la Memoria
de Practicas Externas por parte del estudiante. Esto se realizara en el aula virtual, en la tarea
que se abrird en las fechas correspondientes a las convocatorias de Febrero (solo para alumnos
de segunda matricula), Junio y Julio.
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CONVOCATORIA CONVOCATORIA CONVOCATORIA
FEBRERO 2020 JUNIO 2020 JULIO 2020
Alumnos de 22 o

posterior matricula.

ESTUDIANTES
Fecha de entrega de Hasta el Hasta el Hasta el
memoria de practicas 09/01 2020 21/05/2020 2/07/2020

externas. Aula Virtual

TUTORES

Fecha de evaluaciéon de Hasta el Hasta el Hasta el
memoria de practicas 17/01/2020 29/05/2020 10/07/2020
externas

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE INCIDENCIAS SEPTIEMBRE 2020: 02/09/2020.

6. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA: LA MEMORIA DE PRACTICAS
EXTERNAS. GUIA PARA LA ELABORACION.

La evaluacidn de la asignatura de practicas consta de dos instrumentos, como ya se ha
comentado en el apartado 4. La memoria de practicas externas realizada por el alumno
serd el instrumento principal de evaluacidn por parte del tutor académico.

A modo de orientacidn, se proponen las siguientes indicaciones para la elaboracién de
la memoria de practicas externas, segin modelo proporcionado (Anexo V).

1. Contenido.
El documento debe contener los siguientes elementos:

A- Portada

B- Descripcion de las practicas

C- Explicacién y detalle de las practicas realizadas

D- Objetivos alcanzados. Andlisis de las competencias adquiridas

E- Valoracion personal de las practicas

F- Conclusiones/Propuestas de mejora

G- Anexos (Informes, Propuestas o Estudios realizados, Resultados obtenidos)

2. Formato y redaccion

A- El formato se ajustara al modelo de memoria de practicas externas. (Recursos
Aula Virtual)

B- La redaccién de la memoria debe realizarse con rigor profesional y académico,
utilizando en todo caso el lenguaje profesional correspondiente.

C- El detalle de las tareas realizadas debe ser minucioso y comprensible.
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D- La evaluacion de las competencias adquiridas debe ponerse en relacién con las
diferentes tareas realizadas. Se recomienda un andlisis exhaustivo y critico del
grado en que cada tarea ha contribuido a la consecucién de las mismas.

3. Detalles administrativos

A- Todo aquel material utilizado/generado por el estudiante que pueda ilustrar el
trabajo realizado puede adjuntarse como anexo.

B- Las prdcticas externas son una asignatura de segundo cuatrimestre y sera
incorporada en el acta correspondiente a la convocatoria de junio, julio o febrero
(segunda matricula), en funcién de cuando el estudiante haya depositado la
memoria.

C- Los criterios de evaluacién de esta asignatura estan contemplados en la guia
docente y en el presente documento.

7. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EN
EMPRESAS.

7.1 Alumnos que NO han realizado practicas extracurriculares previas.

A.-ESTUDIANTES:

1.- Inscripcion en el COIE

Para poder realizar las practicas deben inscribirse en el COIE. Dicha preinscripcion podra
realizarse desde el comienzo del curso en el siguiente enlace:

https://practicas.um.es/practicas/practicas.publico.index.do

Ofeng% de Jbrécticas Préctid a

e Empresas con g“bnvghio B tracurriculaljés Estudiantgs_

R

Presentacion

Las practicas extracurriculares son un periodo de formacién del estudiante, a través de la cooperacién entre la UMU y una empresa o
institucién externa. Las practicas representan una actuacién complementaria al plan de estudios, de gran valor afadido tanto en la
formacién del estudiante como en las relaciones Universidad - Empresa.

ESTUDIANTES EMPRESA
. s

. cticas
ACCESO ACCESO ACCESO

Tablén de ofertas @
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2.- Revision periddica de las ofertas

Una vez inscrito, debe revisar con caracter periddico las distintas ofertas que aparecen
publicadas en el tablon de ofertas del COIE, las cuales se pueden consultar en el
siguiente enlace:

https://practicas.um.es/practicas/practicas.publico.tablonofertas.do

Cuando encuentre una oferta que le interese, debe inscribirse en la misma para
participar en el proceso de seleccién.

HONHCIHC)

0

+VER MAS OFERTAS

Agenda COIE (-]

3.- Proceso de Validacidon y comienzo de las practicas

Una vez superado el proceso de seleccién, la empresa comunicara al COIE la decisidn, y
se emitird una solicitud de validacion de practicas al coordinador de practicas de la FEE.

Una vez aprobada ésta, el estudiante recibird una notificacion comunicandole la
decision y solicitando su aceptacidn/rechazo final de la practica. El estudiante accedera
a la web del COIE y aceptard o rechazara la oferta.

NUNCA debe dar comienzo la realizacion de las practicas si no esta completo todo el
proceso de validacion.

4.- Informacion al tutor académico

Los estudiantes podrdn contactar con su tutor académico a través del aula virtual
siempre que consideren oportuno resolver cualquier duda, consulta o problema que
surja durante la realizacion de las practicas.

De forma particular, el estudiante debera contactar con su tutor académico a través del
aula virtual:

1. Al inicio de las prdcticas. Una vez iniciadas las prdcticas debe
comunicarlo al tutor académico, informandole de su situacién y de la fecha
prevista de finalizacion de las mismas, asi como la primera impresién sobre la
empresa y tareas que esta desarrollando.

2. Al finalizar las practicas. Una vez finalizadas las practicas debe
comunicarlo al tutor académico, informandole si el desarrollo ha sido
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satisfactorio o en su caso, de cualquier anomalia que haya ocurrido en el
transcurso de las mismas. Asimismo, debe informarle de la convocatoria en la
gue va subir la memoria de practicas para ser evaluado.

5.- Finalizacién de las practicas y realizacion de la memoria.

1. Finalizacién administrativa de las practicas: El dia en que el alumno finaliza las
practicas, el COIE le envia a través del correo de la UM una solicitud para
cumplimentar un informe final de evaluacion de la practica. Dicho informe debe
ser cumplimentado y enviado al COIE a la mayor brevedad posible para que se
de por finalizada la practica y el COIE pueda proceder para emitir el
correspondiente certificado.

El COIE también se encarga de solicitar al tutor de la empresa y al tutor
académico un informe final.

Una vez emitidos los tres informes, el COIE puede emitir certificado de fin de
practicas.

2. Realizacién de la memoria de practicas: Una vez finalizadas las practicas, el
estudiante elaborara la memoria de practicas (archivo disponible en “Recursos”
de la asignatura) segun las indicaciones de este manual (punto 5).

3. Entrega de la memoria de prdcticas. Para evaluar la asignatura, debera
entregar la memoria de practicas en los plazos de la convocatoria
correspondiente indicados en este manual. La entrega se realizara a través de
“Tareas” del Aula Virtual. Una vez subida la memoria, como ya se ha indicado, lo
debe notificar al tutor académico a través de un mensaje privado del aula virtual.

B.- TUTORES ACADEMICOS

La labor del tutor académico consiste en realizar un seguimiento adecuado de las
practicas del alumnado, emitir el informe final de practicas para el COIE cuando le
sea solicitado*, y evaluar la memoria de practicas externas de los estudiantes
asignados segln las indicaciones de este manual. A continuacion se detallan los
diferentes pasos del proceso.

1. Asignaciéon: Una vez terminado el plazo de matricula en la asignatura de
Practicas Externas, se asignard a cada estudiante un tutor académico. Esta
asignacion sera comunicada a los diferentes departamentos y se publicard un
documento con la asignacién en la carpeta de recursos de las asignaturas
correspondientes de Practicas Externas (2384, 2281, 3652, 5096) en el aula
virtual.

Cada tutor académico tendrd asignado un numero de estudiantes a tutelar
durante el curso académico, que se ajustara tras el periodo de ampliacién de
matricula de Febrero, en funcidn de su asignacién docente en la asignatura de
practicas externas de los diferentes grados.
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2. Inicio de practicas: Cuando los estudiantes inicien sus practicas, se pondran en
contacto con su tutor académico a través del aula virtual para informarle y con
el fin de que pueda realizar el seguimiento oportuno de las practicas. Asimismo,
recibird una notificacion por parte del COIE informando del comienzo.

El tutor, tendra acceso a través del COIE (Tutores Universidad) a los alumnos que
tutoriza y que se encuentran realizando las practicas.

Qfertas de practicas | Empresas con gonvenio Précti(:;as«ﬂtracurriculares Estudiantes (’JW NE o
L / 1 — 2 / I i L ! ==

Presentacion

Las practicas extracurriculares son un periodo de formacién del estudiante, a través de la cooperacién entre la UMU y una empresa o
institucién externa. Las précticas r una actuacion al plan de estudios, de gran valor afiadido tanto en la
formacién del estudiante como en las relaciones Universidad - Empresa.

ESTUDIANTES EMPRESA TUTORES EMPRESA
. as

=
. ®
Tablén de ofertas
Coordinadores UMU Unidades Organizativas UMU
[ <] [ <o ]

Asi, podra acceder al su espacio (segun indicaciones) como Tutor académico y
- consultar el Anexo de Practicas de cada alumno tutelado para conocer la
informacidn relativa a las practicas que estan realizando sus alumnos (empresa,
periodo, dias, horas, tareas, y contacto en la empresa-tutor empresa).




=
Pl B T e UNIVERSIDAD DE
MURCIA

C
Facultad de Economia y Empresa o

e 0000 CQj= amagam

INICIO  OFERTAS ~ CONVENIOS ~ NORMATIVAv SSERVICIOSCOIE | & CONTACTO

Ter) _ s PEERBAR SN

Aceptaciones pendientes Consulta Estudiantes

9 Aceptaciones de estudiantes pendientes + Estudiantes tutelados

Otros Certificados

INFORMES FINALES 3 solicitar certificado
9 Informes finales pendientes & 3 Certificados solicitados

No hay certificado empresas Conlnio-Master

Estudiantes tutelados

Consulte los estudiantes tutelados

Q. Introduzca el término a buscar
Registros del 1 al 100 de un total de 175

Lanota media es la media calculada e las respuestas del informe del tutor empresa (competencias estudiante). La puntuacién esté comprendida entre 1y 5.

&5 curriculum 0 Anexo [z} informe alumno [ Hacer informe final
Informe UMU @ Informe UMU ok Ll informe empresa Informe empresa ok

Cursos académicos fitrados: @018

Filtros

M |05, Nombre Practicas
201812019 48745297 ABELLAN HERNANDEZ, ALICA P 43272, del 02/10/2018 & 31/12/2018 (244h) 0
(Cae SaMetethy) 43272, del 01/01/2019 &l 04/02/2019 (92h)
" (Nota medi:342) 1B @ w

3. Finalizacidn de practicas: Al finalizar el estudiante las practicas, el tutor

académico recibira una notificacién por parte del COIE informando de la
finalizacion de las mismas y solicitando la cumplimentacién de un informe final
de practicas. Este informe se solicitard solo de los alumnos que le aparecen
asignados en la web del COIE (Anexo V).

Se le notifica que el siguiente alumno tiene autorizacidn para realizar las practicas que se detallan y que han quedado registradas en
base de datos. Puede ver al anexo validado en PDF entrando en https://practicas.um.es
DATOS DEL ALUMNO

Este informe da por finalizadas administrativamente las practicas, pero no tiene
ninguna relacién con la evaluacidn académica de la asignatura.

10
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Aceptaciones pendientes Consulta Estudiantes
3 Aceptaciones de estudiantes pendientes. 3 Estudiantes tutelados

Otros Certificados

INFORMES FINALES
2 Informes finales pendientes

Informes finales

Cumplimente los informes finales de los estudiantes tutelados

Q. Introduzca el término a buscar

&) curriculum 0 Anexo [ informe alumno

= ok Lt informe empresa

=] Hacer informes finales en bloque
% curso % pNI " Apellidos, Nombre o N
o 2018201 8 0@ g oy
o 201872018 | 8 B W
O oo | 2 0B W@
o 201872018 | 8 B w @
o 20182019 ) il 8 - 433010 0410201831 0810V2018 1500 0B WwE
] 1 ticas embajadas
Informe final tutor UM
cumplimente el informe final pendiente del tutor UM

Apellidos, Nombre: |

Fecha Inicio

Total horas

920

o o o o o
o o o o o
o o o o o
o o o o o
o [e o o o

Para cumplimentar este informe, el tutor tendra acceso al informe final del tutor
de empresa y del alumno, quienes lo habrdan cumplimentado previamente.

[
Estudiante L @4—} Tutor

Empresa

4. Evaluacion académica de practicas: Para la evaluacién académica de las
practicas, los estudiantes presentaran a través de Tareas del aula virtual una
Memoria de Practicas en la convocatoria correspondiente (Febrero, Junio, Julio).

11
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La memoria sera evaluada teniendo en cuenta los siguientes criterios de
valoracién (ver apartado de rubricas):

1.- Relacidén entre las tareas realizadas y el grado de desarrollo de las
competencias especificas de la asignatura segun el detalle de la memoria
presentada. (3 puntos).

2.- Formato y expresion escrita de la memoria (2 puntos).

5. Debera cumplimentar un Acta Global Unica por convocatoria para todos los
alumnos evaluados en la misma (Anexo VI).

7.2 Alumnos que Sl han realizado previamente practicas extracurriculares

y proceden a su validacion por curriculares.
Algunos estudiantes que han realizado prdacticas extracurriculares previas a la
matriculacién en la asignatura de practicas externas, pueden optar por su validacion

como practicas curriculares (Practicas Externas) siempre que hayan realizado mas de
150 horas en tareas propias de la titulacion en la que estan matriculados.

Esto modifica ligeramente el protocolo de actuacién comentado en el apartado anterior.
* ESTUDIANTES:

-Deberan comunicar al tutor/a asignado su situacidn y la convocatoria en la que
piensan presentar la memoria de précticas. (Punto A. 4.2 apartado anterior)

- Redactar y entregar memoria de practicas (Puntos A. 5.2 y 5.3 del apartado
anterior)

* TUTORES ACADEMICOS:
-Evaluar la memoria del alumno (Punto B.4 del apartado anterior).

-Solicitar a la coordinadora de prdcticas la nota de la empresa (dado que no
puede acceder al informe de la empresa en el COIE al haberse realizado las
prdcticas antes de que fuera asignado como tutor académico)

-Cumplimentar el Acta Global Unica de cada convocatoria (Punto B.5 apartado
anterior)

C.- COORDINADORA DE PRACTCIAS EXTERNAS

Cualquier incidencia que sucediese durante la realizacion de las practicas sera
comunicada a la Vicedecana de Estudiantes y Empleabilidad. Nuria Esteban LLoret
viceco.estudiantes@um.es

12
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ANEXO I. Competencias especificas de la asignatura (CEM) en:

Grado en ADE:

CE13. Ser capaz de gestionar y administrar la empresa u organizacion de pequefio
tamafo, entendiendo su ubicacién competitiva e institucional e identificando sus
fortalezas y debilidades.

CE14. Ser capaz de integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacién
mediana o grande y desempeiiar con soltura cualquier labor de gestién en ella
encomendada.

CE15. Ser capaz de valorar a partir de los registros relevantes de informacién, la
situacion y previsible evolucion de una empresa.

CE16. Ser capaz de emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de
empresas y mercados.

CE17. Ser capaz de redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la
empresa.

CE18. Ser capaz de identificar las fuentes de informacién econdmica relevante y su
contenido

CE19. Ser capaz de entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacién
de representaciones tedricas o formales acerca de cémo funciona la economia.

CE20. Ser capaz de derivar de los datos, informacidn relevante imposible de reconocer
por no profesionales.

CE21. Ser capaz de aplicar al andlisis de los problemas, criterios profesionales basados
en el manejo instrumentos técnicos.

CE22. Ser capaz de analizar las consecuencias del marco institucional sobre el entorno
econdmico empresarial.

Grado en Economia:

CE21. Ser capaz de emitir informes especializados sobre la situacién econdmica de los
paises.

CE22. Ser capaz de realizar tareas de gestion empresarial.

CE23. Ser capaz de identificar las fuentes de informacién econdmica relevante y su
contenido.

CE24. Ser capaz de derivar de los datos informacidn relevante imposible de reconocer
por no profesionales.

CE25. Ser capaz de aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto
de la realidad econdmica.

CE26. Ser capaz de redactar proyectos de gestion econdmica a nivel internacional,
nacional o regional.

Grado en Marketing:

CE15. Ser capaz de aplicar técnicas matematicas, estadisticas y econométricas en
investigacion de mercados y marketing.

CE16. Ser capaz de tomar decisiones relativas a las variables comerciales y de llevar a
cabo la planificacién y auditoria de marketing.

CE17. Ser capaz de analizar y comprender el comportamiento de los consumidores y
compradores organizacionales desde la perspectiva de marketing.
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CE18. Ser capaz de planificar, desarrollar y redactar proyectos de investigacion de
mercados.

CE19. Ser capaz de disefiar e implantar un plan de comunicacién integrada de marketing.
CE20. Ser capaz de identificar las fuentes de informacién econémica y del mercado
relevantes y su contenido.

CE21. Ser capaz de gestionar los canales de distribucidén y la funcidon de ventas en las
organizaciones.

CE22. Ser capaz de gestionar los procesos de innovacién y desarrollo de la empresa.
CE23. Ser capaz de discernir el comportamiento ético de la empresa. Identificar
comportamientos éticos de la empresa y discernir su sentido, valor y aplicabilidad.
CE24. Ser capaz de analizar, evaluar y caracterizar los mercados y las politicas de fijaciéon
de precios.

CE25. Ser capaz de aplicar conocimientos basicos de gestion financiera y de contabilidad
interna para la toma de decisiones en el drea comercial.

CE26. Ser capaz de aplicar al andlisis de los problemas, criterios profesionales basados
en el manejo instrumentos técnicos.

CE27. Ser capaz de analizar el impacto del marco institucional sobre el entorno y las
decisiones de marketing.

CE28. Ser capaz de establecer mecanismos de coordinacion interfuncional. Establecer
de manera coherente y practica mecanismos de coordinacién interfuncional.

Grado en Sociologia:

CE1. Conocer los conceptos basicos que explican la génesis y el desarrollo del sistema
social y la desigualdad.

CE22. Utilizar los conceptos fundamentales de las Ciencias Sociales con rigor y sentido
critico.

CE2. Analizar criticamente las aportaciones tedricas de los autores y escuelas cldsicas y
contemporaneas sobre el sistema social y los factores que explican la desigualdad.

CE3. Interpretar las transformaciones y particularidades socioculturales en la sociedad
contemporanea a la luz de los cambios econdmicos, educativos, laborales, politicos,
legislativos y tecnoldgicos.

CEA4. Aplicar criticamente el anadlisis de género de manera transversal a los fendmenos
sociales, con especial atencién al trabajo, la educacién y las politicas sociales.

CE5. Conocer la teoria basica de la empresa, su organizacion, areas funcionales y su
integracidn en los procesos y estructuras econémicas.

CE6. Entender e interpretar el papel de las instituciones econdmicas como resultado y
aplicaciéon de representaciones tedricas o formales acerca de cémo funciona la
economia en los Sectores Publico y Privado.

CE7. Adquirir una perspectiva critica sobre los procesos vy las instituciones econdmicas
relacionados con el desarrollo econdmico, la politica fiscal y monetaria, convergencia, y
los actores econdmicos.

CE8. Identificar las fuentes de informacidon econdmicas y empresariales relevantes y
analizar su contenido.

CE9. Identificar y analizar los diversos factores y dimensiones que influyen o determinan
la estructura social, y el cambio social.
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CE10. Aplicar tedrica y practicamente los conceptos y las teorias socioldgicas sobre la
estructura y el cambio social.

CE11. Identificar, producir y divulgar de forma didactica los distintos tipos de textos
académicos dentro del campo de las CCSS, tanto en castellano, como en inglés.

CE12. Generar, de manera didactica, conocimiento practico y tedrico relevante en el
campo de las ciencias sociales a partir de fuentes de datos primarios y secundarios de
produccién tanto propia como ajena, aplicando los instrumentos analiticos mas
pertinentes.

CE13. Conocer de forma critica los principales acontecimientos y la dinamica de los
procesos de cambio y continuidad en una perspectiva diacrénica, con especial atencion
a la historia contemporanea y europea.

CE14. Reconocer e interpretar los grandes procesos econdmicos, sociales y culturales en
la historia contemporanea y europea.

CE15. Conocer los conceptos y enfoques tedricos fundamentales en la investigacién
social.

CE16. Analizar e interpretar datos cuantitativos apoydndose en herramientas
estadisticas e informaticas especificas.

CE17. Conocer y manejar las técnicas de investigacion y analisis cuantitativo y cualitativo
para la comprensidn e interpretacion de la realidad social.

CE18. Llevar a cabo andlisis complejos en estudios socioldgicos.

CE19. Conocer los principales conceptos tedricos y debates actuales respecto de la
relacidn entre sociedad y politica.

CE20. Cuestionar criticamente las ideas sobre la naturaleza de la realidad social y de los
valores que tienen un papel central en la comprensién de nuestra sociedad y de
nosotros mismos.

CE21. Identificar los distintos componentes, estructurales e institucionales, del sistema
politico espafiol.

CE27. Ejercitar la capacidad para relacionar y sintetizar informacion desde una
perspectiva demogréfica y territorial, dando especial atencion a los procesos y
dindmicas poblacionales.

CE23. Identificar las tematicas principales que se plantean en el debate y la investigacién
social, cultural y psicosocial.

CE24. Pensar e interpretar los principales problemas de las sociedades contemporaneas
a partir de conocimientos y argumentos solidos.

CE25. Capacitar al alumnado para establecer relaciones entre las actividades humanas
y sus impactos demograficos, territoriales y socioeconémicos.

CE26. Conocer los rasgos fundamentales que caracterizan la diversidad urbana y rural,
asi como los procesos y tendencias mas significativos que se dan en ellas.
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ANEXO II. INFORME TUTOR DE EMPRESA. COIE

UNIVERSIDAD DE | ¢ vicio de

MURCIA | orientacion y Empleo (COIE)

Informe Tutor de la Empresa

La Empresa debe cumplimentar el siguiente informe para hacer constar la realizacién y valoracion de las
practicas por parte del alumno.

DATOS DEL ALUMNO

Nombre

DNI | Titulacion |

DATOS DE LA EMPRESA

CIF_| [RAZON SOCIAL |

Tutor de la empresa | [DNI |

DATOS DE LA PRACTICA

1. PERIODO | Fecha inicio Fecha fin Total horas
2° PERIODO y Fecha inicio Fecha fin Total horas
sucesivos

Valoracion de las practicas. Para ello utilice la siguiente escala: 1 = Nada / Poco; 2 = Regular;
3 = Normal / Aceptable; 4 = Bastante/Buena y 5 = Totalmente/Muy buena

Programa de practicas y estancia del alumno Otros aspectos de las practicas
Nivel de conocimientos técnicos de la
especialidad mostrado por el alumno

Grado de satisfaccion general con el trabajo
realizado por el alumno

Adecuacion del perfil profesional a las funciones La duracion de las practicas le ha parecido
encomendadas

Valoracion de la experiencia profesional obtenida Competencias mostradas por el alumno
por el alumno durante las practicas Responsabiiidad y cOmpromiso

La relacion del alumno con los trabajadores de la Capacidad de aprendizaje
empresa/institucion

Comunicacion (oral y escrita)
Capacidad de organizacion y planificacion

La relacion del alumno con los directivos de la

empresa/institucion )

Posibilidad de ofertar un contrato de rabajo al Autonomia

alumno en practicas Resolucion de problemas
Preocupacion por la calidad
Motivacion por el trabajo
Iniciativa

Coordinacion de la Universidad Trabajo en equipo

Atencion realizada por el tutor académico Capacidad de adaptacién/flexibilidad

Informacion y atencion dispensada por el COIE Habilidades interpersonales

OTRAS VALORACIONES:
a de de

Firma y sello:
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ANEXO lIl. RUBRICAS EVALUACION FORMAL DE LA MEMORIA

Rubrica: Expresion escrita de la memoria

Resultados del

Descriptores de dominio de la competencia

con correccién
sintacticay
gramatical

No redacta con
claridad y
correccion y
contiene faltas
ortografia

alguna claridad vy
correccion y sin
faltas ortografia

aprendizaje 1 2 3
La memoria esta Presenta la
. . ) Presenta la . .
bien editada, memoria poco ) La memoria esta
. ) memoria .
incluye todos los cuidada y no completa y cuidada en
completa pero
apartados y contempla todos . sus aspectos formales
poco cuidada
presentada los apartados
La informacién
roporcionada . L
. P p La informacion . . .
Se utiliza un esta , . La informacion esta muy
lenguaje apropiado | desorganizada esta organizada. bien organizada. Redacta
guaje aprop g Redacta con 8 '

con total claridad vy
correccion y sin faltas
ortografia

Los ejemplos sobre
las tareas
desarrolladas se

Plantea de forma
confusa las tareas

Plantea en forma
claray ordenada
pero demasiado

Plantea clara ordenada y
completa las tareas

presenta de forma | realizadas y su | escueta lastareas | realizadasy su
claray importancia. realizadas y su importancia
fundamentada importancia

Calificacion:

Nivel 1 de 0-4,9. Nivel 2 de 5-7,9. Nivel 3 de 8-10
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ANEXO IV MEMORIA DE PRACTICAS EXTERNAS. (disponible plantilla en
recursos)

UNIVERSIDAD DE 4R/
MURCIA ([T

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Universidad de Murcia

MEMORIA DE PRACTICAS EXTERNAS EN

Nombre de la Empresa

Nombre Apellido 1 Apellido 2

Grado en

Curso2020-2021
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Conocimientos y competencias adquiridas........ccccceevreeevvennerennens
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1. IDENTIFICACION DE LAS PRACTICAS

Datos del alumno

Datos del tutor académico

Datos del tutor de empresa

Datos de la Empresa

Nombre
Domicilio

Actividad

Datos de las practicas

Fecha de la realizacion

Numero de horas

DESCRIPCION DE LAS TAREAS REALIZADAS.

Detallar el proceso de realizacion de las prdcticas, indicando las

diferentes funciones empresariales en las que ha intervenido durante su

estancia en la empresa, asi como el detalle de las tareas realizadas en

ellas, reflejando el tiempo dedicado a cada una de ellas. Puede ser de

ayuda la utilizacion de un cronograma del periodo de prdcticas.

SEMANA

AREA
FUNCIONAL

TAREAS
REALIZADAS

TIEMPO
DEDICADO
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3. CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS ADQUIRIDAS
A. Descripcion detallada de los conocimientos prdcticos adquiridos en
las diferentes dreas funcionales de la empresa en las que haya
colaborado, indicando el nivel de dominio que considera haber obtenido.
B. Poner en relacion las tareas realizadas con las competencias a adquirir

en la asignatura de Prdcticas Externas, segun tabla..

Competencias especificas | Grado de de | Descripcion de tareas concretas

Practicas Externas adquisicion | asociadas a la adquisicion de Ia
Grado en ... competencia

Valore de 1 al

5

Competencias especificas de
la asignatura en cada uno de
los grados
(2384,2281,3652,5096)

4. VALORACION PERSONAL DE LAS PRACTICAS

Valoracion global de la experiencia. Indicando aspectos positivos y negativos de la
misma.
Valoracidn particular de:
1. Conocimientos adquiridos durante el grado que le han sido utiles
2. Dificultad de las tareas realizadas
3. Cumplimiento de las condiciones pactadas al inicio de la prdctica en relacion
al tipo de tareas realizadas.
3. Otros aspectos relacionados con la vida profesional: relaciones

interpersonales, gestion de conflictos, ..
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5. CONCLUSIONES / PROPUESTA DE MEJORA

Conclusion general
Propuestas de mejora en relacion a cuestiones como:
Tipo prdcticas
Gestion de prdcticas por COIE
Asignacion de tutores
Evaluacion prdcticas
Gestion incidencias

Remuneracion

6. ANEXOS

Incorporar en su caso, como anexo, cualquier evidencia que pueda haber resultado de
la realizacion de las prdcticas (Informes realizados, Andlisis, Estudio de una situacion,

link disefio web, etc...)
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ANEXO V. INFORME FINAL TUTOR ACADEMICO. COIE

Cuestiones Nada/Poco Regular  Acaptable Bueno  Muy
bueno
Formacion préctica adquirida por el alumno: o o ] (o]
Adecuacion del perfil profesional a las funciones y tareas encomendadas: Q Q O (0] (0]
Valoracion de la experiencia profesional obtenida por el alumno: o} o} o o o
Atencién dispensada por el tutor de empresa/institucién al alumno en précticas: (o] (o] O O O
Grado de coordinacion con el tutor de empresa/institucion: e} e} o o] o
Grado de asesoramiento o contacto mantenido con el alumno; (o] (o] O O O
Nivel de incidencias surgidas durante el desarrollo de las précticas: o] o] (e] o] O
La duracion de las précticas le ha parecido: (e} (e} (o] ® (0]
Grado de cumplimiento de los objetivos del programa de practicas: o o ] O (o]
¢Ha completado el alumno el total de horas previsto como duracion de las précticas? (Tache lo que proceda) Osl ONo
0 negativo, indigue por qué:
Limite: 0%

£n caso negativo, indique el nimero de horas que finalmenta realiz6

Otras valoraciones:



ANEXO VI. ACTA EVALUACION TUTOR ACADEMICO.

ACTA GLOBAL DE EVALUACION POR TUTOR ACADEMICO Y GRADO
PRACTICAS EXTERNAS DE LA FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

DATOS IDENTIFICATIVOS TUTOR ACADEMICO

Tutor/a

DNI:

N2
CONVOCATORIA: Alumnos

EVALUACION PRACTICAS EXTERNAS

GRADO EN
ALUMNO/A NOTA TE* | NOTATA1 | NOTATA2 | NOTA
DNI Max.5 Max. 3 Max. 2 FINAL

NOTA TE. Tutor/a Empresa (informacién disponible en COIE)
NOTA TA 1 Tutor/a Académico/a Competencias (Memoria presentada por alumno)
NOTA TA 1 Tutor/a Académico/a Redaccién (Memoria presentada por alumno)

Murcia, de de 201

D./D2:
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