PROPUESTAS DE MEJORA DE LA FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

(Aprobado en CAC 21-02-2022 y Junta de Facultad 24-02-2022)

PAM 2022

Facultad e Economia y Empresa

Propuestas generales de la Facultad de Economia y Empresa

Propuesta

Proceso SAIC

Responsables

Tareas a desarrollar

Cambios en el desarrollo
del TFG y las practicas

Mejoras en la gestion
docente

PCO1. Planificacién y
desarrollo de las
ensefnanzas. Evaluacion
del aprendizaje

Decano, Vicedecano de
Trabajos de Fin de Estudios

- Planificar una reunién con Vicerrectores de Profesorado y Estudios para abordar
modificaciones en el TFG como asignatura.

- Trabajar en la elaboracién del convenio marco para la ensefianza dual.

Vicedecano de Ordenacion
Académica, Jefa de Secretaria

Participar activamente en el proyecto de la aplicacion para gestion de grupos y
subgrupos (ASIGRUPQOS).

Mejorar el perfil de
ingreso a los titulos

PCO03. Perfiles de ingreso,
captacion, selecciény
admision

Vicedecana de Estudiantes y
Empleabilidad

Organizar y participar en actividades orientadas a estudiantes de Bachillerato.
Realizar las Olimpiadas en dos fases (virtual y presencial).

Ofrecer actividades de
orientacién y apoyo a los
estudiantes

PCO04.0Orientacion a
estudiantes

Vicedecana de Coordinacion

Reforzar el papel de los estudiantes mentores en colaboracién con la Delegacion de
estudiantes.

Permitir que los estudiantes de segundo curso y posteriores puedan elegir tutor en el
Programa Tutor.

Profundizar en el
analisis de resultados

PCO05. Resultados
académicos

Decano, Vicedecana de
Innovacion Educativa y Calidad

Incorporar reuniones a los directores departamentos en el analisis de los resultados
académicos.

Mejoras en la movilidad

PC06. Movilidad de los
estudiantes

Vicedecano de Relaciones
Internacionales

Seguir manteniendo contactos con destinos internacionales para promover y mejorar
convenios de movilidad y titulos conjuntos.

Realizar varias reuniones anuales del Café Virtual de Internacionalizacion para
estudiantes.

Ampliar las opciones
para realizar las
practicas externas

PCO07. Practicas externas

Vicedecana de Estudiantes y
Empleabilidad

Realizar entrevistas con empleadores para detectar necesidades formativas de
nuestros estudiantes.

Fomentar nuevos convenios con empresas en instituciones para practicas mas
especificas.

Llevar a cabo un seguimiento durante el curso para anticipar medidas en el caso de
no recuperar los niveles de practicas de cursos anteriores.

Realizar reuniones con empresas potenciales para participar en la mencion dual.




Mejorar la insercion
laboral de los graduados

PCO08. Insercién laboral

Decano, Vicedecana de
Estudiantes y Empleabilidad,
Vicedecana de Coordinacion

- Realizar un grupo focal con empleadores para revisar el perfil de egreso de ADE.

Mejorar la difusién de la
informacion a los grupos
de interés

PC09. Informacidn publica

Vicedecano de Comunicacion y
Relaciones Institucionales,
Vicedecano de Relaciones

Internacionales, Vicedecana de

Innovacion Educativa y Calidad,

Vicedecana de Estudiantes y
Empleabilidad

- Trabajar en versiones mas visuales de distintos apartados de la web del centro.
- Avanzar en la versién inglesa de la web del centro.
Proporcionar mas informacion sobre practicas externas.

Proporcionar mas informacion sobre el SAIC y cambiar la redacciéon del
correspondiente item de la encuesta de satisfaccién de los estudiantes para que se
entienda mejor.

Evaluar cualitativamente
la satisfaccion de los
estudiantes

PA03. Satisfaccion

Decano, Secretaria, Vicedecana
de Innovacion Educativa y
Calidad, Coordinadores/as de
Grado y de MDECI

Realizar grupos focales con estudiantes de los cuatro grados y del master en
Desarrollo Econémico y Cooperacion Internacional.

Aportar mas informacion
sobre el Buzon SQRF

PAO05. Gestion de
incidencias

Vicedecana de Innovacién
Educativa y Calidad,
Coordinadores/as de titulos

Aclarar en la presentacion del Buzén de Sugerencias del centro lo que se entiende
por sugerencia, queja, reclamacion y felicitacion.

Facilitar formacién
especifica a PAS y PDI

PAO05. Gestion del personal
académico y de apoyo a la
docencia

Decano, Secretaria, Vicedecana
de Innovacion Educativa y
Calidad, Vicedecana de
Estudiantes y Empleabilidad

Crear un grupo de trabajo para organizar Jornadas de Innovacion Docente en el
centro con objeto de compartir buenas practicas y visibilizar el trabajo de los GIDs.
Realizar una accion formativa entre el profesorado para dar a conocer la labor del
tutor académico de las practicas de empresa segun la formacién dual.

Revision y mejora de
recursos materiales y
servicios

PA06. Gestion de los
recursos materiales y
servicios

Vicedecano de Infraestructuras
e Investigacién

Revisar la megafonia de las aulas.

Mejorar el equipamiento audiovisual del Salon de Grados con el fin de dotarlo de
mayor funcionalidad para videoconferencias y reuniones.

Propuestas de mejoras especificas Grados

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Mejoras especificas GADE

Coordinadora de Grado

Recordar que hay que adecuar la carga de trabajo de las asignaturas al nimero de
horas lectivas.

Evitar la concentracion de fechas de entrega de trabajos en las ultimas semanas del
cuatrimestre.

Difundir informacién sobre cursos cero para las asignaturas mas cuantitativas.

Mejoras en Contabilidad Financiera ll: inclusién de ejercicios de examenes en las
relaciones.

Mejoras en Introduccion a la Economia |l: revisar el temario para valorar la posibilidad
de reducir la carga de contenidos y posibles modificaciones de los criterios de
evaluacion en cuanto al caracter recuperable de algunas partes de la evaluacién
continua, la nota de corte del tipo test o las ponderaciones de los distintos sistemas
de evaluacion.




Grado en Economia

- Mejoras en Introduccion a la Economia I: evaluacion continua recuperable al 100%,
en la que se sustituyen las pruebas intermedias por trabajos de menos peso pero
mas continuados, y revisién de los contenidos coordinada con Microeconomia.

- Mejoras en Estadistica Econdmica | y Il: introducir el uso de paquetes estadisticos
para mejorar la motivacion de los estudiantes y facilitar la comprension de los
conceptos tedricos.

Mejoras especificas GECO Coordinadora de Grado

Grado en Marketing

- Concienciar a los estudiantes de la importancia de la evaluacién continua para llevar

Mejoras especificas GMK Coordinadora de Grado al dia las asignaturas.

Grado en Sociologia

- Realizar una Jornada de Orientacion Académica y Profesional para el alumnado de
primer curso.

- Mantener una reunion con los estudiantes del titulo para conocer sus impresiones,

Mejoras especificas GSOC Coordinador de Grado detectar problemas y recoger sugerencias de mejora.

- Contactar con los estudiantes de primero en riesgo de abandono de la titulacion.

- Insistir en el uso del servicio de tutorizacion y orientacién del centro (Programa Tutor
y estudiantes mentores).

Propuestas de mejoras especificas Masteres

Master Universitario en Auditoria de Cuentas

Mejoras especificas Master en Auditoria de Cuentas | Coordinador del Master ‘ - Continuar con un seguimiento mas cercano de los estudiantes de TFM.

Master Universitario en Desarrollo Econémico y Cooperacion Internacional

Mejoras especificas Master en Desarrollo Econémico Coordinador del Master - Mantener medidas relacionadas con el TFM (talleres formativos, asignacion
y Cooperacion Internacional adelantada de lineas, vinculacion practicum-TFM).

Master Universitario en Direcciéon de Empresas (MBA)

- Continuar con el apoyo al TFM con mayor informacién y seguimiento mas cercano.

Mejoras especificas MBA Coordinadora del Master , i o
- Contactar con empresas interesadas para establecer nuevos convenios de practicas.

Master Universitario en Finanzas

Mejoras especificas Master en Finanzas Coordinador del Master - Continuar con un seguimiento mas cercano de los estudiantes de TFM.

Master Universitario en Marketing Digital y Analitico

Mejoras especificas Master Marketing Digital y

Analitico Coordinadora del Master - Planificar reuniones de coordinacion para el correcto enlace entre asignaturas.




