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La UMU se hace hueco

' entre las universidades

preferidas alahora de
ontratar a I|cenC|ados R

Los titu»lados’ en
Econdmicas, Derechoy
Ciencias Sociales de la
Universidad-de Murcia
destacan en la encuesta

de empleabllldad

LA VERDAD

La Universidad de Mur-
cia (UMU) es la séptima mejor valo-
rada por las empresas a la hora dg
contratar a licenciados en Adminis-
tracién y Direccién de Empresas

(ADE), Derecho y en la rama de Hu- |

manidades y'Ciéncias Sociales, se-

ganlos resultados de la ‘T encuesta.

a las empresas espafiolas sobre la em-
pleabilidad de'los titulados stiperio-
res durante los wltimos cinco afios’

realizada por la Fundacién Everis. -

En el mismo informe, resultado

_de‘analizara 72 umvemdades tan-

to piiblicas como pnvadas se ase-

| ‘gura que esas titulaciones (ADE,
‘Econémicas ¥ Derecho) constitu-
i yriecimiento que
dltimos afios, la -
.contratacwnes'

'El ranklng’ se ha elaborado con
informacién: proporcmnada por

Recursos Humanos de compamas
de mas de diez trabajadores de toda

Espafia, sobre un total de 21.700j6-

venes profesionales de 95 titulacio-
nesy 72 universidades. Ademds, se-
guin se desprende del informe, los

jévenes trabajadores’ licenciadosen

las universidades publicas tienen

~«una valoracién muy por encima a’
1 ladelas universidades privadasy.”
El pnmer estudio'que valorala

relacién entre: umvers1dad y empre-

sos humanos tienen una mejor va-
loracién-de los trabajadores egresa-
dos de las universidades ptblicas en
losiltimos cinco afios. Los licencia-

dosy dlplomados de las universida-

des piiblicas se imponen también

- sobre las privadas en carreras més

técnicas, como Informatica y Tec-
nologias de Informacion, segtin in-
formé la UMU. ‘

Desde la Fundacién Everis ase-
guran que el objetivo del informe
no es otro que «contribuir al forta-
lecimiento del vinculo universidad-

" alumno-empresa y analizar el pa-

norama de la educacién superior des-
de el punto de vista de los emplea-
dores, perspectiva Ginica y novedo-
sa en Espaiian. Ademas, busca ser
«una propuesta de valor afiadida en
el mercado con informacién rele-
vante y de calidad para me]orar la
educacidn superior y la captacion

-de talento en nuestro paisy. Este
andlisises el primero de una serie
' anual, Jo que permitird comparar y

medir la evolucion.de estos centros
y del sector oen los proxmxos afios.

Etlca y trabajo en equipo

~ Alahorade reahzar el estudio, se
~ hantenido en cuenta ocho compe-
-tencias: anahms yresolucxon de pros
--blemas ‘habilidades interpersona-

‘les y comunicacién, trabajo en equi-
po, habilidad para trabajar en entor-
nos multiculturales y multidiscipli--

. nares, capacidad de aprendiZaje y

adaptacién al cambio, orientacién
aresultados, honestldadycompro-

; m1so ético y conocmuentos técni-

cos de la profesién. -

Unadelas pnncnpales conclusm-
nes del estudio s quefas empresas
valoran mas Ia honestidad y com-

: : ptoxmso ético, ld cagaadad de apren-
-'satevelaque,en casila‘totalidadde -
. las dreds, Ios responsables de recur-

dlza]e y el trabgjo én equxpo .de los
jévenes profesionales. . «




