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| INFORME MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y EMPLEO
25 de noviembre, dia internacional contra la violencia de género

La dificil coyuntura econémica puede alargar la situacién de violencia

Un 64% de las mujeres victimas declara que la crisis supone un
freno para denunciar, por el temor a no encontrar empleo

o El trabajo es la principal herramienta para dotar a las mujeres de autonomia e
independenciay, por tanto, hacerlas recuperar su libertad y dignidad.

e Un 73% de las encuestadas no tenia empleo cuando sufrié los agravios.

e Desde el afio 2007 hasta junio de 2012 se han producido 735.664 denuncias en
Espafia. Andalucia, Madrid, Catalufia y Comunidad Valenciana son las
Comunidades que han registrado un mayor namero en el Ultimo afio. La Rioja,
Cantabria y Navarra, las que menos.

e Lamujer victima que acude a la Fundacion Adecco tiene entre 36 y 45 afios, esta
separada, con un hijo, tiene estudios elementales y esta en busca de un empleo.

o Dentro de las que ya han encontrado trabajo, resulta dificil establecer un perfil,
ya que hay tantos casos como mujeres. Sin embargo, los datos reflejan que el
sector servicios (atencion al cliente) es el predominante y algunos de los puestos
mas repetidos son teleoperadora, gerocultura o dependienta.

Madrid, 20 de noviembre de 2012.- El proximo domingo, 25 de noviembre, se celebra el dia
internacional contra la violencia de género, una conmemoracion que nos invita a reflexionar
sobre la situacion de las mujeres que adn hoy, en pleno siglo XXI, siguen sufriendo dafios por
parte de su pareja 0 ex pareja.

Fruto de su compromiso con la integracion laboral de las mujeres victimas de la violencia de
género, la Fundacién Adecco ha elaborado su primer informe al respecto, basado en una
encuesta a 600 mujeres victimas que han acudido a sus oficinas en busca de una
oportunidad laboral durante el dltimo afio.

Una conclusion parece clara: el empleo es una de las principales herramientas para combatir la
violencia de género, ya que dota de autoestima a la agredida y, en muchas ocasiones, le
proporciona la autonomia e independencia necesarias para superar esta dificil situacion.

Evolucion de las denuncias por violencia de género

Desde enero de 2007 hasta junio de 2012 se han producido 735.664 denuncias por violencia
de género en Espafia, distribuidas tal y como refleja el gréfico 1.

Como se observa, a partir del afio 2008 se produce una moderacién en el nimero de
denuncias registradas: entre 2008 y 2009 caen un 5% (de 142.125 a 135.540) y en los afios
venideros se produce una caida consecutiva de un 1%. Entre enero y junio de 2012 se han
registrado 63.599 denuncias. Si siguiéramos este ritmo, finalizarifamos el afio con 127.198
delaciones, la cifra mas baja del Gltimo lustro.

Entre enero y junio de 2012, por Comunidades Autonomas, Andalucia, Madrid, Catalufia y
Comunidad Valenciana —por este orden- son las regiones que acaparan un mayor porcentaje
de denuncias en lo que llevamos de 2012, con un 20,5%, un 16,7%, un 13,9% y un 13,8%,
respectivamente. En términos absolutos, en Andalucia se han registrado 13.066 denuncias;
10.646 en Madrid; 8.837 en Cataluiia y 8.806 en Comunidad Valenciana.



En el otro lado, La Rioja (0,6%), Cantabria (0,9%) y Navarra (1%) son las Comunidades
Auténomas con una menor proporcion de denuncias registradas, con 361, 567 y 660
respectivamente.
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Gréfico 1. Fuente: Consejo General del Poder Judicial

N° de denuncias por CCAA. Enero-junio 2012.
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Gréfico 2. Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad



Crisis y violencia de género

La moderacion del nidmero de denuncias en los Ultimos afios puede tener varias lecturas.
Podriamos interpretarla de una forma mas o menos positiva, dando por hecho que esta caida
es reflejo de que el problema de la violencia de género se estd mitigando.

Sin embargo, el | Informe Mujeres Victimas de la Violencia de Género de la Fundacion Adecco
ha querido ir mas alla y ha preguntado a las mujeres encuestadas si la dificil situacion
econdmica es un factor que ha mermado su voluntad de denunciar. En efecto, la respuesta es
afirmativa: un 64% comenta que la crisis supone un freno para denunciar, por el temor a
no encontrar empleo y verse sin recursos para salir adelante. Frente a ellas, un 36%
considera que la situacion econdmica no influye en este sentido.

Segun Arancha Jiménez, directora de operaciones de la Fundacién Adecco: “la crisis
puede incrementar la inseguridad de muchas mujeres para dar el paso de formalizar la
denuncia. Viendo ante si el panorama econdmico, temen no encontrar un empleo que les
permita ser autbnomas e independientes. Por este motivo, ahora mas que nunca, es necesario
impulsar politicas que incentiven la participacion en el mercado laboral de estas mujeres, para
que asi puedan recuperar su dignidad y libertad”.
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Gréfico 3. Fuente: | Encuesta Mujeres Victimas y Empleo-Fundacion Adecco

A la luz de estos datos, dos conclusiones se ponen de manifiesto. La primera, que la crisis
puede alargar la situacion de violencia, al frenar el animo de denunciar. La segunda, que
el empleo es una herramienta esencial para combatir esta lacra social y que por ello, hay
gue incentivar mas que nunca el acceso de las mujeres victimas al mercado laboral.

El empleo, un factor esencial
Otro de los resultados obtenidos apoya este axioma: la mayor parte de las encuestadas (un

73%) no tenia empleo en el momento en que sufrid los agravios y un 76% de ellas afirma
que, si hubiera tenido trabajo, se hubiera sentido mas fuerte como para no tolerarlos.
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Graficos 4 y 5. Fuente: | Encuesta Mujeres Victimas y Empleo-Fundacion Adecco

El perfil de la mujer victima que acude a la Fundacion Adecco

¢,Como es la mujer victima que acude a la Fundacién Adecco en busca de una oportunidad
laboral? Los datos de la presente encuesta dibujan el perfil de una mujer entre 36 y 45 afios
(46%), separada (47%), con un hijo (58%) y estudios elementales (44%). Los siguientes

graficos muestran estas variables en detalle:
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Graficos 6, 7, 8 y 9. Fuente: | Encuesta Mujeres Victimas y Empleo-Fundacion Adecco




Las que ya han encontrado empleo

¢En qué puestos y en qué sectores suelen encontrar trabajo las mujeres victimas de la
violencia de género? Es aventurado generalizar, ya que detras de cada mujer hay una persona
diferente.

Sin embargo, la presente encuesta ha permitido identificar algunas areas de actividad y perfiles
que son mas repetidos. Asi, cerca de la mitad (46%) trabaja en el sector servicios, mas
concretamente en area de atencion al cliente. Algunos de los puestos mas repetidos son
teleoperadora (25%), gerocultora o cuidadora de dependientes (13%), auxiliar
administrativa y dependienta, las dos con un 9%. La mayor parte de ellas lleva de 1 a 6
meses en la empresa (56%),

Los gréficos 10, 11 y 12 muestran esta informacion de forma més detallada:
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Gréfico 10. Fuente: | Encuesta Mujeres Victimas y Empleo-Fundacion Adeccog

30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Puesto concreto

25%

Teleoperadora Gerocultora o Auxiliar Camarera Dependienta Operaria de Personal Reponedora
cuidado administrativa limpieza cualificado
dependientes

Cajera

Gréfico 11. Fuente: | Encuesta Mujeres Victimas y Empleo-Fundacién Adecco




¢Cuanto tiempo lleva trabajando en
la empresa?
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Gréfico 12. Fuente: | Encuesta Mujeres Victimas y Empleo-Fundacién Adecco

Fundacion Adecco

Constituida en julio de 1999, la Fundacion Adecco es fruto de la responsabilidad social que asume la firma
Adecco como lider mundial en la gestion de recursos humanos. Su principal objetivo es la insercién en el
mercado laboral de aquellas personas que, por sus caracteristicas personales, encuentran mas
dificultades a la hora de encontrar un puesto de trabajo.

La Fundacion Adecco lleva a cabo programas de integracion laboral para:

- Hombres y mujeres mayores de 45 afios parados de larga duracién

- Personas con discapacidad

- Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas y/o victimas de violencia de género

- Deportistas y Ex deportistas de alto rendimiento

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Irene Gil

Fundaciéon Adecco

TIf: 91 700 49 20 - 672001061
Irene.gil@adecco.com
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