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Ob -etivos " OBJETIVO 1 OBJETIVO 2
.l . Examinar y valorar los criterios de evaluacion Concretar el impacto de género de tales criterios,
0 b ’ t y . de la actividad investigadora en el ambito del especialmente, tras la entrada en vigor del RDL
)jetives:
Derecho. 14/2012.
e Analisis comparativo de los criterios de evaluacion de Analisis de datos estadisticos que muestran el impacto de género
MetOdOS.' los once campos cientificos, contenidos en la Resolucion de la normativa en materia de sexenios y acreditacion a los
de 19 noviembre 2012. El mismo evidencia que, frente a distintos cuerpos docentes, singularmente en lo que se refiere a la
M eth od A\ la indefinicion y vaguedad de los criterios contemplados promocion a Catedra, en la Universidad en general, y en las CC
en el Campo de evaluacion 9 (Derecho y Jurisprudencia), Juridicas en particular.
en los diez restantes se definen criterios minimos,
objetivos y alternativos para obtener una valoracidon Graficol: NUMERO DE SEXENIOS DE INVESTIGACION POR AREAS EN LA UMU (2010)"
positiva. Se exponen, como ejemplo, los criterios de un .
campo afin (Campo 7). [4 ' B |
CAMPO 7 (CC SOCIALES, POLITICAS, ETC.) CAMPO 9 (DERECHO) [ '_ ; r

“Con cardcter orientador, se considera que para obtenen |“kn la valoracion de los trabajos se atenderd al medio de
una evaluacion positiva en las dreas de Sociologia, de difusién empleado, aceptandose como indicio de calida
Ciencia Politica y de la Administracion, de Ciencias de la |la publicacion en revistas y editoriales de <<reconocido
\Educacion, y de Comunicacion y Periodismo al menos prestigio>>".
una de las aporiaciones debe ser”:

[ 20

o Un libro de difusion o referencia internacional. A diferencia de lo previsto para los restantes campos, en e
o O bien al menos dos de las aportaciones debe serl [juridico no sc atiecnde a los catdlogos actualmentc g :
dos articulos publicados en revistas recogidas en (xistentes (DICE, INREJC, RESH...), como criteri Grafico 2: TITULARIDAD Y CATEDRAS POR SEXO EN LA UNIVERSIDAD ESPARIOLAZ
los listados dcl JCR y WoK. preestablecido para valorar el prestigio de la revista.
o O bien al menos tres de las aportaciones deben sex o -
articulos publicados en revistas que ocupen [No se establece un niimero minimo de libros o capitulos e
: o 5 . . . . . o 634%
posiciones relevantes en SCOPUS, o que estén articulos, ni la equivalencia entre ellos. =
listadas en ofras bases de datos nacionales o = s65%
internacionales (por ejemplo, ERIH, INRECS, [La valoracion depende de elementos tan subjetivos como: o 1aen
. o . . . r . r ik
DICE-CINDOC, etc.), o aquellas revistay |“/a originalidad, el rigor, la metodologia y la repercusion o |
: . A . ” e Fuente: Inebase Curso 20052006 e
acrcditadas por 1a FECYT. \que hayan tenido en el ambito del Derecho
-En relacion con el primer objetivo sefialado, el estudio realizado pone de manifiesto la inseguridad juridica que suscitan los criterios establecidos en el
. Campo 9, al utilizar conceptos juridicamente indeterminados como originalidad, rigor, metodologia, reconocido prestigio, repercusion en el ambito del
Res ultados . Derecho, relevancia, nuevas perspectivas, propuestas relevantes, que son susceptibles de interpretacion discrecional por parte de quien efecta la
evaluacion. De otro lado, a diferencia de los restantes campos de investigacion, no se sefialan los catalogos en los que deben estar incluidas las revistas
R lt. ° para que se reconozca la calidad o el impacto de la aportacion, pese a que dichos catalogos existen (INREJC, DICE, RESH) y cumplen la funcion de
es u s . objetivar de forma independiente dichos parametros, haciendo innecesaria la valoracion personal de estos aspectos. Igualmente, ocasiona inseguridad la
alusion genérica a las aportaciones necesarias, sin especificar si es preciso o suficiente para obtener una evaluacion positiva, un nimero minimo de cada

tipo de aportacion (un libro completo, o, como ocurre en otras areas, tres articulos en revistas indexadas); y, en fin, si tienen idéntica consideracion los
articulos y los capitulos de libro. En este campo, por tanto, es imposible a priori conocer el medio mas adecuado para difundir los resultados de la
investigacion, con una cierta garantia de éxito en orden al reconocimiento de un sexenio.

-En lo que atafie al segundo objetivo, los sorprendentes datos relativos a la promocion del profesorado universitario que arroja el “Informe Académicas
en cifras 2007”, del MEC (del total del profesorado que ha promocionado a Catedra, solamente el 13,9, % son mujeres frente al 86 % de varones, y por
cada 8,4 mujeres titulares una es catedratica, mientras que por cada 2,3 varones titulares hay un catedratico), nos llevan a concluir que, pese a la aparente
neutralidad de los criterios de evaluacidn vigentes, los mismos tienen de facto un efecto dispar, generando una brecha en el profesorado universitario
dependiendo de su sexo. Llama la atencion que en la normativa que rige la acreditacion a catedra, se valoren especialmente las aportaciones de los ultimos
10 afios del candidato o candidata- segmento temporal normalmente coincidente con los periodos de maternidad y del ejercicio de los derechos de
conciliacion que estadisticamente asumen las mujeres de forma mayoritaria-, viéndose de este modo penalizadas las profesoras universitarias frente a sus
compafieros varones. Asimismo, la ampliacion de la carga lectiva a 32 créditos a quienes no tengan reconocido un sexenio vivo por parte del RDL
14/2012, afectara particularmente al colectivo de las profesoras universitarias, quienes, salvo que renuncien a la maternidad, tendran mayor dificultad que
los hombres para obtener un sexenio en el periodo de 6 afios

v'Los criterios de evaluacion aplicables a las CC Juridicas adolecen de grave imprecision, generando inseguridad juridica— Propuesta: Objetivar dichos

Conclusiones / criterios, concretando los listados de revistas en el que han de estar publicados los articulos, asi como el nimero minimo de articulos includos en estos
catalogos (o su equivalencia en capitulos y libros) para que la evaluacion sea positiva.

Prop 17} esta S v'Los criterios establecidos para la promocion a Catedra de Universidad tienen un impacto negativo en el colectivo femenino, ocasionando discriminacion

indirecta en la promocion profesional, de suerte que la Titularidad de Universidad constituye el “techo de cristal” para una gran mayoria de profesoras

universitarias. — Propuestas: Modificar la normativa cuya aplicaciéon conduce a dicha discriminacion, de forma que se tengan en cuenta los procesos
biologicos relacionados con la maternidad, tanto en los tramos de investigacion como en la acreditacion, e introducir medidas de accion positiva a fin de
reducir la brecha existente en materia de promocién profesional.
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