
Octubre de 2021

Buenos días,

Desde la Junta Directiva de FEPAIO, nos dirigimos a ustedes para informarles que
los días 11 y 12 de noviembre, tendrá lugar en Madrid la celebración de nuestro II
Congreso Estatal.

Nuestro Congreso,  que lleva por  título LA PROFESIONALIZACIÓN DE LAS
POLÍTICAS  PÚBLICAS  DE  IGUALDAD:  UN  RETO  A  CONSEGUIR  2º
Congreso de Profesionalización de Pol  í  ticas de Igualdad (2congresofepaio.es)   tiene
como objetivo generar un espacio de debate y puesta en común de todas las partes
implicadas  y  afectadas  en  este  reto:  Universidades,  Ministerios  competentes,
Instituciones autonómicas de Igualdad, Agentes sociales, Colectivos de Mujeres y,
por supuesto, FEPAIO como entidad organizadora del evento, y como Federación
Estatal Profesional de Agentes de Igualdad de Oportunidades.

En este  contexto,  le  pedimos colaboración en la  difusión al  estudiantado de su
universidad,  que  se  encuentre  cursando  estudios  de  posgrado  orientados  a  las
políticas públicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, así como
a  sus  institutos  universitarios  de  estudios  feministas,  unidad  de  igualdad,
fundaciones o cualquier otro canal que consideren oportuno.

Conscientes de la importancia que tiene profesionalizar las políticas públicas de
igualdad,  le  agradecemos  su  colaboración  y  aprovechamos  para  saludarle  muy
cordialmente.

Atentamente,

Ana María Julián Edo
Presidenta de FEPAO

Federación Estatal de Asociaciones Profesionales de Agentes de Igualdad de Oportunidades 

CIF: G-36550473                       e-mail: presidenta@fepaio.org        Web: www.fepaio.org

52792765Z ANA 
MARIA JULIAN 
(R: G36550473)

Firmado digitalmente 
por 52792765Z ANA 
MARIA JULIAN (R: 
G36550473) 
Fecha: 2021.10.27 
04:25:34 +02'00'

https://2congresofepaio.es/
https://2congresofepaio.es/
mailto:presidenta@fepaio.org


FICHA TÉCNICA DEL 2º CONGRESO DE FEPAIO

TITULO DEL PROYECTO

Profesionalización  de  las  políticas  públicas  de  Igualdad:  un  reto  a
conseguir

MATERIA
Políticas Públicas de igualdad entre mujeres y hombres

  

PERSONAS
DESTINATARIAS

 Instituciones  con  poder  de  decisión  y/o  influencia  en  la
profesionalización  de  la  figura  profesional  de  Agente  de
Igualdad  (se  les  invita  a  intervenir,  esperando  que  con  ello
asuman compromisos y se impliquen).

 Agentes de Igualdad asociadas a FEPAIO
 Otras  Agentes  de  Igualdad  (deseando  que  se  asocien  a

FEPAIO).
 Colectivos feministas
 Sociedad en general

LUGAR
   Hotel Tryp Atocha (C// Calle Atocha, nº83, Madrid)

RECURSOS  HUMANOS

- Junta Directiva de FEPAIO

- PRF, empresa contratada experta en eventos

- Colaboran también compañeras de diversas asociaciones de
la Federación

RECURSOS TÉCNICOS
El Congreso será grabado y se retransmitirá en streaming 

OTROS RECURSOS

Espacio en Madrid, con recursos para audio y video,  accesible,  con
posibilidad de actuación y catering.

JUSTIFICACIÓN
Generar equipos de trabajo y bases para poner en marcha el proceso
de regulación de la figura profesional de Agente de Igualdad.

FEPAIO  está  constituida  desde  2004,  desde  entonces,  su  objetivo
principal  y  casi  único,  ha  sido  el  de  la  regulación  de  la  figura
profesional de Agente de Igualdad, y que los Másteres Universitarios
que  se  imparten  desde  hace  más  de  dos  décadas,  sean  el  título
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habilitante para ejercer esta profesión.

El hecho de que esta profesión no esté regulada ha dado pie desde el
principio  a  un  intrusismo   profesional  que  ha  dañado  a  las
profesionales  AIOs,  y  a  las  políticas  públicas  de  igualdad,  que  a
menudo  son  diseñadas  e  implementadas  (nunca  evaluadas)  por
empresas que se dedican a multiservicios, o por empresas que han
nacido  en  los  últimos  años  enfocadas  solo  a  la  igualdad,  pero  sin
formación académica alguna.  En este caso, la cosa es todavía más
grave,  ya  que  para  maquillar  su  falta  de  formación  académica  se
postulan  como  “empresas  formadoras  en  igualdad”,  y  se  forran
vendiendo  cursillos,  casi  siempre  online,  de  30  o  60  horas.  Para
completar el negocio, se inventan un sello de calidad (que como no hay
regulación,  no tienen ningún problema en colocar en el mercado), y
crean la apariencia de que solo las empresas que tengan ese sello
(que ellas les dan a un módico precio…) son las que garantizan una
calidad en sus políticas de igualdad.

Desde  unos  años  a  esta  parte  en  que,  debido  a  ciertos  cambios
políticos, las políticas públicas de igualdad han tomado cierto relieve,
estas  empresas  satélite  han  proliferado  y  copado  el  mercado,
dinamitando  los  precios  y  ofreciendo  servicios  de  asesoramiento
técnico o formación muy peligrosos, ya que al no tener ni formación ni
experiencia,  los  resultados  y  los  mensajes  que  se  lanzan  son
deplorables.

FEPAIO realizó un Congreso el año que se fundó, en 2004, y hasta
este año 2021 no ha vuelto a realizar más Congresos,  por falta de
medios  económicos.  Sin  embargo,  desde  2005  hasta  2020,  ha
realizado seminarios de gran interés para las asociadas.

Este  año,  al  haber  recibido  una subvención  extraordinaria,  la  Junta
Directiva ha decidido emplearla en la celebración de este Congreso,
con la intención de convocar además de a las asociadas como todos
los años, a las instituciones, agentes sociales y colectivos, para que se
impliquen en nuestro propósito: profesionalizar las políticas públicas de
igualdad.

La idea es trasladar a las personas asistentes y a la sociedad a través
de la difusión en prensa y redes sociales, el siguiente mensaje:

Si no confiarías tu intervención quirúrgica a una persona con un cursillo
de unas horas en salud, sino que buscarías a una cirujana o cirujano
experto,

Si no confiarías tu defensa en un juicio a una persona con un cursillo
de unas horas en leyes, sino que buscarías a una abogada o abogado
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experto,

Si no confiarías los planos de tu vivienda a una persona con un cursillo
de unas horas en decoración, sino que buscarías a una arquitecta o
arquitecto experto,

¿Porqué desde las  instituciones y desde las empresas privadas,  se
confían las políticas públicas de igualdad a personas con cursillos de
unas  horas,  y  no  a  Agentes  de  Igualdad,  que  tienen  un  grado
universitario y un Master específico en políticas públicas de igualdad? 

LA IGUALDAD TAMBIÉN SE APRENDE (frase de Elene Simón)

STOP AL INTRUSISMO

LAS MUJERES SE MERECEN POLÍTICAS PÚBLICAS DE CALIDAD

TOMEMOS EN SERIO LAS POLÍTICAS DE IGUALDAD…

OBJETIVOS

-  Este  Congreso  tiene  como objetivo  hacer  visible  tanto  a  FEPAIO
como a su objetivo histórico de profesionalizar las políticas de igualdad,
y abordar con éxito el proceso de creación de un equipo de trabajo con
las instituciones adecuadas que, hasta ahora, se han quitado el bulto
de encima.

- Sensibilizar a las instituciones sobre la importancia y  necesidad de
avanzar en la profesionalización de las políticas de igualdad.

-  Visibilizar  las  consecuencias  del  intrusismo  en  las  destinatarias
finales de las políticas de igualdad.

CONTENIDOS Adjuntar borrador de programa

FECHA
11 y 12 de noviembre de 2021
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