
Unidad para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres de la Universidad de Murcia 

Memoria curso académico 2011-2012 
Actividades realizadas: 

Conmemoración del 25 de noviembre Día Internacional para la eliminación de la 
violencia contra las mujeres. 

- Jornada sobre violencia de género: preguntas y respuestas 

Inauguración 

Ponencia: Seis años de Ley integral. Preguntas y respuestas 

Dª Fátima Saura Castillo. Magistrada del Juzgado Nº 2 de Violencia contra 

la Mujer de Murcia. 

Presenta y Modera: Dª Encarna Serna Meroño. Profesora de la Facultad 

de Derecho. Directora de la Unidad para la Igualdad de mujeres y hombres de la UMU 

Ponencia: Las víctimas invisibles: Intervención psicológica con menores 

expuestos a la violencia de género. 

Dª Concha López Soler. Profesora de la Facultad de Psicología 

Presenta y Modera: D. Enrique López Martín. Jefe de Servicio de Planificación y 
Programas de Prevención de la Violencia de Género. 

Dirección General de Prevención de Violencia de Género, Juventud, Protección Jurídica y 
Reforma de Menores. Consejería de Presidencia. 

Mesa redonda: Prevención y atención a las mujeres víctimas de violencia de género. 

Dª. Verónica López García. Directora General de Prevención de Violencia de Género, 
Juventud, Protección Jurídica y Reforma de Menores. Consejería de Presidencia. 

Dª. Francisca Munuera Giner. Jefa de la Unidad de Coordinación contra la Violencia hacia 
la Mujer. Delegación del Gobierno en Murcia. 

Dª. Mari Carmen Mengual Serrano. Presidenta de la Federación de Mujeres de la Región de 
Murcia Carlota O'Neill. 

Dª. Isabel Ruiz García. Asesora Técnico Docente. Dirección General de Planificación y 
Ordenación Educativa. Consejería de Educación, Formación y Empleo 

Presenta y Modera: Dª: Encarna Bas Peña. Profesora de la Facultad de Educación. 



Presentación de una película con temática de violencia contra las 

mujeres. Coloquio La proyección se realizará en el Aula Antonio Soler. 

Aulario de la Merced. 

 

- Adhesión a la Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia 
Universitaria (RUIGEU) (diciembre de 2011). 

- Curso On-line “Políticas públicas de igualdad entre hombres y mujeres”. 

-Plan de Formación 2011 para el PAS (diciembre 2011-febrero 2012). 

-Participación en la Jornada “Agente de Igualdad: Una profesión por descubrir”, 
organizada por la Asociación Profesional de Agentes de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y 
hombres de la Región de Murcia (APAIO Murcia) (23 de febrero de 2012). 

 

 

 

 

II SEMANA POR LA IGUALDAD.  Conmemoración 8 de Marzo Día Internacional 
de las Mujeres 

Lunes, 5 

TALLER DE CINE: Ciclo “Mujeres directoras II” 

ACERO AZUL (Blue Steel, 1989) – Kathryn Bigelow. USA. 102 min. V.O.S.E. 

Aula Antonio Soler, Aulario de la Merced.  

Organizado por el Aula de Cine del Servicio de Cultura. 

Miércoles, 7 



Presentación del Estudio Diagnóstico sobre la Igualdad de Oportunidades de 
Mujeres y Hombres en la Universidad de Murcia. 

Sala Rector Loustau, Edificio Convalecencia. 

Jueves, 8  

Inauguración del Edificio “Clara Campoamor”. Campus de La Merced. 

- Publicación del Manifiesto 8 de marzo de 2012 de la Red de Unidades de Igualdad 
de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU) 

- Asistencia al V Encuentro de Unidades de Igualdad de las Universidades 
españolas (Barcelona, 12 y 13 de marzo de 2012). 

- Colaboración con el proyecto Equality por invitación de la Universidad de Alicante. Se 
trata de un proyecto para el fortalecimiento del liderazgo femenino en las Instituciones de 
Educación Superior Latinoamericanas y en la sociedad, en el que participa la UA como universidad 
socia. 

EQUALITY es una red creada por 23 Instituciones de Educación Superior de 18 países de 
América Latina y 4 países de Europa, los cuales se unieron para desarrollar medidas estratégicas 
para promover la igualdad de género y la promoción de la participación de las mujeres en 
posiciones de liderazgo en la investigación, la academia y la sociedad en general. 

- Además de las actividades reseñadas, hay que señalar  que se han realizado diversas 
gestiones sobre las  consultas que, tanto alumnado, profesorado  como PAS,  han dirigido a la 
Unidad  sobre temas relacionados con sus funciones. 

- De igual manera, se han llevado a cabo diversas reuniones de la Comisión de Igualdad de 
la Universidad de Murcia con el objeto de ultimar el Estudio Diagnóstico sobre la Igualdad de 
Oportunidades de Mujeres y Hombres en la Universidad de Murcia publicado, programar la 
elaboración del Plan de Igualdad de la UMU, y estudiar asuntos de su competencia, como los 
referidos a conciliación, lenguaje no sexista, cumplimiento de la Ley para la igualdad efectiva entre 
mujeres y hombres, entre otros. 
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