Unidad para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Mutrcia

Memoria curso académico 2018-2019

La Unidad para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, consciente de la necesidad de lograr
la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, ha llevado a cabo a lo largo del curso pasado
una serie de actuaciones encaminadas, sobre todo, a la sensibilizaciéon y concienciacién de la
sociedad en materia de igualdad. Dichas actuaciones van desde la convocatoria de concursos,
colaboracién en talleres, conferencias, coloquios, o la imparticién de cursos de formacién hasta la
prevencion y actuacion frente a la violencia de género.

La Unidad ha desarrollado una presencia institucional en numerosos eventos:

- I Congtreso Internacional de Equidad, Educacién y Género.

- Jornadas de Formacién y Docencia en Igualdad de Oportunidades y la Prevencion de la
Violencia de Género desde un Enfoque Multinivel.

- Inauguracion del Master en Salud Mujer y Cuidados de la Facultad de Enfermeria.

- IV Seminario Permanente “Género, de Ayer y Hoy”. Ruptura, modernidad y cambio
social en las relaciones de género (siglos XIX-XXT).

- I Congteso Internacional Artes Escénicas y diversidad "identidad, cuerpo, género y
violencias*.

- Tercer Simposio Especializado de Historia y Cultura del Mar. LA MUJER Y EL. MAR.

Relaciones maritimas y de género a lo largo de la Historia.
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Se han organizado diferentes actividades de divulgacién y difusién desde distintos ambitos

del conocimiento:
- Las reformas laborales en el final de la legislatura: estudio practico

- II Jornadas Arte, Poder y Género. El Patronazgo artistico de las dltimas Trastamaras.



- Presentacién de los libros "Los devaneos de Erato", de Ana Rossetti y "Mnemosine",
de Dionisia Gatcia, los dos nuevos titulos de la Coleccion "Genialogfas".

Las reformas laborales
en el final de la legislatura:

estudio practico
Direccion
Carmen Sénchez Trigueros
Guillermo Rodriguez Iniesta

15 y 16 de mayo
Hotel Agalia

(Avda. Arquitecto mmm Angel Beloqui, 7)

Mas informacién
www.um.es/u-igualdad
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- Ciclo de Mujeres Cineastas en colaboracién con la Asociacién de Mujeres de los Medios

Audiovisuales (AMMA).
2018/2019.

TALLER

FEMENINO
SINGULAR™

Talleres,

“PROPUCIR EN

Chelo | oyrpire

DIA: SABADO 29 DE SEPTIEMBRE DE 2018
DE SH A 13H (4 HORAS)
TALLER GRATUITO
LUGAR: FILMOTECA REGIONAL
(PLAZA FONTES s/n, 30001, MURCIA)
INSCRIPCIONES: ammamurcia@gmail.com

CICLO DE MUJERES CINEASTAS
HOM"ENAJE A AGNES VA.RDA

Miéreoles 10 de abril de 2019
alasauoohs enla Filmoteca Regional de Murcia.
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AMMA, en colaboracién con la Unidad para la
Igualdad entre mujeres y hombres, y la Facultad de
Documentacién y Comunicacion de la Universidad de
Murcia organizan el Taller cinematogréfico:

ROJOVA LA REVOLUCION DE LAS
MUJERES

Miércoles 26 de junio 2019 de 17 a 20:00 hs taller
con la Directora Alba Sotorra, Aula Antonio
Soler, La. Merced.

UNIVERSIDAD DE
WURCIA 3 i Documentacidn

HERSTUHY
UNA VENTANA ABIERTA AL CINE DOCUMENTAL FEMINISTA

Impartido por Raquel Abeltan

Historia, narrati

yla irada feminista en
el cine documental del sigls XX

A Miéreoles 28 de noviembre
Seminario de 16.3 20

A Lunes 3 de diciembre
Charla de 15:30 a 160

Aula Amtonio Soler Auta 1.05. Autario General
(hulario de La Merced) Facultad de Comunicacién y
Dacumentacién (Campus Espinardo)
Errada gratu.
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conferencias y proyecciones durante el curso académico

CICLO MUJERES CINEASTAS , EL MIERCOLES
29 DE MAYO DE 2019 PROYECTARA EN LA
FILMOTECA REGIONAL DE MURCIA:

#PLACER FEMENINO

de Barbara Miller

LA PRESENTACION CORRERA A CARGO DE TAMARA
ALARCON ZAPATA, PSICOLOGA Y SEXOLOGA DE ASSEX.

Alas 21:00 horas

<

“ESCUCHAR LAS MANDS, MIRAR EL TIEMPO.
IMAGENES EN MOVIMIENTO, ENSAYD FLMICO.
CINE DE NO FICCION™

Con Sally Gutiérrez
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Eltrabajo con la direccién de fotografia
en el cine espariol- 3
Impartido por la directora de fotografia
Raquel Ferndndez Nonez

sExD“Enllnlgnn 19 de febrero de 16.000 20.00 hs '

Edificio de Convalecencia, planta 3
(Paseo del Teniente Flomesta, 5, Murcia)
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Creacién en
la direccién de Fotografia
Encuadre y Mirada

con la directora de Fotografia

Raquel Ferndndez Nifiez

20de febrero
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Programa conmemorativo del Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo):

Entrega de galardones de la I Edicién de Premios al mejor Trabajo de Fin de Grado y
Trabajo de Fin de Master en materia de igualdad de género

Inauguracién de la exposicion de fotografias “Mentes Resilientes”

IT Jornadas Internacionales “Desde la igualdad de género. Ausencias/Reflexiones en la
calle”

Manifiesto 8 de Marzo, firmado por las universidades que forman parte de RUIGEU
Mural de expresiones “Escribe el futuro: titulares para la igualdad” realizado en
colaboracién con la Platatorma Colombine.
Mesa redonda: “Quimicas y Fisicas jen marchal”

Mesa redonda: “La ciencia apoyada por Mujeres en la UMU del siglo XXI”

Proyecciéon de “Memoria y sexualidad de las mujeres bajo el franquismo”

Presentaciéon campafia publicitaria del Protocolo para la prevencién, deteccion y
actuacion frente al acoso sexual, por razon de sexo, por orientacion sexual e identidad
y/o expresion de género de la Universidad de Murcia.



Entrega galardones I Edicion Prem1o mejor TFG y TFM en materia de igualdad de género

MENTES

RESILIENTES

Maria José Carceles

Exposicion fotografica
Del 5 al 29 de mar=o 2019
Westibulo del Edificio Convalecencia

Desde la
igualdad de
género.

Ausencias

Reflexiones
en la calle

25 al 27 de Marzo
Aulario Campus de la Merced
Universidad de Murcia
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8 DE MARZO
DIA INTERNACIONAL DE LAS
MUIJERES

MANIFIESTO EN
DEFENSA DE LAS
POLITICAS DE
IGUALDAD DE LA RED
DE UNIDADES DE
IGUALDAD PARA LA
EXCELENCIA
UNIVERSITARIA
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Se ha financiado un concurso para el logotipo del Centro de Estudios de las Mujeres y de
Género (CEMUGE), como contribucién al impulso de la difusion de su creacion.

Se han impartido cursos de Formacién Corporativa sobre igualdad:

- Igualdad y promocién en el lenguaje inclusivo en la Universidad de Murcia
- Coordinacién del Grupo de Trabajo en Servicios “Comunicar e informar de manera no

sexista e inclusiva”, en el que han participado los Servicios de Comunicacién y de
Informacién Universitario.

Se ha fomentado la investigacién en materia de igualdad de género:

- I edicién Premios al mejor Trabajo de Fin de Grado y Trabajo de Fin de Master en
materia de igualdad de género.

- Iediciéon Premio a la mejor Tesis Doctoral en materia de igualdad de género.
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En el curso 2018/2019 se han acogido pricticas de una estudiante del Master en Género e
Igualdad.

Se ha aprobado el procedimiento de tratamiento a estudiantes trans en la Evaluacion del
Bachillerato para el Acceso a la Universidad (EBAU).

La Unidad ha conseguido, mediante la presentacién en concurrencia publica, financiacién
del Instituto de la Mujer (Ministerio de Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) para la
realizacion de las Jornadas Convenios Colectivos y Planes de Igualdad frente a la brecha de género

en el ambito universitario. Realidades y Propuestas.

Informacion: Convenios colectives y planes

Unidad para la Igualdad entre Mujeres v Hombres de igualdad frenie a la brecha

TH. 868889548,/3319 de género en el imbito universitario.
Realidades y propuestas,

Matricula gratuita. Plazo: hasta el 20 de junio.

Inseripeion
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Patrocina:

Institute de la Mujer. Ministeric de |a Presidencia,
Relaciones con |as Cortes e Igualdad.
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Colabora:

Universidad Politécnica de Cartagena.

24'y 25 de junic
Hemicido de |a Facultad de Letras
Campus de La Merced

~

Se ha representado a la Universidad de Murcia en los Encuentros de las Unidades de
Igualdad de las Universidades Espafiolas y en la Sectorial de Sostenibilidad de la CRUE, formando
parte de la Comision Ejecutiva del Grupo de Politicas de Género. En octubre de 2018 en la
Universidad Politécnica de Cartagena y en mayo en la Universidad de Valladolid.

igUalded + 09 - Noviembre 2018

La Unidad para la Igualdad entre mujeres y
hombres de la UMU, protagonista del n® 9 de la
Revista igUALdad de la Universidad de
Almerfa.

de 2010 y su objetiva esencial es
el principio de Igualdad real impregne
stitucion

Se han atendido varias solicitudes de cambio de nombre, a tenor de lo dispuesto en el
Reglamento por el que se aprueba el procedimiento para el cambio de nombre propio de uso



comun, a efectos internos, de las personas transexuales, transgénero e intersexuales que estudian o

que prestan servicios en la Universidad de Murcia.

Realizacién de informes de impacto de género y revisiéon de la utilizacién no sexista del
lenguaje en reglamentos, convenios y otros documentos oficiales.

Atencién a consultas sobre conciliacién, acoso, violencia y otros aspectos relacionados con
la igualdad de género.

PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO

Puesta en marcha de la Comision de investigacion y deteccion de conductas constitutivas de
acoso sexual, por razén de sexo, por orientacion sexual e identidad y/o expresién de género,
atendiendo varios casos.

Exencién de matricula para victimas de violencia de género en el curso académico 2018/2019,
por primera vez en nuestra Universidad.

La Unidad para la Igualdad entre mujeres y hombres, ha obtenido una financiacién especial del
Pacto de Estado contra la violencia de género con la que ha desarrollado un programa especial

de actividades relacionadas con este tema:

Este proyecto tenfa por objeto una serie de actividades centradas en la prevencion y la actuacioén
frente a la violencia de género desde distintas perspectivas destinadas a la comunidad universitatia,
creemos que su realizaciéon ha dado sus frutos y ha conseguido abrir brecha en la conciencia de las
personas que componen nuestra institucion.

La primera linea de actuacién era la sensibilizacién y la concienciacién general sobre esta
lacra, en sus diferentes manifestaciones, mediante acciones alrededor de la Conmemoracién del 25

N.

Con ese motivo se organizé el Acto conmemorativo del dia internacional para la eliminacién de
la violencia contra la mujer, celebrado el dia 22 de noviembre en el Salén de Grados de la Facultad
de Derecho.:

- Mesa Redonda La proteccion de las victimas de violencia de género: examen de la
realidad, en la que participaron:

Paloma Cascales Avellan. Inspectora de la Brigada Provincial de Policia Judicial-

UFAM.
Fatima Saura Castillo. Titular del Juzgado de Violencia sobre la Mujer n® 2 de
Murcia.
Carmen Almirén Fernandez. Trabajadora Social del Cavi del Ayuntamiento de
Lorca.

Carmen Tarraga Palmis. Psicéloga del Cavi del Ayuntamiento de Molina de Segura.
Carmen Torres Sanchez. Jefa de Servicio de Clinica del Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses (IMLCF).

Modera:

Carmen Sanchez Trigueros. Directora de la Unidad para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

- Presentacién de la Unidad de Género del Servicio de Psicologia Aplicada (SEPA), con
la que la Unidad para la Igualdad realiza importantes acciones conjuntas, como la

atencion y el asesoramiento a las personas que lo solicitan.



- Charla-coloquio y recital de La Shica.

Ese mismo dia se inici6 la iluminacion de edificios emblematicos de la UMU de color violeta,
como el Claustro de la Facultad de Derecho y el Edificio Convalecencia, sede del Rectorado.
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Se convoco a toda la comunidad universitaria para confeccionar un mural de expresiones
sobre la violencia de género en un lienzo, con gran afluencia de participaciéon por parte de la
comunidad universitaria, lienzo que todavia hoy cuelga en el vestibulo del Centro Social del Campus
de Espinardo.

Mural de libre expresion
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El lema central del lienzo fue el tuit que resulté ganador en el I Concurso de Tuits contra la
violencia de género convocado por la Unidad para toda la comunidad universitaria. La entrega de
premios se produjo el dia 21 de noviembre con los siguientes galardones:

Primer Premio a D. Marcos Antéon Renart, Profesor Contratado Doctor de Economia
Financiera y Contabilidad, por el tuit “Ponle un 0 a la vi0lencia de géner0”.

Primer Accésit a D* Maria del Mar Rubio Leiva, estudiante del Master en Biologfa y Tecnologia
de Reproduccién en Mamiferos, por el tuit “No eres mas, no la hagas de menos”.

Segundo Accésit a D. Ernesto Zanén Cortés, Administrativo del Area de Contratacién y
Patrimonio, por el tuit “Todos somos todas”.
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La segunda linea de actuacién estaba encaminada a desarrollar una intensa campafia de
actuacion de prevencion de las agresiones sexuales y la violencia de género en las fiestas
universitarias. En este sentido se publicé un anuncio de prensa el 26 de octubre, con motivo de la
primera fiesta importante como es la Bienvenida Universitaria.
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Por una bienvenida
universitaria libre de
agresiones sexistas

#UMUPuntoVioleta

@ www.um. es/noesno
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Se entendié la necesidad de instalar puntos violeta en cada una de las celebraciones festivas

para lo que se desarrollé una intensa gestién para coordinar a distintos vicerrectorados y servicios
con el fin de materializar este proyecto.

Paralelamente se realiz6 la convocatoria de una linea de voluntariado dedicado al soporte de
los citados puntos, su atencién y mantenimiento a lo largo de todo el curso académico. Se realizd
una convocatoria entre el alumnado de la UMU, se les imparti6 un curso sobre el tema por parte de
Cruz Roja, se prepard un material para repartir y consultar en los puntos, y se confeccionaron petos
identificativos para estos voluntarios.
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Esta campafia ha estado acompafiada de la realizaciéon de una formaciéon especifica sobre
c6émo actuar ante las agresiones sexuales y la violencia de género dirigida a todo el personal auxiliar
de servicios y del servicio de vigilancia de la Universidad de Murcia, asi como a la elaboracion de
una guia elemental con unas pautas a seguir ante casos similares. A los citados talleres ha asistido la
totalidad de la plantilla de los colectivos mencionados.

La tercera linea de actuacién ha sido la elaboracién y difusién de una campana publicitaria para
dar a conocer el Protocolo para la prevencion, deteccion y actuacion frente al acoso sexual,
potr razén de sexo, por otrientacién sexual e identidad y/o expresion de género de la
Universidad de Murcia, herramienta de la que disponemos desde su aprobacion el 12 de abril de
2018.

Tres imagenes centran la campafia plasmadas en carteles y folletos informativos con un resumen
esquematico del contenido del Protocolo. Se acompafia con la edicién de tres cortos rodados por la
TV universitaria y estudiantes del Aula de Teatro, difundidos por las redes sociales que se pueden
consultar en https://www.um.es/web/unidad-igualdad/protocoloacoso



https://www.um.es/web/unidad-igualdad/protocoloacoso
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Por ultimo, y como cuarta linea de actuacién, se ha desarrollado una iniciativa largamente
deseada como es la atenciéon psicolégica gratuita a victimas de agresiones sexuales y/o violencia
de género pertenecientes al alumnado de la UMU.
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