Unidad para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Murcia

Memoria curso académico 2020-2021

Con el fin de dar cumplimiento a las funciones que tiene asignadas por la legislaciéon en
materia de igualdad, la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia ha
desarrollado, durante un curso mas, una intensa labor procurando aplicar la perspectiva de género de
manera transversal en el marco del ambito universitario.

Se debe tener en cuenta que el curso académico 2020-2021 se ha visto influenciado por la
crisis sanitaria que comenzé en el curso anterior, teniendo como consecuencia la no presencialidad
del alumnado como norma general, por ello algunas de las actividades consideradas habituales no han
podido realizarse, y la mayoria lo han hecho en formato virtual.

En relacién con la prevencién y actuacién frente a la violencia de género:

La Unidad para la Igualdad entre mujeres y hombres, ha obtenido nuevamente una
financiacién especial del Pacto de Estado contra la violencia de género con la que ha desarrollado un
programa especial de actividades relacionadas con este tema:

El proyecto desarrollado con el nombre UMU Libre de violencias se ha centrado en una serie
de actividades relacionadas con la prevencién y la actuacién frente a la violencia de género desde
distintas perspectivas, y que comienzan cronolégicamente hablando con el programa previsto para la
conmemoracién del 25 de noviembre, compuesto por entrega de premios, iluminacién de edificios,
elaboracién de un mural de fotografias contra la violencia de género, lectura de manifiesto y minuto
de silencio.

Con ese motivo se organizd el Acto conmemorativo del Dia Internacional para la eliminacién
de la violencia contra la mujer. En este acto se procedi6 a la entrega de los Premios a Tesis Doctorales
sobre violencia contra la mujer, los Premios a los mejores Trabajos de Fin de Grado y Trabajos de



Fin de Master en materia de violencia de género y los del 111 Concurso de Tuits contra la violencia

de género.
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Se procedi6 a la iluminacién de edificios emblematicos de la UMU de color violeta, como la
fachada del Edificio Convalecencia y la fachada de la Facultad de Derecho, esta tltima como novedad,
con gran aceptacion por la ciudadania.

El tradicional Mural de Experiencias se ha visto convertido este afio en el Mural Virtual, que
ha reunido fotografias enviadas por el alumnado, y ha reflejado el lema ganador del III Concurso de
Tuits contra la violencia de género. Posteriormente se expuso en el Centro Social de la UMU durante
semanas.
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PAREDES, LA VIOLENCIA PUEDE SER LA INQUILINA PERFECTA.

Tuit ganador del Concurso Tuits contra la violencia de género de iguatdad UMU




Una vez mis, la Unidad de Género ha colaborado disefiando el cartel que cada afio
confecciona e imprime en homenaje a las victimas de violencia de género.

Contacta con la Unidad de Género
690 94 67 31

868 882 208
unidaddegenero@um.es

39 Mujeres asesinadas por sus parejas o exparejas
3 menores muertd@s por violencia de género
23 menores de 18 afos afectados por la muerte de sus madres

A 20 DE NOVIEMBRE DE 2020

Ménica Linde. 28 ahos. Esplugues de Licbregat
Olga Savenchuk. &1 afios. Puertallane
Judith Sanchez, 29 anos, Terrassa
Liliana Mateescu. 43 afos. Ls Puebls de Almoradiel
M. Concepeién Jandro, 73 afios. Caniles
Manuela Iglesias, 79 afios. A Pastoriza
Rosa Navarro, 45 afos. Sant Joan de Despi
Lorena Dacuha. 41 afios. Gljin
Clara Expésito. 49 afos. Lugo
Ana M, Morillas, 38 afos. Granada
Alina Mocanu. 34 afios. Alicante
Maria Mar Castro. 43 afios. Sevilla
Manuela San Andrés. 75 afios, Fuenlabrada
M del Mar. 43 afios. Aznalcallar
Concepeién Fernandez. 67 ahos. Posadas
Ménica Espinela, 37 ahes. Villanueva de Castellén
Miren Uranga. 56 aiios. Abanto
Karina Andrés. 35 afos. Almassors
EG.P. 78 afos. Las Palmas.
Annick Chenut. 85 anos. La Escala

Josefa A. 51 aiios. Espluges de Llobregat
M Belén, &6 afios. Ubeda

Madalina M. 31 afos. Torrején de Ardoz
Gloria Oriana. 21 afies. Barcelona
Caralina Fumaro. 43 afios. Santa Orsula
Lillenor Christina, Son Espases

Teresa. 83 afos. Corral-Rublo

Ana Avelina. &4 afos. Linea de |3 Concepciin
Alina Erica. 37 afios. La Granjp.

Rosalla F. 61 afios. Cartagena

Nancy Paola. 29 afios. Santander

Yosica Daniela. 33 afos. Vilendia

Saloua. 41 afos. Aguilas

Eugenia C. 53 aftos. Jerez de |a Frontera
Susana Criada, &0 afos, Oviedo

LiNa 24 afios. Valencia

Nombre desconoeido. 32 ahos. Los Barrias
Nombre desconocido. 32 aios. Palma
Nombre desconneida. Liarat de Mar



Se ha editado en formato triptico la Guia de actuacién ante agresiones sexuales.
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En relacién a la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo) se ha
organizado un programa variado de actividades:

-Charla “;Influye la maternidad en la carrera docente e investigadorar”
-Charla “La igualdad entre mujeres y hombres en el ambito cientifico de la UMU”’.

-Charla “Mujer y COVID”.
-Charla “Las diferencias salariales de género en el PDI de la Universidad de Murcia”.

Colaborando a su vez en otras actividades organizadas por otros centros o entidades:

-Charla “Mujer y Deporte”
-Charla “El valor de los cuidados”
-Charla "Proteccion internacional de los derechos humanos de las mujeres: la ONU en tu

vida". Exposicién de Ilustraciones. Mujeres en la sanidad murciana (1409-1969)
-1II Concurso de Fotogratia “El ojo sobre la lucha”, sobre imagenes en materia de igualdad.
-Exposicién “Modelos de Mujer en el siglo XIX. Una mirada fotografica”
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Enlace para asistir a la charla:
ftps:/ fumurcia.zoom.us/j/95214306725

PROTECCION
INTERNACIONAL DE LDS
DOAH DE LAS MUJERES:

LA ONU EN TU VIDA

ESTUDIANTABO X LOS BERECHOS HUMANOS.

Y.,
PONENTE: DRA; BOROTHY ESTRADA TANCK

LCJIE.MTrIi."Fﬂ Darxia o n E.t .

Con motivo de esta celebracion se convocd la 111 Edicion de Premios al mejor TFG y TEM en materia de

igualdad de género.
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Se entregaron los galardones correspondientes y se hizo lectura del Manifiesto 8M, con la
novedad de su retransmision en directo y en diferido.
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Entrega de los lll Premios a los mejores Trabajos de Fin
de Grado y Trabajos de Fin de Master en materia de
Igualdad de Género y lectura del Manifiesto 8M de la Red
de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia
Universitaria (RUIGEU).

-Se ha patrocinado la III Edicién del Concurso Nuevas Cineastas.

PROYECTO 3¢ EDICION

NUEVAS CINEASTAS




-Se ha acogido a alumnado en practicas, en concreto, dos alumnas del Master en Igualdad y Género de la
UMU y un alumno del Master en Igualdad y Género en el ambito publico y privado (Universidad Jaume I).
Las primeras han colaborado en las tareas realizadas por la Unidad en torno al 8 de marzo, y han participado
en elaboracion del I1I Informe Diagndstico sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la
UMU. Por su parte, el alumno ha organizado el Taller “Respetindonos como jovenes adult@s con
relaciones sanas”, dividido en varias sesiones presenciales con gran aceptacioén por parte del alumnado de la
Universidad de Murcia.

Taller

RESPETANDONOS COMO JOVENES-ADULT@S
CON RELACIONES SANAS
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Este curso académico, la Unidad ha sido la anfitriona del XIV Encuentro de Unidades de Igualdad
de Género para la Excelencia Universitaria 2021 (RUIGEU). Su edicién ha sido telematica, y en ella han
participado las Unidades de Igualdad de las Universidades Espafiolas que pertenecen a esta Red. El
encuentro se ha celebrado entre el 4 y el 6 de mayo, con un programa muy variado centrado en la
problematica universitaria en materia de igualdad. Toda la informacién se encuentra accesible en:
https://eventos.um.es/61849/detail/ xiv-encuentro-ruigeu-2021.html?private=ce72e0b808286847ed 1¢

4 5Y 6 DE MAYO
XIV Encuentro Virtual
RUIGEU 2021

Red de Unidades de Igualdad de
Género para la Excelencia Universitaria
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https://eventos.um.es/61849/detail/xiv-encuentro-ruigeu-2021.html?private=ce72e0b808a86847ed1c

Ademis, la Unidad ha realizado otras labores de indole técnica y asesoramiento:

-Realizacién de informes de impacto de género y revision de la utilizaciéon no sexista del lenguaje

en reglamentos, convenios y otros documentos oficiales.

-Atencién a consultas sobre conciliacién, acoso, violencia y otros aspectos relacionados con la

igualdad de género.

Y ha colaborado con otras instancias universitarias para la realizacién de actos, como es el caso del
Centro de estudios de las Mujeres y de Género (CEMUGE).

Dialogo a 3 con las
Mujeres Murcianas 2021
sobre Igualdad de Género

Dra. Beatriz Miguel Hernandez,
Rectora de la UPCT

Diia. Ramona Lépez Gomez,
Fundadora de la empresa murciana Impex Lemontree

Dra. Maria Dolores Chirlaque Lopez,
Ce m u g e Jefa del servicio de Epidemiologia de

la Conserjeria de Salud

Martes 6 de julio de 2021 a las 19:00 horas.
Colabora: m !

Src a secretaria.cemuge@um.es

Se ha publicado el II Informe Diagnéstico de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres
de la Universidad de Murcia, accesible en https://www.um.es/web/unidad-igualdad/plan-
igualdad/informes-diagnostico.

II Informe diagnostico
sobre igualdad de
oportunidades de
mujeres

y hombres en la
Universidad de Murcia

Autoria

Padro Jests Hernbndex Martinez.
Deparamenta de Fundamentos dei Andiss Ecandmics
Candela Montays Hemandez

Unidad pars 1a [QUaIaq entra Mujares ¥ Hombras
Concha Pando Navarra

Uridad para Ia Igualesd entre Muferes v Hombres

El curso académico 2020-2021 ha finalizado con la aprobacién del 11 Plan de Igualdad de
la Universidad de Murcia y el 111 Informe Diagnéstico sobre igualdad de oportunidades entre mujeres


https://www.um.es/web/unidad-igualdad/plan-igualdad/informes-diagnostico
https://www.um.es/web/unidad-igualdad/plan-igualdad/informes-diagnostico

y hombres de la Universidad de Murcia, accesibles en https://www.um.es/web/unidad-
igualdad/inicio.

Estos documentos se han elaborado tras 9 meses de negociacién con las organizaciones sindicales y
con la concurrencia del trabajo colaborativo de un amplio abanico de servicios universitarios. EI 11
Plan de Igualdad ha sido firmado el 16 de julio por todas las partes integrantes de su Comision
Negociadora.
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