
Unidad para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres de la Universidad de Murcia 
 

Un año más desde la Unidad para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de 
Murcia se ha trabajado con el objetivo de conseguir una igualdad real y efectiva, tal y como 
proclama la legislación vigente. En este sentido, la puesta en marcha del II Plan de Igualdad ha 
supuesto el inicio de una nueva etapa. Sus seis ejes establecen una política de igualdad marcada por 
la aplicación de la perspectiva de género de forma transversal: política universitaria de igualdad; 
docencia e investigación; participación y representación; acceso, promoción profesional y 
retribuciones; conciliación corresponsable; y prevención de todas las formas de violencia de género.  

En torno a la conmemoración del Día Internacional para la Eliminación de la violencia contra 
las mujeres (25 de noviembre), se llevaron a cabo las siguientes actividades: 

- Entrega de premios de la IV Edición Concurso de Tuits contra la violencia de género. 
- Entrega de premios del I Concurso Fotográfico sobre Violencia de Género. Este 

concurso llevaba aparejada la exposición de las 20 fotografías finalistas. Su inauguración 
tuvo lugar en el Claustro de la Facultad de Derecho, el día 5 de noviembre de 2021. La 
exposición ha podido visitarse en distintos centros y espacios de la UMU como la Facultad 
de Psicología, la Biblioteca General, el Centro Social Universitario, el vestíbulo del edificio 
Rector Soler o las sedes permanentes de Puerto Lumbreras y Pliego. 

- Lectura del Manifiesto de la RUIGEU. 
- Como cada año, en el Centro Social Universitario se elaboró el tradicional Mural de 

experiencias, en el que, en forma de pancarta gigante se plasma por parte de personas 
voluntarias el lema ganador del concurso de Tuits. 

- La Unidad ha colaborado y formado parte del jurado del I Concurso de guiones por la 
igualdad, de AMMA. 

- La Unidad de Género contribuye habitualmente con la elaboración de un cartel con el 
nombre de las mujeres asesinadas por violencia de género durante ese mismo año. 

- Iluminación de color violeta de la fachada de la Facultad de Derecho durante unas horas. 

 

       



 

                                                                                  

 

    

Inauguración Exposición I Concurso Fotográfico sobre Violencia de 
Género, en el Claustro de la Facultad de Derecho. 

 

Entrega de premios I Concurso Fotográfico sobre 
Violencia de Género. Edif. Convalecencia. 

 



 

 

 

Para la conmemoración del Día Internacional de la Mujer, el 8 de marzo, se contó con una 
extensa programación repleta de actividades a lo largo de todo el mes de marzo. 

El mismo día 8 de marzo, se hizo entrega de los IV Premios a los mejores Trabajos de Fin de 
Grado y Trabajos de Fin de Master en materia de Igualdad de Género, en la Galería de 
Rectores del Edif. Convalecencia.  

Además, se presentó por el Rector el II Plan de Igualdad de la Universidad de Murcia. El 
periódico La Verdad dedicó una reseña a la publicación de este plan.  

     



 

 
La Exposición fotográfica “Realidades e idealizaciones. Visiones Femeninas entre 1900 y 
1930”, se pudo visitar en el Vestíbulo del Edificio Convalecencia todo el mes de marzo. Estuvo a 
cargo del Laboratorio de Investigación Fotográfica de la Universidad de Murcia (Lifum). 
 
Se llevó a cabo durante la semana del 8 de marzo una Campaña en redes sociales sobre mujeres 
importantes en nuestra universidad, con la colaboración de una estudiante en prácticas del 
Máster Universitario en Género e Igualdad de la UMU.  

     
 

 
La Delegación de Estudiantes de la Facultad de Derecho presentó dos mesas: 
Mesa redonda: "Igualdad de género a la luz del cine y los derechos humanos" y Mesa 
redonda "Mujeres y politólogas: presente y futuro". 
 
Otras actividades con ocasión del 8M fueron: 
 



Seminario “La imagen del poder femenino en la Edad Moderna”, organizado por la profesora 
Noelia García Pérez, el 17 de marzo en el Aula Antonio Soler. Aulario de La Merced. 
 
Taller Wikiesfera: grupos de edición para combatir la brecha de género de Wikipedia, con 
Patricia Horrillo Guerra. Coordinadora de Wikimujeres, en el Espacio AURED de la Facultad de 
Comunicación y Documentación.  
 
Seminario Internacional VULNERABILIDAD(ES). 17h. Espacio CENDEAC, Cuartel de 
Artillería.  
 
Abre el Melón. Investigación sobre acoso sexual. Marcos Bote. Profesor Titular de Sociología. 
 
4º Convocatoria Nuevas Cineastas. 
 
 
 

         
 

   
 
 
Especial importancia cobró la Jornada ‘Derechos en materia de salud sexual y reproductiva, y 
violencia de género’, celebrada en el Salón de Grados Facultad de Derecho el 24 de marzo, de 
manera presencial y dirigida por la profesora Dorothy Estrada Tanck, y que contó con un panel de 
personalidades expertas en la materia. Esta jornada fue posible gracias a la financiación del Pacto de 
Estado contra la Violencia de Género.  
 
 



 
 

 
 
 
 
Se actualizó la Exposición Mujeres en la Universidad de Murcia: presencia, visibilidad y 
participación. Los 15 paneles que la componen se han podido visitar en distintos centros y 
espacios de la universidad: Rector Soler, Facultad de Psicología, Biblioteca General, Centro 
comercial Myrtea, y Aulario de La Merced, en este último caso con ocasión de la Bienal Real 
Sociedad de Física. 

 



 
 
 
 
Se han desarrollado y resuelto tres novedosas convocatorias: 
 

- Convocatoria Ayudas a la investigación científica sobre violencia de género. El 
proyecto ganador fue: ““Investigación e intervención en violencia sobre mujeres con 
discapacidad en la Región de Murcia”, presentado por la profesora Dª. Ana Millán 
Jiménez, con una dotación económica por importe de 9.000€. Esta convocatoria se ha 
desarrollado con los fondos de la subvención Pacto de Estado contra la violencia de 
género. 

- Convocatoria Distintivo “Igualdad UMU 2022”. El II Plan de Igualdad de la UMU 
contempla, en su acción 1.1.5 “Conceder un distintivo anual a las unidades, servicios o 
integrantes de la comunidad universitaria que destaquen en su contribución a la 
consecución de la igualdad de género y la no discriminación”. Esta concesión tiene un 
carácter estrictamente honorífico y consiste en un reconocimiento público, que tendrá 
lugar mediante la entrega de un diploma y un obsequio conmemorativo. La concesión del 
Distintivo ha sido reconocida a: 

o la Profesora Doctora Dª. Noelia García Pérez, por la organización de las cinco 
ediciones de las Jornadas Arte, Poder y Género. 

o Servicio de Información Universitario por su participación en los Grupos de 
Trabajo en Servicios “Comunicar e Informar de manera inclusiva I y II”, su 
mejora continua del lenguaje y de la imagen no sexista de la web y las redes 
sociales institucionales de la UMU, así como por su iniciativa PIONERAS UMU. 
 

- Concurso de Escultura Distintivo Igualdad UMU, creado para obsequiar a la persona, 
centro o servicio ganador del Distintivo “Igualdad UMU 2022”. El ganador de esta primera 
convocatoria ha sido D. José Luis Nieto Rivas, por su obra (=). 

 

         
  
 
 
 

Distintas acciones han visto la luz este curso académico por primera vez: 

1-  La iniciativa Nuestras Notables. Se trata de un espacio virtual que quiere reconocer la 
huella que nuestras egresadas, profesoras, o integrantes del PAS dejan en el entorno social. 



Se ha creado un espacio específico en la web de la Unidad, concretamente en Destacados, 
para alojar esta actividad. Hasta la fecha de esta memoria, han formado parte del proyecto: 
Dª. Gloria Alarcón García, Dª. Juana San Martín y Dª. Teresa Vicente. 

2- Cursos de formación para el PAS y el PDI: 
- La igualdad en la UMU 
- Uso inclusivo y no sexista del lenguaje en la universidad de Murcia  
- Violencia de género  

3- Taller de formación “Estudiantes Violeta”. Consistió en una Jornada intensiva el día 3 
de junio, para formar al estudiantado voluntario, impartida por una alumna en prácticas del 
Máster interuniversitario Igualdad y Género en el ámbito público y privado (Universidades 
Jaume I y Miguel Hernández) donde se les formó sobre conceptos básicos de igualdad y 
violencia, para finalizar con una formación centrada en el Protocolo para la prevención, 
detección y actuación frente al acoso sexual, por razón de sexo, por orientación sexual e 
identidad y/o expresión de género de la UMU. 

 

  

 

 

A lo largo del curso académico la Unidad ha colaborado en distintas actividades:  

- Jornada “Desde la igualdad de género DES[IDENTIDADES]. Reflexiones en la 
calle”. Celebradas los días 23 y 24 de septiembre. 

- Exposición Fotográfica Modelos de mujer en el s.XIX. Una mirada fotográfica. 
Sede Permanente de Alcantarilla.  

- Participación en el jurado del II Concurso de Microrrelatos para el 8M, organizado por 
el CEUM.  

- Diálogo a 3 con Mujeres 8M, del Centro de Estudios de las Mujeres y de Género. 
 



         

 

 

También se han elaborado varios Informes de Impacto de Género, sobre las siguientes 
propuestas de reglamento: 

- Propuesta de reglamento por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de 
Grado y Máster de la Universidad de Murcia. 

- Propuesta de reglamento sobre programas académicos de simultaneidad de dobles 
titulaciones con itinerario específico en la Universidad de Murcia. 

- Propuesta de reglamento por el que se regulan los trabajos de fin de grado y de fin de 
master en la Universidad de Murcia. 

Se ha activado el Protocolo para la prevención, detección y actuación frente al acoso sexual, 
por razón de sexo, por orientación sexual e identidad y/o expresión de género, elevándose 
Informe al Rector por parte de la Comisión de Acoso. 
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