Unidad para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia

MEMORIA CURSO 2022-2023

Como viene siendo habitual, la Unidad para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Universidad de Murcia ha trabajado intensamente durante todo el curso académico
para cumplir los objetivos que demanda el cumplimiento del principio de igualdad real
y efectiva entre mujeres y hombres previsto en la legislacién. También ha sido el
segundo ano de la ejecucion del II Plan de Igualdad de la Universidad de Murcia, cuyos
ejes recogen una politica de igualdad marcada por la aplicacion de la perspectiva de
género de forma transversal: politica universitaria de igualdad; docencia e
investigacion; participacion y representacion; acceso, promocion profesional vy
retribuciones; conciliacion corresponsable; y prevencion de todas las formas de

violencia de género.

Al comienzo del curso la Universidad de Murcia fue merecedora del “Distintivo de
Igualdad de la Region de Murcia”, por Decreto n° 190/2022, de 20 de octubre, en la
convocatoria correspondiente al ano 2021. Supone un reconocimiento a aquellas
empresas publicas o privadas, que se hayan distinguido por el desarrollo e
implantacién de politicas de igualdad de mujeres y hombres entre su personal. El
Distintivo fue entregado en un acto publico organizado por la Direccion General de

Mujer y Diversidad de Género el 15 de febrero.
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El Dia Internacional para la Eliminacion de la violencia contra las mujeres, que se

conmemora el 25 de noviembre, se celebro un acto publico en el que, ademas de hacer

lectura del Manifiesto de la Red de Unidades de Igualdad de Género para la

Excelencia Universitaria (RUIGEU), se entregaron los siguientes premios:

- I Concurso de redes sociales SUMU25N

contra la violencia de género. | Edicion Concurso

de Redes Sociales

contra la Violencia

de Género

- II Concurso Fotografico sobre

Violencia de Género.

Il CONCURSO

FOTOGRAFICO
junto con las finalistas, SOBRE

Las tres fotografias ganadoras,

formaron parte de una VIOLENCIA

DE GENERO
exposicion itinerante a lo largo
del curso académico por

distintos espacios de la UMU.
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Otras actividades realizadas contra la violencia de género fueron:

- La presentacion y proyeccion del documental “Patriarcado: el organismo
nocivo” que se celebrd el 22 de noviembre en el Hemiciclo de la Facultad de
Letras con la participacién de Teresa Soler Garrido y Albert Sanfeliu Rodriguez,
directoray director del documental.

- Iluminacion violeta de edificios, como es el caso de la Facultad de Derecho y

de la Convalecencia.

Presentacion y proyeccion
del documental

Martes 22 de Noviembre
alas 18 horas
HEMICICLO DE LA FACULTAD DE LETRAS

Patriarcado
€l organismo nocivo

Caloquio dirigido par:
Leonarda Garcia Jiménez
Prafesara Titular de Periodismo

Con la participacién de:

Teresa Soler Garridoy
Albert Sanfeliu Rodriguez
Directora y director del documental

Presenta:
Fernando Jiménez Sanchez
Catedrético de Clencia Politica y de la Administracién

- Se celebraron distintas jornadas:

o Jornada de Estudio y Actualizacion Profesional. Empleo doméstico,
evaluacion de puestos de trabajo, discriminacion, nulidad del
despido, en colaboracion con el Colegio Oficial de Graduados Sociales
de la Region de Murcia.

o Jornadas “La violencia sexual hoy” durante los dias 14, 15 y 16 de
noviembre de 2022 en el Salén de Grados de la Facultad de Derecho.

o Jornada “Desde la igualdad de género IDENTIDADIES]. Desde la

igualdad de género”, celebradas los dias 17 y 18 de noviembre.
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- La Unidad colabordé con la entrega de premios del I Concurso de guiones por
laigualdad, de AMMA.

- Se elaboré el Mural de Libre Expresion que acoge el lema ganador del I
Concurso de Redes Sociales contra la violencia de género, y que realiza
alumnado voluntariado el mismo dia 25. Después quedd expuesto en la
fachada del Centro Social en el Campus de Espinardo y estuvo disponible desde

las 11h hasta las 14,30h de ese mismo dia.
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1CONCURSO DE GUIONES POR LA IGUALDAD
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Cristina Caro

Para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer y la Niiia en la ciencia, 11 de
febrero, la Unidad convocé el concurso Umujeres en ciencia, en colaboracién con la
Unidad de Cultura Cientifica y el Grupo de Transferencia del Conocimiento

PaCienciaLaNuestra. Los premios se entregaron junto con los de la V Edicion de



premios al mejor trabajo de fin de grado (TFG) y trabajo de fin de master (TFM) en

materia de igualdad de género, en la Galeria de Rectores del Edificio Convalecencia.
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- Del 15 al 27 de febrero se organizo en la Biblioteca General (Campus de Espinardo)

la exposicion del IT Concurso fotografico sobre violencia de género.

- En los meses de febrero y marzo, la Unidad impartié las dos ediciones del curso
“Igualdad en la UMU”, como parte del programa de formacion corporativa dirigido a
PAS y PDI.

Con motivo de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, el 8 de marzo,
se programaron actividades diversas a lo largo de todo el mes, como:

- La entrega de los Distintivos Igualdad UMU 2023 y la lectura del manifiesto
de la RUIGEU el dia 8. Los Distintivos recayeron sobre la profesora Maria
Trinidad Herrero Ezquerro, la Facultad de Derecho y el Grupo de Transferencia

de Conocimiento PaCienciaLaNuestra.




- Se organizaron las siguientes exposiciones:

- Mujeres investigadoras en las ciencias de la comunicacion: de la

invisibilizacion al reconocimiento.

EXPOSICION DE MUJERES INVESTIGADORAS
EN LAS CIENCIAS DE LA COMUNICACION: De la invisibilizacion al reconocimineto

Del 6 al 20 de marzo Biblioteca general. Campus Espinardo.
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- II Concurso fotografico sobre violencia de género.

Exposicion Fnon
Il Concurso Fotografico sobre
Violencia de Género

Del 8 al 16 de marzo, 2023
Centro Social Universitario. Campus Espinardo

- Mujeres en la Universidad de Murcia. Presencia, Visibilidad y

Participacion.

EXPOSICION
MUJERES EN

LA UNIVERSIDAD

DE MURCIA

PRESENCIA, VISIBILIDAD Y PARTICIPACION

Del 1 al 15 de marzo, 2023 - Claustro de la Facultad de Derecho




Concurso de pancartas.

- Se impartio el Seminario: El
museo en perspectiva(S).
Iniciativas en clave de género

en los museos del siglo XXI.

- Secolaboré con el curso
Formacion Mediadores para
la Igualdad. Formacion de
formadores para agentes de
intervencion social sobre
masculinidades,
corresponsabilidad y
cuidados, del Programa
Municipal Plan
Corresponsables del

Ayuntamiento de Murcia.

La Unidad colaboré con el CEUM en el III Concurso de microrrelatos y el II

Seminario
EL MUSEO EN PERSPECTIVA(S)
ras en clave de género en los museos del siglo XXI

Miércoles 29 de marzo, 15a 17 h.
Aula Antonio Soler (Aulario de la Merced)

Direccién: Alicia Cartagena Garcia-Alcaraz
Universidad de Murcia, Departamento Histaria del Arte

FORMACION DE MEDIADORES
PARA LA IGUALDAD

Marzo del 2023,
Campus de Espinardo

Pt

Se celebro la Charla “SIES Y NOES en la Violencia Sexual”, a cargo del profesor

de medicina legal de la Universidad de Granada, Miguel Lorente Acosta.
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Otras actividades desarrolladas:

El Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Cultura, dedico el mes de abril a
la Igualdad, Objetivo de Desarrollo Sostenible N° 5, organizando un debate
titulado ‘Politicas de Igualdad’, donde participaron representantes regionales
de las formaciones politicas PSOE, PP, C’s y Podemos, que moder¢ la directora
de la Unidad para la Igualdad entre Hombres y Mujeres de la Universidad de

Murcia, Carmen Sanchez Trigueros.
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La Unidad instalé un Stand en el Hall de la Facultad de Comunicacién y
Documentacion con material informativo de los recursos de igualdad y contra
la violencia de género con que cuenta la UMU.

Durante este mes, se pudieron visitar tres exposiciones:

Mujeres, bancos y publicidad en la Espana de los sesenta, en la Sala

Isidoro Valcarcel Median, Facultad de Comunicacion y Documentacion.

II Concurso fotografico sobre violencia de género, en la Facultad de

Ciencias del Trabajo.



Mujeres en la Universidad de Murcia. Presencia, Visibilidad y

Participacion, en la Biblioteca General.

Finalizando el curso académico, volvio a exponerse Mujeres, bancos y publicidad en
la Espana de los sesenta, en la Biblioteca General (Campus de Espinardo), del 29 de

mayo al 12 de junio.

Ademas, el miércoles 21 de junio, tuvo lugar el acto Dialogo con Mujeres Murcianas

Reconocidas 2023 organizado en colaboracién con el CEMUGE.

Dna. Ana Isabel Barranco Tirado Presentan D. José Lujan Alcaraz, Rector
= = 7 de la UMU y Dia. Gloria Alarcén Garcia,
Directora del IES Ibanez Martin Directora del CEMUGE.

Premio "Mujeres y Hombres por la Igualdad™
por el Ayuntamiento de Lorca

Les acompana Dna. Concepcién
Dia. Maria Antonia Garcia Rodriguez Ruiz Caballero, Consejera de Politica
Presidenta de la Asaciacién BETO Social, Familias e Igualdad.

R El acto tendra lugar el miérco-

Dia. Maria Trinidad Herrero Ezquerro TSP TR TN PPN EEA [N et
Catedrética de Universidad de la UMU e la Caladii it del Edif. &5

Premio "Murcia en Igualdad”™ i
por el Ayuntamiento de Murcia Convalecencia.

Colabora:

También se han elaborado varios Informes de Impacto de Género, sobre las

siguientes propuestas de reglamento:

- Sobre propuesta de modificacion de Reglamento de constitucion,

incorporacion y funcionamiento de las empresas de base tecnolégica vy



empresas intensivas en conocimiento no tecnoldgicas de la Universidad de
Murcia.

- Sobre Reglamento de la Escuela Universitaria Adscrita de Enfermeria de
Cartagena.

- Sobre la propuesta de Reglamento de asignacién de la docencia entre el
personal docente investigador de la Universidad de Murcia.

- Sobre la propuesta de Reglamento de régimen interno del Departamento de

Sociologia.

Se ha activado el Protocolo para la prevencion, deteccion y actuacion frente al acoso
sexual, por razon de sexo, por orientacion sexual e identidad y/o expresion de

género.

La Unidad ha acudido a las XXXII Jornadas Crue-Sostenibilidad, celebradas los dias
17,18y 19 de mayo en Burgos; y al XVI Encuentro de Unidad de Igualdad de Género
para la Excelencia Universitaria (RUIGEU) celebrado los dias 1 y 2 de junio en

Valladolid.
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