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¢, Qué es la estrategia HRS4R? l\f

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
La denominada Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R) es una

iniciativa de la Comision Europea aprobada en Lisboa en el ano 2005 que apoya a
instituciones de investigacion y a organismos financiadores en Ia
implementacion de politicas y actuaciones para hacer mas atractiva la carrera
investigadora. Se trata de una herramienta que garantiza que, en aquellas
instituciones que ostentan este distintivo, los investigadores encontraran un
ambiente favorable de trabajo, otorgando los mismos derechos y obligaciones
en cualquier pais de la UE.

- Hasta la fecha, 657 instituciones ostentan

este sello de excelencia, de las cuales 151
son espanolas.

- De estas instituciones espanolas, 45 de
ellas son universidades.

- Las solicitudes estan creciendo
exponencialmente, especialmente en paises
como Espana y Polonia debido a politicas
nacionales.
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¢ Qué es la estrategia HRS4R?

FASE 2: SEGUIMIENTO Y EVALUACIONES PERDIODICAS PARA MANTENIMIENTO DEL
SELLO HR4SR

Obtencion del Sello de

t Evaluacion Externa
Excelencia

* En el Afio 6 la institucion recibe la

* La propuesta es evaluada por 3 visita de la Comisién Europea para
expertos independientes que verificar el cumplimiento del plan de
decidiran si otorgar o no el sello de accion. Esta evaluacion se repite
excelencia. cada 3 afios.

Evaluacidon Interna

* En el Afo 3 desde el envio de la carta
de adhesion la propia entidad realiza
un analisis interno para evaluar el
cumplimiento de su plan de accién y
tomar las medidas oportunas para su
actualizacion.

Aﬁo 3 Aﬁo 6
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¢, Qué ha pasado hasta ahora?

02/06/2020
05/11/2018 30/09/2019 HRS4R UMU
C&C Declined pending ACEPTADA
endorsement (minor iArrancamos!
letter modifications)
25/03/2019 21/11/2019
Primer envio Segundo
documentos envio con las
iniciales correcciones
HRS4R
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Implementacion de HRS4R en la UMU. Segunda Fase

¢,Qué hay que hacer en esta fase?

Implementar las acciones descritas en el Plan de Accion

¢,Cuanto tiempo tenemos?

24 meses desde la obtencion del sello HR: Hasta el 2 de junio de 2022

¢,Cual es el entregable a presentar?

Una evaluacion intermedia que elabora la propia institucion

m Endorsement of the C&C
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https://www.um.es/documents/2096502/12334796/Action_plan_UMU_web19_EN.pdf/e890cb1d-b832-4e94-9d66-93b21477272c

Fase de Implementacion

1. Seguimiento e implementacion de las medidas: Comité de Gestion y Comité de
Direccion: Mismo esquema que Fase inicial
Comité de Direccion

Comité de Gestion (antiguo Grupo de Trabajo)
Focus Groups

Comité de Direccion

Vicerrectora de Internacionalizacién, Gerente,
Vicerrector de Investigacion, Vicerrector de
Calidad, Vicerrector de Profesorado,
Coordinador de Proyectos Internacionales y
Estrategias de Investigacion

Focus Group: Grupo de Trabajo Encuestaa
Representantes Representante de Gerencia, Representante Comunidad

investigadores R1-R4 Areade L, Represertaits Ared da Investigadora UMU
Investigacion, Representante Escuela de

Doctorado, Representante de OPERUM,
Representante de Calidad, Representante de
Profesorado

WG1: Ethicaland WG3: Working

Professional WG2: Recruitment Conditionsand

Aspects and Selection Social Security

WG4: Trainingand
Development
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Fase de Implementacion:
2. Plan de Accion: Acciones Implementadas

/1. Creacion nueva Web HRS4R UMU vy Publicacion Newsletter trimestral "HRS4R- \
UMuU"

2. Version en inglés de la herramienta de contratacion electronica "Convocum"

3. Publicacién en Euraxess de puestos de trabajo relacionados con proyectos de
investigacion internacionales y traduccion al inglés de los modelos de contrato.

4. Modificacion de los Baremos de Méritos para adaptacion a HRS4R (movilidad,
interrupcion de la carrera...)

5. Publicacién de pack de bienvenida en espariol e inglés para investigadores
extranjeros

6. Publicacion en la pagina Web del "Procedimiento de resolucion de conflictos" (en
espanfol e inglés) https://www.um.es/web/hrs4r/ethics/buenas_practicas_eidum

7. Puesta en marcha de un Servicio de Desarrollo de Carrera (RCDS)

8. Desarrollo de un nuevo informe de evaluacién para los procesos de seleccion de
RRHH

9. Traduccion al inglés de politicas y webs UMU: pagina web de PDI /

(https://www.um.es/web/pdi/normativa)
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https://www.um.es/en/web/hrs4r/inicio
https://convocum.um.es/convocum2/paginas/home.seam
https://www.um.es/web/hrs4r/guia/pdi
https://www.um.es/web/hrs4r/ethics/buenas_practicas_eidum
https://www.um.es/web/pdi/normativa

1. Creacion nueva Web HRS4R UMU que recopila todas las acciones y medidas del
proceso y Publicacion de una Newsletter trimestral "HRS4R-UMU*

sy g N

Estrategia de Recursos Humanos para Investigadores en la Universidad de Murcia

Ethics

aspects

Inicio Principios éticos y Seleccidn, contratacion y
responsabilidad profesional condiciones laborales

sabia RRI « OTMR
n . Sekcod

Tradnlng

Carrera profesional y Guia de acogida PDI
Formacion " fomacin Uniarscas de s

FWRSEgINOC 3a PLEVA INCorporacidn

Bk HRS4R.UMU
« Boktn 4 HRSLR-UMU
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https://www.um.es/en/web/hrs4r/inicio

2. Version en inglés de la herramienta de contratacidn electronica "Convocum"

CONVOCUM hr

=@
University of Murcia Welcome

CONVOCUM is an application to submit and consult applications to calls for the recruitment of staff of the University of Murcia. It provides information about deadlines for consulting all
the information published on the calls during the recruitment process.

ACCESS TO INSCRIPTION/TRACKING OF CALLS

CONVOCUM offers four means of access, depending on the type of posts advertised

Convocum PAS Convocum PDI Convocum LE Convocum PI

3. Publicacion en Euraxess de puestos de trabajo relacionados con proyectos de
investigacion internacionales y traduccion al inglés de los modelos de contrato.

14/01/2022 I‘r
1 DOCTORAL RESEARCHER APPLICATION DEADLINE 27/01/2022 23:00 - Europe/Athens

RESEARCH FIELD Medical sciences = Veterinary
READ MORE medicine

LOCATION Spain

COMPANY/INSTITUTE Universidad de Murcia
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https://convocum.um.es/convocum2/paginas/home.seam

4. Modificacion de los Baremos de Méritos para adaptacion a HRS4R

(movilidad, interrupcion de la carrera...)

La UMU aprueba los nuevos baremos para la
contratacion de profesorado ayudante doctor,
asociado y de sustitucion

Superior. Estos nuevos baremos estan adaptados al sello internacional de
calidad HRS4R ('Human Resources Strategy for Researchers') que la UMU

esta implementado para la contratacion de su personal docente e

investigador».

Baremo aprobado en Consejo de Gobierno de 30/04/2021:

« Baremo
s Actilla

5. Publicacion de un pack de bienvenida en espafiol e inglés para investigadores

extranjeros.
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https://www.um.es/en/web/pdi/impresos
https://www.um.es/web/hrs4r/guia/pdi

6. Publicacion en la pagina Web del "Procedimiento de resoluciéon de conflictos”
(en espaniol e inglés) https://www.um.es/web/hrs4r/ethics/buenas_practicas_eidum

7. Puesta en marcha de un Servicio de Desarrollo de Carrera (RCDS)

Carrera profesional

es en

Este apartado se ha diseil con la i de ofrecer i ion sobre el de la carrera p i facilitar i para apoyar y aconsejar al personal
investigador de la Universidad de Murcia

Informacion
para personal Busqueda de
investigador oportunidades
extranjero

Explora tus

opciones de
carrera

Movilidad en el Formacion
extranjero transversal
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https://www.um.es/web/hrs4r/ethics/buenas_practicas_eidum
https://www.um.es/web/hrs4r/formacion/carrera_profesional

8. Desarrollo de un nuevo informe de evaluacion para los procesos de

Ud1

PreLan
PROPIO

nvestigacién

UNIVERSIDAD DE
MURCIA  *

I INFORME EVALUACION CONTRATO PREDOCTORAL UMU PARA 2022
SOLICITANTE:
MODALIDAD: A
|eAREMO | A): vitae del (Max, 9,00 puntos)
Expediente Namero de Max Max.
a) Académico Valoracién documentos y Puntos secc.:'i?v:
Ponderado (x 0.8) documentacion
apartado
0,00) 8

a.1) Nota media

Coeficiente de

2-2) onderacion

a.3) Nota media ponderada 0l

[OBSERVACIONES DEL EVALUADOR/A

9. Traduccion al inglés de politicas y
webs UMU: pagina web de PDI
(https://www.um.es/web/pdi/normativa)
con la normativa nacional, sectorial o
institucional relativa a las obligaciones
contractuales y legales que se aplican
a los investigadores de la UMU.
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seleccion de RRHH en la UMU
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Students PDI PAS Alumni

University Studies Research International Transfer Employment Faculties

Search in winw.um.es JLOW

Rules for Research and Teaching Staff (PDI)

This section includes different rules applying to the research and teaching staff of the University of Murcia, applicable at national and regional level, in their capacity both as
employess and as civil servants, as well 35 intemal rules adopted by the Governing Council of the University of Murcia. in the extent of its compatence

Common rules

« Amendment to the rule to bs applied to the University staff regarding the supplementary economic benefits in case of temporary inabilty to work
of the State General Budget Law for 2013

ues and additional holidays on the basis of seniority

egnanl employees

enlary economic benefit in case of temporary inability to work

iplication of specific laxes set by the Governmenl of the Region of Murcia on the Universily of Murcia

sta

Agreements on supplementary remuneration

- Agreement of the Advisory Board for research and teaching staff of the public universities of the Region of Murcia. for the application of the second segment of additional
remuneration for research and teaching staff, approved by agreement on 23 May 2002 (21 May 2003)

- Agreement of the Advisory Board for research and teaching staff of the public universities of the Region of Murcia. on supplementary remuneration for the leaching staff (23
May 2002)

Social Benefits for UMU Staff

f Murcia's Vice-Chancelior (576/2018) by v
rd of a refundable advanced payment

= Resolufion of the Uni

thich Social Benefits for the University's staff are offered for tax year 2018

Application for
« Resolution of the Uni
subject o

f Murcia's Vice-Chancellor (R 169/2013) sefting the rules that annual calls for sacial benefits for the staff providing services at the University are

Rules for University Teaching Bodies
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file:///C:/Users/msojo/AppData/Local/Temp/INFORME EVALUACI%D3N PREDOCTORAL MODALIDAD A.pdf
https://www.um.es/web/pdi/normativa

Fase de Implementacion:
3. Acciones en proceso

[ 1. Definir un documento de politica de contratacion unificado, abierto, \
transparente y basado en el mérito para la UMU. En proceso. Esta accion debera
estar implementada en el afio 2025.

2. Rediseino de |la oferta formativa de los doctorandos de la UMU. Esto incluye una
mejor coordinacion entre los cursos, una oferta mas amplia y un compromiso con la
formacion en linea. En proceso

3. Mejora del documento sobre "recomendaciones/buenas practicas en el
desempeio de los comités de seleccion de personal oficial®. Documento realizado,
\ en adaptacion a la nueva legislacion de aplicacion )
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Fase de Implementacion:
4. Acciones para el seguimiento del proceso:

a) Encuesta 2022 en linea a la comunidad investigadora:
- similar a la que se realiz6 en 2018 durante la fase inicial HRS4R.

- los resultados de esta encuesta permiten tener en cuenta directamente la opinion
de la comunidad investigadora de la UMU a la hora de tomar medidas a lo largo de
la ejecucion del plan de accion.

b) Monitorizacidn del proceso por parte del Comité de Direccion y del Comité
de Gestion

- Comité de Gestion: Se celebran reuniones de seguimiento cada 3 meses, en las
gue se realizan los ajustes necesarios en las acciones correspondientes.

- Comité de Direccion: se reune dos veces al afio para presentar con mas detalle el
avance de las acciones de HRS4R, y sera en estas reuniones donde se tomaran
decisiones importantes, como la convocatoria de Grupos Focales, la aprobacion de
medidas de contingencia para el plan de accion, o cualquier otra medida que afecte
directamente a la implementacion del proceso.

c) Indicadores de cumplimiento del Plan de Accion: definidos en cada una de las

acciones
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