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Presentacion

El Centro de Formacion y Desarrollo Profesional (CFDP),
dependiente del Vicerrectorado de Formacion Continua de la
Universidad de Murcia, ha configurado el Plan de Formacion Corporativa
(PFC) para el afio 2024 a partir de un exhaustivo y detallado proceso de
evaluacién de necesidades formativas de la Universidad de Murcia
(UMU). El punto de partida para el disefio del PFC lo constituye el
analisis de los resultados de la evaluacién formativa del plan 2023
desarrollada a lo largo de todo el aio y la identificacidén y priorizacion de
las necesidades de formacion docente del profesorado y del Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS) tras las

consultas, reuniones, etc. realizadas con distintos colectivos y

=ES;

comisiones asesoras para el disefio del plan. En el proceso de disefio de

FNMT-RCM,C:

ES;

la propuesta de formacion corporativa para el afo 2024 ha sido

Ceres, O

fundamental la comunicaciéon continuada con los destinatarios

FNMT-RCM,C

potenciales de la formacién, asi como con los representantes de los

CERES,O:

AC FNMT Usuarios,OU:

diferentes colectivos, no solo para recoger las demandas de formacion

corporativa, sino también para disefar y planificar acciones formativas

AC Representacion,OU

que se ajusten a las necesidades del personal de la Universidad de

Murcia. Como en afios anteriores, la Universidad de Murcia sigue

apostando por el valor de la formacion corporativa continuada que sea
garante de la mejora de las competencias vinculadas al puesto de
trabajo, asi como del desarrollo profesional continuo de todo el personal:
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS)
y Personal Docente e Investigador (PDI).

La formacion y el desarrollo profesional recogidos en las acciones

que integran el Plan de Formacién Corporativa tienen

3
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CENTRO DE FORMACION Y
DESARROLLO PROFESIONAL

promover la formacién y actualizacion permanente del personal de la
Universidad de Murcia (UMU) mediante el desarrollo de habilidades y
conocimientos tedrico-practicos. A través del PFC, se pretende
promover una cultura de formacién continuada a lo largo de la carrera
profesional, que tenga su reflejo en la mejora de la calidad del
desempenio laboral. Por ello, el PFC disefiado para el afio 2024 incluye
una amplia y diversificada oferta de formacion dirigida a dar una
respuesta ajustada a las necesidades formativas de la comunidad
universitaria. El PFC es una muestra mas de compromiso de esta
Universidad por garantizar una gestion, docencia, investigacion y
transferencia de calidad y facilitar el desarrollo profesional de todo su

personal.

El Plan de Formacion Corporativa de 2024 se ha organizado en
torno a las lineas estratégicas establecidas a nivel institucional, entre las
que destacan la mejora de las competencias linguisticas en el puesto de
trabajo, la plena inclusion del alumnado, la igualdad entre hombres y
mujeres, el desarrollo de competencias digitales para el desempeio
profesional, la mejora de la calidad docente, la mejora de la investigacion
y la transferencia, la actualizacion en legislacion académica y
universitaria y la formacion del personal de nueva incorporacion al

puesto de trabajo, entre otras.

Ana Vanesa Valero Garcia Maria Jesus Rodriguez-Entrena

Vicerrectora de Formacion Continua Directora de Formacién Corporativa

| Codi go seguro de verificaci on: RUXFMk+2- GrQJ WwZ- zYT8f pPi - grj JLwwO

Esta es una copia auténtica imprinmible de un documento administrativo el ectrénico archivado por |a Universidad de Mircia, segin el artfculo 27.3 c) de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de | a siguiente direcci 6n: https://sede.um es/validador/

COPI A ELECTRONI CA - Pagina 5 de 49


https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMk%2B2GmQlW7wZzYT8fpPigrjJLwwO

R SR oAty

1. Estructura y desarrollo del Plan de Formacion Corporativa 2024

El Plan de Formacién Corporativa 2024 pretende dar respuesta a la deteccion de
necesidades realizada en todos los sectores de la Universidad, por lo tanto, el PFC
refleja la programacion de todas las acciones formativas que se llevaran a cabo

durante el ano 2024 en la Universidad de Murcia.

El desarrollo del Plan de Formacién esta regulado por el Reglamento de
Formacion Corporativa, aprobado por Consejo de Gobierno el 18 de diciembre de
2015. El Plan de Formacion Corporativa se desarrolla a través de tres fases de
programacioén que se distribuyen a lo largo del afio. En cada fase se publican las
acciones formativas incluidas en los diferentes programas, asi como la Ficha
técnica/Guia docente de cada accion formativa, con una informacion detallada de la

misma respecto a destinatarios, plazos, forma de presentacion de solicitudes, criterios

=ES;

especificos de seleccion, contenidos, competencias, temporalizacion, metodologia y

FNMT-RCM,C:

evaluacion, entre otros.

=Ceres,O=|
FNMT-RCM,C=ES;

CERES,O:

1.1. Programas formativos

AC FNMT Usuarios,OU:

ElI PFC 2024 estructura sus acciones formativas a través de los siguientes programas:

AC Representacion,OU

i. Docencia e innovacion. Programa formativo que incluye formacion en

consonancia con las lineas de actuacion de la “Unidad de Innovacion” dirigidas

a promover la mejora de la calidad docente.

i. Educacién inclusiva: equidad y calidad. Tiene el objetivo de aportar
conocimientos, estrategias y recursos educativos para orientar la funcién
docente e investigadora en la Universidad de Murcia hacia los valores de la
educacién inclusiva. En este sentido, trata de proporcionar oportunidades

formativas para la planificacion y desarrollo de procesos de ensefanza y
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aprendizaje que incluyan a la diversidad de formas de aprender del alumnado

universitario.

Formacién para la incorporacion al puesto de trabajo. Formacion especifica
para el personal de nuevo ingreso o0 que se incorpore a un nuevo puesto, con el
objetivo de facilitar el buen desempefio de su labor profesional. Este programa
podria incluir un proceso de practica mentorizada por personal de la institucion

con una reconocida experiencia profesional.

Gestion institucional. Formacion relacionada con la administracion y direccion
de personas, habilidades de comunicacion especificas y cualquier otra

formacion que siga las lineas marcadas por la institucién universitaria.

Igualdad. El objetivo de esta formacion es el establecimiento y desarrollo de
politicas activas que integren la igualdad de trato y de oportunidades para
mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo,
identidad sexual, orientacion sexual, etc., asi como en el impulso y fomento de

medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra Universidad.

Investigacion y transferencia. Este programa incluye formacion relacionada
con la preparaciéon, desarrollo, gestién, etc. de proyectos de investigacion.
Ofrece formacion orientada a disefiar instrumentos de recogida de datos,
procesos de analisis de datos y gestidn de la transferencia y publicaciones de
los resultados de investigacion. Se busca dotar al personal investigador de las

herramientas que faciliten el trabajo de investigacion en todas sus fases.

Lenguas y programas bilingues. Formacion dirigida a desarrollar y/o mejorar
las competencias en el uso de la lengua inglesa en el puesto de trabajo. En este
programa se incluyen cursos de perfeccionamiento del inglés para el PTGAS y
el PDI de la UMU, asi como distintas acciones formativas y talleres especificos

de inglés para el desempefio laboral en un entorno plurilingue.
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vii.  Prevencion de riesgos laborales, salud y bienestar. Programa formativo
desarrollado en colaboracion con el Servicio de Prevencion de la Universidad de
Murcia. En este programa se enfatiza en la prevencion de riesgos laborales en
el entorno laboral y se colabora en el desarrollo de acciones formativas que se
encuadran dentro de la estrategia de salud y bienestar de la Universidad de
Murcia, donde se incorporan acciones formativas orientadas a la gestion del

estrés, la salud mental y la vida saludable.

ix. Tecnologia y comunicacién. Programa que incorpora acciones formativas
dirigidas a capacitar al personal de la UMU en el uso de herramientas y/o
aplicaciones informaticas que faciliten las funciones a desempefar en el puesto

de trabajo.

1.2. Modalidades formativas y tipos de formacién

Las acciones formativas incluidas en el PFC se desarrollaran a través diferentes
modalidades de formacion: presencial, semipresencial y en linea (actividades

tutorizadas y autoformacion).

1. Presencial: formacion donde se establece una comunicacion sincrona en tiempo
real entre el profesorado y el alumnado. Esta se puede desarrollar en un aula

fisica o a través del aula virtual o videoconferencia.

2. Semipresencial: formacién que se imparte en una combinacién dentro de la
misma accion formativa de horas de presencialidad (sea fisica o a través del

aula virtual) y horas en linea.

3. Enlinea: se imparte a través de una plataforma de formacion virtual en la que el
ritmo de aprendizaje es gestionado por el propio alumnado de manera

auténoma. Incluye dos formas diferentes:

‘0 de Formaciony
Jrrollo Profesional
cuinicio Anexo Luis Vives.
us de Espinardo
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a. Actividades tutorizadas: incluye actividades formativas supervisadas por el
profesorado dentro de un cronograma establecido.

b. Autoformacion: esta formacion no cuenta con profesorado. Se caracteriza
por la autogestion del aprendizaje, donde cada persona podra seguir la
formacion en formato virtual y a su propio ritmo. Este formato contempla dos
situaciones posibles de formacion: una orientada a la acreditacion y
certificacion del aprendizaje a través de pruebas de evaluacion debidamente
convocadas de manera presencial; otra dirigida a aquellos participantes que
acceden a contenidos parciales o globales para aprender y mejorar

competencialmente sin buscar la acreditacion y/o certificacion.

En lo que respecta a la tipologia de formacion podemos diferenciar entre cursos,

seminarios web, jornadas, talleres, etc.

1.3. Otras actividades de formacién corporativa

Ademas de los diferentes programas formativos mencionados anteriormente, el CFDP
también incluye otras actividades de formacion que, dada su especificidad, se
ofertaran a través de sus respectivas convocatorias. En este sentido, se pueden

mencionar las siguientes:

- Convocatoria de Ayudas para la Formacion Externa: dirigida al Personal
Técnico, de Gestion y de Administracidén y Servicios, con el objetivo de facilitar
ayudas para la formacion relacionada directamente con el puesto de trabajo y
gue no puede ser atendida por el CFDP por: insuficiencia de recursos materiales,

la especificidad de los contenidos y reducido numero de personal afectado.

- Convocatoria del Plan de Formacion Interadministrativo: gestionado por la

Escuela de Formacién e Innovacion de la Administracion Publica de la Region

‘0 de Formaciony
nrrollo Profesional
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“Cuincio Anexo Luis Vives.

de Murcia, donde se incluyen acciones formativas desarrolladas en colaboracién

con otras administraciones.

En el apartado tres de este documento, se presenta la formacion corporativa que se
va a dirigir al personal de la Universidad de Murcia, diferenciando entre aquella que
va destinada al PDI y al PTGAS. La informacion contenida en el apartado
“Destinatarios” es una descripcion de los criterios especificos de seleccion que se
detallaran en las correspondientes Fichas/Guias Docentes de las acciones formativas

cuando se realice la oferta.

2. Caracteristicas del Plan de Formacién Corporativa 2024

A continuacion, se detallan los elementos mas destacados en la elaboracién del Plan
de Formacion Corporativa, que a su vez representan algunas novedades con respecto

a los planes anteriores:

= Como en anos anteriores, la deteccion de necesidades formativas ha seguido
diferentes fases en las que se ha contado con la colaboracién de los distintos
responsables de areas/servicios/unidades, asi como de los Equipos Decanales
de cada una de las facultades y los miembros de las comisiones asesoras de
expertos para cada uno de los programas tematicos en los que se estructura el

plan.

= Se consolida la figura del “Enlace de Formacion”, designada por cada
centro/servicio, como responsable de la comunicacién en materia de formacion
con el CFDP a fin de agilizar y facilitar la comunicacion entre el centro y las

diferentes unidades, servicios, facultades, etc. de la UMU.

‘0 de Formaciony
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» Se afianzan las comisiones asesoras de personal experto para orientar sobre el
disefio de la formacion dentro de cada uno de los programas formativos: igualdad,

idiomas, etc.

= Se incorpora formacién corporativa orientada a responder las estrategias en las
que esta participando la UMU: EUniwell y HRS4R. EUniwell es una alianza para
conformar universidades europeas para el bienestar (European University for
Well-Being). La estrategia “Human Resources Strategy for Researchers”
(HRS4R) es una herramienta puesta en marcha por la Comisién Europea para
apoyar a las universidades e instituciones de investigacion en la aplicacion de la
Carta Europea del Investigador y del Codigo de Conducta para la contratacion de
investigadores, que tienen por objeto contribuir al desarrollo de un mercado

laboral europeo atractivo para los investigadores.

= El programa “Docencia e innovacion” establece la sincronia entre las lineas de

=ES;

actuacion de la Unidad de Innovaciéon y la formacion que se ofrece desde el

FNMT-RCM,C:
ES;

CFDP. En coherencia, con lo establecido en la Ley Organica del Sistema

Ceres, O

FNMT-RCM,C

Universitario (LOSU) donde se recoge que la innovacion en las formas de ensefar

CERES,O:

y aprender debe ser un principio fundamental en el desarrollo de las actividades

AC FNMT Usuarios,OU:

docentes y formativas universitarias.

» Se fortalece la linea de trabajo de “Formacidon por Centros”. Se trata de una

AC Representacion,OU

formacion disefiada para responder especificamente a las particularidades vy

necesidades de formacion que requiere cada facultad. En funcién de las
peticiones recibidas en el CFDP de cada facultad, se disefian acciones formativas
“ad hoc” dirigidas prioritariamente a los miembros de las facultades solicitantes.
Esta formacién tiene como destinatarios el PDI de las distintas facultades y va
enfocada principalmente a mejorar competencias docentes, de investigacion y/o

de gestion.

10
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= En consonancia con el Il Plan de Igualdad de la Universidad de Murcia, se
continua avanzando en el Programa de “lgualdad” que recoge una oferta de
cursos orientados no solo a la sensibilizacion en materia de igualdad de género,
sino también a facilitar estrategias al personal de la Universidad de Murcia para
aplicar la perspectiva de género en su actividad diaria. Por ello, en la oferta
formativa de este ano, se continua fortaleciendo la formacion orientada a abordar

la investigacion, la gestion y la docencia desde la perspectiva de género.

» En el programa de “Gestion institucional” ofrece formacion dirigida al personal que
ocupa puestos de gestion y responsabilidad dentro del organigrama de la UMU.
Esta formacion tiene como finalidad facilitar el desarrollo de competencias
vinculadas a la direccion, el liderazgo, desarrollo profesional, mejora del clima
laboral, rendimiento de instituciones publicas y automatizacion de procesos
(RPA).

=ES;

= En el programa de “Educacion inclusiva: equidad y calidad”, que tiene el objetivo

FNMT-RCM,C:
ES;

de aportar conocimientos, estrategias y recursos educativos para orientar la

Ceres, O

funcion docente del PDI de la Universidad de Murcia hacia los valores de la

FNMT-RCM,C

CERES,O:

educacion inclusiva. Se continua con la formacién dirigida a profesorado con

AC FNMT Usuarios,OU:

cargos de gestidn académica para que puedan hacer de canales de transferencia

entre el profesorado de sus respectivas facultades.

AC Representacion,OU

» Programa de “Investigacién y transferencia”. El disefo de esta formacién

responde a un objetivo prioritario para el CFDP de formar al PDI en competencias
para el disefio, la gestion y la difusidon de los resultados de investigacion. En este
programa se hace hincapié en las técnicas y procedimientos del disefio de

instrumentos de recogida y analisis de datos.

» Dentro del programa “Formacién para la incorporacion al puesto de trabajo” en el
PFC del afio 2022, se inici6 la primera edicion del curso de “Experto en Docencia
Universitaria (EDU)” orientado a favorecer la calidad docente y el desarrollo

11
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profesional del profesorado novel. A lo largo del PFC 2023 se ha continuado y
terminado esta accion formativa que estaba se estructurada en dos moédulos y
cuatro fases de desarrollo. En el plan 2024 se consolida la formacion dirigida al
profesorado novel acorde a las directrices establecidas por la LOSU para dicho
colectivo y atendiendo a los resultados de la evaluacidn realizada por el
profesorado y alumnado implicado en la formacion de noveles de los afos

anteriores.

= Paralelamente, en el Plan de Formaciéon Corporativa 2024 se va a continuar
trabajando en el disefio del modelo de “formacién y mentorizacion” para dar una
respuesta de calidad al programa de “Formacion para la incorporacion al puesto
de trabajo”, dirigida al PTGAS de la Universidad de Murcia.

» Se ha ampliado la formacién dentro del programa de “Lenguas y programas

bilingles”. En el PDI se continta con la formaciéon en competencias linguisticas

ES;

que permitan ampliar la internacionalizacién de la UMU y la ensefianza en

FNMT-RCM,C:

=ES;

programas bilingies. Se ofrece formacion orientada a la comunicacion de

Ceres, O

presentaciones académicas en inglés, sobre English as a Medium of Instruction

FNMT-RCM,C

CERES,O:

(EMI) y se incorpora formacién orientada a la comunicacién de presentaciones

AC FNMT Usuarios,OU:

académicas en inglés. En el PTGAS se continua con el perfeccionamiento de
idiomas por niveles y se amplia la formacion especifica para el puesto de trabajo

AC Representacion,OU

con cursos sobre conversacion, redaccion de documentos y cursos preparatorios

para la movilidad internacional.

= Se incorpora en la modalidad de autoformaciéon acciones formativas sobre
herramientas ofimaticas. Esta formacion estara sujeta a evaluacion y se podra
obtener la certificacién de la accion formativa superada, al igual que ocurre con el

resto de acciones formativas incluidas en el PFC.

» Durante la ejecucion del Plan de Formacion Corporativa 2024 se continuara con

el funcionamiento de una Comision Técnica de Valoracion, que estara constituida

12
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por personal del CFDP, miembros del equipo rectoral y representantes
designados por los agentes sociales. Esta comision tendra como cometido valorar
el desarrollo del Plan de Formacion Corporativa y responder de manera colegiada
a las casuisticas que puedan surgir durante la ejecucién del Plan de Formacion
Corporativa 2024.
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UNIVERSIDAD
DE MURCIA

3. Formacién Corporativa 2024

CENTRO DE FORMACION Y
DESARROLLO PROFESIONAL

3.1. Acciones formativas para el Personal Docente e Investigador (PDI)

Tabla 1

Acciones formativas para el PDI dentro del programa formativo “Docencia e innovaciéon”

n Actividad Destinatarios Modalidad

Total Total

plazas horas

PDI con
Habilidades docentes para crear un

1. ) " criterios 30 10
ambiente positivo en el aula i
especificos’
Metodologias docentes activas mediante
2. uso de cuestionarios interactivos: PDI 25 10
i Wooclap
% @ Formacioén por centros
PDI de la
H ) Uso del ChatGPT en el aula. Beneficios,
=l 3. o o Facultad de 25 5
o perjuicios y prejuicios . ;
of Biologia
g Como incluir ChatGPT vy la inteligencia PDI de Ia
: artificial en el proceso de ensefianza
4. e P % Facultad de 25 10
aprendizaje en titulaciones de ciencias e .
Quimica
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ingenieria

! PDI designado por el Vicerrectorado de Coordinacién y Calidad y el Vicerrectorado de Ciencias de la Salud y Servicios a la comunidad

universitaria.
2 Presencial.
3 Semipresencial.
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UNIVERSIDAD
DE MURCIA

CENTRO DE FORMACION Y
DESARROLLO PROFESIONAL

Total Total
n Actividad Destinatarios Modalidad ota ota
plazas horas
PDI de la
Integracién de la inteligencia artificial
5 g g Facultad de sp 30 10
generativa para la docencia (12 edicion) Ciencias del
Deporte
PDI de las
facultades de
Integracion de la inteligencia artificial ienci
6 g . 9 " Ciencias del Sp 30 10
generativa para la docencia (22 edicion) Trabajo,
Filosofia e
Informatica
PDI de la
Integracién de la inteligencia artificial
7. ] . o Facultad de SP 30 10
generativa para la docencia (32 edicion)
Derecho
Conectando con el estudiante: docencia, PDl de la
aprendizaje y evaluacion desde un  Facultad de
8. ] ) L SP 25 10
enfoque de metodologias activas (12 Comunicaciony
edicion) Doc.
Conectando con el estudiante: docencia, PDI de la
izaj luacid Facult
9 aprendizaje y evaluacion desde un acultad de Sp 25 10
enfoque de metodologias activas (22  Psicologiay
edicion) Logopedia
PDI de la
Estrategia y herramientas de inteligencia
10, & gla'y . e g Facultad de Sp 25 12
artificial para la docencia (12 edicion) Economia y
Empresa
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UNIVERSIDAD
DE MURCIA

CENTRO DE FORMACION Y
DESARROLLO PROFESIONAL

n Actividad Destinatarios Modalidad Total Total
plazas horas
PDI de la
1" Estrategia y herramientas de inteligencia Facultad de Sp o5 12
artificial para la docencia (22 edicién) Economia y
Empresa
Estrategia y herramientas de inteligencia PDl de la
12. artificial para la docencia y la  Facultad de P 25 10
investigacion Educacion
PDI de |
Inteligencia artificial, docencia de la
Facultad d
13. universitaria e innovacion en psicologia y actitad de P 25 2
) Psicologia y
logopedia
Logopedia
PDI de la
Estrategias de integracién y herramientas
14. o . o i Facultad de P 25 12
de inteligencia artificial para la docencia
Bellas Artes
PDI de la
Aspectos técnicos en la simulacion clinica
15. o Facultad de P 20 4
de alta fidelidad
Enfermeria
PDI de la
Formacion en salas de estimulacién
16. | ' Facultad de = o5 15
multisensorial Ciencias
Sociosanitarias
Metodologia del entrenamiento de la PDI de Ia
17 fuerza en entorno clinico bajo el Facultad de = o5 5
: L a
paradigma de la Exposicién Gradual (1 Medicina
edicién)
16
‘0 de Formaciony

us de Espinardo

.«rrollo Profesional
“Cuincio Anexo Luis Vives.

| Codi go seguro de verificaci on: RUXFMk+2- GrQJ WwZ- zYT8f pPi - grj JLwwO

COPI A ELECTRONI CA -

Pagi na 17 de 49

Esta es una copia auténtica imprinmible de un documento administrativo el ectrénico archivado por |a Universidad de Mircia, segin el artfculo 27.3 c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de | a siguiente direcci6n: https://sede.um es/validador/


https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMk%2B2GmQlW7wZzYT8fpPigrjJLwwO

Ceres,0=FNMT-RCM,C=ES;

AC FNMT Usuarios,OU=

Firmante: FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ DIAZ; ~ Fecha-hora: 19/12/2023 09:51:28; Emisor del certificado: CN

=ES;

=CERES,O=FNMT-RCM,C:

AC Representacion,OU

E. v Firmante: JOSE LUJAN ALCARAZ; Fecha-hora: 19/12/2023 10:54:27; Emisor del certificado: CN:

UNIVERSIDAD
DE MURCIA

CENTRO DE FORMACION Y
DESARROLLO PROFESIONAL

Total Total

n Actividad Destinatarios Modalidad
plazas horas
Metodologia del entrenamiento de la PDI de Ia
18. fuerza en entorno clinico bajo el Facultad de p o5 5
: L a
paradigma de la Exposicién Gradual (2 Medicina
edicion)
PDl de la
Herramientas del Aula Virtual y desarrollo
19. Facultad de P 25 17

de las Guias Docentes

Trabajo Social

Tabla 2

Acciones formativas para el PDI dentro del programa formativo “Educacién inclusiva: equidad y calidad”

Total Total

n Actividad Destinatarios Modalidad
plazas horas

Orientaciones para una respuesta

1. educativa de calidad a todo el PDI SP 30 10
alumnado (12 edicion)
Orientaciones para una respuesta

2. educativa de calidad a todo el PDI SP 30 10
alumnado (22 edicion)
Disefio Universal de Aprendizaje

3. como modelo de ensefianza para la PDI SP 30 10
inclusion (12 edicion)
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Total Total

plazas horas

n Actividad Destinatarios Modalidad

Disefio Universal de Aprendizaje
4. como modelo de ensefianza para la PDI SP 30 10

inclusion (22 edicion)

Tabla 3

Acciones formativas para PDI dentro del programa formativo “Formacién para la incorporacion al
puesto de trabajo”

Total Total

n Actividad Destinatarios Modalidad
plazas horas
PDI con
1. Formacion docente inicial criterios SP 25 -

especificos*

Tabla 4

Acciones formativas para el PDI dentro del programa formativo “Gestién institucional”

Total Total

n Actividad Destinatarios = Modalidad
plazas horas
Recursos para la incorporacion de la PDI con
1. empleabilidad en la formacion criterios SP 25 10
universitaria especificos®

* Profesorado designado por los Vicerrectorados de Profesorado y Formacion Continua.
5 Tendra preferencia el PDI de equipos decanales.
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UNIVERSIDAD
DE MURCIA

n Actividad Destinatarios Modalidad 108l Total
plazas horas
Herramientas para potenciar el
2. pensamiento emprendedor en el PDI SP 25 1

aula

Proteccion de datos y transparencia
3. PDI P 50 2
en la gestion universitaria

Docentia-UMU: cuestiones para

. PDI con
decanos/decanas, vicedecanos/as o
4. ) ) criterios P 60 3
de calidad, directores/as de n
B L especificos®
i departamento (12 edicion)
i Docentia-UMU: cuestiones para
Sl & . PDI con
HE decanos/decanas, vicedecanos/as o
3 ¢ 5. ) ) criterios 60 3
HE de calidad, directores/as de a
sl e L especificos”
28 departamento (22 edicion)
5 . o PDI con
Docentia-UMU: procedimiento de
6. N o criterios 100 3
evaluacioén docente (12 edicion)
especificos®
) o PDI con
Docentia-UMU: procedimiento de
7. criterios 100 3
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evaluacién docente (22 edicion)

especificos®

% PDI Decanos/decanas, vicedecanos/as de calidad, directores/as de departamento.

7 PDI Decanos/decanas, vicedecanos/as de calidad, directores/as de departamento.

8 PDI inscrito en el proceso Docentia-UMU.

9 PDI inscrito en el proceso Docentia-UMU.
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DE MURC[A DESARROLLO PROFESIONAL
n Actividad Destinatarios Modalidad  1otal  Total
plazas horas
. . PDI con
Docentia-UMU:  comisiones de o
8. . . criterios P 25 3
evaluacién (12 edicion) .
especificos1°
. - PDI con
9 Docentia-UMU:  comisiones de P o5 3
. ., L criterios
evaluacion (22 edicion)
especificos
Docentia-UMU: procedimiento de PDI con
10. evaluacion docente para comision criterios P 25 3
de reclamaciones (12 edicién) especificos 2
Docentia-UMU: procedimiento de PDI con
@ e . . . .
) 11. evaluacién docente para comision criterios P 25 3
=
9 . . ., e
i de reclamaciones (22 edicion) especificos
8| =
3l e . :
3| £ Nueva version del Sistema de PDI con
3 g 12.  Aseguramiento Interno de la Calidad criterios P 50 8
2l &
2 g de los centros en la UMU especificos 4
(6] -
gl s e , - PDI con
I La jubilacién en el sistema espafiol
33 13. . . criterios SP 20 10
H de Seguridad Social
iR especificos 5
g 5 La Ley Organica del Sistema
gl . 14. . - PDI SP 35 10
58 Universitario (LOSU)
ol g
% g 10 ppI miembro de comisiones de evaluacién Docentia-UMU.
§ &) 11 pDI miembro de comisiones de evaluacion Docentia-UMU.
N
% é 12 ppI miembro de comisiones de reclamaciones Docentia-UMU.
o
% § 13 pDI miembro de comisiones de reclamaciones Docentia-UMU.
§ § 14 ppr designado por el Vicerrectorado de Coordinacion y Calidad.
g g 15 Personal designado por el Area de Recursos Humanos.
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Ceres,0=FNMT-RCM,C=ES;

AC FNMT Usuarios,OU=
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Firmante: JOSE LUJAN ALCARAZ; Fecha-hora: 19/12/2023 10:54:27; Emisor del certificado: CN:

=ES;

=CERES,O=FNMT-RCM,C:

AC Representacion,OU

R SR oAty

Total

plazas

n Actividad Destinatarios Modalidad

Total

horas

Transformaciéon  digital en la
15. PDI SP 30
Universidad de Murcia

10

Autoconocimiento y  desarrollo PDI con
16.  personal para lideres y equipos criterios SP 20
docentes especificos

20

Formacion por centros

PDI de la

17.  Sellos de calidad universitaria Facultad de P 25
Ciencias

Sociosanitarias

Gestion de grupos reducidos de PDI de la
18. i Facultad de P 25
trabajo
Enfermeria

Tabla 5

Acciones formativas para el PDI dentro del programa formativo “Igualdad”

n Actividad Destinatarios Modalidad

Total Total

plazas horas

La igualdad en la Universidad de Murcia
1. o PDI SP 25
(12 edicion)

La igualdad en la Universidad de Murcia
2. PDI SP 25
(22 edicion)

o0 asimilados.
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UNIVERSIDAD
DE MURCIA

CENTRO DE FORMACION Y
DESARROLLO PROFESIONAL

n Actividad Destinatarios Modalidad L L
plazas horas
Bienestar y prevencion de acoso sexual
3. por razén de género en la Universidad (12 PDI SP 15 8
edicién)
Bienestar y prevencion de acoso sexual
4. por razén de género en la Universidad (22 PDI SP 15 8
edicion)
Elaboraciéon de materiales con perspectiva
5. o PDI SP 30 10
de género (edicién PDI)
6. Docencia e interseccionalidad PDI SP 30 9
g Conciliacién corresponsable en la UMU:
gl 7. PDI SP 30 8
E g derechos y recursos
3 Q 8. Discapacidad y género PDI SP 15 8
Z Inclusién del analisis sexo-género en la
e 9. PDI P 60 6

Firmante: FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ DIAZ; ~ Fecha-hora: 19/12/2023 09:51:28; Emisor del certificado: CN

Firmante: JOSE LUJAN ALCARAZ; Fecha-hora: 19/12/2023 10:54:27; Emisor del certificado: CN:

investigacion
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R SR oAty

Tabla 6

Acciones formativas para el PDI dentro del programa formativo “Investigacion y transferencia”

Total Total

plazas horas

n Actividad Destinatarios Modalidad

Difusién de proyectos nacionales para
1. el personal investigador de Ila PDI SP 25 15
Universidad de Murcia

Cémo preparar  sexenios de
2. investigacion: impacto y calidad de las PDI P 35 2

publicaciones (12 edicién)

Cémo preparar  sexenios de
3. investigacion: impacto y calidad de las PDI P 35 2

publicaciones (22 edicion)

=ES;

Coémo preparar  sexenios de

FNMT-RCM,C:
ES;

4. investigacién: impacto y calidad de las PDI P 35 2

Ceres, O

publicaciones (32 edicién)

FNMT-RCM,C

CERES,O:

Coémo preparar  sexenios de

AC FNMT Usuarios,OU:

5. investigacion: impacto y calidad de las PDI P 35 2

publicaciones (42 edicién)

AC Representacion,OU

Gestion de datos de investigacion y
6. PDI P 150 2
plan de gestion de datos (12 edicion)

Gestion de datos de investigacion y
7. PDI P 150 2
plan de gestion de datos (22 edicion)

Ciencia abierta: acceso abierto,
8. infraestructuras, recursos educativos, PDI P 150 2
datos, evaluacion abierta

Firmante: FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ DIAZ; Fecha-hora: 19/12/2023 09:51:28; Emisor del certificado: CN:
Firmante: JOSE LUJAN ALCARAZ; Fecha-hora: 19/12/2023 10:54:27; Emisor del certificado: CN:
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Ceres,0=FNMT-RCM,C=ES;

AC FNMT Usuarios,OU=

Firmante: FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ DIAZ; ~ Fecha-hora: 19/12/2023 09:51:28; Emisor del certificado: CN

UNIVERSIDAD CENTRO DE FORMACION Y
DE MURC]A DESARROLLO PROFESIONAL
n Actividad Destinatarios = Modalidad Total Total
plazas horas
Revistas cientificas e identificadores y
9. PDI P 30 6
perfiles de autores
) ) ) . . PDI con
El sistema antiplagio de la Universidad o
10. criterios SP 35 5
de Murcia: Turnitin (12 edicidn) ]
especificos!”
El sistema antiplagio de la Universidad
11. PDI SP 35 5
de Murcia: Turnitin (22 edicion)
Sistema de Gestion de la
. PDI con
Investigacion - SGI  Hércules.
12. . i criterios P 15 20
Formacion para gestores y técnicos n
. especificos '8
(primera parte)
@ Sistema de Gestibn de la
& PDI con
2 Investigacion - SGI  Hércules. o
5 13. criterios P 15 20
£ Formacion para gestores y técnicos ]
g especificos'®
& (segunda parte)
- Sistema de Gestion de la PDI con
§ 14. Investigacion - SGI  Hércules. criterios P 30 8
5 Formacién para investigadores especificos20
H La estrategia “Human Resources
£ 15. PDI P 100 5
- Strategy for Researchers” (HRS4R)
% 17 Tendra preferencia el PDI de la Facultad de Ciencias del Trabajo.
§ 18 ppr designado por el Vicerrectorado de Investigacion.
§ 19 ppr designado por el Vicerrectorado de Investigacion.
g 20 ppr designado por el Vicerrectorado de Investigacion.
24
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R SR oAty

n Actividad Destinatarios Modalidad ~ 10tal  Total
plazas  horas

PDI con
Técnicas alternativas a la
16. criterios P 25 6
experimentacion animal i
especificos?"
PDI con

Procedimientos experimentales con
17. . . criterios P 25 4
animales acuaticos »
especificos??

Fundamentos de analisis de datos.
18. PDI SP 25 15
Nivel basico

Fundamentos de analisis de datos.
19. PDI SP 25 17
Nivel avanzado

Enfoque de investigacion cualitativa y
20. PDI SP 25 15
métodos mixtos de investigacion

Herramientas de analisis de datos
21. PDI SP 25 10
cualitativo

Formacién por centros

PDI de la
Facultad de
Fundamentos de analisis de datos.
Ciencias del SP 25 15
Nivel intermedio )
Trabajoy
Optica

21 Tendra preferencia el PDI que tenga la capacitacion para trabajar con animales utilizados, criados o suministrados con fines de
experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia, segun la orden 566/2015.

experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia, segun la orden 566/2015.

25

‘0 de Formacién y
s.rrollo Profesional

| Codi go seguro de verificaci 6n: RUXFM+2- GrQ) WwZ- zYT8f pPi - grj JLwO OOPI A ELECTRONI CA - Pagina 26 de 49

Esta es una copia auténtica imprinmible de un documento administrativo el ectrénico archivado por |a Universidad de Mircia, segin el artfculo 27.3 c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de | a siguiente direcci 6n: https://sede.um es/validador/


https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMk%2B2GmQlW7wZzYT8fpPigrjJLwwO

Ceres,0=FNMT-RCM,C=ES;

AC FNMT Usuarios,OU=

Firmante: FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ DIAZ; ~ Fecha-hora: 19/12/2023 09:51:28; Emisor del certificado: CN

Firmante: JOSE LUJAN ALCARAZ; Fecha-hora: 19/12/2023 10:54:27; Emisor del certificado: CN:

=ES;
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UNIVERSIDAD
DE MURCIA

CENTRO DE FORMACION Y
DESARROLLO PROFESIONAL

n Actividad Destinatarios = Modalidad Total Total
plazas horas
PDI de la
Andlisis de datos mediante la
) . . Facultad de
23. generacion e interpretacion de mapas L SP 25 10
o ) Comunicacion y
de ciencia con Vosviewer
Doc.
PDI de la
Introduccion a REDCap para
24. o o Facultad de P 25 8
investigacion en Ciencias de la Salud ]
Enfermeria
PDI de la
Facultad de
25. Meta-andlisis en red . SP 25 10
Optica y
Optometria
PDI de la
Andlisis de datos avanzados con
26. Facultad de SP 25 10
JAMOVI
Psicologia
Tabla 7

Acciones formativas para el PDI dentro del programa formativo “Lenguas y programas bilingiies”

. . . . Total Total
n Actividad Destinatarios Modalidad
plazas horas
. . PDI con
Presentaciones de comunicaciones
criterios SP 20 15

orales en inglés

especificos??

23 PDI que tenga como minimo un nivel B2 en inglés.
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UNIVERSIDAD CENTRO DE FORMACLON Y
DE MURC]A DESARROLLO PROFESIONAL
. . . . Total Total
n Actividad Destinatarios Modalidad
plazas horas
Perfeccionamiento de las PDI con
2. competencias en inglés: Nivel B2.4 criterios SP 10 30
(Fase 1) especificos?*
Perfeccionamiento de las PDI con
3. competencias en inglés: Nivel B1. criterios SP 10 30
(Fase 1) especificos?®
Perfeccionamiento de inglés: PDI con
4. preparacion de examen de certificacion criterios SP 10 75
en nivel C1 especificos2®
Perfeccionamiento de inglés: PDI con
B 5. preparacion de examen de certificacion criterios SP 10 75
]
& en nivel B2 especificos?’
O
5w Perfeccionamiento de PDI con
8| =
sl € .y . .y . .
i 6.  preparacion de examen de certificacion criterios SP 10 75
ol z
H B en nivel B1 especificos?®
[y e} . o .
ol Formacioén para programas bilingUes: PDI con
gl &
5| § 7. English as a Medium of instruction criterios SP 15 24
85 (EMI) especificos2?
HE:
al s
Nl 2
§ o 24 PDI con conocimientos en idioma inglés nivel B2.
z g 25 PDI con conocimientos en idioma inglés nivel B1.
z| ¢ 26 PDI con conocimientos en idioma inglés nivel C1.
§ H 27 PDI con conocimientos en idioma inglés nivel B2.
g 3 28 PDI con conocimientos en idioma inglés nivel B1.
gl 8 29 PDI perteneciente a centros que tengan estudios bilingiies o tengan prevision de implantarlos.
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=CERES,O=FNMT-RCM,C:

AC Representacion,OU

UNIVERSIDAD
DE MURCIA

CENTRO DE FORMACION Y
DESARROLLO PROFESIONAL

Tabla 8
Acciones formativas para el PDI dentro del programa formativo “Prevencion de riesgos laborales, salud
y bienestar”
. . . . Total Total
n Actividad Destinatarios Modalidad
plazas horas
Basico en prevencién de riesgos
1. PDI SP 20 25
laborales
. . . PDI con
Seguridad en Laboratorios con riesgos
2. . o criterios SP 15 5
quimicos y biolégicos
especificos?0
El cuidado de la voz en la actividad
3. PDI SP 25 10
docente
PDI con
4.  Seguridad en Laboratorios criterios SP 15 12
especificos3"
La desconexion digital en la
5. . . . PDI P 100 2
Universidad de Murcia
Desfibriladores semiautomaticos. PDI con
6. . criterios P 7 10
Inicial
especificos?2
o . ) PDI con
Desfibriladores semiautomaticos.
7. o criterios P 7 5
Reciclaje -
especificos33
30 Personal designado por el Servicio de Prevencion.
31 Personal designado por el Servicio de Prevencion.
32 Personal designado por el Servicio de Prevencion.
33 Personal designado por el Servicio de Prevencion.
28
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. . . . Total Total
n Actividad Destinatarios Modalidad
plazas horas
Formacién por centros
Salud mental del alumnado vy PDI de la
8. prevencion burnout en el profesorado:  Facultad de P 25 10
Segunda parte Educacién
PDl de la
9.  Autoproteccién y simulacion Facultad de SP 12 7
Informatica
La prevencion de riesgos laborales, PDI de la
10. : Facultad de P 25 8
salud y bienestar entre el profesorado
Bellas Artes
Salud y bienestar
Los pilares del bienestar: higiene del
11 sueno, alimentacion saludable, PDI =) 15 10
actividad fisica y deporte y gestion
emocional (1?2 edicion)
Los pilares del bienestar: higiene del
12. suefio, alimentacion saludable, PDI P 15 10
actividad fisica y deporte y gestion
emocional (22 edicion)
Gestion del estrés, burnout y primeros
13. . ] . o PDI P 15 6
auxilios psicologicos (12 edicion)
Gestion del estrés, burnout y primeros
14. PDI P 15 6

auxilios psicologicos (22 edicion)
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Ceres, O
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UNIVERSIDAD CENTRO DE FORMACION Y
DE MURC]A DESARROLLO PROFESIONAL
. . . . Total Total
n Actividad Destinatarios Modalidad
plazas horas
Prevencion y actuacién de la conducta
15. o o PDI P 15 4
suicida (12 edicion)
Prevencion y actuacion de la conducta
16. o o PDI P 15 4
suicida (22 edicion)
Prevencion de adicciones: deteccion y
17.  abordaje inicial de las conductas PDI P 15 5
adictivas
Tabla 9
Acciones formativas para el PDI dentro del programa formativo “Tecnologia y comunicacion”
% n Actividad Destinatarios = Modalidad L L
5 plazas horas
. PANDORA: gestion de horarios PDI con < . ;
H " académicos criterios
: especificos3*
§ ) Aplicacion RECRAU para gestores y PDI con <p 5 A
z ' revisores criterios
g especificos3®
- 3 ORMUZ: aplicacion de ordenacion PDI con Sp 15 6
% : docente criterios
g especificos3®
% 34 PDI que gestione la aplicacion PANDORA.
3 35 PDI que gestione la aplicacion RECRAU.
8 36 PDI que gestione la aplicacion ORMUZ.
30
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n Actividad Destinatarios = Modalidad L L
plazas horas
L PDI con
El uso de la aplicacion PRAXIS:
4. - - . criterios SP 15 8
gestion de las practicas curriculares
especificos?®”
L e PDI con
CLARA: aplicacion para la gestion de
S. o criterios SP 75 3
compra menor (12 edicién)
especificos3®
C . PDI con
CLARA: aplicacion para la gestion de
6. A s criterios Sl 75 3
compra menor (22 edicion)
especificos??
Herramientas de analitica de
7. PDI P 50 6
aprendizaje en la UMU
& Aprendizaje adaptativo en la docencia
g 8. o PDI SP 50 8
5| digital
ol &
S Realizacion de piezas audiovisuales PDI con
£ § 9. para una comunicacion eficaz de criterios SP 15 20
i ° servicios y facultades especificos4?
ol &
; g Actualizacién de nuevas funciones en PDI con
5§ 10. g portal de revistas cientificas con criterios Sl 30 10
e 0JS 3.3 especificos*!
i 11.  Outlook (12 edicion) PDI SP 40 12
% & 37 PDI que gestiones la aplicacion PRAXIS.
z| ¢ 3 PDI con responsabilidad en unidades de gasto y gestion de adquisiciones.
§ H 3 PDI con responsabilidad en unidades de gasto y gestion de adquisiciones.
gl 2 “ PDI responsable de realizar la comunicacion de su Facultad, Unidad o Servicio.
gl 8 “ PDI editores de revistas EDITUM.
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n Actividad Destinatarios = Modalidad L L
plazas horas

12.  Outlook (22 edicion) PDI SP 20 12
Herramientas de  productividad:

13.  agenda, ToDo, OneNote, Planner, PDI SP 40 12
OneDrive y Teams (12 edicion)
Herramientas de  productividad:

14. agenda, ToDo, OneNote, Planner, PDI Sl 20 12
OneDrive y Teams (22 edicion)
Gestion de paginas web PDI con

15. institucionales con Liferay. Nivel criterios SP 12 10
basico (12 edicion) especificos*?
Gestion de paginas web PDI con

16.  institucionales con Liferay. Nivel criterios SP 12 10
basico (22 edicién) especificos*3
Gestion de paginas web PDI con

7. jnstitucionales con Liferay. Nivel criterios Sl 12 10
basico (32 edicién) especificos*
Gestion de paginas web PDI con

18. institucionales con Liferay. Nivel criterios SP 12 15
avanzado (12 edicion) especificos*®
Gestion de paginas web PDI con

19. institucionales con Liferay. Nivel criterios Sl 12 15

avanzado (22 edicién)

especificos46

42 ppr encargado de la gestion de las paginas web de la UMU designado por el SIU.

4 ppr encargado de la gestion de las paginas web de la UMU designado por el SIU.

4 ppr encargado de la gestion de las paginas web de la UMU designado por el SIU.

4 ppr encargado de la gestion de las paginas web de la UMU designado por el SIU.

46 ppr encargado de la gestion de las paginas web de la UMU designado por el SIU.
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n Actividad Destinatarios Modalidad Total  Total
plazas horas
20. La ciberseguridad en la Universidad PDI SP 60 7
de Murcia
21 Anotaciones colaborativas con PD sp o5 8
Perusall
29 Disefo de presentaciones, infografias PDI Sp o5 15
y recursos visuales
Formacién por centros
PDI de la
23.  Adaptacion curricular al Cloud Facultad de SP 25 10
Informatica
2 Autoformacion
g g 24, Word. Nivel Basico-Intermedio PDI En linea 25 25
% § 25.  Excel. Nivel Basico-Intermedio PDI Enlinea 25 25
g ff 26. Power Point PDI En linea 25 25
j § 27.  Outlook PDI En linea 25 25
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3.2. Acciones formativas para el Personal Técnico, de Gestion y de

Administraciéon y Servicios (PTGAS)

Tabla 10

Acciones formativas para el PTGAS dentro del programa formativo “Formacién para la incorporacion
al puesto de trabajo”

Total Total

plazas horas

n Actividad Destinatarios Modalidad

PTGAS con
criterios SP 25 -

especificos*’

Formacion para la incorporacion al puesto

de trabajo

Tabla 11

Acciones formativas para el PTGAS dentro del programa formativo “Gestion institucional”

Total Total

plazas horas

n Actividad Destinatarios Modalidad

Proteccion de datos y transparencia en la
1, ! y fransparenci PTGAS p 50 2

gestion universitaria

2. Organizacion de archivos de oficina PTGAS SP 30 12

Nueva version del sistema de PTGAS con
3. aseguramiento de la calidad de los centros criterios P 50 8

en la Universidad de Murcia especificos48

47 Personal designado por Gerencia y el Vicerrectorado Formacion Continua.
48 PTGAS de departamentos.
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Total Total

n Actividad Destinatarios Modalidad
plazas horas
PTGAS con
4. Comisiones de servicio en JUSTO criterios SP 25 16
especificos4?
La gestion académica en la Universidad PTGAS con
5. . - o criterios SP 25 15
de Murcia: procedimientos y aplicaciones
especificos®0
5 La jubilacién en el sistema espafol de PTGAS con sp 20 10
" Seguridad Social criterios
especificos®’
PTGAS con
7. GESPERPRO: actualizacion de procesos criterios SP 20 10
especificos®2
La Ley Organica del Sistema Universitario
8. PTGAS SP 35 10
(LOSU)
Lenguaje formal para la redacciéon de
9. PTGAS P 30 12
documentos institucionales
La Ley de Convivencia Universitaria y el PTGAS con
10. régimen disciplinario de la comunidad criterios SP 30 10
universitaria especificos5?
N o ) PTGAS con
Gestion y justificacion de subvenciones.
11. criterios SP 30 10

Fondos Next Generation

especificos5

49 PTGAS con tareas en la tramitacion del presupuesto, de los gastos o los ingresos, con acceso a JUSTO.

%0 PTGAS de Secretarias de Centro y del Area de Gestién Académica.
31 Personal designado por el Area de Recursos Humanos.

52 PTGAS de la Seccion de personal laboral y de proyectos de investigacion y personal del Area de Recursos Humanos.

53 Tendra preferencia el personal de Inspeccion de Servicios.

54 PTGAS designado por Gerencia y el Vicerrectorado de Investigacion.
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Total Total

n Actividad Destinatarios Modalidad
plazas horas
Actualizacion en legislacion administrativa
. I PTGAS con
y universitaria: derechos y deberes de los
12. criterios SP 30 8
empleados publicos. Régimen de N
_ o L especificos®
incompatibilidades (12 edicion)
Actualizacién en legislacion administrativa
PTGAS con
y universitaria: derechos y deberes de los
13. criterios SP 30 8
empleados publicos. Reégimen de .
) L L especificos
incompatibilidades (22 edicion)
Actualizacién en legislacion administrativa
14. vy universitaria: los actos administrativos y PTGAS SP 30 8
Su revision
Actualizacién en legislacion administrativa
y universitaria: fases del procedimiento
15. administrativo. El procedimiento PTGAS SP 30 8
sancionador 'y de responsabilidad
patrimonial
Actualizacion en legislacion administrativa
16. . o o PTGAS SP 30 8
y universitaria: Ley 39/2015 (12 edicion)
Actualizacién en legislacion administrativa
17. PTGAS SP 30 8

y universitaria: Ley 39/2015 (22 edicion)

55 Tendra preferencia el personal del Area de Recursos Humanos.

56 Tendra preferencia el personal del Area de Recursos Humanos.
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n Actividad Destinatarios Modalidad Total Total
plazas horas

Las habilidades inter/intraprofesionales

18. como factor clave para la mejora del PTGAS SP 30 20
puesto de trabajo
Innovaciéon en el puesto de trabajo e

19. PTGAS SP 25 12
intraemprendimiento
Gestion  universitaria responsable vy

20. PTGAS SP 25 12
sostenible

21. Generacion de buen ambiente laboral PTGAS SP 25 12

20, Gestion eficiente del trabajo y el trabajo en PTGAS Sp o5 12
equipo

23, Transformacion digital en la Universidad PTGAS Sp 30 10
de Murcia (12 edicion)
Transformacién digital en la Universidad

24, . o PTGAS SP 30 10
de Murcia (22 edicion)
Adecuacion y acreditacion de

25. competencias para el desarrollo del PTGAS P 30 3,5
teletrabajo (12 edicion)
Adecuacion y acreditacion de

26. PTGAS P 30 3,5

competencias para el desarrollo del

teletrabajo (22 edicion)
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n Actividad Destinatarios Modalidad Total Total
plazas horas
Herramienta para la gestion de peticiones PTGAS con
27. 'y organizacion del trabajo Jira Nivel 1 (12 criterios P 30 4
edicion) especificos®
Herramienta para la gestion de peticiones PTGAS con
28. y organizacion del trabajo Jira Nivel 1 (22 criterios P 30 4
edicion) especificos®®
Herramienta para la gestion de peticiones PTGAS con
29. y organizacién del trabajo Jira Nivel 1 (32 criterios P 30 4
edicion) especificos®
Herramienta para la gestion de peticiones PTGAS con
30. y organizacion del trabajo Jira Nivel 2 (12 criterios P 30 4
edicion) especificos®
- Herramienta para la gestion de peticiones PTGAS con
g 31. 'y organizacién del trabajo Jira Nivel 2 (22 criterios P 30 4
L% edicion) especificos®’
% Herramienta para la gestion de peticiones PTGAS con
O 32. y organizacién del trabajo Jira Nivel 2 (32 criterios P 30 4
Q edicion) especificos®?
: Disefio de procesos y su automatizaciéon: PTGAS con
33. modelado de procesos y automatizacion criterios P 25 4

RPA (12 edicion)

especificos®?

57 PTGAS designado por Gerencia.
58 PTGAS designado por Gerencia.
9 pTGAS designado por Gerencia.
80 prGas designado por Gerencia.
61 pTGAS designado por Gerencia.
62 pTGAS designado por Gerencia.
83 PTGAS designado por Gerencia y el Vicerrectorado de Estrategia y Universidad Digital.
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Total Total

plazas horas

n Actividad Destinatarios Modalidad

Disefio de procesos y su automatizacién: PTGAS con
34. modelado de procesos y automatizacion criterios P 25 4

RPA (22 edicién) especificos®

i i6 i .~ PTGAS con
35 Satisfaccion del usuario en los servicios o 25 ,
" administrativos (12 edicion) criterios
especificos®

36 Satisfaccion del usuario en los servicios 1 CAS Con . ’s .
" administrativos (22 edicion) criterios

especificos®®

Tabla 12

ES;

Acciones formativas para el PTGAS dentro del programa formativo “lgualdad”

FNMT-RCM,C:

ES;

Total Total

plazas horas

n Actividad Destinatarios Modalidad

Ceres, O

FNMT-RCM,C

La igualdad en la Universidad de Murcia

AC FNMT Usuarios,OU:
CERES,O:

1. PTGAS SP 25 8
3 (12 edicidn)
; 2 La igualdad en la Universidad de Murcia PTGAS Sp 25 8
5 (22 edicion)
Bienestar y prevencién de acoso sexual
3. por razén de género en la Universidad (12 PTGAS SP 15 8
edicioén)
Bienestar y prevencién de acoso sexual
4. PTGAS SP 15 8

por razon de género en la Universidad (22

edicién)

64 PTGAS designado por Gerencia y el Vicerrectorado de Estrategia y Universidad Digital.
85 pTGAS designado por Gerencia y el Vicerrectorado de Estrategia y Universidad Digital.
66 pTGAS designado por Gerencia y el Vicerrectorado de Estrategia y Universidad Digital.

Firmante: FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ DIAZ; ~ Fecha-hora: 19/12/2023 09:51:28; Emisor del certificado: CN
Firmante: JOSE LUJAN ALCARAZ; Fecha-hora: 19/12/2023 10:54:27; Emisor del certificado: CN:
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. . . . . Total Total
n Actividad Destinatarios Modalidad
plazas horas
5 Elaboracion de materiales con perspectiva PTGAS Sp 30 10
de género (ediciéon PTGAS)
5 Gestion de recursos humanos con I 1CGAS con < 2 .
" perspectiva de género (12 edicion) criterios
especificos®”
. Gestion de recursos humanos con TGAS con < 2 .
" perspectiva de género (22 edicion) criterios
especificos 8
8. Conciliacién corresponsable en la UMU: PTGAS Sp 30 g
derechos y recursos

B 9. Discapacidad y género PTGAS SP 15 8
% % 7 PTGAS del Area de Recursos Humanos.
g .g 68 PTGAS del Area de Recursos Humanos.
40
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Tabla 13

Acciones formativas para el PTGAS dentro del programa formativo “Investigacion y transferencia”

Total Total

plazas horas

n Actividad Destinatarios Modalidad

Sistema de Gestion de la Investigacion ~ PTGAS con
1. - SGI Hércules. Formacién para criterios P 15 20

gestores y técnicos (primera parte) especificos®?

Sistema de Gestion de la Investigacion ~ PTGAS con
2. - SGI Hércules. Formacion para criterios P 15 20

gestores y técnicos (segunda parte) especificos®

La estrategia “Human Resources
3. PTGAS P 100 5
Strategy for Researchers” (HRS4R)

o . PTGAS con
Técnicas alternativas a la
4. . L criterios P 25 6
experimentaciéon animal
especificos”"
PTGAS con

Procedimientos experimentales con
S. . » criterios P 25 4
animales acuaticos

especificos2

9 pTGAS designado por el Vicerrectorado de Investigacion.
70 pTGAS designado por el Vicerrectorado de Investigacion.

"X Tendra preferencia el PTGAS que tenga la capacitacion para trabajar con animales utilizados, criados o suministrados con fines de
experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia, segun la orden 566/2015.

72 Tendra preferencia el PTGAS que tenga la capacitacion para trabajar con animales utilizados, criados o suministrados con fines dg
experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia, segun la orden 566/2015. (n
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Tabla 14

Acciones formativas para el PTGAS dentro del programa formativo “Lenguas y programas bilingiies”

n Actividad Destinatarios Modalidad 10t  Total
plazas horas
PTGAS con
1. Inglés técnico para laboratorios criterios SP 20 15
especificos”®
PTGAS con
2. Cdémo atender al publico en inglés criterios SP 20 20
especificos”
3 Formacion en inglés para la movilidad PTGAS con sp 20 10
" internacional criterios
especificos®
Perfeccionamiento de las PTGAS con
4. competencias en inglés: Nivel B2.4 criterios SP 10 30
(Fase 1) especificos®
Perfeccionamiento de las  PTGAS con
5. competencias en inglés: Nivel B2.2 criterios SP 20 30
(Fase 1) especificos”’
Perfeccionamiento de las  PTGAS con
6. competencias en inglés: Nivel B2.2 criterios SP 20 30
(Fase 2) especificos®
Perfeccionamiento de las  PTGAS con
7. competencias en inglés: Nivel B1. criterios SP 10 30

(Fase 1) especificos”®

73 PTGAS de laboratorios.

7 Con preferencia para el PTGAS de Secretarias con nivel A2 en inglés acreditado.
75 PTGAS designado por el Vicerrectorado de Internacionalizacion.

78 PTGAS con conocimientos en idiomas inglés nivel B2.

77 PTGAS con conocimientos en idiomas inglés nivel B2.

78 PTGAS con conocimientos en idiomas inglés nivel B2.

79 PTGAS con conocimientos en idiomas inglés nivel B1.
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Total Total

n Actividad Destinatarios = Modalidad
plazas horas
Perfeccionamiento de inglés:  PTGAS con
8. preparacion de examen de certificacion criterios SP 10 75
en nivel C1 especificos?®
Perfeccionamiento de inglés:  PTGAS con
9. preparacion de examen de certificacion criterios SP 10 75
en nivel B2 especificos®"
Perfeccionamiento de inglés:  PTGAS con
10. preparacion de examen de certificacion criterios SP 10 75
en nivel B1 especificos?®?
11 La multialfabetizacion en la ensefianza PTGAS con sp 20 8
" de lalengua extranjera criterios
especificos??
Tabla 15

Acciones formativas para el PTGAS dentro del programa formativo “Prevencién de riesgos laborales,

salud y bienestar”

AC FNMT Usuarios,OU:

3 Total Total
n Actividad Destinatarios Modalidad
£ plazas horas
: Basico en prevencion de riesgos Todo el
1 SP 20 25
laborales PTGAS
PTGAS con

Seguridad en laboratorios con riesgos
2. - o criterios SP 15 5
quimicos y biolégicos

especificos8

80 PTGAS con conocimientos en idioma inglés nivel C1.
81 PTGAS con conocimientos en idioma inglés nivel B2.
82 PTGAS con conocimientos en idioma inglés nivel Bl.
83 PTGAS perteneciente al SIDI.

8 PTGAS designado por el Servicio de Prevencion.

Firmante: FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ DIAZ; ~ Fecha-hora: 19/12/2023 09:51:28; Emisor del certificado: CN
Firmante: JOSE LUJAN ALCARAZ; Fecha-hora: 19/12/2023 10:54:27; Emisor del certificado: CN:
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. . . . Total Total
n Actividad Destinatarios Modalidad
plazas horas
3 El cuidado de la voz en la actividad PTGAS con P 05 10
" profesional criterios
especificos?®
PTGAS con
4.  Seguridad en laboratorios criterios SP 15 12
especificos8®
La desconexion digital en la
5. . . . PTGAS P 100 2
Universidad de Murcia
5 Desfibriladores semiautomaticos. PTGAS con P 8 10
: Inicial criterios
. especificos®”
i
s
g - . ” PTGAS con
gl Desfibriladores semiautomaticos.
ks 7. . criterios P 8 o
ol & Reciclaje
8| & especificos®®
3| 2
H PTGAS con
gl o 8.  Autoproteccién y simulacion P SP 13 7
s criterios
3l ¢ especificos®
sl ¢ Salud y bienestar
5l 3 Los pilares del bienestar: higiene del
e 9. sueno, alimentacion saludable, PTGAS P 15 10
s § actividad fisica y deporte y gestion
HE emocional (12 edicion)
o| ¥ . , e ..
z & 85 Con preferencia para el personal de secretarias y auxiliares de servicio.
z| ¢ 86 Personal designado por el Servicio de Prevencion.
§ H 87 Personal designado por el Servicio de Prevencion.
3] 3 8 Personal designado por el Servicio de Prevencion.
gl 8 8 PTGAS designado por la Facultad de Informdtica.
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Total Total

plazas horas

n Actividad Destinatarios Modalidad

Los pilares del bienestar: higiene del
10. suefio, alimentacion saludable, PTGAS =) 15 10
actividad fisica y deporte y gestion

emocional (22 edicion)

Gestion del estrés, burnout y primeros
11. PTGAS P 15 6
auxilios psicoldgicos (12 edicion)

Gestion del estrés, burnout y primeros
12. PTGAS P 15 6
auxilios psicologicos (22 edicion)

Prevencion y actuacién de la conducta

13. PTGAS P 15 4

suicida (12 edicion)

ES;

Prevencion y actuacién de la conducta
14. PTGAS P 15 4
suicida (22 edicion)

Ceres,0=FNMT-RCM,C:
=ES;

FNMT-RCM,C

Prevencion de adicciones: deteccion y
15.  abordaje inicial de las conductas PTGAS P 15 5

adictivas

CERES,O:

AC FNMT Usuarios,OU:

AC Representacion,OU

Tabla 16

Acciones formativas para el PTGAS dentro del programa formativo “Tecnologia y comunicacion”

Total Total

n Actividad Destinatarios = Modalidad
plazas horas
PTGAS con
1. Programacion en Python criterios SP 30 20

especificos

90 PTGAS de ATICA y de la Oficina del Dato Unico.

Firmante: FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ DIAZ; Fecha-hora: 19/12/2023 09:51:28; Emisor del certificado: CN:
Firmante: JOSE LUJAN ALCARAZ; Fecha-hora: 19/12/2023 10:54:27; Emisor del certificado: CN:
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n Actividad Destinatarios Modalidad 10t  Total
plazas horas
2. Gestor de expedientes (12 edicién) PTGAS SP 30 10
3. Gestor de expedientes (22 edicion) PTGAS SP 30 10
, PANDORA: gestion de horarios PTGAS con - e .
" académicos criterios
especificos®"
Aplicacion RECRAU para gestores y PTGAS con
> revisores criterios SP 15 4
especificos 2
ORMUZ: aplicacion de ordenacion T 1CGAS con
B 6. docente criterios SP 15 6
Z’ especificos 9
El uso de la aplicacion PRAXIS: gestion 1 GAS con
g 7. . . criterios SP 15 8
& de las practicas curriculares
3 especificos %
{ CLARA: aplicacion para la gestion de PTGAS con
9 8. - criterios SP 75 3
i compra menor (12 edicion)
g especificos 9
; CLARA: aplicaciéon para la gestion de PTGAS con
5 9. - criterios SP 75 3
& compra menor (2% edicion)
2 especificos%
j; 91 PTGAS que gestiona la aplicacion PANDORA.
;L)_ 92 PTGAS que gestiona la aplicacion RECRAU.
g %3 PTGAS que gestiona la aplicacion ORMUZ.
g % PTGAS que gestiona la aplicacion PRAXIS.
§ 9 PTGAS con responsabilidad en unidades de gasto y gestion de adquisiciones.
g 9 PTGAS con responsabilidad en unidades de gasto y gestion de adquisiciones.
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UNIVERSIDAD
DE MURCIA

CENTRO DE FORMACION Y
DESARROLLO PROFESIONAL

n Actividad Destinatarios = Modalidad leiEl et
plazas horas
Realizacion de piezas audiovisuales PTGAS con
10. para una comunicacion eficaz de criterios SP 15 20
servicios y facultades especificos ¥
11.  Outlook (12 edicion) PTGAS SP 40 12
12.  Outlook (22 edicion) PTGAS SP 20 12
Herramientas de productividad: agenda,
13. ToDo, OneNote, Planner, OneDrive y PTGAS SP 40 12
Teams (12 edicion)
Herramientas de productividad: agenda,
14. ToDo, OneNote, Planner, OneDrive y PTGAS SP 20 12
Teams (22 edicidn)
Gestion de paginas web institucionales P TGAS con
15. riteri SP 13 10
con Liferay. Nivel basico (12 edicién) criterios
especificos %
Gestion de paginas web institucionales PTGAS con
16. criterios SP 13 10
con Liferay. Nivel basico (22 edicion)
especificos 9
Gestion de paginas web institucionales P TGAS con
17. iteri SP 13 10
con Liferay. Nivel basico (32 edicion) criterios
especificos 100
PTGA
Gestion de paginas web institucionales GAS con
18. criterios SP 13 15

con Liferay. Nivel avanzado (12 edicion)

especificos 10

97 PTGAS responsable de realizar la comunicacion de su Facultad, Unidad o Servicio.

% pTGAS encargado de la gestion de las paginas web de la UMU designado por el SIU.
% PTGAS encargado de la gestion de las paginas web de la UMU designado por el SIU.
100 pTGAS encargado de la gestion de las pdginas web de la UMU designado por el SIU.
101 pTGAS encargado de la gestion de las pdginas web de la UMU designado por el SIU.
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Total Total

n Actividad Destinatarios = Modalidad
plazas horas

Gestion de paginas web institucionales PTGAS con
19. , . o s criterios SP 13 15

con Liferay. Nivel avanzado (22 edicion)

especificos 102

20, La ciberseguridad en la Universidad de PTGAS sp 60 7

Murcia

Autoformacién

21. Word. Nivel Basico-Intermedio PTGAS En linea 25 25
22. Excel. Nivel Basico-Intermedio PTGAS En linea 25 25
23. Power Point PTGAS En linea 25 25
24. Outlook PTGAS En linea 25 25

102 pTGAS encargado de la gestion de las pdginas web de la UMU designado por el SIU.
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