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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

2217 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-499/2024)
de 23 de abril, por la que se ordena la publicaciéon de la
modificacion del Reglamento de la Escuela de Practica Social en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Aprobada la modificacidon del Reglamento de la Escuela de Practica Social de
la Universidad de Murcia en la sesién de Consejo de Gobierno de 21 de marzo de
2023, este Rectorado

Resuelve:

Ordenar la publicacion de dicho Reglamento en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, cuyo texto figura en anexo a esta Resolucion.

Murcia, 23 de abril de 2024.—EIl Rector, José Lujan Alcaraz.
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REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE PRACTICA SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA

Preambulo:

Uno de los principales objetivos de la Universidad de Murcia es ofrecer
una formacion integral y a lo largo de la vida para que el estudiantado pueda
conseguir una optima insercion profesional. Este propdsito lleva consigo hacer
frente a nuevas expectativas y necesidades que suponen un reto para la
institucion académica. Entre éstas se encuentra, sin duda alguna, la necesidad
de complementar la formacion recibida en las aulas con competencias
especificamente profesionales, sin descartar la necesaria tarea de recualificacién
y actualizaciéon permanente para quienes afios atras obtuvieron su titulacion.

Para cumplir dichos fines, singularmente en la formacion de postgrado,
la Universidad de Murcia necesita de la colaboracion de los agentes sociales,
facultades, instituciones y organismos sectoriales implicados en cada una de
las actividades profesionales cuya formacion fue iniciada en la Universidad. En
especial, la de los colegios profesionales, en tanto que desempefian un papel
fundamental como mediadores entre la universidad y el mundo profesional
y laboral. La experiencia de las Ultimas décadas pone de manifiesto que el
instrumento idoneo para alcanzar tan ambicioso objetivo son las Escuelas
de Practica Profesional, que permiten relacionar a la universidad con dichas
corporaciones de derecho publico, a la par que acercan de modo eficaz la
formacién académica y practica al mundo de las relaciones profesionales y
laborales, contribuyendo con ello a incrementar la vinculacion de nuestra
universidad con su entorno social.

La Escuela de Practica Social es una de las Escuelas de Préactica Profesional
de las que dispone la Universidad de Murcia. Es el instrumento que relaciona a
la Universidad con el Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regidén de Murcia.
Pretende acercar de un modo eficaz la formacién en Trabajo Social al ambito
profesional. La Escuela de Practica Social se regira por el presente Reglamento, y
las normas generales que le sean aplicables, con el objeto de:

- Promover la formacién continua de cardcter universitario a los recién
graduados en Trabajo Social, a la vez que vincularlos a las instituciones o
entidades sociales de la Regidon de Murcia, facilitando el acceso de estos al mundo
laboral.

- Existe una gran dispersidon en el desarrollo de programas y acciones
formativas emprendidas por diferentes entes publicos y privados que no siempre
garantizan la calidad, o sus contenidos no se ajustan a las necesidades de los
profesionales. Es por ello que la Escuela de Practica Social se convierte en un
espacio de formacion necesario para aglutinar programas y acciones formativas
universitarias destinadas a este colectivo. Estos programas formativos se
elaboran conforme a un analisis de las necesidades reales de los profesionales,
garantizando una calidad de la ensefianza tedrico-practica y una intermediacion
real con el mercado de trabajo.

- La complejidad de la realidad social obliga a una intervencién de las
diferentes disciplinas de lo social. De ahi que la Escuela de Practica Social
contemple el concurso y participacion de otros profesionales del quehacer social
como elemento enriquecedor de la Escuela y su oferta formativa.
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- El mercado de trabajo requiere cada vez mas de profesionales con
competencias y habilidades especificas que, en ocasiones, son coincidentes con
la formacion del egresado en Trabajo Social, necesitando éste de una formacion
practica para facilitarle el acceso a los nuevos mercados de trabajo a través de
la adquisiciéon de nuevas competencias profesionales, que le capacitaran para el
acceso a los nuevos perfiles laborales.

TITULO I

NATURALEZA Y FUNCIONES DE LA ESCUELA DE PRACTICA SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA

Articulo 1.

La Escuela de Practica Social (EPS) de la Universidad de Murcia se configura
como una Escuela de Especializacidon Profesional para graduados y graduadas
universitarios en Trabajo social y disciplinas afines, estando organicamente
adscrita a la Universidad de Murcia a través de la Facultad de Trabajo Social, y
vinculada al Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regidon de Murcia.

Articulo 2.

El objeto principal de la Escuela de Practica Social de la Universidad de Murcia
sera complementar la labor formativa que se lleva a cabo en dicha institucion de
educacién superior, en estrecha colaboracion con el Colegio Oficial de Trabajo
Social de la Regidon de Murcia, proporcionando a los estudiantes y egresados
interesados en completar su formacion o en lograr alguna especializacidn,
una capacitacion para el ejercicio de su actividad profesional. También sera su
propésito facilitar la formacion complementaria al estudiantado y a egresados de
disciplinas afines, o a otros colectivos profesionales relacionados con el quehacer
social y los fines propios de la Escuela de Practica Social.

Articulo 3.

La Escuela de Practica Social de la Universidad de Murcia podra organizar y
desarrollar las siguientes actividades formativas:

a) Master de formacién permanente (60, 90, 120 ECTS); Diploma de
especializacién (30-59 ECTS) y Diploma de experto (15-29 ECTS), que tengan
por objeto la ampliacién de conocimientos y competencias, la especializacion y
actualizacién formativa de titulados y tituladas universitarios.

b) Formacion para la capacitacion profesional a través de microformaciones,
dirigida a titulados vy tituladas y a no titulados vy tituladas, que permita certificar
resultados de aprendizaje ligados a experiencias de aprendizaje.

c) Congresos, jornadas y seminarios con profesionales de reconocido
prestigio, orientadas a la actualizacion formativa.

d) Excepcionalmente, podrd impartir ensefianzas de caracter oficial cuando
una norma de origen estatal o autondmico asi lo establezca.

Articulo 4.

Todas las actividades formativas ofertadas por la Escuela de Practica Social
de la Universidad de Murcia deberan ser presentadas y aprobadas por su Consejo

Rector a través de un plan anual de formacién, que recoja la propuesta académica
y su viabilidad econdmica.
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Articulo 5.

Todas las actividades formativas ofertadas por la Escuela de Practica Social
de la Universidad de Murcia deberan ser registradas y validadas en la Escuela
de Formacion Continua (EFC) de la Universidad de Murcia. Asimismo, deberan
ajustarse, ademas de a lo dispuesto en este Reglamento de funcionamiento
interno, a la normativa de formacion permanente de la Universidad de Murcia y a
las disposiciones vigentes en esta materia.

Articulo 6.

Las actividades formativas de la Escuela de Practica Social de la Universidad
de Murcia deberan estar orientadas a:

a) Lograr una formacion competencial amplia y profesionalizadora.

b) Conseguir una formacion eficaz en las técnicas y modos de actuacion
profesional practica.

c) Instruir sobre los instrumentos, procedimientos, usos y practicas de los
distintos ambitos y contextos de trabajo, capacitando en la solucién de los casos
que se producen con mayor frecuencia y que tienen mayor relevancia en la
actividad profesional.

TITULO II

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LA ESCUELA DE PRACTICA SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA

Capitulo I. Vinculacion
Articulo 7.

La Escuela de Practica Social de la Universidad de Murcia tendra la
consideracion de Escuela de Especializacién Profesional y se integrara dentro de
la Facultad de Trabajo Social, que es a la que se encuentra adscrita por convenio.

Articulo 8.

La Escuela de Practica Social de la Universidad de Murcia se regira por
los Estatutos de dicha institucién universitaria, por la normativa académica de
las ensefianzas de formacidén permanente de la Universidad de Murcia y por el
presente Reglamento. Tendra su sede en la Facultad de Trabajo Social, de cuya
estructura directiva formara parte. Quedara sometida, en lo necesario, a las
autoridades académicas de dicha Facultad, en lo que atane a la utilizacion de
aulas, seminarios, bibliotecas y otras dependencias o material perteneciente a la
referida Facultad.

Capitulo II. Organos de Gobierno

Articulo 9.

Seran 6rganos de gobierno de la Escuela de Practica Social de la Universidad
de Murcia: el Consejo Rector, la Comisién Permanente, la Direccion y la Secretaria
de la Escuela.

Articulo 10.

Integran el Consejo Rector las siguientes personas:

a) Presidencia, que sera ostentada por el rector o rectora de la Universidad
de Murcia, o vicerrector o vicerrectora con competencias en materia de Formacion
Continua en quien delegue.
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b) Vocales:

1.9) Vicerrector o vicerrectora con competencias en materia de Formacién
Continua, o coordinador o coordinadora de las Escuelas de Practica Profesional
cuando el rector o rectora haya delegado la presidencia en el vicerrectorado.

2.9) Decano o decana de la Facultad de Trabajo Social la Universidad de
Murcia, a la que estad adscrita la Escuela de Practica Social, o vicedecano o
vicedecana en quien delegue.

3.9) Presidente o presidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regidn
de Murcia o, en su caso, persona en representacion de su Junta de Gobierno en
quien delegue.

4.9) Director o directora de la Escuela de Practica Social.

5.9) Secretario o secretaria de la Escuela de Practica Social, que lo sera
también del Consejo Rector.

6.9) Dos personas en representacion de la Facultad de Trabajo Social,
elegidas bien por su Junta de Facultad, bien por el decano o decana de esta, de
entre quienes formen parte de su equipo decanal, siendo al menos una de ellas
Diplomada o Graduada en Trabajo Social.

7.9) Tres integrantes de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Trabajo
Social de la Regién de Murcia.

8.9) Una persona en representacion del PTGAS de la Facultad de Trabajo
Social, elegida por y entre los vocales que, en representacion de este colectivo,
formen parte de la Junta de Facultad de la Facultad de Trabajo Social.

9.9) Una persona en representacion del estudiantado de la Facultad de
Trabajo Social, elegida por la Delegacién de Estudiantes de la Facultad de entre
sus estudiantes de grado, preferentemente de cuarto curso, o de postgrado.

c) Invitados:

Por iniciativa propia o a instancia de alguno de los vocales del Consejo Rector,
quien presida dicho érgano podra invitar a participar en el mismo, con voz pero
sin voto, a otras personas en representacion de las instituciones que directa o
indirectamente estén implicadas en el disefio e imparticion de las ensefanzas de
la escuela.

Articulo 11.

1. El Consejo Rector se reunira cada vez que lo convoque la presidencia, con
un minimo de tres sesiones anuales. En dichas sesiones sera necesario incluir,
dependiendo de la fecha en que tengan lugar y como minimo, los siguientes
puntos en el orden del dia:

a) Informe y aprobacion, si procede, del plan de formacién anual de la
Escuela de Practica Social, que se elevara por la direccién de la escuela a la
Escuela de Formacion Continua.

b) Informe sobre la evaluacidn parcial de la ejecucion del plan de formacion vy,
en su caso, propuesta de cambios que se consideren necesarios, y aprobacion, si
procede, de acciones formativas sobrevenidas durante el semestre de referencia.

c) Informe y aprobacion, si procede, de la memoria académica y econdmica
final, que se elevard a la Escuela de Formacion Continua.

2. Correspondera solicitar la convocatoria de un Consejo Rector a la Direccion
de la Escuela de Practica Social, elevando su solicitud al vicerrector o vicerrectora
con competencias en materia de Formacion Continua de la Universidad de Murcia.
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En dicha peticion se haran constar los puntos del orden del dia, asi como la
pertinente documentacion referida a los mismos. Se formulard con una antelacién
minima de quince dias para la revision de la documentacién. Esta peticidon se
elevard, a su vez, a la presidencia de la Escuela de Practica Social para que pueda
proceder a convocar al Consejo.

Articulo 12.

Correspondera al Consejo Rector las siguientes funciones:

a) El alto gobierno de la Escuela de Practica Social, dictando cuantas
disposiciones sean precisas para el funcionamiento de la misma.

b) Aprobar el plan de formacion anual de la Escuela de Practica Social, asi
como la propuesta de presupuesto anual de las actividades programadas.

c) Interpretar lo dispuesto en el reglamento interno y, en su caso, proponer
su reforma o modificacién.

d) Aprobar la designacion, cese o renovacion del cargo de director o directora
de la Escuela de Practica Social, a propuesta de la presidencia.

e) Aprobar la designacion, cese o renovacion del cargo de secretario o
secretaria de la Escuela de Practica Social, a propuesta de la direccién de la
escuela.

f) Asesorar en las cuestiones de relevancia mediante la emisién de cuantos
informes le fueran requeridos, para el mejor cumplimiento de sus objetivos y
fines.

g) Canalizar las propuestas y sugerencias referentes a la Escuela de Practica
Social.

h) Resolver cuantos asuntos le sean sometidos por la presidencia.
Articulo 13.

Correspondera a la presidencia del Consejo Rector las siguientes funciones:
a) Ostentar la alta representacién de la Escuela de Practica Social.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo Rector.

c) Realizar los nombramientos de director o directora y de secretario o
secretaria de la Escuela de Practica Social.

d) Acordar el cese del director o de la directora y del secretario o de la
secretaria de la Escuela de Practica Social.

e) Elevar al Consejo Rector las propuestas o asuntos que estime pertinentes.
Articulo 14.

1. En el seno del Consejo Rector de la Escuela de Practica Social funcionara
una Comision Permanente. Esta Comisidn sera el 6rgano ordinario de direccidn,
gestion académica y administracion de la Escuela de Practica Social, y estara
integrada por las siguientes personas:

a) Vicerrector o vicerrectora con competencias en materia de Formacién
Continua, que ostentara la presidencia del drgano y tendrd voto de calidad
en caso de empate, pudiendo delegar en el coordinador o coordinadora de las
Escuelas de Practica Profesional.

b) Decano o decana de la Facultad de Trabajo Social la Universidad de Murcia,
a la que esta adscrita la Escuela de Practica Social, o vicedecano o vicedecana en
quien delegue.
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c) Presidente o presidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social de la Region
de Murcia o, en su caso, persona en representacién de su Junta de Gobierno en
quien delegue.

d) Director o directora de la Escuela de Practica Social.

e) Secretario o secretaria de la Escuela de Practica Social, que lo sera
también de la Comisiéon Permanente.

f) Dos integrantes de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Trabajo
Social de la Regién de Murcia.

g) Una persona en representacion del estudiantado de la Facultad de Trabajo
Social, elegida por la Delegacion de Estudiantes de la Facultad de entre sus
estudiantes de grado, preferentemente de cuarto curso, o de postgrado.

Articulo 15.

Seran funciones de la Comision Permanente, en orden al gobierno y
administracion de la Escuela de Practica Social, las siguientes:

a) La aprobacién de las actividades que se incluyan en el plan de formacion
anual de la Escuela de Practica Social.

b) El nombramiento del profesorado de cada accidén formativa.

c) Aquellos otros asuntos que le atribuya el Consejo Rector, elevando al mismo
todos aquellos temas en los que no se haya alcanzado el consenso necesario.

Articulo 16.

1. El cargo de director o directora de la Escuela de Practica Social sera
propuesto a la presidencia del Consejo Rector por el decano o decana de la
Facultad de Trabajo Social, de entre el profesorado doctor con dedicacién a
tiempo completo y vinculacién permanente a la Universidad de Murcia.

2. El director o la directora de la Escuela de Practica Social tendré nombramiento
académico asimilado al de director o directora de departamento sin retribucién
econdmica y, como tal, se integrara en el equipo decanal correspondiente.

3. El desempefio de la Direccién de la Escuela de Practica Social sera tenido
en cuenta en la valoracién anual de la actividad del profesorado previa aprobacion,
por parte del Consejo Rector de la Escuela, del plan anual de formacion.

4. Las funciones del director o directora son las siguientes:

a) Ostentar la representacion ordinaria de la Escuela de Practica Social en su
relacion con todos los organismos oficiales y privados.

b) Dirigir la organizacién técnica y el funcionamiento de la Escuela de Practica
Social.

c) Proponer a la presidencia del Consejo Rector el nombramiento de la
persona que ejercera la secretaria de la Escuela de Practica Social.

d) Proponer a la Comisidn Permanente las actividades de la Escuela de
Practica Social, asi como su profesorado.

e) Proponer a la Comision Permanente el sistema y cuantia de retribucién del
profesorado y de quienes dirijan cada actividad formativa.

f) Proponer la ordenacion de gastos y pagos.

g) Someter al Consejo Rector el anteproyecto de presupuesto de la Escuela
de Practica Social y su liquidacién.

h) Convocar y presidir las reuniones con el profesorado que participe en las
actividades formativas de la Escuela de Practica Social.
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i) Adoptar los acuerdos urgentes que procedan, dando cuenta al
Vicerrectorado con competencias en materia de Formaciéon Continua y, en
la primera reunién que tenga lugar a continuacién de los mismos, a quienes
integren el Consejo Rector y la Comisién Permanente.

Articulo 17.

1. A propuesta de la Direccion de la Escuela de Practica Social, el rector o la
rectora nombrara a la persona que ocupara la secretaria de la Escuela, entre el
profesorado con dedicacion a tiempo completo de la Universidad de Murcia.

2. El secretario o la secretaria de la Escuela de Practica Social tendra
nombramiento académico asimilado al de secretario o secretaria de departamento
sin retribucion econdémica.

3. El desempenfio de la Secretaria de la Escuela de Practica Social sera tenido
en cuenta en la valoracion anual de la actividad del profesorado previa aprobacion,
por parte del Consejo Rector de la Escuela, del plan anual de formacién.

4. Seran funciones de la secretaria de la Escuela de Practica Social, ademas
de la direccion de la secretaria de la misma, tramitar y ejecutar las 6rdenes de
la direccidn, levantar acta de las reuniones del Consejo Rector y de la Comision
Permanente, cuidar el material de secretaria y supervisar la rendiciéon de cuentas
de cada actividad académica que se lleve a cabo.

Articulo 18.

Las atribuciones previstas en los articulos anteriores seran ejercidas por los
organos de la Escuela de Practica Social sin perjuicio de las competencias que,
conforme a la legislacion universitaria, correspondan a otros érganos de gobierno
de la Universidad de Murcia.

Capitulo III. Régimen econémico
Articulo 19.

La Escuela de Practica Social tendra un presupuesto econémico propio anual,
derivado de las actividades formativas a desarrollar, que debe reflejar los ingresos
y los gastos previstos y debera ser aprobado en Consejo Rector.

Articulo 20.

Todas las actividades formativas ofertadas por la Escuela de Practica Social
de la Universidad de Murcia se ajustaran en su régimen econémico a lo dispuesto
en el Reglamento de formacion permanente y en la normativa econdmico-
presupuestaria de la Universidad de Murcia.

Articulo 21.

Para el cumplimiento de sus fines, la Escuela de Practica Social de la
Universidad de Murcia se financiara con los ingresos derivados de las actividades
formativas que organice y/o con subvenciones o bonificaciones de entidades
externas. Asi mismo, la Escuela de Préactica Social podréd obtener ingresos a
través de su participacion en convocatorias de cualquier administracion publica,
fundacion o entidad privada relacionada con el @mbito profesional.

Articulo 22.

Los cargos directivos de la Escuela de Practica Social podran percibir
retribucion econdmica por su participacion en las actividades formativas que se
organicen, de acuerdo con lo previsto en su presupuesto anual y aprobado por su
Consejo Rector.
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Capitulo IV. Extincion de la Escuela de Practica Social
Articulo 23.

El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Direccidon de la Escuela de
Formacion Continua (EFC) de la Universidad de Murcia, podra acordar la extincion
de la Escuela de Practica Social cuando incumpla los requisitos de calidad,
académicos o econdmicos aplicables a la formacién permanente de la Universidad
de Murcia y a los establecidos en la Reglamentacion.

Asimismo, la Universidad podra acordar unilateralmente la resolucion del
convenio cuando, de forma objetiva, se aprecie un funcionamiento anémalo de la
Escuela de Practica Social que resulte incompatible con los fines del Convenio de
colaboracién suscrito con el Colegio Oficial de Trabajo Social de la Regién de Murcia
para la creacién y funcionamiento de dicha Escuela de la Universidad de Murcia.

La extincién de la Escuela de Practica Social debera respetar los derechos
del estudiantado matriculado en cualquiera de las actividades formativas de la
misma. A tal fin, el Consejo Rector de la Escuela podra acordar la continuacién y
finalizacion de las actuaciones en curso que considere necesarias, estableciendo
un plazo improrrogable para su finalizacion en los términos previstos en el
apartado 3 del articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Disposicion adicional primera.

La reforma de este reglamento sera propuesta por el Consejo Rector de la
Escuela de Practica Social, mediante un informe razonado sobre la necesidad
de la modificacion, acompafiado de una propuesta de texto articulado sobre las
modificaciones propuestas. Su aprobacion corresponde al Consejo de Gobierno de
la Universidad de Murcia.

Disposicion adicional segunda.

Toda la formacion que ofrezca la Escuela de Practica Social de la Universidad
de Murcia debera ajustarse, ademas de a lo dispuesto en este Reglamento, a las
normas aprobadas por Consejo de Gobierno y a las disposiciones vigentes en esta
materia.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La entrada en vigor de este reglamento tendra lugar el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.
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	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	3363/2024	Resolución del Secretario General de Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor por la que se acuerda la publicación de la Adenda de prórroga del convenio entre el Centro para el Desarrollo Tecnológico y la Innovación, E.P.E. y la 
	Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
	Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Región de Murcia
	3564/2024	Resolución del Director General del Instituto de las Industrias Culturales y las Artes por la que se dictan las directrices reguladoras del régimen legal y procedimiento para la autorización de uso y clasificación de la marca “Festivales Región 
	Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo
	3324/2024	Orden de 22 de abril de 2024 de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo, por la que se implantan nuevas especialidades de Enseñanzas Profesionales de Música en el Conservatorio de Música de Murcia. Código 30013049.
	4. Anuncios
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	3364/2024	Anuncio por el que se hace pública la Resolución por la que se revisa y refunde en un único texto la autorización ambiental integrada otorgada en el expediente AAI20140045 al titular Postres y Dulces Reina, S.L., en virtud de lo establecido en e
	IV. Administración Local
	Alhama de Murcia
	3359/2024	Padrones fiscales correspondientes al ejercicio 2024 del impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana, impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza rústica e impuesto sobre bienes inmuebles de características especiales.
	Caravaca de la Cruz
	3362/2024	Edicto de exposición publica y cobranza del padrón de agua, alcantarillado, contadores y canon C.A.M. Correspondiente al segundo bimestre de 2024.
	Cartagena
	3554/2024	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 18 de abril de 2024 del Ayuntamiento de Cartagena, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones a asociaciones de vecinos por el procedimiento de concurrencia competitiva, para el fo
	3555/2024	Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 18 de abril de 2024 del Ayuntamiento de Cartagena, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones a asociaciones de vecinos por el procedimiento de concurrencia competitiva, para el fo
	Lorca
	3498/2024	Aprobación inicial del expediente de modificación de créditos n.º 8-2024 por créditos extraordinarios y suplementos de créditos.
	3499/2024	Aprobación definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2024 y plantilla.
	3195/2024	Aprobación definitiva del Proyecto de Urbanización de la Única Unidad de Actuación del Sector 9-R del P.G.M.O. de Lorca en Diputación Sutullena.
	Mula
	3041/2024	Convocatoria para concesión de subvenciones por el Excmo. Ayuntamiento de Mula en el ámbito de los programas de educación física y deportes ejercicio 2024. Gral/0916/2024.
	San Javier
	3327/2024	Exposición pública de la matrícula del impuesto sobre actividades económicas para el ejercicio 2024.
	San Pedro del Pinatar
	3184/2024	Declarar desiertos y licitar nuevamente los lotes 16 y 37 del expediente de otorgamiento de autorizaciones para la explotación y aprovechamiento de los servicios de temporada consistentes en atracciones y casetas de feria, ubicados en las ZDPMT 
	Totana
	3334/2024	Exposición pública del expediente n.º 1-A/2024 de modificación de crédito por crédito extraordinario y suplemento de crédito.
	3335/2024	Exposición pública del expediente n.º 2-A/2024 de modificación de crédito por crédito extraordinario y suplemento de crédito.
	Villanueva del Río Segura
	3358/2024	Aprobación inicial del Presupuesto General para el ejercicio 2024.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Consorcio de Extinción de Incendios y Salvamento de la Región de Murcia
	3556/2024	Lista provisional del proceso selectivo de 9 Cabos Especialistas para el CEIS.
	Fundación Séneca, Agencia de Ciencia y Tecnología de la Región de Murcia
	3551/2024	Extracto de la convocatoria de ayudas a la realización de estancias de investigadores de la Región en Centros Internacionales de la Fundación Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnología de la Región de Murcia.
	3552/2024	Extracto de la convocatoria de ayudas a la realización de estancias de investigadores visitantes en universidades y organismos públicos de investigación de la Región de Murcia.
	3553/2024	Extracto de la convocatoria de ayudas a la organización de congresos y reuniones científico-técnicas de la Fundación Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnología de la Región de Murcia.
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