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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Murcia Facultad de Educacion (MURCIA) 30011961

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Orientacion, Asesoramiento y Mediacién Familiar

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Orientacién, Asesoramiento y

Mediacién Familiar por la Universidad de Murcia

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

MARIA CONCEPCION MARTIN SANCHEZ

DECANA DE LA FACULTAD DE EDUCACION

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

00251934S

CARGO

CONCEPCION ROSARIO PALACIOS BERNAL

VICERRECTORA DE ESTUDIOS

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

21378331S

CARGO

JOSE LUISPARADA NAVAS

COORDINADOR DEL MASTER

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

0509702172

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AVDA. TENIENTE FLOMESTA, 5 30003 Murcia 648169908
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicesdoc@um.es Murcia 868883506
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Orientacion, Asesoramiento | No Ver Apartado 1:
y Mediacion Familiar por laUniversidad de Murcia Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Religion Trabajo social y orientacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Murcia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

012 Universidad de Murcia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 10
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 42 8

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Murcia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO
30011961 Facultad de Educacion (MURCIA)

1.3.2. Facultad de Educacién (MURCIA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
15 15

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

60.0

RESTO DE ANOS

36.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 36.0
RESTO DE ANOS 18.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.um.es/web/estudi os/conteni do/normativa/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG1 - Buscar informacion sobre |os contenidos tratados

CG2 - Analizar criticamente, gestionar y sintetizar informacién

CG3 - Conocer las fuentes documental es bésicas, asi como de |os model os tedricos

CG4 - Organizar y planificar el trabajo grupal eindividual

CG5 - Utilizar adecuadamente los conceptos basicos de formaoral y escrita

CG6 - Tomar decisionesy resolver problemas

CG7 - Redlizar y recibir criticas a su trabajo académico

CGS8 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOL1 - Capacidad para aplicar en profundidad conceptos y model os tedricos propios de la orientacién familiar

CEQ2 - Ser capaz de analizar y evaluar las necesidades familiares de una manera criticay reflexiva

CEQ3 - Identificar y prevenir problemas familiares relacionados con los cambios socioculturales y aquellos que son propios ala
propiafamilia (estructura, relaciones, rolesy normas, etc.)

CEO4 - Identificar las familias en situacién de riesgo y exclusion socia y planificar e implementar propuestas de asesoramiento
orientadas a mejorar su calidad de viday bienestar social.

CEOS5 - Ser capaz de identificar y favorecer |los principal es recursos personales y sociales con los que dispone lafamilia

CEO6 - Ser capaz de conocer e interpretar |os principios éticos y morales en el ambito de la orientacion y mediacion familiar, para
terminar adquiriendo un compromiso deontol dgico en relacién con la tarea profesional

CEO7 - Adquirir eimplementar habilidades y estrategias de asesoramiento y comunicacion familiar

CEML1 - Analizar en profundidad y de manera critica los conflictos familiares que surgen en la dinamica familiar

CEM2 - Utilizar diferentes alternativas profesional es paralaresolucion de conflictos

CEM3 - Utilizar lamediacién familiar como método de resolucion de conflictos en el interior de lafamiliay de ésta con instancias
externas de socializacion

CEM4 - Llevar acaho estrategias y acciones concretas que fomenten la participacion de las familias y cada uno de sus miembros de
los procesos de mediacion familiar.

CEMS5 - Fomentar las competencias de desarrollo personal y social de los miembros de la familia durante proceso de mediacién
familiar.

CEMBG - Utilizar los recursos de negociacion y de mediacion paralatoma de decisionesy laresolucion de conflictos familiares.
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CEM?7 - Redlizar proyectos de mediacion familiar, asi como realizar val oraciones sobre la eficacia de programas e informes
técnicos, recomendaciones o asesoramientos familiares.

CEMS - Participar y favorecer €l trabajo en red con otros profesionales dentro y fuera del propio equipo.

CEMO9 - Promover €l respeto, la atencién y dignificacion de los menores durante el proceso de mediacion de modo que se garantice
e cumplimiento de su proteccion y sus derechos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El acceso a las ensefianzas oficiales de Master Universitario en Orientacién, Asesoramiento y Mediacién Familiar por la Universidad de Murcia requeri-
ra estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol 0, en su caso, otro declarado expresamente equivalente o expedido por una institucién de
educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a las ensefianzas de Mas-
ter, tal y como indica el articulo 16 del RD 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacioén Superior podran acceder a las ensefianzas de este Master sin
necesidad de homologar sus titulos. Previamente, se comprobara que acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos uni-
versitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no impli-
card, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las
ensefianzas de este Master.

La Comisiénnombrada a tal efecto sera la encargada de disefiar y desarrollar el proceso de seleccién y admisién del alumnado en el Master.

En el supuesto de existir mayor nimero de solicitudes que de plazas ofertadas, la seleccién de los admitidos se producira en funcién de su expediente
académico (50 %), y su curriculum ajustado al perfil de ingreso propio (50%).

Se prevén los siguientes mecanismos de admision:
1. La afinidad de los titulos y estudios previos con los contenidos del Master.
2. La valoracién del expediente académico.

Para la aplicacién del punto 1, hay que tener en cuenta que los perfiles y la formacién previa mas adecuados para superar con éxito el programa del
Master son los siguientes:

Graduado/a en cualquiera de los grados mencionados con anterioridad.
(valoracion del 100%).

Graduado en cualquiera de los grados de las demas ramas de conocimiento definidas en el Anexo Il del RD 1393/2007 (valoracion del 75%).

Seré la Comision Académica del Master la que proponga la admision para que sea aprobada por la Junta de Instituto.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Murcia cuenta con variados instrumentos al servicio del apoyo y orientacién del estudiante en los &mbitos académico, personal, ciu-
dadano y deportivo. Asi, ademas de los servicios centrales de la Universidad de Murcia dedicados a tal fin (sobre los cuales se puede obtener mayor
informacién en las direcciones

http://www.um.es/estructura/servicios/index.php
https://lwww.um.es/vic-estudiantes/

los estudiantes de la Universidad de Murcia cuentan con el apoyo que se presta desde el maximo 6rgano de representacion estudiantil, el Consejo de
Estudiantes ( http://www.um.es/ceum/ ), asi como con la asistencia que, en su caso, les ofrece el Defensor del Universitario ( http://www.um.es/es-
tructura/servicios/defensor/).

Entre los referidos servicios universitarios merecen especial mencién los que se prestan desde la Unidad de apoyo a los estudiantes con discapacidad
(https://lwww.um.es/saop/unidad.php ) a través de la cual, coordinando los esfuerzos del profesorado, el personal de administracién y servicios y el
alumnado que se implica en tareas de voluntariado universitario, se da soporte a los estudiantes con discapacidad fisica y sensorial que lo soliciten pa-
ra garantizar la igualdad de condiciones con el resto de estudiantes y su integracién en la Universidad de Murcia en todos los aspectos que afectan a
la vida académica.

También como oferta general de la Universidad de Murcia, la comunidad universitaria cuenta con un entorno virtual, SAKAI, que se ha revelado como
una potente herramienta de apoyo al estudiante. Esta esta estructurada en cuatro entornos diferentes referidos a la resolucién de cuestiones adminis-
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trativas (Administrativa), de indole extracurricular (Extracurricular), de caracter docente (Docente) y de tipo comercial (Comercial), ademas de un ta-
blén de anuncios en el que se cuelgan novedades de interés para el estudiante. Esta herramienta dota a la Universidad de Murcia de un &mbito de co-
municacién virtual entre alumnado y profesorado (docentes y tutores), mediante el cual se puede acceder a documentacion que cuelga el profesor, se
pueden hacer preguntas a éste, consultar las calificaciones, entregar los trabajos, etc. Al alumnado se les facilita la realizacién de cursos sobre el ma-
nejo de este entorno virtual (presenciales o virtuales a su eleccion)

Por parte del Instituto Superior de Ciencias de la Familia, tanto en la Secretaria como en Direccién, se orientara a los alumnos con el fin de resolver
todas las dudas en torno a las asignaturas, profesores, aulas, material y otras cuestiones que puedan surgir. Con este fin especifico se nombraré un
coordinador de alumnos de Méster que esta a su disposiciéon mediante atencion personalizada, telefénico o via correo electrénico.

Se creara también la figura del Tutor de Master, con el fin de asesorar a los alumnos en todos aquellos aspectos académicos que puedan necesitar.

El Instituto Superior de Ciencias de la Familia de Murcia incluye actividades de orientacién y formacién en las jornadas de acogida de los alumnos a
comienzo del curso, con especial énfasis en los primeros cursos. Después del periodo de matricula y unas fechas antes del inicio formal del curso aca-
démico, se desarrolla un acto de recepcion a los nuevos estudiantes, donde se les da la bienvenida al Centro y se les presenta tanto al Coordinador
del Master como al Tutor de Master, asi como a los profesores y al personal no docente. En dicho acto se les informa también de los servicios que tan-
to el Instituto Superior de Ciencias de la Familia de Murcia como la propia Universidad de Murcia les proporciona por el hecho de ser estudiantes y de
cualquier normativa que les pueda ser de especial interés para el adecuado desarrollo de su estudio.

El SIU (Servicio de Informacién Universitario), junto con el Vicerrectorado de Estudios, mantienen a través de la WEB de la Universidad, folletos institu-
cionales y diversa informacién que permiten orientar y reconducir las dudas de los estudiantes ya matriculados.

El Méaster Universitario en Orientacién, Asesoramiento y Mediacién Familiar, ademas de contar con los procedimientos de acogida y orientacién a es-
tudiantes de nuevo ingreso, establecera un Plan de Accién Tutorial. En este plan se contempla que los alumnos tengan un apoyo directo en su proce-
so de toma de decisiones y el seguimiento continuo a través de la figura del tutor. Los mecanismos basicos del Plan de Accién Tutorial desde la entra-
da en el Master son: la tutoria de matricula: que consiste en informar, orientar y asesorar al estudiante respecto a todo aquello que es competencia del
plan de estudios y el sistema de apoyo permanente a los estudiantes una vez matriculados, que consistir4 en un seguimiento directo del estudiante du-
rante todos sus estudios de Posgrado. En la carta de admision al Master se informa a los estudiantes del tutor que tienen asignado.

Entre la informacion que se aporta al alumno estan los servicios que tanto la Universidad de Murcia como el propio Instituto Superior de Ciencias de la
Familia de Murcia ofrecen para el mejor desarrollo de sus estudios:

Biblioteca del Instituto Superior de Ciencias de la Familia de Murcia y Biblioteca Universitaria que informa de los procesos de uso y préstamo de los
fondos bibliogréficos y de los distintos servicios de apoyo al autoaprendizaje que ofrece. http://www.um.es/biblio.

Dentro de la biblioteca de la Universidad de Murcia esta integrada la biblioteca del Instituto Superior de Ciencias de la Familia de Murcia, de cuyos fon-
dos se pueden valer los alumnos: http://www.itmfranciscano.org : ( http:/gargoris.cpd.um.es/)

SIDI (Servicio de Idiomas), con informacién sobre cursos de idiomas y certificaciones oficiales de idiomas que pueden realizar los miembros de la co-
munidad universitaria. http://www.um.es/s-idiomas

COIE, facilita a los estudiantes y titulados el acceso al mercado de trabajo y gestiona las practicas de empresa. http://www.um.es/coie

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

6

9

El sistema de transferencia y reconocimiento de créditos propuesto por la Universidad de Murcia para las ensefian-

zas de master queda explicitado en el articulo 6 y 8 del Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Crédi-
tos en las Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obtencién de los correspondientes titulos oficiales de la
Universidad de Murcia (Aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2009 y modificado en Consejo de Go-
bierno de 22 de octubre de 2010):

7143
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Articulo 8. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Master.

1. Reglas generales.

a) A criterio de las Comisiones Académicas de los Masteres, se podran reconocer créditos de las ensefianzas ofi-
ciales realizadas en esta u otras universidades, siempre que guarden relacién con el titulo de Master en el que se
desean reconocer los créditos.

b) Asimismo los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado en el marco de lo dispuesto en el
Real Decreto 778/1998 o normas anteriores podran solicitar el reconocimiento de los créditos correspondientes a
cursos y trabajos de iniciacion a la investigacion previamente realizados.

c¢) El reconocimiento se solicitara a la Comision Académica del Méaster que, a la vista de la documentacion aportada,
elevara propuesta de resolucion a la Junta de centro. La propuesta debera ser aprobada para su posterior resolucion
por los Decano/Decanas o Directores/Directoras de centro al que se encuentran adscritos estos estudios.

d) En las normas e instrucciones de admisiéon y matricula se estableceran el procedimiento y la documentacién a
aportar para la solicitud del reconocimiento de créditos.

2. Con el fin de evitar diferencias entre méasteres se dictan las siguientes reglas:

Reconocimiento de créditos procedentes de otros Masteres. Se podran reconocer en un master créditos superados
en otros masteres, a juicio de la Comision Académica del mismo, siempre que guarden relacién con las asignaturas
del master y provengan de un titulo del mismo nivel en el contexto nacional o internacional.

Reconocimiento de créditos procedentes de Programas de Doctorado regulados por normas anteriores al RD-
1393/2007. Como en el caso anterior, se podran reconocer en un master créditos superados en otros masteres,
a juicio de la Comision Académica del mismo, que podré ser la totalidad de los créditos, salvo el TFM, cuando el

méaster provenga del mismo Programa de Doctorado.

Reconocimiento de créditos por experiencia profesional, laboral o de ensefianzas no oficiales. EI numero de crédi-
tos que sean objeto de reconocimiento no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos
que constituyen el plan de estudios.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios de la Universidad de Murcia podran, excepcional-
mente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el apartado anterior o, en su caso, ser
objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo haya sido extinguido y sustituido por
un titulo oficial y asi se haga constar expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios) Re-
conocimiento de créditos superados en Licenciaturas, Arquitecturas o Ingenierias. En este caso se podra reconocer
hasta el 20% de créditos, siempre que concurran todas las siguientes condiciones:

Cuando la licenciatura o la ingenieria correspondiente figure como titulacion de acceso al master.

Los créditos solicitados para reconocimiento tendran que formar parte necesariamente del segundo ciclo de es-
tas titulaciones.

Los créditos reconocidos tendran que guardar relacion con las materias del master.

3. El Trabajo Fin de Master (TFM) nunca podréa ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacion de
las competencias asociadas al titulo correspondiente de la Universidad de Murcia.
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4. Las normas de este articulo no son de aplicacién a los créditos obtenidos en los masteres a que se refiere el ar-
ticulo 15.4 del R.D. 1393/2007, cuando se pretenda continuar en esta Universidad.

Por lo que se refiere a la Transferencia de créditos, el articulo 6, punto 4 y punto 5, del Reglamento sobre Reconoci-
miento y Transferencia de créditos en las Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obtencién de los corres-
pondientes titulos oficiales de la Universidad de Murcia, recoge lo siguiente:

Punto 4. Transferencia de créditos:

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Master, Doc-
torado) que no sean constitutivos de reconocimiento para la obtencion del titulo oficial o que no hayan conducido a
la obtencidn de otro titulo, deberan consignarse, a solicitud del interesado, en el expediente del estudiante. En el im-
preso normalizado previsto en el articulo 4.2 de este Reglamento, se habilitara un apartado en el que haga constar
su voluntad al respecto.

La transferencia se realizara consignando el literal, el niUmero de créditos y la calificacién original de las materias
cursadas que aporte el estudiante. En ningln caso computaran para el calculo de la nota media del expediente.

Punto 5. Incorporacion de créditos al expediente académico: Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ense-
flanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obten-
cion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se prevé curso de complementos
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposicidn tedrica

Grupos de discusion, seminarios, trabajo en equipo

Evaluacion

Tutoria

Estudio y trabajo auténomo del alumno

Realizacion de actividades profesionales supervisadas

Realizacion deinformes

Exposicion y defensa oral

Realizacion de la memoria de précticas y exposicion.

53METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva

Actividades de clase practicade aula

Seminarios

Tutorias en grupo

Tutorias individualizadas

Seguimiento personalizado a través de un tutor personal de précticas, seguimiento de las sesionesy valoracién grupal. Proyecto de
intervencion familiar.

Estudio y Trabajo Auténomo del alumno

Evauacion y Examen de las Competencias Adquiridas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay participacion en clase

Trabajosindividuales y exposicion ora

Trabajos de grupo

Ladefensadel Trabajo Fin de Méster tendré una duracién aproximada de 60 minutos, de los cuales el alumno expone su trabajo

en 20 0 25 min. y, acontinuacion, €l tribunal iniciard un debate con e alumno. El tribunal estara compuesto por tres profesores

del master. Calificacion del Trabajo Fin de Master: el Tribunal juzgarala calidad del trabajo presentado, asi como la exposicion

y defensa del mismo, dando una calificacion diferente para cada uno de los dos aspectos: €l trabajo realizado, por un lado, y la
exposicion y defensa del mismo, por otro. La calificacion del trabajo serd acordada por el tribunal, que tendré en cuentala calidad
de la documentacion, lametodologia, los resultados, asi como la defensa del mismo llevada a cabo en acto pablico. El tribunal
tendra en cuenta el informe realizado por el/latutor/a, y trasladara al acta correspondiente proporcionada por la Secretaria del centro
la correspondiente calificacion numérica (de 0 a 10).

Informe del tutor de practicas

valoracion final de las précticas donde exponga su opinién de las mismas, aportaciones a su formacion, valoracion personal del
tutor, funcionamiento del Centro con respecto alas familias, otras valoraciones que € alumno estime oportunas

El alumno realizara un diario de las sesiones en |as que participo. En esteinforme final recogera el seguimiento que harealizado
del caso asignado. En este informe debe constar: la descripcion de la probleméticay estructura familiar, demanda de la familia
(explicitaeimplicita), hipétesis de trabajo, lineas de intervencion (puntos de trabajo previsto, desarrollo de las sesiones, tareas, etc.)
y evauacion final del caso

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: SOCIOLOGIA DE LA FAMILIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La familia como objeto de andlisis. Conceptos basicos y principales enfoques sobre la familia. Politicas familiares en Espafia y Europa. Los estados ci-
viles: celibato. noviazgo. cohabitacién y matrimonio. Familia e infancia, familia y juventud, familia y personas mayores, familia y trabajo, familia y ocio
y tiempo libre, las rupturas familiares, las familias monoparentales, familia y desarrollo social. Tendencias en sociologia de la familia, prospectiva fami-
liar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar informacién sobre |os contenidos tratados

CG2 - Analizar criticamente, gestionar y sintetizar informacién

CG3 - Conocer las fuentes documental es bésicas, asi como de |os model os tedricos

CG5 - Utilizar adecuadamente los conceptos basicos de formaoral y escrita

CGS8 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQL - Capacidad para aplicar en profundidad conceptos y model os tedricos propios de la orientacion familiar

CEO?2 - Ser capaz de analizar y evaluar |as necesidades familiares de una maneracriticay reflexiva.

CEQOS3 - Identificar y prevenir problemas familiares relacionados con los cambios socioculturales y aquellos que son propios ala
propiafamilia (estructura, relaciones, rolesy normas, etc.)

CEO4 - Identificar las familias en situacion deriesgo y exclusion social y planificar e implementar propuestas de asesoramiento
orientadas amejorar su calidad de vida'y bienestar social.

CEML1 - Analizar en profundidad y de manera critica los conflictos familiares que surgen en la dinamica familiar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 12 100
Grupos de discusion, seminarios, trabajo |6 100
en equipo
11/43
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Evaluacion

100

Tutoria

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva

Actividades de clase précticade aula

Seminarios

Tutorias en grupo

Tutorias individualizadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 5.0 10.0
Trabajosindividuales y exposicion ora 40.0 60.0
Trabajos de grupo 20.0 30.0

NIVEL 2: ANTROPOLOGIA DE LA FAMIL

1A

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Antropologia Social: Procedimiento comparativo, Enfoque "holistico”, estudio de unidades sociales, Relativismo cultural vs. Etnocentrismo. El método
etnogréafico: El proceso de investigacion etnogréafica: La fase preparatoria, La fase empirica: el trabajo de campo, La fase de evaluacién; Rasgos carac-
teristicos del trabajo de campo; La observacion participante; La entrevista etnogréafica. Andlisis de la realidad social: métodos y técnicas de investiga-
cién social. Sociedad humana Vs sociedad animal. Las instituciones sociales. Cultura, persona y sociedad. La construccion social de la identidad per-

sonal y familiar. Conflictos sociales. La configuracién de la sociedad moderna y posmoderna.

Globalizacion y sus respuestas sociales. Familias e interculturalidad. Valores sociales de lafamilia Exclusion socia y familiar. Minorias'y discriminacion. Familias, Pa-
rentesco y filiacion. El Matrimonio. Incesto y exogamia. Explicaciones del tabu de incesto. Endogamia. El matrimonio como alianza entre grupos. El divorcio. Matrimo-

nios plurales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Buscar informacion sobre |os contenidos tratados

CG2 - Analizar criticamente, gestionar y sintetizar informacion

CG3 - Conocer las fuentes documental es bésicas, asi como de |os model os tedricos

CG4 - Organizar y planificar el trabgjo grupa e individual

CGS8 - Desarrollar habilidades para €l trabajo en equipo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL - Capacidad para aplicar en profundidad conceptos y model os tedricos propios de la orientacion familiar

CEQ2 - Ser capaz de analizar y evaluar las necesidades familiares de una manera criticay reflexiva

CEQ3 - Identificar y prevenir problemas familiares relacionados con los cambios socioculturales y aquellos que son propios ala
propiafamilia (estructura, relaciones, rolesy normas, etc.)

CEO4 - Identificar las familias en situacion de riesgo y exclusion social y planificar e implementar propuestas de asesoramiento
orientadas amejorar su calidad de viday bienestar social.

CEO6 - Ser capaz de conocer e interpretar |os principios éticos y morales en el ambito de la orientacion y mediacion familiar, para

terminar adquiriendo un compromiso deontol dgico en relacién con la tarea profesional

CEO7 - Adquirir eimplementar habilidades y estrategias de asesoramiento y comunicacion familiar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 12 100

Grupos de discusion, seminarios, trabajo | 6 100

en equipo

Evaluacion 2 100

Tutoria 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva

Actividades de clase précticade aula

Seminarios

Tutorias en grupo

Tutorias individualizadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 5.0 10.0
Trabajosindividuales y exposicion ora 40.0 60.0
Trabajos de grupo 20.0 30.0
NIVEL 2: PEDAGOGIA FAMILIAR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lafamilia, institucion social para el crecimiento personal y social. Lafamilia como espacio educativo. La convivenciay las relaciones familiares. La educacion familiar.
Transmision de valores en lafamilia. Estilos educativos. La comunicacion familiar. Normas'y limites. La colaboracion familia- escuela. La participacion de lafamiliaen
laescuela. Las escuelas de padres. Programas educativos en el &mbito comunitario. La orientacion socioeducativa en situaciones de desproteccion y/o riesgo familiar. Fa-
miliay medios de comunicacion social. Familia e infancia. Familiay adolescencia. Recursos utilizados en situaciones de riesgo familiar. Perfil profesional del educador
socia en el &mbito de lafamilia: Areas de intervencion, deontologia profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar informacion sobre |os contenidos tratados

CG2 - Analizar criticamente, gestionar y sintetizar informacién

CG4 - Organizar y planificar el trabajo grupa eindividual

CG5 - Utilizar adecuadamente los conceptos basicos de formaoral y escrita

CG6 - Tomar decisionesy resolver problemas

CGS8 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ3 - Identificar y prevenir problemas familiares relacionados con los cambios socioculturales y aquellos que son propios ala
propiafamilia (estructura, relaciones, rolesy normas, etc.)

CEO4 - Identificar las familias en situacién de riesgo y exclusion socia y planificar e implementar propuestas de asesoramiento
orientadas amejorar su calidad de viday bienestar social.

CEOS - Ser capaz de identificar y favorecer |os principal es recursos personalesy sociales con los que dispone lafamilia

CEO6 - Ser capaz de conocer e interpretar |os principios éticos y morales en el @ambito de la orientacion y mediacion familiar, para
terminar adquiriendo un compromiso deontol dgico en relacién con la tarea profesional

CEO7 - Adquirir e implementar habilidades y estrategias de asesoramiento y comunicacion familiar

CEOL1 - Capacidad para aplicar en profundidad conceptos y model os tedricos propios de la orientacién familiar

CEML1 - Analizar en profundidad y de manera critica los conflictos familiares que surgen en la dinamica familiar

CEM2 - Utilizar diferentes alternativas profesional es parala resolucion de conflictos

CEM3 - Utilizar la mediacién familiar como método de resolucion de conflictos en el interior de lafamiliay de ésta con instancias
externas de socializacion

CEM4 - Llevar acabo estrategias y acciones concretas que fomenten la participacion de las familias y cada uno de sus miembros de
los procesos de mediacion familiar.

CEMS5 - Fomentar las competencias de desarrollo personal y social de los miembros de la familia durante proceso de mediacién
familiar.

CEMS - Participar y favorecer € trabajo en red con otros profesionales dentro y fueradel propio equipo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 24 100

Grupos de discusion, seminarios, trabgjo |12 100

en equipo

Evauacion 4 100

Tutoria 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva

Actividades de clase précticade aula

Seminarios

Tutorias en grupo

Tutorias individualizadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 50 10.0
Trabgjosindividualesy exposicion oral 40.0 60.0
Trabajos de grupo 20.0 30.0

NIVEL 2: CICLOSEVOLUTIVOSDE LA FAMILIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Principios evolutivos de la familia. La evolucion y el cambio familiar ¢ crisis u oportunidad? El periodo de noviazgo. La constitucién de la pareja. El pri-
mer hijo en la familia. Familia e infancia. Escolarizacién de los hijos. Familia y adolescencia. Los amigos y nuestros hijos. Las relaciones entre herma-

nos. Familia y adultez. Familia y emancipacion. La etapa del nido vacio. Familia y personas mayores. Familia y enfermedad. Otros factores externos

gue influyen en la dinAmica familiar y relaciones: desempleo, muerte, adopcién, migracion, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar informacion sobre |os contenidos tratados

CG2 - Analizar criticamente, gestionar y sintetizar informacién

CG4 - Organizar y planificar el trabajo grupa e individua

CGS5 - Utilizar adecuadamente los conceptos basicos de forma oral y escrita

CGS8 - Desarrollar habilidades para €l trabajo en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL - Capacidad para aplicar en profundidad conceptos y model os tedricos propios de la orientacion familiar

CEO2 - Ser capaz de analizar y evaluar |as necesidades familiares de una manera criticay reflexiva.

CEQO3 - Identificar y prevenir problemas familiares relacionados con los cambios socioculturales y aquellos que son propios ala
propiafamilia (estructura, relaciones, rolesy normas, etc.)

CEO4 - Identificar las familias en situacion deriesgo y exclusion social y planificar e implementar propuestas de asesoramiento
orientadas a mejorar su calidad de viday bienestar social.

CEOS - Ser capaz de identificar y favorecer |os principales recursos personalesy sociales con los que dispone lafamilia

CEOG - Ser capaz de conocer e interpretar |os principios éticos y morales en el ambito de la orientacion y mediacion familiar, para
terminar adquiriendo un compromiso deontol 6gico en relacion con latarea profesional

CEQT7 - Adquirir eimplementar habilidadesy estrategias de asesoramiento y comunicacion familiar

CEML1 - Analizar en profundidad y de manera critica los conflictos familiares que surgen en la dinamica familiar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién tedrica 12 100

Grupos de discusion, seminarios, trabgjo |6 100

en equipo

Evauacion 2 100

Tutoria 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva

Actividades de clase practicade aula

Seminarios

Tutorias en grupo

Tutorias individualizadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en clase 5.0 10.0
Trabgjos individualesy exposicion oral 40.0 60.0
Trabajos de grupo 20.0 30.0

NIVEL 2: DERECHO FAMILIAR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspecto legal de la mediacion familiar

INTRODUCCION

Leyes de Mediacion Familiar

LOS PRESUPUESTOS DE LA MEDIACION FAMILIAR

La familia matrimonial

El matrimonio: sus efectos legales

Los regimenes econdémicos matrimoniales en el Derecho civil

El régimen econdmico matrimonial legal: la separacién de bienes

Los regimenes econémicos matrimoniales voluntarios

El régimen de participacién en las ganancias

El régimen de comunidad de bienes

Los regimenes econémicos matrimoniales en el Cédigo civil

El régimen econémico matrimonial legal de primer grado: la «sociedad de gananciales»
El régimen econémico matrimonial legal de segundo grado: la separacion de bienes
El régimen de participacion en las ganancias

Las situaciones de crisis en el matrimonio. La nulidad del matrimonio. La separacién matrimonial La separacion judicial. La separacién de hecho. La di-
solucién del matrimonio. El divorcio. Los efectos de la nulidad del matrimonio, del divorcio y de la separacion judicial. Su regulacion. Los aspectos obje-
to de regulacién. La modificacion y la ejecucion de las medidas adoptadas

Otros modelos convivenciales

La filiacién y sus efectos. El parentesco: clases y efectos Consideracion especial del derecho de alimentos entre parientes. La filiacién por naturaleza.
La filiacion por adopcion. La patria potestad

LA REGULACION DE LA MEDIACION FAMILIAR

La mediacién familiar: su concepto juridico. La mediacién como técnica para evitar la judicializacién continuada de los conflictos.

Ambitos de la mediacion. La mediacién entre conyuges. La mediacion entre uniones estables de pareja. Los otros &mbitos de la mediacién familiar.

La persona mediadora y el proceso de mediacién. La persona mediadora. Requisitos para actuar como mediador. Los deberes del mediador. El proce-

so de mediacién. Sus presupuestos. La designacién de la persona mediadora. La reunién inicial. El desarrollo de la mediacion.
El actafina delamediacion
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar informacion sobre |os contenidos tratados

CG2 - Andlizar criticamente, gestionar y sintetizar informacion

CG3 - Conocer las fuentes documental es bésicas, asi como de los model os tedricos

CG4 - Organizar y planificar el trabajo grupal e individua

CGE5 - Utilizar adecuadamente los conceptos basicos de formaoral y escrita

CG6 - Tomar decisionesy resolver problemas

CG7 - Redlizar y recibir criticas a su trabajo académico

CG8 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEM1 - Analizar en profundidad y de manera criticalos conflictos familiares que surgen en ladindmica familiar

CEM2 - Utilizar diferentes alternativas profesional es paralaresolucion de conflictos

CEM3 - Utilizar lamediacion familiar como método de resolucion de conflictos en €l interior de lafamiliay de ésta con instancias
externas de socializacion

CEM4 - Llevar acabo estrategias y acciones concretas que fomenten la participacion de las familias y cada uno de sus miembros de
los procesos de mediacion familiar.

CEMS5 - Fomentar las competencias de desarrollo personal y social de los miembros de la familia durante proceso de mediacién
familiar.

CEMSG6 - Utilizar los recursos de negociacion y de mediacion paralatomade decisionesy laresolucion de conflictos familiares.

CEMY - Realizar proyectos de mediacion familiar, asi como realizar valoraciones sobre |a eficacia de programas e informes
técnicos, recomendaciones o asesoramientos familiares.

CEMS - Participar y favorecer el trabajo en red con otros profesionales dentro y fuera del propio equipo.

CEM9 - Promover €l respeto, la atencion y dignificacion de los menores durante el proceso de mediacion de modo que se garantice
€l cumplimiento de su proteccidn y sus derechos.

CEO6 - Ser capaz de conocer e interpretar |os principios éticos y morales en el ambito de la orientacion y mediacion familiar, para
terminar adquiriendo un compromiso deontol dgico en relacién con la tarea profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién tedrica 12 100

Grupos de discusion, seminarios, trabgjo |6 100

en equipo

Evaluacion 2 100

Tutoria 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva

Actividades de clase practicade aula

Seminarios

Tutorias en grupo

Tutorias individualizadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase

5.0

10.0

18/43

csv: 252925404658615125889636



L Identificador : 246564325
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Trabgjos individuales y exposicion oral 40.0 60.0
Trabajos de grupo 20.0 30.0

NIVEL 2: ORIENTACION FAMILIAR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

CONCEPTUALIZACION DE LA ORIENTACION FAMILIAR. Principios, objetivos, funciones y &mbitos profesionales de la Orientacién Familiar. Niveles
de Orientacién Familiar.

EL SISTEMA FAMILIAR. La familia como sistema. Subsistemas del sistema familiar. Los modelos familiares y tipos de familias. DIAGNOSTICO DE LA
DINAMICA FAMILIAR. Areas a diagnosticar en la familia. Técnicas e instrumentos de diagnostico en Orientacion Familiar. PROGRAMAS DE ORIEN-
TACION EN LA FAMILIA. Disefio de Programas de Orientacion Familiar.

Actividades, estrategias'y exigencias en la Orientacion Familiar. La accion orientadora a través de iniciativas sociaes y educativas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar informacion sobre |os contenidos tratados

CG2 - Analizar criticamente, gestionar y sintetizar informacién

CG3 - Conocer las fuentes documental es bésicas, asi como de los model os tedricos

CG4 - Organizar y planificar el trabajo grupal e individua

CG5 - Utilizar adecuadamente |os conceptos basicos de formaoral y escrita

CG6 - Tomar decisionesy resolver problemas

CG7 - Redlizar y recibir criticas a su trabajo académico

CGS8 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL - Capacidad para aplicar en profundidad conceptos y model os tedricos propios de la orientacion familiar

CEQ2 - Ser capaz de analizar y evaluar las necesidades familiares de una manera criticay reflexiva

CEQ3 - Identificar y prevenir problemas familiares relacionados con los cambios socioculturales y aquellos que son propios ala
propiafamilia (estructura, relaciones, rolesy normas, etc.)
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CEO4 - Identificar las familias en situacion deriesgo y exclusion social y planificar e implementar propuestas de asesoramiento
orientadas a mejorar su calidad de viday bienestar social.

CEOS - Ser capaz de identificar y favorecer |os principales recursos personalesy sociales con los que dispone lafamilia

CEOG - Ser capaz de conocer e interpretar |os principios éticos y morales en el ambito de la orientacion y mediacion familiar, para
terminar adquiriendo un compromiso deontol égico en relacion con latarea profesional

CEQ?7 - Adquirir eimplementar habilidades y estrategias de asesoramiento y comunicacion familiar

CEM1 - Analizar en profundidad y de manera critica los conflictos familiares que surgen en ladindmica familiar

CEM2 - Utilizar diferentes alternativas profesional es para la resolucién de conflictos

externas de socializacion

CEM3 - Utilizar lamediacion familiar como método de resolucion de conflictos en €l interior de lafamiliay de ésta con instancias

CEMS - Participar y favorecer el trabajo en red con otros profesionales dentro y fuera del propio equipo.

CEMO - Promover el respeto, laatencidn y dignificacion de los menores durante el proceso de mediacién de modo que se garantice
e cumplimiento de su proteccion y sus derechos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 24 100

Grupos de discusion, seminarios, trabajo |12 100

en equipo

Evaluacion 4 100

Tutoria 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva

Actividades de clase préctica de aula

Seminarios

Tutorias en grupo

Tutorias individualizadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacién en clase 5.0 10.0
Trabgjos individuales y exposicion oral 40.0 60.0
Trabajos de grupo 20.0 30.0
NIVEL 2: PSICOLOGIA DE LA PAREJA

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Larelacion de pareja. Caracteristicas. Modos de constitucion. Lareciprocidad y lainterdependencia en la pareja. Causas de los problemas en larelacion de pargja. Facto-
res personaesy de interaccion. Laquiebra del compromiso. La aparicion de elementos externos ala pareja. El proceso de gjuste de la pareja. La construccion de la pare-
jacomo un proceso continuado. Laimportancia de la comunicacion Evaluacion de larelacion de pareja. Formato. Entrevista. Cuestionarios. Sistemas de observacion. El
andlisis funciona de las interacciones. El informe de la evaluacion. El tratamiento de los problemas de pareja. Directrices parala orientacion . Lareconstruccion delare-
lacion de pareja. Procedimientos de cambio en larelacion de pareja. Técnicas de reforzamiento. Procedimientos parala adquisicion de comunicacion efectiva en la pare-
ja Lacomunicacion directa en lapareja. El entrenamiento en comunicacion. El control de las discusiones. Entrenamiento en resolucion de problemas. Laresolucion de
problemas en lapareja. Fases en el entrenamiento. El proceso de negociacion. Orientacion profesional en laseparacion y el divorcio. Latoma de decisiones en laruptura
de lapareja. Consecuencias psicoldgicas del divorcio paralos adultosy paralos hijos. La reorganizacion de la vida después de la ruptura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar informacion sobre |os contenidos tratados

CG2 - Analizar criticamente, gestionar y sintetizar informacién

CG3 - Conocer las fuentes documental es bésicas, asi como de |os model os tedricos

CG4 - Organizar y planificar el trabajo grupal eindividual

CG5 - Utilizar adecuadamente los conceptos basicos de formaoral y escrita

CG6 - Tomar decisionesy resolver problemas

CG7 - Redlizar y recibir criticas a su trabajo académico

CGS8 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO?2 - Ser capaz de analizar y evaluar |as necesidades familiares de unamaneracriticay reflexiva.

CEQ3 - Identificar y prevenir problemas familiares relacionados con los cambios socioculturales y aquellos que son propios ala
propia familia (estructura, relaciones, rolesy normas, €tc.)

CEO4 - Identificar las familias en situacién de riesgo y exclusion socia y planificar e implementar propuestas de asesoramiento
orientadas amejorar su calidad de viday bienestar social.

CEOS - Ser capaz de identificar y favorecer |os principales recursos personalesy sociales con los que dispone lafamilia

CEO®6 - Ser capaz de conocer einterpretar los principios éticosy morales en el ambito de la orientacion y mediacion familiar, para
terminar adquiriendo un compromiso deontol 6gico en relacion con la tarea profesional

CEO7 - Adquirir e implementar habilidades y estrategias de asesoramiento y comunicacion familiar

CEM1 - Analizar en profundidad y de manera criticalos conflictos familiares que surgen en la dinamica familiar

CEM2 - Utilizar diferentes alternativas profesional es paralaresolucion de conflictos

CEM3 - Utilizar lamediacién familiar como método de resolucion de conflictos en el interior de lafamiliay de ésta con instancias
externas de socializacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 12 100

Grupos de discusion, seminarios, trabajo |6 100

en equipo

Evaluacion 2 100
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Tutoria

10

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva

Actividades de clase practicade aula

Seminarios

Tutorias en grupo

Tutorias individualizadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 5.0 10.0
Trabgjos individualesy exposicion oral 40.0 60.0
Trabgjos de grupo 20.0 30.0

NIVEL 2: ETICA FAMILIAR Y DEONTOL OGIA PROFESIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La familia y la construccién de la identidad personal, la familia como agente de educacion ética, familia y desarrollo de la responsabilidad y autonomia
ética, familia y convivencia, familia y vida, familia y sexualidad, cuestiones éticas en la pareja, deontologia profesional y del orientador familiar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar informacion sobre |os contenidos tratados

CG2 - Andlizar criticamente, gestionar y sintetizar informacion

CG4 - Organizar y planificar el trabajo grupal e individual

CG6 - Tomar decisionesy resolver problemas
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CGS8 - Desarrollar habilidades para €l trabajo en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOL - Capacidad para aplicar en profundidad conceptos y model os tedricos propios de la orientacion familiar

CEO3 - Identificar y prevenir problemas familiares relacionados con |os cambios socioculturales y aquellos que son propios ala
propiafamilia (estructura, relaciones, rolesy normas, etc.)

CEO4 - Identificar las familias en situacion deriesgo y exclusion social y planificar e implementar propuestas de asesoramiento
orientadas a mejorar su calidad de viday bienestar social.

CEOS - Ser capaz de identificar y favorecer |os principal es recursos personalesy sociales con los que dispone lafamilia

CEOB6 - Ser capaz de conocer e interpretar |os principios éticos y morales en el ambito de la orientacion y mediacion familiar, para

terminar adquiriendo un compromiso deontol égico en relacion con latarea profesional

CEQ7 - Adquirir eimplementar habilidades y estrategias de asesoramiento y comunicacion familiar

CEM1 - Analizar en profundidad y de manera critica los conflictos familiares que surgen en ladindmica familiar

CEMS - Participar y favorecer el trabajo en red con otros profesionales dentro y fueradel propio equipo.

CEMO9 - Promover €l respeto, la atencién y dignificacion de los menores durante el proceso de mediacion de modo que se garantice
el cumplimiento de su proteccion y sus derechos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién tedrica 12 100

Grupos de discusion, seminarios, trabgjo |6 100

en equipo

Evaluacion 2 100

Tutoria 10 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva

Actividades de clase practicade aula

Seminarios

Tutorias en grupo

Tutorias individualizadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 5.0 10.0
Trabgjos individualesy exposicion oral 40.0 60.0
Trabgjos de grupo 20.0 30.0
NIVEL 2: ASESORAMIENTO FAMILIAR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptualizacion y tipos de asesoramiento. El proceso de asesoramiento: principios, fases y resultados. La participacion familiar en los procesos de asesoramiento. Téc-
nicasy estrategias de comunicacion. El perfil profesional de asesor familiar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar informacion sobre |os contenidos tratados

CG2 - Analizar criticamente, gestionar y sintetizar informacién

CG3 - Conocer las fuentes documental es bésicas, asi como de los model os tedricos

CG4 - Organizar y planificar el trabajo grupa eindividual

CGE5 - Utilizar adecuadamente los conceptos béasicos de formaoral y escrita

CG6 - Tomar decisionesy resolver problemas

CG7 - Redlizar y recibir criticas a su trabajo académico

CGS8 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOL - Capacidad para aplicar en profundidad conceptos y model os tedricos propios de la orientacion familiar

CEQ2 - Ser capaz de analizar y evaluar las necesidades familiares de una manera criticay reflexiva

CEQOS3 - Identificar y prevenir problemas familiares relacionados con los cambios socioculturales y aquellos que son propios ala
propiafamilia (estructura, relaciones, rolesy normas, etc.)

CEO4 - Identificar las familias en situacion deriesgo y exclusion social y planificar e implementar propuestas de asesoramiento
orientadas a mejorar su calidad de viday bienestar social.

CEOS5 - Ser capaz de identificar y favorecer |os principales recursos personales y sociales con los que dispone lafamilia

CEOB - Ser capaz de conocer e interpretar |os principios éticos y morales en el ambito de la orientacion y mediacion familiar, para
terminar adquiriendo un compromiso deontol égico en relacion con latarea profesional

CEM1 - Analizar en profundidad y de manera criticalos conflictos familiares que surgen en la dindmica familiar

CEM2 - Utilizar diferentes alternativas profesional es para la resolucién de conflictos

CEM3 - Utilizar lamediacion familiar como método de resolucion de conflictos en €l interior de lafamiliay de ésta con instancias
externas de socializacion

CEMS5 - Fomentar las competencias de desarrollo personal y social de los miembros de la familia durante proceso de mediacién
familiar.

CEMS - Participar y favorecer €l trabajo en red con otros profesionales dentro y fueradel propio equipo.

CEMO - Promover el respeto, la atencion y dignificacion de los menores durante el proceso de mediacidn de modo que se garantice
e cumplimiento de su proteccion y sus derechos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 24 100

Grupos de discusion, seminarios, trabgjo |12 100

en equipo

Evauacion 4 100

Tutoria 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva

Actividades de clase précticade aula

Seminarios

Tutorias en grupo

Tutorias individualizadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 50 10.0
Trabgjosindividualesy exposicion oral 40.0 60.0
Trabajos de grupo 20.0 30.0
NIVEL 2: MEDIACION FAMILIAR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- El aspecto psicol dgico de lamediacion

. Losconflictosy su resolucién. Aproximacion sociocultural al conflicto. Definiciones del conflicto. Las fuentes del conflicto. Estrategias de resolucion de con-
flictos

. Lamediacion: teoriasy conceptos. Historia de la mediacion. Definicion y diferencias entre mediacion, negociacion, arbitrajey litigio. Los dmbitos de aplicacion
de lamediacion

. Fundamentos de la mediacion familiar. Model os tedricos de mediacion familiar. El rol del mediador familiar. La comunicacién humana en la mediacion familiar

. Metodologia de lamediacion familiar. Fases de lamediacion familiar.

. Técnicas de mediacion familiar
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. Otros @mbitos de |la mediacion. La mediacion comunitaria, social-cultural, penal y escolar

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar informacion sobre |os contenidos tratados

CG2 - Analizar criticamente, gestionar y sintetizar informacién

CG3 - Conocer las fuentes documental es bésicas, asi como de los model os tedricos

CG4 - Organizar y planificar el trabajo grupa eindividual

CG5 - Utilizar adecuadamente los conceptos béasicos de formaoral y escrita

CG6 - Tomar decisionesy resolver problemas

CG7 - Redlizar y recibir criticas a su trabajo académico

CGS8 - Desarrollar habilidades para €l trabajo en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEM1 - Analizar en profundidad y de manera criticalos conflictos familiares que surgen en ladindmica familiar

CEM2 - Utilizar diferentes alternativas profesionales parala resolucién de conflictos

CEM3 - Utilizar lamediacion familiar como método de resolucion de conflictos en €l interior de lafamiliay de ésta con instancias
externas de socializacion

CEM4 - Llevar acabo estrategias y acciones concretas que fomenten la participacion de las familias y cada uno de sus miembros de
los procesos de mediacion familiar.

CEMS5 - Fomentar las competencias de desarrollo personal y social de los miembros de lafamilia durante proceso de mediacién
familiar.

CEMSG - Utilizar los recursos de negociacion y de mediacion paralatomade decisionesy laresolucion de conflictos familiares.

CEMY - Realizar proyectos de mediacion familiar, asi como realizar valoraciones sobre |a eficacia de programas e informes
técnicos, recomendaciones o asesoramientos familiares.

CEMS - Participar y favorecer el trabajo en red con otros profesionales dentro y fueradel propio equipo.

CEMO9 - Promover €l respeto, la atencién y dignificacion de los menores durante el proceso de mediacién de modo que se garantice
el cumplimiento de su proteccion y sus derechos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién tedrica 24 100

Grupos de discusion, seminarios, trabgjo |12 100

en equipo

Evaluacién 4 100

Tutoria 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva

Actividades de clase practicade aula

Seminarios

Tutorias en grupo

Tutorias individualizadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase

5.0

10.0

Trabgjos individualesy exposicion oral

40.0

60.0
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Trabajos de grupo

20.0

30.0

NIVEL 2: PRACTICUM

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

PRACTICAS EXTERNAS

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Conocimiento préctico del funcionamiento organizativo y de gestion de un centro de orientacion, terapiay mediacion familiar.

. Programas de orientacion socio-familiar. Planificacion y organizacion del centro.

. Principios parala orientacion familiar. Estrategias parala orientacion familiar . Primera entrevistay sucesivas. Disefio e implementacion del proceso de orienta
cion familiar. Atencion alas relaciones familiares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar informacion sobre |os contenidos tratados

CG2 - Analizar criticamente, gestionar y sintetizar informacion

CG3 - Conocer las fuentes documental es béasicas, asi como de los model os tedricos

CG4 - Organizar y planificar el trabgjo grupa e individual

CG5 - Utilizar adecuadamente los conceptos bésicos de formaoral y escrita

CG6 - Tomar decisionesy resolver problemas

CG7 - Redlizar y recibir criticas a su trabajo académico

CGS8 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Capacidad para aplicar en profundidad conceptos y model os tedricos propios de la orientacién familiar

CEO?2 - Ser capaz de analizar y evaluar |as necesidades familiares de una maneracriticay reflexiva.

CEQOS3 - Identificar y prevenir problemas familiares relacionados con los cambios socioculturales y aquellos que son propios ala
propiafamilia (estructura, relaciones, rolesy normas, etc.)
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CEO4 - Identificar las familias en situacion deriesgo y exclusion social y planificar e implementar propuestas de asesoramiento
orientadas a mejorar su calidad de viday bienestar social.

CEOS - Ser capaz de identificar y favorecer |os principales recursos personalesy sociales con los que dispone lafamilia

CEOG - Ser capaz de conocer e interpretar |os principios éticos y morales en el ambito de la orientacion y mediacion familiar, para
terminar adquiriendo un compromiso deontol égico en relacion con latarea profesional

CEM1 - Analizar en profundidad y de manera criticalos conflictos familiares que surgen en ladindmica familiar

CEM2 - Utilizar diferentes alternativas profesional es paralaresolucion de conflictos

CEM3 - Utilizar lamediacion familiar como método de resolucion de conflictos en €l interior de lafamiliay de ésta con instancias
externas de socializacion

CEM4 - Llevar acabo estrategias y acciones concretas que fomenten la participacion de las familias y cada uno de sus miembros de
los procesos de mediacion familiar.

CEMS5 - Fomentar las competencias de desarrollo personal y social de los miembros de la familia durante proceso de mediacién
familiar.

CEMSG6 - Utilizar los recursos de negociacion y de mediacion paralatomade decisionesy laresolucion de conflictos familiares.

CEMY - Realizar proyectos de mediacion familiar, asi como realizar valoraciones sobre |a eficacia de programas e informes
técnicos, recomendaciones o asesoramientos familiares.

CEMS - Participar y favorecer el trabajo en red con otros profesionales dentro y fuera del propio equipo.

CEM9 - Promover €l respeto, la atencion y dignificacion de los menores durante el proceso de mediacion de modo que se garantice
€l cumplimiento de su proteccidn y sus derechos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoria 10 100

Grupos de discusion, seminarios, trabgjo |25 100

en equipo

Realizacion de actividades profesionales | 180 70

supervisadas

Realizacion delamemoriade précticasy |25 20

exposicion.

Realizacion de informes 10 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seguimiento personalizado através de un tutor personal de précticas, seguimiento de las sesiones y valoracion grupal. Proyecto de
intervencion familiar.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

El alumno realizard un diario de las 50.0 50.0
sesiones en las que participo. En este
informe final recogera el seguimiento
que harealizado del caso asignado. En
este informe debe constar: la descripcion
delaprobleméticay estructura familiar,
demanda de lafamilia (explicitae
implicita), hipdtesis de trabajo, lineas de
intervencion (puntos de trabajo previsto,
desarrollo de las sesiones, taress, etc.) y
evaluacion final del caso

Informe del tutor de précticas 25.0 25.0

valoracion final de las practicas donde 25.0 25.0
exponga su opinion de las mismas,
aportaciones a su formacion, valoracion
personal del tutor, funcionamiento del
Centro con respecto alas familias, otras
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valoraciones que e alumno estime
oportunas

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
8

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Podré orientarse dentro de una de las siguientes alternativas:

desde todas las perspectivas posibles.

- Elaboracion de un proyecto de investigacion en el &mbito familiar y aplicacién de metodologias y técnicas de investigacion

de la problemética estudiada en el entorno socioeducativo.
Para ello, se establecen una serie de elementos comunes que debe incluir un Trabajo Fin de Master como son:

- Primera parte: titulo, datos autor y director, titulacién, universidad, agradecimientos, indice de contenidos, etc.

- Tercera parte: bibliografia.

- Cuarta parte: anexos, apéndices,

de master. El Trabajo Fin de Master tiene caracter obligatorio para el alumnado matriculado en el mismo

bre los contenidos del Méaster.

29/43

El objeto de estudio del Trabajo Fin de estara vinculado a cualquiera de las &reas de conocimiento de la titulacién y sera cada alumno quien seleccio-
ne la teméatica o &mbito de estudio. De ahi que no se puedan determinar de antemano los contenidos y descriptores propios de esta materia.

- Desarrollo de un programa de orientacion familiar desde un enfoque innovador y su posible aplicacion, mediante un analisis critico de su implantacién

- Estudio de un tema profundizando en los antecedentes del mismo y estado actual del tema, acompafiado o no de aplicaciéon empirica o cuantificacion

- Segunda parte: justificacion del tema, introduccién, objetivos, contenidos, metodologia, contribucién del trabajo, conclusiones, lineas abiertas,

Segun el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre (BOE 30/10/2007), las ensefianzas universitarias oficiales de Master Universitario “concluiran con
la defensa publica de un trabajo de fin de Master que tendra entre 6 y 30 créditos”. Constituye la memoria final de los estudios conducentes al titulo

Asimismo, la adaptacion de la normativa para los titulos oficiales de Master elaborada por la Universidad de Murcia determina que El TFM tiene como
objetivo la iniciacién a la actividad investigadora mediante una investigacion original e inédita y de estructura y calidad cientificas dirigido que verse so-
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El TFM consistird en la realizacién, presentacién y defensa publica de un proyecto o trabajo en el que se manifiesten los conocimientos, competencias
y aptitudes adquiridos a lo largo del Master.

La Comisién Académica del Master designara a cada alumno y alumna un Tutor de Trabajo de Fin de Master, perteneciente al profesorado con cate-
goria de doctor integrante del Master y que tenga vinculacién contractual o funcionarial con la Universidad de Murcia: maximo de 2 alumnos por tutor.

El tema objeto de investigacion del TFM sera elegido por el alumnado de entre los ofertados por el profesorado que imparta docencia en el Master.
Parala presentacion y defensadel TFM, se dispondré de las convocatorias |egal mente establecidas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar informacién sobre |os contenidos tratados

CG2 - Analizar criticamente, gestionar y sintetizar informacién

CG3 - Conocer las fuentes documental es bésicas, asi como de |os model os tedricos

CG4 - Organizar y planificar el trabajo grupal e individual

CG5 - Utilizar adecuadamente los conceptos basicos de formaoral y escrita

CG6 - Tomar decisionesy resolver problemas

CG7 - Redlizar y recibir criticas a su trabajo académico

CGS8 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL - Capacidad para aplicar en profundidad conceptos y model os tedricos propios de la orientacion familiar

CEQ2 - Ser capaz de analizar y evaluar las necesidades familiares de una manera criticay reflexiva

CEQ3 - Identificar y prevenir problemas familiares relacionados con los cambios socioculturales y aquellos que son propios ala
propiafamilia (estructura, relaciones, rolesy normas, etc.)

CEO4 - Identificar las familias en situacién deriesgo y exclusion social y planificar e implementar propuestas de asesoramiento
orientadas a mejorar su calidad de viday bienestar social.

CEOS - Ser capaz de identificar y favorecer |os principal es recursos personalesy sociales con los que dispone lafamilia

CEO6 - Ser capaz de conocer e interpretar |0os principios éticos y morales en el @mbito de la orientacion y mediacion familiar, para
terminar adquiriendo un compromiso deontol dgico en relacién con la tarea profesional

CEQ7 - Adquirir eimplementar habilidades y estrategias de asesoramiento y comunicacion familiar

CEM1 - Analizar en profundidad y de manera critica los conflictos familiares que surgen en la dindmica familiar

CEM2 - Utilizar diferentes alternativas profesional es paralaresolucion de conflictos

CEM3 - Utilizar lamediacion familiar como método de resolucion de conflictos en €l interior de lafamiliay de ésta con instancias
externas de socializacion

CEM4 - Llevar acabo estrategias y acciones concretas que fomenten la participacion de las familias y cada uno de sus miembros de
los procesos de mediacion familiar.

CEMS5 - Fomentar las competencias de desarrollo personal y social de los miembros de la familia durante proceso de mediacién
familiar.

CEMSG6 - Utilizar los recursos de negociacion y de mediacion paralatomade decisionesy laresolucion de conflictos familiares.

CEM?7 - Realizar proyectos de mediacion familiar, asi como realizar val oraciones sobre la eficacia de programas e informes
técnicos, recomendaciones o asesoramientos familiares.

CEMS - Participar y favorecer el trabajo en red con otros profesionales dentro y fuera del propio equipo.

CEMO9 - Promover €l respeto, la atencién y dignificacion de los menores durante el proceso de mediacién de modo que se garantice
el cumplimiento de su proteccion y sus derechos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoria 30 100
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Estudio y trabajo auténomo del alumno

150

Exposicion y defensa oral

20

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias individualizadas

Tutorias en grupo

Estudio y Trabajo Auténomo del alumno

Evaluacion y Examen de las Competencias Adquiridas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ladefensadel Trabajo Fin de Master
tendra una duracion aproximada de

60 minutos, de los cuales e alumno
expone su trabajo en 20 0 25 min. y,
acontinuacion, € tribunal iniciardun
debate con el alumno. El tribunal estara
compuesto por tres profesores del master.
Cadlificacion del Trabajo Fin de Méaster:

e Tribunal juzgaralacaidad del trabajo
presentado, asi como laexposiciony
defensa del mismo, dando una calificacién
diferente para cada uno de los dos
aspectos. € trabgjo realizado, por un lado,
y laexposicion y defensa del mismo,

por otro. Lacalificacién del trabajo sera
acordada por €l tribunal, que tendraen
cuentala calidad de la documentacion,

la metodol ogia, los resultados, asi como
ladefensa del mismo llevada a cabo

en acto publico. El tribunal tendraen
cuenta el informe realizado por el/latutor/
a, y trasladara a acta correspondiente
proporcionada por la Secretaria del centro
la correspondiente calificacion numérica
(de0a10).

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 246564325

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Murcia

Profesor
Contratado
Doctor

21.0 100.0 0.0

Universidad de Murcia

Catedrético
de Escuela
Universitaria

7.0 100.0 0.0

Universidad de Murcia

Profesor Titular
de Universidad

14.0 100.0 0.0

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Murcia no tiene establecido un procedimiento especifico para valorar el progreso de los resultados de aprendizaje de los estudian-
tes. Se entiende que dicha valoracién queda garantizada como consecuencia de la suma de las valoraciones de las diferentes materias que configu-
ran el Plan de Estudios. Los resultados son analizados y se transforman en las correspondientes acciones de mejora siguiendo los diferentes procesos
gue configuran el SGIC de los Centros de la Universidad de Murcia.

Nuestro Sistema de Garantia Interna de la Calidad contiene, entre otros, los procedimientos documentados PCO7-Evaluacion del aprendizaje y PC11-
Resultados académicos.

El procedimiento de evaluacion del aprendizaje (PCO7) establece el modo en el que los Centros de la Universidad de Murcia definen y actualizan las

acciones referentes a garantizar la correcta evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes en cada una de las titulaciones. Toma como referencia, ade-

més de los propios Estatutos de la UMU y el conjunto del SGIC disefiado, el plan de estudios de cada titulacién y la Normativa sobre evolucién y revi-
sion de examenes.

El procedimiento de resultados académicos (PC11) recoge cdmo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los re-
sultados del aprendizaje, y como a partir de los mismos se toman las decisiones para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en el Cen-
tro.

La especificacion completa del proceso PC07 y la del resto de procesos del SGIC esta incluida en el Manual del Sistema de Garantia Interna de Cali-
dad gue se anexa a este documento.

Ademas, la existencia de un Trabajo Fin de Master, con una duracion prevista de 8 ECTS, permite valorar, como el RD 1393 de 30/10/2007 indica, las
competencias asociadas al titulo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.um.es/web/educacion/contenido/calidad
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Identificador : 246564325

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede al ser un titulo de nueva implantacion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
050970217 JOSE LUIS PARADA NAVAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
FACULTAD DE 30100 Murcia Murcia

EDUCACION (CAMPUS DE

ESPINARDO)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jlpn@um.es 699229739 868884146 COORDINADOR DEL

MASTER

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

21378331S CONCEPCION ROSARIO PALACIOS BERNAL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. TENIENTE 30003 Murcia Murcia

FLOMESTA, 5

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicesdoc@um.es 648169908 868883506 VICERRECTORA DE
ESTUDIOS

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

00251934S MARIA CONCEPCION MARTIN SANCHEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE 30100 Murcia Murcia

EDUCACION (CAMPUS DE

ESPINARDO)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decaedu@um.es 648288252 868884146 DECANA DE LA
FACULTAD DE
EDUCACION
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Blogue 2.1 Justificacion.pdf
HASH SHA1 :xS0S34JGMUDIN/F3F1ZDIpoiMk=

Codigo CSV :103857478651776894405814
Ver Fichero: Blogque 2.1 Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Bloque 4.1 Sistemas de informacion previo.pdf
HASH SHA1 :DQ4VmHItOHKLczvQGpeB5ulel UE=

Codigo CSV :93486474394042174973255
Ver Fichero: Blogue 4.1 Sistemas de informacion previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Bloque 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
HASH SHA1 :H1DbXgrVk+OZOvhTssUyHume9d70=

Caodigo CSV :103857489924563202319067
Ver Fichero: Blogue 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Blogue 6.1 Profesorado.pdf
HASH SHA1 :PDjPc4rzI TF/k4PRAL+R3AY 0S2c=

Cadigo CSV :103857499553028152766129
Ver Fichero: Blogue 6.1 Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :Blogue 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
HASH SHA1 :KOyw7cOX8maAZhmKDgmPaQUWLyg=

Caodigo CSV :93486506960683088722088
Ver Fichero: Blogue 6.2 Otros Recursos Humanos. pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Bloque 7.1 Justificacion de los medios material es disponibles.pdf
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ANECA ha elaborado una Propuesta de informe con los aspectos que necesariamente
deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable.

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION

Al eliminar las competencias referidas a intervencion realizada por la Universidad, todos los
licenciados/graduados mencionados (incluyendo a los psicélogos) pueden adquirir las
competencias del titulo. Por ello, no parece justificado impedir el acceso a los
licenciados/graduados en Psicologia, seglin se desprende de la informacion aportada por la
Universidad y por tanto, se debe eliminar el siguiente parrafo:

“El perfil mas apropiado para el ingreso en el Master Universitario en Orientacion,
Asesoramiento y Mediacion Familiar es el de Licenciados/Grado en Psicologia ,Pedagogia,
Derecho, Sociologia, Antropologia, Educacion Primaria, Infantil, Educacion Social, Trabajo
Social, Enfermeria o Medicina. Queda restringida la admisién a titulados que puedan
lograr las competencias que se pretenden en este titulo.”

Se procede a la eliminacién del parrafo solicitado.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe clarificar si la presentacion genérica realizada en relacion al porcentaje de
presencialidad de las distintas actividades formativas se ajusta a las necesidades formativas
de cada materia.

De igual modo, se mantiene la siguiente indicacion del informe provisional emitido por
ANECA de fecha 2 de abril de 2013: La presencialidad indicada en el detalle de las materias
esta expresada como porcentaje de cada actividad sobre el total, y no como el porcentaje de
presencialidad de la propia actividad.

La AF con presencialidad (AF1-4) cubren las necesidades formativas de este Master y
permiten a los alumnos obtener las competencias dispuestas en él, de ahi que se ajusten a
las necesidades formativas de cada materia. La docencia presencial, la atencién tutorial y las
actividades de evaluacion, van a permitir adquirir los contenidos propuestos y alcanzar las
competencias relacionadas.

Del mismo modo, se procede a computar el porcentaje de presencialidad de las AF en
relacion a si mismas, siendo este porcentaje del 100% en todas las asignaturas en las que
estan presentes de la AF1l a la AF4, pues son actividades que exigen la presencia del
alumnado. También se deja constancia del porcentaje de no presencialidad del Master, 60%
del total.
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Para evitar confusiones, se ha creado una nueva tabla de AF

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 Exposicidn tedrica

AF2 Grupos de discusion, seminarios, trabajo en equipo

AF3 Evaluacion
AF4 Tutoria
AF5

Estudio y trabajo auténomo del alumno
AF6 Realizacién de actividades profesionales supervisadas

AF7 Realizacién de informes

AF8 Exposicion y defensa oral

AF9 Realizacion de la memoria de practicas y exposicion.

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de
mejorar el plan de estudios.

RECOMENDACIONES

CRITERIO 2. JUSTIFICACION

Se recomienda ampliar las consultas realizadas a asociaciones profesionales relacionadas
con las salidas profesionales a las que se quiere vincular (Colegios de Psicélogos, de
Trabajadores Sociales...).

Se recomienda ampliar los referentes externos consultados ya que se limitan a una Unica
Red, si bien es especifica de la tematica.

La Comision Académica esta trabajando para aplicar estas recomendaciones en préximas
ocasiones.

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se recomienda ampliar los convenios de préacticas de este Titulo ya que se limita a la
realizaciéon de practicas en un Unico Centro.

Esta recomendacion esta en estudio.

CRITERIO 8. RESULTADOS PREVISTOS

Se recomienda ampliar la justificacién de los indicadores propuestos

Lo tenemos presente.
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JUSTIFICACION, ADECUACION DE
LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
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| Criterio 2. JUSTIFICACION

2.1. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

El titulo de Méaster que a continuacion exponemos trata de responder a la imperiosa
necesidad de formar a profesionales para el ejercicio de la orientacion familiar en los
ambitos sociales y educativos, por lo que esta referido especialmente a contenidos
psicopedagdgicos, educativos y sociales, 1o que les capacitar4d para afrontar las
necesidades sociales emergentes.

Estos estudios de posgrado son fruto de un convenio de colaboracién entre la citada
Universidad y el Instituto Teolégico de Murcia. Desde el afio 2003 se lleva ofreciendo
este titulo de posgrado como titulo propio, y ya son nueve promociones las que se han
titulado (cerca de 120 alumnos), lo que refleja el interés social y académico de esta
formacién superior.

No conocemos la existencia de ningun Master oficial que en las Universidad
nacionales que integre los tres aspectos complementarios e interrelacionados:
orientacion, asesoramiento y mediacion familiar.

Si que existen otros postgrados distribuidos por el mapa nacional:

e Master Intervencién Social y Mediacion. Universidad de Murcia

e Maéster Universitario en Mediacion y Orientacion Familiar. U.N.E.D .

e Maéster Universitario en Ciencias de la Familia (Asesoramiento, Orientacion,
Mediacion e Intervencion Familiar)

e Universidad de Santiago de Compostela .Departamento de Psicologia
Evolutiva y de la Educacion

e Maéster Universitario en Mediacién. Universidad de Céadiz Fundacion
Universidad Empresa de la Provincia de Cadiz

e Master Universitario en Mediaciéon. Universidad de Malaga

o Master en Mediacion Familiar. Universidad Pontificia de Salamanca Instituto
Superior de Ciencias de la Familia.

e Master Universitario en Mediacién e Intervencién Familiar Universidad de La
Laguna

o Master en Resolucion de Conflictos y Mediacion Universidad del Pais Vasco

La compleja situacibn de las familias reclama la existencia de profesionales
capacitados para la orientacion y el asesoramiento familiar. La proteccion y promocion
de la familia es una de las grandes preocupaciones de las sociedades, de ahi que
surjan iniciativas formativas en el &mbito universitario donde quedan comprometidas
disciplinas afines en el campo de la orientacion familiar como son la psicologia, la
educacion, el derecho, la educacion social. En este contexto la Universidad de Murcia
ha venido ofreciendo desde 2003 en colaboracion con el Instituto Teol6gico de Murcia
y el Instituto Superior de Ciencias de la familia el Master en Orientacion, Terapia y
Mediacion Familiar.

El Master propuesto tiende a la formacion académica holistica de los licenciados o
graduados en ciencias sociales (pedagogia, educacidon social, trabajo social,
psicologia, sociologia, etc.).

El Master es el resultado de muchos afios de experiencia docente e investigadora del
Instituto Superior de Ciencias de la Familia de Murcia, bajo el auspicio del Instituto
Teolbgico de Murcia OFM, y que ha dado como resultado la formacion de buenos
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profesionales de la orientacién familiar y de la ensefianza asi como en el campo de la
investigacion académica. Esta asociacion permite que el centro pueda disfrutar de la
presencia de una amplia variedad de estudiantes de distintos &mbitos de estudio e
investigacion, creando un ambiente plural en las aulas y entre el cuerpo de docentes.
Esta experiencia puede suponer un plus investigador y docente y aportar el caldo de
cultivo de lo que las disciplinas afines (psicologia, pedagogia y educacion, derecho,
entre otras) quieren quiere ser hoy en el mundo académico y cientifico: el punto de
encuentro de diversas posturas; la unidad en medio de la diversidad; la armonia de lo
heterogéneo; la cohesion en la complejidad; el vinculo de todas las posturas que
florecen en este mundo global y en crisis.

El interés profesional viene dado por las distintas salidas profesionales que se cifran
principalmente en las multiples posibilidades docentes, pero lo més importante es la
amplia y diversa capacitacion profesional para los futuros posgraduados (servicios
sociales, centros de orientacion y asesoramiento familiar, asi como mediacién familiar,
intergeneracional, centros educativos, ambito privado, etc.). No se cifie a unas
limitadas profesiones, al contrario, el posgrado le abre la puerta al alumno a distintas
posibilidades de servir en un mundo complejo. Han pasado los dias en los que se
buscaba un profesional altamente especializado en una rama del saber, pero con
escasos conocimientos en otros campos del desarrollo cientifico y humano. Hoy se
guiere una persona que sepa integrar distintas capacidades y cualidades y que
busque la constante puesta al dia, tanto de sus conocimientos como de sus
habilidades.

Todo esto que hemos comentado nos lleva a considerar adecuada la oficialidad del
Master Universitario en Orientacién, Asesoramiento y Mediaciéon Familiar, estando
justificado como forma de mirar al futuro, un futuro que exige nuevas maneras de
integracion de la multiplicidad en todos los &mbitos, también en el académico

2.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIO

Esta propuesta de titulo oficial de master por la Universidad de Murcia tiene su
principal referente de adecuacion en la legislacion vigente preceptiva en el territorio
nacional. El marco regulador justificativo de la propuesta aqui presentada esta, asi
pues, constituido basicamente por la siguiente normativa estatal:

Master Universitario en Orientacion, Asesoramiento y Mediacion Familiar.

- Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional (BOE de
18/9/03).

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE de 30/10/07)
Particular interés para la elaboracion de esta propuesta tienen los principios
generales a que hace referencia su articulo 3.5. Espafa se ha decantado por el
modelo 240 + 60, lo que supone el establecimiento de tres tipos de titulo: Grado,
Master y Doctorado. De este modo, la organizacion de un master de
profesionalizacion, como el propuesto, supone ir en la misma linea de los
Centros universitarios europeos que imparten estudios similares

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.
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Para la elaboracién del plan de estudios se han seguido tanto el reglamento de la
Universidad de Murcia para la aprobacién de un Master, es decir, aprobaciéon en los
departamentos de la participacion de los profesores implicados, aprobaciéon en las
juntas u érganos de gobierno de los centros implicados, aprobacion en la Comisién de
Estudios de Master del Consejo de Gobierno y, en dltimo término, aprobacién por el
propio Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia; como la consulta de los
organos internos de gestion del Instituto Teologico de Murcia OFM que estan
establecidos en los Estatutos de dicho centro: Consejo de Gestidn, segln los articulos
14-16; Consejo de Instituto, segun los articulos 20-22; Consejo de Presidencia, segln
los articulos 23-25; Instituto Superior de Ciencias de la Familia de Murcia.

En relacion a los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracion
y disefio de este programa de postgrado destacamos:

e La oferta para el titulo del Master fue elaborada por el Consejo de Presidencia a
instancias del Consejo de Instituto y del Consejo de Gestion del Instituto
Teoldgico de Murcia OFM vy del Instituto Superior de Ciencias de la Familia de
Murcia.

e Propuestas de profesores, a través de los Departamentos a los que estaban
adscritos para la elaboracion de las distintas materias y asignaturas.

e Aprobacion por el Consejo de Instituto.

e Reglamento por el que se regulan los estudios de Postgrado de la Universidad de
Murcia, documentos, normativas e informacién procedente de esta Universidad,
asi como consultas especificas con La Vicerrectora de Estudios y /o la
Coordinadora de Postgrado.

La presente memoria ha sido realizada por la comisién encargada a tal efecto por el
Consejo de Gestion del Instituto Teoldgico de Murcia OFM vy el Instituto Superior de
Ciencias de la Familia de Murcia. La comision esta formada por Pedro Riquelme Oliva
(Director del Centro); José Luis Parada Navas (Director del Master); Miguel Angel
Escribano Arrdez (Secretario General del Centro); Juan José Gonzéalez Ortiz
(coordinador académico del Master)

Presentada la Memoria del titulo al Vicerrectorado de Estudios, ha estado sometida a
un periodo de exposicion publica y enmiendas, después del cual fue aprobada
definitivamente por la Junta de Centro, por la Comision de Estudios de Master vy,
finalmente, por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

A partir de las estancias trimestrales de la Direccion del centro en Roma y su contacto
con los directores de otros centros universitarios, se fue creando la conciencia de la
necesidad de integrar los estudios de posgrado ofrecidos en el actual contexto
universitario, con el fin de consolidar una respuesta académica superior a la compleja
realidad familiar y la situacién de cambio y conflicto de la que participa, deviniendo una
relacién de enriquecimiento mutuo tanto para los profesionales y estudiantes como las
propias estructuras familiares. Asimismo, la relacion establecida entre el Instituto
Teologico de Murcia OFM, en especial, con las Facultades de Educacion y Psicologia
de la Universidad de Murcia, han generado la necesidad de fomentar los vinculos
existentes ofertando la posibilidad de un Master Universitario en Orientacion,
Asesoramiento y Mediacion Familiar para los alumnos de la Universidad de Murcia.

Se ha procedido a la consulta de otros centros externos para la elaboracion del plan
de estudios. Estos centros son la referencia inmediata del Instituto Teoldgico de
Murcia OFM para la elaboracion de sus estudios:
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e Pontificia Universidad Antonianum de Roma

e Pontificia Universidad Salesianum de Roma

e Facultad de Educacion, Trabajo Social y de Psicologia de la Universidad de
Murcia

e Facultad de Letras de la Universidad de Murcia

¢ Universidad de Salamanca.

También se ha realizado un proceso de consulta en distintas reuniones con
profesionales en ejercicio o egresados que nos han manifestado la utilidad que un
Master de estas caracteristicas podria aportar a la sociedad. Se recab6 la opinion de:
los actuales alumnos del centro, la Asociacion de Antiguos Alumnos, profesores de la
Universidad de Murcia que imparten docencia en este centro o que tienen relaciéon con
él, a los miembros de SAFAMUR (Centro de Orientacién y Mediacion Familiar) y a la
Fundacién Accion Franciscana.

Todos ellos nos manifestaron la idoneidad del Titulo y la disposicién a colaborar en lo
que fuere necesario.

http://safamur.org/

El Instituto Superior de Ciencias de la Familia de Murcia, esta adscrito a Red Europea
de Institutos de Familia (REDIF) http://www.upcomillas.es/redif/

al que pertenecen otras instituciones de educacion superior vinculadas a los &mbitos
de la orientacioén y el asesoramiento familiar como son:

Instituto Superior de Ciencias de la Familia.
Universidad Pontificia de Salamanca (Espafia).
http://www.upsa.es/facultades/facultadesycentros/familia/ficha.php

Institut Détudes de la Famille et de la Sexualité.
Universidad Catholique de Louvain (Bélgica).
http://www.uclouvain.be/esfa

Centro di Ateneo Studi e Ricerche sulla Famiglia
Universita Cattolica del Sacro Cuore de Milano (Italia).
http://centridiateneo.unicatt.it/famiglia-home

Institut des Sciences de la Famille.
Université Catholique de Lyon (Francia).
http://www.univ-catholyon.fr/94630920/0/fiche pagelibre/&RH=1174661546042

Instituto Universitario de la Familia.
Universidad Pontificia Comillas de Madrid (Espafia).
http://www.upcomillas.es/centros/iuf/iuf.aspx

Instituto de Salud Mental Vidal i Barraquer.
Universidad Ramén Llull (Barcelona, Espafia).
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Departamento de Psicologia.

Universidad de Deusto
http://www.nuevosestudiantes.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/que-puedo-
estudiar/psicologia/programa

Participamos activamente en las actividades docentes e investigadoras que desde la
Red de centros se organizan a nivel internacional. Mantenemos intercambios
permanente con las citados institutos y universidades convirtiéndose en referentes
externos permanentes para la formacion de orientadores familiares.

http://www.upcomillas.es/redif/

También fueron referentes externos de consulta los técnicos de la administraciéon
municipal (Servicios Sociales y Concejalia de educacion de diferentes municipios
regionales —Murcia, Alcantarilla, Torres de Cotillas, Molina de Segura), asi como de la
administracién regional (Consejeria de Sanidad y Politica Social, Direccién General de
Familia y Menor). Con estas secciones profesionales se han colaborado durante 8
afios en la implementacion de proyectos de orientacion y asesoramiento familiar, asi
como en investigaciones sobre la realidad familiar.

http://www.carm.es/web/pagina?I DCONTENIDO=886&IDTIPO=140&RASTRO=c819%
m

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=5855&IDTIPO=100&RASTRO=c886%
m

Otras fuentes externas consultadas sobre Mediacién:

Master's Degrees in Intervention and Social Mediation

Universidad de Deusto
http://socialesyhumanas.deusto.es/servlet/Satellite/Page/1269426425442/ ingl/%2312
69426420877%231269426425442/cx/UniversidadDeusto/Page/PaginaCollTemplate

Master in family mediation, civil and commercial matters and in the context of
complex organizations

Universidad de Alicante
http://derecho.ua.es/en/estudios/mediacion/master-in-family-mediation-civil-and-
commercial-matters-and-in-the-context-of-complex-organizations.htmi

York University
Post Graduate Certificate Dispute Resolution

http://dce.yorku.ca/SubCqgyDetails.aspx?CqylD=3&SubCqylD=5
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| Criterio10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO

El Master Universitario en Orientacidn, Asesoramiento y Mediacion Familiar
comenzara su docencia en el curso 2013-2014. Los 60 créditos ECTS de los
gue consta se implantan en su totalidad en el curso mencionado dividido en 2

cuatrimestres.

El cronograma de implantacion del Master Universitario se esquematiza en la
siguiente figura:

Curso 2013-14

12 Edicion Master
Universitario
Implantacion de las

asignaturas correspondientes
al 1° cuatrimestre

Cursos
académicos
siguientes

Sucesivas Ediciones del
Master Universitario

Implantacion de las
asignaturas correspondientes
al 1° cuatrimestre

12 Edicién Master
Universitario
Implantacion de las asignaturas

correspondientes al 2°
cuatrimestre

Sucesivas Ediciones del
Master Universitario

Implantacion de las asignaturas
correspondientes al 2°
cuatrimestre
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| Criterio 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMAS ACCESIBLES DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE _ACOGIDA Y ORIENTACION A LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA
UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

La Universidad de Murcia oferta una gran variedad de Estudios Oficiales de
Master y Doctorado. Toda la relacion de los Programas de Posgrado asi como la

informacién sobre plazos de admisién, requisitos y facultades donde se imparten, se

encuentra en la siguiente direccion de internet http://www.um.es/web/vic-

estudios/contenido/masteres.

Por otro lado, la Universidad de Murcia edita anualmente un libro-resumen en el que
figura toda la oferta de estudios de postgrado, con el contenido y datos de interés de
todos sus masteres y un triptico donde se encuentra toda la informacién resumida. Se

puede encontrar en: http://www.um.es/academic/documentos/2012/Guia-Masteres-

Doctorado.pdf. Con respecto a los canales de difusion orientados a los potenciales
estudiantes, aparte de los ya citados y en relacion con la matricula, la Universidad de
Murcia publicita en su Web, asi como en la prensa (radio, television, periodicos), la
apertura de la matricula en sus estudios, existiendo todo tipo de informacion en la
Web, en un cuaderno informativo elaborado a tal efecto y en un CD que se le entrega
a cada persona que adquiere el sobre de matricula. Ademas, la Universidad de Murcia
ofrece la posibilidad de efectuar fraccionados los pagos de la matricula.

Con caracter previo conviene sefalar que, como elemento comun a los sistemas de
informacién que se indican a continuacién, la Universidad de Murcia gestiona y
suministra la informacioén a través de la pagina web siguiendo criterios de “politica de
accesibilidad”, de forma que no se excluya a aquellos usuarios con cualquier tipo de
discapacidad o limitaciones de tipo tecnoldgico. Asi, se realiza la adaptacién de todo el

contenido a las directrices de accesibilidad WAI 1.0 en su nivel AA y se utilizan

formatos estandar establecidos por el W3C. Una parte importante de los sitios
institucionales de la Web de la Universidad de Murcia gestionados por el SIU cumplen
un alto grado de accesibilidad, habiendo sido validados por el Test de Accesibilidad
Web (TAW) y por el test de validacion xhtml del W3C.

Mas informacién al respecto en:

http://www.um.es/universidad/accesibilidad/ .
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En cuanto a la accesibilidad de los sistemas de informacion La Universidad de Murcia
habilita una pagina Web a través de la cual se puede consultar la oferta de ensefianza

universitaria de  posgrado (http://www.um.es) y (http://www.um.es/web/vic-

estudios/contenido/masteres). En ella constan los perfiles de ingreso, las cuestiones

administrativas relacionadas con la matricula, los objetivos y competencias vinculadas
a cada Titulo, asi como sobre las becas y ayudas a las que pueden acceder los

estudiantes de cara a la realizacion de sus estudios de Posgrados.

Por otro lado, los medios utilizados para la informacion y orientacion de los futuros
alumnos pretenden ser lo mas plurales y exhaustivos posibles, por ello ademas de los

ya mencionados, se utilizaran los siguientes:

- Informacion por medio de la péagina web del centro:

http://www.itmfranciscano.org

- Triptico informativo con toda la informacion necesaria
- Atencion grupal y personalizada

- Explicacién individualizada de los objetivos, desarrollo de la
docencia, medios, materiales, aulario, biblioteca, profesorado y

cuantos requisitos demande el alumno.

En los primeros dias del curso académico se producira la acogida y presentacion a los
alumnos a cargo del coordinador de Méster del Instituto Teol6gico de Murcia OFM de
cara a favorecer la orientacion de los mismos. En dicho acto, se le suministrara al
alumnado las indicaciones que se estimen necesarias sobre cuestiones de variada
indole de cara a la exitosa realizacion de estos estudios, las cuales se pondran a su

disposicién a través de medios telematicos y otros soportes informativos.
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[ Criterio 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
5.1.1. Descripcién general

a) Denominacion del modulo o materia

Las asignaturas del plan de estudios giran alrededor de la realidad familiar que es
abordada desde diferentes ambitos de estudio: antropologia, sociologia, pedagogia,
asesoramiento, etc. dando un caracter interdisciplinar al estudio de esta realidad
social.

b) Contenido en créditos ECTS

Las asignaturas son de 3 y 6 ECTS siendo estas Ultimas las que confieren al master
su denominacién (orientacion, asesoramiento y mediacién familiar). Las de 3 ECTS
son bloques de contenidos vinculados a una de estas areas béasicas

¢) Organizacién temporal: semestral, trimestral o semanal, etc.

La organizacién del master es por cuatrimestres (de octubre a enero y de febrero a
mayo). El mes de junio esta reservado para las defensas orales de los trabajos fin de
master.

d) Caracter obligatorio u optativo.

Todas las asignaturas son den caracter obligatorio
e) Lenguas utilizadas

La lengua utilizada es el castellano.

5.1.2. Planificacién vy gestion de la movilidad de estudiantes propios vy
de acogida.

Para este Master no se contempla la movilidad de los estudiantes.

5.1.3. Procedimientos de coordinacidn docente horizontal y vertical del
plan de estudios.

El presente Master cuenta con mecanismos de coordinacion docente que aseguran el
desarrollo ordenado, coherente y de calidad de los estudios conducentes a la
obtencion de este titulo y de las competencias que para el mismo se ha detallado
anteriormente.

Coordinacion Vertical:

A cargo de la direccion del Master estara un miembro del personal docente con
experiencia contrastada y relevante en el campo de la orientacion familiar y en la
gestion académica. Ademas del director del Master, habr4 un subdirector/a y un
secretario/a académico, encargados del apoyo a la direccién en las tareas docentes,
de investigacion, extension universitaria. EI méster contara con un coordinador de
practicas cuya funcién sera supervisar y llevar a cabo todas las actividades que
implica esta materia: asignacion de familias y seguimiento en el espejo unidireccional,
reuniones de grupo, valoraciones, sistemas de evaluacion etc.
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Coordinacion Horizontal:

De la misma forma, cada cuatrimestre contard con un profesor responsable, que junto
con la direccion del Master, velara por el adecuado desarrollo de los estudios.

La coordinacion docente establecida para el Master, tal y como se ha explicado
anteriormente, garantiza la horizontalidad y verticalidad de los estudios de postgrado.

Con esta estructura se garantiza también, mediante la distribucion temporal de
competencias y contenidos, que los alumnos los vayan adquiriendo de forma
progresiva y profundizando, durante el curso, las distintas materias.

El méaster cuenta con una Comision de Practicas y TFM compuesta:
- Un miembro del equipo directivo
- Un miembro de la comision de calidad del titulo

- Coordinador de préacticas

Los alumnos tendran individualmente un tutor-académico y de trabajo fin de
Master, practicum, que sera un profesor universitario del titulo de Master y se
encargara de apoyar el proceso formativo del alumnado dentro del Campus
universitario, supervisar el periodo de practicas en Safamur, orientar, corregir y
asesorar en la elaboracion del Trabajo Fin de Master

Por su parte, el tutor-profesional sera el responsable de guiar el proceso
formativo del alumnado durante las practicas. Bajo las indicaciones del
coordinador-tutor de practicas [cuya funcidén es la de coordinarse con el tutor-
académico del alumnado para asegurar la éptimo desarrollo intervencion de
los mismos en el centro de practicas.

Entre las funciones especificas del tutor-profesional resaltamos: facilitar la
incorporacion e integracion del alumnado en el centro de practicas; familiarizar
al alumnado con la cultura organizacional del centro de practicas; asesorar al
alumnado en el disefio, implementacion y evaluacion de intervenciones o
actuaciones profesionales; apoyar el proceso de formacion practica.

Para garantizar la coordinacion entre los tutores internos y externos la comision
de Practicas y TFM planificara a principio de curso un calendario de reuniones
individuales entre ambos perfiles (mensuales) para supervisar la participacion
del alumno en el centro de orientacién y mediacién familiar.

La comisién elaborara un guidon de seguimiento para estas reuniones
mensuales entre tutores.

A nivel grupal la Comisién también fijara a principio de curso tres sesiones
(previa a las practicas, intermedia y final para la evaluacion), donde se
compartiran experiencias y situaciones que se dieron durante el periodo de
practicas. En la primera se daran las pautas basicas de funcionamiento a todos
los tutores, en la segunda se expondran dificultades, propuestas de cambio y
mejora en funcion de lo sucedido. Y en la dltima sesion, se realizar4 una
evaluacion compartida de todo el proceso de practicas

Para estas reuniones el Instituto Teoldgico cuenta con aulas de tutoria
individualizada y sala de reuniones.
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Tabla. Resumen de las materias que constituyen la propuesta del titulo de
Master Universitario en Orientacidn, asesoramiento y mediacion familiar y su

distribucion en créditos.

MATERIA/ASIGNATURA TIPO CUATRIM CREDI
Sociologia de la familia Obligatoria Primero 3
Antropologia de la familia Obligatoria Primero 3
Pedagogia familiar Obligatoria Primero 5
Derecho Familiar Obligatoria Primero 3
Ciclos evolutivos de la familia Obligatoria Primero 3
Orientacion familiar Obligatoria Primero 5
Psicologia de la pareja Obligatoria Primero 3
Etica fgmlllar y deontologia Obligatoria Primero 3
profesional

Asesoramiento familiar Obligatoria Segundo 5
Mediacién Familiar Obligatoria Segundo 6
Trabajo final de Master Obligatoria Segundo 8
Practicum Obligatoria Segundo 10
TOTAL 60
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[ Criterio 6. PERSONAL ACADEMICO

6.1.

PROFESORADO

Concretamente, hay que incluir los siguientes datos:

L)

o

X/
L X4

El 70% de los profesores son doctores

Las Categorias académicas del profesorado van desde ayudante doctor
(25 %), contratado doctor (50 %) a profesores colaboradores externos
con un perfil profesional muy marcado (25 %).

10 profesores tienen una vinculacion a tiempo completo con la
universidad de Murcia en las facultades de Educacion, Psicologia,
Antropologia y Sociologia. Cada uno de ellos asumira la docencia de
una asignatura de 3 0 6 ECTS, lo que suponen 30 y 60 horas de clase.

El personal académico a tiempo parcial oscila entre 5-7 profesionales de
los ambitos de la orientacidn familiar, mediacién familiar, psicologia de la
pareja, educacion familiar. Son colaboradores de las asignaturas y su
participacion en el master oscila entre 15-30 horas por asignatura. .

Experiencia docente: el 25% del profesorado tiene més de 10 afios de
experiencia docente en titulaciones del ambito de Ciencias Sociales y de
la Educacién (Antropologia, Sociologia, Pedagogia y educacién). El 25
% del profesorado tiene mas de 10 afios de docencia en el dmbito de
Ciencias de la a Salud (psicologia). Otro 25 % del profesorado acumula
una experiencia docente de 5 afios y el resto son profesores
colaboradores de diferentes &dmbitos profesionales de la orientacién
familiar.

Experiencia investigadora: El 50% tiene mas de 10 afos de actividad
investigadora en el a&mbito cientifico de la educacién y psicologia
familiar. Otro 25 % del profesorado acumula un trienio de investigacion
reconocida en los citados ambitos. Aunque el master tiene un marcado
caracter profesionalizante no renuncia a la orientacion investigadora, por
lo que, al menos, un 60 % del profesorado vinculado al master participa
en lineas de investigacion activas en las facultades citadas con
anterioridad.

El méster cuenta con un 30 % de su profesorado que son profesionales
con experiencia diferente a la académica o investigadora lo que le otorga
una importante vinculacion con el ejercicio de la profesiéon, lo que lo
vincula con los yacimientos de empleo, con las procedimientos y
técnicas de orientacion familiar. Ademas, disponemos de profesorado y
profesionales adecuados para ejercer la tutoria de las practicas externas
en centros de orientacion familiar, servicios sociales, centros de
ensefanza, etc.
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Informacién detallada sobre el profesorado:

13 afios de

Instituto

M. A. Escribano docencia 'y P Derecho
Arrdez Doctor practica ;jl'eologlc_o Plena Familiar 3ECTS
- e Murcia
profesional
Doctor 25 afios de
. docencia e
M. Angeles Tlltular.de investigacion | Profesional . Asesoramiento
L . Universidad Parcial . 6 ECTS
Jiménez Tallén Profesora y 20 Externo familiar
Emérito experiencia
terapéutica
1l4afios de
Doctor en docencia y . . .
. . - = Profesional . Psicologiade | 1.5/de
Antonio Pereira Mgdlglne}- 25 afios c_ie Externo Parcial la Pareja 3ECTS
Psiquiatria experiencia
clinica
8 de
< Licenciada docencia 'y .
Angela Profesional . . 3de 10
Martinez Pretel en 15_de . Externo. Parcial Practicum ECTS
Psicologia experiencia
clinica
Licenciada 10 de
Ana Puig en docenciay . o
Oncina Psicologia y de PrEo)Keesrlrc])gal Parcial Mfz(::ﬁ‘lf;n QI’E/gTeSG
en Trabajo experiencia )
social clinica
Laura Carrasco Llcegﬁlada e?( aenr(i)esn?:iea Profesional Parcial Practicum 3/ de 10
Molina : . pen Externo. ECTS
Psicologia clinica
8 de
Gabriel Licenciado docenciay .
Gonzalez Ortiz en de Profesional Parcial Practicum 4/ de 10
. . o Externo. ECTS
Psicologia experiencia
clinica
10 afios
docencia e Universidad
Juan J. Contratado | investigacion. Catolica . Orientacion
Gonzalez Ortiz Doctor 8 aflos San Antonio Exclusiva familiar 6 ECTS
Orientador de Murcia
Familiar
Doctor 25 afos de Antropologia
Juan Ortin Catedratico docencia y Universidad Exclusiva familiar y 3 ECTS
Garcia Escuela 28 de de Murcia Sociologia 3 ECTS
Universitaria | investigacion familiar
L Contratado 13 afios de . . . 3/de 6
AnaViSCeebnazztlan Doctor docencia e U dnelvl\(jlrusrlgizd Exclusiva P?:;%?a%'a ECTS
(Aneca) investigacion
i 13 afios de
M. Angeles Contratado . . . S
Hernandez Doctor docednema y U dnelvl\(jlrusrlgizd Exclusiva Mfz(rj'ﬁf;?n el’ég.?se
Prados (Aneca) . L
investigacién
26 afios de
docencia, de Etica y
Contratado investigacion deontologia 3ECTS
José Luis Doctor y de Universidad Plena familiar .
Parada Navas experiencia de Murcia Ciclos
(Aneca) — - 15de3
terapéutica y evolutivos de
i o - ECTS
orientacion la familia
familiar
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16 afios de Psicologia de
Doctora . . 1.5de 3
Ana |. Rosa Profesora docencia y Universidad . la Pgreja y ECTS
p . 22 de . Exclusiva Ciclos
Alcéazar Titular de experiencia de Murcia evolutivos de 1.5de 3
Universidad perien -~ ECTS
terapéutica la familia
18 afios de
Eva Herrera ?:touf ; Sr(g: docencia y Universidad Exclusiva Pedagogia 3/de 6
Gutierrez Universidad 18 afios de de Murcia Familiar ECTS
investigacion
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

En la siguiente tabla, se indica el personal de apoyo disponible para la
imparticiobn del Master, que presta sus servicios en el Instituto Teoldgico de
Murcia OFM e Instituto Superior de Ciencias de la Familia, en la Biblioteca y en
el conjunto del Centro, donde se ubican todas las instalaciones y servicios del
mismo.

PERSONAL DE APOYO DISPONIBLE PARA EL MASTER

TIPO DE ANOS DE EXPERIENCIA TOTAL DE
PUESTO +25 25-20 20-15 15-10 -10 PERSONAS
Personal
de X 2
secretaria
Personal
de X 2
Biblioteca
Personal
de
X X 2
recursos
humanos
TOTALES 3 2 6

6.3. ATENCION A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE
NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN RELACION CON LA
CONTRATACION DE PERSONAL

En la contratacion de personal docente e investigador y de personal de
administracion y servicios de la Universidad de Murcia se cumplen los criterios
de igualdad y no discriminacion marcados por las leyes y por los Codigos de
responsabilidad social de la Administracion Publica.

Por su parte, la Ley Organica 4/2007, de 12 de Abril, por la que se modifica la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades determina que “las
universidades contaran entre sus estructuras de organizacion con unidades de
igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de
igualdad entre mujeres y hombres”. (Disposicion adicional duodécima).
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La Universidad de Murcia cuenta con la Unidad para la Igualdad de Género.
Con esta decisidon la Universidad de Murcia tiene como mision fundamental
llevar a buen término el compromiso de la Universidad de Murcia con la
sociedad en la consecucién de la igualdad. El Instituto Superior de la Familia y
el Instituto Teolodgico de Murcia se suma a este proceso de la Universidad de
Murcia y adoptara todas las medidas propuesta por él.

Las funciones que se le asignaran a esta Unidad le daran una gran
potencialidad para convertirse en la principal dinamizadora de las politicas
para el logro de la igualdad entre mujeres y hombres en la institucion.

Sus acciones preferentes estaran orientadas a la consecucion de dos
objetivos:

1°. Dotaciébn de una estructura de trabajo que sirva para coordinar una
Comision de Igualdad que estara integrada por representantes de todos los
sectores de la Comunidad universitaria con el fin de la elaborar un diagndstico
de la situaciéon en la Universidad de Murcia.

2°. Elaboracion del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia.
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| Criterio 7. RECURSOS MATERIALES Y ACADEMICOS

7.1. JUSTIFICACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

7.1.1. Medios materiales y servicios disponibles

El Instituto Teologico de Murcia OFM y el Instituto Superior de Ciencias de la
Familia de Murcia cuentan con mas de 25 afios de experiencia docente
universitaria en su centro de Murcia, junto al Campus de la Merced de la
Universidad de Murcia y ha disefiado e implantado estudios en colaboracién
con esta universidad.

Por eso, tras una larga experiencia el centro dispone en estos momentos tanto
del personal académico y de apoyo necesarios como de los recursos
materiales y servicios que se requieren para la implantacién del nuevo Master.

Desde hace cinco afos, el centro ha mejorado y ampliado sus aulas con el fin
de hacer frente a las necesidades del EEES y dar una mejor atencién a los
estudiantes propios y a los de la Universidad de Murcia que cursan estudios en
asignaturas de libre configuracién impartidas por este centro. Gracias a este
convenio de colaboracion entre la UMU vy el Instituto Teolégico OFM, firmado el
4-5-1994 y renovado el 17-02-2012 con una vigencia de cinco afos y del que
se esta a la espera de firmar el anexo para el desarrollo del Master
Universitario en Orientacion, Asesoramiento y Mediaciéon Familiar, los
estudiantes del Master Universitario en Orientacion, Asesoramiento Yy
Mediacion Familiar, seran a todos los efectos alumnos de la Universidad de
Murcia, disfrutando por ello de todos los recursos materiales y personales que
ofrece dicha universidad.

El Master Universitario en Orientacion, Asesoramiento y Mediacion Familiar,
cuenta con un programa formativo basado en el uso preferente, aunque no
exclusivo, de medios materiales y servicios basados en la transmision oral y
escrita de los conocimientos, como son el aula para la clase tedrica, la sala de
seminario para las clases practicas y las tutorias, y las salas de Biblioteca y
Hemeroteca para el manejo y consulta de bibliografia y documentos. Pero esto
no esté refido, sino todo lo contrario, con el uso cada vez mayor de otro tipo de
recursos, como los medios audiovisuales y las nuevas tecnologias de
informacion y comunicacion (TICs). Estos nuevos recursos se utilizan en todo
tipo de instalaciones y actividades del Instituto Superior de Ciencias de la
Familia de Murcia, ya sea en la Biblioteca del centro, asociada a la de la
Universidad de Murcia y con un catélogo plenamente informatizado y accesible,
como en los despachos y departamentos y las propias aulas.
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Pormenorizando los recursos tenemos:

1. Aulas con los tamafios adecuados y en numero suficiente para desarrollar
las diversas metodologias de ensefanza-aprendizaje, desde el método
expositivo clasico con todo el grupo docente hasta las tutorias y seminarios con
grupos reducidos.

- 1 aula amplia con todos los recursos informaticos necesarios y con 50
puestos para alumnos.

- 2 aulas perfectamente equipadas a nivel de TICs y 30 puestos para
alumnos

- 3 aulas equipadas como las anteriores y 20 puestos para alumnos
- 3 aulas igualmente equipadas y 15 puestos para alumnos

- 1 aula equipada y 10 puestos para alumnos

- 1 seminario donde pueden realizarse labores de tutoria

- 2 salas de reuniones para los profesores

2. Recursos multimedia adecuados en los espacios referidos en el punto
anterior y que sirvan de apoyo a la actividad docente.

3. Biblioteca especializada y Hemeroteca.
4. Sala de estudio para el alumnado.
5. Servicios de apoyo de la UMU.

Es de destacar que la Biblioteca dispone de los fondos necesarios par el
estudio de la Teologia y la Filosofia. Cuenta con mas de 550 revistas cientificas
que representan el estado actual de la investigacion teoldgica y filosdfica.

Para su consulta posee el Fondo Moderno: www.itmfranciscano.org. Y del
Fondo Antiguo en el Catalogo Colectivo del Patrimonio Bibliografico Espafiol:
www.mcu.es/ccpb-esp.html

El Instituto Teologico de Murcia OFM, publica la revista semestral
Carthaginensia de alta divulgacién cultural y cientifica.

El centro también cuenta con tres colecciones de Publicaciones: Serie Mayor
(51), Serie Menor (23) y Textos (3); también se cuenta con la coleccion de
Cuadernos sobre Religiosidad y Santuarios Murcianos, que lleva mas de 60
nameros publicados..

Por dltimo, el centro ha iniciado la edicion de los Cuadernos de Teologia
Fundamental, con la intencibn de aumentar el dialogo entre la teologia, la
filosofia, las ciencias y la cultura, siendo un instrumento de especial relevancia
para el intercambio cientifico y la practica docente de los alumnos y profesores.
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Hay que decir que los espacios e instalaciones del Instituto Teoldgico de
Murcia OFM han sido disefiadas para cumplir con la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, a fin de que estas personas
puedan acceder sin dificultad a los espacios de direccion y administracion, a las
aulas y seminarios, a la Biblioteca y Hemeroteca, y al resto de instalaciones del
edificio.

Finalmente se incluye como anexos el convenio de colaboracion entre el
Instituto Teoldgico de Murcia y la Fundacion Accién Franciscana, para la
realizacion de practicas del master en el Centro de Orientacion y Mediacion
Familiar SAFAMUR (www.safamur.org /con sedes en Murcia y Cartagena).
Este convenio permite que los alumnos matriculados realicen sus practicas
durante el curso escolar, y asi lleva realizandose durante todos los cursos
anteriores.

7.2. ENEL CASO DE QUE NO SE DISPONGA DE TODOS LOS RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS NECESARIOS EN EL MOMENTO DE LA PROPUESTA DEL PLAN DE
ESTUDIOS, SE DEBERA INDICAR LA PREVISION DE ADQUISICION DE LOS MISMOS

El centro dispone de todos los recursos e infraestructuras para implementar los
estudios de posgrado, aun asi, estamos dispuestos a actualizar de manera
permanente los fondos de la Biblioteca en lo que se refiere a tematicas como
sociologia de la familia, orientacion familiar, pedagogia y educacion familiar, ,
mediacién social y familiar, psicopatologia, derecho, entre otros.

SE ADJUNTAN CONVENIOS DE COLABORACION:
e ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA Y EL INSTITUTO TEOLOGICO

e INSTITUTO TEOLOGICO DE MURCIA Y LA FUNDACION ACCION
FRANCISCANA, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DEL
MASTER EN EL CENTRO DE ORIENTACION Y MEDIACION
FAMILIAR SAFAMUR
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
MURCIA Y EL INSTITUTO TEOLOGICO DE MURCIA O.F.M. PARA EL
DESARROLLO DEL “MASTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACION,
ASESORAMIENTO Y MEDIACION FAMILIAR”

En Murcia a 3 de enero de 2013

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. José Antonio Cobacho Gdémez, Rector Magnifico de la
Universidad de Murcia, interviene en su nombre y representacién, en virtud de las facultades
que le autoriza su nombramiento, segin Decreto de la Comunidad Auténoma de Murcia nim,
17/2006, de 24 de marzo, publicado en el B.O.R.M. de 27 de marzo de 2006, y de acuerdo con
las competencias que le otorga el articulo 20 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y el articulo 42 de los Estatutos aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto,
publicado en el B.O.R.M. de 6 de septiembre de 2004,

De otra parte, el Sr. D. Miguel Angel Escribano Arrdez, Director del Instituto Teoldgico
de Murcia O.F M., interviene en su nombre y representacién, en virtud de las facultades que le
autoriza su nombramiento, segiin Decreto de la Congregacion de Educacién Catdlica del Estado
Vaticano niim. 743/2012 publicado el 21 de noviembre de 2006, y los Estatutos del Instituto
Teolégico OF.M. art. 17, aprobados por la Congregacién de Educacion Catélica niim 515/2005.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el

presente Convenio y a tal efecto

EXPONEN

I
La Universidad de Murcia y el Instituto Teol6gico de Murcia O.F M. suscribieron, con fecha 21
de marzo de 1997, un Convenio de Colaboracién cuya cldusula cuarta establece que cada uno de

los supuestos concretos de colaboracién entre ambas partes requiere la elaboracion de un

M -
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convenio especifico en el que se determinen los fines propuestos y los medios necesarios para

su realizacion.

IT
La Ley Orginica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades define en el art. 2 las
dimensiones de la autonomia universitaria, incluyendo la expedicidn de los titulos de cardcter

oficial y validez en todo el territorio nacional y de sus diplomas y titulos propios.

111

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre tiene por objeto desarrollar la estructura de las
ensefianzas universitarias oficiales, de acuerdo con las lineas generales emanadas del Espacio
Europeo de Educacion Superior y de conformidad con lo previsto en el articulo 37 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su nueva redaccién dada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior,

Asimismo, este Real Decreto establece las directrices, condiciones y el procedimiento de
verificacidn y acreditacién, que deberdn superar los planes de estudios conducentes a la
obtencién de titulos, previamente a su inclusién en el Registro de Universidades, Centros y

Titulos.

v
El objetivo del Mdster Universitario en Orientacion, Asesoramiento y Mediacion Familiar es:

- Capacitar a los futuros graduados para el anilisis critico del contexto familiar a partir de
los distintos modelos tedricos de la orientacién familiar, asi como el contexto social
donde se ubica y desarrolla.

- Ser capaz de adoptar una perspectiva amplia social y culturalmente del individuo y la
familia con una orientacién ecolégica y sistémica.

- Capacitar a los alumnos para identificar los problemas familiares relacionados con los
cambios socioculturales y aquellos que son propios a la propia familia (estructura,
relaciones, roles y normas, etc.).

- Ser capaz de identificar los principales recursos personales y sociales con los que
dispone la familia como sistema, los subsistemas que la componen y sus individuos, y

finalmente la comunidad, y saber utilizarlos en el marco de un plan de intervencidn

familiar.

[S¥]
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- Capacitar a los alumnos para conocer e interpretar los principios éticos y morales en el
dmbito de la orientacién familiar, para terminar adquiriendo un compromiso

deontolégico en relacion con la tarea profesional.

Vv
Las partes conveniantes han valorado la oportunidad y conveniencia de formalizar el
correspondiente convenio. Con este amplio sentido de colaboracién y reconociéndose las partes

con plena capacidad para la realizacién de lo acordado, se acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto

Es objeto del presente convenio instrumentar la colaboracién entre las partes firmantes del
mismo en orden a desarrollar el Mister Universitario en Orientacién, Asesoramiento y

Mediacién Familiar que dard comienzo el curso académico 2013-2014.

Segunda.- Obligaciones de las partes

Para la realizacién del objeto descrito en la cldusula primera se establecen los siguientes

COMPromisos:

1. Por la Universidad de Murcia
- Formalizar la admisién y matricula de los estudiantes, que serdn considerados a todos
los efectos alumnos de ésta.
- Expedir el titulo de Maéster Universitario en Orientacidn, Asesoramiento y Mediacién
Familiar por la Universidad de Murcia para todos aquellos estudiantes que superen las
ensefanzas previstas.

- Aportar el profesorado que se relaciona en Anexo al presente Convenio.

2. Instituto Teoldgico de Murcia
- Colaborar en el desarrollo de las ensefianzas objeto del Madster aportando las

instalaciones, infraestructura y recursos materiales necesarios para su adecuado

o ]
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desenvolvimiento, asi como el profesorado que se relaciona en anexo al presente

Convenio,

Tercera.- Comision de seguimiento, control e interpretacion del convenio

Con el fin de asegurar un adecuado control y seguimiento del objeto, actuaciones, contenido y
ejecucion del presente Convenio, se establece una Comisidn de control, interpretacién y
coordinacion de las obligaciones y derechos derivados de la suscripcién del mismo. Dicha
Comision, integrada por dos representantes de cada una de las partes firmantes, conocerd de las
cuestiones relativas al desarrollo del mismo, evaluando su aplicacién, garantizando su calidad y
promoviendo las lineas de politica comiin asi como aquellas actuaciones de coordinacién que se

consideren necesarias.

Cuarta.- Vigencia

El presente Convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma, extendiéndose su vigencia
hasta la finalizacion de la edicién 2013/2014 del Master Universitario en Teologia, prorrogable

para cada curso académico mediante acuerdo expreso de las partes.

uinta.- Régimen Juridico del Convenio

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolucién y efectos
que pudieran derivarse de la aplicacién del presenie Convenio, deberin de solveniarse por la
Comision Mixta de Seguimiento regulada en el mismo. Si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones

litigiosas serdn de conocimiento del orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Sexta.- Denuncia

Cualquiera de las partes podrd denunciar el presente Convenio comunicindolo a la otra parte
interviniente por escrito con tres (3) meses de antelacion a la fecha en la que desee la terminacién

del mismo.

En caso de extincién del Convenio, las partes se comprometen a asegurar a los estudiantes que se

hallen cursando los estudios del Méster la posibilidad de finalizarlos.

/ W s ol
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La vigencia del presente Convenio queda condicionada a la verificacién y evaluacion del Master
Universitario en Orientacion, Asesoramiento y Mediacion Familiar por los drganos

correspondientes.

Y en prueba de conformidad se firma el presente Convenio, por duplicado y en el lugar y fecha

sefialados en el encabezamiento.

i,__BQR LA UNIVERSI DE MURCIA POR EL INSTITUTO TEOLOGICO DE

oD De
(o2 e ..Q‘.?\,L MUYRCIA O.F.M.
o,

0700 Fdo.: José Antonio Cobacho Gémez Fdo.: Mi Escribano Arriez
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ANEXO1

PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
Juan Ortin Garcia

Ana Sebastidn Vicente
Ana Isabel Rosa Alcazar

PROFESORADO DEL INSTITUTO TEOLOGICO DE MURCIA

Marfa Angeles Herndndez Prados
Juan José Gonzélez Ortiz

Miguel Angel Escribano

José Luis Parada Navas

Antonio Pereira Nifio

M* Angeles Jiménez Tallén

Ana Puig Oncina

Gabriel Gonzilez Ortiz

Laura Carrasco Molina

Angela Martinez Petrel
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
TEOLOGICO DE MURCIA Y LA FUNDACION ACCION
FRANCISCANA

En Murcia a 17 de febrero de 2012

REUNIDOS

De una parte, D. Pedro Riquelme Oliva, Director del Instituto Teoldgico de
Murcia OFM, en su nombre y representacion, de acuerdo con las atribuciones que tiene
conferidas.

Y, de otra, D. Francisco Oliver Alcon, Presidente de la Fundacion Accion
Franciscana, de quien depende el Centro de Orientacion Familiar (SAFAMUR), en su
nombre y representacion de acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas.

EXPONEN

UNO. Que la Fundacion Accién Franciscana es la responsable del Centro de
Orientacién Familiar (SAFAMUR), donde se atienden problemas suscitados en las
familias en relacion con la Orientacion familiar en todos sus ambitos psicopedagdgicos,
psicologicos y preparatorios a la mediacion familiar.

DOS. Que el Centro SAFAMUR en el ultimo afio atendié a 120 familias por medio de
profesionales especializados en la materia y formados en la Orientaciéon, Terapia y
Mediacion Familiar

TRES. Que dicho Centro ha venido siendo el lugar de seguimiento de los alumnos que
han realizado las practicas del Master en sus nueve ediciones anteriores como Titulo
propio de la Universidad de Murcia.

CUATRO. Que el Instituto Teolégico de Murcia OFM, Centro de estudios que ha
organizado en convenio con la Universidad de Murcia nueve ediciones del Master de
Orientacién, Terapia y Mediacion Familiar como titulo propio de la Universidad de
Murcia y seis ediciones como titulo de especialista.

CINCO. Que ambas partes manifiestan el beneficio mutuo obtenido en el cumplimiento
de sus fines con el desarrollo de esta colaboracion prestada hasta el momento.

eduo i
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Y, por tanto, acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Firmar este Convenio de Colaboracion entre el Instituto Teologico de
Murcia OFM y la Fundacién Accion Franciscana para el desarrollo de las practicas de
los alumnos que realicen el Master Universitario en Orientacion Terapia y Mediacion
Familiar, titulo oficial de la Universidad de Murcia, en el Centro de Orientacion
Familiar (SAFAMUR).

SEGUNDA. .- Que los profesionales del Centro haran el seguimiento, acompafiamiento y
evaluacion de los alumnos en las horas de practicas necesarias para la obtencion del
Titulo de Master Universitario en Orientacion Terapia y Mediacion Familiar.

TERCERA.- Que dicho acuerdo tendra una vigencia de cinco afios renovables conforme
a la voluntad de las dos entidades.

POR EL INSTITUTO TEOLOGICO POR LA FUNDACION ACCION
DE MURCIA OFM FRANCISCANA

EL DIRECTOR EL PRESIDENTE

e Gk By :;& /,."

WM U F /
R

R ; I Ay
“s._ Fdo.: Erancisco Oliver Alcon
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| Criterio 8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS PARA LOS INDICADORES QUE SE
RELACIONAN A CONTINUACION Y LA JUSTIFICACION DE DICHAS ESTIMACIONES

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de los Centros de la
Universidad de Murcia aprobado en Consejo de Gobierno de 12 de febrero de
2008 (ver apartado 9) y que la titulacion de Master Universitario en Orientacion,
Asesoramiento y Mediacion Familiar asume y particulariza en los procesos que
se indican en este punto y en el siguiente, tiene establecido un proceso (PC11
Resultados Académicos) en el que se propone la utilizacion de una serie de
indicadores de resultados, entre los que estan la Tasa de Graduacion, la Tasa
de Abandono, y la Tasa de Eficiencia.

Estas tasas se definen en el RD 1393/2007 como:

» Tasa de Graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza
en el tiempo previsto en el Plan de Estudios o en un afio académico mas en
relacion a su cohorte de entrada.

» Tasa de Abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en
el anterior.

» Tasa de Eficiencia: relacion porcentual entre el nUmero total de créditos del
Plan de Estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el
namero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Atendiendo al perfil de ingreso recomendado, los objetivos planteados, la
metodologia de ensefianza y otros elementos indicados a lo largo de la
presente Memoria y dado el caracter novedoso de la apuesta por un Master
Universitario en Orientacion, Asesoramiento y Mediacién Familiar, entendemos
que esas tasas estimativas podrian ser las siguientes:

1. Tasa de graduacion:  90%
2. Tasa de abandono: 10%

3. Tasa de eficiencia: 90%
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RESOLUCION R-729/2012 DEL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA POR LA QUE SE
COMPLEMENTA LA RESOLUCION R-244/2010 DE
DELEGACION DE FIRMA EN LOS VICERRECTORES,
SECRETARIO GENERAL Y GERENTE

Por resolucion R-244/2010, de 21 de abril,, de este Rectorado, se delegd |a firma de
diversos documentos en los Vicerrectores, Secretario General y Gerente, recogiendo sus
apartados tercero y cuario la delegaciéon que corresponde a la Vicerrectora de Estudios.
Fosteriormente se publicd el Real Decrelo 861/2010 por el que se modifica el Real
Decreto 1393/2007 de ensenanzas universitarias.

La entrada en vigor de esta disposicion ha puesto de manifiesto la necesidad
de concretar el alcance de |la delegacién de firma en la Vicerrectora de Estudios, en
concrelo, si alcanza todos los aspectos legales derivados de las modificaciones introducidas
por el citado Real Decreto.

Vistas las anteriores consideraciones, este Rectorado ha resuelto modificar los
apartados tercero y cuario de la Resolucién R-244/2010 por la que se delega la firma de
documentos en la Vicerreclora de Estudios, que quedan redactados en los siguientes
terminos:

Tercero. Delegar en la Vicerrecltora de Esludios la firma de resoluciones en maleria de
gestion acadeémica referenles a estudios oficiales y oferta de las ensefianzas; admision,
matricula y normaliva general académica, solicitudes, reclamaciones y recursos, asi como
fodas fas actuaciones en maleria de ensefianzas universitarias reguladas por el Real
Decrefo 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, o disposiciones que las
modifiquen.

Cuarto. Delegar en la Vicerrectora de Estudios la firma de solicitudes para la obtencion de la
Mencicin Hacia Excelencia en Masteres Oficiales y en Programas de Doclorado referentes a
las convocatorias realizadaspor el Ministerio de Educacion y Deporte, y soliciludes
de subvenciones para la movilidad de esltudiantes y profesores en Masteres Oficiales y
Programas de Doclorado.

Murcia, 30 de noviembre de 2012
EL RECTOR
158-ArtoTiio ol

Avda, Teniente Flomesta, 5. Edif. Canvalecencia. 30003 Murcia
Tel. 848 BB 3500 - Fax, BAR BB 3403 - rectorfdum.es - www,Um.es
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