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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Murcia Facultad de Educación (MURCIA) 30011961

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Orientación, Asesoramiento y Mediación Familiar

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Orientación, Asesoramiento y Mediación Familiar por la Universidad de Murcia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARÍA CONCEPCIÓN MARTÍN SÁNCHEZ DECANA DE LA FACULTAD DE EDUCACIÓN

Tipo Documento Número Documento

NIF 00251934S

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CONCEPCIÓN ROSARIO PALACIOS BERNAL VICERRECTORA DE ESTUDIOS

Tipo Documento Número Documento

NIF 21378331S

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSÉ LUIS PARADA NAVAS COORDINADOR DEL MÁSTER

Tipo Documento Número Documento

NIF 05097021Z

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

AVDA. TENIENTE FLOMESTA, 5 30003 Murcia 648169908

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicesdoc@um.es Murcia 868883506
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, a ___ de _____________ de ____

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Orientación, Asesoramiento
y Mediación Familiar por la Universidad de Murcia

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Religión Trabajo social y orientación

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Murcia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

012 Universidad de Murcia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 10

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 42 8

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Murcia
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

30011961 Facultad de Educación (MURCIA)

1.3.2. Facultad de Educación (MURCIA)
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

15 15

TIEMPO COMPLETO
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ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 36.0 60.0

RESTO DE AÑOS 36.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 18.0 36.0

RESTO DE AÑOS 18.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.um.es/web/estudios/contenido/normativa/permanencia

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Buscar información sobre los contenidos tratados

CG2 - Analizar críticamente, gestionar y sintetizar información

CG3 - Conocer las fuentes documentales básicas, así como de los modelos teóricos

CG4 - Organizar y planificar el trabajo grupal e individual

CG5 - Utilizar adecuadamente los conceptos básicos de forma oral y escrita

CG6 - Tomar decisiones y resolver problemas

CG7 - Realizar y recibir críticas a su trabajo académico

CG8 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CEO1 - Capacidad para aplicar en profundidad conceptos y modelos teóricos propios de la orientación familiar

CEO2 - Ser capaz de analizar y evaluar las necesidades familiares de una manera crítica y reflexiva.

CEO3 - Identificar y prevenir problemas familiares relacionados con los cambios socioculturales y aquellos que son propios a la
propia familia (estructura, relaciones, roles y normas, etc.)

CEO4 - Identificar las familias en situación de riesgo y exclusión social y planificar e implementar propuestas de asesoramiento
orientadas a mejorar su calidad de vida y bienestar social.

CEO5 - Ser capaz de identificar y favorecer los principales recursos personales y sociales con los que dispone la familia

CEO6 - Ser capaz de conocer e interpretar los principios éticos y morales en el ámbito de la orientación y mediación familiar, para
terminar adquiriendo un compromiso deontológico en relación con la tarea profesional

CEO7 - Adquirir e implementar habilidades y estrategias de asesoramiento y comunicación familiar

CEM1 - Analizar en profundidad y de manera crítica los conflictos familiares que surgen en la dinámica familiar

CEM2 - Utilizar diferentes alternativas profesionales para la resolución de conflictos

CEM3 - Utilizar la mediación familiar como método de resolución de conflictos en el interior de la familia y de ésta con instancias
externas de socialización

CEM4 - Llevar a cabo estrategias y acciones concretas que fomenten la participación de las familias y cada uno de sus miembros de
los procesos de mediación familiar.

CEM5 - Fomentar las competencias de desarrollo personal y social de los miembros de la familia durante proceso de mediación
familiar.

CEM6 - Utilizar los recursos de negociación y de mediación para la toma de decisiones y la resolución de conflictos familiares.
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CEM7 - Realizar proyectos de mediación familiar, así como realizar valoraciones sobre la eficacia de programas e informes
técnicos, recomendaciones o asesoramientos familiares.

CEM8 - Participar y favorecer el trabajo en red con otros profesionales dentro y fuera del propio equipo.

CEM9 - Promover el respeto, la atención y dignificación de los menores durante el proceso de mediación de modo que se garantice
el cumplimiento de su protección y sus derechos.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

El acceso a las enseñanzas oficiales de Máster Universitario en Orientación, Asesoramiento y Mediación Familiar por la Universidad de Murcia requeri-
rá estar en posesión de un título universitario oficial español o, en su caso, otro declarado expresamente equivalente o expedido por una institución de
educación superior del Espacio Europeo de Educación Superior que facultan en el país expedidor del título para el acceso a las enseñanzas de Más-
ter , tal y como indica el artículo 16 del RD 1393/2007 por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.

Los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior podrán acceder a las enseñanzas de este Máster sin
necesidad de homologar sus títulos. Previamente, se comprobará que acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes títulos uni-
versitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía no impli-
cará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las
enseñanzas de este Máster.

La Comisiónnombrada a tal efecto será la encargada de diseñar y desarrollar el proceso de selección y admisión del alumnado en el Máster.

El perfil más apropiado para el ingreso en el Máster Universitario en Orientación, Asesoramiento y Mediación Familiar es el de Licencia-
dos/Grado en Psicología , Pedagogía, Derecho, Sociología, Antropología, Educación Primaria, Infantil, Educación Social, Trabajo Social, En-
fermería o Medicina. Queda restringida la admisión a titulados que puedan lograr las competencias que se pretenden en este título.

En el supuesto de existir mayor número de solicitudes que de plazas ofertadas, la selección de los admitidos se producirá en función de su expediente
académico (50 %), y su currículum ajustado al perfil de ingreso propio (50%).

 

Se prevén los siguientes mecanismos de admisión:

1. La afinidad de los títulos y estudios previos con los contenidos del Máster.

2. La valoración del expediente académico.

Para la aplicación del punto 1, hay que tener en cuenta que los perfiles y la formación previa más adecuados para superar con éxito el programa del
Máster son los siguientes:

Graduado/a en cualquiera de los grados mencionados con anterioridad.

 (valoración del 100%).

Graduado en cualquiera de los grados de las demás ramas de conocimiento definidas en el Anexo II del RD 1393/2007 (valoración del 75%).

 

Será la Comisión Académica del Máster la que proponga la admisión para que sea aprobada por la Junta de Instituto.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Murcia cuenta con variados instrumentos al servicio del apoyo y orientación del estudiante en los ámbitos académico, personal, ciu-
dadano y deportivo. Así, además de los servicios centrales de la Universidad de Murcia dedicados a tal fin (sobre los cuales se puede obtener mayor
información en las direcciones

  http://www.um.es/estructura/servicios/index.php

https://www.um.es/vic-estudiantes/

los estudiantes de la Universidad de Murcia cuentan con el apoyo que se presta desde el máximo órgano de representación estudiantil, el Consejo de
Estudiantes ( http://www.um.es/ceum/  ), así como con la asistencia que, en su caso, les ofrece el Defensor del Universitario ( http://www.um.es/es-
tructura/servicios/defensor/).

Entre los referidos servicios universitarios merecen especial mención los que se prestan desde la Unidad de apoyo a los estudiantes con discapacidad
( https://www.um.es/saop/unidad.php ) a través de la cual, coordinando los esfuerzos del profesorado, el personal de administración y servicios y el
alumnado que se implica en tareas de voluntariado universitario, se da soporte a los estudiantes con discapacidad física y sensorial que lo soliciten pa-
ra garantizar la igualdad de condiciones con el resto de estudiantes y su integración en la Universidad de Murcia en todos los aspectos que afectan a
la vida académica.

 

También como oferta general de la Universidad de Murcia, la comunidad universitaria cuenta con un entorno virtual, SAKAI, que se ha revelado como
una potente herramienta de apoyo al estudiante. Ésta está estructurada en cuatro entornos diferentes referidos a la resolución de cuestiones adminis-
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trativas (Administrativa), de índole extracurricular (Extracurricular), de carácter docente (Docente) y de tipo comercial (Comercial), además de un ta-
blón de anuncios en el que se cuelgan novedades de interés para el estudiante. Esta herramienta dota a la Universidad de Murcia de un ámbito de co-
municación virtual entre alumnado y profesorado (docentes y tutores), mediante el cual se puede acceder a documentación que cuelga el profesor, se
pueden hacer preguntas a éste, consultar las calificaciones, entregar los trabajos, etc. Al alumnado se les facilita la realización de cursos sobre el ma-
nejo de este entorno virtual (presenciales o virtuales a su elección)

Por parte del Instituto Superior de Ciencias de la Familia, tanto en la Secretaría como en Dirección, se orientará a los alumnos con el fin de resolver
todas las dudas en torno a las asignaturas, profesores, aulas, material y otras cuestiones que puedan surgir. Con este fin específico se nombrará un
coordinador de alumnos de Máster que está a su disposición mediante atención personalizada, telefónico o vía correo electrónico.    

Se creará también la figura del Tutor de Máster, con el fin de asesorar a los alumnos en todos aquellos aspectos académicos que puedan necesitar.

El Instituto Superior de Ciencias de la Familia de Murcia incluye actividades de orientación y formación en las jornadas de acogida de los alumnos  a
comienzo del curso, con especial énfasis en los primeros cursos. Después del periodo de matrícula y unas fechas antes del inicio formal del curso aca-
démico, se desarrolla un acto de recepción a los nuevos estudiantes, donde se les da la bienvenida al Centro y se les presenta tanto al Coordinador
del Máster como al Tutor de Máster, así como a los profesores y al personal no docente. En dicho acto se les informa también de los servicios que tan-
to el Instituto Superior de Ciencias de la Familia de Murcia como la propia Universidad de Murcia les proporciona por el hecho de ser estudiantes y de
cualquier normativa que les pueda ser de especial interés para el adecuado desarrollo de su estudio.

 

El SIU (Servicio de Información Universitario), junto con el Vicerrectorado de Estudios, mantienen a través de la WEB de la Universidad, folletos institu-
cionales y diversa información que permiten orientar y reconducir las dudas de los estudiantes ya matriculados.

El Máster Universitario en Orientación, Asesoramiento y Mediación Familiar, además de contar con los procedimientos de acogida y orientación a es-
tudiantes de nuevo ingreso, establecerá un Plan de Acción Tutorial. En este plan se contempla que los alumnos tengan un apoyo directo en su proce-
so de toma de decisiones y el seguimiento continuo a través de la figura del tutor. Los mecanismos básicos del Plan de Acción Tutorial desde la entra-
da en el Máster son: la tutoría de matrícula: que consiste en informar, orientar y asesorar al estudiante respecto a todo aquello que es competencia del
plan de estudios y el sistema de apoyo permanente a los estudiantes una vez matriculados, que consistirá en un seguimiento directo del estudiante du-
rante todos sus estudios de Posgrado. En la carta de admisión al Máster se informa a los estudiantes del tutor que tienen asignado.

 

Entre la información que se aporta al alumno están los servicios que tanto la Universidad de Murcia como el propio Instituto Superior de Ciencias de la
Familia de Murcia ofrecen para el mejor desarrollo de sus estudios:

 

Biblioteca del Instituto Superior de Ciencias de la Familia de Murcia y Biblioteca Universitaria que informa de los procesos de uso y préstamo de los
fondos bibliográficos y de los distintos servicios de apoyo al autoaprendizaje que ofrece. http://www.um.es/biblio.

Dentro de la biblioteca de la Universidad de Murcia está integrada la biblioteca del Instituto Superior de Ciencias de la Familia de Murcia, de cuyos fon-
dos se pueden valer los alumnos: http://www.itmfranciscano.org : ( http://gargoris.cpd.um.es/)

 

SIDI (Servicio de Idiomas), con información sobre cursos de idiomas y certificaciones oficiales de idiomas que pueden realizar los miembros de la co-
munidad universitaria. http://www.um.es/s-idiomas 

 

COIE, facilita a los estudiantes y titulados el acceso al mercado de trabajo y gestiona las prácticas de empresa. http://www.um.es/coie

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

6 9

El sistema de transferencia y reconocimiento de créditos propuesto por la Universidad de Murcia para las enseñan-
zas de máster queda explicitado en el artículo 6 y 8 del Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Crédi-
tos en las Enseñanzas de Grado y Máster conducentes a la obtención de los correspondientes títulos oficiales de la
Universidad de Murcia (Aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2009 y modificado en Consejo de Go-
bierno de 22 de octubre de 2010):
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Artículo 8. Reconocimiento de créditos en las enseñanzas de Máster.

 

1. Reglas generales.

 

a) A criterio de las Comisiones Académicas de los Másteres, se podrán reconocer créditos de las enseñanzas ofi-
ciales realizadas en esta u otras universidades, siempre que guarden relación con el título de Máster en el que se
desean reconocer los créditos.

 

b) Asimismo los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado en el marco de lo dispuesto en el
Real Decreto 778/1998 o normas anteriores podrán solicitar el reconocimiento de los créditos correspondientes a
cursos y trabajos de iniciación a la investigación previamente realizados.

 

c) El reconocimiento se solicitará a la Comisión Académica del Máster que, a la vista de la documentación aportada,
elevará propuesta de resolución a la Junta de centro. La propuesta deberá ser aprobada para su posterior resolución
por los Decano/Decanas o Directores/Directoras de centro al que se encuentran adscritos estos estudios.

 

d) En las normas e instrucciones de admisión y matrícula se establecerán el procedimiento y la documentación a
aportar para la solicitud del reconocimiento de créditos.

 

2. Con el fin de evitar diferencias entre másteres se dictan las siguientes reglas:

 

Reconocimiento de créditos procedentes de otros Másteres. Se podrán reconocer en un máster créditos superados
en otros másteres, a juicio de la Comisión Académica del mismo, siempre que guarden relación con las asignaturas
del máster y provengan de un título del mismo nivel en el contexto nacional o internacional.

Reconocimiento de créditos procedentes de Programas de Doctorado regulados por normas anteriores al RD-
1393/2007. Como en el caso anterior, se podrán reconocer  en  un  máster  créditos  superados  en  otros  másteres,
  a  juicio  de  la Comisión Académica del mismo, que podrá ser la totalidad de los créditos, salvo el TFM, cuando el
máster provenga del mismo Programa de Doctorado.

Reconocimiento de créditos por experiencia profesional, laboral o de enseñanzas no oficiales. El número de crédi-
tos que sean objeto de reconocimiento no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos
que constituyen el plan de estudios.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios de la Universidad de Murcia podrán, excepcional-
mente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al señalado en el apartado anterior o, en su caso, ser
objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente título haya sido extinguido y sustituido por
un título oficial y así se haga constar expresamente en la memoria de verificación del nuevo plan de estudios) Re-
conocimiento de créditos superados en Licenciaturas, Arquitecturas o Ingenierías. En este caso se podrá reconocer
hasta el 20% de créditos, siempre que concurran todas las siguientes condiciones:

Cuando la licenciatura o la ingeniería correspondiente figure como titulación de acceso al máster.

Los  créditos  solicitados  para  reconocimiento  tendrán  que  formar  parte necesariamente del segundo ciclo de es-
tas titulaciones.

Los créditos reconocidos tendrán que guardar relación con las materias del máster.

 

3. El Trabajo Fin de Máster (TFM) nunca podrá ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluación de
las competencias asociadas al título correspondiente de la Universidad de Murcia.
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4. Las normas de este artículo no son de aplicación a los créditos obtenidos en los másteres a que se refiere el ar-
tículo 15.4 del R.D. 1393/2007, cuando se pretenda continuar en esta Universidad.

 

Por lo que se refiere a la Transferencia de créditos, el artículo 6, punto 4 y punto 5, del Reglamento sobre Reconoci-
miento y Transferencia de créditos en las Enseñanzas de Grado y Máster conducentes a la obtención de los corres-
pondientes títulos oficiales de la Universidad de Murcia, recoge lo siguiente:

 

Punto 4. Transferencia de créditos:

Los créditos superados por el estudiante en enseñanzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Máster, Doc-
torado) que no sean constitutivos de reconocimiento para la obtención del título oficial o que no hayan conducido a
la obtención de otro título, deberán consignarse, a solicitud del interesado, en el expediente del estudiante. En el im-
preso normalizado previsto en el artículo 4.2 de este Reglamento, se habilitará un apartado en el que haga constar
su voluntad al respecto.

 

La transferencia se realizará consignando el literal, el número de créditos y la calificación original de las materias
cursadas que aporte el estudiante. En ningún caso computarán para el cálculo de la nota media del expediente.

 

Punto 5. Incorporación de créditos al expediente académico: Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ense-
ñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obten-
ción del correspondiente título, serán incluidos en su expediente académico.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se prevé curso de complementos
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposición teórica

Grupos de discusión, seminarios, trabajo en equipo

Evaluación

Tutoría

Estudio y trabajo autónomo del alumno

Realización de actividades profesionales supervisadas

Realización de informes

Exposición y defensa oral

Realización de la memoria de prácticas y exposición.

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva

Actividades de clase práctica de aula

Seminarios

Tutorías en grupo

Tutorías individualizadas

Seguimiento personalizado a través de un tutor personal de prácticas, seguimiento de las sesiones y valoración grupal. Proyecto de
intervención familiar.

Estudio y Trabajo Autónomo del alumno

Evaluación y Examen de las Competencias Adquiridas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Asistencia y participación en clase

Trabajos individuales y exposición oral

Trabajos de grupo

La defensa del Trabajo Fin de Máster tendrá una duración aproximada de 60 minutos, de los cuales el alumno expone su trabajo
en 20 o 25 min. y, a continuación, el tribunal iniciará un debate con el alumno. El tribunal estará compuesto por tres profesores
del máster. Calificación del Trabajo Fin de Máster: el Tribunal juzgará la calidad del trabajo presentado, así como la exposición
y defensa del mismo, dando una calificación diferente para cada uno de los dos aspectos: el trabajo realizado, por un lado, y la
exposición y defensa del mismo, por otro. La calificación del trabajo será acordada por el tribunal, que tendrá en cuenta la calidad
de la documentación, la metodología, los resultados, así como la defensa del mismo llevada a cabo en acto público. El tribunal
tendrá en cuenta el informe realizado por el/la tutor/a, y trasladará al acta correspondiente proporcionada por la Secretaría del centro
la correspondiente calificación numérica (de 0 a 10).

Informe del tutor de prácticas

valoración final de las prácticas donde exponga su opinión de las mismas, aportaciones a su formación, valoración personal del
tutor, funcionamiento del Centro con respecto a las familias, otras valoraciones que el alumno estime oportunas

El alumno realizará un diario de las sesiones en las que participó. En este informe final recogerá el seguimiento que ha realizado
del caso asignado. En este informe debe constar: la descripción de la problemática y estructura familiar, demanda de la familia
(explícita e implícita), hipótesis de trabajo, líneas de intervención (puntos de trabajo previsto, desarrollo de las sesiones, tareas, etc.)
y evaluación final del caso

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: SOCIOLOGÍA DE LA FAMILIA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La familia como objeto de análisis. Conceptos básicos y principales enfoques sobre la familia. Políticas familiares en España y Europa. Los estados ci-
viles: celibato. noviazgo. cohabitación y matrimonio. Familia e infancia, familia y juventud, familia y personas mayores, familia y trabajo, familia y ocio
y tiempo libre, las rupturas familiares, las familias monoparentales, familia y desarrollo social. Tendencias en sociología de la familia, prospectiva fami-
liar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Buscar información sobre los contenidos tratados

CG2 - Analizar críticamente, gestionar y sintetizar información

CG3 - Conocer las fuentes documentales básicas, así como de los modelos teóricos

CG5 - Utilizar adecuadamente los conceptos básicos de forma oral y escrita

CG8 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEO1 - Capacidad para aplicar en profundidad conceptos y modelos teóricos propios de la orientación familiar

CEO2 - Ser capaz de analizar y evaluar las necesidades familiares de una manera crítica y reflexiva.

CEO3 - Identificar y prevenir problemas familiares relacionados con los cambios socioculturales y aquellos que son propios a la
propia familia (estructura, relaciones, roles y normas, etc.)

CEO4 - Identificar las familias en situación de riesgo y exclusión social y planificar e implementar propuestas de asesoramiento
orientadas a mejorar su calidad de vida y bienestar social.

CEM1 - Analizar en profundidad y de manera crítica los conflictos familiares que surgen en la dinámica familiar

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición teórica 12 100

Grupos de discusión, seminarios, trabajo
en equipo

6 100
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Evaluación 2 100

Tutoría 10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva

Actividades de clase práctica de aula

Seminarios

Tutorías en grupo

Tutorías individualizadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación en clase 5.0 10.0

Trabajos individuales y exposición oral 40.0 60.0

Trabajos de grupo 20.0 30.0

NIVEL 2: ANTROPOLOGÍA DE LA FAMILIA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Antropología Social: Procedimiento comparativo, Enfoque "holístico", estudio de unidades sociales, Relativismo cultural vs. Etnocentrismo. El método
etnográfico: El proceso de investigación etnográfica: La fase preparatoria, La fase empírica: el trabajo de campo, La fase de evaluación; Rasgos carac-
terísticos del trabajo de campo; La observación participante; La entrevista etnográfica. Análisis de la realidad social: métodos y técnicas de investiga-
ción social. Sociedad humana Vs sociedad animal. Las instituciones sociales. Cultura, persona y sociedad. La construcción social de la identidad per-
sonal y familiar. Conflictos sociales. La configuración de la sociedad moderna y posmoderna.

Globalización y sus respuestas sociales. Familias e interculturalidad. Valores sociales de la familia. Exclusión social y familiar. Minorías y discriminación. Familias, Pa-
rentesco y filiación. El Matrimonio. Incesto y exogamia. Explicaciones del tabú de incesto. Endogamia. El matrimonio como alianza entre grupos. El divorcio. Matrimo-
nios plurales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG1 - Buscar información sobre los contenidos tratados

CG2 - Analizar críticamente, gestionar y sintetizar información

CG3 - Conocer las fuentes documentales básicas, así como de los modelos teóricos

CG4 - Organizar y planificar el trabajo grupal e individual

CG8 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEO1 - Capacidad para aplicar en profundidad conceptos y modelos teóricos propios de la orientación familiar

CEO2 - Ser capaz de analizar y evaluar las necesidades familiares de una manera crítica y reflexiva.

CEO3 - Identificar y prevenir problemas familiares relacionados con los cambios socioculturales y aquellos que son propios a la
propia familia (estructura, relaciones, roles y normas, etc.)

CEO4 - Identificar las familias en situación de riesgo y exclusión social y planificar e implementar propuestas de asesoramiento
orientadas a mejorar su calidad de vida y bienestar social.

CEO6 - Ser capaz de conocer e interpretar los principios éticos y morales en el ámbito de la orientación y mediación familiar, para
terminar adquiriendo un compromiso deontológico en relación con la tarea profesional

CEO7 - Adquirir e implementar habilidades y estrategias de asesoramiento y comunicación familiar

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición teórica 12 100

Grupos de discusión, seminarios, trabajo
en equipo

6 100

Evaluación 2 100

Tutoría 10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva

Actividades de clase práctica de aula

Seminarios

Tutorías en grupo

Tutorías individualizadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación en clase 5.0 10.0

Trabajos individuales y exposición oral 40.0 60.0

Trabajos de grupo 20.0 30.0

NIVEL 2: PEDAGOGÍA FAMILIAR

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

cs
v:

 2
52

92
54

04
65

86
15

12
58

89
63

6



Identificador : 246564325

14 / 43

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La familia, institución social para el crecimiento personal y social. La familia como espacio educativo. La convivencia y las relaciones familiares. La educación familiar.
Transmisión de valores en la familia. Estilos educativos. La comunicación familiar. Normas y límites. La colaboración familia- escuela. La participación de la familia en
la escuela. Las escuelas de padres. Programas educativos en el ámbito comunitario. La orientación socioeducativa en situaciones de desprotección y/o riesgo familiar. Fa-
milia y medios de comunicación social. Familia e infancia. Familia y adolescencia. Recursos utilizados en situaciones de riesgo familiar. Perfil profesional del educador
social en el ámbito de la familia: Áreas de intervención, deontología profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Buscar información sobre los contenidos tratados

CG2 - Analizar críticamente, gestionar y sintetizar información

CG4 - Organizar y planificar el trabajo grupal e individual

CG5 - Utilizar adecuadamente los conceptos básicos de forma oral y escrita

CG6 - Tomar decisiones y resolver problemas

CG8 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEO3 - Identificar y prevenir problemas familiares relacionados con los cambios socioculturales y aquellos que son propios a la
propia familia (estructura, relaciones, roles y normas, etc.)

CEO4 - Identificar las familias en situación de riesgo y exclusión social y planificar e implementar propuestas de asesoramiento
orientadas a mejorar su calidad de vida y bienestar social.

CEO5 - Ser capaz de identificar y favorecer los principales recursos personales y sociales con los que dispone la familia

CEO6 - Ser capaz de conocer e interpretar los principios éticos y morales en el ámbito de la orientación y mediación familiar, para
terminar adquiriendo un compromiso deontológico en relación con la tarea profesional

CEO7 - Adquirir e implementar habilidades y estrategias de asesoramiento y comunicación familiar

CEO1 - Capacidad para aplicar en profundidad conceptos y modelos teóricos propios de la orientación familiar

CEM1 - Analizar en profundidad y de manera crítica los conflictos familiares que surgen en la dinámica familiar

CEM2 - Utilizar diferentes alternativas profesionales para la resolución de conflictos

CEM3 - Utilizar la mediación familiar como método de resolución de conflictos en el interior de la familia y de ésta con instancias
externas de socialización

CEM4 - Llevar a cabo estrategias y acciones concretas que fomenten la participación de las familias y cada uno de sus miembros de
los procesos de mediación familiar.

CEM5 - Fomentar las competencias de desarrollo personal y social de los miembros de la familia durante proceso de mediación
familiar.

CEM8 - Participar y favorecer el trabajo en red con otros profesionales dentro y fuera del propio equipo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición teórica 24 100

Grupos de discusión, seminarios, trabajo
en equipo

12 100

Evaluación 4 100

Tutoría 20 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva

Actividades de clase práctica de aula

Seminarios

Tutorías en grupo

Tutorías individualizadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación en clase 5.0 10.0

Trabajos individuales y exposición oral 40.0 60.0

Trabajos de grupo 20.0 30.0

NIVEL 2: CICLOS EVOLUTIVOS DE LA FAMILIA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios evolutivos de la familia. La evolución y el cambio familiar ¿crisis u oportunidad? El periodo de noviazgo. La constitución de la pareja. El pri-
mer hijo en la familia. Familia e infancia. Escolarización de los hijos. Familia y adolescencia. Los amigos y nuestros hijos. Las relaciones entre herma-
nos. Familia y adultez. Familia y emancipación. La etapa del nido vacío. Familia y personas mayores. Familia y enfermedad. Otros factores externos
que influyen en la dinámica familiar y relaciones: desempleo, muerte, adopción, migración, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Buscar información sobre los contenidos tratados

CG2 - Analizar críticamente, gestionar y sintetizar información

CG4 - Organizar y planificar el trabajo grupal e individual

CG5 - Utilizar adecuadamente los conceptos básicos de forma oral y escrita

CG8 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEO1 - Capacidad para aplicar en profundidad conceptos y modelos teóricos propios de la orientación familiar

CEO2 - Ser capaz de analizar y evaluar las necesidades familiares de una manera crítica y reflexiva.

CEO3 - Identificar y prevenir problemas familiares relacionados con los cambios socioculturales y aquellos que son propios a la
propia familia (estructura, relaciones, roles y normas, etc.)

CEO4 - Identificar las familias en situación de riesgo y exclusión social y planificar e implementar propuestas de asesoramiento
orientadas a mejorar su calidad de vida y bienestar social.

CEO5 - Ser capaz de identificar y favorecer los principales recursos personales y sociales con los que dispone la familia

CEO6 - Ser capaz de conocer e interpretar los principios éticos y morales en el ámbito de la orientación y mediación familiar, para
terminar adquiriendo un compromiso deontológico en relación con la tarea profesional

CEO7 - Adquirir e implementar habilidades y estrategias de asesoramiento y comunicación familiar

CEM1 - Analizar en profundidad y de manera crítica los conflictos familiares que surgen en la dinámica familiar

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición teórica 12 100

Grupos de discusión, seminarios, trabajo
en equipo

6 100

Evaluación 2 100

Tutoría 10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva

Actividades de clase práctica de aula

Seminarios

Tutorías en grupo

Tutorías individualizadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación en clase 5.0 10.0

Trabajos individuales y exposición oral 40.0 60.0

Trabajos de grupo 20.0 30.0

NIVEL 2: DERECHO FAMILIAR

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspecto legal de la mediación familiar

INTRODUCCIÓN

Leyes de Mediación Familiar

LOS PRESUPUESTOS DE LA MEDIACIÓN FAMILIAR

La familia matrimonial

El matrimonio: sus efectos legales

Los regímenes económicos matrimoniales en el Derecho civil

El régimen económico matrimonial legal: la separación de bienes

Los regímenes económicos matrimoniales voluntarios

El régimen de participación en las ganancias

El régimen de comunidad de bienes

Los regímenes económicos matrimoniales en el Código civil

El régimen económico matrimonial legal de primer grado: la «sociedad de gananciales»

El régimen económico matrimonial legal de segundo grado: la separación de bienes

El régimen de participación en las ganancias

Las situaciones de crisis en el matrimonio. La nulidad del matrimonio. La separación matrimonial La separación judicial. La separación de hecho. La di-
solución del matrimonio. El divorcio. Los efectos de la nulidad del matrimonio, del divorcio y de la separación judicial. Su regulación. Los aspectos obje-
to de regulación. La modificación y la ejecución de las medidas adoptadas

Otros modelos convivenciales

La filiación y sus efectos. El parentesco: clases y efectos Consideración especial del derecho de alimentos entre parientes. La filiación por naturaleza.
La filiación por adopción. La patria potestad

LA REGULACIÓN DE LA MEDIACIÓN FAMILIAR

La mediación familiar: su concepto jurídico. La mediación como técnica para evitar la judicialización continuada de los conflictos.

Ámbitos de la mediación. La mediación entre cónyuges. La mediación entre uniones estables de pareja. Los otros ámbitos de la mediación familiar.

La persona mediadora y el proceso de mediación. La persona mediadora. Requisitos para actuar como mediador. Los deberes del mediador. El proce-
so de mediación. Sus presupuestos. La designación de la persona mediadora. La reunión inicial. El desarrollo de la mediación.

El acta final de la mediación
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Buscar información sobre los contenidos tratados

CG2 - Analizar críticamente, gestionar y sintetizar información

CG3 - Conocer las fuentes documentales básicas, así como de los modelos teóricos

CG4 - Organizar y planificar el trabajo grupal e individual

CG5 - Utilizar adecuadamente los conceptos básicos de forma oral y escrita

CG6 - Tomar decisiones y resolver problemas

CG7 - Realizar y recibir críticas a su trabajo académico

CG8 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEM1 - Analizar en profundidad y de manera crítica los conflictos familiares que surgen en la dinámica familiar

CEM2 - Utilizar diferentes alternativas profesionales para la resolución de conflictos

CEM3 - Utilizar la mediación familiar como método de resolución de conflictos en el interior de la familia y de ésta con instancias
externas de socialización

CEM4 - Llevar a cabo estrategias y acciones concretas que fomenten la participación de las familias y cada uno de sus miembros de
los procesos de mediación familiar.

CEM5 - Fomentar las competencias de desarrollo personal y social de los miembros de la familia durante proceso de mediación
familiar.

CEM6 - Utilizar los recursos de negociación y de mediación para la toma de decisiones y la resolución de conflictos familiares.

CEM7 - Realizar proyectos de mediación familiar, así como realizar valoraciones sobre la eficacia de programas e informes
técnicos, recomendaciones o asesoramientos familiares.

CEM8 - Participar y favorecer el trabajo en red con otros profesionales dentro y fuera del propio equipo.

CEM9 - Promover el respeto, la atención y dignificación de los menores durante el proceso de mediación de modo que se garantice
el cumplimiento de su protección y sus derechos.

CEO6 - Ser capaz de conocer e interpretar los principios éticos y morales en el ámbito de la orientación y mediación familiar, para
terminar adquiriendo un compromiso deontológico en relación con la tarea profesional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición teórica 12 100

Grupos de discusión, seminarios, trabajo
en equipo

6 100

Evaluación 2 100

Tutoría 10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva

Actividades de clase práctica de aula

Seminarios

Tutorías en grupo

Tutorías individualizadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación en clase 5.0 10.0
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Trabajos individuales y exposición oral 40.0 60.0

Trabajos de grupo 20.0 30.0

NIVEL 2: ORIENTACIÓN FAMILIAR

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONCEPTUALIZACIÓN DE LA ORIENTACIÓN FAMILIAR.  Principios, objetivos, funciones y ámbitos profesionales de la Orientación Familiar. Niveles
de Orientación Familiar.

EL SISTEMA FAMILIAR. La familia como sistema. Subsistemas del sistema familiar. Los modelos familiares y tipos de familias. DIAGNÓSTICO DE LA
DINÁMICA FAMILIAR. Áreas a diagnosticar en la familia. Técnicas e instrumentos de diagnóstico en Orientación Familiar. PROGRAMAS DE ORIEN-
TACIÓN EN LA FAMILIA. Diseño de Programas de Orientación Familiar.

Actividades, estrategias y exigencias en la Orientación Familiar. La acción orientadora a través de iniciativas sociales y educativas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Buscar información sobre los contenidos tratados

CG2 - Analizar críticamente, gestionar y sintetizar información

CG3 - Conocer las fuentes documentales básicas, así como de los modelos teóricos

CG4 - Organizar y planificar el trabajo grupal e individual

CG5 - Utilizar adecuadamente los conceptos básicos de forma oral y escrita

CG6 - Tomar decisiones y resolver problemas

CG7 - Realizar y recibir críticas a su trabajo académico

CG8 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEO1 - Capacidad para aplicar en profundidad conceptos y modelos teóricos propios de la orientación familiar

CEO2 - Ser capaz de analizar y evaluar las necesidades familiares de una manera crítica y reflexiva.

CEO3 - Identificar y prevenir problemas familiares relacionados con los cambios socioculturales y aquellos que son propios a la
propia familia (estructura, relaciones, roles y normas, etc.)
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CEO4 - Identificar las familias en situación de riesgo y exclusión social y planificar e implementar propuestas de asesoramiento
orientadas a mejorar su calidad de vida y bienestar social.

CEO5 - Ser capaz de identificar y favorecer los principales recursos personales y sociales con los que dispone la familia

CEO6 - Ser capaz de conocer e interpretar los principios éticos y morales en el ámbito de la orientación y mediación familiar, para
terminar adquiriendo un compromiso deontológico en relación con la tarea profesional

CEO7 - Adquirir e implementar habilidades y estrategias de asesoramiento y comunicación familiar

CEM1 - Analizar en profundidad y de manera crítica los conflictos familiares que surgen en la dinámica familiar

CEM2 - Utilizar diferentes alternativas profesionales para la resolución de conflictos

CEM3 - Utilizar la mediación familiar como método de resolución de conflictos en el interior de la familia y de ésta con instancias
externas de socialización

CEM8 - Participar y favorecer el trabajo en red con otros profesionales dentro y fuera del propio equipo.

CEM9 - Promover el respeto, la atención y dignificación de los menores durante el proceso de mediación de modo que se garantice
el cumplimiento de su protección y sus derechos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición teórica 24 100

Grupos de discusión, seminarios, trabajo
en equipo

12 100

Evaluación 4 100

Tutoría 20 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva

Actividades de clase práctica de aula

Seminarios

Tutorías en grupo

Tutorías individualizadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación en clase 5.0 10.0

Trabajos individuales y exposición oral 40.0 60.0

Trabajos de grupo 20.0 30.0

NIVEL 2: PSICOLOGÍA DE LA PAREJA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La relación de pareja. Características. Modos de constitución. La reciprocidad y la interdependencia en la pareja. Causas de los problemas en la relación de pareja. Facto-
res personales y de interacción. La quiebra del compromiso. La aparición de elementos externos a la pareja. El proceso de ajuste de la pareja. La construcción de la pare-
ja como un proceso continuado. La importancia de la comunicación Evaluación de la relación de pareja. Formato. Entrevista. Cuestionarios. Sistemas de observación. El
análisis funcional de las interacciones. El informe de la evaluación. El tratamiento de los problemas de pareja. Directrices para la orientación . La reconstrucción de la re-
lación de pareja. Procedimientos de cambio en la relación de pareja.  Técnicas de reforzamiento. Procedimientos para la adquisición de comunicación efectiva en la pare-
ja. La comunicación directa en la pareja. El entrenamiento en comunicación. El control de las discusiones. Entrenamiento en resolución de problemas. La resolución de
problemas en la pareja. Fases en el entrenamiento. El proceso de negociación. Orientación profesional en la separación y el divorcio. La toma de decisiones en la ruptura
de la pareja. Consecuencias psicológicas del divorcio para los adultos y para los hijos. La reorganización de la vida después de la ruptura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Buscar información sobre los contenidos tratados

CG2 - Analizar críticamente, gestionar y sintetizar información

CG3 - Conocer las fuentes documentales básicas, así como de los modelos teóricos

CG4 - Organizar y planificar el trabajo grupal e individual

CG5 - Utilizar adecuadamente los conceptos básicos de forma oral y escrita

CG6 - Tomar decisiones y resolver problemas

CG7 - Realizar y recibir críticas a su trabajo académico

CG8 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEO2 - Ser capaz de analizar y evaluar las necesidades familiares de una manera crítica y reflexiva.

CEO3 - Identificar y prevenir problemas familiares relacionados con los cambios socioculturales y aquellos que son propios a la
propia familia (estructura, relaciones, roles y normas, etc.)

CEO4 - Identificar las familias en situación de riesgo y exclusión social y planificar e implementar propuestas de asesoramiento
orientadas a mejorar su calidad de vida y bienestar social.

CEO5 - Ser capaz de identificar y favorecer los principales recursos personales y sociales con los que dispone la familia

CEO6 - Ser capaz de conocer e interpretar los principios éticos y morales en el ámbito de la orientación y mediación familiar, para
terminar adquiriendo un compromiso deontológico en relación con la tarea profesional

CEO7 - Adquirir e implementar habilidades y estrategias de asesoramiento y comunicación familiar

CEM1 - Analizar en profundidad y de manera crítica los conflictos familiares que surgen en la dinámica familiar

CEM2 - Utilizar diferentes alternativas profesionales para la resolución de conflictos

CEM3 - Utilizar la mediación familiar como método de resolución de conflictos en el interior de la familia y de ésta con instancias
externas de socialización

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición teórica 12 100

Grupos de discusión, seminarios, trabajo
en equipo

6 100

Evaluación 2 100
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Tutoría 10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva

Actividades de clase práctica de aula

Seminarios

Tutorías en grupo

Tutorías individualizadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación en clase 5.0 10.0

Trabajos individuales y exposición oral 40.0 60.0

Trabajos de grupo 20.0 30.0

NIVEL 2: ÉTICA FAMILIAR Y DEONTOLOGÍA PROFESIONAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La familia y la construcción de la identidad personal, la familia como agente de educación ética, familia y desarrollo de la responsabilidad y autonomía
ética,  familia y convivencia, familia y vida, familia y sexualidad, cuestiones éticas en la pareja, deontología profesional y del orientador familiar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Buscar información sobre los contenidos tratados

CG2 - Analizar críticamente, gestionar y sintetizar información

CG4 - Organizar y planificar el trabajo grupal e individual

CG6 - Tomar decisiones y resolver problemas
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CG8 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEO1 - Capacidad para aplicar en profundidad conceptos y modelos teóricos propios de la orientación familiar

CEO3 - Identificar y prevenir problemas familiares relacionados con los cambios socioculturales y aquellos que son propios a la
propia familia (estructura, relaciones, roles y normas, etc.)

CEO4 - Identificar las familias en situación de riesgo y exclusión social y planificar e implementar propuestas de asesoramiento
orientadas a mejorar su calidad de vida y bienestar social.

CEO5 - Ser capaz de identificar y favorecer los principales recursos personales y sociales con los que dispone la familia

CEO6 - Ser capaz de conocer e interpretar los principios éticos y morales en el ámbito de la orientación y mediación familiar, para
terminar adquiriendo un compromiso deontológico en relación con la tarea profesional

CEO7 - Adquirir e implementar habilidades y estrategias de asesoramiento y comunicación familiar

CEM1 - Analizar en profundidad y de manera crítica los conflictos familiares que surgen en la dinámica familiar

CEM8 - Participar y favorecer el trabajo en red con otros profesionales dentro y fuera del propio equipo.

CEM9 - Promover el respeto, la atención y dignificación de los menores durante el proceso de mediación de modo que se garantice
el cumplimiento de su protección y sus derechos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición teórica 12 100

Grupos de discusión, seminarios, trabajo
en equipo

6 100

Evaluación 2 100

Tutoría 10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva

Actividades de clase práctica de aula

Seminarios

Tutorías en grupo

Tutorías individualizadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación en clase 5.0 10.0

Trabajos individuales y exposición oral 40.0 60.0

Trabajos de grupo 20.0 30.0

NIVEL 2: ASESORAMIENTO FAMILIAR

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptualización y tipos de asesoramiento. El proceso de asesoramiento: principios, fases y resultados. La participación familiar en los procesos de asesoramiento. Téc-
nicas y estrategias de comunicación. El perfil profesional de asesor familiar.   

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Buscar información sobre los contenidos tratados

CG2 - Analizar críticamente, gestionar y sintetizar información

CG3 - Conocer las fuentes documentales básicas, así como de los modelos teóricos

CG4 - Organizar y planificar el trabajo grupal e individual

CG5 - Utilizar adecuadamente los conceptos básicos de forma oral y escrita

CG6 - Tomar decisiones y resolver problemas

CG7 - Realizar y recibir críticas a su trabajo académico

CG8 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEO1 - Capacidad para aplicar en profundidad conceptos y modelos teóricos propios de la orientación familiar

CEO2 - Ser capaz de analizar y evaluar las necesidades familiares de una manera crítica y reflexiva.

CEO3 - Identificar y prevenir problemas familiares relacionados con los cambios socioculturales y aquellos que son propios a la
propia familia (estructura, relaciones, roles y normas, etc.)

CEO4 - Identificar las familias en situación de riesgo y exclusión social y planificar e implementar propuestas de asesoramiento
orientadas a mejorar su calidad de vida y bienestar social.

CEO5 - Ser capaz de identificar y favorecer los principales recursos personales y sociales con los que dispone la familia

CEO6 - Ser capaz de conocer e interpretar los principios éticos y morales en el ámbito de la orientación y mediación familiar, para
terminar adquiriendo un compromiso deontológico en relación con la tarea profesional

CEM1 - Analizar en profundidad y de manera crítica los conflictos familiares que surgen en la dinámica familiar

CEM2 - Utilizar diferentes alternativas profesionales para la resolución de conflictos

CEM3 - Utilizar la mediación familiar como método de resolución de conflictos en el interior de la familia y de ésta con instancias
externas de socialización

CEM5 - Fomentar las competencias de desarrollo personal y social de los miembros de la familia durante proceso de mediación
familiar.

CEM8 - Participar y favorecer el trabajo en red con otros profesionales dentro y fuera del propio equipo.

CEM9 - Promover el respeto, la atención y dignificación de los menores durante el proceso de mediación de modo que se garantice
el cumplimiento de su protección y sus derechos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición teórica 24 100

Grupos de discusión, seminarios, trabajo
en equipo

12 100

Evaluación 4 100

Tutoría 20 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva

Actividades de clase práctica de aula

Seminarios

Tutorías en grupo

Tutorías individualizadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación en clase 5.0 10.0

Trabajos individuales y exposición oral 40.0 60.0

Trabajos de grupo 20.0 30.0

NIVEL 2: MEDIACIÓN FAMILIAR

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

· El aspecto psicológico de la mediación

· Los conflictos y su resolución. Aproximación sociocultural al conflicto. Definiciones del conflicto. Las fuentes del conflicto. Estrategias de resolución de con-
flicto s

· La mediación: teorías y conceptos.  Historia de la mediación. Definición y diferencias entre mediación, negociación, arbitraje y litigio. Los ámbitos de aplicación
de la mediación

· Fundamentos de la mediación familiar. Modelos teóricos de mediación familiar. El rol del mediador familiar. La comunicación humana en la mediación familiar

· Metodología de la mediación familiar. Fases de la mediación familiar.

· Técnicas de mediación familiar
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· Otros ámbitos de la mediación. La mediación comunitaria, social-cultural, penal y escolar

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Buscar información sobre los contenidos tratados

CG2 - Analizar críticamente, gestionar y sintetizar información

CG3 - Conocer las fuentes documentales básicas, así como de los modelos teóricos

CG4 - Organizar y planificar el trabajo grupal e individual

CG5 - Utilizar adecuadamente los conceptos básicos de forma oral y escrita

CG6 - Tomar decisiones y resolver problemas

CG7 - Realizar y recibir críticas a su trabajo académico

CG8 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEM1 - Analizar en profundidad y de manera crítica los conflictos familiares que surgen en la dinámica familiar

CEM2 - Utilizar diferentes alternativas profesionales para la resolución de conflictos

CEM3 - Utilizar la mediación familiar como método de resolución de conflictos en el interior de la familia y de ésta con instancias
externas de socialización

CEM4 - Llevar a cabo estrategias y acciones concretas que fomenten la participación de las familias y cada uno de sus miembros de
los procesos de mediación familiar.

CEM5 - Fomentar las competencias de desarrollo personal y social de los miembros de la familia durante proceso de mediación
familiar.

CEM6 - Utilizar los recursos de negociación y de mediación para la toma de decisiones y la resolución de conflictos familiares.

CEM7 - Realizar proyectos de mediación familiar, así como realizar valoraciones sobre la eficacia de programas e informes
técnicos, recomendaciones o asesoramientos familiares.

CEM8 - Participar y favorecer el trabajo en red con otros profesionales dentro y fuera del propio equipo.

CEM9 - Promover el respeto, la atención y dignificación de los menores durante el proceso de mediación de modo que se garantice
el cumplimiento de su protección y sus derechos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición teórica 24 100

Grupos de discusión, seminarios, trabajo
en equipo

12 100

Evaluación 4 100

Tutoría 20 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva

Actividades de clase práctica de aula

Seminarios

Tutorías en grupo

Tutorías individualizadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación en clase 5.0 10.0

Trabajos individuales y exposición oral 40.0 60.0
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Trabajos de grupo 20.0 30.0

NIVEL 2: PRACTICUM

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER PRÁCTICAS EXTERNAS

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Conocimiento práctico del funcionamiento organizativo y de gestión de un centro de orientación, terapia y mediación familiar.

· Programas de orientación socio-familiar. Planificación y organización del centro.

· Principios para la orientación familiar. Estrategias para la orientación familiar . Primera entrevista y sucesivas. Diseño e implementación del proceso de orienta-
ción familiar. Atención a las relaciones familiares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Buscar información sobre los contenidos tratados

CG2 - Analizar críticamente, gestionar y sintetizar información

CG3 - Conocer las fuentes documentales básicas, así como de los modelos teóricos

CG4 - Organizar y planificar el trabajo grupal e individual

CG5 - Utilizar adecuadamente los conceptos básicos de forma oral y escrita

CG6 - Tomar decisiones y resolver problemas

CG7 - Realizar y recibir críticas a su trabajo académico

CG8 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEO1 - Capacidad para aplicar en profundidad conceptos y modelos teóricos propios de la orientación familiar

CEO2 - Ser capaz de analizar y evaluar las necesidades familiares de una manera crítica y reflexiva.

CEO3 - Identificar y prevenir problemas familiares relacionados con los cambios socioculturales y aquellos que son propios a la
propia familia (estructura, relaciones, roles y normas, etc.)
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CEO4 - Identificar las familias en situación de riesgo y exclusión social y planificar e implementar propuestas de asesoramiento
orientadas a mejorar su calidad de vida y bienestar social.

CEO5 - Ser capaz de identificar y favorecer los principales recursos personales y sociales con los que dispone la familia

CEO6 - Ser capaz de conocer e interpretar los principios éticos y morales en el ámbito de la orientación y mediación familiar, para
terminar adquiriendo un compromiso deontológico en relación con la tarea profesional

CEM1 - Analizar en profundidad y de manera crítica los conflictos familiares que surgen en la dinámica familiar

CEM2 - Utilizar diferentes alternativas profesionales para la resolución de conflictos

CEM3 - Utilizar la mediación familiar como método de resolución de conflictos en el interior de la familia y de ésta con instancias
externas de socialización

CEM4 - Llevar a cabo estrategias y acciones concretas que fomenten la participación de las familias y cada uno de sus miembros de
los procesos de mediación familiar.

CEM5 - Fomentar las competencias de desarrollo personal y social de los miembros de la familia durante proceso de mediación
familiar.

CEM6 - Utilizar los recursos de negociación y de mediación para la toma de decisiones y la resolución de conflictos familiares.

CEM7 - Realizar proyectos de mediación familiar, así como realizar valoraciones sobre la eficacia de programas e informes
técnicos, recomendaciones o asesoramientos familiares.

CEM8 - Participar y favorecer el trabajo en red con otros profesionales dentro y fuera del propio equipo.

CEM9 - Promover el respeto, la atención y dignificación de los menores durante el proceso de mediación de modo que se garantice
el cumplimiento de su protección y sus derechos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoría 10 100

Grupos de discusión, seminarios, trabajo
en equipo

25 100

Realización de actividades profesionales
supervisadas

180 70

Realización de la memoria de prácticas y
exposición.

25 20

Realización de informes 10 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Seguimiento personalizado a través de un tutor personal de prácticas, seguimiento de las sesiones y valoración grupal. Proyecto de
intervención familiar.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

El alumno realizará un diario de las
sesiones en las que participó. En este
informe final recogerá el seguimiento
que ha realizado del caso asignado. En
este informe debe constar: la descripción
de la problemática y estructura familiar,
demanda de la familia (explícita e
implícita), hipótesis de trabajo, líneas de
intervención (puntos de trabajo previsto,
desarrollo de las sesiones, tareas, etc.) y
evaluación final del caso

50.0 50.0

Informe del tutor de prácticas 25.0 25.0

valoración final de las prácticas donde
exponga su opinión de las mismas,
aportaciones a su formación, valoración
personal del tutor, funcionamiento del
Centro con respecto a las familias, otras

25.0 25.0
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valoraciones que el alumno estime
oportunas

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MÁSTER

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER TRABAJO FIN DE MÁSTER

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objeto de estudio del Trabajo Fin de estará vinculado a cualquiera de las áreas de conocimiento de la titulación y será cada alumno quien seleccio-
ne la temática o ámbito de estudio. De ahí que no se puedan determinar de antemano los contenidos y descriptores propios de esta materia.

Podrá orientarse dentro de una de las siguientes alternativas:

- Desarrollo de un programa de orientación familiar desde un enfoque innovador y su posible aplicación, mediante un análisis crítico de su implantación
desde todas las perspectivas posibles.

- Elaboración de un proyecto de investigación en el ámbito familiar y aplicación de metodologías y técnicas de investigación

- Estudio de un tema profundizando en los antecedentes del mismo y estado actual del tema, acompañado o no de aplicación empírica o cuantificación
de la problemática estudiada en el entorno socioeducativo.

Para ello, se establecen una serie de elementos comunes que debe incluir un Trabajo Fin de Master como son:

-           Primera parte: título, datos autor y director, titulación, universidad, agradecimientos, índice de contenidos, etc.

-           Segunda parte: justificación del tema, introducción, objetivos, contenidos, metodología, contribución del trabajo, conclusiones, líneas abiertas,
etc.

-           Tercera parte: bibliografía.

-           Cuarta parte: anexos, apéndices,

Según el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre (BOE 30/10/2007), las enseñanzas universitarias oficiales de Máster Universitario “concluirán con
la defensa pública de un trabajo de fin de Máster que tendrá  entre 6 y 30 créditos”.  Constituye la memoria final de los estudios conducentes al título
de máster. El Trabajo Fin de Máster  tiene carácter obligatorio para el alumnado matriculado en el mismo

Asimismo, la adaptación de la normativa para los títulos oficiales de Máster elaborada por la Universidad de Murcia  determina que El TFM tiene como
objetivo la iniciación a la actividad investigadora mediante una investigación original e inédita y de estructura y calidad científicas dirigido que verse so-
bre los contenidos del Máster.
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El TFM consistirá  en la realización, presentación y defensa pública de un proyecto o trabajo en el que se manifiesten los conocimientos, competencias
y aptitudes adquiridos a lo largo del Máster.

La Comisión Académica del Máster designará a cada alumno y alumna un Tutor de Trabajo de Fin de Máster, perteneciente al profesorado con cate-
goría de doctor integrante del Máster y que tenga vinculación contractual o funcionarial con la Universidad de Murcia: máximo de 2 alumnos por tutor.

El tema objeto de investigación del TFM será elegido por el alumnado de entre los ofertados por el profesorado que imparta docencia en el Máster.

Para la presentación y defensa del TFM, se dispondrá de las convocatorias legalmente establecidas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Buscar información sobre los contenidos tratados

CG2 - Analizar críticamente, gestionar y sintetizar información

CG3 - Conocer las fuentes documentales básicas, así como de los modelos teóricos

CG4 - Organizar y planificar el trabajo grupal e individual

CG5 - Utilizar adecuadamente los conceptos básicos de forma oral y escrita

CG6 - Tomar decisiones y resolver problemas

CG7 - Realizar y recibir críticas a su trabajo académico

CG8 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEO1 - Capacidad para aplicar en profundidad conceptos y modelos teóricos propios de la orientación familiar

CEO2 - Ser capaz de analizar y evaluar las necesidades familiares de una manera crítica y reflexiva.

CEO3 - Identificar y prevenir problemas familiares relacionados con los cambios socioculturales y aquellos que son propios a la
propia familia (estructura, relaciones, roles y normas, etc.)

CEO4 - Identificar las familias en situación de riesgo y exclusión social y planificar e implementar propuestas de asesoramiento
orientadas a mejorar su calidad de vida y bienestar social.

CEO5 - Ser capaz de identificar y favorecer los principales recursos personales y sociales con los que dispone la familia

CEO6 - Ser capaz de conocer e interpretar los principios éticos y morales en el ámbito de la orientación y mediación familiar, para
terminar adquiriendo un compromiso deontológico en relación con la tarea profesional

CEO7 - Adquirir e implementar habilidades y estrategias de asesoramiento y comunicación familiar

CEM1 - Analizar en profundidad y de manera crítica los conflictos familiares que surgen en la dinámica familiar

CEM2 - Utilizar diferentes alternativas profesionales para la resolución de conflictos

CEM3 - Utilizar la mediación familiar como método de resolución de conflictos en el interior de la familia y de ésta con instancias
externas de socialización

CEM4 - Llevar a cabo estrategias y acciones concretas que fomenten la participación de las familias y cada uno de sus miembros de
los procesos de mediación familiar.

CEM5 - Fomentar las competencias de desarrollo personal y social de los miembros de la familia durante proceso de mediación
familiar.

CEM6 - Utilizar los recursos de negociación y de mediación para la toma de decisiones y la resolución de conflictos familiares.

CEM7 - Realizar proyectos de mediación familiar, así como realizar valoraciones sobre la eficacia de programas e informes
técnicos, recomendaciones o asesoramientos familiares.

CEM8 - Participar y favorecer el trabajo en red con otros profesionales dentro y fuera del propio equipo.

CEM9 - Promover el respeto, la atención y dignificación de los menores durante el proceso de mediación de modo que se garantice
el cumplimiento de su protección y sus derechos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoría 30 100
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Estudio y trabajo autónomo del alumno 150 0

Exposición y defensa oral 20 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías individualizadas

Tutorías en grupo

Estudio y Trabajo Autónomo del alumno

Evaluación y Examen de las Competencias Adquiridas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La defensa del Trabajo Fin de Máster
tendrá una duración aproximada de
60 minutos, de los cuales el alumno
expone su trabajo en 20 o 25 min. y,
a continuación, el tribunal iniciará un
debate con el alumno. El tribunal estará
compuesto por tres profesores del máster.
Calificación del Trabajo Fin de Máster:
el Tribunal juzgará la calidad del trabajo
presentado, así como la exposición y
defensa del mismo, dando una calificación
diferente para cada uno de los dos
aspectos: el trabajo realizado, por un lado,
y la exposición y defensa del mismo,
por otro. La calificación del trabajo será
acordada por el tribunal, que tendrá en
cuenta la calidad de la documentación,
la metodología, los resultados, así como
la defensa del mismo llevada a cabo
en acto público. El tribunal tendrá en
cuenta el informe realizado por el/la tutor/
a, y trasladará al acta correspondiente
proporcionada por la Secretaría del centro
la correspondiente calificación numérica
(de 0 a 10).

100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Murcia Profesor
Contratado
Doctor

21.0 100.0 0.0

Universidad de Murcia Catedrático
de Escuela
Universitaria

7.0 100.0 0.0

Universidad de Murcia Profesor Titular
de Universidad

14.0 100.0 0.0

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

90 10 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Universidad de Murcia no tiene establecido un procedimiento específico para valorar el progreso de los resultados de aprendizaje de los estudian-
tes. Se entiende que dicha valoración queda garantizada como consecuencia de la suma de las valoraciones de las diferentes materias que configu-
ran el Plan de Estudios. Los resultados son analizados y se transforman en las correspondientes acciones de mejora siguiendo los diferentes procesos
que configuran el SGIC de los Centros de la Universidad de Murcia.

 

Nuestro Sistema de Garantía Interna de la Calidad contiene, entre otros, los procedimientos documentados PC07-Evaluación del aprendizaje y PC11-
Resultados académicos.

 

El procedimiento de evaluación del aprendizaje (PC07) establece el modo en el que los Centros de la Universidad de Murcia definen y actualizan las
acciones referentes a garantizar la correcta evaluación del aprendizaje de sus estudiantes en cada una de las titulaciones. Toma como referencia, ade-
más de los propios Estatutos de la UMU y el conjunto del SGIC diseñado, el plan de estudios de cada titulación y la Normativa sobre evolución y revi-
sión de exámenes.

 

El procedimiento de resultados académicos (PC11) recoge cómo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los re-
sultados del aprendizaje, y como a partir de los mismos se toman las decisiones para la mejora de la calidad de las enseñanzas impartidas en el Cen-
tro.

 

La especificación completa del proceso PC07 y la del resto de procesos del SGIC está incluida en el Manual del Sistema de Garantía Interna de Cali-
dad que se anexa a este documento.

 

Además, la existencia de un Trabajo Fin de Máster, con una duración prevista de 8 ECTS, permite valorar, como el RD 1393 de 30/10/2007 indica, las
competencias asociadas al título.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.um.es/web/educacion/contenido/calidad
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede al ser un título de nueva implantación.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

05097021Z JOSÉ LUIS PARADA NAVAS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE
EDUCACIÓN (CAMPUS DE
ESPINARDO)

30100 Murcia Murcia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

jlpn@um.es 699229739 868884146 COORDINADOR DEL
MÁSTER

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

21378331S CONCEPCIÓN ROSARIO PALACIOS BERNAL

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. TENIENTE
FLOMESTA, 5

30003 Murcia Murcia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicesdoc@um.es 648169908 868883506 VICERRECTORA DE
ESTUDIOS

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

00251934S MARÍA CONCEPCIÓN MARTÍN SÁNCHEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE
EDUCACIÓN (CAMPUS DE
ESPINARDO)

30100 Murcia Murcia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

decaedu@um.es 648288252 868884146 DECANA DE LA
FACULTAD DE
EDUCACIÓN
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Bloque 2.1 Justificacion.pdf

HASH SHA1 :xSoS34J/GMUDIN/F3F1ZDIpoiMk=

Código CSV :103857478651776894405814
Ver Fichero: Bloque 2.1 Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Bloque 4.1 Sistemas de información previo.pdf

HASH SHA1 :DQ4VmHItOHKLczvQGpeB5uleIUE=

Código CSV :93486474394042174973255
Ver Fichero: Bloque 4.1 Sistemas de información previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Bloque 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf

HASH SHA1 :H1DbXgrVk+OZOvhTssUyHume970=

Código CSV :103857489924563202319067
Ver Fichero: Bloque 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Bloque 6.1 Profesorado.pdf

HASH SHA1 :PDjPc4rzITF/k4PRAL+R3AY0S2c=

Código CSV :103857499553028152766129
Ver Fichero: Bloque 6.1 Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :Bloque 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf

HASH SHA1 :KOyw7cOX8maAZhmKDqmPaQUWLyg=

Código CSV :93486506960683088722088
Ver Fichero: Bloque 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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ANECA ha elaborado una Propuesta de informe con los aspectos que necesariamente 


deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable. 
 


 
ASPECTOS A SUBSANAR 


 
CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN 
 
Al eliminar las competencias referidas a intervención realizada por la Universidad, todos los 


licenciados/graduados mencionados (incluyendo a los psicólogos) pueden adquirir las 


competencias del título. Por ello, no parece justificado impedir el acceso a los 


licenciados/graduados en Psicología, según se desprende de la información aportada por la 


Universidad y por tanto, se debe eliminar el siguiente párrafo: 
 


 
“El perfil más apropiado para el ingreso en el Máster Universitario en Orientación, 


Asesoramiento y Mediación Familiar es el de Licenciados/Grado en Psicología ,Pedagogía, 


Derecho, Sociología, Antropología, Educación Primaria, Infantil, Educación Social, Trabajo 


Social, Enfermería o Medicina. Queda restringida la admisión a titulados que puedan 


lograr las competencias que se pretenden en este título.” 


 


Se procede a la eliminación del párrafo solicitado. 


 
CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
 
Se debe clarificar si la presentación genérica realizada en relación al porcentaje de 


presencialidad de las distintas actividades formativas se ajusta a las necesidades formativas 


de cada materia. 
 
 
De igual modo, se mantiene la siguiente indicación del informe provisional emitido por 


ANECA de fecha 2 de abril de 2013: La presencialidad indicada en el detalle de las materias 


está expresada como porcentaje de cada actividad sobre el total, y no como el porcentaje de 


presencialidad de la propia actividad. 


 


La AF con presencialidad (AF1-4) cubren las necesidades formativas de este Máster y 


permiten a los alumnos obtener las competencias dispuestas en él, de ahí que se ajusten a 


las necesidades formativas de cada materia. La docencia presencial, la atención tutorial y las 


actividades de evaluación, van a permitir adquirir los contenidos propuestos y alcanzar las 


competencias relacionadas. 


 


Del mismo modo, se procede a computar el porcentaje de presencialidad de las AF en 


relación a sí mismas, siendo este porcentaje  del 100% en todas las asignaturas en las que 


están presentes de la AF1 a la AF4, pues son actividades que exigen la presencia del 


alumnado. También se deja constancia del porcentaje de no presencialidad del Máster, 60% 


del total. 
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Para evitar confusiones, se ha creado una nueva tabla de  AF  


 


5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS 
AF1 Exposición teórica 
AF2 Grupos de discusión, seminarios, trabajo en equipo 
AF3 Evaluación 
AF4 Tutoría 


AF5 
 


Estudio y trabajo autónomo del alumno 
AF6 Realización de actividades profesionales supervisadas 
AF7 Realización de informes 
AF8 Exposición y defensa oral 


AF9 Realización de la memoria de prácticas y exposición. 


 
 


 
Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de 
mejorar el plan de estudios. 
 


 
RECOMENDACIONES  


 
CRITERIO 2. JUSTIFICACIÓN 
 
Se recomienda ampliar las consultas realizadas a asociaciones profesionales relacionadas 


con las salidas profesionales a las que se quiere vincular (Colegios de Psicólogos, de 


Trabajadores Sociales...). 


 


Se recomienda ampliar los referentes externos consultados ya que se limitan a una única 


Red, si bien es específica de la temática. 


La Comisión Académica está trabajando para aplicar estas recomendaciones en próximas 


ocasiones. 


 


CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 
 
Se recomienda ampliar los convenios de prácticas de este Título ya que se limita a la 


realización de prácticas en un único Centro. 


 
Esta recomendación está en estudio. 


 
 
CRITERIO 8. RESULTADOS PREVISTOS 
 
 
Se recomienda ampliar la justificación de los indicadores propuestos 


 


Lo tenemos presente. 
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JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE 


LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
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Criterio 2. JUSTIFICACIÓN 


 


2.1. JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERÉS 


ACADÉMICO, CIENTÍFICO O PROFESIONAL DEL MISMO 
 
El título de Máster que a continuación exponemos trata de responder a la imperiosa 
necesidad de formar a profesionales para el ejercicio de la orientación familiar en los 
ámbitos sociales y educativos,  por lo que está referido especialmente a contenidos 
psicopedagógicos, educativos y sociales, lo que les capacitará para afrontar las 
necesidades sociales emergentes.   
Estos estudios de posgrado son fruto de un convenio de colaboración entre la citada 
Universidad y el Instituto Teológico de Murcia. Desde el año 2003 se lleva ofreciendo 
este título de posgrado como título propio, y ya son nueve promociones las que se han 
titulado (cerca de 120 alumnos), lo que refleja el interés social y académico de esta 
formación superior.  
No conocemos la existencia de ningún Máster oficial que en las Universidad 
nacionales que integre los tres aspectos complementarios e interrelacionados: 
orientación, asesoramiento y mediación familiar.   
 
Sí que existen otros postgrados distribuidos por el mapa nacional: 
  


 Máster Intervención Social y Mediación. Universidad de Murcia  
 Máster Universitario en Mediación y Orientación Familiar. U.N.E.D . 
 Máster Universitario en Ciencias de la Familia (Asesoramiento, Orientación, 


Mediación e Intervención Familiar)  
 Universidad de Santiago de Compostela .Departamento de Psicología 


Evolutiva y de la Educación  
 Máster Universitario en Mediación. Universidad de Cádiz Fundación 


Universidad Empresa de la Provincia de Cádiz  
 Máster Universitario en Mediación. Universidad de Málaga 
 Máster en Mediación Familiar. Universidad Pontificia de Salamanca Instituto 


Superior de Ciencias de la Familia. 
 Máster Universitario en Mediación e Intervención Familiar Universidad de La 


Laguna  
 Máster en Resolución de Conflictos y Mediación Universidad del País Vasco 


 
La compleja situación de las familias reclama la existencia de profesionales 
capacitados para la orientación y el asesoramiento familiar. La protección y promoción 
de la familia es una de las grandes preocupaciones de las sociedades, de ahí que 
surjan iniciativas formativas en el ámbito universitario donde quedan comprometidas 
disciplinas afines en el campo de la orientación familiar como son la psicología, la 
educación, el derecho, la educación social. En este contexto la Universidad de Murcia 
ha venido ofreciendo desde 2003 en colaboración con el Instituto Teológico de Murcia 
y el Instituto Superior de Ciencias de la familia  el Máster en Orientación, Terapia y 
Mediación Familiar. 
El Máster propuesto tiende a la formación académica holística de los licenciados o 
graduados en ciencias sociales (pedagogía, educación social, trabajo social, 
psicología, sociología, etc.).  
El Máster es el resultado de muchos años de experiencia docente e investigadora del 
Instituto Superior de Ciencias de la Familia de Murcia, bajo el auspicio del Instituto 
Teológico de Murcia OFM, y que ha dado como resultado la formación de buenos 
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profesionales de la orientación familiar y de la enseñanza así como en el campo de la 
investigación académica. Esta asociación permite que el centro pueda disfrutar de la 
presencia de una amplia variedad de estudiantes de distintos ámbitos de estudio e 
investigación, creando un ambiente plural en las aulas y entre el cuerpo de docentes. 
Esta experiencia puede suponer un plus investigador y docente y aportar el caldo de 
cultivo de lo que las disciplinas afines (psicología, pedagogía y educación, derecho, 
entre otras) quieren quiere ser hoy en el mundo académico y científico: el punto de 
encuentro de diversas posturas; la unidad en medio de la diversidad; la armonía de lo 
heterogéneo; la cohesión en la complejidad; el vínculo de todas las posturas que 
florecen en este mundo global y en crisis. 
 
El interés profesional viene dado por las distintas salidas profesionales que se cifran 
principalmente en las múltiples posibilidades docentes, pero lo más importante es la 
amplia y diversa capacitación profesional para los futuros posgraduados (servicios 
sociales, centros de orientación y asesoramiento familiar, así como mediación familiar, 
intergeneracional, centros educativos, ámbito privado, etc.). No se ciñe a unas 
limitadas profesiones, al contrario, el posgrado le abre la puerta al alumno a distintas 
posibilidades de servir en un mundo complejo. Han pasado los días en los que se 
buscaba un profesional altamente especializado en una rama del saber, pero con 
escasos conocimientos en otros campos del desarrollo científico y humano. Hoy se 
quiere una persona que sepa integrar distintas capacidades y cualidades y que 
busque la constante puesta al día, tanto de sus conocimientos como de sus 
habilidades.  
Todo esto que hemos comentado nos lleva a considerar adecuada la oficialidad del 
Máster Universitario en Orientación, Asesoramiento y Mediación Familiar, estando  
justificado como forma de mirar al futuro, un futuro que exige nuevas maneras de 
integración de la multiplicidad en todos los ámbitos, también en el académico 
 


2.2. DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS 


UTILIZADOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIO 


Esta propuesta de título oficial de máster por la Universidad de Murcia tiene su 
principal referente de adecuación en la legislación vigente preceptiva en el territorio 
nacional. El marco regulador justificativo de la propuesta aquí presentada está, así 
pues, constituido básicamente por la siguiente normativa estatal:  


Máster Universitario en Orientación, Asesoramiento y Mediación Familiar. 


− Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el 
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones 
universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional (BOE de 
18/9/03). 


− Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales (BOE de 30/10/07) 
Particular interés para la elaboración de esta propuesta tienen los principios 
generales a que hace referencia su artículo 3.5. España se ha decantado por el 
modelo 240 + 60, lo que supone el establecimiento de tres tipos de título: Grado, 
Máster y Doctorado. De este modo, la organización de un máster de 
profesionalización, como el propuesto, supone ir en la misma línea de los 
Centros universitarios europeos que imparten estudios similares 


Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 
1393/2007, de 29 de octubre, por el que  se establece  la ordenación de  las 
enseñanzas universitarias oficiales. 
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Para la elaboración del plan de estudios se han seguido tanto el reglamento de la 
Universidad de Murcia para la aprobación de un Máster, es decir, aprobación en los 
departamentos de la participación de los profesores implicados, aprobación en las 
juntas u órganos de gobierno de los centros implicados, aprobación en la Comisión de 
Estudios de Máster del Consejo de Gobierno y, en último término, aprobación por el 
propio Consejo de Gobierno  de la Universidad de Murcia; como la consulta de los 
órganos internos de gestión del Instituto Teológico de Murcia OFM que están 
establecidos en los Estatutos de dicho centro: Consejo de Gestión, según los artículos 
14-16; Consejo de Instituto, según los artículos 20-22; Consejo de Presidencia, según 
los artículos 23-25; Instituto Superior de Ciencias de la Familia de Murcia.  
 
En relación a los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboración 
y diseño de este programa de postgrado destacamos: 
 
 La oferta para el título del Máster fue elaborada por el Consejo de Presidencia a 


instancias del Consejo de Instituto y del Consejo de Gestión del Instituto 
Teológico de Murcia OFM y del Instituto Superior de Ciencias de la Familia de 
Murcia.  


 Propuestas de profesores, a través de los Departamentos a los que estaban 
adscritos para la elaboración de las distintas materias y asignaturas. 


 Aprobación por el Consejo de Instituto. 
 Reglamento por el que se regulan los estudios de Postgrado de la Universidad de 


Murcia, documentos, normativas e información procedente de esta Universidad, 
así como consultas específicas con La Vicerrectora de Estudios y /o la 
Coordinadora de Postgrado. 
 


La presente memoria ha sido realizada por la comisión encargada a tal efecto por el 
Consejo de Gestión del Instituto Teológico de Murcia OFM y el Instituto Superior de 
Ciencias de la Familia de Murcia. La comisión está formada por Pedro Riquelme Oliva 
(Director del Centro); José Luís Parada Navas (Director del Máster); Miguel Ángel 
Escribano Arráez (Secretario General del Centro); Juan José González Ortiz 
(coordinador académico del Máster)  
Presentada la Memoria del título al Vicerrectorado de Estudios, ha estado sometida a 
un periodo de exposición pública y enmiendas, después del cual fue aprobada 
definitivamente por la Junta de Centro, por la Comisión de Estudios de Máster y, 
finalmente, por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia. 
 
Descripción de los procedimientos de consulta externos utilizados para la 
elaboración del plan de estudios 
 
A partir de las estancias trimestrales de la Dirección del centro en Roma y su contacto 
con los directores de otros centros universitarios, se fue creando la conciencia de la 
necesidad de integrar los estudios de posgrado ofrecidos en el actual contexto 
universitario, con el fin de consolidar una respuesta académica superior a la compleja 
realidad familiar y la situación de cambio y conflicto de la que participa, deviniendo una 
relación de enriquecimiento mutuo tanto para los profesionales y estudiantes como las 
propias estructuras familiares. Asimismo, la relación establecida entre el Instituto 
Teológico de Murcia OFM, en especial, con las Facultades de Educación y Psicología 
de la Universidad de Murcia, han generado la necesidad de fomentar los vínculos 
existentes ofertando la posibilidad de un Máster Universitario en Orientación, 
Asesoramiento y Mediación Familiar para los alumnos de la Universidad de Murcia. 
 
Se ha procedido a la consulta de otros centros externos para la elaboración del plan 
de estudios. Estos centros son la referencia inmediata del Instituto Teológico de 
Murcia OFM para la elaboración de sus estudios: 
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 Pontificia Universidad Antonianum de Roma 
 Pontificia Universidad Salesianum de Roma 
 Facultad de Educación, Trabajo Social y de Psicología de la Universidad de 


Murcia 
 Facultad de Letras de la Universidad de Murcia 
 Universidad de Salamanca.  


 
También se ha realizado un proceso de consulta en distintas reuniones con 
profesionales en ejercicio o egresados que nos han manifestado la utilidad que un 
Máster de estas características podría aportar a la sociedad. Se recabó la opinión de: 
los actuales alumnos del centro, la Asociación de Antiguos Alumnos, profesores de la 
Universidad de Murcia que imparten docencia en este centro o que tienen relación con 
él, a los miembros de SAFAMUR (Centro de Orientación y Mediación Familiar) y a la 
Fundación Acción Franciscana. 
Todos ellos nos manifestaron la idoneidad del Título y la disposición a colaborar en lo 
que fuere necesario. 
 
http://safamur.org/  
 
 
El Instituto Superior de Ciencias de la Familia de Murcia, está adscrito a Red Europea 
de Institutos de Familia (REDIF) http://www.upcomillas.es/redif/ 
 
 al que pertenecen otras instituciones de educación superior vinculadas a los ámbitos 
de la orientación y el asesoramiento familiar como son:  
 
Instituto Superior de Ciencias de la Familia. 
Universidad Pontificia de Salamanca (España). 
http://www.upsa.es/facultades/facultadesycentros/familia/ficha.php  
 
Institut Détudes de la Famille et de la Sexualité. 
Universidad Catholique de Louvain (Bélgica).  
http://www.uclouvain.be/esfa 
 
Centro di Ateneo Studi e Ricerche sulla Famiglia 
Università Cattolica del Sacro Cuore de Milano (Italia).  
http://centridiateneo.unicatt.it/famiglia-home 
 
 
Institut des Sciences de la Famille. 
Université Catholique de Lyon (Francia).  
http://www.univ-catholyon.fr/94630920/0/fiche___pagelibre/&RH=1174661546042 
 
 
Instituto Universitario de la Familia. 
Universidad Pontificia Comillas de Madrid (España).  
http://www.upcomillas.es/centros/iuf/iuf.aspx 
 
 Instituto de Salud Mental Vidal i Barraquer.  
Universidad Ramón Llull (Barcelona, España).  
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Departamento de Psicología.  
Universidad de Deusto 
http://www.nuevosestudiantes.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/que-puedo-
estudiar/psicologia/programa  
 
Participamos activamente en las actividades docentes e investigadoras que desde la 
Red de centros se organizan a nivel internacional. Mantenemos intercambios 
permanente con las citados institutos y universidades convirtiéndose en referentes 
externos permanentes para la formación de orientadores familiares.  
 
http://www.upcomillas.es/redif/ 
 
 
También fueron referentes externos de consulta los técnicos de la administración 
municipal (Servicios Sociales y Concejalía de educación de diferentes municipios 
regionales –Murcia, Alcantarilla, Torres de Cotillas, Molina de Segura), así como de la 
administración regional (Consejería de Sanidad y Política Social, Dirección General de 
Familia y Menor). Con estas secciones profesionales se han colaborado durante 8 
años en la implementación de proyectos de orientación y asesoramiento familiar, así 
como en investigaciones sobre la realidad familiar.  
 
 
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=886&IDTIPO=140&RASTRO=c819$
m  
 
 
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=5855&IDTIPO=100&RASTRO=c886$
m  
 
 
Otras fuentes externas consultadas sobre Mediación: 
 
Master's Degrees in Intervention and Social Mediation 
Universidad de Deusto  
http://socialesyhumanas.deusto.es/servlet/Satellite/Page/1269426425442/_ingl/%2312
69426420877%231269426425442/cx/UniversidadDeusto/Page/PaginaCollTemplate 
 
 
Master in family mediation, civil and commercial matters and in the context of 
complex organizations 
Universidad de Alicante 
http://derecho.ua.es/en/estudios/mediacion/master-in-family-mediation-civil-and-
commercial-matters-and-in-the-context-of-complex-organizations.html 
 
York University  
Post Graduate Certificate Dispute Resolution 


http://dce.yorku.ca/SubCgyDetails.aspx?CgyID=3&SubCgyID=5 
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Criterio10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


 


10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN DEL TÍTULO 


 


El Máster Universitario en Orientación, Asesoramiento y Mediación Familiar  
comenzará su docencia en el curso 2013-2014. Los 60 créditos ECTS de los 
que consta se implantan en su totalidad en el curso mencionado dividido en 2 
cuatrimestres. 


 
El cronograma de implantación del Máster Universitario se esquematiza en la 
siguiente figura: 
 
 


1º cuatrimestre 2º cuatrimestre 


Curso 2013-14 


1ª Edición Máster 
Universitario 


Implantación de las 
asignaturas correspondientes 


al 1º cuatrimestre 


1ª Edición Máster 
Universitario 


Implantación de las asignaturas 
correspondientes al 2º 


cuatrimestre 


1º cuatrimestre 2º cuatrimestre 


Cursos 
académicos 
siguientes 


Sucesivas Ediciones del 
Máster Universitario 


Implantación de las 
asignaturas correspondientes 


al 1º cuatrimestre 


Sucesivas Ediciones del 
Máster Universitario 


Implantación de las asignaturas 
correspondientes al 2º 


cuatrimestre 
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Criterio 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


 


4.1. SISTEMAS ACCESIBLES DE INFORMACIÓN PREVIA A LA MATRICULACIÓN Y 


PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACIÓN A LOS 


ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACIÓN A LA 


UNIVERSIDAD Y LA TITULACIÓN 


 
La Universidad de Murcia oferta una gran variedad de Estudios Oficiales de 


Máster y Doctorado. Toda la relación de los Programas de Posgrado así como la 


información sobre plazos de admisión, requisitos y facultades donde se imparten, se 


encuentra en la siguiente dirección de internet http://www.um.es/web/vic-


estudios/contenido/masteres.   


Por otro lado, la Universidad de Murcia edita anualmente un libro–resumen en el que 


figura toda la oferta de estudios de postgrado, con el contenido y datos de interés de 


todos sus másteres  y un tríptico donde se encuentra toda la información resumida. Se 


puede encontrar en: http://www.um.es/academic/documentos/2012/Guia-Masteres-


Doctorado.pdf. Con respecto a los canales de difusión orientados a los potenciales 


estudiantes, aparte de los ya citados y en relación con la matrícula, la Universidad de 


Murcia publicita en su Web, así como en la prensa (radio, televisión, periódicos), la 


apertura de la matrícula en sus estudios, existiendo todo tipo de información en la 


Web, en un cuaderno informativo elaborado a tal efecto y en un CD que se le entrega 


a cada persona que adquiere el sobre de matrícula. Además, la Universidad de Murcia 


ofrece la posibilidad de efectuar fraccionados los pagos de la matrícula. 


Con carácter previo conviene señalar que, como elemento común a los sistemas de 


información que se indican a continuación, la Universidad de Murcia gestiona y 


suministra la información a través de la página web siguiendo criterios de “política de 


accesibilidad”, de forma que no se excluya a aquellos usuarios con cualquier tipo de 


discapacidad o limitaciones de tipo tecnológico. Así, se realiza la adaptación de todo el 


contenido a las directrices de accesibilidad WAI 1.0 en su nivel AA y se utilizan 


formatos estándar establecidos por el W3C. Una parte importante de los sitios 


institucionales de la Web de la Universidad de Murcia gestionados por el SIU cumplen 


un alto grado de accesibilidad, habiendo sido validados por el Test de Accesibilidad 


Web (TAW) y por el test de validación xhtml del W3C.  


Más información al respecto en: 


http://www.um.es/universidad/accesibilidad/ . 
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En cuanto a la accesibilidad de los sistemas de información La Universidad de Murcia 


habilita una página Web a través de la cual se puede consultar la oferta de enseñanza 


universitaria de posgrado (http://www.um.es) y (http://www.um.es/web/vic-


estudios/contenido/masteres). En ella constan los perfiles de ingreso, las cuestiones 


administrativas relacionadas con la matrícula, los objetivos y competencias vinculadas 


a cada Título, así como sobre las becas y ayudas a las que pueden acceder los 


estudiantes de cara a la realización de sus estudios de Posgrados.  


Por otro lado, los medios utilizados para la información y orientación de los futuros 


alumnos pretenden ser lo más plurales y exhaustivos posibles, por ello además de los 


ya mencionados, se utilizarán los siguientes: 


- Información por medio de la página web del centro: 


http://www.itmfranciscano.org  


- Tríptico informativo con toda la información necesaria 


- Atención grupal y personalizada 


- Explicación individualizada de los objetivos, desarrollo de la 


docencia, medios, materiales, aulario, biblioteca, profesorado y 


cuantos requisitos demande el alumno. 


En los primeros días del curso académico se producirá la acogida y presentación a los 


alumnos a cargo del coordinador de Máster del Instituto Teológico de Murcia OFM de 


cara a favorecer la orientación de los mismos. En dicho acto, se le suministrará al 


alumnado las indicaciones que se estimen necesarias sobre cuestiones de variada 


índole de cara a la exitosa realización de estos estudios, las cuales se pondrán a su 


disposición a través de medios telemáticos y otros soportes informativos. 
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Criterio 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 


5.1. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 


5.1.1. Descripción general 


a) Denominación del módulo o materia 


Las asignaturas del plan de estudios giran alrededor de la realidad familiar que es 
abordada desde diferentes ámbitos de estudio: antropología, sociología, pedagogía, 
asesoramiento, etc. dando un carácter interdisciplinar al estudio de esta realidad 
social.  


b) Contenido en créditos ECTS 


Las asignaturas son de 3 y 6 ECTS siendo estás últimas las que confieren al máster 
su denominación (orientación, asesoramiento y mediación familiar). Las de 3 ECTS 
son bloques de contenidos vinculados a una de estas áreas básicas  


c) Organización temporal: semestral, trimestral o semanal, etc. 


La organización del máster es por cuatrimestres (de octubre a enero y de febrero a 
mayo). El mes de junio está reservado para las defensas orales de los trabajos fin de 
máster.  


d) Carácter obligatorio u optativo. 


Todas las asignaturas son den carácter obligatorio 


e) Lenguas utilizadas 


La lengua utilizada es el castellano.  


    5.1.2.  Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y 
de acogida. 


Para este Máster no se contempla la movilidad de los estudiantes. 


    5.1.3. Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del 
plan de estudios. 


 


El presente Máster cuenta con mecanismos de coordinación docente que aseguran el 
desarrollo ordenado, coherente y de calidad de los estudios conducentes a la 
obtención de este título y de las competencias que para el mismo se ha detallado 
anteriormente.  


Coordinación Vertical: 


A cargo de la dirección del Máster estará un miembro del personal docente con 
experiencia contrastada y relevante en el campo de la orientación familiar y en la 
gestión académica. Además del director del Máster, habrá un subdirector/a y un 
secretario/a académico, encargados del apoyo a la dirección en las tareas docentes, 
de investigación, extensión universitaria. El máster contará con un coordinador de 
prácticas  cuya función será supervisar y llevar a cabo todas las actividades que 
implica esta materia: asignación de familias y seguimiento en el espejo unidireccional, 
reuniones de grupo, valoraciones, sistemas de evaluación etc.  
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Coordinación Horizontal: 


De la misma forma, cada cuatrimestre contará con un profesor responsable, que junto 
con la dirección del Máster, velará por el adecuado desarrollo de los estudios. 


La coordinación docente establecida para el Máster, tal y como se ha explicado 
anteriormente, garantiza la horizontalidad  y verticalidad de los estudios de postgrado. 


Con esta estructura se garantiza también, mediante la distribución temporal de 
competencias y contenidos, que los alumnos los vayan adquiriendo de forma 
progresiva y profundizando, durante el curso, las distintas materias.  


El máster cuenta con una Comisión de Prácticas y TFM compuesta: 


- Un miembro del equipo directivo 


- Un miembro de la comisión de calidad del título 


- Coordinador de prácticas 


 
Los alumnos tendrán individualmente un tutor-académico y de trabajo fin de 
Máster, practicum, que será un profesor universitario del título de Máster y se 
encargará de apoyar el proceso formativo del alumnado dentro del Campus 
universitario, supervisar el período de prácticas en Safamur, orientar, corregir y 
asesorar en la elaboración del Trabajo Fin de Máster  
Por su parte, el tutor-profesional será el responsable de guiar el proceso 
formativo del alumnado durante las prácticas. Bajo las indicaciones del 
coordinador-tutor de prácticas [cuya función es la de coordinarse con el tutor-
académico del alumnado para asegurar la óptimo desarrollo  intervención de 
los mismos en el centro de prácticas.  
Entre las funciones específicas del tutor-profesional resaltamos: facilitar la 
incorporación e integración del alumnado en el centro de prácticas;  familiarizar 
al alumnado con la cultura organizacional del centro de prácticas; asesorar al 
alumnado en el diseño, implementación y evaluación de intervenciones o 
actuaciones profesionales; apoyar el proceso de formación práctica. 
Para garantizar la coordinación entre los tutores internos y externos la comisión 
de Prácticas y TFM planificará a principio de curso un calendario de reuniones 
individuales entre ambos perfiles (mensuales) para supervisar la participación 
del alumno en el centro de orientación y mediación familiar.  
La comisión elaborará un guión de seguimiento para estas reuniones 
mensuales entre tutores.  
A nivel grupal la Comisión también fijará a principio de curso tres sesiones 
(previa a las prácticas, intermedia y final para la evaluación), donde se 
compartirán experiencias y situaciones que se dieron durante el período de 
prácticas. En la primera se darán las pautas básicas de funcionamiento a todos 
los tutores, en la segunda se expondrán dificultades, propuestas de cambio y 
mejora en función de lo sucedido. Y en la última sesión, se realizará una 
evaluación compartida de todo el proceso de prácticas  
Para estas reuniones el Instituto Teológico cuenta con aulas de tutoría 
individualizada y sala de reuniones. 
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Tabla. Resumen de las materias que constituyen la propuesta del título de 
Máster Universitario en Orientación, asesoramiento y mediación familiar y su 
distribución en créditos. 


 


MATERIA/ASIGNATURA TIPO CUATRIM CRÉDI


Sociología de la familia Obligatoria Primero 3 


Antropología de la familia Obligatoria Primero 3 


Pedagogía familiar Obligatoria Primero 6 


Derecho Familiar Obligatoria Primero 3 


Ciclos evolutivos de la familia Obligatoria Primero 3 


Orientación familiar Obligatoria Primero 6 


Psicología de la pareja Obligatoria Primero  3 


Ética familiar y deontología 
profesional 


Obligatoria Primero 3 


Asesoramiento familiar Obligatoria Segundo 6 


Mediación Familiar Obligatoria Segundo 6 


Trabajo final de Máster Obligatoria Segundo 8 


Practicum Obligatoria Segundo 10 


TOTAL  60 


 
 


 
 


cs
v:


 1
03


85
74


89
92


45
63


20
23


19
06


7





				2013-07-01T13:32:08+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F












 


 
PROFESORADO 


cs
v:


 1
03


85
74


99
55


30
28


15
27


66
12


9







  


Criterio 6. PERSONAL ACADÉMICO 


6.1. PROFESORADO  


Concretamente, hay que incluir los siguientes datos: 


 El 70% de los profesores son doctores 


 Las Categorías académicas del profesorado van desde ayudante doctor 
(25 %), contratado doctor (50 %) a profesores colaboradores externos 
con un perfil profesional muy marcado (25 %).  


 10 profesores tienen una vinculación a tiempo completo con la 
universidad de Murcia en las facultades de Educación, Psicología, 
Antropología y Sociología. Cada uno de ellos asumirá la docencia de 
una asignatura de 3 o 6 ECTS, lo que suponen 30 y 60 horas de clase.  


 El personal académico a tiempo parcial oscila entre 5-7 profesionales de 
los ámbitos de la orientación familiar, mediación familiar, psicología de la 
pareja, educación familiar. Son colaboradores de las asignaturas y su 
participación en el máster oscila entre 15-30 horas por asignatura. . 


 Experiencia docente: el 25% del profesorado tiene más de 10 años de 
experiencia docente en titulaciones del ámbito de Ciencias Sociales y de 
la Educación (Antropología, Sociología, Pedagogía y educación). El 25 
% del profesorado tiene más de 10 años de docencia en el ámbito de 
Ciencias de la a Salud (psicología). Otro 25 % del profesorado acumula 
una experiencia docente de 5 años y el resto son profesores 
colaboradores de diferentes ámbitos profesionales de la orientación 
familiar. 


 Experiencia investigadora: El 50% tiene más de 10 años de actividad 
investigadora en el ámbito científico de la educación y psicología 
familiar. Otro 25 % del profesorado acumula un trienio de investigación 
reconocida en los citados ámbitos. Aunque el máster tiene un marcado 
carácter profesionalizante no renuncia a la orientación investigadora, por 
lo que, al menos, un 60 % del profesorado vinculado al máster participa 
en líneas de investigación activas en las facultades citadas con 
anterioridad.  


 El máster cuenta con un 30 % de su profesorado que son profesionales 
con experiencia diferente a la académica o investigadora lo que le otorga 
una importante vinculación con el ejercicio de la profesión, lo que lo 
vincula con los yacimientos de empleo, con las procedimientos y 
técnicas de orientación familiar. Además, disponemos de profesorado y 
profesionales adecuados para ejercer la tutoría de las prácticas externas 
en centros de orientación familiar, servicios sociales, centros de 
enseñanza, etc. 
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Información detallada sobre el profesorado: 


 


Nombre y 
Apellidos 


Categoría 
Grado 


Académico 


Experiencia 
docente/ 


profesional 


Organismo/ 
empresa 
donde 
trabaja 


Tipo de 
vinculación 


y 
dedicación 


Asignaturas 
que imparte 
en el Máster 


Horas 
que 


imparte 


M. A. Escribano 
Arráez 


Doctor 


13 años de 
docencia y 


práctica 
profesional 


Instituto 
Teológico 
de Murcia 


Plena 
Derecho 
Familiar 


3 ECTS 


M. Ángeles 
Jiménez Tallón 


Doctor 
Titular de 


Universidad 
Profesora 
Emérito 


25 años de 
docencia e 


investigación 
y 20 


experiencia 
terapéutica 


Profesional 
Externo 


Parcial 
Asesoramiento 


familiar 
6 ECTS 


Antonio Pereira 
Doctor en 
Medicina-
Psiquiatría 


14años de 
docencia y 
25 años  de 
experiencia  


clínica 


Profesional 
Externo 


Parcial 
Psicología de 


la Pareja 
1.5/ de 
3 ECTS 


Ángela 
Martínez Pretel 


Licenciada  
en 


Psicología 


8 de 
docencia y 


15 de 
experiencia 


clínica 


Profesional 
Externo. 


Parcial Practicum 
3 de 10 
ECTS 


Ana Puig 
Oncina 


 


Licenciada 
en 


Psicología y 
en Trabajo 


social 


10 de 
docencia y 


de 
experiencia 


clínica 


Profesional 
Externo. 


Parcial 
Mediación 


familiar 
3/ de 6 
ECTS 


Laura Carrasco 
Molina 


Licenciada 
en 


Psicología 


8 años de 
experiencia 


clínica 


Profesional 
Externo. 


Parcial Practicum 
3/ de 10 
ECTS 


Gabriel 
González Ortiz 


 


Licenciado 
en 


Psicologia 


8 de 
docencia y 


de 
experiencia 


clínica 


Profesional 
Externo. 


Parcial Practicum 
4/ de 10 
ECTS 


Juan J. 
González Ortiz 


Contratado 
Doctor 


10 años 
docencia e 


investigación. 
8 años 


Orientador 
Familiar 


Universidad 
Católica 


San Antonio 
de Murcia 


Exclusiva 
Orientación 


familiar 
6 ECTS 


Juan Ortín 
García 


Doctor 
Catedrático 


Escuela 
Universitaria 


25 años de 
docencia y 


28 de 
investigación 


Universidad 
de Murcia 


Exclusiva 


Antropología 
familiar y 


Sociología 
familiar 


3 ECTS 
3 ECTS 


Ana Sebastián 
Vicente 


Contratado 
Doctor 
(Aneca) 


13 años de 
docencia e 


investigación 


Universidad 
de Murcia 


Exclusiva 
Pedagogía 


familiar 


3/ de 6 
ECTS 


 


M. Ángeles 
Hernández 


Prados 


Contratado 
Doctor  
(Aneca) 


13 años de 
docencia y 


de 
investigación 


Universidad 
de Murcia 


Exclusiva 
Mediación 


familiar 
3/ de 6 
ECTS 


José Luis 
Parada Navas 


Contratado 
Doctor 
(Aneca) 


26 años de 
docencia, de 
investigación 


y de 
experiencia 


terapéutica y 
orientación 


familiar 


Universidad 
de Murcia 


Plena 


Ética y 
deontología 


familiar . 
Ciclos 


evolutivos de 
la familia 


3 ECTS 
 
 


1.5 de 3 
ECTS 
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Nombre y 
Apellidos 


Categoría 
Grado 


Académico 


Experiencia 
docente/ 


profesional 


Organismo/ 
empresa 
donde 
trabaja 


Tipo de 
vinculación 


y 
dedicación 


Asignaturas 
que imparte 
en el Máster 


Horas 
que 


imparte 


Ana I. Rosa 
Alcázar 


Doctora 
Profesora 
Titular de 


Universidad 


16 años de 
docencia y 


22 de 
experiencia 
terapéutica 


Universidad 
de Murcia 


Exclusiva 


Psicología de 
la Pareja y 


Ciclos 
evolutivos de 


la familia 


1.5 de 3 
ECTS 


1.5 de 3 
ECTS 


Eva Herrera 
Gutierrez 


Profesora 
Titular de 


Universidad 


18 años de 
docencia y 
18 años de 


investigación 


Universidad 
de Murcia 


Exclusiva 
Pedagogía 


Familiar 
3/ de 6 
ECTS 
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6.2.  OTROS RECURSOS HUMANOS  


 En la siguiente tabla, se indica el personal de apoyo disponible para la 
impartición del Máster, que presta sus servicios en el Instituto Teológico de 
Murcia OFM e Instituto Superior de Ciencias de la Familia, en la Biblioteca y en 
el conjunto del Centro, donde se ubican todas las instalaciones y servicios del 
mismo. 


 


 
PERSONAL DE APOYO DISPONIBLE PARA EL MÁSTER 


AÑOS DE EXPERIENCIA TIPO DE 


PUESTO +25 25-20 20-15 15-10 -10 


TOTAL DE 


PERSONAS 


Personal 


de 


secretaría 


    X 2 


Personal 


de 


Biblioteca 


  X   2 


Personal 


de 


recursos 


humanos 


  x  X 2 


TOTALES   3  2 6 


 


 


6.3. ATENCIÓN A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE 


NO DISCRIMINACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN RELACIÓN CON LA 


CONTRATACIÓN DE PERSONAL 


 


En la contratación de personal docente e investigador y de personal de 
administración y servicios de la Universidad de Murcia se cumplen los criterios 
de igualdad y no discriminación marcados por las leyes y por los Códigos de 
responsabilidad social de la Administración Pública. 


Por su parte,  la  Ley Orgánica 4/2007, de 12 de Abril, por la que se modifica la 
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades determina que “las 
universidades contarán entre sus estructuras de organización con unidades de 
igualdad para el  desarrollo de  las funciones relacionadas con el principio de 
igualdad entre mujeres y hombres”. (Disposición adicional duodécima). 
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La Universidad de Murcia cuenta con la Unidad para la Igualdad de Género. 
Con esta decisión la Universidad de Murcia tiene como misión fundamental 
llevar a buen término el compromiso de la Universidad de Murcia con la 
sociedad en la consecución de la igualdad. El Instituto Superior de la Familia y 
el Instituto Teológico de Murcia se suma a este proceso de la Universidad de 
Murcia y adoptará todas las medidas propuesta por él. 


 Las funciones que se le  asignarán a esta Unidad le darán  una gran 
potencialidad para convertirse en la principal  dinamizadora de las políticas 
para el logro de la igualdad entre mujeres y hombres en la institución. 


 


Sus  acciones preferentes estarán orientadas a la consecución de dos 
objetivos:  


 


1º. Dotación   de una estructura de trabajo que sirva para  coordinar una  
Comisión de Igualdad que estará integrada por representantes de todos los 
sectores de la Comunidad universitaria con el fin de la elaborar  un diagnóstico 
de la situación en la Universidad de Murcia.  


 


2º. Elaboración del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre 
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia. 
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Criterio 7. RECURSOS MATERIALES Y ACADÉMICOS 


 


7.1. JUSTIFICACIÓN DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES 


 


7.1.1. Medios materiales y servicios disponibles 


El Instituto Teológico de Murcia OFM y el Instituto Superior de Ciencias de la 
Familia de Murcia cuentan con más de 25 años de experiencia docente 
universitaria en su centro de Murcia, junto al Campus de la Merced de la 
Universidad de Murcia y ha diseñado e implantado estudios en colaboración 
con esta universidad. 


 


Por eso, tras una larga experiencia el centro dispone en estos momentos tanto 
del personal académico y de apoyo necesarios como de los recursos 
materiales y servicios que se requieren para la implantación del nuevo Máster. 


 


Desde hace cinco años, el centro ha mejorado y ampliado sus aulas con el fin 
de hacer frente a las necesidades del EEES y dar una mejor atención a los 
estudiantes propios y a los de la Universidad de Murcia que cursan estudios en 
asignaturas de libre configuración impartidas por este centro. Gracias a este 
convenio de colaboración entre la UMU y el Instituto Teológico OFM, firmado el 
4-5-1994 y renovado el 17-02-2012 con una vigencia de cinco años y del que 
se está a la espera de firmar el anexo para el desarrollo del Máster 
Universitario en Orientación, Asesoramiento y Mediación Familiar, los 
estudiantes del Máster Universitario en Orientación, Asesoramiento y 
Mediación Familiar, serán a todos los efectos alumnos de la Universidad de 
Murcia, disfrutando por ello de todos los recursos materiales y personales que 
ofrece dicha universidad. 


 


El Máster Universitario en Orientación, Asesoramiento y Mediación Familiar, 
cuenta con un programa formativo basado en el uso preferente, aunque no 
exclusivo, de medios materiales y servicios basados en la transmisión oral y 
escrita de los conocimientos, como son el aula para la clase teórica, la sala de 
seminario para las clases prácticas y las tutorías, y las salas de Biblioteca y 
Hemeroteca para el manejo y consulta de bibliografía y documentos. Pero esto 
no está reñido, sino todo lo contrario, con el uso cada vez mayor de otro tipo de 
recursos, como los medios audiovisuales y las nuevas tecnologías de 
información y comunicación (TICs). Estos nuevos recursos se utilizan en todo 
tipo de instalaciones y actividades del Instituto Superior de Ciencias de la 
Familia de Murcia, ya sea en la Biblioteca del centro, asociada a la de la 
Universidad de Murcia y con un catálogo plenamente informatizado y accesible, 
como en los despachos y departamentos y las propias aulas. 
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Pormenorizando los recursos tenemos: 


 


1. Aulas con los tamaños adecuados y en número suficiente para desarrollar 
las diversas metodologías de enseñanza-aprendizaje, desde el método 
expositivo clásico con todo el grupo docente hasta las tutorías y seminarios con 
grupos reducidos. 


- 1 aula amplia con todos los recursos informáticos necesarios y con 50 
puestos para alumnos. 


- 2 aulas perfectamente equipadas a nivel de TICs y 30 puestos para 
alumnos 


- 3 aulas equipadas como las anteriores y 20 puestos para alumnos 


- 3 aulas igualmente equipadas y 15 puestos para alumnos 


- 1 aula equipada y 10 puestos para alumnos 


- 1 seminario donde pueden realizarse labores de tutoría 


- 2 salas de reuniones para los profesores 


 


2. Recursos multimedia adecuados en los espacios referidos en el punto 
anterior y que sirvan de apoyo a la actividad docente. 


3. Biblioteca especializada y Hemeroteca. 


4. Sala de estudio para el alumnado. 


5. Servicios de apoyo de la UMU. 


 


Es de destacar que la Biblioteca dispone de los fondos necesarios par el 
estudio de la Teología y la Filosofía. Cuenta con más de 550 revistas científicas 
que representan el estado actual de la investigación teológica y filosófica. 


Para su consulta posee el Fondo Moderno: www.itmfranciscano.org. Y del 
Fondo Antiguo en el Catálogo Colectivo del Patrimonio Bibliográfico Español: 
www.mcu.es/ccpb-esp.html  


El Instituto Teológico de Murcia OFM, publica la revista semestral 
Carthaginensia de alta divulgación cultural y científica. 


El centro también cuenta con tres colecciones de Publicaciones: Serie Mayor 
(51), Serie Menor (23) y Textos (3); también se cuenta con la colección de 
Cuadernos sobre Religiosidad y Santuarios Murcianos, que lleva más de 60 
números publicados.. 


Por último, el centro ha iniciado la edición de los Cuadernos de Teología 
Fundamental, con la intención de aumentar el diálogo entre la teología, la 
filosofía, las ciencias y la cultura, siendo un instrumento de especial relevancia 
para el intercambio científico y la práctica docente de los alumnos y profesores. 
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Hay que decir que los espacios e instalaciones del Instituto Teológico de 
Murcia OFM han sido diseñadas para cumplir con la Ley 51/2003, de 2 de 
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad 
universal de las personas con discapacidad, a fin de que estas personas 
puedan acceder sin dificultad a los espacios de dirección y administración, a las 
aulas y seminarios, a la Biblioteca y Hemeroteca, y al resto de instalaciones del 
edificio. 


 
Finalmente se incluye como anexos el convenio de colaboración entre el 
Instituto Teológico de Murcia y la Fundación Acción Franciscana, para la 
realización de prácticas del máster en el Centro de Orientación y Mediación 
Familiar SAFAMUR (www.safamur.org  /con sedes en Murcia y Cartagena). 
Este convenio permite que los alumnos matriculados realicen sus prácticas 
durante el curso escolar, y así lleva realizándose durante todos los cursos 
anteriores. 


 


7.2. EN EL CASO DE QUE NO SE DISPONGA DE TODOS LOS RECURSOS MATERIALES Y 


SERVICIOS NECESARIOS EN EL MOMENTO DE LA PROPUESTA DEL PLAN DE 


ESTUDIOS, SE DEBERÁ INDICAR LA PREVISIÓN DE ADQUISICIÓN DE LOS MISMOS 


 


El centro dispone de todos los recursos e infraestructuras para implementar los 
estudios de posgrado, aún así, estamos dispuestos a actualizar de manera 
permanente los fondos de la Biblioteca en lo que se refiere a temáticas como 
sociología de la familia, orientación familiar, pedagogía y educación familiar, , 
mediación social y familiar, psicopatología, derecho, entre otros. 


 


 


 


SE ADJUNTAN CONVENIOS DE COLABORACIÓN: 


 ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA Y EL INSTITUTO TEOLÓGICO   


 INSTITUTO TEOLÓGICO DE MURCIA Y LA FUNDACIÓN ACCIÓN 


FRANCISCANA, PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS DEL 


MÁSTER EN EL CENTRO DE ORIENTACIÓN Y MEDIACIÓN 


FAMILIAR SAFAMUR 
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Criterio 8. RESULTADOS PREVISTOS 


 


8.1. ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS PARA LOS INDICADORES QUE SE 


RELACIONAN A CONTINUACIÓN Y LA JUSTIFICACIÓN DE DICHAS ESTIMACIONES 


 


El Sistema de Garantía Interna de la Calidad (SGIC) de los Centros de la 
Universidad de Murcia aprobado en Consejo de Gobierno de 12 de febrero de 
2008 (ver apartado 9) y que la titulación de Máster Universitario en Orientación, 
Asesoramiento y Mediación Familiar asume y particulariza en los procesos que 
se indican en este punto y en el siguiente, tiene establecido un proceso (PC11 
Resultados Académicos) en el que se propone la utilización de una serie de 
indicadores de resultados, entre los que están la Tasa de Graduación, la Tasa 
de Abandono, y la Tasa de Eficiencia. 


 


Estas tasas se definen en el RD 1393/2007 como: 


 


• Tasa de Graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza 
en el tiempo previsto en el Plan de Estudios o en un año académico más en 
relación a su cohorte de entrada. 


• Tasa de Abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes 
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año 
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en 
el anterior.  


• Tasa de Eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos del 
Plan de Estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus 
estudios el conjunto de graduados de un determinado año académico y el 
número total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse. 


Atendiendo al perfil de ingreso recomendado, los objetivos planteados, la 
metodología de enseñanza y otros elementos indicados a lo largo de la 
presente Memoria y dado el carácter novedoso de la apuesta por un Máster 
Universitario en Orientación, Asesoramiento y Mediación Familiar, entendemos 
que esas tasas estimativas podrían ser las siguientes: 


1. Tasa de graduación:  90% 


2. Tasa de abandono:  10% 


3. Tasa de eficiencia:  90% 
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