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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Murcia Facultad de Educación 30011961

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Educación y Museos: Patrimonio, Identidad y Mediación

Cultural

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Educación y Museos: Patrimonio, Identidad y Mediación Cultural por la Universidad de Murcia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO JOSÉ DE PRO BUENO DECANO DE LA FACULTAD DE EDUCACIÓN

Tipo Documento Número Documento

NIF 45266572L

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MANUEL MIRA ROS VICERRECTOR DE PLANIFICACIÓN DE ENSEÑANZAS

Tipo Documento Número Documento

NIF 22423095G

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO JOSÉ DE PRO BUENO DECANO DE LA FACULTAD DE EDUCACIÓN

Tipo Documento Número Documento

NIF 45266572L

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

AVDA. TENIENTE FLOMESTA Nº 5 30003 Murcia 868883660

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicplanense@um.es Murcia 868883506

cs
v:

 1
61

99
60

82
86

89
63

59
04

97
37

6



Identificador : 4312094

2 / 56

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, AM 6 de octubre de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Educación y Museos:
Patrimonio, Identidad y Mediación Cultural por la
Universidad de Murcia

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Formación de personal
docente y ciencias de la
educación

Ciencias sociales y del
comportamiento

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Murcia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

012 Universidad de Murcia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

12 36 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Murcia
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

30011961 Facultad de Educación

1.3.2. Facultad de Educación
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

No No Sí

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN
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50 50

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 60.0

RESTO DE AÑOS 30.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 18.0 30.0

RESTO DE AÑOS 18.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.um.es/web/estudios/contenido/normativa/permanencia

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Adquirir y comprender los conocimientos fundamentales que constituyen el marco teórico de la educación en el ámbito de
los museos integrando los campos del patrimonio natural y cultural para lograr una mirada superadora.

CG2 - Analizar la realidad desde una comprensión sistémica y holística de la problemática tratada, integrando los diferentes
conocimientos, metodologías y enfoques.

CG3 - Conocer modelos teóricos, métodos y técnicas de investigación sobre educación y museos, patrimonio, identidad y
mediación cultural.

CG4 - Diseñar, poner en práctica y valorar críticamente procesos de investigación rigurosos en el ámbito de la educación y los
museos, haciendo aportaciones que amplíen el cuerpo teórico de la materia, mediante investigaciones originales

CG5 - Adquirir los valores éticos, cívicos y afectivos que ayuden a la construcción de la identidad cultural de las personas y de la
diversidad cultural y biológica.

CG6 - Conocer el marco legal y ético de la gestión educativa en los museos que tienda al desarrollo local identitario.

CG7 - Diseñar planes, programas y proyectos educativos eficaces e innovadores en el ámbito de los museos.

CG8 - Diseñar e implementar procesos de evaluación de programas, agentes, ámbitos y estrategias de educación y museos.

CG9 - Adquirir y poner en práctica la capacidad de trabajo en equipo y las habilidades interpersonales que propicien la interacción
y colaboración en red, imprescindible para el trabajo en equipos interdisciplinares en el ámbito de la educación y los museos.

CG10 - Adquirir y poner en práctica las habilidades y destrezas necesarias para una educación museística de calidad.

CG11 - Conocer que la investigación museológica, así como la gestión del patrimonio, requieren una formación continua que
facilite la periódica renovación metodológica, conceptual y teórica.

CG12 - Conocer las aportaciones que desde propuestas innovadoras dan respuestas novedosas a los problemas que se plantean en el
estudio de la educación en museos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE2 - Conocer las instituciones patrimoniales en los aspectos: organizativos, museográficos, educativos, comunicativos y su
inserción en la comunidad

CE1 - Conocer, a partir de un análisis crítico, las formas y modelos de construcción del conocimiento museológico y patrimonial
generado desde fundamentos integradores.

CE3 - Diseñar, elaborar, poner en práctica y defender un trabajo de investigación original enmarcado en la temática de la educación
y los museos desde una perspectiva integral del patrimonio.

CE4 - Ser capaz de reflexionar de manera crítica la musealización del patrimonio desde un compromiso social y ético, facilitando la
(re) construcción de las identidades sociales.

CE5 - Conocer y valorar las normativas legales, estatales y comunitarias que regulan los museos y el patrimonio así como su
gestión.
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CE6 - Ser sensible y colaborar, junto a la comunidad involucrada, en los procesos de musealización del patrimonio.

CE7 - Percibir y analizar el rol social de los museos y centros culturales desde una perspectiva regional

CE8 - Conocer nuevas tendencias en la elaboración de guiones museológicos, montaje de exhibiciones y comunicación del
patrimonio que tengan como participantes y destinatarios a los miembros de la comunidad involucrada.

CE9 - Conocer y valorar las normativas legales, estatales y comunitarias que regulan los museos y el patrimonio así como su
gestión.

CE10 - Valorar los planes, programas y proyectos educativos de acuerdo a las riquezas, fortalezas, debilidades y oportunidades de
un museo como espacio de ciudadanía democrática.

CE11 - Adquirir estrategias de trabajo en equipos interdisciplinarios para la planificación, diseño y ejecución de estudios de público
y proyectos educativos en los museos.

CE12 - Adquirir destrezas y estrategias de trabajo para la evaluación de estudios de público, programas y proyectos educativos,
agentes y ámbitos educativos en los museos.

CE13 - Adquirir estrategias de trabajo en equipos interdisciplinarios para la evaluación, planificación y ejecución de estudios
de público, programas, proyectos educativos, agentes y ámbitos educativos en los museos. Saber elaborar e interpretar informes
técnicos, de investigación y evaluación sobre acciones, procesos y resultados educativos en los museos.

CE14 - Demostrar tener estrategias de comunicación educativa e interacción para devolver a la comunidad involucrada los
resultados de la investigación en los distintos soportes: exhibiciones, material didáctico, piezas de difusión, entre otros, tanto a
públicos especializados como a los no especializados.

CE15 - Conocer nuevas líneas de investigación y formación en el ámbito de la educación museística.

CE16 - Saber aplicar de forma creativa las técnicas y procedimientos metodológicos necesarios para la solución de problemas
actuales en relación a la educación en los museos.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

El perfil de ingreso propio de la titulación es el de un titulado que pretenda adquirir una especialización en las cuestiones relacionadas con educación
y museos, patrimonio, identidad y mediación cultural y una sensibilidad hacia el conocimiento cultural en general y adquirir competencias relacionadas
con el desarrollo de habilidades y destrezas en el ámbito de la investigación.

Se podrá acceder al máster universitario en Educación y museos: patrimonio, identidad y mediación cultural en cada uno de los siguientes casos:

· Estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación Superior
(EEES) que faculte en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de Máster.

· Los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES podrán acceder a los estudios oficiales de máster sin necesidad de homologar sus títulos. Previa-
mente, la Universidad deberá comprobar que acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes títulos universitarios oficiales españoles y que la
titulación obtenida faculta, en el país expedidor del título, para el acceso a enseñanzas de posgrado. El acceso por esta vía no implicará en ningún caso la homo-
logación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las enseñanzas de Máster.

· Para el acceso a los estudios de Máster, quienes acrediten poseer un título extranjero no homologado en España, deberán solicitar, con antelación al proceso de
admisión, la comprobación del nivel de formación equivalente de sus estudios con una de las titulaciones oficiales españolas.

· La solicitud de comprobación de nivel de formación equivalente se elevará a las Comisiones de Ramas de Conocimiento de la Comisión General de Doctorado,
quienes resolverán las solicitudes. La solicitud se tramitará en la forma que se establezca en las normas e instrucciones de admisión y matrícula.

· El alumnado que solicite la admisión en este máster se deberá comprometer y aceptar, de forma expresa, el compromiso de realizar su trabajo a través de herra-
mientas telemáticas que se utilizarán para la implementación del mismo, para lo cual habrá de disponer de los recursos materiales necesarios que garanticen el
correcto desarrollo del máster.

El alumnado podrá acceder al máster universitario en "Educación y Museos: Patrimonio, Identidad y Mediación Cultural" estando en posesión de
titulaciones oficiales cuyos perfiles mas adecuados serían las licenciaturas y/o diplomaturas o grados que se indican a continuación o sus equivalentes
extranjeros, bien del Espacio Europeo de Educación Superior o de cualquier otro espacio, previa comprobación del nivel de formación equivalente para
el acceso:

· Arquitecto

· Astrónomo

· Licenciado / Graduado en Arte

· Licenciado / Graduado en Arqueología

· Licenciado/ Graduado en Antropología

· Licenciado / Graduado en Bellas Artes

· Diplomado en biblioteconomía y documentación

· Licenciado / Graduado en Biología

· Licenciado en Comunicación Audiovisual

· Licenciado / Graduado en Ciencias Ambientales

· Licenciado en Documentación

· Maestro/ Graduado en Educación Infantil

· Maestro/ Graduado en Educación Primaria

· Diplomado/ Graduado en Educación Social
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· Licenciado en Filología Hispánica

· Licenciado en Geografía/Graduado Geografía y Ordenación del Territorio

· Licenciado / Graduado en Historia

· Graduado en Lengua y Literatura Españolas

· Diplomado en Profesorado de EGB

· Licenciado/ Graduado en Pedagogía

· Licenciado / Graduado en Psicología

· Licenciado/ Graduado en Psicopedagogía

· Licenciado en Publicidad y Relaciones Públicas

· Licenciado en Sociología

· Diplomado/ Graduado en Trabajo Social

· Diplomado / Graduado en Turismo

· Licenciado / Graduado en Veterinaria

· Diplomado en Estudios Superiores de Diseño

· Diplomado en Estudios Superiores de Conservación y Restauración de Bienes Culturales

Requisitos de admisión

Con la finalidad de asegurar la calidad del programa se exigen los siguientes requisitos de admisión:

De acuerdo con el Reglamento por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de máster de la Universidad de Murcia en su artículo 4.2
(https://sede.um.es/sede/normativa/reglamento-por-el-que-se-regulan-los-estudios-universitarios-oficiales-de-master/pdf/129.pdf ) (aprobado
en Consejo de Gobierno 24/05/2013), la admisión en un Máster la decidirá el Centro que lo oferta a propuesta de la Comisión Académica del Máster,
nombrada según indica el Reglamento en su artículo 16. Estará formada por 10 miembros titulares y 5 suplentes, todos ellos profesores del máster con
suficiente representatividad de las áreas de conocimiento implicadas en la docencia del máster y un representante del Centro. La Comisión utilizará los
criterios previamente establecidos en el plan de estudios del Máster Universitario, que deberán tener en cuenta:

A. Valoración del expediente académico 40% (4 puntos)

B. Valoración del currículo vitae 30% (3 puntos) divididos en:

1. Otras titulaciones universitarias: 10% hasta 1 punto

Licenciatura, Diplomatura o Grado 0,5

Máster 0,75

Doctorado 1 punto.

Tesina 0,5

DEA 0,6

2. Congresos, publicaciones y otras actividades formativas: 10% hasta 1 punto

Cursos formativos (menos de 30 horas) 0,05

Cursos formativos (más de 30 horas) 0,1

Cursos de Doctorado 0,5

Participación en congresos 0,25

Publicaciones: libros 0,5; artículos en revistas 0,25

3. Otros méritos: 10% hasta 1 punto:

CAP: 0,33

Alumn@ interno: 0,05

Beca de colaboración: 0,25

Beca de iniciación a la investigación: 0,25

Beca de investigación:0,25

Beca Erasmus: 0,10

Beca Leonardo: 0,25

eca de cooperación internacional: 0,10

Beca de proyectos de investigación: 0,30
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Otras becas: 0,10

Premio extraordinario fin de carrera: 0,25

Premio extraordinario de doctorado: 0,5

C. Valoración de acciones relacionadas con el ámbito de museos, centros de interpretación, parques naturales, galerias de arte, centros culturales,
ecomuseos, centros de recursos de educación ambiental, jardines zoológicos y botánicos 30%, máximo 3 puntos

· Acciones profesionales: hasta 2 puntos:0.3 puntos por cada año trabajado (máximo 6 años)

· Otros méritos: hasta 1 punto: idiomas: 0.125 puntos por nivel (8 niveles)

· Premios: hasta 0,5

· Carta de presentación: 0,05

· Voluntariado: 0,05

3. El Centro hará públicas las listas de admitidos en el Máster una vez recibida la propuesta de la Comisión Académica del mismo.

4. Los estudiantes deberán presentar solicitud de admisión a enseñanzas oficiales de Máster, y tras la admisión en el Máster correspondiente, proce-
derán a formalizar su matrícula en la forma, plazos y con los requisitos que se establezcan en las normas e instrucciones de admisión y matrícula que
a estos efectos se aprobarán mediante resolución del Rector para cada curso académico.

5. Los sistemas y procedimientos de admisión deberán incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de discapa-
cidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluarán la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios al-
ternativos.

6. La admisión no implicará, en ningún caso, modificación alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al título
previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar enseñanzas de Máster.

Entendemos que la formación que se pretende lograr con el máster complementa los conocimientos adquiridos en el grado constituyendo una profun-
dización de los contenidos a niveles de especialización y aprehensión de una serie de habilidades fundamentales para su aplicación en la educación
en museos o para iniciar una investigación en este ámbito del conocimiento o relacionado con el máster.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Además de lo referido en el apartado 4.2, la Universidad de Murcia cuenta con variados instrumentos al servicio del apoyo y orientación del estudian-
te en los ámbitos académico, personal, ciudadano y deportivo. Así, además de los servicios centrales de la Universidad de Murcia dedicados a tal fin
(sobre los cuales se puede obtener mayor información en las direcciones http://www.um.es/estructura/servicios y http://www.um.es/vic-estudian-
tes/), los estudiantes de la Universidad de Murcia cuentan con el apoyo que se presta desde el máximo órgano de representación estudiantil, el Con-
sejo de Estudiantes http://www.um.es/ceum/ así como con la asistencia que, en su caso, les ofrece el Defensor del Universitario (ver página http://
www.um.es/web/defensor/). Entre los referidos servicios universitarios merecen especial mención los que se prestan desde la Unidad de apoyo a los
estudiantes con discapacidad (Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado (ADYV, http://www.um.es/adyv) a trave#s de la cual, coordinan-
do los esfuerzos del profesorado, el personal de administracio#n y servicios y el alumnado que se implica en tareas de voluntariado universitario, se da
soporte a los estudiantes con discapacidad fi#sica y sensorial que lo soliciten para garantizar la igualdad de condiciones con el resto de estudiantes y
su integracio#n en la Universidad de Murcia en todos los aspectos que afectan a la vida acade#mica.

También como oferta general de la Universidad de Murcia, la comunidad universitaria cuenta con un campus virtual, (http://www.um.es/estructu-
ra/campus-virtual.php) y el Aula Virtual https://aulavirtual.um.es/portal, que se ha revelado como una potente herramienta de apoyo al estudiante.
Esta herramienta dota a la Universidad de Murcia de un ámbito de comunicación virtual entre alumnado y profesorado (docentes y tutores), mediante
el cual se puede acceder a documentación que cuelga el profesor, se puede hacer preguntas a éste, consultar las calificaciones, entregar los trabajos,
etc.

Hay que destacar también que la Universidad de Murcia aprobó el 6 de julio de 2009 una Propuesta de colaboración entre el Centro de Orientación e
Información de Empleo (COIE http://www.um.es/coie/) y el Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado (ADYV, http://www.um.es/adyv)) y
las Facultades y Escuelas de esta Universidad, en la programación y desarrollo de actividades dentro de los procesos clave del SGIC, en cuyo marco
se inscriben las acciones de la Facultad de Educación. Estos servicios de orientación y empleo cuentan con una dilatada experiencia en la organiza-
ción y puesta en marcha de actuaciones de orientación para universitarios. La orientación se entiende como un proceso en el que se debe definir poco
a poco el objetivo profesional, planificando los pasos necesarios para lograr dicho objetivo. Debido a esta condición de proceso, ha de entenderse que
la orientación es necesaria en todas las etapas del estudiante universitario. Así se realizan actividades dirigidas a alumnos de primer curso, a alumnos
en el ecuador de su carrera y a alumnos de último curso, tanto de orientación académica como de orientación profesional.

Así, la Facultad de Educación incluye actividades de orientación y formación en las jornadas de acogida de los alumnos de primeros cursos (por ejem-
plo, o lo que cada Centro realice o tenga previsto realizar). Después del periodo de matrícula y unas fechas antes del inicio formal del curso académi-
co, se desarrolla un acto de recepción a los nuevos estudiantes, donde se les da la bienvenida a la Facultad/Escuela de Eduación y se les presenta a
coordinadores y profesorado. En dicho acto se les informa también de los servicios que la Universidad de Murcia les proporciona por el hecho de ser
estudiantes y de cualquier normativa que les pueda ser de especial interés para el adecuado desarrollo de su vida en el campus.

El SIU (Servicio de Información Universitario http://www.um.es/siu/), junto con el Vicerrectorado de Estudios, mantienen a través de la WEB de la
Universidad, folletos institucionales y diversa información que permiten orientar y reconducir las dudas de los estudiantes ya matriculados.

El Máster de Educación y Museos: Patrimonio, Identidad y Madiación Cultual, además de contar con los procedimientos de acogida y orientación a es-
tudiantes de nuevo ingreso, establecerá un Plan de Acción Tutorial. En este plan se contempla que los alumnos tengan un apoyo directo en su proce-
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so de toma de decisiones y el seguimiento continuo a través de la figura del tutor, la coordinadora y el personal de apoyo informático. Los mecanismos
básicos del Plan de Acción Tutorial desde la entrada en el Máster son: la tutoría de matrícula: que consiste en informar, orientar y asesorar al estudian-
te respecto a todo aquello que es competencia del plan de estudios y el sistema de apoyo permanente a los estudiantes una vez matriculados, que
consistirá en un seguimiento directo del estudiante durante todos sus estudios de Posgrado. Así, al alumnado se le dará de alta en el sitio denominado
"Curso de iniciación al Aula Virtual". Se trata de un espacio en el que los estudiantes encontrarán información de uso básico, así como actividades
sencillas para que se familiaricen con el entorno de aprendizaje del Aula Virtual y para que experimenten algunas herramientas durante la primera se-
mana antes de iniciar el máster. El objetivo es la iniciación y exploración en el entorno virtual y por lo tanto no forma parte de la evaluación. Además,
antes de comenzar la primera asignatura y a través de videoconferencia se facilitará al alumnado información académica suficiente para poder planifi-
car su proceso de aprendizaje, a través de una síntesis de la guía didáctica sobre los objetivos, metodología, asignaturas del máster, calendario, tuto-
rías, y proceso de evaluación. Asimismo, los estudiantes podrán consultar las guías docentes de cada una de las asignaturas que estarán colgadas de
la web del título.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

El sistema de transferencia y reconocimiento de créditos propuesto por la Universidad de Murcia para las enseñan-
zas de máster queda explicitado en el artículo 6 y 8 del Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Crédi-
tos en las Enseñanzas de Grado y Máster conducentes a la obtención de los correspondientes títulos oficiales de la
Universidad de Murcia (Aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2009 y modificado en Consejo de Go-
bierno de 22 de octubre de 2010, 28 de julio de 2011 y 6 de julio de 2012. Dicho documento recoge lo siguiente en
relación al reconocimiento de créditos en las enseñanzas de máster en el artículo 8. Reconocimiento de créditos en
las enseñanzas de máster:

Artículo 8. Reconocimiento de créditos en las enseñanzas de Máster .

1. Reglas generales.

a) A criterio de las Comisiones Académicas de los Másteres, se podrán reconocer créditos de las enseñanzas ofi-
ciales realizadas en esta u otras universidades, siempre que guarden relación con el título de Máster en el que se
desean reconocer los créditos.

b) Asimismo los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado en el marco de lo dispuesto en el
Real Decreto 778/1998 o normas anteriores podrán solicitar el reconocimiento de los créditos correspondientes a
cursos y trabajos de iniciación a la investigación previamente realizados.

c) El reconocimiento se solicitará a la Comisión Académica del Máster que, a la vista de la documentación aportada,
elevará propuesta de resolución a la Junta de centro. La propuesta deberá ser aprobada para su posterior resolución
por los Decano/Decanas o Directores/Directoras de centro al que se encuentran adscritos estos estudios.

d) En las normas e instrucciones de admisión y matrícula se establecerán el procedimiento y la documentación a
aportar para la solicitud del reconocimiento de créditos.

2. Con el fin de evitar diferencias entre másteres se dictan las siguientes reglas:

· Reconocimiento de créditos procedentes de otros Másteres. Se podrán reconocer en un máster créditos superados en otros
másteres, a juicio de la Comisión Académica del mismo, siempre que guarden relación con las asignaturas del máster y pro-
vengan de un título del mismo nivel en el contexto nacional o internacional.
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· Reconocimiento de créditos procedentes de Programas de Doctorado regulados por normas anteriores al RD- 1393/2007. Co-
mo en el caso anterior, se podrán reconocer en un máster créditos superados en otros másteres, a juicio de la Comisión Aca-
démica del mismo, que podrá ser la totalidad de los créditos, salvo el TFM, cuando el máster provenga del mismo Programa
de Doctorado.

· Reconocimiento de créditos por experiencia profesional, laboral o de enseñanzas no oficiales. El número de créditos que sean
objeto de reconocimiento no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos que constituyen el
plan de estudios.

· No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios de la Universidad de Murcia podrán, excepcionalmente,
ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al señalado en el apartado anterior o, en su caso, ser objeto de recono-
cimiento en su totalidad siempre que el correspondiente título haya sido extinguido y sustituido por un título oficial y así se
haga constar expresamente en la memoria de verificación del nuevo plan de estudios)

· Reconocimiento de créditos superados en Licenciaturas, Arquitecturas o Ingenierías. En este caso se podrá reconocer hasta el
20% de créditos, siempre que concurran todas las siguientes condiciones:

· Cuando la licenciatura o la ingeniería correspondiente figure como titulación de acceso al máster.

· Los créditos solicitados para reconocimiento tendrán que formar parte necesariamente del segundo ciclo de estas titulaciones.

· Los créditos reconocidos tendrán que guardar relación con las materias del máster.

3. El Trabajo Fin de Máster (TFM) nunca podrá ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluación de
las competencias asociadas al título correspondiente de la Universidad de Murcia.

Por lo que se refiere a la Transferencia de créditos, el artículo 6, punto 4 y punto 5, del Reglamento sobre Reconoci-
miento y Transferencia de créditos en las Enseñanzas de Grado y Máster conducentes a la obtención de los corres-
pondientes títulos oficiales de la Universidad de Murcia, recoge lo siguiente:

Punto 4. Transferencia de créditos:

a) Los créditos superados por el estudiante en enseñanzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Máster,
Doctorado) que no sean constitutivos de reconocimiento para la obtención del título oficial o que no hayan conducido
a la obtención de otro título, deberán consignarse, a solicitud del interesado, en el expediente del estudiante. En el
impreso normalizado previsto en el artículo 4.2 de este Reglamento, se habilitará un apartado en el que haga cons-
tar su voluntad al respecto.

b) La transferencia se realizará consignando el literal, el número de créditos y la calificación original de las materias
cursadas que aporte el estudiante. En ningún caso computarán para el cálculo de la nota media del expediente.

Punto 5. Incorporación de créditos al expediente académico: Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ense-
ñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obten-
ción del correspondiente título, serán incluidos en su expediente académico.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se precisan complementos de formación para este título
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Presentación de contenidos teóricos

Trabajo del estudiante con los contenidos de la materia-asignatura

Trabajos individuales o grupales en espacios virtuales de colaboración

Foros y espacios virtuales de debate

Wiki y espacios virtuales de colaboración

Actividades de evaluación

Portafolio

Tutorías

Elaboración del Trabajo Fin de Máster

Defensa pública del Trabajo Fin de Máster

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Videoconferencias en las que los docentes exponen los contenidos de cada materia y asignatura realizándose una síntesis de los
mismos, resolviendo y debatiendo las dudas que los estudiantes puedan plantear gracias a la interacción en tiempo real con el
profesorado

Realización de trabajo individual del estudiante consistente en lecturas, búsquedas documentales, sistematización de contenidos,
estudios, etc.

Elaboración por parte de los estudiantes de trabajos en el entorno académico abierto OAE, la herramienta virtual colaborativa
diseñada con fines académicos. En ella el alumnado comparte recursos, desarrolla sus trabajos en grupo y se relaciona
sincrónicamente.

Participación activa de los estudiantes en foros de discusión en los que reflexionan, comparten ideas y debaten sobre diferentes
temas.

A través de sus aportaciones individuales, los estudiantes elaboran un documento conjunto sobre el tema propuesto

Elaboración y presentación de informes escritos que realizan los alumnos en respuesta a un problema, proyecto, tarea o interrogante
que deberán ser enviados al tutor a través del aula virtual.

Realización del estudiante de una memoria del trabajo en la que sintetizan, analizan, reflexionan y evalúan la evolución de su
trabajo, la adquisición de competencias durante el desarrollo de la asignatura.

Tutorías online individuales o en grupos muy reducidos con el objetivo de conocer las ideas previas del alumnado al iniciar
la asignatura. Asimismo, el tutor orienta, apoya y ayuda a los estudiantes en el desarrollo de su trabajo y en la adquisición de
competencias.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Tutoría

Foros y espacios de trabajo de debate

Wiki y espacio de trabajo de colaboración

Realización de tareas

Actividad Global

Portafolio

Presentación y defensa pública del Trabajo Fin de Máster ante un tribunal

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: PATRIMONIO INTEGRAL: CONCEPTOS, PROBLEMAS Y TENDENCIAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Según Asignaturas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Patrimonio Integral e Identidad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Paisaje y Patrimonio

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Administración y Gestión del Patrimonio Integral

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Abordar el análisis del patrimonio en el territorio con el fin de establecer estrategias para su conservación y puesta en valor
2. Conocer el ¿juego¿ patrimonial entre agentes, institucionales, mediadores y sectores identificados
3. Comprender la importancia que tiene el patrimonio como recurso didáctico, turístico y de identidad cultural, social de un territorio
4. Dar respuesta a las innovaciones y actualizaciones que la sociedad demande
5. Saber comunicar los conocimientos adquiridos a profesionales de otras materias
6. Ser capaz de formular problemas y encontrar soluciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se aborda retrospectivamente el patrimonio y diferentes tipologías desde una perspectiva holística e integral en relación con la identi-
dad de los pueblos. En las diferentes asignaturas se analiza el patrimonio natural y cultural, y como se aúna en lo que se denomina patrimonio integral,
su rasgos definitorios y directrices. Asimismo, se inicia al estudio del paisaje como un patrimonio integral más a considerar, indispensable en la orde-
nación del territorio y urbanismo, y finalmente, se analizan las diferentes variables a tener en cuenta para la administración y gestión del patrimonio.

PATRIMONIO INTEGRAL E IDENTIDAD (6 ECTS)

· Bloque 1. Patrimonio integral. Conceptos y efiniciones
· Bloque 2. Cuestiones de tratamiento, institucionalización y legislación
· Bloque 3. Patrimonio integral e identidad

PAISAJE Y PATRIMONIO (3ECTS)
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· Bloque 1. El paisaje y su estudio
· Bloque 2. Paisaje y patrimonio

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DEL PATRIMONIO INTEGRAL (3 ECTS)

· Bloque 1. El patrimonio integral. Identidad, tutela, gestión y conservación.
· Bloque 2. Gestión del patrimonio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales pueden dirigirse al Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado (ADYV) para reci-
bir la orientación o asesoramiento oportuno para un mejor aprovechamiento de su proceso formativo, y la activación de las adaptaciones previstas de
contenidos, metodología y evaluación necesarios.

Este máster se imparte en modalidad online. El 33 % de presencialidad se realiza a través de actividades síncronas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir y comprender los conocimientos fundamentales que constituyen el marco teórico de la educación en el ámbito de
los museos integrando los campos del patrimonio natural y cultural para lograr una mirada superadora.

CG2 - Analizar la realidad desde una comprensión sistémica y holística de la problemática tratada, integrando los diferentes
conocimientos, metodologías y enfoques.

CG5 - Adquirir los valores éticos, cívicos y afectivos que ayuden a la construcción de la identidad cultural de las personas y de la
diversidad cultural y biológica.

CG6 - Conocer el marco legal y ético de la gestión educativa en los museos que tienda al desarrollo local identitario.

CG8 - Diseñar e implementar procesos de evaluación de programas, agentes, ámbitos y estrategias de educación y museos.

CG9 - Adquirir y poner en práctica la capacidad de trabajo en equipo y las habilidades interpersonales que propicien la interacción
y colaboración en red, imprescindible para el trabajo en equipos interdisciplinares en el ámbito de la educación y los museos.

CG11 - Conocer que la investigación museológica, así como la gestión del patrimonio, requieren una formación continua que
facilite la periódica renovación metodológica, conceptual y teórica.

CG12 - Conocer las aportaciones que desde propuestas innovadoras dan respuestas novedosas a los problemas que se plantean en el
estudio de la educación en museos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Conocer las instituciones patrimoniales en los aspectos: organizativos, museográficos, educativos, comunicativos y su
inserción en la comunidad

CE1 - Conocer, a partir de un análisis crítico, las formas y modelos de construcción del conocimiento museológico y patrimonial
generado desde fundamentos integradores.

CE3 - Diseñar, elaborar, poner en práctica y defender un trabajo de investigación original enmarcado en la temática de la educación
y los museos desde una perspectiva integral del patrimonio.

CE5 - Conocer y valorar las normativas legales, estatales y comunitarias que regulan los museos y el patrimonio así como su
gestión.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentación de contenidos teóricos 18 3.9

Trabajo del estudiante con los contenidos
de la materia-asignatura

49 0

Trabajos individuales o grupales en
espacios virtuales de colaboración

90 21.1

Foros y espacios virtuales de debate 12 0

Wiki y espacios virtuales de colaboración 32 3.9

Actividades de evaluación 24 0

Portafolio 63 0

Tutorías 12 3.9

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Videoconferencias en las que los docentes exponen los contenidos de cada materia y asignatura realizándose una síntesis de los
mismos, resolviendo y debatiendo las dudas que los estudiantes puedan plantear gracias a la interacción en tiempo real con el
profesorado

Realización de trabajo individual del estudiante consistente en lecturas, búsquedas documentales, sistematización de contenidos,
estudios, etc.

Elaboración por parte de los estudiantes de trabajos en el entorno académico abierto OAE, la herramienta virtual colaborativa
diseñada con fines académicos. En ella el alumnado comparte recursos, desarrolla sus trabajos en grupo y se relaciona
sincrónicamente.

Participación activa de los estudiantes en foros de discusión en los que reflexionan, comparten ideas y debaten sobre diferentes
temas.

A través de sus aportaciones individuales, los estudiantes elaboran un documento conjunto sobre el tema propuesto

Elaboración y presentación de informes escritos que realizan los alumnos en respuesta a un problema, proyecto, tarea o interrogante
que deberán ser enviados al tutor a través del aula virtual.

Realización del estudiante de una memoria del trabajo en la que sintetizan, analizan, reflexionan y evalúan la evolución de su
trabajo, la adquisición de competencias durante el desarrollo de la asignatura.

Tutorías online individuales o en grupos muy reducidos con el objetivo de conocer las ideas previas del alumnado al iniciar
la asignatura. Asimismo, el tutor orienta, apoya y ayuda a los estudiantes en el desarrollo de su trabajo y en la adquisición de
competencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Tutoría 1.0 10.0

Foros y espacios de trabajo de debate 1.0 10.0

Wiki y espacio de trabajo de colaboración 1.0 10.0

Realización de tareas 1.0 20.0

Actividad Global 1.0 30.0

Portafolio 1.0 20.0

NIVEL 2: MUSEOLOGÍA Y MUSEOGRAFÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Museología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Museografía Didáctica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer la definición actual de museo y su definición

2. Apreciar cuál ha sido la evolución de los museos a lo largo de la Historia

3. Valorar la relación existente entre la estructura arquitectónica y las actividades del museo (continente-contenido)

4. Interpretar el papel de la arquitectura de los edificios de museos como mediadores de aprendizaje

5. Evaluar exposiciones desde el punto de vista educativo

6. Ser capaz de formular problemas y encontrar soluciones

7. Saber comunicar los conocimientos adquiridos a profesionales de otras materias

8. Dar respuesta a las innovaciones y actualizaciones que la sociedad demande

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia tiene como finalidad que los estudiantes conozcan la función de los museos como instituciones para la conservación y gestión del patri-
monio. Se estudia la evolución y desarrollo de las corrientes museológicas, las diferentes funciones del museo: investigación, documentación, conser-
vación, exposición y difusión. Se aborda el estudio de las distintas tipologías arquitectónicas de museos, la musealización del patrimonio y la elabora-
ción de planes museológicos. Asimismo esta materia incluye contenidos relacionados con la museografía didáctica y la comunicación.

MUSEOLOGÍA (3 ECTS)

· Bloque 1. Introducción a la Museología
· Bloque 2. La gestión del Museo

MUSEOGRAFÍA DIDÁCTICA (3ECTS)

· Bloque 1. Museografía didáctica y comunicación I
· Bloque 2: Museografía didáctica y Comunicación II

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales pueden dirigirse al Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado (ADYV) para reci-
bir la orientación o asesoramiento oportuno para un mejor aprovechamiento de su proceso formativo, y la activación de las adaptaciones previstas de
contenidos, metodología y evaluación necesarios.

Este máster se imparte en modalidad online. El 33 % de presencialidad se realiza a través de actividades síncronas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir y comprender los conocimientos fundamentales que constituyen el marco teórico de la educación en el ámbito de
los museos integrando los campos del patrimonio natural y cultural para lograr una mirada superadora.

CG2 - Analizar la realidad desde una comprensión sistémica y holística de la problemática tratada, integrando los diferentes
conocimientos, metodologías y enfoques.

CG5 - Adquirir los valores éticos, cívicos y afectivos que ayuden a la construcción de la identidad cultural de las personas y de la
diversidad cultural y biológica.

CG6 - Conocer el marco legal y ético de la gestión educativa en los museos que tienda al desarrollo local identitario.

CG7 - Diseñar planes, programas y proyectos educativos eficaces e innovadores en el ámbito de los museos.

CG8 - Diseñar e implementar procesos de evaluación de programas, agentes, ámbitos y estrategias de educación y museos.

CG9 - Adquirir y poner en práctica la capacidad de trabajo en equipo y las habilidades interpersonales que propicien la interacción
y colaboración en red, imprescindible para el trabajo en equipos interdisciplinares en el ámbito de la educación y los museos.

CG10 - Adquirir y poner en práctica las habilidades y destrezas necesarias para una educación museística de calidad.
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CG11 - Conocer que la investigación museológica, así como la gestión del patrimonio, requieren una formación continua que
facilite la periódica renovación metodológica, conceptual y teórica.

CG12 - Conocer las aportaciones que desde propuestas innovadoras dan respuestas novedosas a los problemas que se plantean en el
estudio de la educación en museos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Conocer las instituciones patrimoniales en los aspectos: organizativos, museográficos, educativos, comunicativos y su
inserción en la comunidad

CE1 - Conocer, a partir de un análisis crítico, las formas y modelos de construcción del conocimiento museológico y patrimonial
generado desde fundamentos integradores.

CE4 - Ser capaz de reflexionar de manera crítica la musealización del patrimonio desde un compromiso social y ético, facilitando la
(re) construcción de las identidades sociales.

CE6 - Ser sensible y colaborar, junto a la comunidad involucrada, en los procesos de musealización del patrimonio.

CE8 - Conocer nuevas tendencias en la elaboración de guiones museológicos, montaje de exhibiciones y comunicación del
patrimonio que tengan como participantes y destinatarios a los miembros de la comunidad involucrada.

CE15 - Conocer nuevas líneas de investigación y formación en el ámbito de la educación museística.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentación de contenidos teóricos 12 3.9

Trabajo del estudiante con los contenidos
de la materia-asignatura

26 0

Trabajos individuales o grupales en
espacios virtuales de colaboración

40 21.1

Foros y espacios virtuales de debate 6 0

Wiki y espacios virtuales de colaboración 16 3.9

Actividades de evaluación 14 0

Portafolio 30 0

Tutorías 6 3.9

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Videoconferencias en las que los docentes exponen los contenidos de cada materia y asignatura realizándose una síntesis de los
mismos, resolviendo y debatiendo las dudas que los estudiantes puedan plantear gracias a la interacción en tiempo real con el
profesorado

Realización de trabajo individual del estudiante consistente en lecturas, búsquedas documentales, sistematización de contenidos,
estudios, etc.

Elaboración por parte de los estudiantes de trabajos en el entorno académico abierto OAE, la herramienta virtual colaborativa
diseñada con fines académicos. En ella el alumnado comparte recursos, desarrolla sus trabajos en grupo y se relaciona
sincrónicamente.
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Participación activa de los estudiantes en foros de discusión en los que reflexionan, comparten ideas y debaten sobre diferentes
temas.

A través de sus aportaciones individuales, los estudiantes elaboran un documento conjunto sobre el tema propuesto

Elaboración y presentación de informes escritos que realizan los alumnos en respuesta a un problema, proyecto, tarea o interrogante
que deberán ser enviados al tutor a través del aula virtual.

Realización del estudiante de una memoria del trabajo en la que sintetizan, analizan, reflexionan y evalúan la evolución de su
trabajo, la adquisición de competencias durante el desarrollo de la asignatura.

Tutorías online individuales o en grupos muy reducidos con el objetivo de conocer las ideas previas del alumnado al iniciar
la asignatura. Asimismo, el tutor orienta, apoya y ayuda a los estudiantes en el desarrollo de su trabajo y en la adquisición de
competencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Tutoría 1.0 10.0

Foros y espacios de trabajo de debate 1.0 10.0

Wiki y espacio de trabajo de colaboración 1.0 10.0

Realización de tareas 1.0 30.0

Actividad Global 1.0 20.0

Portafolio 1.0 20.0

NIVEL 2: LOS MUSEOS EN LA EDUCACIÓN

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Según Asignaturas

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9 9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprender en los Museos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estudios de visitantes

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategias de Comunicación y Difusión

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Turismo, Desarrollo Local, Educación y Patrimonio

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Exponer con claridad criterios sobre las finalidades y objetivos del museo o del conjunto patrimonial

2. Identificar a partir de la aplicación de la metodología adecuada a los distintos tipos de público, sus expectativas y características comunes

3. Realizar investigación en las que se tenga que aplicar los conocimientos adquiridos a partir del conocimiento de los diferentes estilos de aprendizaje
del público visitante de los museos

4. Elaborar proyectos educativos para los museos

5. Aprender a armonizar la relación de los contenidos del museo y su representatividad social con el interés turístico cultural

6. Proponer y describir formas que relacionen el museo o el conjunto patrimonial con estrategias de desarrollo local

7. Proyectar actuaciones del museo como dinamizador de desarrollo y portador de elementos identitarios

8. Proyectar cómo el museo se dota de contenidos en sintonía con el medio en el que se encuentra

5.5.1.3 CONTENIDOS

Con esta materia se pretende que los estudiantes adquieran una formación avanzada en aspectos relacionados con los procesos de aprendizaje en el
ámbito formal y no formal, teniendo en cuenta la adquisición de habilidades y estrategias educativas. Se trabajan contenidos como estudios de público
y la metodología asociada a los mismos. Asimismo, los estudiantes conocerán diversas estrategias de comunicación y difusión, y se sensibilizarán con
la importancia del patrimonio y los museos, como elementos de desarrollo local sostenible a través del turismo.
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APRENDER EN LOS MUSEOS (6 ECTS)

· Bloque 1: El museo como espacio educativo
· Bloque 2: Acciones y estrategias educativas en los museos
· Bloque 3: Formación y desarrollo profesional de los educadores del museo

ESTUDIO DE VISITANTES EN MUSEOS (3 ECTS)

· Bloque 1. Museos para el público. ¿Quiénes visitan los museos?
· Bloque 2. Museos como experiencia psicológica
· Bloque 3. La investigación en estudios de público en museos y exposiciones

ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN ( 6 ECTS)

· Bloque 1: Comunicación y sociedad
· Bloque 2. Comunicación y formación.
· Bloque 3. Los museos como espacios comunicativos.
· Bloque 4. Imagen institucional. Las ideas visuales de difusión del museo

TURISMO, DESARROLLO LOCAL, EDUCACION Y MUSEOS (3ECTS)

· Bloque 1. Museos, patrimonio y turismo cultural y natural
· Bloque 2. Regulación del publico
· Bloque 3. El desarrollo local: Museos, patrimonio y turismo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales pueden dirigirse al Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado (ADYV) para reci-
bir la orientación o asesoramiento oportuno para un mejor aprovechamiento de su proceso formativo, y la activación de las adaptaciones previstas de
contenidos, metodología y evaluación necesarios.

Este máster se imparte en modalidad online. El 33 % de presencialidad se realiza a través de actividades síncronas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir y comprender los conocimientos fundamentales que constituyen el marco teórico de la educación en el ámbito de
los museos integrando los campos del patrimonio natural y cultural para lograr una mirada superadora.

CG2 - Analizar la realidad desde una comprensión sistémica y holística de la problemática tratada, integrando los diferentes
conocimientos, metodologías y enfoques.

CG5 - Adquirir los valores éticos, cívicos y afectivos que ayuden a la construcción de la identidad cultural de las personas y de la
diversidad cultural y biológica.

CG6 - Conocer el marco legal y ético de la gestión educativa en los museos que tienda al desarrollo local identitario.

CG7 - Diseñar planes, programas y proyectos educativos eficaces e innovadores en el ámbito de los museos.

CG8 - Diseñar e implementar procesos de evaluación de programas, agentes, ámbitos y estrategias de educación y museos.

CG9 - Adquirir y poner en práctica la capacidad de trabajo en equipo y las habilidades interpersonales que propicien la interacción
y colaboración en red, imprescindible para el trabajo en equipos interdisciplinares en el ámbito de la educación y los museos.

CG10 - Adquirir y poner en práctica las habilidades y destrezas necesarias para una educación museística de calidad.

CG11 - Conocer que la investigación museológica, así como la gestión del patrimonio, requieren una formación continua que
facilite la periódica renovación metodológica, conceptual y teórica.

CG12 - Conocer las aportaciones que desde propuestas innovadoras dan respuestas novedosas a los problemas que se plantean en el
estudio de la educación en museos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Conocer las instituciones patrimoniales en los aspectos: organizativos, museográficos, educativos, comunicativos y su
inserción en la comunidad

CE8 - Conocer nuevas tendencias en la elaboración de guiones museológicos, montaje de exhibiciones y comunicación del
patrimonio que tengan como participantes y destinatarios a los miembros de la comunidad involucrada.

CE10 - Valorar los planes, programas y proyectos educativos de acuerdo a las riquezas, fortalezas, debilidades y oportunidades de
un museo como espacio de ciudadanía democrática.

CE11 - Adquirir estrategias de trabajo en equipos interdisciplinarios para la planificación, diseño y ejecución de estudios de público
y proyectos educativos en los museos.

CE12 - Adquirir destrezas y estrategias de trabajo para la evaluación de estudios de público, programas y proyectos educativos,
agentes y ámbitos educativos en los museos.

CE13 - Adquirir estrategias de trabajo en equipos interdisciplinarios para la evaluación, planificación y ejecución de estudios
de público, programas, proyectos educativos, agentes y ámbitos educativos en los museos. Saber elaborar e interpretar informes
técnicos, de investigación y evaluación sobre acciones, procesos y resultados educativos en los museos.

CE14 - Demostrar tener estrategias de comunicación educativa e interacción para devolver a la comunidad involucrada los
resultados de la investigación en los distintos soportes: exhibiciones, material didáctico, piezas de difusión, entre otros, tanto a
públicos especializados como a los no especializados.

CE16 - Saber aplicar de forma creativa las técnicas y procedimientos metodológicos necesarios para la solución de problemas
actuales en relación a la educación en los museos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentación de contenidos teóricos 24 3.9

Trabajo del estudiante con los contenidos
de la materia-asignatura

72 0

Trabajos individuales o grupales en
espacios virtuales de colaboración

140 21.1

Foros y espacios virtuales de debate 18 0

Wiki y espacios virtuales de colaboración 48 3.9

Actividades de evaluación 34 0

Portafolio 96 0

Tutorías 18 3.9

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Videoconferencias en las que los docentes exponen los contenidos de cada materia y asignatura realizándose una síntesis de los
mismos, resolviendo y debatiendo las dudas que los estudiantes puedan plantear gracias a la interacción en tiempo real con el
profesorado

Realización de trabajo individual del estudiante consistente en lecturas, búsquedas documentales, sistematización de contenidos,
estudios, etc.

Elaboración por parte de los estudiantes de trabajos en el entorno académico abierto OAE, la herramienta virtual colaborativa
diseñada con fines académicos. En ella el alumnado comparte recursos, desarrolla sus trabajos en grupo y se relaciona
sincrónicamente.

Participación activa de los estudiantes en foros de discusión en los que reflexionan, comparten ideas y debaten sobre diferentes
temas.

A través de sus aportaciones individuales, los estudiantes elaboran un documento conjunto sobre el tema propuesto
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Elaboración y presentación de informes escritos que realizan los alumnos en respuesta a un problema, proyecto, tarea o interrogante
que deberán ser enviados al tutor a través del aula virtual.

Realización del estudiante de una memoria del trabajo en la que sintetizan, analizan, reflexionan y evalúan la evolución de su
trabajo, la adquisición de competencias durante el desarrollo de la asignatura.

Tutorías online individuales o en grupos muy reducidos con el objetivo de conocer las ideas previas del alumnado al iniciar
la asignatura. Asimismo, el tutor orienta, apoya y ayuda a los estudiantes en el desarrollo de su trabajo y en la adquisición de
competencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Tutoría 1.0 10.0

Foros y espacios de trabajo de debate 1.0 20.0

Wiki y espacio de trabajo de colaboración 1.0 10.0

Realización de tareas 1.0 20.0

Actividad Global 1.0 20.0

Portafolio 1.0 20.0

NIVEL 2: MUSEOS Y MEDIACIÓN CULTURAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Según Asignaturas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Los Museos como Agentes de Cambio Social y Desarrollo. Aportaciones a la Educación Ciudadana

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El Educador del Museo como Mediador Cultural. Estrategias de Inclusión Social en los Museos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprender y describir el significado de la ciudadanía plural.

2. Manejar los fundamentos educativos necesarios que permitan plantear proyectos interculturales en el marco de las sociedades plurales.

3. Aplicar planteamientos teóricos y metodológicos desde la óptica de la animación sociocultural y el desarrollo comunitario en la práctica profesional
en el ámbito de los museos y del patrimonio.

4. Desempeñar una actitud de sensibilidad profesional hacia las distintas realidades de vulnerabilidad y exclusión social en la que viven diferentes per-
sonas y colectivos.

5. Diseñar estrategias de conocimiento y comunicación entre personas y grupos de diferentes horizontes culturales.

6. Plantear proyectos de animación sociocultural desde diversos modelos en museos, centros culturales, gestión del patrimonio local, etc.

7. Lograr una proyección social de la figura del educador de museos.

8. Desarrollar las habilidades sociales necesarias para el trabajo en equipo y la motivación para la participación social y el desarrollo comunitario, así
como la negociación y búsqueda de consenso.

9. Crear estrategias para fomentar el trabajo en redes que contribuya a dar respuesta a las necesidades socioeducativas de su práctica profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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En esta materia se aborda la realidad del museo como agente de cambio e inclusión social. En las diferentes asignaturas los estudiantes conocerán la
realidad social de los museos y el patrimonio. Asimismo, el alumnado debe adquirir una formación avanzada en aspectos relacionados con las aporta-
ciones de la Educación Social en el ámbito cultural, el papel del educador social en la mediación cultural y el fortalecimiento personal. Se trabajan con-
tenidos relacionados con las sociedades pluriculturales y la ciudadanía, los museos como observatorios sociales y su importancia en el desarrollo eco-
nómico y social, los modelos y métodos de mediación cultural. Finalmente, se trabajan aspectos que conciernen a la importancia del museo en la edu-
cación ciudadana.

LOS MUSEOS COMO AGENTES DE CAMBIO SOCIAL Y DESARROLLO. APORTACIONES A LA EDUCACIÓN CIUDADANA ( 6 ECTS)

· Bloque 1. Globalización, sociedades pluriculturales y ciudadanía
· Bloque 2. Los museos en el desarrollo económico-social
· Bloque 3. Modelos y métodos de mediación cultural

EL EDUCADOR DEL MUSEO COMO MEDIADOR CULTURAL. ESTRATEGIAS DE INCLUSIÓN SOCIAL EN LOS MUSEOS ( 6 ECTS)

· Bloque 1. Museos como agentes de cambio e inclusión social
· Bloque 2. El rol social del museo. Aportaciones a la educación ciudadana
· Bloque 3. El educador del museo como mediador cultural

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales pueden dirigirse al Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado (ADYV) para reci-
bir la orientación o asesoramiento oportuno para un mejor aprovechamiento de su proceso formativo, y la activación de las adaptaciones previstas de
contenidos, metodología y evaluación necesarios.

Este máster se imparte en modalidad online. El 33 % de presencialidad se realiza a través de actividades síncronas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir y comprender los conocimientos fundamentales que constituyen el marco teórico de la educación en el ámbito de
los museos integrando los campos del patrimonio natural y cultural para lograr una mirada superadora.

CG2 - Analizar la realidad desde una comprensión sistémica y holística de la problemática tratada, integrando los diferentes
conocimientos, metodologías y enfoques.

CG5 - Adquirir los valores éticos, cívicos y afectivos que ayuden a la construcción de la identidad cultural de las personas y de la
diversidad cultural y biológica.

CG6 - Conocer el marco legal y ético de la gestión educativa en los museos que tienda al desarrollo local identitario.

CG7 - Diseñar planes, programas y proyectos educativos eficaces e innovadores en el ámbito de los museos.

CG8 - Diseñar e implementar procesos de evaluación de programas, agentes, ámbitos y estrategias de educación y museos.

CG9 - Adquirir y poner en práctica la capacidad de trabajo en equipo y las habilidades interpersonales que propicien la interacción
y colaboración en red, imprescindible para el trabajo en equipos interdisciplinares en el ámbito de la educación y los museos.

CG10 - Adquirir y poner en práctica las habilidades y destrezas necesarias para una educación museística de calidad.

CG11 - Conocer que la investigación museológica, así como la gestión del patrimonio, requieren una formación continua que
facilite la periódica renovación metodológica, conceptual y teórica.

CG12 - Conocer las aportaciones que desde propuestas innovadoras dan respuestas novedosas a los problemas que se plantean en el
estudio de la educación en museos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Conocer las instituciones patrimoniales en los aspectos: organizativos, museográficos, educativos, comunicativos y su
inserción en la comunidad

CE1 - Conocer, a partir de un análisis crítico, las formas y modelos de construcción del conocimiento museológico y patrimonial
generado desde fundamentos integradores.

CE4 - Ser capaz de reflexionar de manera crítica la musealización del patrimonio desde un compromiso social y ético, facilitando la
(re) construcción de las identidades sociales.

CE6 - Ser sensible y colaborar, junto a la comunidad involucrada, en los procesos de musealización del patrimonio.

CE7 - Percibir y analizar el rol social de los museos y centros culturales desde una perspectiva regional

CE10 - Valorar los planes, programas y proyectos educativos de acuerdo a las riquezas, fortalezas, debilidades y oportunidades de
un museo como espacio de ciudadanía democrática.

CE11 - Adquirir estrategias de trabajo en equipos interdisciplinarios para la planificación, diseño y ejecución de estudios de público
y proyectos educativos en los museos.

CE13 - Adquirir estrategias de trabajo en equipos interdisciplinarios para la evaluación, planificación y ejecución de estudios
de público, programas, proyectos educativos, agentes y ámbitos educativos en los museos. Saber elaborar e interpretar informes
técnicos, de investigación y evaluación sobre acciones, procesos y resultados educativos en los museos.

CE14 - Demostrar tener estrategias de comunicación educativa e interacción para devolver a la comunidad involucrada los
resultados de la investigación en los distintos soportes: exhibiciones, material didáctico, piezas de difusión, entre otros, tanto a
públicos especializados como a los no especializados.

CE15 - Conocer nuevas líneas de investigación y formación en el ámbito de la educación museística.

CE16 - Saber aplicar de forma creativa las técnicas y procedimientos metodológicos necesarios para la solución de problemas
actuales en relación a la educación en los museos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentación de contenidos teóricos 12 3.9

Trabajo del estudiante con los contenidos
de la materia-asignatura

46 0

Trabajos individuales o grupales en
espacios virtuales de colaboración

100 21.1

Foros y espacios virtuales de debate 12 0

Wiki y espacios virtuales de colaboración 32 3.9

Actividades de evaluación 20 0

Portafolio 66 0

Tutorías 12 3.9

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Videoconferencias en las que los docentes exponen los contenidos de cada materia y asignatura realizándose una síntesis de los
mismos, resolviendo y debatiendo las dudas que los estudiantes puedan plantear gracias a la interacción en tiempo real con el
profesorado

Realización de trabajo individual del estudiante consistente en lecturas, búsquedas documentales, sistematización de contenidos,
estudios, etc.

Elaboración por parte de los estudiantes de trabajos en el entorno académico abierto OAE, la herramienta virtual colaborativa
diseñada con fines académicos. En ella el alumnado comparte recursos, desarrolla sus trabajos en grupo y se relaciona
sincrónicamente.

Participación activa de los estudiantes en foros de discusión en los que reflexionan, comparten ideas y debaten sobre diferentes
temas.

A través de sus aportaciones individuales, los estudiantes elaboran un documento conjunto sobre el tema propuesto

Elaboración y presentación de informes escritos que realizan los alumnos en respuesta a un problema, proyecto, tarea o interrogante
que deberán ser enviados al tutor a través del aula virtual.
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Realización del estudiante de una memoria del trabajo en la que sintetizan, analizan, reflexionan y evalúan la evolución de su
trabajo, la adquisición de competencias durante el desarrollo de la asignatura.

Tutorías online individuales o en grupos muy reducidos con el objetivo de conocer las ideas previas del alumnado al iniciar
la asignatura. Asimismo, el tutor orienta, apoya y ayuda a los estudiantes en el desarrollo de su trabajo y en la adquisición de
competencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Tutoría 1.0 10.0

Foros y espacios de trabajo de debate 1.0 25.0

Wiki y espacio de trabajo de colaboración 1.0 15.0

Realización de tareas 1.0 15.0

Actividad Global 1.0 20.0

Portafolio 1.0 20.0

NIVEL 2: ESTRATEGIAS PARA LA AMPLIACIÓN DEL CONOCIMIENTO CIENTÍFICO EN LOS MUSEOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Según Asignaturas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategias de Ampliación del Conocimiento Científico y su Aplicación en la Práctica Museística

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contribuciones de la Investigación en Patrimonio Integral e Identidad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Utilizar de manera competente los conocimientos adquiridos sobre la metodología de investigación educativa, aplicándolos a los objetos de análisis
del ámbito museístico

2. saber modelizar estudios y proyectos de investigación, utilizando los métodos pertinentes, referidos a las diferentes dimensiones educativas que
ofrecen los museos

3. Diseñar propuestas de dinamización cultural, didáctica y educativa, derivadas de los resultados de investigaciones educativas, susceptibles de apli-
cación en contextos museísticos y de patrimonio cultural y artístico

4. Registrar e inventariar experiencias museísticas que hayan desarrollado acciones de educación no formal

5. Formular sugerencias concretas para la acción educativa, a partir de la generación de proyectos museísticas con finalidad y orientación educativa

6. Utilizar de manera competente los conocimientos adquiridos sobre los fundamentos metodológicos en ciencias sociales

7. Distinguir eficazmente con ejemplos la dimensión cuantitativa de la cualitativa en la investigación social

8. Presentar de manera sucinta la estructura básica de una propuesta metodológica de investigación, así como las propuestas para su desarrollo

9. Resolver un ejercicio de análisis e interpretación de resultados de una investigación

10. Hacer un planteamiento de cómo resolver la transmisión de resultados para su aprovechamiento

11. Establecer ejemplos de elementos patrimoniales y su grado de representatividad e identidad cultural
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia tiene como finalidad última que los estudiantes adquieran conocimientos que les permitan realizar proyectos de investigación utilizando
los métodos y técnicas pertinentes referidas a las dimensiones educativas que ofrecen los museos.

ESTRATEGIAS PARA LA AMPLIACIÓN DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO Y SU APLICACIÓN EN LA PRÁCTICA MUSEÍSTICA (6ECTS)

· Bloque 1. Acerca de la investigación social y educativa
· Bloque 2: El proceso de investigación
· Bloque 3: Los museos como experiencia educativa
· Bloque 4: Los museos como espacio de conocimiento

CONTRIBUCIONES DE LA INVESTIGACIÓN EN PATRIMONIO INTEGRAL E IDENTIDAD (6 ECTS)

· Bloque 1. Investigación para dotar de contenidos
· Bloque 2. Investigación para establecer el grado de representatividad e identidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales pueden dirigirse al Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado (ADYV) para reci-
bir la orientación o asesoramiento oportuno para un mejor aprovechamiento de su proceso formativo, y la activación de las adaptaciones previstas de
contenidos, metodología y evaluación necesarios.

Este máster se imparte en modalidad online. El 33 % de presencialidad se realiza a través de actividades síncronas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir y comprender los conocimientos fundamentales que constituyen el marco teórico de la educación en el ámbito de
los museos integrando los campos del patrimonio natural y cultural para lograr una mirada superadora.

CG2 - Analizar la realidad desde una comprensión sistémica y holística de la problemática tratada, integrando los diferentes
conocimientos, metodologías y enfoques.

CG3 - Conocer modelos teóricos, métodos y técnicas de investigación sobre educación y museos, patrimonio, identidad y
mediación cultural.

CG4 - Diseñar, poner en práctica y valorar críticamente procesos de investigación rigurosos en el ámbito de la educación y los
museos, haciendo aportaciones que amplíen el cuerpo teórico de la materia, mediante investigaciones originales

CG7 - Diseñar planes, programas y proyectos educativos eficaces e innovadores en el ámbito de los museos.

CG8 - Diseñar e implementar procesos de evaluación de programas, agentes, ámbitos y estrategias de educación y museos.

CG9 - Adquirir y poner en práctica la capacidad de trabajo en equipo y las habilidades interpersonales que propicien la interacción
y colaboración en red, imprescindible para el trabajo en equipos interdisciplinares en el ámbito de la educación y los museos.

CG10 - Adquirir y poner en práctica las habilidades y destrezas necesarias para una educación museística de calidad.

CG11 - Conocer que la investigación museológica, así como la gestión del patrimonio, requieren una formación continua que
facilite la periódica renovación metodológica, conceptual y teórica.

CG12 - Conocer las aportaciones que desde propuestas innovadoras dan respuestas novedosas a los problemas que se plantean en el
estudio de la educación en museos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer, a partir de un análisis crítico, las formas y modelos de construcción del conocimiento museológico y patrimonial
generado desde fundamentos integradores.

CE4 - Ser capaz de reflexionar de manera crítica la musealización del patrimonio desde un compromiso social y ético, facilitando la
(re) construcción de las identidades sociales.

CE5 - Conocer y valorar las normativas legales, estatales y comunitarias que regulan los museos y el patrimonio así como su
gestión.

CE9 - Conocer y valorar las normativas legales, estatales y comunitarias que regulan los museos y el patrimonio así como su
gestión.

CE15 - Conocer nuevas líneas de investigación y formación en el ámbito de la educación museística.

CE16 - Saber aplicar de forma creativa las técnicas y procedimientos metodológicos necesarios para la solución de problemas
actuales en relación a la educación en los museos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentación de contenidos teóricos 12 3.9

Trabajo del estudiante con los contenidos
de la materia-asignatura

46 0

Trabajos individuales o grupales en
espacios virtuales de colaboración

100 21.1

Foros y espacios virtuales de debate 12 0

Wiki y espacios virtuales de colaboración 32 3.9

Actividades de evaluación 20 0

Portafolio 66 0

Tutorías 12 3.9

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Videoconferencias en las que los docentes exponen los contenidos de cada materia y asignatura realizándose una síntesis de los
mismos, resolviendo y debatiendo las dudas que los estudiantes puedan plantear gracias a la interacción en tiempo real con el
profesorado

Realización de trabajo individual del estudiante consistente en lecturas, búsquedas documentales, sistematización de contenidos,
estudios, etc.

Elaboración por parte de los estudiantes de trabajos en el entorno académico abierto OAE, la herramienta virtual colaborativa
diseñada con fines académicos. En ella el alumnado comparte recursos, desarrolla sus trabajos en grupo y se relaciona
sincrónicamente.

Participación activa de los estudiantes en foros de discusión en los que reflexionan, comparten ideas y debaten sobre diferentes
temas.

A través de sus aportaciones individuales, los estudiantes elaboran un documento conjunto sobre el tema propuesto

Elaboración y presentación de informes escritos que realizan los alumnos en respuesta a un problema, proyecto, tarea o interrogante
que deberán ser enviados al tutor a través del aula virtual.

Realización del estudiante de una memoria del trabajo en la que sintetizan, analizan, reflexionan y evalúan la evolución de su
trabajo, la adquisición de competencias durante el desarrollo de la asignatura.

Tutorías online individuales o en grupos muy reducidos con el objetivo de conocer las ideas previas del alumnado al iniciar
la asignatura. Asimismo, el tutor orienta, apoya y ayuda a los estudiantes en el desarrollo de su trabajo y en la adquisición de
competencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Tutoría 1.0 10.0

Foros y espacios de trabajo de debate 1.0 20.0

Wiki y espacio de trabajo de colaboración 1.0 10.0

Realización de tareas 1.0 20.0
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Actividad Global 1.0 20.0

Portafolio 1.0 20.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MÁSTER

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de Máster

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Elaborar un trabajo científico dirigido que versará sobre cualquier asignatura del Máster

Realización, presentación y defensa de un proyecto o trabajo en el que se manifiesten conocimientos, competencias y actitudes adquiridas a lo largo
del Máster

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo fin del máster (TFM) tiene carácter obligatorio para el alumnado matriculado en el mismo. Poseerá la estructura de un trabajo de investiga-
ción científica y versará sobre cualquiera de las materias y asignaturas del máster. Consistirá en la realización, presentación y defensa de un proyecto
o trabajo en el que se manifiesten los conocimientos, competencias y aptitudes adquiridas durante el máster. La comisión académica designará a cada
estudiante un tutor/a para el TFM, entre el profesorado del máster con el grado académico de doctor, pudiendo tener la codirección de un profesor del
máster sin relación contractual o funcionarial con al Universidad de Murcia, máximo 2 estudiantes por tutor/a. El tema específico del TFM será elegido
por el alumnado de entre los ofertados por el profesorado que imparta docencia en el máster. Para la presentación y defensa del TFM, se dispondrá
de las convocatorias legalmente establecidas. Para poder matricularse y realizar el TFM, es imprescindible tener aprobados 48 créditos del máster. El
TFM podrá ser defendido presencialmente o a través de videoconferencia.

Bloque 1. Cómo elaborar el Trabajo Fin de Máster

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales pueden dirigirse al Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado (ADYV) para reci-
bir la orientación o asesoramiento oportuno para un mejor aprovechamiento de su proceso formativo, y la activación de las adaptaciones previstas de
contenidos, metodología y evaluación necesarios.

Este máster se imparte en modalidad online. El 33 % de presencialidad se realiza a través de actividades síncronas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir y comprender los conocimientos fundamentales que constituyen el marco teórico de la educación en el ámbito de
los museos integrando los campos del patrimonio natural y cultural para lograr una mirada superadora.

CG2 - Analizar la realidad desde una comprensión sistémica y holística de la problemática tratada, integrando los diferentes
conocimientos, metodologías y enfoques.

CG3 - Conocer modelos teóricos, métodos y técnicas de investigación sobre educación y museos, patrimonio, identidad y
mediación cultural.

CG4 - Diseñar, poner en práctica y valorar críticamente procesos de investigación rigurosos en el ámbito de la educación y los
museos, haciendo aportaciones que amplíen el cuerpo teórico de la materia, mediante investigaciones originales

CG5 - Adquirir los valores éticos, cívicos y afectivos que ayuden a la construcción de la identidad cultural de las personas y de la
diversidad cultural y biológica.

CG6 - Conocer el marco legal y ético de la gestión educativa en los museos que tienda al desarrollo local identitario.

CG7 - Diseñar planes, programas y proyectos educativos eficaces e innovadores en el ámbito de los museos.

CG8 - Diseñar e implementar procesos de evaluación de programas, agentes, ámbitos y estrategias de educación y museos.

CG9 - Adquirir y poner en práctica la capacidad de trabajo en equipo y las habilidades interpersonales que propicien la interacción
y colaboración en red, imprescindible para el trabajo en equipos interdisciplinares en el ámbito de la educación y los museos.

CG10 - Adquirir y poner en práctica las habilidades y destrezas necesarias para una educación museística de calidad.

CG11 - Conocer que la investigación museológica, así como la gestión del patrimonio, requieren una formación continua que
facilite la periódica renovación metodológica, conceptual y teórica.

CG12 - Conocer las aportaciones que desde propuestas innovadoras dan respuestas novedosas a los problemas que se plantean en el
estudio de la educación en museos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Diseñar, elaborar, poner en práctica y defender un trabajo de investigación original enmarcado en la temática de la educación
y los museos desde una perspectiva integral del patrimonio.

CE4 - Ser capaz de reflexionar de manera crítica la musealización del patrimonio desde un compromiso social y ético, facilitando la
(re) construcción de las identidades sociales.

CE5 - Conocer y valorar las normativas legales, estatales y comunitarias que regulan los museos y el patrimonio así como su
gestión.

CE8 - Conocer nuevas tendencias en la elaboración de guiones museológicos, montaje de exhibiciones y comunicación del
patrimonio que tengan como participantes y destinatarios a los miembros de la comunidad involucrada.

CE9 - Conocer y valorar las normativas legales, estatales y comunitarias que regulan los museos y el patrimonio así como su
gestión.

CE10 - Valorar los planes, programas y proyectos educativos de acuerdo a las riquezas, fortalezas, debilidades y oportunidades de
un museo como espacio de ciudadanía democrática.

CE14 - Demostrar tener estrategias de comunicación educativa e interacción para devolver a la comunidad involucrada los
resultados de la investigación en los distintos soportes: exhibiciones, material didáctico, piezas de difusión, entre otros, tanto a
públicos especializados como a los no especializados.

CE15 - Conocer nuevas líneas de investigación y formación en el ámbito de la educación museística.

CE16 - Saber aplicar de forma creativa las técnicas y procedimientos metodológicos necesarios para la solución de problemas
actuales en relación a la educación en los museos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorías 10 10

Elaboración del Trabajo Fin de Máster 288 0

Defensa pública del Trabajo Fin de Máster 2 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Videoconferencias en las que los docentes exponen los contenidos de cada materia y asignatura realizándose una síntesis de los
mismos, resolviendo y debatiendo las dudas que los estudiantes puedan plantear gracias a la interacción en tiempo real con el
profesorado

Realización de trabajo individual del estudiante consistente en lecturas, búsquedas documentales, sistematización de contenidos,
estudios, etc.

Tutorías online individuales o en grupos muy reducidos con el objetivo de conocer las ideas previas del alumnado al iniciar
la asignatura. Asimismo, el tutor orienta, apoya y ayuda a los estudiantes en el desarrollo de su trabajo y en la adquisición de
competencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Presentación y defensa pública del Trabajo
Fin de Máster ante un tribunal

1.0 100.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Murcia Profesor
Asociado

18.8 83.3 7,8

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Murcia Profesor
Contratado
Doctor

31.3 100 23,1

Universidad de Murcia Profesor Titular
de Universidad

40.6 100 49,7

Universidad de Murcia Catedrático de
Universidad

9.4 100 5

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

67,5 7,5 92,5

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Universidad de Murcia no tiene establecido un procedimiento específico para valorar el progreso de los resultados de aprendizaje de los estudian-
tes. Se entiende que dicha valoración queda garantizada como consecuencia de la suma de las valoraciones de las diferentes materias que configu-
ran el Plan de Estudios. Los resultados son analizados y se transforman en las correspondientes acciones de mejora siguiendo los diferentes procesos
que configuran el SGC de los Centros de la Universidad de Murcia.

Nuestro Sistema de Garantía de la Calidad contiene, entre otros, los procedimientos documentados PC01-Planificación y desarrollo de las enseñan-
zas. Evaluación del aprendizaje y PC05-Resultados académicos.

El procedimiento PC01 establece el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las enseñanzas oficiales de grado y más-
ter que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificación aprobadas, para lo que planifican, implantan y desarrollan sus
programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio. Dentro de esta pla-
nificación y seguimiento del desarrollo de su impartición, dado su carácter singular, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del apren-
dizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guías docentes de las asignaturas aprobadas y difundidas.

El procedimiento PC05 recoge cómo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del aprendizaje, y co-
mo a partir de los mismos se toman las decisiones para la mejora de la calidad de las enseñanzas impartidas en el Centro.

Además, se cuenta con el procedimiento PM01-Medición, Análisis y Mejora que obliga a las titulaciones a comprobar que se han cumplido todos los
requerimientos marcados en los diferentes procedimientos del SGC, incluyendo la revisión del propio SGC.

Por otro lado, la existencia de un trabajo fin del máster, con una duración prevista de 12 ECTS, permite valorar, como el RD. 1393/2007 de 30 de oc-
tubre y el posterior 861/2010 de 2 de julio indican, que se han alcanzado los resultados de aprendizaje asociados al título. Más concretamente, en un
máster con un tipo de enseñanza a distancia o virtual, como es el caso que nos ocupa, se favorecerá el progreso de los estudiantes a través del esta-
blecimiento de acuerdos y convenios puntuales entre la Universidad de Murcia y diferentes universidades de manera que el alumnado pueda realizar
la presentación y defensa de su TFM con el apoyo de profesorado de dichas universidades. Éste facilitará el progreso y el buen resultado de esta acti-
vidad y a su vez certificará la identidad del estudiante.
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PC01:

PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEÑANZAS - EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE

INDICE

1. OBJETO

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

5. DESARROLLO

5.1 Planificación y desarrollo de las enseñanzas

5.2 Evaluación del aprendizaje

6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICIÓN DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen

1. OBJETO

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las enseñanzas oficiales de
grado y máster que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificación aprobadas, para lo que planifican, implantan y
desarrollan sus programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio.

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo de su impartición, dado su carácter singular, se dedica interés especial a garantizar que la
evaluación del aprendizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guías docentes de las asignaturas apro-
badas y difundidas.

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

Este procedimiento es de aplicación a todas las titulaciones oficiales de grado y máster que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso.

Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del curso siguiente.

Comisión de Garantía de Calidad (CGC): Comprobar la existencia de Guías Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura.

Junta de Centro (JC): Aprobar la programación docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo evaluaciones, del
Centro. Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas.

Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. Aprobar las Guías Docentes de las asignaturas bajo su
responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento.

Equipo Directivo (ED): Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente.

Comisiones de Coordinación (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacíos o duplicidades en los programas de las asignaturas.

Profesorado: Actualizar las Guías Docentes de las Asignaturas que imparten y aplicarlas tal y como están elaboradas.

5. DESARROLLO

5.1 Planificación y desarrollo de las enseñanzas
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El Consejo de Gobierno ha de elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del curso siguiente. De esta forma
queda establecida la oferta formativa de la UMU, que ha de ser difundida convenientemente (PE02 Diseño, Seguimiento y Acreditación de Titulacio-
nes), a partir de la cual cada Centro ha de proceder a planificar e implantar las enseñanzas que tiene a su cargo.

Para ello, los Consejos de Departamento (Art 67 Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluación y actas) han de aprobar su Plan
de Ordenación Docente, así como coordinar y aprobar las Guías Docentes de las Asignaturas que tienen adscritas, en las que se especificaran
los objetivos docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el sistema y las características de la evaluación.
También han de velar por su cumplimiento en todos los grupos docentes en que se impartan.

Por otro lado, la Junta de Centro (Art. 54 Estatutos de la UMU) ha de aprobar el horario de clases y el calendario de exámenes, conocer e informar
el Plan de Ordenación Docente y demás propuestas de los Consejos de Departamento que impartan docencia en el Centro y afecten a ésta. Igual
que los Departamentos, la Junta de Centro ha de velar por la calidad de la docencia de las titulaciones bajo su responsabilidad así como de la ges-
tión de las mismas.

En consecuencia, antes del inicio del periodo de matrícula de cada curso académico, la Comisión de Garantía de Calidad, o las comisiones de coor-
dinación o de titulación en caso de que se hayan creado, ha de comprobar la actualización de las Guías Docentes de cada Asignatura, así como su
coordinación para evitar vacíos o duplicidades.

De esta manera, a partir de las Guías Docentes remitidas por los Departamentos y revisadas como se indicó en el apartado anterior (Art. 89 de los
Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluación y actas), cada Centro, con anterioridad a la apertura del plazo de matrícula, debe-
rá publicar, entre otros, su programación docente anual, que previamente habrá sido aprobada por la Junta de Centro y que incluirá la oferta de gru-
pos, asignaturas a impartir, así como el profesorado asignado.

En este sentido, el Equipo de Dirección de cada Centro, se responsabilizará de favorecer la difusión de la información anteriormente indicada para
su accesibilidad y utilización por los diferentes grupos de interés de las titulaciones impartidas en el Centro, para lo que la página web es la principal
herramienta a tener en cuenta.

5.2 Evaluación del aprendizaje

Teniendo en cuenta el Reglamento de Convocatoria, evaluación y actas, en lo relativo a Guía Docente, procedimientos y criterios de evaluación y
calificación, revisión y reclamación, convocatorias, etc. y la Memoria de la Titulación verificada por el Consejo de Universidades, el profesorado ela-
borará y mantendrá actualizados los criterios de evaluación de las asignaturas que tenga asignadas, y que elevará al Consejo de Departamento pa-
ra su aprobación, dentro de la Guía Docente de la Asignatura, posteriormente remitida al Equipo de Dirección de la Facultad.

Los criterios de evaluación publicados, serán los que cada profesor habrá de aplicar en la evaluación a sus estudiantes.

Toda la información relativa a la evaluación del aprendizaje (procedimientos, calificación, revisión, reclamación, etc.) se recoge en el continuamente
citado Reglamento de Convocatoria, evaluación y actas aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en sesión de 12 de abril
de 2011.

6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

Aunque no se considera necesario establecer indicadores específicos en cuanto a la planificación y desarrollo de las enseñanzas, se pueden consi-
derar como tales las reclamaciones recibidas y la satisfacción de los grupos de interés (profesores y estudiantes) con su desarrollo.

Para cada titulación, los indicadores que sobre la evaluación del aprendizaje, se han de contemplar son:

ü Reclamaciones interpuestas en relación con la evaluación (IN01-PC01)

ü Reclamaciones admitidas a trámite (generan constitución de tribunal de reclamaciones) (IN02-PC01)

ü Asignaturas diferentes implicadas en las reclamaciones admitidas a trámite. (IN03-PC01)

El Coordinador de Calidad del Centro ha de aportar a la Comisión de Garantía de Calidad información sistemática sobre la planificación y el desa-
rrollo de la docencia de grado y máster impartida por el Centro, así como de los valores de los indicadores anteriormente mencionados, que será
analizada por la misma que propondrá las acciones de mejora que considere adecuadas tanto respecto de la planificación y desarrollo como de la
propia evaluación del aprendizaje e incluso sobre el contenido del presente documento, que alimentarán los procesos PC02 Revisión y mejora de
las titulaciones y PM01 Medición, análisis y mejora

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS

La UMU establece formatos para la elaboración del Plan de Ordenación Docente (programa ORMUZ) y para el desarrollo de las Guías Docentes.

F01-PC01 Formato para recogida de indicadores.

8. EVIDENCIAS

Identificación de las evidencias Soporte de archivo Punto de archivo de la eviden-

cia

Tiempo de conservación

Acta de aprobación del POD y

Guías Docentes de las Asignatu-

ras. (Consejo Departamento)

Papel y/o informático Punto de calidad Permanentemente actualizada

Actas de aprobación de la planifi-

cación docente del Centro (Junta

de Centro)

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años
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Actas de las Comisiones de Coor-

dinación (si las hubiera)

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

Registro de los indicadores (F01-

PC01)

Papel y/o Informático Punto de calidad Permanentemente actualizada

9. RENDICIÓN DE CUENTAS

La CGC hará llegar al Equipo de Dirección las consecuencias de su análisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Además, por
medio del proceso PC09 Información pública, se procederá a informar a los grupos de interés internos y externos de forma global.

10. Resumen del Proceso

10.1. Ficha Resumen

RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad C Establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las enseñanzas oficiales

de grado y máster que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificación aproba-

das

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del curso siguiente. Comisión de Garantía de Calidad (CGC):
Comprobar la existencia de Guías Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura. Junta de Centro (JC): Aprobar la programación docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo eva-

luaciones, del Centro. Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas. Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. Aprobar las Guías Do-

centes de las asignaturas bajo su responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. Equipo Directivo (ED): Realizar la difusión de toda la información

relativa a la planificación docente. Comisiones de Coordinación (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacíos o duplicidades en los programas de las asignaturas. Profesorado: Actualizar las Guías Docentes de

las Asignaturas que imparten y aplicarlas tal y como están elaboradas.

GGII IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN

ü Profesores y personal de apoyo, estudiantes y PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisión de Garantía de Calidad. Además participan a nivel personal aportando información, sugerencias¿ ü Unidad

para la Calidad: Recoge datos y elabora informes., ü Equipo de Dirección: Además de su participación en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANÁLISIS DE INFORMACIÓN

· Reclamaciones interpuesta en relación con la evaluación (IN01-PC01) · Reclamaciones admitidas a trámite. (IN02-PC01) · Asignaturas diferentes implicadas en las

reclamaciones admitidas a trámite. (IN03-PC01)

El CC recoge la información necesaria para que la

CGC proceda al análisis de la planificación y desarro-

llo de la enseñanza y evaluación del aprendizaje de

todas las titulaciones de las que el Centro es respon-

sable. Además recoge información de satisfacción y

reclamaciones durante el desarrollo de las enseñanzas,

estos resultados alimentan al PC02 (Revisión y mejora

de las titulaciones).

SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

La CGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Además, tras analizar los valores obtenidos de los indicadores, se harán propuestas de mejora. Todo ello atendiendo al

PM01 y PC02.

RENDICIÓN DE CUENTAS

La CGC hará llegar al Equipo de Dirección las consecuencias de su análisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Además, por medio del proceso PC09 Información pública, se procederá a informar a los
grupos de interés internos y externos de forma global.

PC05

RESULTADOS ACADÉMICOS
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10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir cómo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, se comparan con las estimaciones realizadas en la Memoria de cada título enviado a verificación y cómo se toman decisiones a partir de
dicho análisis, para la mejora de la calidad de las enseñanzas oficiales.

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

Este procedimiento es de aplicación a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

Indicador: Expresión cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen los objetivos fijados previamente en relación a los diferentes
criterios a valorar para una enseñanza determinada (cada criterio se puede valorar con uno o varios indicadores asociados).

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar la información referente a los resultados académicos de cada una de las titulaciones
oficiales de grado y máster del Centro.

Comisión de Garantía de Calidad (CGC): Analizar la documentación facilitada, elaborar un informe anual sobre los resultados académicos incluyen-
do un plan de mejoras sobre los mismos, que envía al Claustro para su conocimiento.

Unidad para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega la información al Centro.

ATICA: Gestionar la aplicación informática a través de la cual se obtienen los indicadores de resultados académicos.

Gestión Académica: Aportar información a la aplicación informática.

5. DESARROLLO

5. 1. Indicadores a analizar

La Unidad para la Calidad, a partir de la experiencia de años anteriores, de la opinión recogida de los diferentes Centros de la UMU, del protocolo para
el seguimiento y acreditación de las titulaciones y de las indicaciones recogidas en el Cuadro de Mandos incluido en el Plan Estratégico de la Universi-
dad, propone y revisa la propuesta de los indicadores a utilizar para el análisis de resultados académicos de las titulaciones oficiales impartidas en la
Universidad de Murcia.

En su propuesta, la UC aporta la definición y ficha para el cálculo de los indicadores de resultados académicos y vela por que estén disponibles los va-
lores de los mismos correspondientes a los cuatro últimos cursos académicos para todas las titulaciones de grado y máster impartidas.
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5.2. Recogida de datos y revisión.

El valor de los diferentes indicadores se obtiene a curso cerrado para garantizar su validez, por medio de una aplicación informática que extrae la infor-
mación directamente de las bases de datos del Área de Gestión Académica de la Universidad de Murcia.

En el momento de elaborar este documento, los indicadores son obtenidos por la UC, por medio de la aplicación ECU 3, para todos los Centros de la
UMU, elaborando un informe que se envía a los Coordinadores de Calidad, para que lo revisen y completen, en su caso, antes de remitirlo a la CGC.

5.3. Informe de resultados académicos.

La Comisión de Garantía de Calidad, o las comisiones de titulación si las hubiere, analiza los resultados académicos y los compara con los valores es-
timados en la Memoria enviada a verificación y propone las acciones de mejora que considere pertinentes, configurando así el Informe de Análisis de
Resultados Académicos del Centro.

Estas acciones de mejora han de ser aprobadas en Junta de Centro y habrán de ser incluidas tanto en el Informe de Resultados (PM01 Medición, aná-
lisis y mejora de los resultados) como en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Dirección. Dichas acciones de mejora, también se han de enviar
a la comisión de Calidad del Claustro (Estatutos de la Universidad de Murcia, artículo 108).

Además el informe de los resultados académicos, constituye una de las fuentes de información básicas para los procesos PM01 (Medición, análisis y
mejora de los resultados) y PC02 (Revisión y mejora del plan de estudios).

6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

Para el análisis de los resultados académicos, los indicadores propuestos son siguientes y cuyas fichas de cálculo se exponen en los anexos del pro-
ceso,

ü Tasa de rendimiento

ü Tasa de éxito

ü Tasa de graduación (RD)

ü Tasa de graduación (UM)

ü Tasa de abandono (RD)

ü Tasa de abandono (REACU)

ü Nº de alumnos matriculados

ü Duración media de los estudios

ü Tasa de eficiencia

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS

Este procedimiento no define formatos específicos, ya que la información se aporta tal y como se obtiene de la aplicación informática.

8. EVIDENCIAS

Identificación de la evidencia Soporte de archivo Punto de archivo de la evidencia Tiempo de conservación

Resultados Académicos para Centro y titu-

lación

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

Informe del análisis de los Resultados

Académicos del Centro (CGC)

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

9. RENDICIÓN DE CUENTAS.

Dado el carácter de los resultados del presente procedimiento, como se ha ido indicando a lo largo del mismo, cada Centro ha de realizar un análisis
de los mismos en la comisión de Garantía de Calidad del que se obtendrá el informe anual para su presentación al Claustro previa aprobación por la
Junta de Centro.
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Además, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Información pública) procederá a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos consi-
derados.

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad (CC) C Garantizar que se miden y analizan los resultados del aprendizaje y se toman decisiones

para la mejora de la calidad de las enseñanzas impartidas en el Centro.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar la información referente a los resultados académicos de cada una de las titulaciones oficiales de grado y máster del

Centro. Comisión de Garantía de Calidad (CGC): Analizar la documentación facilitada, elaborar un informe anual sobre los resultados académicos incluyendo un plan de mejo-

ras sobre los mismos, que envía al Claustro para su conocimiento. Unidad para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega la información al Centro.

ATICA: Gestionar la aplicación informática a través de la cual se obtienen los indicadores de resultados académicos. Gestión Académica: Aportar información a la aplicación in-

formática.

GGII IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN

ü Profesores y personal de apoyo, estudiantes y PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisión de Garantía de Calidad. Además participan a nivel personal

aportando información, sugerencias¿ ü Unidad para la Calidad: Recoge datos y elabora informes., ü Equipo de Dirección: Además de su participación en CGC, Junta de Centro y

Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANÁLISIS DE INFOR-

MACIÓN

· Tasa de rendimiento · Tasa de éxito · Tasa de graduación (RD) · Tasa de graduación (UM) · Tasa de abandono (RD) · Tasa de aban-

dono (REACU) · Nº de alumnos matriculados · Duración media de los estudios · Tasa de eficiencia

La CGC analiza los resultados académicos

y elabora el informe anual de resultados

académicos que envía al Claustro.

SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

La CGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Además, tras analizar los valores obtenidos de los indicadores, se harán

propuestas de mejora que serán incluidas en el Plan de Actuaciones del Centro. Aparte de las acciones de mejora propuestas sobre los resultados académicos en cada Titulación, la

CGC propone acciones de mejora del proceso cuando sea necesario. Todo ello atendiendo al PM01.

RENDICIÓN DE CUENTAS

El Centro realiza un informe anual para su presentación al Claustro, además de su consideración interna en Junta de Centro Además, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Informa-

ción pública) se informa a los diferentes grupos de interés por los mecanismos considerados.

PM01

MEDICIÓN, ANÁLISIS Y MEJORA

INDICE

1. OBJETO

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

cs
v:

 1
61

99
60

82
86

89
63

59
04

97
37

6



Identificador : 4312094

42 / 56

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

5. DESARROLLO

5.1. Obtención y revisión de la información

5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas

5.3. Informes de análisis de resultados del SGC

5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad

6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICIÓN DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir cómo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, de la inserción laboral y de la satisfacción de los grupos de interés, así como cualquier otro resultado de los procesos del presente SGC,
que pueda afectar a la calidad de la formación oficial (grados y masteres) que imparten, comparando con los objetivos establecidos, si procede.

Además, garantiza que se establecen las correspondientes acciones de mejora consecuencia del análisis realizado, para superar las debilidades o
consolidar las fortalezas encontradas.

En este sentido, se ha de tener en cuenta que la última etapa a considerar de todos y cada uno de los procesos es la de análisis y mejora de lo reali-
zado, con lo que se propondrán las acciones correspondientes para su nueva aplicación (plan para el siguiente curso) con objetivos actualizados si se
considera conveniente.

En consecuencia, este proceso PM01, al realizar una revisión de la totalidad de procesos y objetivos propuestos, garantiza que se realiza ese análisis
para todas y cada una de las actividades incluidas en el SGC. E incluso que se revisa y actualiza, si procede, la propia documentación del SGC reali-
zando las propuestas que se considere de interés a la Unidad para la Calidad, para su consideración.

En resumen, se trata de que, teniendo en cuenta la consecución o no de los objetivos propuestos, las acciones de mejora que hayan podido derivar de
la aplicación de cada uno de los procesos y el seguimiento trimestral, la CGC elabore anualmente un Informe de Resultados de la revisión del SGC, en
el que además se propongan objetivos para la siguiente anualidad así como las acciones de mejora que afecten al SGC o a cualquiera de sus proce-
sos.

Este informe será tenido en cuenta por el Equipo de Dirección de cada Centro para la elaboración de su Plan Anual de Actuaciones, atendiendo a lo
indicado por los Estatutos de la Universidad de Murcia en su artículo 54.2 (¿Son funciones de la Junta de Centro: 1) Aprobar la Memoria académica y
económica del Centro del curso anterior y el Plan de actuaciones correspondiente al nuevo curso¿).

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

El presente documento es de aplicación a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la Universidad de Mur-
cia.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger la información disponible y remitirla a la Comisión de Garantía de Calidad.

Comisión de Garantía de Calidad (CGC): Analizar la documentación que le facilita el CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en
los procesos necesarios para su desarrollo en el curso siguiente o establecerlo en caso contrario. Elaborar el Informe de Resultados de la revisión del
SGC que prepara para el seguimiento de cada una de las titulaciones.

Junta de Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de la revisión del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.
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Equipo de Dirección (ED): Difundir el Informe de Resultados de la revisión del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

Unidad para la Calidad (UC): Asesorar a la CGC y revisar el informe para el seguimiento de todas las titulaciones oficiales impartidas por el Centro.

5. DESARROLLO

5. 1. Obtención y revisión de la información

El Coordinador de Calidad de cada Centro es responsable de recopilar, revisar y comprobar la validez de toda la información necesaria para su análi-
sis. Si detecta alguna ausencia o falta de fiabilidad en la información debe comunicarlo a quién se la ha suministrado, o en su defecto a la Unidad para
la Calidad, para su corrección.

La obtención de la información la ha de ir realizando a lo largo del curso. En el mes de diciembre siguiente a la finalización del curso ha de comprobar
que toda la información (del curso anterior) ha sido analizada por la CGC y se han realizado las propuestas de acciones de mejora oportunas.

5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas

La Comisión de Garantía de Calidad, en sus reuniones trimestrales analiza la información que le suministra el Coordinador de Calidad. Cuando un pro-
ceso haya finalizado, analizará su desarrollo y el logro de los objetivos propuestos, las causas de la no consecución, en su caso, y propondrá las ac-
ciones de mejora oportunas para su aplicación en el próximo curso académico, con el consiguiente planteamiento de objetivos actualizados. De estas
actuaciones se dejará constancia en el acta correspondiente y cumplimentando el F01-PM01.

Asimismo, realizará el seguimiento de las acciones de mejora planteadas en el ejercicio anterior.

5.3. Informe de análisis de resultados del SGC

Una vez concluido el curso académico, la Comisión de Garantía de Calidad, elabora un Informe de Resultados de la revisión del SGC, en el que se
contemplan todos los aspectos de interés, particularmente los que afectan a la política y a los objetivos generales y anuales de calidad y que prepara
el seguimiento anual de las diferentes titulaciones a que el SGC alcanza. Como obligada referencia, además de la documentación del SGC, habrá de
tenerse en cuenta la Memoria de Verificación de cada una de las titulaciones.

Con esta revisión se garantiza que se han analizado todos y cada uno de los resultados de los procesos, que se han fijado los objetivos pertinentes
para el año siguiente (PE01 Establecimiento, revisión y actualización de la política y los objetivos de calidad), así como que se han establecido las co-
rrespondientes propuestas de acciones de mejora.

En este análisis se ha de incluir la revisión de la documentación del propio SGC, procediendo a plantear a la UC las modificaciones oportunas, en su
caso, como se prevé en el proceso PA01 (Gestión de documentos y registros).

El Informe de Resultados de la revisión del SGC, deberá estar redactado con la antelación suficiente para que el Equipo de Dirección incluya sus pro-
puestas en su Plan Anual de Actuaciones.

El informe ha de incluir al menos consideraciones sobre el estado de:

- Política de Calidad y objetivos generales.

- Resultados del cumplimiento de los objetivos de la calidad.

- Estado de los planes anuales de mejora a realizar durante el ejercicio presente.

- Resultados del aprendizaje (TFG/TFM, análisis indicadores, etc)

- Resultados de la inserción laboral.

- Desarrollo de las acciones previstas en revisiones anteriores del SGC,

- Cambios que podrían afectar al Sistema de Garantía de Calidad.

- Información relativa a la satisfacción de los grupos de interés, quejas o reclamaciones, así como de sus necesidades y expectativas.

- Sugerencias para la mejora.

- Recomendaciones realizadas en los informes de verificación, seguimiento o acreditación de las titulaciones pertenecientes al Centro.

- Información pública disponible en web.

Además, este Informe de Resultados de la revisión del SGC debe recoger los objetivos para el próximo curso y las propuestas de actuación, que pue-
den afectar a cualquiera de los procesos que conforman el SGC del Centro, teniendo en cuenta las mejoras propuestas.

A la hora de plantear objetivos, se ha de tener en cuenta que todos los indicadores clave para la gestión de cada Centro, entre los que se incluyen los
recogidos en el RD 1393, han de tener objetivos anuales cuantificables, y se ha de realizar su seguimiento sistemático (F02-PM01 - Panel de indicado-
res).

El Informe, bien incluido en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Dirección o presentado de forma independiente, se remitirá para su aproba-
ción a la Junta de Centro, responsabilizándose el Equipo de Dirección de su difusión y aplicación.
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Para facilitar la elaboración del Informe, se dispone del formato F01-PM01 ¿Resultado de la revisión del SGC¿, que recoge todos los aspectos a tener
en consideración. Se completa con el formato F02-PM01 ¿Panel de indicadores¿ en el que se incluyen los valores de los indicadores contemplados en
el SGC, así como sus objetivos, seguimiento y análisis, y con el F03-PM01 para documentar las acciones de mejora propuestas.

5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad

Una vez que el Informe de Análisis de Resultados del SGC (en base a los formatos antes indicados) ha sido elaborado por la CGC, se remitirá a la
Unidad para la Calidad para su revisión, tras la cual el Centro estará en condiciones de utilizarlo como informe para el seguimiento de las diferentes ti-
tulaciones que el Centro imparte (PE02 Diseño, seguimiento y acreditación de titulaciones)

6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA.

Para la medición y análisis de los resultados se tendrán en cuenta todos los indicadores de los procesos del SGC, ya definidos en los diferentes proce-
dimientos del mismo y que configuran el panel de indicadores del Centro (F02-PM01 Panel de indicadores).

Asimismo, se tendrá en consideración el informe de seguimiento realizado por la UC, y demás informes de seguimiento/acreditación de las titulacio-
nes.

Consecuencia del análisis realizado, contrastando con la Memoria de Verificación de cada titulación, se propondrá cualquier modificación al proceso,
que puede incluir la petición de nuevos indicadores, modificación de etapas, etc.

Además, si la CGC tras analizar los resultados de las titulaciones lo considera oportuno, propondrá modificaciones a los títulos oficiales impartidos en
el Centro (PE02 Diseño, seguimiento y acreditación de titulaciones)

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS.

F01-PM01 Resultado de la revisión del SGC

F02-PM02 Panel de indicadores/objetivos de la titulación

F03-PM01 Acciones de mejora.

Estos tres formatos forman parte del Informe de Resultados de la revisión del SGC.

8. EVIDENCIAS.
Identificación del registro Soporte de archivo Punto de archivo de la evidencia Tiempo de conservación

Actas de la CGC en las que figure el Seguimiento del

SGC

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

Informes de Resultados de la revisión del SGC (F01-

PM01, F02-PM01 y F03-PM01)

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

Acta de la JC con aprobación del Informe de Resulta-

dos de la revisión del SGC, como tal o formando parte

del Plan de Actuaciones Anual.

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

9. RENDICIÓN DE CUENTAS.

De los resultados obtenidos como consecuencia de la aplicación del presente procedimiento, la CGC tras sus reuniones trimestrales informará puntual-
mente a la Junta de Centro, con consideración especial cuando se trate de la actualización-revisión del Informe de Resultados de la revisión del SGC,
como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

De todo lo anterior, el Equipo de Dirección del Centro decidirá la información a suministrar a todos sus grupos de interés atendiendo al PC09 Informa-
ción Pública, con especial cuidado a la actualización permanente de su página Web.

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad M Definir cómo los Centros de la UMU garantizan que se miden y analizan los resultados que puedan afectar a

la calidad de la formación oficial que se imparte. Además, garantiza que se establecen las correspondientes

acciones de mejora consecuencia del análisis realizado, para superar las debilidades o consolidar las fortalezas

encontradas.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
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Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger la información disponible y remitirla a la Comisión de Garantía de Calidad. Comisión de Garantía de Calidad (CGC): Analizar la documentación que le faci-

lita el CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en los procesos necesarios. Elaborar el Informe de Resultados de la revisión del SGC que prepara para el seguimiento de cada una de las titulaciones. Junta de
Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de la revisión del SGC. Equipo de Dirección (ED): Difundir el Informe de Resultados de la revisión del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual. Uni-
dad para la Calidad (UC): Asesorar a la CGC y revisar el informe de seguimiento de las titulaciones impartidas por el Centro.

GGII IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN

ü Profesores y personal de apoyo, ü Estudiantes, ü PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisión de Garantía de Calidad. Además participan a nivel personal aportando información, sugerencias¿ El per-

sonal de la Unidad para la Calidad con su participación en la CGC asesora en la implantación del proceso ü Equipo de Dirección: Además de su participación en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus

propias reuniones, comunicados¿

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO RECOGIDA Y ANÁLISIS DE INFORMACIÓN

No existen indicadores específicos para este proceso, si bien se han de tener en cuenta todos los que aparecen en los procesos del SGC y que configuran el panel de in-

dicadores del Centro

El Coordinador de Calidad recoge información de to-

dos los indicadores de los procesos del SGC, y los

aporta a la CGC para su análisis.

SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

La CGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso, realizando las propuestas de mejora oportunas. Además, la CGC a partir del análisis de la información que resulta de

la aplicación del SGC, propone las acciones de mejora que considera y las incluye en el Informe de Resultados de la revisión del SGC del Centro, que envía a la Junta de Centro para su aprobación. Las acciones de mejora

podrán ser utilizadas por el Decano para la planificación del curso próximo.

RENDICIÓN DE CUENTAS

La Junta de Centro, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Información pública) procede a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos considerados. En todo caso, la información referente a este proceso se

hará pública en la Web del Centro.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.um.es/web/educacion/contenido/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No existen estudiantes de un plan de estudios anterior, y por tanto no procede establecer este procedimiento de adaptación.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

45266572L ANTONIO JOSÉ DE PRO BUENO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE
EDUCACIÓN (CAMPUS

30100 Murcia Murcia

UNIVERSITARIO DE
ESPINARDO)

EMAIL MÓVIL FAX CARGO
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decanoedu@um.es 686883894 868884146 DECANO DE LA
FACULTAD DE
EDUCACIÓN

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22423095G JOSE MANUEL MIRA ROS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. TENIENTE
FLOMESTA Nº 5

30003 Murcia Murcia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicplanense@um.es 868883660 868883506 VICERRECTOR DE
PLANIFICACIÓN DE
ENSEÑANZAS

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

45266572L ANTONIO JOSÉ DE PRO BUENO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE
EDUCACIÓN (CAMPUS

30100 Murcia Murcia

UNIVERSITARIO DE
ESPINARDO)

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

decanoedu@um.es 686883894 868884146 DECANO DE LA
FACULTAD DE
EDUCACIÓN
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Bloque 2.1 Justificación.pdf

HASH SHA1 :94A03A42025961434285AC85E8DFE7D4C7B7A8BF

Código CSV :154235423394286804412932
Ver Fichero: Bloque 2.1 Justificación.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Bloque 4.1 Sistemas de información previo.pdf

HASH SHA1 :A732B813B87A8C2E69883BDF3B03D6C79908C765

Código CSV :154221916321406273755938
Ver Fichero: Bloque 4.1 Sistemas de información previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Bloque 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf

HASH SHA1 :402D8AA69920C6CAC45CB09762867F36BC3E8A54
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Bloque 6.1 Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :Bloque 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Bloque 7.1 Justificacion de los medios materiales disponibles.pdf
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Ver Fichero: Bloque 7.1 Justificacion de los medios materiales disponibles.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Bloque 8.1 Justificacion de la estimacion de valores cuantitativos.pdf
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Código CSV :154222161274913080923440
Ver Fichero: Bloque 8.1 Justificacion de la estimacion de valores cuantitativos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :Bloque 10.1 Cronograma de implantación.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre :Delegación de Firma.pdf
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EVALUACIÓN SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN 


DE PLAN DE ESTUDIOS 


(ALEGACIONES) 
 
 
 


 
Denominación del Título 


Máster Universitario en Educación y Museos: 
Patrimonio, Identidad y Mediación Cultural por la 
Universidad de Murcia


Universidad solicitante Universidad de Murcia 


Universidad/es participante/s Universidad de Murcia 


Centro/s • Facultad de Educación 


Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Jurídicas 
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ANECA ha elaborado una Propuesta de informe con los aspectos que necesariamente deben ser 


modificados a fin de obtener un informe favorable. 
 


 
ASPECTOS A SUBSANAR 


 
 
CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 
 
 
Se debe proporcionar información más detallada sobre el perfil docente y profesional, 


así como las horas de dedicación al título del profesorado disponible de otras 


Universidades distintas a la Universidad de Murcia. El profesorado disponible de la 


Universidad de Murcia no puede atender por sí solo las demandas de dedicación del 


título. 


 
 
La nueva información se ha señalado en rojo en el archivo adjunto que hace referencia al 


profesorado. Lo que se ha eliminado se ha  tachado y señalado del mismo color.  


Se proporciona información sobre el perfil docente y profesional del profesorado que 


imparte docencia en el máster ver punto 6.1.2 (página 7 del adjunto que hace referencia 


al profesorado). También en el apartado 6.1 (a partir de la página 4) se suministra 


información detallada de las horas de dedicación al título tanto del profesorado de la 


Universidad de Murcia como del profesorado pertenecientes a otras universidades y que 


imparten docencia en el título. Se rehace la tabla de información sobre las horas del 


profesorado de la UMU que se mecanizó en la aplicación de oficialización de títulos. 


Dicha tabla se mecanizó erróneamente ya que  el porcentaje expresaba las horas de 


dedicación al máster en relación con el resto de horas que impartían en otras titulaciones 


y agrupadas por categorías, por eso podía inducir al error al evaluador. 
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JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE 


LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
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CRITERIO 2. JUSTIFICACIÓN 


 
2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, 
científico o profesional del mismo.  
 
2.1.1. Origen de la propuesta. 
 
El referente inicial al título propuesto es el compromiso institucional adquirido por la 
Universidad de Murcia (España) y la Universidad Nacional de Córdoba (Argentina)  
que se refrenda con la firma de un Convenio Marco entre ambas universidades en el año 
2001. A partir de esta fecha se inicia un período en el que fructifican todo tipo de 
acciones formativas, docentes e investigadoras de cooperación científica internacional. 
Como consecuencia, surge la colaboración de dos grupos de investigación, uno español 
y otro argentino, coordinados por la Dra. Rosa María Hervás Avilés (Facultad de 
Educación. Universidad de Murcia) y la Magister Mirta Bonin Picart (Museo de 
Antropología. Universidad Nacional de Córdoba). Ambos realizan durante varios años 
tareas de investigación y formación sobre los Museos como agentes de cambio social y 
desarrollo, teniendo como centro de especial atención los profesionales de los museos 
vinculados a los departamentos educativos y de acción cultural de los mismos.  
 
Fruto del trabajo desarrollado, ha sido la concesión en diciembre de 2008 de una ayuda 
a la Universidad de Murcia y la Universidad Nacional de Córdoba (Argentina) para la 
realización de una acción integrada de fortalecimiento institucional  denominada: Los 
Museos y Centros Culturales como agentes de cambio social y de desarrollo. Creación 
de un Laboratorio de Investigación Museística1.  
 
Tras lo expuesto, el presente título se justifica e incluye en la necesidad de diseñar 
propuestas formativas universitarias y virtuales para la profundización y el 
perfeccionamiento científico e investigador en “Educación y museos: patrimonio, 
identidad y mediación cultural”.  
 
2.1.2. Justificación del interés académico/ investigador del máster 
 
Más allá del evidente interés del Ministerio de Asuntos Exteriores por fomentar la 
cooperación internacional, en la actualidad la prioridades de los Ministerios de Cultura, 
Ministerio de Ciencia e Innovación y el Ministerio de Educación,  están estrechamente 
vinculadas a la cooperación, bien sea educativa ( Ministerio de Educación), cultural 
internacional (Ministerio de Cultura) o de investigación y formación de Naciones 
Unidas para la Alianza de Civilizaciones (Ministerio de Ciencia e Innovación).  
Recientemente la ministra Garmendia afirmaba la importancia de contribuir desde la 
ciencia y la educación superior al logro de un mundo mejor, a la erradicación de 
cualquier forma de violencia, a la prevención y resolución de conflictos mediante el 


                                                 
1 Los Museos y Centros Culturales como agentes de cambio social y de desarrollo. Creación de un Laboratorio de 
Investigación Museística. (D/016456/08). Resolución de 17 de diciembre de 2008/ Ministerio de Asuntos Exteriores. 
AECID. Programa de Cooperación Interuniversitaria e Investigación Científica entre España e Iberoamérica. Se trata 
de una Acción Integrada financiada con 90.000 euros anuales y con una continuidad de 4 años  (una primera solicitud 
y hasta tres renovaciones para el período 2009-2012).  
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diálogo y la extensión de una cultura de paz. La investigación se convierte así en un 
instrumento para favorecer la reflexión y el análisis al servicio de diálogo constructivo 
entre los pueblos.  
 
Si nos atenemos a los referentes del título que proponemos, en relación con las 
directrices concretas de los ministerios, podemos ver cómo éste se incardina con el Plan 
Nacional I+D+I (2008-2011) a través de los siguientes objetivos y áreas temáticas: 
 


PLAN NACIONAL I+D+I (2008-2011) 
                  Objetivos Áreas temáticas 


Objetivo.4. Avanzar en la dimensión internacional como 
base para el salto cualitativo del sistema. Concretamente  
el objetivo 4.1. Destaca la importancia de promover la 
internacionalización de las actuaciones I+D, 
contribuyendo a la plena participación de los grupos de 
investigación en programas y organismos 
internacionales. 
Objetivo.6. Fomentar la cultura científica y tecnológica 
de la sociedad, particularmente en el objetivo 6.1. Se 
indica la necesidad de aprovechar los nuevos formatos de 
comunicación para trasladar correctamente a la sociedad 
los avances científico-tecnológicos. En el objetivo 6.2. 
Anima a desarrollar estructuras estables generadoras y 
promotoras de cultura científica para incrementar la 
cualificación de la opinión de la ciudadanía. Asimismo, 
el objetivo 6.3. Subraya la importancia se instalar nodos 
en red de comunicación científica en los agentes 
generadores de nuevos conocimientos. 


Área 1. Generación de 
conocimientos y de 
capacidades 
científicas y 
tecnológicas.  
Área 3. Desarrollo e 
innovación 
tecnológica sectorial 
(AVANZA 
ciudadanía).  
 


Tabla 2.1.Relación del máster universitario en  “Educación y museos: 
patrimonio, identidad y mediación cultural” con las áreas y objetivos del Plan 


Nacional I+D+I 
 


Asimismo, si tenemos en cuenta las prioridades establecidas en el III Plan Director de 
Cooperación Española 2009-2012  aparece explícitamente  la mención a la universidad 
como actor relevante en la cooperación y el desarrollo internacional marca los 
contenidos temáticos, las prioridades y líneas maestras de la cooperación española y  es 
en ellas en las que encuentra el título que proponemos su justificación más acertada: 
nuestra propuesta coincide y se justifica en relación directa con las categorías “Ciencia, 
Tecnología e Innovación” y “Cultura y Desarrollo” del citado  III Plan Director de 
Cooperación Española 2009-2012: 
 


III Plan Director de Cooperación Española 2009-2012 
Ciencia, Tecnología e Innovación 


Objetivos Líneas estratégicas 
El principal objetivo de la Cooperación Española en el 
ámbito de la investigación e innovación para el desarrollo es 
favorecer los procesos de generación, apropiación y 
utilización del conocimiento científico y tecnológico para 
mejorar las condiciones de vida, el crecimiento económico y 


Creación de 
infraestructuras 
científicas y 
tecnológicas: A través 
de proyectos bien 
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la equidad social. 
 
Objetivo específico 1. (OE 1): Contribuir a la creación y 
fortalecimiento de las capacidades políticas, institucionales y 
humanas para el desarrollo de actividades de investigación e 
innovación en los países prioritarios para la Cooperación 
Española.  
 
Objetivo específico 2. (OE 2): Fomentar la generación, 
difusión y transferencia de conocimientos y tecnologías para 
abordar problemas críticos del desarrollo humano, social y 
económico. 
 
Objetivo específico 3. (OE 3): Fomentar un sistema de 
innovación que facilite la valorización de recursos, la mejora 
de los procesos productivos y el desarrollo de iniciativas 
emprendedoras, como soporte del desarrollo económico. La 
cultura de innovación de los sectores empresariales es un 
aspecto clave para el desarrollo. 
 
Objetivo específico 4. (OE 4): Fomentar la participación de 
universidades e instituciones de investigación así como de 
personal investigador españoles en programas multilaterales 
y de organismos internacionales de los que España forma 
parte y a los que apoya financieramente 


incardinados en 
estrategias de 
desarrollo tecnológico 
nacionales y, 
preferentemente, 
apoyados en acuerdos 
con universidades y 
organismos públicos 
de investigación 
españoles. 
 
Investigación y 
generación del 
conocimiento 
aplicado al desarrollo: 
investigación sobre 
temas y problemas 
asociados al 
desarrollo humano, 
social y económico. 
Estudios e 
investigaciones que 
sirvan de base para la 
elaboración de 
estrategias de 
cooperación o que 
sean necesarios para 
la ejecución de 
programas y 
proyectos de 
cooperación al 
desarrollo. 
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Cultura y Desarrollo 


La cultura es un elemento fundamental para el desarrollo humano sostenible, y por 
tanto necesario para la consecución de los objetivos de desarrollo del milenio 
(ODM).El acceso a ésta por parte de la ciudadanía se convierte en un derecho y una 
responsabilidad de las instituciones públicas y la sociedad civil, además de una vía 
para evitar la exclusión social. El objetivo general, desde este contenido es fomentar 
las oportunidades y capacidades culturales materiales e inmateriales de personas y 
comunidades como elementos sustanciales del desarrollo humano sostenible. 
          Objetivos                             Líneas estratégicas y actuaciones prioritarias  
Objetivo específico 
1 Fortalecer el 
desarrollo del 
sector cultural 
como factor de 
cohesión social en 
los países socios, 
impulsando la 
institucionalidad y 
las políticas 
públicas inclusivas, 
y potenciando la 
articulación del 
tejido social y 
cultural 


Formación de capital humano para la gestión cultural con 
énfasis en proyectos de cultura y desarrollo con el fin de facilitar 
procesos de creación y mejora de agentes y profesionales 
culturales en el marco de la cooperación al desarrollo; y de 
fomentar la difusión de valores y contenidos compartidos e 
impulsados por la comunidad internacional. 
Consolidación de la dimensión política de la cultura en su 
contribución al desarrollo, a través del: 
 Refuerzo del valor de la cultura en la construcción de la 


gobernabilidad democrática, de la cohesión social y de la 
participación de la sociedad civil, con particular estímulo del 
ámbito local. 


 Apoyo a la elaboración de sistemas de diagnóstico continuo, 
información, seguimiento y evaluación de las políticas 
culturales. 


 Promoción, impulso, recuperación y revitalización de los 
espacios públicos como entornos de desarrollo cultural, 
encuentro y generadores de ciudadanía. 


 Facilitar el acceso a la cultura, en especial de los colectivos 
excluidos. 


Objetivo específico 
2. Fomentar el 
desarrollo 
económico desde el 
sector cultural, 
apoyando a los 
movimientos 
creativos, 
promoviendo la 
producción cultural 
y explorando 
nuevas formas de 
distribución 


Refuerzo de la dimensión económica de la cultura en su 
contribución al desarrollo a través del fomento de empresas, 
industrias e instituciones culturales, favoreciendo la creación de 
empleos y su conexión con otros sectores productivos y 
apoyando a los creadores y emprendedores de la vida cultural, 
atendiendo a la promoción de la mujer en oficios no 
tradicionales. 
Gestión sostenible del patrimonio cultural para el desarrollo, 
apoyando los procesos de conservación, restauración, uso social 
de los bienes patrimoniales materiales e inmateriales desde una 
perspectiva económica, cultural y de participación ciudadana y 
local, y apoyando intervenciones en situaciones de conflicto y 
emergencia con el fin de recomponer el desarrollo y las señas de 
identidad de las zonas afectadas, así como apoyando 
intervenciones de mejora de la habitabilidad en entornos 
patrimoniales. 


Objetivo específico 
3. (OE 3) Impulsar 


Fortalecimiento de la relación y complementariedad entre 
Educación y Cultura, incidiendo en la formulación de programas 
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los derechos 
individuales y 
colectivos de 
acceso, creación y 
difusión de 
expresiones 
culturales, en el 
marco del fomento 
de la diversidad 
cultural. 
 


escolares que refuercen el contenido cultural en la educación 
básica, apoyando nuevas formas de aprendizaje desde la 
creatividad y diversidad cultural, así como la formación en 
principios de igualdad y no discriminación, Todo ello con atención 
a la población infantil y juvenil, especialmente de grupos con 
riesgo de exclusión social. 
Fortalecimiento de las relaciones entre comunicación y cultura 
con impacto en el desarrollo, fomentando procesos y redes de 
comunicación a través de las TIC que fomenten la formación de 
públicos, la mejora de la distribución y la generación de nuevas 
industrias culturales, así como la sensibilización social sobre el 
impacto de la cultura en el desarrollo. 
Impulso a los procesos de reconocimiento de los derechos 
culturales que apoyándose en los avances de normativas 
internacionales logren reforzar las acciones para la inclusión social 
y el diálogo intercultural, incorporando el refuerzo de las 
legislaciones culturales con el enfoque de la libertad y diversidad 
culturales. Así como el fomento de la diversidad, la pluralidad y el 
diálogo constructivo entre agentes y sectores culturales 
tradicionalmente no vinculados 


Tabla 2.2. Relación del máster universitario en “Educación y museos: patrimonio, 
identidad y mediación” cultural con el Plan Director de Cooperación Española 2009-


2012. 
 


2.1.2.1. ¿Por qué es interesante este máster? 
 
El interés académico e investigador de este máster se podría sintetizar en los siguientes 
puntos: 
1. Carencia de ofertas formativas con una orientación científico-investigadora similares 
en Argentina y en España en donde se dé una visión integral del patrimonio natural y 
cultural.  
2. Necesidad de integrar el patrimonio natural y el patrimonio cultural en las ofertas 
educativas del patrimonio. 
3. El carácter virtual de este máster y la colaboración de profesorado latinoamericano y 
europeo le confiere una dimensión internacional sin precedentes en la oferta académica 
de postgrado de la Universidad de Murcia en temas relacionados con el estudio 
avanzado de educación y los museos.  
4. Hay que destacar la ausencia de propuestas similares en la Universidad de Murcia, ya 
que la única que se  podría encontrar sería el máster: Investigación y gestión del 
patrimonio histórico-artístico y cultural, impartido en la Facultad de Letras de la 
Universidad de Murcia. Este máster,  que ha tenido un elevado número de estudiantes 
durante el primer año de implantación (40), no aborda el estudio del patrimonio desde 
un enfoque educativo ni integral. La ausencia de programas complementarios parece 
necesaria.  
5. Igualmente en América Latina no existe un máster con estas características. 
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2.1.3. Salidas profesionales para las que la capacitación adquirida en este máster 
puede ser de utilidad: 
 
El Máster Universitario en Educación y Museos: Patrimonio, Identidad y Mediación 
Cultural  tiene una orientación científico-investigadora y no capacita para ninguna 
salida profesional.  


 
2.2  Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuación de 
la propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de similares 
características académicas 


Diferentes declaraciones, planes estratégicos, normativas  de ciertos organismos 
internacionales y nacionales ponen de manifiesto la importancia del  los museos como 
agentes de cambios social, la necesidad de un trabajo de cooperación internacional para 
el desarrollo de sociedades más igualitarias, el papel relevante de estos espacios en la 
formación integral de las personas y la necesidad de formar personal idóneo en materia 
educativa y patrimonial para lograr ciertas metas educativas, como la educación 
permanente. 


Entre los Organismos Internacionales podemos destacar las siguientes aportaciones: 
                                                            UNESCO 


DECLARACIONES QUE SIRVEN COMO REFERENTES EXTERNOS PARA 
AVALAR LA ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES 


E INTERNACIONALES 
Conferencia 
General de la 
Organización de 
las Naciones 
Unidas para la 
Educación, la 
Ciencia y la 
Cultura, celebrada 
en París, dentro del 
apartado 
Recomendación 
sobre los medios 
más eficaces para 
hacer los museos 
accesibles a todos 


Reconocimiento del papel de los museos en la instrucción 
escolar y en la educación permanente. Para ello se promueve: a) 
La creación, en cada uno de los museos, de puestos de 
especialistas en educación, encargados, bajo la autoridad del 
director, de la utilización del museo con fines pedagógicos; b) 
La creación en los museos de servicios educativos que puedan 
recabar la colaboración del personal docente; c) La creación, en 
la esfera local, regional o provincial, de organismos en que 
participen directores de museos y personal docente con miras a 
una mejor utilización de los museos con fines pedagógicos y d) 
Adopción otras medidas que permitieran coordinar las 
exigencias de la enseñanzas con los medios de que dispone el 
museo.  


Convención sobre 
la protección del 
patrimonio 
mundial, cultural y 
natural 


Los Estados que participan de la Convención se comprometen a 
través de todos los medios apropiados, y sobre todo mediante 
programas de educación y de formación, a estimular en sus 
pueblos el respeto y el aprecio del patrimonio cultural y natural 
definido en los artículos l y 2 de la presente Convención. En este 
documento también se considera la importancia de la 
cooperación internacional entre los estados participantes de 
dicho organismo en materia de salvaguardia, rehabilitación, 
protección, asistencia técnica del patrimonio.  
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Declaración sobre 
la ciencia y el uso 
del saber científico 
(1999) 


a) La cooperación entre investigadores de todo el mundo es un 
aporte valioso para el establecimiento de relaciones pacíficas 
entre las diferentes naciones, sociedades y culturas, b) dicha 
cooperación se realizará entre otros entre Universidades de 
países desarrollados y en desarrollo, y versará en torno a la 
construcción, difusión, y formación de conocimiento, por ello c) 
es importante el respeto de los sistemas tradicionales y locales 
de conocimiento como contribuciones necesarias para la 
comprensión del mundo, es menester preservar, proteger, 
investigar y promover el patrimonio cultural y el saber empírico. 
La cooperación se realizará entendiendo a los principios de 
pleno y libre acceso a la información, equidad y beneficio 
mutuo, así como a la consideración de la diversidad de 
tradiciones y culturas. Las actividades de colaboración van 
desde la otorgación de becas y subvenciones, fomento de 
investigaciones conjuntas, programas intercambio de 
conocimiento, creación de centros de investigación de prestigio 
internacional,  construcción de grupos internacionales para 
evaluar científicamente problemas complejos hasta acuerdos 
internaciones que impulsan la formación de máster.  


Convención sobre 
la protección y 
promoción de la 
diversidad de las 
expresiones 
culturales ( 2005) 


Es uno de los pilares en los que se asienta la elaboración del 
proyecto Ibermuseos. Además es relevante porque desde esta 
convención se resalta la diversidad cultural como una 
característica esencial de la humanidad y la/s cultura/s como 
elementos estratégicos de las políticas de desarrollo nacional e 
internacional siendo la cooperación internacional un medio 
esencial para el logro de esta finalidad. Esta cooperación implica 
entre otras cuestiones la libre circulación de las ideas, los 
intercambios y las interacciones constantes entre las culturas.  


Específicamente el Articulo 12 refiere a la Promoción de la 
cooperación internacional” En el se establecen algunos 
lineamientos generales de actuación tales como:  


a) Reforzar las capacidades estratégicas y de gestión del 
sector público en las instituciones culturales públicas, 
mediante los intercambios profesionales y culturales 
internacionales y el aprovechamiento compartido de las 
mejores prácticas 


b) Promover el uso de nuevas tecnologías y alentar la 
colaboración para extender el intercambio de 
información y el entendimiento cultural, y fomentar la 
diversidad de las expresiones culturales. 


c) La formación de recursos humanos en los países en 
desarrollo, en materia de capacidades estratégicas y de 
gestión, de elaboración y aplicación de políticas, de 
promoción de la distribución de bienes y servicios 
culturales, de fomento de pequeñas y medianas empresas 
y microempresas, de utilización de tecnología y de 
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desarrollo y transferencia de competencias. 


Tabla 2.3. Declaraciones de la UNESCO que avalan la adecuación de la propuesta del 
máster universitario en  “Educación y museos: patrimonio, identidad y mediación 


cultural”, a criterios nacionales e internacionales. 


 
ORGANIZACIÓN DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACIÓN, 


LA CIENCIA Y  LA CULTURA (OEI) 


I Encuentro 
Iberoamericano 
de Museos 
celebrado en  
Salvador de 
Bahía (Brasil) 
en junio de 
2007 


Declaración de 
la Ciudad de 
Salvador. 


Año Iberoamericano de Museos bajo el lema Museos como agentes de 
cambio social y desarrollo. Acuerdo que implica diversas acciones tales 
como: 


La construcción de una agenda común para las conmemoraciones del 
Año Iberoamericano de Museos con el compromiso de realizar una 
amplia divulgación en cada país.  


El Desarrollo de políticas culturales que contribuyan al ejercicio de la 
ciudadanía y al sentido de pertenencia, a través de la defensa y la 
promoción de las identidades, la memoria y el patrimonio cultural, en 
consonancia con el Plan de Acción de la Carta Cultural 
Iberoamericana, como un aporte decisivo a la cohesión social. 


La aprobación del Programa Ibermuseo. Iniciativa que surge con el 
propósito de promover la integración de los países iberoamericanos, 
cumpliendo funciones de articulación entre las instituciones y los 
profesionales del sector museológico iberoamericano, la protección y 
gestión patrimonial y el intercambio de prácticas, experiencias y 
conocimientos producidos, así como la promoción y la divulgación de 
la cultura iberoamericana. 


Desde este programa se reconoce  la importancia estratégica del 
intercambio cultural entre los países iberoamericano en materia 
cultural, se recalca la importancia de definir directrices para la 
implementación de políticas públicas de cultura, la creación de 
mecanismos multilaterales de cooperación y el Desarrollo de acciones 
conjuntas en el campo de los museos y de la museología de los países 
iberoamericanos. 


Tabla 2.4. Declaraciones de la OEI que avalan la adecuación de la propuesta del máster 
universitario en  “Educación y museos: patrimonio, identidad y mediación cultural”, a 


criterios nacionales e internacionales. 


Otros referentes externos a la Universidad de Murcia, que avalan la adecuación de esta 
propuesta, son los organismos internacionales vinculados directamente con los 
profesionales de los museos y la educación: International Council of Museum 
(ICOM) y el Committee for Education and Cultural Action (CECA). Ambos tienen 
como finalidad última  la conservación, mantenimiento y comunicación del patrimonio 
natural y cultural del mundo, presente y futuro, tangible e intangible y destacan en su 
Plan Estratégico 2008-2010 la importancia de la formación y capacitación de los 
educadores de los museos.  
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En España aún cuando no existe una normativa específica en la que se reconozca la 
figura del “Educador de Museos” la Ley 2042_2007 del Patrimonio Natural y 
Biodiversidad en el Artículo 5 establece que las administraciones públicas deberán 
fomentar, a través de programas de formación, la educación e información general, 
sobre el patrimonio integral.  
Por otra parte, el Convenio Europeo del Paisaje (Florencia, 2000) considera en el 
articulo 6 sobre Medidas específicas: Formación y educación, la importancia de 
promover: a) la formación de especialistas en la valoración de los paisajes e 
intervención en los mismos; b) programas pluridisciplinares de formación en política, 
protección, gestión y ordenación de paisajes con destino a los profesionales de los 
sectores privado y público y a las asociaciones interesadas; c) cursos escolares y 
universitarios que, en las disciplinas correspondientes, aborden los valores relacionados 
con los paisajes y las cuestiones relativas a su protección, gestión y ordenación. 
Finalmente se han analizado las propuestas educativas relacionadas con museología y 
museografía en diferentes países latinoamericanos. Las más destacadas se resumen en 
la tabla siguiente: 
Argentina: 
Escuela Superior de Museología (Rosario). Ofrece la carrera de Museología para 
quienes han terminado la Educación Secundaria. Su duración es de 3 años y tras ella 
se consigue el título de “Conservador de Museos”. No ofrece estudios de máster. 
Universidad Museo Social Argentino (Buenos Aires). Ofrece las titulaciones 
siguientes: Técnico museógrafo, Licenciado en Museología, Maestría en 
Planificación y Gestión Cultural, Técnico en Conservación. Licenciado en Turismo 
Cultural. No tiene estudios de máster  relacionado con museos. 
Universidad Autónoma de Entre Ríos (Argentina). Ofrece la posibilidad de estudiar 
una Tecnicatura en Museologóa (3 años de duración). No ofrece estudios de máster 
en Museos 
Instituto Universitario Nacional de Arte Argentina (Buenos Aires). Licenciatura en 
Conservación y restauración de Bienes Culturales. Técnico Museólogo (3 años). No 
ofrece estudios de máster. 
Universidad Nacional de Tucumán. Técnico Universitario en Museología y 
Documentación Arqueológica (3 años). No ofrece estudios de postgrado. 
Universidad Nacional de San Martín (Provincia de Buenos Aires). Ofrece una 
formación de postgrado denominada Maestría en Conservación y Restauración del 
Patrimonio Artístico y Bibliográfico Nacional. Si bien esta es una formación de 
postgrado no considera la relación museos y educación. 
Brasil: 
 Curso de Especialización en Museología, Bachillerato y Licenciatura en Museología, 
Museología, Curso de Especialización en Conservación del Patrimonio Cultural, 
Diploma en Museología y Museografía. 
Costa Rica: Programa de Museología. Universidad Nacional, Escuela de Sociología. 
Colombia: Diploma en Museología y Museografía. Universidad de Antioquia. 
Escuela Interamericana de Bibliotecología.  
Ecuador: Licenciatura en Restauración y Museología. Universidad Tecnológica 
Equinoccial Ecuador. 
Guatemala: Técnico en Museografía. Universidad de San Carlos de Guatemala. 
Facultad de Humanidades. 
México:  
Maestría en Museología, Maestría en Museos, Maestra en Investigación del 
patrimonio cultural, Maestría en Museología. Cabe destacar, que si bien en México 
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existen programas de formación de postgrado que consideran a los museos, o al 
patrimonio cultural, se pierden de vista la relación museos y educación, la 
consideración de la noción de patrimonio integral. 


Tabla 2.5. Propuestas educativas relacionadas con museología y museografía en 
diferentes países latinoamericanos. 


En la actualidad encontramos un cierto número de másteres en los que se forma en torno 
al patrimonio histórico cultural, la gestión cultural, museología entre otros. Sin 
embargo, no existen demasiadas ofertas de programas de formación de máster que 
consideren la relación museo y educación.  


En España algunos de ellos son: 


 Máster en Museología (Universidad de Granada). 


 Máster en Museografía y Gestión de exposiciones. (Instituto Superior de Arte, 
Madrid). 


 Máster en Museología y Museos (Universidad de Alcalá). 


 Máster Interuniversitario en Artes Visuales y Educación. Un enfoque 
construccionista. (Universidad de Granada, Universidad de Girona, Universidad 
de Barcelona). 


 Máster en Museografía interactiva i Didáctica. (Universidad de Barcelona). 


 Máster en Museos: Educación y comunicación. (Universidad de Zaragoza). 


 Máster Oficial en Pedagogía de Museos (Escuela de Negocios Nebrija de 
Madrid). 


En otras universidades internacionales europeas y no europeas, se ofrecen las siguientes 
propuestas: 


 Learning and Visitor Studies in Museums and Galleries. (University of 
Leicester) 


 Museum Studies (University of Leicester) 


 Museum Education Program ( Bank Street College of Education, New York) 


 Museology Program (Ecole du Louvre, Paris). 
  
En cuanto a las similitudes y diferencias existentes entre los referentes  externos 
mencionados anteriormente y el la propuesta de título que presentamos, las resumimos 
en la tabla 2.6.   
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SIMILITUDES Y DIFERENCIAS DEL MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACIÓN Y MUSEOS. PATRIMONIO, IDENTIDAD Y MEDIACIÓN CULTURAL POR LA 
UNIVERSIDAD DE MURCIA 


MÁSTER EN MUSEOLOGÍA 
(UNIVERSIDAD DE GRANADA) 
FACULTAD DE BELLAS ARTES 


Similitudes: las principales similitudes de este máster con el título que presentamos están relacionadas con el plan de estudios pues 
coinciden en asignaturas como museología y museografía, comunicación y educación, administración y gestión del patrimonio. 
Diferencias: este máster en un título propio de la Universidad de Granada. Tiene una orientación profesional. El tipo de enseñanza es 
presencial. Además no aborda el  patrimonio desde una perspectiva integral, ni profundiza en los aspectos educativos relacionados con 
“Los museos en la educación: “aprender en el museo” o “turismo, desarrollo local, educación y museos. Asimismo, el máster 
universitario en Educación y museos. Patrimonio, identidad y mediación cultural incluye contenidos relacionados con la mediación 
cultural, la inclusión social y cultural. Otra de las diferencias es la duración de este máster que es de dos cursos académicos. 


MÁSTER EN MUSEOGRAFÍA Y 
GESTIÓN DE EXPOSICIONES 
(INSTITUTO SUPERIOR DE ARTE, 
MADRID)COLEGIO DE MUSEOGRAFÍA 


Similitudes: la duración de este máter es de un curso académico. Los contenidos del plan de estudios coinciden en asignaturas como 
didáctica de los museos y del patrimonio. La duración es similar al título que presentamos: un curso académico. 
Diferencias: Se trata de un título propio del Instituto Superior de Arte de Madrid. Tiene un carácter presencial y una orientación 
profesional. Además no aborda el  patrimonio desde una perspectiva integral.  


MÁSTER EN MUSEOLOGÍA Y MUSEOS 
(UNIVERSIDAD DE ALCALÁ) 
DEPARTAMENTO 
ARQUITECTURA/FACULTAD DE 
ARQUITECTURA TÉCNICA 


Similitudes: este máster tiene un tipo de enseñanza a distancia. Coincide con el título que presentamos en contenidos relacionados con 
museología y museografía, estudios de público, comunicación y difusión, participación de la sociedad civil en los museos. 
Diferencias: las discrepancias fundamentales son: su duración ya que es de dos cursos, su orientación profesional y el que se trata de un 
título propio de  la Universidad de Alcalá de Henares. Otra de las diferencias en cuanto al plan de estudios es la ausencia de contenidos 
relacionados con la Educación en los museos,  la mediación cultural, la inclusión social y cultural y el tratamiento del patrimonio desde 
una perspectiva integral. Además no aborda el carácter integral de patrimonio 


MASTER INTERUNIVERSITARIO EN 
ARTES VISUALES Y EDUCACIÓN. UN 
ENFOQUE CONSTRUCCIONISTA. 
(UNIVERSIDAD DE GRANADA, DE 
GIRONA Y DE 
BARCELONA)FACULTADES DE 
BELLAS ARTES 


Similitudes: se trata de un título oficial. Tiene 60 ECTS y se imparte durante un curso académico. El plan de estudios incluye 
contenidos educativos aunque vinculados a las artes visuales. 
Diferencias: es un máster con una orientación profesional con un tipo de enseñanza presencial. Es un máster interuniversitario, 
vinculado a las Facultades de Bellas Artes de las universidades de Girona, Granada y Barcelona. El número de plazas de nuevo ingreso 
ofertadas es diferente en cada una de las universidades. No incluyen contenidos relacionados con la mediación cultural, inclusión y 
exclusión social. Además no aborda el  patrimonio desde una perspectiva integral.  


MÁSTER EN MUSEOGRAFÍA 
INTERACTIVA Y DIDÁCTICA. 
(UNIVERSIDAD A DISTANCIA DE 
BARCELONA)  
UNIVERSIDAD DE BARCELONA. 
DEPARTAMENTO DIDACTICA DE LAS 
CIENCIAS SOCIALES 


Similitudes: se trata de un máster de enseñanza a distancia, con una duración de un curso académico. Los contenidos del plan de 
estudios coinciden en las asignaturas de museografía y museología e interactividad y aprendizaje y estudios de público. 
Diferencias: Tiene una orientación profesional. Se trata de un título propio de la Universidad de Barcelona. No incluyen contenidos 
relacionados con la mediación cultural, inclusión y exclusión social. Además no aborda el carácter integral de patrimonio 
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SIMILITUDES Y DIFERENCIAS DEL MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACIÓN Y MUSEOS. PATRIMONIO, IDENTIDAD Y MEDIACIÓN CULTURAL POR LA 
UNIVERSIDAD DE MURCIA 


MÁSTER EN MUSEOS: EDUCACIÓN Y 
COMUNICACIÓN (UNIVERSIDAD DE 
ZARAGOZA) FACULTAD DE CIENCIAS 
HUMANAS Y DE LA EDUCACIÓN. 


Similitudes: se trata de un máster oficial de la Universidad de Zaragoza. Tienen  60 ECTS y una duración de un curso académico. Con 
un amplio contenido didáctico, está vinculado a la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación. El plan de estudios coincide en 
gran medida con el título que presentamos sobre todo es aspectos educativos y de comunicación. 
Diferencias: se trata de una enseñanza presencial, orientación profesional. El plan de estudios difiere del título que presentamos en 
contenidos relacionados con la mediación cultural, inclusión y exclusión social. Se trata de un máster de amplia trayectoria ya que leva 
más de  25 años impartiéndose. Además no aborda el carácter integral de patrimonio 


MÁSTER OFICIAL EN PEDAGOGÍA DE 
MUSEOS (ESCUELA DE NEGOCIOS 
NEBRIJA DE MADRID) CONSEJERÍA 
DE EDUCACIÓN DE LA COMUNIDAD 
DE MADRID Y ESCUELA DE 
NEGOCIOS NEBRIJA. 


Similitudes: se trata máster de titulo oficial y con una duración de un curso académico y 60 ECTS. El plan de estudios coinciden en 
contenidos relacionados con el estudio de audiencias y didáctica de los museos, comunicación. 
Diferencias: se trata de un máster profesional de enseñanza presencial y carece de contenidos relacionados con la mediación cultural, 
inclusión y exclusión social. Además no aborda el  patrimonio desde una perspectiva integral.  


LEARNING AND VISITORS STUDIES IN 
MUSEUMS AND GALLERIES 
(UNIVERSITY OF LEICESTER) 
SCHOOL OF MUSEUM STUDIES 


Similitudes: se trata de un máster de enseñanza a distancia con un plan de estudios que incluye la mayoría de los contenidos del título 
que presentamos en relación a estudios de visitantes y aprendizaje en el museo. 
Diferencias: es un máster en inglés de orientación profesional, tiene una duración de dos cursos académicos y es un titulo propio de la 
Universidad de Leicester. Además no aborda el  patrimonio desde una perspectiva integral.  


MUSEUM STUDIES (UNIVERSITY OF 
LEICESTER) SCHOOL OF MUSEUM 
STUDIES 


Similitudes: se trata de un máster de enseñanza a distancia con un plan de estudios amplio y completo en el que se encuentran incluidos 
la mayoría de los contenidos vinculados a  museografía, comunicación, mediación, inclusión y exclusión social. 
Diferencias: es un máster en inglés de orientación profesional, tiene una duración de dos cursos académicos y es un titulo propio de la 
Universidad de Leicester. Además no aborda el  patrimonio desde una perspectiva integral.  
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SIMILITUDES Y DIFERENCIAS DEL MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACIÓN Y MUSEOS. PATRIMONIO, IDENTIDAD Y MEDIACIÓN CULTURAL POR LA 
UNIVERSIDAD DE MURCIA 


MUSEUM EDUCATION PROGRAM 
(BANK STREET COLLEGE OF 
EDUCATION, NEW YORK)  
BANK STREET COLLEGE, LINCOLN 
CENTER INSTITUTE, MIDTOWN 
WEST, TEACH OF AMERICA AND 
URBAN EDUCATION SEMESTER. 


Similitudes: su duración es de un curso académico y tiene un marcado carácter educativo. 
Diferencias: es un máster en inglés de orientación profesional, tiene una duración de un curso académico y se imparte de manera 
presencial. Está dirigido a profesionales del ámbito escolar estableciendo el currículo escolar desde la Educación Infantil a la Educación 
Secundaria como eje transversal de los contenidos que se imparten. No aborda el  patrimonio desde una perspectiva integral.  


MUSEOLOGY PROGRAM (ECOLE DU 
LOUVRE, PARIS)  


Similitudes: durante el primer año se trabajan contenidos relacionados con museología y métodos de investigación. Tiene una 
orientación científica-investigadora aunque no excluye dentro de las posibilidades que ofrece la capacitación profesional.  
Diferencias: se trata de un máster vinculado  a L´École du Louvre. Supone el segundo ciclo de un programa de formación que esta 
Escuela tiene diseñado para estudiantes de pregrado, de postgrado y de doctorado. Se  imparte en inglés, francés y español, con una 
orientación profesional y una duración de 24 meses (dos cursos). No es una enseñanza oficial aunque tiene reconocido un prestigio 
internacional avalado por la tradición formativa e investigadora de esta institución. El plan de estudios aborda fundamentalmente 
contenidos relacionado con la Historia del Arte. 


Tabla 2.6. Similitudes y diferencias existentes entre los referentes  externos y  la propuesta de Máster universitario en Educación y museos: patrimonio, identidad y mediación cultural 
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2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos utilizados para la 
elaboración del plan de estudios 
 
2.3.1. Procedimientos de consulta internos 


La Universidad de Murcia tiene establecido un procedimiento para la elaboración de los 
planes de estudio y su ulterior aprobación por el que se garantiza el cumplimiento de la 
normativa existente y la calidad exigida para estos estudios, así como la transparencia 
en el proceso, lo que constituye un valor añadido de esta Universidad y en este caso del 
título propuesto. 


Esta propuesta se ha desarrollado según el procedimiento establecido por la Comisión 
de Estudios de Máster de la Universidad de Murcia para la aprobación de nuevas 
enseñanzas de Máster y Doctorado para el curso 2010-2011, por lo que requirió, en 
primer lugar, una solicitud para empezar a elaborar la memoria de máster que debía 
estar avalada por la Junta de Centro; solicitud que tuvo que ser valorada y aprobada 
posteriormente por la Comisión de Estudios de Máster de la Universidad de Murcia.  


Presentada la memoria del título al Vicerrectorado de Estudios, ha estado sometida a un 
periodo de exposición pública y enmiendas, después del cual fue aprobada por la Junta 
de Centro, por la Comisión de Estudios de Máster y, finalmente, por el Consejo de 
Gobierno de la Universidad de Murcia. A continuación se resume el proceso de 
elaboración y aprobación de estudios oficiales de máster y de estudios de doctorado 
incluido en el Reglamento de por el que se regulas los estudios universitarios oficiales 
de Máster y Doctorado de la Universidad de Murcia2. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 
 


 


 


 


Grafico 2.1. Proceso de elaboración y aprobación de estudios oficiales de máster y de estudios de doctorado de la Universidad de 
Murcia 


                                                 
2 Aprobado en Consejo de Gobierno de 23 de mayo de 2008 
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2.3.2. Procedimientos de consulta externos 


Asimismo, el máster universitario en “Educación y Museos: Patrimonio, Identidad y 
Mediación Cultural”, integra las propuestas realizadas en diferentes e intensas sesiones 
de trabajo realizadas en Argentina, por especialistas universitarios internacionales con 
una importante presencia de expertos en educación y museos de América Latina 
procedentes de las siguientes universidades: 


Universidad Nacional de Córdoba (Argentina) 
Universidad de Río Cuarto (Argentina) 
Universidad de Cuyo (Argentina) 
Universidad del Centro de Buenos Aires (Argentina) 
Universidad de Río de Janeiro (Brasil) 
Universidad de Costa Rica (Costa Rica) 
Universidad Autónoma del Estado de Morelos (México) 


Igualmente ha colaborado en el diseño de este título profesorado universitario de las 
Universidades: 


Universidad Libre de Bruselas (ULB) Bruselas 
Universidad de Leicester (GB) 
Universidad de Barcelona (España) 
Universidad Complutense de Madrid (España) 
Universidad de Valencia (España) 
Universidad del País Vasco 


Además, hemos podido contar con la colaboración de profesionales vinculados a las 
siguientes instituciones: 


Dirección General de Bellas Artes y Bienes Culturales de la CARM 
Museo de la Ciencia y el Agua de Murcia (Ayuntamiento de Murcia) 
Museo de Arqueología de Murcia 
Museo de Bellas Artes de Murcia 
Museo de la Universidad de Murcia 
Museo de Arte Ibérico El Cigarralejo de Mula (Murcia) 
Fundación Casa Pintada-Museo Cristóbal Gabarrón 
Museo Santa Clara (Murcia) 
Museo Salzillo de Murcia 
Museo Siyasa (Ayuntamiento de Cieza) 
Asociación Nacional de Archiveros, Bibliotecarios, Arqueólogos, Museólogos y 
Documentalistas (ANABAD) Murcia 
Museo de Antropología de Córdoba (Argentina) 


Sus aportaciones nos han ayudado a fundamentar nuestra propuesta desde el interés 
científico e investigador que ha despertado este máster que se caracteriza por:  


 La  innovación y la investigación como herramientas que favorecen  el análisis y 
la comprensión de la realidad holística y compleja. 


 La visión integradora del patrimonio natural y cultural en lo que se refiere a las 
relaciones. 


 La importancia social de los museos como agentes de cambio social y desarrollo 
destacándose el compromiso social del educador del museo. 


 El valor del fortalecimiento de las identidades locales. 
 La formación de los educadores de museos a través de la investigación y la 


reflexión de su  práctica profesional. 
 El interés  de recuperar la identidad de los pueblos y culturas  internacionales.     
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A partir de esta colaboración, los grupos de investigación español y argentino 
pertenecientes a la Universidad Nacional de Córdoba (Argentina) y la Universidad de 
Murcia, vinculados al proyecto de cooperación internacional incluido en la Acción 
Integrada denominada: Los museos como agentes de cambio social y desarrollo. Creación 
de un laboratorio de investigación museística 3  han desarrollado la presente memoria de un 
máster que, desde la Universidad de Murcia, pretende dar respuesta a las necesidades 
formativas de un alumnado internacional con un importante impacto en América Latina, 
sobre todo en Argentina4. Para ello cuenta con recursos humanos, materiales y económicos5 
gracias a la infraestructura tecnológica que aporta la Universidad de Murcia, expertos 
internacionales desde el punto de vista académico e investigador, personal cualificado para 
desarrollar y dar cobertura al carácter virtual que requiere este máster.  


Este máster tiene el aval de las siguientes instituciones: 


- Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperación. Gobierno de España 
(AECID). 


- International Council of Museum (ICOM) (España). 


- Committee for Education and Cultural Action (CECA) Argentina. 


- Centro Cultural de España en Córdoba. 


- Universidad Nacional de Córdoba. Argentina. 


- Universidad Nacional de Río Cuarto. Argentina. 


- Universidad de Murcia (Vicerrectorado de Relaciones Internacionales). 


- Asociación profesional ANABAD (Federación Española  de Archiveros, 
Bibliotecarios,  Arqueólogos, Museólogos y Documentalistas) Comité de 
Murcia. 


- Dirección General de Bellas Artes y Bienes Culturales de la Consejería de 
Cultura y Turismo de la CARM. 


- Colegio Profesional de Educadores Sociales. 


La singularidad de este máster con respecto a otros es su particular incidencia en 
conceptos relacionados con: 


 Patrimonio integral e identidad 


 Mediación cultural 


 Educación y museos 


 Investigación en patrimonio integral, mediación cultural y 
educación y museos 


Todo ello desde una concepción que incluye las necesidades y expectativas 
investigadoras, formativas y educativas latinoamericanas y europeas. 


                                                 
3 Subvencionado  el Ministerio de Asuntos Exteriores-Agencia Española de Cooperación Internacional y Desarrollo a 
través del Programa de Cooperación Interuniversitaria e Investigación Científica entre España e Iberoamérica. 
4 País incluido en el III Plan Director de Cooperación Española 2009-2012 en la categoría geográfica de la 
Cooperación española en función del marco de Asociación con países de renta media para la consolidación de los 
logros de desarrollo, contribuciones a bienes públicos globales y para la cooperación sur-sur. 
5 Se beneficia de las aportaciones económicas que recibe el proyecto ya mencionado  
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10.1. Cronograma de implantación de la titulación 
 


Está previsto implantar este máster en el curso 2010/2011. La asignaturas obligatorias  
se desarrollarán en el primer cuatrimestre; las asignaturas optativas así como la 
elaboración del trabajo fin de máster, se llevarán a cabo durante el segundo 
cuatrimestre. 
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CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


 
4.1. Sistemas accesible información previa a la matriculación y procedimientos 
accesibles de acogida y orientación a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar 
su incorporación a la universidad y la titulación  
 
 
Con carácter previo conviene señalar que, como elemento común a los sistemas de 
información que se indican a continuación, la Universidad de Murcia gestiona y 
suministra la información a través de la página web siguiendo criterios de “política de 
accesibilidad”, de forma que no se excluya a aquellos usuarios con cualquier tipo de 
discapacidad o limitaciones de tipo tecnológico. Así, se realiza la adaptación de todo el 
contenido a las directrices de accesibilidad WAI 1.0 en su nivel AA y se utilizan 
formatos estándar establecidos por el W3C. Una parte importante de los sitios 
institucionales de la Web de la Universidad de Murcia gestionados por el SIU cumplen 
un alto grado de accesibilidad, habiendo sido validados por el Test de Accesibilidad 
Web (TAW) y por el test de validación xhtml del W3C. Más información al respecto en: 
http://www.um.es/universidad/accesibilidad/. 
La Universidad de Murcia habilita una página Web a través de la cual se puede 
consultar la oferta de enseñanza universitaria de  posgrado (http://www.um.es y 
http://www.um.es/web/vic-estudios/contenido/másteres). En ella constan los perfiles de 
ingreso, las cuestiones administrativas relacionadas con la matrícula, los objetivos y 
competencias vinculadas a cada Título, así como sobre las becas y ayudas a las que 
pueden acceder los estudiantes de cara a la realización de sus estudios de Posgrado. 
Con respecto a los canales de difusión orientados a los potenciales estudiantes, aparte de 
los ya citados y en relación con la matrícula, la Universidad de Murcia publicita en su 
Web, así como en la prensa (radio, televisión, periódicos), la apertura de la matrícula en 
sus estudios, existiendo todo tipo de información en la Web, en un cuaderno 
informativo elaborado a tal efecto y en un CD que se le entrega a cada persona que 
adquiere el sobre de matrícula. Además, la Universidad de Murcia ofrece la posibilidad 
de efectuar fraccionados los pagos de la matrícula. 
Además de la web oficial de máster, donde se incluye toda la información específica del 
máster (profesorado, tutores, organización académica, calendario) y la información de 
los procesos administrativos de admisión y matriculación, se mantendrá una web propia 
http://www.um.es/educacionymuseos con información específica más relacionada con 
metodologías y herramientas de trabajo, en la cual aparecerán los datos de contacto para 
obtener información adicional (correo electrónico, teléfono y fax, Facebook, Twitter). 
En esta web propia se incluirán vídeos de presentación de las asignaturas del máster y 
un tutorial de uso de las herramientas telemáticas que servirán de soporte para la 
implementación del título. 
 
Dado el carácter virtual de este máster, el alumnado que se inscriba y matricule en el 
mismo ha de aceptar de forma expresa el compromiso de realizar su trabajo a través de 
herramientas telemáticas que se utilizarán para su implementación, para lo cual habrá de 
disponer de los recursos materiales necesarios que garanticen su correcto desarrollo. 
 
Entre los cometidos de la Comisión Académica está el diseño y aplicación de las 
acciones dirigidas a la orientación y apoyo de los estudiantes. Con este fin, la primera 
medida a acometer será la realización de un estudio inicial personalizado de los 
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estudiantes que se incorporan  al programa. Con esta medida se facilitará la atención a la 
diversidad del alumnado en función de su titulación. Además, la coordinadora del 
máster y el equipo de apoyo administrativo e informático atenderán al alumnado que 
solicite orientación, para facilitar su incorporación a la Universidad de Murcia y a la 
titulación. Asimismo, informarán, durante los primeros días del curso, a través de 
videoconferencias, sobre los rasgos generales del máster, objetivos y competencias, 
perfiles, planificación y metodologías de enseñanza, sistema y criterios de evaluación, 
calendario académico, profesorado, infraestructuras, sistema de garantía de calidad, 
además del funcionamiento básico de la Universidad y vida universitaria. Se explicará 
cómo y dónde obtener las guías docentes, localizar al profesorado, la convocatoria de 
alumnado interno, etc y  se resolverán las dudas que se pudieran plantear. Se hará 
mención especial a los mecanismos de apoyo con que cuenta la Universidad de Murcia, 
especialmente del Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado (ADYV, 
http://www.um.es/adyv), así como de los órganos de representación y toma de 
decisiones, con atención explícita a las estructuras de representación estudiantil y a la 
figura del Defensor del Universitario (http://www.um.es/web/defensor/). Además, la 
persona que apoya tecnológicamente el máster, tutelará durante los primeros 10 días del 
mismo un curso 0 en el que los estudiantes se organizarán, conocerán y practicarán con 
las herramientas del Aula Virtual, resolviéndose todas las dudas que se pudieran 
plantear.  
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CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 
5.1. Descripción general del plan de estudios  
 
5.1.1. Descripción general detallada de los módulos o materias de enseñanza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios 


Como ya se ha indicado anteriormente el máster universitario en “Educación y museos: 
patrimonio, identidad y mediación cultural” consta de 60 créditos ECTS. De ellos, 36 
ECTS corresponden a ocho asignaturas comunes y obligatorias y 12 ECTS a dos de las 
cinco asignaturas optativas que se ofertan. Finalmente el trabajo fin del máster tiene una 
carga docente de 12 créditos ECTS (véase tabla 5.1.). Todas las materias se impartirán a 
distancia. Para ello se han diseñado materiales formativos específicos para esta 
modalidad no presencial. En las fichas de las diferentes asignaturas que se incluyen a 
continuación se concretan los aspectos relacionados con las actividades formativas 
específicas, la dedicación programada para el estudiante y los procedimientos y criterios  
de evaluación ponderados. 


Los mecanismos con que cuenta este máster para controlar la identidad de los 
estudiantes en los procesos de evaluación y en la defensa pública del trabajo fin de 
máster son dos fundamentalmente: 


1. Control de acceso a través de un nombre de usuario y una clave personal, 
secreta e intransferible para la realización de los exámenes que se 
realizaran  en el Aula Virtual. 


2. Una vez conocida la procedencia de los estudiantes matriculados en este 
máster se realizarán acuerdos y convenios puntuales con universidades  en 
las que el alumnado pueda defender su Trabajo fin de Máster en presencia 
de profesorado de dichas universidades que verifique la identidad de los 
mismos. 
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Tabla 5.1. Resumen de las materias que constituyen la propuesta del título de Máster Universitario en Educación y 


Museos- Patrimonio, Identidad y Mediación Cultural 
 


MÁSTER  UNIVERSITARIO EN EDUCACIÓN Y MUSEOS: PATRIMONIO, IDENTIDAD Y 
MEDIACIÓN CULTURAL (TOTAL 60 ECTS 


1. Materia: Patrimonio integral: conceptos, problemas y tendencias (12 ECTS) 
1.1. Patrimonio integral e identidad  (6) (Obligatoria) (cuatrimestral 1) 
1.2. Paisaje y patrimonio (3) (Obligatoria) (cuatrimestral 1) 
1.3. Administración y Gestión del Patrimonio Integral (3) (Optativa) (cuatrimestral 2) 
ECTS obligatorios: 9 
ECTS optativos: 3 
Total ECTS: 12 
 
 2. Materia: Museología y Museografía (6 ECTS) 
2.1. Museología (3) (Obligatoria) (cuatrimestral 1) 
2.2. Museografía didáctica (3) (Obligatoria) (cuatrimestral 1) 
ECTS obligatorios: 6 
ECTS optativos: 0 
Total ECTS: 6 
 
 3. Materia: Los museos en la educación (18 ECTS)  
3.1. Aprender en los museos (6) (Obligatoria) (Cuatrimestral 1) 
3.2. Estudios de visitantes (3) (Obligatoria) (Cuatrimestral 1) 
3.3. Estrategias de comunicación y difusión (6) (Optativa) (Cuatrimestral 2) 
3.4. Turismo, desarrollo local, educación y patrimonio  (3) (Optativa) (Cuatrimestral 2) 
ECTS obligatorios: 9 
ECTS optativos: 9 
Total ECTS: 18 
 
4. Museos y mediación cultural (12 ECTS) 
4.1. Los museos como agentes de cambio social y desarrollo. Aportaciones a la educación ciudadana 
(6) (Obligatoria) (Cuatrimestral 1) 
4.2. El educador del museo como mediador cultural. Estrategias de inclusión social en los museos (6) (Optativa) 
(Cuatrimestral 2) 
ECTS obligatorios: 6 
ECTS optativos: 6 
Total ECTS: 12 
 
5. Estrategias para la ampliación del conocimiento científico en los museos (12 ECTS) 
5.1. Estrategias de ampliación del conocimiento científico y su aplicación en la práctica museística (6) 
(Obligatoria) (Cuatrimestral 1) 
5.2. Contribuciones de la investigación en patrimonio integral  e identidad (6) (Optativa) (Cuatrimestral 2) 
ECTS obligatorios: 6 
ECTS optativos: 6 
Total ECTS: 12 
 
6. Trabajo fin del máster (TFM) (12 ECTS) (Cuatrimestral 2) 
ECTS obligatorios: 12 


   ASIGNATURAS COMUNES OBLIGATORIAS: 48ECTS 
   ASIGNATURAS OPTATIVAS:                              24 ECTS 


EL ESTUDIANTE DEBE CURSAR LOS 48 ECTS OBLIGATORIOS Y 12 ECTS  OPTATIVOS DE  LOS  
24  ECTS    OPTATIVOS QUE SE OFERTAN 


 
 
 
 
 
 
 
 


cs
v:


 1
54


22
19


31
04


59
74


71
25


65
20


5







Los estudiantes deberán cursar 60 ECTS: los 48 ECTS correspondientes a las 
asignaturas obligatorias y elegirán las asignaturas optativas necesarias para completar 
los 12 ECTS restantes.  
 


Este máster virtual tiene una orientación científica-investigadora y no contempla la 
posibilidad de realizar prácticas profesionales por lo que no se justifica la adquisición 
de posibles competencias en prácticas externas.  


5.1.1.1. Tecnologías de la información y la comunicación que servirán de soporte a 
las actividades formativas                                                                              


Una vez descrita la estructura de las enseñanzas nos referimos a las tecnologías de la 
información y la comunicación que servirán de soporte a las actividades formativas. 


 Los contenidos de las materias incluidas en el máster se desarrollarán en el Aula 
Virtual, en la que el alumnado tendrá oportunidad de acceder, elaborar y publicar 
contenidos teóricos, resolver actividades de carácter práctico, interactuar con profesores, 
expertos, profesionales y alumnos por medio de herramientas sincrónicas y asincrónicas 
de comunicación (correo electrónico, foros, mensajería instantánea, videoconferencia, 
wikis, blogs, páginas web, etc.), participar en el desarrollo de experiencia colaborativas 
de aprendizajes, acceder a recursos en red de la institución universitaria como la 
biblioteca en red y los recursos organizados por ésta. 


 


Esta modalidad de enseñanza nos lleva a la consideración de que el trabajo en torno a 
las diferentes asignaturas del máster se basará fundamentalmente en el seguimiento 
autónomo del alumno de los materiales y contenido de cada una de ellas. Para lograrlo, 
el profesor adecuará  las estrategias, técnicas y modelos didácticos a las características 
comunicativas y didácticas de las aplicaciones, servicios y recursos de Internet 
incorporados para favorecer el aprendizaje de los alumnos. Específicamente, el diseño 
metodológico de cada asignatura por parte del docente/experto de la materia se realizará 
teniendo en cuenta las orientaciones metodológicas que a partir de la relación entre 
modelos, estrategias y herramientas han sido recogidas en la tabla 5.2. 


 


 


MODELOS ESTRATEGIAS HERRAMIENTAS 


 Sincrónicas  Asincrónicas 


Expositivo 


 Centrado en contenidos 


 Basado en el modelo de uno a 
muchos. 


 


 Método 
expositivo 


 Seminarios 
monográficos 


 
Videoconferencia, 
audiconferencia, 
podcast, video-
streaming. 


 
Grabación y envío de 
materiales por e-mail, 
contenidos en web. 


 


 


Interactivo 


 Orientado al proceso 
de E/A. 


Aprendizaje 
cooperativo 


 


 


 Debate 


 Enseñanza en 
grupos de 
trabajo. 


 Seminarios 


videoconferencia, 
audiconferencia,  
chat, Mundos 
Virtuales, 
simulaciones y 
objetos de 
aprendizaje 


Aplicaciones 
colaborativas 
(BSCW), wikis, 
blogs, webquests, 
foros, listas, tablones, 
news, podcast. 
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  Prácticas en 
laboratorios. 


 Comunicación entre 
profesores, expertos y 
alumnos. 


 


 


Aprendizaje 
autónomo 


 Trabajo 
individualizado


 Acción 
tutorial. 


interactivos 


Correo electrónico, 
listas, web (acceso y 
búsqueda de 
información) 
Portafolio electrónico


 
Tabla 5.2. Relación entre modelos, estrategias didácticas y herramientas. 


 


En cuanto a los contenidos y los materiales de trabajo, éstos serán elaborados por 
expertos en cada una de las áreas de conocimiento incluidas en el máster. Todos los 
materiales se van a diseñar y producir siguiendo una estructura homogénea que facilite 
el trabajo de los alumnos, apoyándonos en los siguientes elementos básicos de cada una 
de las asignaturas. La estructura y metodología de cada una de las asignaturas del 
máster estará establecida de la siguiente forma: 
 


a) Todas las asignaturas comenzarán con una presentación organizada por el 
profesor responsable utilizando Recursos Multimedia Audiovisuales, pudiendo 
recurrir para ello a recursos externos, ya sean profesionales de determinados 
ámbitos relacionados con la temática a tratar o expertos en los contenidos 
incluidos en la asignatura. Esta sesión será grabada y colgada en la plataforma 
Virtual para que todos los alumnos puedan visionarla con posterioridad.  


 
b) A continuación, los alumnos podrán acceder a los contenidos de la materia, 


diseñados en recursos web hipertextuales, simulaciones, objetos de aprendizaje, 
etc. El bloque de contenidos será organizado siguiendo la siguiente estructura:  


 
- Presentación, resumen y mapa de la asignatura 
- Guía de aprendizaje 
- Guión de contenidos 
- Recursos en red y materiales complementarios 
- Actividades de carácter teórico-práctico, ejercicios y casos prácticos 


aplicados que refuercen y evalúen la adquisición de destrezas, 
procedimientos y contenidos. 


 
 
- Autoevaluación del estudiante a partir de la reflexión del mismo 


sobre la consecución de las competencias de aprendizaje y la 
aplicación de las mismas, la adquisición de conocimiento y nuevos 
conceptos relacionados con la asignatura, sus propios procesos de 
aprendizaje glosario de términos, descriptores, bibliografía… 


 
 Asimismo, con carácter general se incluirán recursos didácticos de apoyo tales 


como: 


- glosario 
- bibliografía 
- enlaces de interés 
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Cada materia comenzará con una videoconferencia en la que profesorado de la 
asignatura se adentrará en el tema a trabajar analizando los principales tópicos y 
adentrándose en las investigaciones más recientes. La videoconferencia será emitida en 
directo para posibilitar la interacción en tiempo real y también será grabada para poder 
ser descargada asincrónicamente por los alumnos que no pudieran asistir en directo. 


Tras esta primera actividad comenzará el trabajo de los alumnos con los contenidos y 
podrán enviar preguntas específicas a los expertos en cada una de las asignaturas. Se 
definirá un tiempo para el trabajo de cada asignatura, siendo imposible contactar con el 
experto pasado ese tiempo y una vez cerrado el cronograma de trabajo de la materia en 
cuestión. 


Los tutores abrirán foros de debate semanales para incentivar la lectura de los 
contenidos y la reflexión sobre los mismos. Será obligatoria la participación en tales 
foros. 


Asimismo, y de forma simultánea los alumnos habrán de ir realizando las actividades 
que cada asignatura indique, actividades que serán enviadas al tutor a través del aula 
virtual Los tutores mantendrán el contacto con los alumnos –tanto sincrónica como 
asincrónicamente- para informarles de sus progresos y de la necesidad, en su caso, de 
repetir o revisar la actividad entregada. 


En algunos casos las actividades se realizarán en grupo o bien siguiendo metodologías 
colaborativas. En estas situaciones serán los tutores quienes se encargarán de organizar 
el proceso de trabajo, la composición de los grupos y habrán de supervisar su desarrollo. 


Cada asignatura concluirá con una actividad de autoevaluación para que los alumnos 
puedan observar cuál es su grado de superación de las competencias de aprendizaje 
definidos para la misma. 


Al concluir cada asignatura los alumnos podrán realizar una prueba de evaluación en 
línea, para lo cual se usarán tecnologías de videoconferencia (en casos de pruebas de 
desarrollo oral) o bien las herramientas del campus virtual para pruebas escritas (tanto 
de desarrollo como pruebas objetivas o ambas, según se decida en cada materia). 


Para concluir el postgrado se realizará la defensa pública del trabajo de fin del máster 
para lo cual podrá utilizarse tecnologías de videoconferencia.  


Así pues, la evaluación de máster será una evaluación de procesos (de carácter 
formativo) que aportará información continua, periódica y dinámica sobre el proceso de 
aprendizaje seguido por el alumno en todo el máster por medio de las asignaturas 
incluidas en él. Para esta evaluación se tendrán en cuenta: 


- Participación en las sesiones de telepresencia (videoconferencias y 
sesiones de tutoría) 


- Participación activa en los foros y espacios virtuales de colaboración. 
- Frecuencia y adecuación de las intervenciones. 
- Realización de trabajos, ejercicios y casos prácticos aplicados de cada una 


de las asignaturas. 
- Evaluación del portafolio. 
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5.1.2. Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida 


Este máster no contempla la movilidad de estudiantes 


5.1.3. Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de 
estudios 


El máster contará con mecanismos para la concertación docente que garanticen la 
coordinación de las materias y asignaturas de que consta el plan de estudios.  


Para procurar la mejor coordinación y seguimiento de la docencia de las enseñanzas del  
título del Máster Universitario en Educación y museos. Patrimonio, identidad y 
mediación cultural se dispondrá de la Comisión Académica de Máster con el objetivo de 
evitar solapamientos o lagunas de contenidos, así como de vigilar el cumplimiento de 
los cronogramas y demás funciones en consonancia con el Sistema de Garantía de 
Calidad del Centro (SGC), tal y como se expone en la sección 9 de este documento.  


De acuerdo con el artículo 16 del Reglamento por el que se regulan los Estudios 
Universitarios Oficiales de Máster de la Universidad de Murcia: 


De acuerdo con el artículo 16 del Reglamento por el que se regulan los Estudios 
Universitarios Oficiales de Máster de la Universidad de Murcia: 


1. Los títulos de Máster Universitario deberán tener una Comisión Académica, que 
constará de un máximo de diez miembros, más un representante del Centro. 
Excepcionalmente se podrá admitir otra composición en títulos cuyas 
características, dimensiones o complejidad así lo requieran. En el caso de 
másteres adscritos a una escuela doctoral, la composición académica se atendrá a 
lo que regule el reglamento interno de la Escuela. 


2. En la composición de las Comisiones Académicas se buscará la representación 
adecuada, procurando la participación proporcional de los distintos 
departamentos o centros que interviene en el plan de estudios. 


3. Todos los miembros de esta comisión deberán impartir docencia en el título, 
tener dedicación a tiempo completo y vinculación permanente con la 
Universidad de Murcia. 


4. La Comisión Académica deberá elegir de entre sus miembros a un coordinador. 


El coordinador del título de máster universitario ejercerá sus funciones por un 


período de cuatro años. 


5. Serán funciones del coordinador o coordinadora de máster: 


 Actuar en representación de la Comisión Académica. 


 Informar a los Departamentos y presentar al Centro la planificación del plan 


de estudios del máster.  


 Presidir la Comisión Académica. 


 Elaborar el informe preceptivo sobre las solicitudes de autorización de 
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matrícula en los casos que se requiera según el presente Reglamento. 


 Hacer llegar al Centro, dentro de los plazos establecidos, la propuesta de 


estudiantes admitidos en un título de máster. 


 Coordinar el desarrollo del título y el seguimiento del mismo. 


 Coordinar los procesos de garantía de la calidad del título. 


 Someter al Centro, dentro de los plazos establecidos y siempre con 


anterioridad al inicio del curso académico correspondiente, las 


modificaciones en la oferta docente, estructura o profesorado aprobadas por 


la Comisión Académica. 


 Coordinar la elaboración de las guías docentes. 


 Comunicar al Centro las resoluciones de la Comisión Académica sobre el 


reconocimiento de créditos cursados en otros estudios universitarios o por 


actividad profesional. 


 Difundir entre el profesorado del máster cualquier información relativa a la 


gestión académica del mismo. 


 Realizar las funciones que en calidad de coordinador le sean atribuidas por 


las diferentes convocatorias de subvenciones y ayudas. 


 Aquellas otras funciones que le asignen los órganos competentes. 


6. Serán funciones de la Comisión Académica: 


a. Asistir al coordinador en las labores de gestión. 


b. Aprobar la selección del alumnado. 


c.  Establecer criterios homogéneos de evaluación y resolver conflictos que 


pudieran surgir al respecto. 


d. Proponer los tribunales que habrán de juzgar los Trabajos de Fin de Máster 


elaborados en el programa. 


e. Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y 


dentro de los plazos que se establezcan, las modificaciones en la oferta 


docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen 


oportunas. 


f. Establecer criterios homogéneos de elaboración de las guías docentes. 


g. Establecer los criterios para la utilización de los recursos económicos para la 


financiación de los estudios de máster, según el caso, dentro de las 


directrices fijadas por la Universidad. 


h. Resolver de las solicitudes de reconocimiento de créditos cursados en otros 


estudios universitarios o por actividad profesional. 


i. Nombrar las subcomisiones que la propia Comisión Académica estime 


oportunas para el óptimo funcionamiento de la oferta de estudios de máster. 
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Las actividades y propuestas de estas subcomisiones deberán estar sujetas a 


la aprobación de la Comisión Académica. 


j. Aquéllas otras que les asignen los órganos competentes. 
 


5.1.3.1. Otros mecanismos de coordinación docente 
 
El Máster Universitario en Educación y Museos. Patrimonio, Identidad y Mediación 
Cultural cuenta con los siguientes mecanismos de coordinación docente. Así además de 
las funciones ya mencionadas de la Comisión Académica existen las siguientes figuras 
para garantizar que las enseñanzas impartidas sean coherentes entre sí  con los objetivos 
y con las competencias del título: 


 La coordinadora del máster cuyas funciones han sido descritas ampliamente  


 El coordinador técnico informático que supervisa y atiende todas las 
necesidades derivadas de la implementación del máster. Igualmente garantiza la 
participación de todos los estudiantes en las asignaturas del máster virtual y en 
aquellas actividades como foros, videoconferencias, chats… que facilitan la 
comunicación horizontal y vertical.  


 El profesor tutor. La tutoría es fundamental en la enseñanza a distancia para  
que el alumnado se encuentre acompañado al disponer de forma continua de un 
profesor tutor que le apoyará en el momento que lo requiera. Se establecerá una 
relación interactiva de manera que cada participante pueda recibir las 
orientaciones adecuadas para lograr los objetivos de aprendizaje. Son funciones 
del profesor tutor: 


a) Orientar a los estudiantes en sus estudios siguiendo los criterios 
didácticos y las directrices académicas pertinentes. 


b) Aclarar y explicar al alumnado las cuestiones relativas al contenido de 
las asignaturas cuya tutoría desempeña, y resolver las dudas que ssu 
estudios les plantean. 


c) Participar en la evaluación continua de los estudiantes, informando a 
los propios alumnos de sus progresos. 


d) Participar en las diferentes actividades del máster, colaborar y 
proponer iniciativas en orden a vincular la teoría y su aplicación en la 
resolución de problemas y con ello propiciar un aprendizaje de 
calidad.  
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5.6. Inclusión de enseñanzas relacionadas con los derechos fundamentales y de 
igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de 
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con 
valores de una cultura de la paz y de los valores democráticos  


Tal y como se ha puesto de manifiesto en el apartado correspondiente a la justificación 
de este título, este plan de estudios incluye  enseñanzas relacionadas con los valores 
propios de  una cultura de la paz y de valores democráticos.1 
 
En este sentido, se han definido en los últimos años una serie de competencias generales 
que en nuestro caso se aplican a cada materia del máster. Entre los principios generales 
que inspiran el diseño de estas competencias se han incluido los marcados por el 
artículo 3.5 del Real Decreto 1393/2007, de manera que las actividades investigadoras y 
científicas que un futuro realicen los alumnos que cursen el máster se realicen: 


1. Desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y 
mujeres, incluyéndose en el plan de estudios enseñanzas relacionadas con dichos 
derechos y la importancia de la perspectiva de género en el desarrollo cultural y 
humano. 


2. Desde el respeto y promoción de los Derechos Humanos y los principios de 
accesibilidad universal y diseño para todos de conformidad con lo dispuesto en 
la disposición final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de 
oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con 
discapacidad. A este respecto, se incluyen en el plan de estudios enseñanzas 
relacionadas con dichos derechos y principios. 


3. De acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores 
democráticos, incluyéndose en el plan de estudios enseñanzas relacionadas con 
dichos valores. 


Más concretamente, el máster  universitario en “Educación y museos. Patrimonio, identidad 
y mediación cultural” incluye entre las asignaturas del plan de estudios contenidos 
claramente relacionados con la inclusión y la exclusión social, la mediación cultural, el 
acceso de personas con discapacidad (“Aprender en los museos, los museo como agentes de 
cambio social y desarrollo. Aportaciones a la educación ciudadana”, “Museos y mediación 
cultural”, “El  educador del museo como mediador cultural. Estrategias de inclusión 
social en los museos”).  
 


                                          
1 Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educación y la cultura de la 
paz. 
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CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 
 
6.1. Profesorado  
Desde la modalidad de enseñanza a distancia, por la que se ha optado en este máster, el 
alumnado se convierte en una pieza clase del proceso de enseñanza al ser concebido 
como un estudiante activo, que decide, que navega, que busca, que indaga, que 
participa, que pregunta, que se comunica, que comenta, que sugiere, que reflexiona y 
que por tanto se convierte en el responsable principal de su aprendizaje.  


El profesorado por su parte es un experto en los contenidos y su responsabilidad es la 
de  orientar  la estructuración y organización de los contenidos de la asignatura, que 
posteriormente será diseñado y/o adaptado por el equipo de apoyo técnico del máster y 
por el gabinete de apoyo a la teleenseñanza (GAT) (http://www.um.es/atica/gat/gat2/) 
de la Universidad de Murcia. Asimismo, los docentes deberán resolver las dudas que 
sobre el contenido le surjan al alumno en el periodo establecido para el desarrollo de la 
asignatura (aproximadamente tres semanas).  


Por último, existirá la figura de los tutores de máster, profesorado que tendrá 
asignados un número de alumnos determinados del máster para realizar funciones de 
orientación, asesoramiento, motivación de los alumnos, resolución de dudas de  


Gráfico 6.1. Representación gráfica de los aspectos que definen la metodología del máster 
universitario en “Educación y Museos: Patrimonio, Identidad y Mediación Cultural”. 


 


contenidos fuera del plazo de desarrollo de la materia, organización y supervisión de los 
grupos colaborativos, control de las actividades prácticas y de las de autoevaluación y 
evaluación de los alumnos. Estas funciones las desempeñarán a los largo de todo el 
curso académico, evitando el solapamiento con el desempeño de las funciones de los 
docentes en el tiempo establecido para su realización. Todos estos aspectos que definen 
la metodología del máster universitario en “Educación y Museos: Patrimonio, Identidad 
y Mediación Cultural”  han sido  representados en la figura 6.1. 
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El personal académico disponible pertenece a la Universidad de Murcia. Todos ellos 
tienen una formación teórica y práctica demostrada en la utilización del Campus 
Virtual de la Universidad de Murcia.  


Así, el diseño de materiales educativos y la gestión académica del alumnado de la 
Universidad de Murcia se realiza desde hace años a través de la mencionada plataforma. 
Hay que destacar el hecho de que entre el grupo de docentes de este máster se 
encuentran tres destacados miembros del Grupo de Investigación de Tecnología 
Educativa (GITE).  


Asimismo, y como se pondrá de manifiesto más adelante, existe personal de apoyo para 
cubrir las necesidades que se pudieran derivar de la necesidad de: 


 Atender adecuadamente los servicios de apoyo y orientación a alumnos y 
profesores. 


 Proporcionar el apoyo tecnológico necesario, en caso de que se esté utilizando 
alguna plataforma específica de e-learning. 


 Asistir y apoyar a los profesores en la preparación  de materiales docentes utilizando 
soportes tecnológicos específicos para la educación a distancia 


La experiencia docente, investigadora y profesional del profesorado disponible queda 
determinada por su trayectoria en los distintos departamentos de las diferentes 
Facultades de la Universidad de Murcia así como con la de profesionales y docentes de 
otras universidades españolas e internacionales (Europa y América Latina). 


Porcentaje del total del profesorado con el grado de doctor y profesorado de la 
Universidad de Murcia que son doctores y el porcentaje que representa en el total 
 
El 95,14% del profesorado del máster tiene el grado de doctor. De ellos el profesorado 
de  la Universidad de Murcia en un 96,8% tiene el grado de doctor. 
 
El profesorado participante en el título con grado de doctor, 21 de los 22 profesores 
participantes son doctores, esto es el 95,45% del total del profesorado. 
 
Número del personal académico a tiempo completo y su porcentaje de dedicación al 
título 
 
El número de profesores de la Universidad de Murcia que participa en este título suman 
un total de 22. De ellos 19 tienen una dedicación a tempo completo (86,36%) y 3 a 
tiempo parcial (13,6%).  
 
Distribución porcentual y por categorías académicas del profesorado de la 
universidad de Murcia disponible que imparte docencia y número de profesores en 
cada categoría en el título 
 
La distribución del profesorado de la Universidad de Murcia que participa en el máster 
en % por categorías académicas es la siguiente: 
 
 
 


cs
v:


 1
54


23
53


95
55


80
80


37
82


18
39


4







 
 
 
 


Categoría académica Número Porcentaje 
Catedráticos 3 9,4% 
Profesores Titulares 13 40,6% 
P.Contratados 
Doctores 


10 31,3% 


P. Asociados 6 18,8 


Total 32 100 
Tabla 6.1 Distribución porcentual y por categorías académicas del profesorado de la 


Universidad de Murcia que imparte docencia en el título 
 
 


Profesores asociados a tiempo parcial: 3 (13,6%) 
Profesores catedrático de Universidad: 3 (13.6%) 
Profesores Contratados Doctor Tipo A (Dei): 3 (13,6%) 
Profesor Contratado Doctor Tipo A (Dei) (Interino): 3 (13,6%) 
Profesores Titulares de Universidad: 10 (45,5%) 


 
Número total de personal académico a tiempo completo: 19 profesores 
 
Porcentaje de dedicación al Título (horas impartidas): 
 


Catedrático de Universidad: 6,4 horas impartidas (1.6% de dedicación al 
título) 
Titular de Universidad: 580,4 horas impartidas (27.4% de dedicación al 
título) 
Profesor Contratado Doctor: 53 horas impartidas (9,87% de dedicación al 
título) 
Profesor Contratado Doctor Tipo A (Dei) (Interino): 83 horas impartidas 
(14,19% de dedicación al título) 
 


Número total de personal académico a tiempo parcial: 3 profesores 
Porcentaje de dedicación al Título (horas impartidas):  
Profesores asociados a tiempo parcial: 35 horas impartidas (13,6% de 
dedicación al título). 


 
 
El profesorado que imparte docencia en el Máster Universitario en Educación y 
Museos. Patrimonio, Identidad y Mediación Cultural tiene la dedicación en horas que a 
continuación se concreta: 
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Profesorado 
Número de horas 
de dedicación al 


título 


% de horas en el máster 
respecto al total de la carga 


que se imparte 


Catedrático 33 5,0% 


Profesor Titular de 
Universidad 


327,61 49,7% 


Profesor Contratado 
Doctor 


152,62 23,1% 


Profesor asociado 51.55 7,8% 


Total 564,78 85,6% 


Tabla 6.2. Profesorado de la Universidad de Murcia que imparte docencia en el 
Máster Universitario en Educación y Museos. Patrimonio, Identidad y Mediación 


Cultural 
 
 


Profesorado Universidad 
Número de 


horas 


% de horas en 
el máster 


respecto al total 
de la carga que 


se imparte 
Profesor contratado 
doctor 


UB 18,56 2,8% 


Profesor asociado UB 10,33 1,6% 


Colaboradores  66,33 10% 


Total:  95,22 14,4% 
Tabla 6.3. Profesorado externo a la Universidad de Murcia que imparte docencia 


en el Máster Universitario en Educación y Museos. Patrimonio, Identidad y 
Mediación Cultural 


 
 


Profesorado Máster 
Educación y Museos 


Número de 
horas 


% de horas en el máster 
respecto al total de la carga que 


se imparte 
Profesorado 
Universidad de 
Murcia 


564,78 85,6% 


Profesor externo a la 
Universidad de 
Murcia 


95,22 14,4% 


Total Profesorado 660 horas 100% 
Tabla6.4. Total del profesorado que imparte docencia en el Máster Universitario 


en Educación y Museos. Patrimonio, Identidad y Mediación Cultural 
 
Total de horas que se imparten: 660 
 
Es importante destacar que las asignaturas con 50 estudiantes se dividen en dos 
grupos y el número de horas se incrementa de la siguiente manera: 
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Asignaturas de 6 ECTS  pasan a 9 ECTS. Calculando el número de horas:  
9x25x0,33= 74,25 cada asignatura 
En este caso están las siguientes asignaturas: 
Patrimonio integral e identidad  
Los Museos como Agentes de Cambio Social 
Aprender en los museos 
Estrategias para la Ampliación del Conocimiento Científico y su Aplicación a la 
Práctica Museística 
Total= 297 horas 
 
Asignaturas de 3 ECTS  pasan a 5 ECTS. Calculando número de horas: 
5x25x0,33=41,25 
cada asignatura 
En este caso están las siguientes asignaturas: 
Paisaje y Patrimonio 
Museología 
Museografía Didáctica 
Estudio de Visitantes 
Total= 165 horas 
 
Asignaturas optativas de 6 ECTS  que quedan en 6 ECTS  
6x25x0,33= 49.5 cada asignatura 
En este caso están las siguientes asignaturas: 
El Educador del Museo como Mediador Cultural. Estrategias de Inclusión Social en el 
Museo 
Estrategias de Comunicación y Difusión 
Contribuciones de la Investigación al Conocimiento Científico 
Total= 148.5 horas 
 
Asignaturas optativas de 3 ECTS que quedan con 3ECTS 
3x25x0,33= 24,75 cada asignatura 
En este caso están las siguientes asignaturas: 
Administración y Gestión del Patrimonio 
Turismo, Desarrollo Local, Educación y Patrimonio 
Total= 49.5horas 
 
Total de horas de todas las asignaturas del master, excepto TFM: 660 horas  
 
Experiencia docente del profesorado participante 
 
Experiencia docente: Los profesores de la Universidad de Murcia con docencia en el 
Máster Universitario en Educación y Museos  suman un total de  66 quinquenios 
docentes. En concreto, más del 72% presenta al menos un quinquenio docente y el 
59,1% tiene tres o más quinquenios.  
 
Experiencia investigadora del profesorado participante 
 
Experiencia investigadora: Los profesores de la Universidad de Murcia con docencia en 
el Máster Universitario en Educación y Museos  suman un total de 27 sexenios de 
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investigación. En concreto, el 54,5% del profesorado tiene al menos 1 sexenio de 
investigación y el 18,2% tiene tres o más sexenios.  
 
Departamentos participantes 
La experiencia docente, investigadora y profesional del profesorado disponible queda 
determinada por su trayectoria en los distintos departamentos de las diferentes 
Facultades de la Universidad de Murcia.  


CENTROS DEPARTAMENTOS 
Facultad de Educación Departamento de Teoría e Historia de la Educación 


Departamento de Métodos de investigación y Diagnóstico en 
Educación 
Departamento de Didáctica y Organización Escolar 
Departamento de Didáctica de la Expresión Plástica y Dinámica 
 


Facultad de Psicología Departamento de Psicología Evolutiva y de la Educación 


Facultad de Filosofía Departamento de Filosofía 


Facultad de Letras Departamento de Prehistoria, Arqueología, Historia Antigua, 
Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiográficas 
Departamento de Geografía 


Facultad de Comunicación 
y Documentación 


Departamento de Información y Documentación 


Tabla 6.1.5Departamentos de la UM que participan en el Máster Universitario en “Educación y Museos: 
Patrimonio, Identidad y Mediación Cultural”. 


 


Todo el profesorado necesario para el desarrollo la puesta en marcha de este máster está 
disponible en nuestra universidad aún cuando, dadas las características y el origen del 
mismo, se dispone también de profesorado latinoamericano experto en educación y 
museos, patrimonio, identidad y mediación cultural. Asimismo, participan, como 
docentes de este título, profesorado de otras universidades españolas y europeas y 
americanas 


El máster universitario en “Educación y Museos: Patrimonio, Identidad y Mediación 
Cultural” dispone de profesionales colaboradores con amplia y contrastada experiencia 
profesional en museos. Están actualmente ejerciendo su profesión y orientarán y 
asesorarán al alumnado en su centro de trabajo. Todos ellos son licenciados en 
titulaciones del campo de la educación, los museos y afines. 
  
A continuación se describe el perfil del profesorado de la UM y de otras universidades 
españolas, europeas y americanas. 
 
6.1.2. Perfil del profesorado de la Universidad de Murcia 
 
El perfil docente y profesional  del profesorado de la Universidad de Murcia que 
imparte docencia y tutela TFM es el siguiente:  
 
 
ALCARAZ LEÓN, MARÍA JOSEFA 
 PROFESORA CONTRATADA DOCTORA (DEI) 
Departamento Filosofía 
Premio de ensayo John Fisher Memorial Prize (concedido por la American Society for Aesthetics), 2007. 
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VIII Premio Jóvenes Investigadores de la Región de Murcia (concedido por Fundación Séneca) 2012. 
 
Publicaciones últimos 5 años 


 Ficción en Estética. Tecnos, Madrid, 2013 
 The cognitive value of emotions in musical understanding en Expression in the Performing Arts, 


edited by 
 Inma Álvarez, Héctor J. Pérez and Francisca Pérez-Carreño, Cambridge Scholars Publishing, 


Newcastle  
 upon Tyne, 86-101. 2010 
 Significado, Emoción y Valor: Ensayos sobre Filosofía de la Música, María José Alcaraz y 


Francisca Pérez Carreño (eds.), Antonio Machado, Madrid. 2010 
 Ordinary Expression and Musical Expressiveness” Aisthesis. Pratiche, linguaggi e saperi 


dell’estetico, Anno VI, Special Issue, 2014 
http://www.fupress.net/index.php/aisthesis/article/view/14105/13108  


 Aesthetic Insight: The Aesthetic Value of Damaged Environments” ESTETIKA. The Central 
European Journal of Aesthetics, 2013  


 Music’s Moral Character. Teorema, 2012  
 Discontinuidad de las respuestas emocionales ante la ficción y la realidad” La Balsa de la 


Medusa, Segunda época, 2011  
 Contrary feelings and the cognitive value of art” ESTETIKA. The Central European Journal of 


Aesthetics, XLVIII (New Series: IV) 2011  
 Morally wrong beauty as a source of value” Nordic Journal of Aesthetics, 2011 
 Positive Aesthetics: Claims and Problems” Enrahonar, 2010  


 
 
ARNAIZ SÁNCHEZ, PILAR 
 CATEDRÁTICA DE UNIVERSIDAD 
Departamento Didáctica y Organización Escolar 
Doctora en Filosofía y Ciencias de la Educación 
Ha sido desde el año 2006 hasta abril de 2010 Vicerrectora de Innovación y Convergencia Europea de la 
Universidad de Murcia ocupándose de tareas de adaptación de los estudios a los requisitos del Espacio 
Europeo de Educación Superior y de Innovación Educativa y Vicerrectora de Relaciones Internacionales 
e Innovación. 
Publicaciones últimos 5 años 


 Escuelas eficaces e inclusivas: cómo favorecer su desarrollo. Educatio Siglo XXI, 30(1), 2012 
 Luchando contra la exclusión: buenas prácticas y éxito escolar. Revista de Innovación 


Educativa, 2011, 
 Evaluación de las Prácticas Educativas del Profesorado de los Centros Escolares. Indicadores de 


Mejora desde la Educación Inclusiva. REICE. 2010 
 
BENITO MARTÍNEZ, JUAN 
 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (DEI) 
Departamento Teoría e Historia de la Educación 
Doctor en Pedagogía 
Publicaciones últimos 5 años: 


 Situación de nuestros mayores institucionalizados en residencias y necesidades para su 
integración social Azarbe: Revista Internacional de Trabajo Social y Bienestar. 2014  


 Diferencias entre las personas mayores alojadas en residencias y las que conviven con sus 
familiares en la comunidad autónoma de la RM  Trabajo social y salud, 2012. 


 Ciudadanía, universidad y Derechos Humanos Juan Benito Martínez Revista electrónica 
interuniversitaria de formación del profesorado, 2011  


 El papel de los observatorios en el conocimiento de los procesos de exclusión social. Revista 
Servicios Sociales. 2011. 


 Educación y exclusión social  Revista interuniversitaria de formación del profesorado, 2010 
 Colaboración con la población local a través del turismo cultural y natural. Universidad de 


Murcia, 2010. 
 El papel de la ciudadanía en la concepción, propuesta y activación museística y patrimonial. 


Universidad de Murcia, 2010 
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DEL BAÑO MARTÍNEZ FRANCISCA 
PROFESORA ASOCIADA 
ESCUELA UNIVERSITARIA DE TURISMO-UM 
Departamento Recursos, destinos y distribución turística 
Doctora en Historia del Arte 
Publicaciones últimos 5 años 


 Museo Salzillo: espacio educativo.I nnovación metodológica y docente en historia, arte y 
geografía. Actas Congreso Internacional / coord. por Francisco Ramón Durán Villa , Ramón 
López Facal, María del Carmen Saavedra Vázquez, Jesús Angel Sánchez García, Montserrat 
Villarino Pérez, 2012. 


 El uso del claustro de la catedral de Murcia como espacio devocional.La catedral guía mental y 
espiritual de la Europa Barroca Católica / coord. por Germán Antonio Ramallo Asensio, 2010 


 La sacristia catedralicia en la edad moderna. Teoría y análisis. Digitum.Universidad de Murcia. 
2010 


 Tendencias museográficas actuales. Universidad de Mucia, 2010 
 
GILABERT GONZÁLEZ  LUZ MARÍA 
PROFESORA ASOCIADA 
ESCUELA UNIVERSITARIA DE TURISMO-UM 
Departamento Recursos, destinos y distribución turística 
Doctora en Historia del Arte 
Publicaciones últimos 5 años 


 Los museos municipales de Murcia.Editum. Universidad de Murcia, 2014. 
 Museos históricos, imagen de las ciudades: el caso del Museo de la Ciudad de Murcia. 


Apariencias de persuasión: construyendo significados en el arte / coord. por María Concepción 
de la Peña Velasco, María Albaladejo Martínez, 2012,  


 Las redes museísticas a nivel municipal: Ejemplos en la Península Ibérica. SIAM. Series 
Iberoamericanas de Museología.Vol. 3. / Mikel Asensio (ed. lit.), Elena Asenjo Conde (ed. lit.), 
Yone Castro Ríos (ed. lit.), Alex Ibáñez Etxeberria (ed. lit.), María del Pilar Caldera de Castro 
(ed. lit.), 2012,  


 El patrimonio industrial y los museos: evolución histórica y propuestas museísticas en Europa. 
Luz María Gilabert González. Boletín de arte, 2010 


 El centro Cultural Museo Hidráulico Los Molinos del Río Segura: un testimonio de la historia de 
Murcia. Imafronte, 2010. 


 Clasificación de los museos. Universidad de Murcia, 2011 
 
 
GUTIÉRREZ PORLÁN, ISABEL DEL CARMELO 
 PROFESORA CONTRATADA DOCTORA (DEI) 
Departamento Didáctica y Organización Escolar 
Publicaciones últimos 5 años: 


 Más allá de la Flipped Classroom: "dar la vuelta a la clase" con materiales creados por los 
alumnos." II Congreso Internacional de Educación mediática y competencia digital. Barcelona. 
2013 


 Nuevos medios, procesos y materiales de trabajo en las aulas de Educación Infantil y Primaria. 
2013 


 Perfil del profesorado universitario español en torno a las competencias en Tecnologías de la 
Información y la Comunicación. En Pixel-Bit. Revista de medios y educación..2013 


 Competencias tecnológicas del profesorado en las universidades españolas." Revista de 
Educación del Ministerio de Educación y Ciencia, 196-222. 2012 


 Conectados: Una experiencia de uso de Facebook con estudiantes de Pedagogía." Ticemur IV 
Jornadas Nacionales TIC y Educación. Los retos de la competencia digital: El cambio  


 metodológico. Lorca.  
 El trabajo colaborativo mediado por las tecnologías." In Procesos educativos con TIC en la 


sociedad del conocimiento, edited by Manuel Cebrián and María Gallego, 191-198. Madrid: 
Ediciones Pirámide, 2011 


 TIC y Educación Social, una experiencia de innovación docente basada en la red social. 
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Congreso Internacional de Innovación Docente. Cartagena. 2011 
 Recensión. Aprendizaje con redes sociales. Tejidos educativos para los nuevos entornos. Pixel 


Bit. Revista de Medios y Educación. 2011. 
 Impacto social, cultural y educativo de las TIC en la Sociedad del Conocimiento. In 


Comunicación y relaciones sociales de los jóvenes en la red, edited by Francisco Martínez and 
Isabel Solano, 13-27. 


 PurposedEs: Una iniciativa para el cambio en la educación apoyado en las TIC. 2º Congreso 
Internacional: Uso y buenas prácticas con TIC. Málaga. 2011. 


 Adquisición y Desarrollo de Competencias TIC para la Docencia y la Investigación del 
profesorado universitario Bolivia-Argentina. In Tecnologías, Desarrollo Universitario y 
Pluralidad Cultural, edited by María Prendes, 13-23. Alcoy: Editorial Marfil. 2011. 


 Competencias TIC del profesorado universitario. In Sociedade do Conhecimento e Meio 
ambiente: Sinergia Científica Gerando Desenvolvimento Sustentável, edited by Jackson Colares, 
Jesús Salinas, Julio Cabero, and Francisco Martínez, 155-169. 2011. 


 Soportes tecnológicos para la enseñanza y el aprendizaje. In Procesos educativos con TIC en la 
sociedad del conocimiento, edited by Manuel Cebrián and María Gallego, 163-175. Madrid: 
Ediciones Pirámide. 2011. 


 Redes sociales y otros tejidos on-line para conectar personas. In Aprendizaje con redes sociales. 
Tejidos educativos para los nuevos entornos, edited by Linda Castañeda, 17-40. Sevilla: MAD, 
2010.   


 Competencias TIC del profesorado universitario en España." EDUTEC 2010. E-learning 2.0: 
Enseñar y aprender en la sociedad del conocimiento. Bilbao. 2010. 


 Conectados en las redes sociales: propuestas de actuación para un uso seguro. Congreso 
Internacional Alfabetización mediática y culturas digitales. Sevilla. 2010. 


 Haciendo historia del podcast. Referencias sobre su origen y evolución”. In Podcast educativo. 
Aplicaciones y orientaciones del M-learning para la enseñanza, edited by Isabel Solano, 37-53. 
Sevilla: MAD.2010. 


 Propuestas prácticas en torno a la Identidad Digital de los adolescentes y su formación en el 
contexto de las Redes Sociales.EDUTEC 2010. E-learning 2.0: Enseñar y aprender en la 
sociedad del conocimiento. Bilbao. 2010. 


 Recursos educativos en Red. Madrid: Síntesis, D.L.2010.  
 
 
HERVÁS AVILÉS, ROSA MARÍA 
 PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 
Departamento Métodos de Investigación y Diagnóstico en Educación 
Publicaciones últimos 5 años: 


 Territorio, museos y participación ciudadana. Actas del II Congreso Internacional de Educación 
Patrimonial. Madrid, 2014. 


 Los museos en la web 2.0. Actas del II Congreso Inetrnacional de Educación Patrimonial. 
Madrid, 2014. 


 Museos para todos los públicos. Estudios de visitantes reales y potenciales de  museos. Actas del 
II Congreso Inetrnacional de Educación Patrimonial. Madrid, 2014. 


 Recursos digitales en el museo. Actas del II Congreso Inetrnacional de Educación Patrimonial. 
Madrid,2014. 


 Educación patrimonial como estrategia para la formación ciudadana. Investigación sobre la 
memoria compartida hispano marroquí. En Ricard Huerta, Romà de la Calle, (eds) Patrimonios 
Migrantes. P.U.V. Valencia. 2013. 


 Identificando emociones en el museo: Arte vs Alzheimer Educación artística: Revista de 
investigación (EARI),  Nº. 4, 2013. 


 Evaluación de la enseñanza online en el Máster Educación y Museos a través de la satisfacción 
de sus estudiantes. Actas del Foro Internacional sobre la Evaluación de la Calidad de la 
Investigación y de la Educación Superior (FECIES). 2013. 


 La democratización del museo: pertenencia, inclusión y participación de sus visitantes 
potenciales. Actas del V Simposio internacional de didáctica de las Ciencias Sociales en el 
ámbito iberoamericano: Historia e identidades culturales. 2013.  


 Patrimonio hidráulico y cultura del agua en el Mediterráneo. Fundación séneca. AECID. 
Murcia.2012. 


 El agua como patrimonio: educación y museos del agua, en Patrimonio hidráulico y cultura del 
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agua en el Mediterráneo.  2012    
 El museo de arte contemporáneo como recurso educativo en la educación artística RdM. Revista 


de Museología: Publicación científica al servicio de la comunidad museológica. 2012. 
 Formación de profesionales para la educación en los museos y la puesta en valor del Patrimonio. 


Máster Universitario en Educación y Museos: Patrimonio, Identidad y Mediación Cultural 
Virtual Archaeology Review, 2012. 


 Arte para evocar emociones y recuerdos en las personas con Alzheimer. Actas del I Congreso 
Internacional de Espacios de Arte y Salud. 2012 http://congresoarteysalud.blogspot.com.es/ 


 La evaluación del aprendizaje en entornos virtuales de enseñanza aprendizaje: notas para una 
reflexión. Revista Iberoamericana de Educación Boletín 58/2 RIE digital. 2012. 


 Diseño y desarrollo de materiales interactivos y multimedia en el Máster Universitario en 
Educación y Museos. Patrimonio, Identidad y Mediación Cultural (eMus). Congreso 
Internacional de Innovación Docente. Cartagena 6 al 8 de julio. 2011. 
http://repositorio.bib.upct.es/dspace/bitstream/10317/2295/1/c228.pdf 


 Teaching on Sakai Throungh the Oficial Master in Education and Museums. EDULEARN 2011. 
3rd annual International Conference on Education and New Learning Technologies Barcelona 
(Spain), on the 4th, 5th and 6th of July, 2011. 


 Master´s Degree and Phd Program in Education and Museum: Heritage, identity and Cultural 
Mediation. EDULEARN 2011. 3rd annual International Conference on Education and New 
Learning Technologies Barcelona (Spain), on the 4th, 5th and 6th of July, 2011.  


 Online Teaching on Sakai Throungh the Oficial Master in Education and 
Museums.EDULEARN 2011. 3rd annual International Conference on Education and New 
Learning Technologies Barcelona (Spain), on the 4th, 5th and 6th of July, 2011.  


 Museos para la inclusión. Estrategias para favorecer experiencias interactivas Revista 
interuniversitaria de formación del profesorado. 2010 


 Conocer nuestro público para favorecer experiencias educativas. Ponencia presentada en el curso 
Arte 


 Contemporáneo, Audiencias, Mediación y Participación incluido en la Bienal Europea de Arte 
 Contemporáneo Manifesta 8- Murcia y Cartagena zonas fronterizas europeas, con una historia de 


coexistencia de influencias islámica, judía y cristiana. / 21 de abril de 2010 
 El proyecto de investigación. Universidad de Murcia, 2010 
 Modelos y técnicas de investigación. Universidad de Murcia, 2010 
 El informe de investigación. Universidad de Murcia, 2010 
 La educación inclusiva en el museo. Universidad de Murcia, 2010 
 Los estilos de aperendizaje en el museo, Universidad de Murcia, 2010 
 Cómo desarrollar la función educativa del museo. Universidad de Murcia, 2010 
 Los museos como centros de investigación de público.Universidad de Murcia, 2010 
 Los museos como experiencia educativa, Universidad de Murcia, 2010 
 Los museos como espacio de investigación e innovación. Universidad de Murcia, 2010 
 Los museos y el aprendizaje a lo largo de la vida. Universidad de Murcia, 2010 
 ¿Qué significa un museo basado en el aprendizaje) Universidad de Murcia, 2010 
 El potencial de aprendizaje del museo. Universidad de Murcia, 2010 
 Características generales de los visitantes de museos.Universidad de Murcia, 2010 
 La experiencia museística y sus componentes.Universidad de Murcia, 2010 
 El aprendizaje como experiencia museística.Universidad de Murcia, 2010 
 Las experiencias sociales que median en la visita al museo, Universidad de Murcia, 2010. 
 Investigación de público en museos y otros centros de interpretación del patrimonio. Universidad 


de Murcia. 2010 
 
LÓPEZ MARTÍNEZ, JOSÉ DAMIAN 
 ASOCIADO T.PARCIAL 
Departamento Teoría e Historia de la Educación 
Doctor en Pedagogía 
Publicaciones últimos 5 años: 


 Aurelio Rodríguez Charentón (1895-1962): un maestro en el olvido. Editum Servicio de 
Publicaciones de la Universidad de Murcia- Ayuntamiento de Águilas-CEME, 2014 


 La enseñanza de las ciencias escolares en la Revista de Pedagogía (1922-1936)” Educació i 
Història. 2014.  
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 ¿Qué hace la historia de la educación en el Máster Universitario de Formación del Profesorado 
de Educación Secundaria en, La Constitución de Cádiz. Genealogía y desarrollo del Sistema 
educativo liberal. 2013 


 Las ciencias en la escuela. El material científico y pedagógico de la Escuela Normal de Murcia. 
2012 


 Tres miradas a la física en España en el siglo XX. La enseñanza de la física en la educación 
secundaria en España: Algunas propuestas desde una perspectiva histórica. Historia de la Ciencia 
y de la Técnica. 2012 


 Los diarios del alumnado de la Escuela Normal de Magisterio de Murcia (1931-1933) como 
muestra de la práctica y el quehacer diario en las clases de Primitiva López”. En, Patrimonio y 
etnografía de la escuela en España y Portugal durante el siglo XX. SEPHE-CEME. 2012 


 Las ciencias en la escuela. El material científico y pedagógico de la Escuela Normal de Murcia. 
Editum Servicio de Publicaciones de la Universidad de Murcia, 2012.  


 La enseñanza de la física en la educación secundaria en España: algunas propuestas desde una 
perspectiva histórica”.  Actes d'Història de la Ciència i de la Tècnica, 2012 


 Aurelio Rodríguez Charentón: la educación moral y cívica a través de su obra La moral en la 
vida.En Arte y oficio de enseñar. Dos siglos de perspectiva histórica. CEINCE-SEDHE. 2011 


 Dr. Camps (Margarita Comas): Una maestra en el exilio.En, Arte y oficio de enseñar. Dos siglos 
de perspectiva histórica, CEINCE-SEDHE. 2011 


 La memoria educativa en los museos de educación y pedagogía como proyecto de ciudadanía", 
2010 


 Explorando los caminos de la visibilidad: las mujeres en la construcción de la Didáctica de las 
Ciencias en España. Actas del XXIV Encuentro de Didáctica de las Ciencias Experimentales. 
2010. 


 El interés didáctico del material científico: de los museos y gabinetes a los recursos  
virtuales.Actas del XXIV Encuentro de Didáctica de las Ciencias Experimentales. 2010 


 ¿Qué aporta la historia de la enseñanza de las ciencias experimentales en Secundaria al Master 
en Formación del Profesorado? Actas del XXV Encuentro de Didáctica de las Ciencias 
Experimentales. 2012. 


 El proceso de profesionalización docente en las primeras catedráticas de ciencias experimentales 
de instituto en España. Actas del XXV Encuentro de Didáctica de las Ciencias Experimentales. 
2012. 


 El Gabinete de Física del Instituto Local de Lorca (1864-1883). Guía didáctica. Consejería de 
Educación, Formación y Empleo de la Región de Murcia. 2010 


 Divulgación de la cultura científica a través del patrimonio histórico-científico del Centro de 
Estudios sobre la memoria Educativa. Actas IV Jornadas Científicas de la SEPHE. 2010 


 
MARÍN TORRES, MARÍA TERESA 
 PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 
Departamento: Historia del Arte 
Profesora de Museología en estudios de Grado y Postgrado en la Universidad de Murcia,  
Profesora en el Master de Museología (Universidad de Granada). 
Publicaciones últimos 5 años: 


 Miradas en paralelo: los montajes expositivos y puestas en escena del Belén de Salzillo. El Belén 
de Salzillo: [exposición, Centro Cibeles ... Madrid, diciembre 2013] / coordinado por María 
Concepción de la Peña Velasco, María Teresa Marín Torres; Carlos Moisés García (fot.), 2013. 


 Roque López, la mirada del discípulo: tras la exposición.  
 Apariencias de persuasión: construyendo significados en el arte / coordinado por María 


Concepción de la Peña Velasco, María Albaladejo Martínez, 2012 
 Museo Salzillo: espacio educativo. 2012. 
 Innovación metodológica y docente en historia, arte y geografía [Recurso electrónico]: Actas 


Congreso Internacional, Santiago de Compostela, 7-9 de septiembre de 2011. 
 Opiniones de... (2011) RdM. Revista de Museología: Publicación científica al servicio de la 


comunidad museológica. 50, 5-15 
 La Museología. Concepto, evolución y tendencias.Universidad de Murcia, 2010 
 Las funciones del museo: investigación, documentación, conservación, exposición y 


difusión.Universidad de Murcia, 2010 
 La Museología: Fuentes de investigación.Universidad de Murcia, 2010 
 Tendencias museográficas actuales. Universidad de Mucia, 2010 
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Publicaciones últimos 5 años: 
 Vejez, mujer y educación. Un enfoque cualitativo de trabajo socioducativo. Dykinson, 2014 
 La percepción del envejecimiento activo y saludable en las mujeres mayores. 2014. 
 Calidad de vida, cuidadores e intervención para la mejora de la salud en el envejecimiento. 2014. 
 El papel de la educación y los museos en la inclusión social. Una contribución desde la 


animación sociocultural.Educatio siglo XXI: Revista de la Facultad de Educación. 2012. 
 Jubilación, educación y calidad de vida. Pedagogía social: revista interuniversitaria, 2012 
 El asociacionismo y las necesidades socioeducativas en los centros de mayores del municipio de 


Murcia. Revista de investigación educativa, RIE, 2012. 
 La renovación de las metodologías docentes universitarias. Reflexiones desde el Grado de 


Educación Social. Revista electrónica interuniversitaria de formación del profesorado, 2011 
 El rol de los abuelos en la relación con sus nietos. Una aproximación cualitativa desde el punto 


de vista educativo. Envejecimiento activo y solidaridad intergeneracional [Recurso electrónico]: 
claves para un envejecimiento activo / coordinado por María Gloria Pérez Serrano, 2012,  


 Implicaciones socioeducativas del deterioro cognitivo leve 
http://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=2441991 Salud y envejecimiento: un 
abordaje multidisciplinar de la demencia / coordinado por María del Carmen Pérez Fuentes, 
2012. 


 La educación intercultural como búsqueda cooperativa de espacios socioculturales 
comunes.Universidad de Murcia, 2010 


 Animación sociocultural, Concepto, evolución sociohistórica y características.Universidad de 
Murcia, 2010 


 Políticas educativas del museo. Universidad de Murcia, 2010 
 Cómo intervenir desde la educación en museos para la inclusión social. Universidad de Murcia, 


2010 
 Análisis de la relación del colectivo de personas mayores y la oferta de ocio. Universidad de 


Murcia, 2010 
 Metodología de participación comunitaria del educador de museos. Universidad de Murcia, 2010 


Creación de estrategias cualitativas para el análisis de la realidad de los museos. Universidad de 
Murcia, 2010  


 Dinámicas y procesos de construcción de grupos, recursos personales, metodología y técnicas de 
animación sociocultural. Universidad de Murcia, 2010. 


 
MARTÍNEZ ABELLÁN, ROGELIO 
 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (DEI) 
Departamento Didáctica y Organización Escolar 
Publicaciones últimos 5 años: 


 Discapacidad auditiva y programas de lectura fácil (LF): accesibilidad y respuesta educativa a las 
necesidades de comprensión, a la información, a la comunicación y a la cultura (III). Polibea. 
2014 


 Discapacidad auditiva y programas de lectura fácil (LF): accesibilidad y respuesta educativa a 
las necesidades de comprensión, a la información, a la comunicación y a la cultura (II). Polibea. 
2014. 


 Discapacidad auditiva y programas de lectura fácil (LF): accesibilidad y respuesta educativa a 
las necesidades de comprensión, a la información, a la comunicación y a la cultura (I). Polibea, 
2014. 


 Diseño y planificación de un proyecto de ludoteca atenta a la diversidad en las etapas de 
educación infantil y primaria (II). Polibea, 2013 


 Atención a la diversidad y salud: importancia y necesidad de la inclusión del enfermero escolar 
en los centros educativos de Infantil, Primaria y Secundaria. (IV) Polibea, 2013 


 Atención a la diversidad y salud: importancia y necesidad de la inclusión del enfermero escolar 
en los centros educativos de Infantil, Primaria y Secundaria. (II) Polibea, 2013 


 Atención a la diversidad y salud: importancia y necesidad de la inclusión del enfermero escolar 
en los centros educativos de Infantil, Primaria y Secundaria. (IV) Polibea, 2013 


 Atención a la diversidad y salud: importancia y necesidad de la inclusión del enfermero escolar 


MARTÍNEZ DE MIGUEL LOPEZ, SILVIA MARGARITA  
 PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 
Departamento: Teoría e Historia de la Educación 
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en los centros educativos de Infantil, Primaria y Secundaria. (I) Polibea, 2013 
 Museos inclusivos y accesibles: respuesta educativa desde la museología de la diversidad (II). 


Polibea. 2012. 
 Museos inclusivos y accesibles: respuesta educativa desde la museología de la diversidad (I). 


Polibea. 2012. 
 Deficiencia visual, orientación y movilidad: perspectiva histórica en U.S.A. (II) Polibea, 2011. 
 Deficiencia visual, orientación y movilidad: perspectiva histórica en U.S.A. (I). Polibea, 2011 
 Museos inclusivos, nuevas tecnologías y accesibilidad (II). Polibea, 2011 
 Museos inclusivos, nuevas tecnologías y accesibilidad (I). Polibea, 2011. 
 Tecnologías de la información y la comunicación y alumnos discapacidad visual. Polibea. 2010 
 Alfabetización emergente y materiales para niños ciegos y con baja visión: los libros de 


experiencia táctil (II). Polibea, 2010 
 Alfabetización emergente y materiales para niños ciegos y con baja visión: los libros de 


experiencia táctil (I). Polibea, 2010. 
 Una aproximación a la educación inclusiva en España. Revista de Educación Inclusiva, 2010. 
 El potencial de aprendizaje del museo. Universidad de Murcia, 2010 
 La educación inclusiva en el museo. Universidad de Murcia, 2010 
 Nuevos retos en la formación de los educadores de museos: Internet, webs y educación. 


Universidad de Murcia, 2010 
 
MARTÍNEZ RUIZ FUNES, MARÍA JOSE 
 ASOCIADA T. PARCIAL 
Doctora en Educación 
Departamento: Teoría e Historia de la Educación 
Publicaciones últimos 5 años: 


 Los métodos de la Escuela Nueva. Una Mirada actual. En. Investigación en educación infantile 
para la memoria educative. Universidad de Murcia. 2014 


 La  enseñanza de las ciencias en las escuelas de párvulos en las páginas de la escuela moderna 
(1891-1906). En, Investigación en educación infantil para la memoria educativa. 2014 


 Los catálogos de material de enseñanza como fuente para el estudio de la cultura material: la 
recepción y difusión del método froebel en españa 265-277. En: patrimonio y etnografía de la 
escuela en españa y portugal durante el siglo xx. 978-84-695-6338-0, 2012 


 Los catálogos de material de enseñanza como recurso didáctico. La Constitución de Cádiz: 
genealogía y desarrollo del sistema educativo liberal / XVII Coloquio Nacional de Historia de la 
Educación, Cádiz, 9-11 de Julio de 2013  


 Los cuadernos escolares y el arte de enseñar: el fondo del Centro de Estudios sobre la Memoria 
Educativa (CEME) de la Universidad de Murcia 


 Arte y oficio de enseñar: dos siglos de perspectiva histórica / XVI Coloquio Nacional de Historia 
de la Educación. 2011 


 Los archivos familiares como fuentes documentales en la investigación histórico-educativa: un 
estudio de caso. Arte y oficio de enseñar: dos siglos de perspectiva histórica / XVI Coloquio 
Nacional de Historia de la Educación, 2011  


 Patrimonio histórico-educativo e identidad cultural en la Región de Murcia. Recomendaciones y 
propuestas legislativas.182--189. En: memoria, ciudadanía y museos de educación.2010. 


 
MARTÍNEZ VALCÁRCEL, NICOLÁS 
 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 
Departamento Didáctica y Organización Escolar 
Publicaciones últimos 5 años: 


 Análisis de los contenidos aprendidos en la titulación de pedagogía: la perspectiva del alumnado. 
Tendencias pedagógicas, 2014 


 Rutinas escolares y finalidades sociales en el recuerdo de las clases de Historia. Una mirada al 
pasado y un proyecto de futuro: investigación e innovación en didáctica de las ciencias sociales / 
coordinado por Joan Pagés, Antoni Santisteban, 2014. 


 Las prácticas de evaluación empleadas en Pedagogía en la Universidad de Murcia. Educatio 
siglo XXI: Revista de la Facultad de Educación, 2012 


 El recuerdo del aprendizaje de los estudiantes como referente para la reflexión del docente: el 
caso de la licenciatura en pedagogía de la Universidad de Murcia. Revista de curriculum y 
formación del profesorado, 2012. 
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 ¿Cómo conocer la formación ciudadana de los estudiantes? Las concepciones de los alumnos y 
la entrevista semiestructurada como estrategia de investigación. En, Educar para la participación 
ciudadana en la enseñanza de las Ciencias Sociales/coordinado por Nicolás de de-Alba-
Fernández, Francisco F. García-Pérez, Antoni Santisteban Fernández. 2012,  


 El siglo XIX en los exámenes de Historia de España de bachillerato: estudio de enunciados y 
contenidos. Arbor: Ciencia, pensamiento y cultura, 2011. 


 
MILLÁN ESCRICHE, MERCEDES 
  PROFESORA ESCUELA DE TURISMO-UM 
Departamento Recursos, destinos y distribución turística 
Publicaciones últimos 5 años: 


 Introducción a la definición de turismo. Universidad de Murcia, 2010. 
 Salud y belleza como motivación del viaje. El Balneario de Archena como paradigma. Papers de 


turisme, 2013. 
 Percepción de la planificación y gestión de los espacios turísticos litorales de la región de 


Murcia. El Periplo Sustentable: revista de turismo, desarrollo y competitividad. 2012 
 Turismos de interior en la Región de Murcia. Una aproximación al turismo rural y al enoturismo. 


Polígonos: Revista de geografía, 2012. 
 La función didáctica del Geoturismo: propuestas para la Región de Murcia.2011. 
 Turismo accesible/Turismo para todos, un derecho ante la discapacidad. Gran Tour,2010. 
 Planificación: Transportes, turismo y territorio. Gran Tour, 2010. 
 Sinergias ocio y comercio en la ciudad de Murcia. Papeles de geografía, 2010 
 Actores y procedimientos de la renovación de un destino urbano cultural: Lorca, En, Renovación 


de destinos turísticos consolidados / coord. por Diego López, 2011, Factores para la 
competitividad turística de Caravaca de la Cruz. Renovación de destinos turísticos consolidados / 
coord. por Diego López, 2011,  


 Elementos de valor para la promoción de un destino turístico: Lorca XII Coloquio de Geografía 
del Turismo, Ocio y Recreación, 2011,  


 Un espacio natural protegido, el Mar Menor. Caracterización física y química y sus relación con 
el turismo de salud y belleza. Turismo y gestión de espacios protegidos: XII Congreso 
Internacional de Turismo Universidad y Empresa / Diego López Olivares (dir. congr.), 2010.  


 
MORENO MARTÍNEZ, PEDRO LUIS 
 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 
Departamento Teoría e Historia de la Educación 
Publicaciones últimos 5 años: 


 Rosa Sensat, la cultura material de l'escola i el material d'ensenyament. Temps 'educació,(2013) 
 Los catálogos de material de enseñanza como recurso didáctico-La Constitución de Cádiz: 


genealogía y desarrollo del sistema educativo liberal / Actas XVII Coloquio Nacional de Historia 
de la Educación, 2013 


 El museo pedagógico nacional y la modernización educativa en España (1882-1941). En: la 
institución libre de enseñanza y Francisco Giner de los Ríos: nuevas perspectivas. 2013 


 La protección a la infancia en el contexto internacional a comienzos del siglo XX: los informes 
de Álvaro López Núñez y Julián Juderías Loyot, 2012 


 Relatos autobiográficos de un maestro de escuela: Félix Martí Alpera�En, Martínez. Arte y 
oficio de enseñar: dos siglos de perspectiva histórica / Actas XVI Coloquio Nacional de Historia 
de la Educación, 2011  


 Maestros renovadores, maestros viajeros: Félix Martí Alpera. Actas del II Congreso 
Internacional, 2010 


 Tomo II. En torno al Centro de Estudios Históricos. De la economía a la arquitectura. 
Residencias de estudiantes en la JAE).  


 El método Decroly. Historia y perspectiva actual de la educación infantil / coordinado por María 
del Carmen Sanchidrián Blanco, Julio Ruiz Berrio, 2010. 


 Las universidades populares en España (1903-2010). Revista del consejo escolar del estado, 
(2010) 


 Memoria, ciudadanía y museos de educación / Eulàlia Collelldemont Pujadas (aut.), 2010 
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Publicaciones últimos 5 años: 
 Génesis y evolución de un paisaje semiárido mediterráneo: el caso del entorno de Punta de Los 


Gavilanes. Puerto de Mazarrón (Murcia) En el libro II Encuentro internacional del Mediterráneo. 
Uso y gestión de recursos naturales en medios semiáridos del ámbito mediterráneo. Editorial: 
Universidad Popular de Mazarrón. Concejalía de Cultura. 2014 


 Evaporite evidence of a mid-Holocene (c. 4550–4400 cal. yr BP) aridity crisis in southwestern 
Europe and palaeoenvironmental consequences. Rev. The Holocene  Vol. 24(4) Elsevier, 
England 2014 


 Factores de localización del patrimonio asociado al agua en el territorio de la Región de Murcia. 
En, Patrimonio hidráulico y cultura del agua en el Mediterráneo, coordinado por José María 
Gómez Espín, Rosa María Hervás Avilés, 2012 


 Holocene morphogenesis along a tectonically unstable coastline in the Western Mediterranean 
(SE Spain). Revista: Quaternary International nº 243. Elsevier. England. 2011 


 Análisis por difracción de rayos X de los materiales procedentes de la I Campaña de 
prospecciones en las Ramblas de Cantalar y de Rubio (Fortuna, Murcia). En el libro Memorias 
de Arqueología de la Región de Murcia, 15 (2002-2003). Dirección General de Cultura, Servicio 
de Patrimonio Histórico. CARM. 2011. 


 Crisis de aridez a finales del V milenio BP en el litoral occidental de Puerto de Mazarrón 
(Murcia, España) En el libro Avances en estudios sobre desertificación-Advances in Studies on 
desertification. Editorial: EDITUM. Murcia. 2010 


 Aproximación al riesgo de inundación en dos diputaciones de la ciudad de Cartagena (Murcia, 
España) Papeles de Geografía EDITUM. Murcia. 2010 


 El concepto de paisaje y su evolución. Universidad de Murcia, 2010 
 Criterios y clasificación y tipologías del paisaje. Universidad de Murcia, 2010 
 La percepción del paisaje y su interpretación, Universidad de Murcia, 2010 
 Los atributos del paisaje: visibilidad, calidad y fragilidad. Universidad de Murcia, 2010 
 Elementos patrimoniales del paisaje. Universidad de Murcia, 2010 
 El marco legal y las figuras de protección, Universidad de Murcia, 2010 
 Aplicaciones de los estudio del paisaje. Universidad de Murcia, 2010 
 Los museos como experiencia educativa, Universidad de Murcia, 2010 


 
 


Publicaciones últimos 5 años: 
 El Patrimonio inmaterial. El flamenco como modelo de identidad ritual. Universidad de Murcia. 


2014 
 La pertinencia de la ética en la enseñanza, la investigación y la gestión de la información 
 MÉI: Métodos de Información, 2013. 
 Don Antonio Piñana, una voluntad flamenca.Revista de investigación sobre Flamenco: La 


Madrugá, 2013  
 La ciencia documental como garantía de la verdad periodística. Anales de documentación: 


Revista de biblioteconomía y documentación, 2012 
 La lógica periodística en sentido epistemológico. Estudios sobre el mensaje periodístico, 2012  
 El flamenco a través de las Teorías de la Comunicación. Revista de investigación sobre 


Flamenco: La Madrugá, 2012. 
 El plan de gestión del patrimonio cultural. Universidad de Murcia, 2010. 


  
 


Publicaciones últimos 5 años: 
 Expressiveness without expression? Lopes and robinson on pictorial expression. Proceedings of 


NAVARRO HERVÁS, FRANCISCA 
 PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 
Departamento Geografía 


 Los museos como espacio de investigación e innovación. Universidad de Murcia, 2010 


PARRA PUJANTE, ANTONIO 
 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (DEI) 
Departamento Información y Documentación 


PEREZ CARREÑO, FRANCISCA ASÍS 
 CATEDRÁTICA DE UNIVERSIDAD 
Departamento Filosofía 
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the european society for aesthetics, 2013 
 La obra de arte: ser y parecer. En: estética. 978-84-309-5766-8, 2013 
 El artista como reportero. Los mitos del fotoperiodismo artístico. En: de las News a la eternidad. 


2012 
 La concepción de la imagen en el arte contemporáneo. Boletín de Estudios de Filosofia y Cultura 


Manuel Mindán, 2013 
 Introducción1. En: estética, 2013 
 Two routes to expression in painting199--218.En: Estética, cultura material e diálogos 


intersemióticos.  2012 
 La teatralidad y la escultura como arte. La balsa de la medusa, vol. 1, 37--62, 2010 


 
PONS PARRA, ROSA MARÍA 
 PROFESORA CONTRATADA DOCTOR (DEI) 
Departamento: Psicología Evolutiva y de la Educación 
Publicaciones últimos 5 años: 


 Los sistemas de numeración. EAE Editorial Academia Espanola. 2012 
 Hacia una evaluación constructivista de los aprendizajes escolares. Revalue, 2012 
 La adquisición del conocimiento: una perspectiva cognitiva en el dominio de las 


matemáticas.�Educatio siglo XXI: Revista de la Facultad de Educación, 2011 
 El Constructivismo hoy: Enfoques constructivistas en educación REDIE: Revista Electrónica de 


Investigación Educativa, 2011 
 El desarrollo del conocimiento matemático. Rev.Psicogente. 2011 
 ¿Qué significa un museo basado en el aprendizaje? Universidad de Murcia, 2010 


 
PRENDES ESPINOSA, MARÍA PAZ 
 PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 
Departamento Didáctica y Organización Escolar 
Publicaciones últimos 5 años: 


 TIC para la mejora educativa en aulas hospitalarias. Pixel-Bit: Revista de medios y educación, 
2014  


 Arquímedes y la tecnología educativa: un análisis crítico en torno a los MOOC. Revista 
interuniversitaria de formación del profesorado,  2014. 


 Espacios virtuales colaborativos en la enseñanza secundaria: evaluación de la plataforma 
Eduagora. Aula abierta, 2013 


 Análisis comparativo de las interacciones presenciales y virtuales de los estudiantes de 
enseñanza secundaria obligatoria. Educación XX1: Revista de la Facultad de Educación, 2013 


 Practical Experiences for the Development of Educational Systems in the Semantic Web NAER: 
Journal of new approaches in educational research, 2013 


 Competencias tecnológicas del profesorado en las universidades españolas. Revista de 
educación, 2013,  


 Tecnologías semánticas para la evaluación en red: análisis de una experiencia con la herramienta 
OeLE Revista de investigación educativa, RIE, 2013 


 Aprendizajes en los espacios virtuales de colaboración formal e informal.Comunicación y 
pedagogía: Nuevas tecnologías y recursos didácticos, 2012. 


 Posibilidades educativas de las TIC en las aulas hospitalarias. JETT, 2012 
 La enseñanza y el aprendizaje de la física y el trabajo colaborativo con el uso de las TIC. 


RELATEC: Revista Latinoamericana de Tecnología Educativa, 2012 
 Tutoría electrónica en la enseñanza superior: la experiencia de uso en la Universidad de Murcia. 


Revista española de pedagogía, 2012 
 Diseño y desarrollo de exámenes a través de herramientas de web semántica.@tic. Revista 


d'innovació educativa, 2011 
 Experiencias de incorporación de aplicaciones semánticas a la educación. Edutec: Revista 


electrónica de tecnología educativa, 2011� 
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RAMALLO ASENSIO, SEBASTIAN FEDERICO 
 CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD 
Departamento Prehistoria, Arqueología, Historia Antigua, Historia Medieval y Ciencias y Tecn. 
Historiográficas 
Publicaciones últimos 5 años: 


 La decoración arquitectónica romana en Hispania: balance y perspectivas de investigación. 
Actas del convegno sulla decorazione architettonica romana,a dieci anni dal convegno del 2004 
di Cartagena su La decoración arquitectónica en la ciudades romanas de occidente. 2014 


 Carthago de Hispania, emporio comercial del Mediterráneo occidental.Alicante : Biblioteca 
Virtual Miguel de Cervantes, 2013 


 Capiteles jónicos de aire corintizante en Cartagena.Cuadernos de prehistoria y arqueología, 
2011-2012 


 La gestión del agua en la ciudad romana de la Hispania semiárida: Carthago Nova como ejemplo 
de adaptación al medio. En Patrimonio hidráulico y cultura del agua en el Mediterráneo. 2012,  


 Nuevos testimonios epigráficos sobre movilidad de población en "Cartago Nova"Anales de 
arqueología cordobesa, 2011-2012 


 Poblamiento rural de época tardía en el entorno de Murcia. En, Visigodos y omeyas: el territorio 
/ coord. por Luis Caballero Zoreda, Pedro Mateos Cruz, Tomás Cordero Ruiz, 2012, 


 Aportación inicial a una relectura integral de la necrópolis romana de Torre Ciega (Cartagena) 
Mastia: Revista del Museo Arqueológico Municipal de Cartagena, 2010. 


 Fragmentos para una historia en construcción: la decoración arquitectónica Arx hasdrubalis: la 
ciudad reencontrada: arqueología en el Cerro del Molinete, Cartagena: [exposición] / coordinado 
por José Miguel Noguera Celdrán, María José Madrid Balanza, 2011,  


 Estructuras de almacenamiento en Carthago Nova y su territorium (ss. III a. C. - VIII d. C.) En, 
Horrea d'Hispanie et de la méditerranée romaine / coordinado por Javier Arce Martínez, 
Bertrand Goffaux, 2011,  


 Contextos cerámicos de Carthago Nova. En, Contextos ceràmics i cultura material d'època 
augustal a l'occident romà / coord. por Víctor Revilla Calvo, Mercé Roca Roumens, 2010. 


 Investigación y trabajo de campo en patrimonio histçorico arqueológico. Universidad de Murcia, 
2010. 


 Carthago Nova y su espacio suburbano. Dinámicas de ocupación en la periferia de la 
URBS.Monografías de Arqueología Cordobesa, 2010. 


 
ROS SALA, MILAGROS 
 PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 
Departamento Prehistoria, Arqueología, Historia Antigua, Historia Medieval y Ciencias y Tecn. 
Historiográficas 
Publicaciones últimos 5 años: 


 Explotación de los recursos leñosos en el litoral de Mazarrón desde la Edad del Bronce hasta el 
siglo I a. C.: el caso de Punta de los Gavilanes)  


 En el libro II Encuentro internacional del Mediterráneo. Uso y gestión de recursos naturales en 
medios semiáridos del ámbito mediterráneo. Universidad Popular de Mazarrón. Concejalía de 
Cultura. 2014 


 Formaciones forestales en el entorno costero de Punta de los Gavilanes (Mazarrón, Murcia) 


 Modelos de interacción de los adolescentes en contextos presenciales y virtuales. Edutec: 
Revista electrónica de tecnología educativa, 2011. 


 Redes y relaciones sociales: espacios virtuales para la comunicación. Las tecnologías de la 
información y la comunicación en el ámbito socioeducativo / coordinado por María Jesús 
Gallego Arrufat, 2013. 


 Las aplicaciones educativas de la Web Semántica. Tecnologías y medios para la educación en la 
e-sociedad / coordinado por José Ignacio Aguaded Gómez, Julio Cabero-Almenara, 2013,  


 Innovación docente apoyada en TIC en la enseñanza superior. Claves para la investigación en 
innovación y calidad educativas, la integración de las tecnologías de la información y la 
comunicación y la interculturalidad en las aulas: Strumenti di ricerca per l'innovazione e la 
quialità in ambito educativo, le tecnologie dell'informazione e della comunicazione e 
l'interculturalità nella scuola / coordinado por Rosabel Roig Vila, Massimiliano Fiorucci, 2010,  


 Portafolio como herramienta de evaluación. Técnicas de evaluación en el EEES: ejemplos 
prácticos  
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desde la Edad del Bronce hasta el siglo I a. C. En el libro II Encuentro internacional del 
Mediterráneo. Uso y gestión de recursos naturales en medios semiáridos del ámbito 
mediterráneo. Universidad Popular de Mazarrón. Concejalía de Cultura. 2014 


 Génesis y evolución de un paisaje semiárido mediterráneo: el caso del entorno de Punta de 
Gavilanes (Puerto de Mazarrón, Murcia). En el libro II Encuentro internacional del 
Mediterráneo. Uso y gestión de recursos naturales en medios semiáridos del ámbito 
mediterráneo. Universidad Popular de Mazarrón. Concejalía de Cultura. 2014 


 Holocene morphogenesis along a tectonically unstable coastline in the Western Mediterranean 
(SE Spain). Revista: Quaternary International nº 243. Elsevier. England. 2011. 


 Evaporite evidence of a mid-Holocene (c.4550–4400 cal. yr BP) aridity crisis in southwestern 
Europe and palaeoenvironmental consequences. Rev. The Holocene  Vol. 24(4) Elsevier, 
England . 2014. 


 La gestión del agua en la ciudad romana de la Hispania semiárida: Carthago Nova como ejemplo 
de adaptación al medio.En Patrimonio hidráulico y cultura del agua en el Mediterráneo. 2012,  


 Aportación inicial a una relectura integral de la necrópolis romana de Torre Ciega (Cartagena) 
Mastia: Revista del Museo Arqueológico Municipal de Cartagena, 2010. 


 Arqueología del paisaje. Universidad de Murcia, 2010 
 Aplicaciones de los estudios del paisaje. Universidad de Murcia. 2010 
 Investigación y trabajo de campo en patrimonio histórico arqueológico. Universidad de Murcia, 


2010. 
RUBIO MARCO, SALVADOR 
 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 
Departamento: Filosofía 
Publicaciones últimos 5 años: 


 El «factor esportiu» en estètica: als llindars del comprendre en art. Quaderns de filosofia, 2014 
 Aspectos, razones y juicios en la comprensión estética: una aproximación wittgensteiniana. 


Wittgenstein: arte y filosofía / coordinado por Julián Marrades Millet, 2013,  
 Imágenes con poder: representaciones de la guerra. Referencia, sentidos y actos de imagen. 


Enrahonar: Quaderns de filosofía 2013. 
 The Routledge companion to philosophy and film, de Paisle Livingstone and Carl Plantinga 


Teorema: Revista internacional de filosofía, 2012 
 Mirar el arte como miramos la naturaleza. Enrahonar: Quaderns de filosofía, 2010 
 Recuerdo, Imágenes, contextualidad y subjetividad: el experimento Faber. La Balsa de la 


Medusa, 2010 
 
RUIZ LLAMAS, MARÍA GRACIA 
 PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 
Departamento Expresión Plástica, Musical y Dinámica 
Publicaciones últimos 5 años: 


 Recursos digitales en el museo. Actas del II Congreso Inetrnacional de Educación Patrimonial. 
Madrid, 2014 


 Perspectiva transicion. En: perspectiva entre el arte y la ciencia. 2012 
 Arquitectura museística y La comunicación. Universidad de Murcia, 2010 
 Institución museística en el imaginario colectivo. Universidad de Murcia, 2010 
 La imagen institucional del museo. Universidad de Murcia, 2010 
 Diseño y comunicación visual en el museo. Universidad de Murcia, 2010 


 
SALMERÓN AROCA, JUAN ANTONIO 
 ASOCIADO T. PARCIAL 
Doctor en Educación 
Departamento: Teoría e Historia de la Educación 
Publicaciones últimos 5 años: 


 Vejez, mujer y educación. Un enfoque cualitativo de trabajo socioducativo. Dykinson, 2014 
 La percepción del envejecimiento activo y saludable en las mujeres mayores 
 Calidad de vida, cuidadores e intervención para la mejora de la salud en el envejecimiento.2014. 
 La percepción del envejecimiento desde la perspectiva de las mujeres mayores usuarias de 


centros sociales de la Comarca del Valle de Ricote de la Región de Murcia: sus implicaciones 
para la educación. Universidad de Murcia. 2013. 


 Vivir su edad ®Mayores Coaching Gerontology. Universidad de Murcia. 2010. 
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SANCHEZ VERA, MARIA DEL MAR 
 PROFESORA CONTRATADA DOCTORA (DEI) 
Departamento Didáctica y Organización escolar  
Publicaciones últimos 5 años: 


 Las TIC para el desarrollo de la identidad digital y cultural de pueblos originarios.Papeles de 
Trabajo sobre Cultura, Educación y Desarrollo Humano. 2014. 


 Arquímedes y la tecnología educativa: un análisis crítico en torno a los MOOC. Revista 
interuniversitaria de formación del profesorado, 2014. 


 Análisis comparativo de las interacciones presenciales y virtuales de los estudiantes de 
enseñanza secundaria obligatoria, Educación XXI: Revista de la Facultad de Educación. 2013 


 Practical Experiences for the Development of Educational Systems in the Semantic Web NAER: 
Journal of new approaches in educational research, 2013. 


 Redes y relaciones sociales: espacios virtuales para la comunicación. En, Las tecnologías de la 
información y la comunicación en el ámbito socioeducativo / coord. por María Jesús Gallego 
Arrufat, 2013. 


 Tecnologías semánticas para la evaluación en red: análisis de una experiencia con la herramienta 
OeLE. Revista de investigación educativa, RIE, 2013. 


 Redes de colaboración en Internet: participación de alumnos de magisterio en la experiencia 
Purpos/ed [ES] RELATEC: Revista Latinoamericana de Tecnología Educativa, 2012.  


 Diseño de recursos digitales para entornos de e-learning en la enseñanza universitaria. RIED: 
revista iberoamericana de educación a distancia, 2012. 


  La educación y las TIC: nuevos entornos y herramientas. En,Web semántica: aplicaciones 
prácticas para la educación / coordinado por María del Mar Sánchez Vera, Jesualdo Tomás 
Fernández Breis, 2012. 


 Web Semántica: qué es y cómo trabajar con ella. En, Web semántica: aplicaciones prácticas para 
la educación / coordinado por María del Mar Sánchez Vera, Jesualdo Tomás Fernández Breis, 
2012. 


 La Web Semántica para la creación de entornos comprensivos de evaluación a distancia. En, 
Web semántica: aplicaciones prácticas para la educación / coordinado por María del Mar 
Sánchez Vera, Jesualdo Tomás Fernández Breis, 2012. 


 Semantic Web technologies for generating feedback in online assessment environments. 
Knowledge-Based Systems. 2012 


 Diseño y desarrollo de exámenes a través de herramientas de web semántica @tic. revista 
d'innovació educativa. 2011. 


 Experiencias de incorporación de aplicaciones semánticas a la educación. Edutec: Revista 
electrónica de Tecnología educativa, 2011. 


 Evaluación del alumnado en la Educación Superior basadas en herramientas de Web Semántic. 
En, La práctica educativa en la Sociedad de la Información: Innovación a través de la 
investigación / coordinado por Rosabel Roig Vila, Cosimo Laneve, 2011. 


 Modelos de interacción de los adolescentes en contextos presenciales y virtuales. Edutec: 
Revista 


 electrónica de tecnología educativa, 2011. 
 Portafolio como herramienta de evaluación. En, Técnicas de evaluación en el EEES: ejemplos 


prácticos / coord. por Mónica Porto Currás, 2010. 
 Los desafíos de la cultura participativa: Software libre y universidad. Edutec: Revista electrónica 


de tecnología educativa, 2010. 
 Aprendiendo en cualquier lugar: el podcast educativo. Pixel-Bit: Revista de medios y educación, 


2010 
 
SEBASTIAN VICENTE, ANA 
 PROFESORA CONTRATADO DOCTOR (DEI) 
Departamento Teoría e Historia de la Educación 
Publicaciones últimos 5 años 


 Los métodos de la Escuela Nueva. Una Mirada actual. En, Investigación en Educación infantil. 
Universidad de Murcia.2014 


  Los catálogos de material de enseñanza como recurso didáctico. La Constitución de Cádiz: 
genealogía y desarrollo del sistema educativo liberal / Actas XVII Coloquio Nacional de Historia 
de la Educación, 2013  
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 El museo pedagógico nacional y la modernización educativa en España (1882 - 1941). En: la 
institución libre de enseñanza y Francisco Giner de los Ríos: nuevas perspectivas. 2013 


 Las universidades populares en España (1903-2010). Revista del consejo escolar del estado, 
(2010) 


 Mujeres e Ingeniería: caso de estudio en la ETSII-UPM.Actas del XIV Congreso de Ingeniería 
de Organización. 2010 


SERRANO GONZÁLEZ-TEJERO, JOSÉ MANUEL 
 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 
Departamento Psicología Evolutiva y de la Educación 
Publicaciones últimos 5 años 


 Los sistemas de numeración. EAE Editorial Academia Española 2012 
 Hacia una evaluación constructivista de los aprendizajes escolares. Revalue, 2012 
 La adquisición del conocimiento: una perspectiva cognitiva en el dominio de las matemáticas. 


Educatio siglo XXI: Revista de la Facultad de Educación, 2011 
 El Constructivismo hoy: Enfoques constructivistas en educación. REDIE: Revista Electrónica de 


Investigación Educativa, 2011 
 El desarrollo del conocimiento matemático. Rev. Psicogente. 2011 
 ¿Qué significa un museo basado en el aprendizaje? Universidad de Murcia, 2010 


 
SOLANO FERNÁNDEZ, ISABEL MARÍA 
 PROFESORA CONTRATADO DOCTOR (DEI) 
Departamento Didáctica y Organización Escolar 
Publicaciones últimos 5 años 


 Las TIC para el desarrollo de la identidad digital y cultural de pueblos originarios.Papeles de 
Trabajo sobre Cultura, Educación y Desarrollo Humano. 2014. 


 El uso de las TIC en el currículo de inglés de Educación Primaria por parte del profesorado 
novel. 2013. 


 Adolescentes y comunicación: las tic como recurso para la interacción social en educación 
secundaria. Pixel-Bit: Revista de medios y educación, 2013. 


 Análisis de mapas de interacción social en contextos virtuales para la reinterpretación de las 
relaciones en la escuela. RELATEC: Revista Latinoamericana de Tecnología Educativa, 2012 


 Aprendiendo en cualquier lugar: el podcast educativo. Pixel-Bit: Revista de medios y educación, 
2010 


 El uso de recursos multimedia audiovisuales para la renovación metodológica: una experiencia 
con futuros maestros de educación infantil.EDUTEC. 2013 


 Posibilidades de la e-investigación en los nuevos entornos virtuales EDUTEC. 2011 
  
TUDELA SERRANO, Mª LUZ 
 PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 
Departamento: Geografía 
Publicaciones últimos 5 años 


 Potenciación del patrimonio natural, cultural y paisajístico con el diseño de itinerarios 
turístico.Cuadernos de Turismo. Editum. Universidad de Murcia. 2014. 


 Avance en la actualización de la evolución de los usos del suelo en el espacio periurbano Huerta 
de Murcia (Murcia, España). Revision SIOSE 2005-2009. Papeles de geografía,  2013,  


 Las ayudas a la agricultura ecológica en el programa de desarrollo rural de la Región de Murcia : 
distribución y repercusión económica. Papeles de geografía, 2012 


 Evolución espacio-temporal en la ordenación territorial del municipio de Blanca (Murcia) 
 Papeles de geografía, 2010. 
 Factores de localización del patrimonio asociado al agua en el territorio de la Región de Murcia 
 En, Patrimonio hidráulico y cultura del agua en el Mediterráneo, coord. por José María Gómez 


Espín, Rosa María Hervás Avilés, 2012,  
 Estado de la modernización de regadíos en las zonas I, II, III y IV del Postrasvase, En 


Modernización de regadíos: sostenibilidad social y económica: la singularidad de los regadíos 
del Trasvase Tajo-Segura / coord. por José María Gómez Espín, José Antonio López Fernández, 
María Elena Montaner Salas, 2011, 
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VIZCAINO SÁNCHEZ, JAIME 
 ASOCIADO T.PARCIAL  
Doctor en Arqueología 
Departamento: Prehistoria, Arqueología, Historia Antigua, Historia Medieval y Ciencias y Tecn. 
Historiográficas 
Publicaciones últimos 5 años 


 Propuesta didáctica para la enseñanza/aprendizaje de la Arqueología en la Educación 
Secundaria. Experiencias del grupo de investigación en arqueología de la Universidad de Murcia 
(España), en Díaz Cuesta, J. (coord), Estrategias innovadoras para la docencia dialógica y 
virtual. 2014. 


 Arqueología y TIC. Hacia una enseñanza/aprendizaje transversal en Secundaria. Propuesta de 
Innovación Educativa del Grupo de Investigación en Arqueología de la Universidad de Murcia 
(España), Historia y Comunicación Social, 2014. 


 Experiencias de innovación en la didáctica de las Tic en Arqueología, Actas del II Congreso 
Internacional de Innovación Docente. 2014. 


 El conjunto arqueológico de Algezares, un nuevo espacio monumental de época tardía en el 
sureste hispano”, XV Congreso Internacional de Arqueología Cristiana, 2013. 


 Hispania y Oriente durante el período de ocupación bizantina (siglos VI-VII). La documentación 
arqueológica, en De Hoz, MªP.; Mora, G. (eds.), El Oriente griego en la Península Ibérica. 
Epigrafía e Historia, Bibliotheca Archaeologica Hispana, 2013. 


 La mirada bizantina. Iconos de Mariano Hernández. Catálogo de la Exposición. Monografías del Museo 
Arqueológico Municipal de Cartagena Enrique Escudero de Castro. 2013 


 Vox Petrae. La epigrafía latina en el Museo Arqueológico de Cartagena, 2013. Murcia. 
 Carthago Nova y su espacio suburbano. Dinámicas de ocupación en la periferia de la 


URBS.Monografías de Arqueología Cordobesa, 2010. 
 
6.1.3. Perfil del profesorado de otras universidades españolas que participa en el 
título 
 
El perfil docente y profesional  del profesorado de otras universidades españolas que 
imparte docencia y tutela TFM es el siguiente:  
 
BELTRÁN LLAVADOR, JOSÉ  
Universidad de Valencia  
 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 
Departamento Sociología y Antropología 
Publicaciones ultimos 5 años 


 Invitación a la sociológica del conocimiento científico En, La colaboración científica: una 
aproximación  


 multidisciplinar / Víctor Agulló Calatayud (dir. congr.), Gregorio González Alcaide (dir. congr.), 
Javier Gómez Ferri (dir. congr.), 2013,  


 Para qué sirve la sociología RES. Revista Española de Sociología, 2014 
 Sistema educatiu valencià 1991-2011. Expansió, liberalisme i crisi. Arxius de sociologia, 2012.  
 El abecedario de la vida: relatos de alfabetización, entre la alienación y la emancipación. 


Diálogos: Educación y formación de personas adultas, 2011. 
 La sociología de la educación en el marco de las Ciencias Sociales. Sociología de la educación / 


coordinado por José Beltrán Llavador, Francesc Jesús Hernàndez i Dobon, 2011 
 Sociología de la educación. Coordinado por José Beltrán Llavador, Francesc Jesús Hernàndez i 


Dobon McGraw-Hill, 2011.  
 Contar la vida: un viaje pedagógico. En, El ciudadano democrático: reflexiones éticas para una 


educación intercultural / coordinado por Francisco Arenas-Dolz, 2010. 
 Santayana y la música de las esferas: una "promenade". Debats. 2010. 
 Introducción. Debats, 2010 
 Acerca de la investigación educativa y social. Universidad de Murcia, 2010. 
 Los museos como experiencia educativa. Universidad de Murcia, 2010. 
 El museo como espacio de investigación e innovación. Universidad de Murcia, 2010. 
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HERNÁNDEZ CARDONA F. XAVIER  
Universitat de Barcelona 
 CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD 
Departamento de Didáctica de las Ciencias Sociales 
Publicaciones últimos 5 años  


 Los últimos austracistas. El ejército de Cataluña. Historia moderna.2014. 
 Populi y el desafío de Barcelona. Historia Moderna 2014.  
 Vivir la historia. Iber: Didáctica de las ciencias sociales, geografía e historia, 2014. 
 Imaginar la historia: una cuestión de imágenes. Iber: Didáctica de las ciencias sociales, geografía 


e historia, 2014. 
 Un conflicto con estilo. Los ejércitos en la Guerra de Sucesión. Historia Moderna.2013.  
 Arqueología, conflicto y didáctica: el Born, siglo XVIII.  Iber: Didáctica de las ciencias sociales, 


geografía e historia, 2013. 
 An evolutionary approach to military history. RUHM, 2013. 
 Arqueología y didáctica del conflicto: el caso de la guerra civil española. Didácticas Específicas, 


2012. 
 La batalla de Talamanca, un combate del Siglo XVIII.  RUHM, 2012. 
 Museïtzació de conflictes contemporanis: el cas de la Guerra Civil espanyola.  Ebre. 2011. 
 La iconografía en la didáctica de las ciencias sociales. Iber: Didáctica de las ciencias sociales, 


geografía e historia, 2011. 
 Conflictos contemporáneos, estrategias de musealización crítica. Museo y territorio, 2011. 
 Simulación y resolución de problemas en historia. Iber: Didáctica de las ciencias sociales, 


geografía e historia, 2010. (Ejemplar dedicado a: Resolución de problemas y didáctica de la 
historia). 


 ¿Problemas de historia? Iber: Didáctica de las ciencias sociales, geografía e historia, 2010 
(Ejemplar dedicado a: Resolución de problemas y didáctica de la historia). 


 Patrimonios emergentes y arqueología. Museografía didáctica e interpretación de espacios 
arqueológicos / coord. por Francesc Xavier Hernández Cardona, M.Carmen Rojo Ariza, 2012. 


 Representación e interpretación del espacio. Cartografía. Geografía e historia: investigación, 
innovación y buenas prácticas / coord. por Joaquim Prats Cuevas, 2011. 


 Trabajo de campo. Investigar más allá del aula. Geografía e historia: investigación, innovación y 
buenas prácticas / coord. por Joaquim Prats Cuevas, 2011. 


 Los límites de la interactividad.Manual de museografía interactiva / coordinado por Joan 
Santacana Mestre, Carolina Martín Piñol, 2010. 


 
FELIU TORRUELLA  MARÍA  
Universidat de Barcelona 
  PROFESORA CONTRATADA DOCTORA 
Departameno Didáctica Ciencias Sociales 
Públicaciones últimos 5 años 


 Arqueología, vivencia y comprensión del pasado. Iber: Didáctica de las ciencias sociales, 
geografía e historia, 2014. 


 Perder el miedo al arte contemporáneo: descubriendo el Macba. Her&Mus: heritage & 
museography, 2171-2012. (Ejemplar dedicado a: Museos y arquitectura). 


 El método científico para enseñar Historia: una experiencia en la formación de maestros. Clío: 
History and History Teaching. 2011. 


 Metodologías de enseñanza y aprendizaje del arte en la Educación Primaria. Didáctica de las 
ciencias experimentales y sociales, 2011. 


 Viure i morir a la Guerra Civil espanyola 1936-1939: deu anys d'història d'una activitat 
educativa al Museo d'Història de Catalunya. Ebre 38, ISSN-e 1696-2672, 2011,  


 ¿Cómo podemos aprender el arte en Educación Primaria? ¡Traslademos las obras de arte al 
aula!�Maria Feliu Torruella. Educación artística: revista de investigación (EARI), 2011 
(Ejemplar dedicado a: Arte, maestros y museos). 


 Interactuando con objetos y maquetas. Iber: Didáctica de las ciencias sociales, geografía e 
historia.2011. 


 Aprender el concepto de tiempo en la educación secundaria. Iber: Didáctica de las ciencias 
sociales, geografía e historia, 2011. 


 Pablo Picasso, entre la imaginación y la realidad. Aula de innovación educativa, 2010. 
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 La guerra aérea en Catalunya (1936-1939). Historia, didáctica y museografía". Her&Mus: 
heritage & museography, 2010.(Ejemplar dedicado a: Conceptualizando la nueva museografía. 
Una visión desde las empresas). 


 Propuesta en formación en didáctica de la historia del arte. Iber: Didáctica de las ciencias 
sociales, geografía e historia, 2010. 


 Los enigmas como alternativas de aprendizaje: una experiencia en el mundo ibérico. Iber: 
Didáctica de las ciencias sociales, geografía e historia, 2010 (Ejemplar dedicado a: Resolución 
de problemas y didáctica de la historia). 


 La utilización de la arqueología del conflicto en los procesos de enseñanza-aprendizaje de las 
Ciencias Sociales. Una mirada al pasado y un proyecto de futuro: investigación e innovación en 
didáctica de las ciencias sociales / coord. por Joan Pagés, Antoni Santisteban, 2014,  


 ¿Cómo somos? El descubrimiento de uno mismo y la construcción de la identidad en la 
formación del profesorado de Educación Infantil. Una mirada al pasado y un proyecto de futuro: 
investigación e innovación en didáctica de las ciencias sociales / coord. por Joan Pagés, Antoni 
Santisteban, Vol. 2, 2014. 


 Un análisis crítico de los telediarios en la clase de ciencias sociales.Medios de comunicacion y 
pensamiento crítico: nuevas formas de interacción social / Juan José Díaz Matarranz (ed. lit.), 
Antoni Santisteban Fernández (ed. lit.), Aurea Cascajero Garcés (ed. lit.), 2013. 


 Conocer nuestro entorno nos ayuda a ser ciudadanos activos en, Educar para la participación 
ciudadana en la enseñanza de las Ciencias Sociales / coord. por Nicolás de de-Alba-Fernández, 
Francisco F. García-Pérez, Antoni Santisteban Fernández, 2012. 


 Potenciació del treball de projectes en equip i el seu seguiment tutoritzat en l´entorn virtual 
moodle. III European Conference on Information Technology in Education and Society: A 
Critical Insight / Juana María Sancho Gil (ed. lit.), Leticia Fraga Colman (ed. lit.), Judith 
Arrazola Carballo (ed. lit.), Raquel Miño Puigcercós (ed. lit.), Xavier Giró Gràcia (ed. lit.), 2012. 


 Land art en el campus Mundet: una propuesta de aprendizaje para introducir el currículum de 
Educación infantil. Innovación metodológica y docente en historia, arte y geografía [Recurso 
electrónico]: Actas Congreso Internacional / coordinado por Francisco Ramón Durán Villa, 
Ramón López Facal, María del Carmen Saavedra Vázquez, Jesús Angel Sánchez García, 
Montserrat Villarino Pérez, 2012. 


 Didáctica y arqueología. Un tándem imprescindible. Museografía didáctica e interpretación de 
espacios arqueológicos / coord. por Francesc Xavier Hernández Cardona, M.Carmen Rojo Ariza, 
2012. 


 ¿Podemos aprender arte en Educación Primaria? Un ejemplo de evaluación del aprendizaje. La 
evaluación en el proceso de enseñanza y aprendizaje de las Ciencias Sociales / 2011 


 Interactividad y mediación humanas.Manual de museografía interactiva / coordinado. por Joan 
Santacana Mestre, Carolina Martín Piñol, 2010. 


 
 COMA QUINTANA LAIA 
Universitat de Barcelona 
         PROFESORA ASOCIADA 
Doctora en Didáctica de las Ciencias Sociales y del Patrimonio 
Departamento Didáctica de las Ciencias Sociales 
PROFESORA-INVESTIGADORA 
Escola Universitaria d´Hotelería i Turisme CETT-UB 
Publicaciones últimos 5 años 


 La ciudad educadora: el museo all'aperto más grande del mundo” a HER&MUS, Heritage and 
Museography, 2012. 


 Estaciones de interpretación interactivas y didáctica del patrimonio”, a Iber. Didáctica de las 
Ciencias Sociales, Geografía e Historia, 2011. 


 Ciudad Educadora y patrimonio. Cookbook of heritage. Ed. Trea, Gijón. 2011 
 A Vall de Boí. Mil anys d'art romànic.  Ed. Llibres de Matrícula, Calafell. 2011 
 Recursos y materiales didácticos interactivos” a Santacana, J.; Martín, C. (coord.), Museografía 


Interactiva. Trea. 2010 
 Salir del aula y pisar las ciudades. Cuadernos de pedagogía, 2012. 
 La ciudad educadora: el museo all'aperto más grande del mundo. Her&Mus: heritage & 


museography, multiplicidad), 2012  
 Estaciones de interpretación interactivas y didáctica del patrimonio. Iber: Didáctica de las 


ciencias sociales, geografía e historia, 2011. 
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 Arqueología y museografía didáctica en los aeródromos de Guerra (1936-1939) EBRE.2011. 
 La ciudad: un nuevo entorno para la educación participativa. Educar para la participación 


ciudadana en la  enseñanza de las Ciencias Sociales / coordinado por Nicolás de de-Alba-
Fernández, Francisco F. García-Pérez, Antoni Santisteban Fernández, 2012. 


 Los sistemas de información geográfica: una nueva metodología docente integradora en el 
ámbito de las Ciencias Sociales. Innovación metodológica y docente en historia, arte y geografía 
[Recurso electrónico]Actas Congreso Internacional, 2012 


 Paneles, artefactos y estaciones didácticas interactivas. Museografía didáctica e interpretación de 
espacios arqueológicos / coordinado por Francesc Xavier Hernández Cardona, M.Carmen Rojo 
Ariza, 2012. 


 
SALLÉS TENAS NEUS 
Universitat de Barcelona 
 PROFESORA ASOCIADA 
Doctora en Didáctica de las Ciencias Sociales y del Patrimonio 
Departamento Didáctica de las Ciencias Sociales 
Publicaciones últimos 5 años 


 La introducción de las fuentes primarias en los materiales de enseñanza-aprendizaje de la 
historia. Iber: Didáctica de las ciencias sociales, geografía e historia, 2014 


 El método científico como forma de interpretación de las fuentes arqueológicas. Iber: Didáctica 
de las ciencias sociales, geografía e historia, 2013. 


 El método científico como forma de interpretación de las fuentes arqueológicas. Iber: Didáctica 
de las ciencias sociales, geografía e historia, 2013 


 Potenciació del treball de projectes en equip i el seu seguiment tutoritzat en l´entorn virtual 
moodle 


 III European Conference on Information Technology in Education and Society: A Critical 
Insight / Juana María Sancho Gil (ed. lit.), Leticia Fraga Colman (ed. lit.), Judith Arrazola 
Carballo (ed. lit.), Raquel Miño Puigcercós (ed. lit.), Xavier Giró Gràcia (ed. lit.), 2012,  


 Formar al profesorado para la participación ciudadana: las claves para el diseño de programas y 
actividades, en Educar para la participación ciudadana en la  enseñanza de las Ciencias Sociales / 
coordinado por Nicolás de de-Alba-Fernández, Francisco F. García-Pérez, Antoni Santisteban 
Fernández, 2012. 


 El método científico para enseñar Historia: una experiencia en la formación de maestros. Clío: 
History and   History Teaching.2011. 


 La enseñanza de la historia a través del aprendizaje por descubrimiento: evolución del proyecto 
treinta años después. Enseñanza de las ciencias sociales: revista de investigación, 2011. 


 ¿Las metodologías por descubrimiento constituyen buenas herramientas para el aprendizaje de la 
Historia? Investigación de sus resultados a largo plazo,en Actas Congreso Internacional, 
Santiago de Compostela, 7-9 de septiembre de 2011/coordinado por Francisco Ramón Durán 
Villa , Ramón López Facal, María del Carmen Saavedra Vázquez, Jesús Angel Sánchez García, 
Montserrat Villarino Pérez, 2012. 


 L'aprenentatge de la història a través del mètode de descobriment i el seu impacte en 
l'ensenyament secundari. UB, 2010 


 Didáctica y arqueología. Un tándem imprescindible. Museografía didáctica e interpretación de 
espacios arqueológicos / coord. por Francesc Xavier Hernández Cardona, M.Carmen Rojo Ariza, 
2012. 


 Resolviendo problemas como los detectives del pasado. Iber: Didáctica de las ciencias sociales, 
geografía e historia. Revista de investigación, 2010 


 Recursos y materiales didácticos interactivos” a SANTACANA, J.; MARTÍN, C. (coord.), 
Museografía Interactiva. Trea. 2010 


 La introducción de las fuentes primarias en los materiales de enseñanza-aprendizaje de la 
historia. Iber. 2014 


 
PÉREZ SANTOS ELOÍSA  
Universidad Complutense de Madrid 
 PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 
Departamento Personalidad, Evaluación y Tratamientos Psicológicos I 
Directora científica del Laboratorio Permanente de Público de Museos Ministerio de Educación, Cultura 
y Deporte desde 2009 
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Encargada del Dpto. de Evaluación y Estadístican Museo Nacional de Ciencias Naturales (CSIC) 1989 – 
1995 (6 años) 
Publicaciones últimos 5 años 


 Una evaluación sobre planos de mano en museos. LPPM. Ministerio de Educación, Cultura y 
Deportes. 2013 


 Conociendo a nuestros visitantes. Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía.LPPM. Ministerio 
de Educación, Cultura y Deportes. 2013 


  Conociendo a todos los públicos. ¿Qué imágenes se asocian a los museos? Estudio de la 
percepción que tanto visitantes como no visitantes tienen de estas instituciones. LPPM. 
Ministerio de Educación, Cultura y Deportes. 2012 


 Conociendo a nuestros visitantes. Museo Casa de Cervantes.LPPM. Ministerio de Educación, 
Cultura y Deportes. 2012 


 Conociendo a nuestros visitantes. Museo Nacional de Arqueología Subacuática. ARQVA.LPPM. 
Ministerio de Educación, Cultura y Deportes. 2012 


  Conociendo a nuestros visitantes. Informes de once museos de la Subdirección General de 
Museos Estatales. LPPM. Ministerio de Educación, Cultura y Deportes. 2011 


 Conociendo a nuestros visitantes. Estudio de público en museos del Ministerio de Cultura. 
Informe general. LPPM. Ministerio de Educación, Cultura y Deportes. 2011 


  Conociendo a nuestros visitantes. Estudio de público en museos del Ministerio de Cultura. 
Resumen ejecutivo. LPPM. Ministerio de Educación, Cultura y Deportes. 2010 


 Los museos como centros de investigación de público.Universidad de Murcia, 2010 
 Características generales de los visitantes de museos.Universidad de Murcia, 2010 
 La experiencia museística y sus componentes.Universidad de Murcia, 2010 
 El aprendizaje como experiencia museística.Universidad de Murcia, 2010 
 Las experiencias sociales que median en la visita al museo. Universidad de Murcia,2010 
 Investigación de público en museos y otros centros de interpretación del patrimonio. Universidad 


de Murcia. 2010 
 
MARTÍNEZ MEDINA RAMÓN 
Universidad de Córdoba 
  PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 
Departamento de Didáctica de las Ciencias Sociales 
Publicaciones últimos 5 años 


 El concepto de paisaje en los curricula de educación infantil de las Comunidades Autónomas, en 
Ramón Martínez Medina y Emilia María Tonda Monllor (Eds.), Nuevas perspectivas 
conceptuales y metodológicas para la educación geográfica. Murcia: Grupo de Didáctica de la 
Geografía de la Asociación de Geógrafos Españoles. 2014 


 Las posibilidades didácticas que ofrecen los molinos hidráulicos para fomentar la concienciación 
sobre el patrimonio del medio rural. Junta de Extremadura, Consejería de Educación, 2014 


 La enseñanza del paisaje en la educación infantil en España, en Actas del  III encontro CITCEM, 
Paisagem (I) Materialidade, Centro de Investigaçao Transdisciplinar, Facultade de Letras, 
Universidade de Porto, Porto, Portugal, 2013 


 Análisis de los temarios derogados para el acceso al cuerpo de Profesores de Enseñanza 
Secundaria en España: La especialidad de Geografía e Historia, en García Morís, Roberto; 
Martínez Medina, Ramón. 2013. 


 La publicidad institucional, punto de encuentro entre la Educación Mediática y la Educación 
Ambiental 


 UOC.2013. 
 Impacto mediático de los videojuegos infantiles de libre difusión. UOC, 2013 
 La investigación en España sobre los sistemas de captación y conducción de pozo horizontal 


(galería), asociada o no a presa subálvea. En, Patrimoine hidraulique et culture de l'eau dans la 
Méditerranée / coord. por José María Gómez Espín, Rosa María Hervás Avilés, 2012 


 Modelos de uso sostenible del agua: las galerías asociadas a presa subálvea. Scripta Nova: 
Revista electrónica de geografía y ciencias sociales, 2011. 


 Las pruebas de selectividad de Geografía en el distrito único de la región de Murcia. En, 
Aportaciones de la Geografía en el aprendizaje a lo largo de la vida [Archivo de ordenador] / 
coord. por José Jesús Delgado Peña, María Luisa de Lázaro y Torres, María Jesús Marrón Gaite, 
2011. 


 Estado de la modernización de las zonas de Lorca y Valle del Guadalentín. En, Modernización 
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de regadíos: sostenibilidad social y económica: la singularidad de los regadíos del Trasvase 
Tajo-Segura / coord. por José María Gómez Espín, José Antonio López Fernández, María Elena 
Montaner Salas, 2011. 


 Evolución reciente de la inmigración en el municipio de Murcia en Población y Espacios 
urbanos: XII Congreso de Población Española / coord. por Isabel Pujadas Rúbies, Jordi Bayona i 
Carrasco, Arlinda García Coll, F. Gil, Cristina López Villanueva, Dolores Sánchez Aguilera, 
Tomás Vidal i Bendito, 2011, Cambios en la enseñanza de la Geografía en la universidad de 
Murcia debido al Espacio Europeo de Educación Superior. Geografía, educación y formación del 
profesorado en el marco del espacio europeo de educación superior / coordinado por María Jesús 
Marrón Gaite, 2010. 


 Paisaje y patrimonio generados por galerías y minados en la Región de Murcia.Universidad de 
Murcia. 2010 


 Capital territorial de las Salinas. Valoración ambiental y turística.Grand Tour, 2010 
 
6.1.4 Profesorado de otras universidades europeas y americanas  
 
El perfil docente y profesional  del profesorado de otras universidades extranjeras que 
tutela TFM es el siguiente:  


 
BARTRA GROS, FRANCISCA  
Pontificia Universidad Católica del Perú  
PROFESORA PRINCIPAL 
Doctora en Ciencias de la Educación PUCP 
Coordinadora Programa Titulación FAE-PUCP en Facultad de Educación y Escuela de Postgrado. 
Publicaciones: 
 


 La mujer, nuevo sujeto social: un reto para la educacion. Educación, Norteamérica. 
Revista Educación PUCP.  


 La capacitación docente en valores desde la modalidad mixta: educación presencial y 
educación a distancia. Revista Educación PUPC. 


 Asesoría académica para una integración a la Universidad.Revista Educación PUPC. 
 El desarrollo docente universitario y los nuevos paradigmas de la globalización.Revista 


Educación PUPC. 
 Innovación y calidad de la docencia universitaria: hacia un desarrollo docente 


universitario en la PUCP.Revista Educación PUPC. 
 Los museos como agentes de cambio social y desarrollo. Universidad de Murcia, 2010 


 
DONOLO DANILO SILVIO 
Universidad Nacional de Río Cuarto (Argentina) 
 PROFESOR TITULAR 
Departamento Métodos de Investigación 
Públicaciones últimos 5 años 


 Promoción del compromiso. Una experiencia educativa basada en la teoría de las inteligencias 
múltiples. Revista de ciencias de la educación: Organo del Instituto Calasanz de Ciencias de la 
Educación, 2014. 


 La lámpara maravillosa y la creatividad Experiencias en la biblioteca. Creatividad y sociedad: 
revista de la Asociación para la Creatividad, 2013. 


 De diálogos e intercambios virtuales. La dimensión social y cognitiva de las interacciones entre 
alumnos. RUSC. Universities and Knowledge Society Journal, 2013. 


 Espacios comunitarios cotidianos. El arte como oportunidad para ser, crear y transformar. ASRI: 
Arte y sociedad. Revista de investigación, 2012. 


 ¿De qué modo somos inteligentes? resultados para pensar la educación. Cultura y Educación: 
Revista de teoría, investigación y práctica, 2012. 


 Estudio de creatividad: las travesías de Alfonsina. Sociedad Latina de Comunicación Social, 
2012.  


 Metas de logro, ansiedad, esperanza y rendimiento en lengua española en secundaria: un modelo 
estructural. Infancia y Aprendizaje: Journal for the Study of Education and Development, 2012. 


 Motivational and emotional profiles in university undergraduates: a self-determination theory 
perspective. The Spanish journal of psychology, 2012. 
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 Los estímulos de un test de creatividad. Incidencias según género, edad y escolaridad. Boletín de 
psicología, 2011. 


 Relaciones entre motivación, emoción y rendimiento académico en universitarios. Estudios de 
Psicología, 2011. 


 Interacciones entre alumnos en aulas virtuales. Incidencia de distintos diseños instructivos. 
Pixel-Bit: Revista de medios y educación, 2011. 


 Salir del aula...Aprender de otros contextos: Patrimonio natural, museos e Internet. Revista 
Eureka sobre enseñanza y divulgación de las ciencias, 2011. 


 ¿Creatividad o inteligencia? That is not the question. Anales de psicología, 2010. 
 Laberintos de la mente. Perfil intelectual, creativo y motivacional de alumnos de arte. Anales de 


psicología, 2010. 
 Riesgo de demencia y niveles de educación: cuando aprender es más saludable de lo que 


pensamos. 2010 
 Estudios de diseño. Una perspectiva prometedora en la investigación educativa. RED: Revista de 


Educación a Distancia, 2010. 
 Metas de logro y autodeterminación en universitarios: diferencias individuales y perfiles 


motivacionales. 2010. 
 Estilos de aprendizaje: Particularidades en alumnos universitarios-Learning styles in university 


students: characteristics in their learning. Revista de estilos de aprendizaje, 2010. 
 Construcción del conocimiento y desarrollo académico en la universidad. Revista de la 


educación superior, 2010. 
 


DUFRESNE TASSÉ COLETTE 
Université Montreal Canadá 
 PROFESSEURE TITULAIRE 
D. Ph. (Ps) (Doctorate in Psychology), Université de Montréal, Canada 
D. ès Lettres (Doctorate in Sociology), La Sorbonne, France 
Full Professor, Maîtrise en muséologie, Université de Montréal 
Head, Research Group on Museum and Adult Education, Université de Montréal- École du Louvre 
Invited Professor, École du Louvre (Paris) 
Invited Professor, Institut National du Patrimoine (Paris) 
Invited Professor, Università Roma tre (Roma) 
Invited Professor, Universidad de Murcia (Espagna) 
Ex President, Comité international pour l’éducation et l’action culturelle du Conseil international des 
musées (ICOM CECA) 
Ex President, Canadian Educational Researchers Association 
Ex President, Canadian Association for the Study of Adult Education 
Actually Delegate for research, ICOM CECA 
Published 6 books and over 100 articles; delivered over 125 conferences.  
Publicaciones: 


 La relación del público adulto con la exposición, su interpretación de los objetos. Universidad de 
Murcia, 2012. 


 La imaginacion del adulto; Como enriquece la visita y se convierte en aliado del comisario de 
exposiciones. Revista de los Museos de Andalucia. 2008 


 La relation parent-enfant au musée: du plaisir à l’apprentissage. Cahier de la recherche. Québec : 
Musée de la civilisation. 2007 


 Familles, écoliers et personnes âgées au musée. Recherches et perspectives / Families, 
Schoolchildren and Senoirs at the Museum : Research and Trend / Familias, escolares y personas 
de edad en el museo : Investigaciones y perspectives. Paris: Conseil international des musées, 
2006 


 Reproductive and constructive forms of imagination: Their role in the treatment of objects 
presented in a permanent Fine Arts Exhibition. In H. Gottesdiener et J.C. Vilatte (dir.). Culture 
and Communication Avignon : Université d’Avignon et des Pays du Vaucluse. 2006 


 L'imagination comme force dynamisante du traitement des objets muséaux par des visiteurs 
occasionnels. In C. DUFRESNE-TASSÉ (dir.). Familles, écoliers et personnes âgés au musée: 
Recherches et perspectives sur leur apprentissage / Families, Schoolchildren and Senior at the 
Museum: Research and Trends / Familias, escolasres y personas de edad en el museo: 
Investigaciones y perspectivas. 2006 


 Le livre d’or comme barographe du besoin d’expression des visiteurs. In C. Dufresne-Tassé 
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(dir.). Familles, écoliers et personnes âgés au musée: Recherches et perspectives sur leur 
apprentissage / Families, Schoolchildren and Senior at the Museum: Research and Trends / 
Familias, escolasres y personas de edad en el museo:Investigaciones y perspectivas. 2006 


 L'éducation muséale des adultes, un domaine à structurer. Savoirs, Revue internationale de 
recherches en éducation et formation des adultes, 2006 


 Motivos de la visita y orientacion de la oferta de los museos. Revista de los museos de 
Andalucia. 2006 


 Comment des visiteurs occasionnels traitent-ils les objets d'une exposition permanente de 
peinture et de sculpture ? Giornale Italiano di Pedagogia Sperimentale, An International of 
Education Research, 2004 


 
 


GESCHE KONING  NICOLE 
Université Libre d´Bruxelles (Centre de Recherches et Études Technologiques des Arts Plastiques) LA 
ULB   
 PROFESSEUR ASSISTANT 
Royal Academy of Fine Arts of Brussels 
 PROFESSEUR  
Universidad Francófona Senghor Alexandría (Egipto) 
PROFESORA ASOCIADA  
Miembro del Comité Director CECA-ICOM 
Publicaciones últimos 5 años 


 ¿Sensibilizar en patrimonio: pretexto o fin? Los usos didácticos banales del patrimonio. 
Museum,2011 


 Conceptos clave de la Museología. Paris, Armand Colin, 2010. 
 Profesiones educativas en el museo, Universidad de Murcia, 2010 
 El educador de museos como mediador cultural.Universidad de Murcia, 2010 
 Público, museos y turismo. Universidad de Murcia, 2010. 
 Museum, education & partnerships. ICOM-CECA, 2010. 


   
 
MENDIVIL TRELLES DE PEÑA LUZMILA 
Pontificia Universidad Católica del Perú 
   PROFESORA PRINCIPAL 
Departamento Educación 
Magister 


 Publicaciones últimos cinco años 
 Reflexión pedagógica y autoevaluación docente:¿Simbiosis o depredación? Revista Iberoamericana 


de Evaluación Educativa, 2014 
 La evaluación docente: una mirada desde el ejercicio profesional de los Egresado. Revista 


Iberoamericana de Evaluación Educativa, 2014 
 Atentamente, Los niños y niñas de Miraflores y San Miguel. Revista Educación PUCP, 2012 
 El arte en la educación de la primera infancia: una necesidad impostergable. Revista Educación 


(PUCP), 2012  
 La investigación como condición de aprendizaje: Formar docentes con responsabilidad social. En La 


investigación como condición de aprendizaje: Formar docentes con responsabilidad social 2012 
 Discurso y construcción de sentidos en las canciones infantiles.Revista Internacional Magisterio, 


2011 
 El arte en la educación de la primera infancia: una necesidad impostergable. Revista Educación 


PUCP, 2011 
 Estudio comparativo de estructuras de educación y atención a la infancia en siete países: Australia, 


Bélgica, Brasil, Canadá, Cuba, Francia y Perú.Revista Educación PUCP, 2011 
 Niños de la Amazonia: una experiencia de trabajo conjunto por una mejor educación para los niños y 


las niñas asháninkas de la selva central del Perú.Revista Educación PUCP, 2011 
 Reflexiones acerca del discurso y la práctica pedagógica en educación musical Pensamiento, palabra 


y obra, 2010. 
 Arquitectura museística y comunicación. Universidad de Murcia, 2010 
 
 PODGORNY IRINA 
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Universidad Nacional de la Plata 
 PROFESORA TITULAR 
Facultad de Ciencias Naturales y Museo. Univ. Nac. de La Plata 
Investigadora CONICET 
Publicaciones últimos 5 años 


 Charlatanes: Crónicas de remedios incurables. Buenos Aires: Eterna Cadencia, 2012.  
 Changing the Dead to Statues of Stone: The Synthesis of Fossils, Petrifaction, Photography, and 


the Chemistry of the Gorgonean Arts. Nuncius: annali di storia de lla scienza, Ciencia hoy, 2011  
 Fronteras de papel: archivos, colecciones y la cuestión de límites en las naciones americanas. 


Historia crítica, 2011 
 Modern Embalming, Circulation of Fluids, and the Voyage through the Human Arterial 


Systems: Carl L. Barnes and the Culture of Immortality in America. Nuncius: annali di storia de 
lla scienza, 2011. 


 Coleccionistas de arena.La comisión medico-quirúrquica italiana en el altiplano boliviano (1 8 7 
5 -1 8 7 7) Antípoda: Revista de Antropología y Arqueología, 2010. 


 Los médicos de muertos y la Paleontología en el Plata: medicina legal, cirugía militar y 
observación de campo en la obra de Francisco X. Muñiz, 1830-1850. Anuario IEHS: Instituto de 
Estudios histórico sociales, 2010. 


 Los cirujanos de la guerra: La Revolución de Mayo y la medicina. Ciencia hoy, 2010. 
 
6.1.5 Profesorado colaborador que participa en el máster 
 
El máster cuenta también con profesionales relacionados con la investigación, la 
práctica museística y el e-learning enriqueciendo la experiencia de la enseñanza a 
distancia  y el desarrollo de los TFM de los estudiantes del máster.  
 
ALDEROQUI SILVIA 
Licenciada, Ciencias de la Educación 
DIRECTORA DEL MUSEO DE LAS ESCUELAS DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN DE LA 
CIUDAD DE BUENOS AIRES. 
Especialista en función educativa de los museos y curadora educativa en el diseño de exposiciones.  
Coordinadora del programa municipal ciudad-escuela de articulación entre todas las escuelas y todos los 
museos de la ciudad de Buenos Aires.  
Premio Isay Klasse al Libro de Educación. Mención de honor 
Fundación El Libro Paseos Urbanis, 2013 
International Fellowship awardee 
Getty Foundation 
Publicaciones ultimos 5 años 


 Tango y paella. Porteñas y valencianos en el comisariado de exposiciones con acento educativo. 
Revista Educación PUCP. 2014 


 La complejidad del público infantil en los museos: el caso de los museos históricos Aula de 
innovación educativa, 2013 


 Paseos urbanos. El arte de caminar como práctica pedagógica. Lugar editorial, 2012 
 Políticas educativas del Museo. Universidad de Murcia, 2010 
 Inclusión de la voz del público en el diseño de las exposiciones. Universidad de Murcia, 2010 
 Estrategias de mediación y conducción participativa comunitaria del educador de museos. 


Universidad de Murcia, 2010 
 
HALLDORA ARNARDOTTI 
Historia del Arte University of Essex 
Doctora en Historia del Arte. Bartlett, University College London 
 COORDINATOR OF "ART AND CULTURE AS THERAPY" FOR ALZHEIMER'S 
Hospital Universitaria Virgen de  La Arrixaca 
Estudio de arquitectura Sánchez and Arnardóttir 
Publicaciones ultimos 5 años 


 Identificando emociones en el museo: Arte vs Alzheimer.Educación artística: revista de 
investigación (EARI), 2013.  


 Historias de Casas.HipoTesis: Hipo K. N. Revista digital sobre investigación, 2012.  
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 Art and Culture as Therapy against the Alzheimer disease.” Editor: Greek Association on 
Alzheimer’s Disease and Related disorders. 7th Panhellenic Interdisciplinary and Medical 
Conference on Alzheimer’s Disease and Related disorders. 2012. 


 Reflection. Barrax Sostenible. Universidad de Alicante. Alicante. 2011.  
 Emociones en Silencio como terapia con Bill Viola. Ediciones Tres Fronteras. Murcia. 2011.  
 Accesibilidad en el arte para personas con demencia: El MuBAM proyecto Alzheimer. IV 


Jornadas nacionales de ludotecas: ponencias y comunicaciones. El juego presente en la 
educación / coordinado  por Pedro José Lavado Paradinas, Víctor Manuel Lacambra Gambau, 
2011,  


 “Therapeutic Mountain”. En: Gilliard J, Marshall M, editores. Fresh Air on My Face. Enabling 
People with Dementia to Reconnect with Nature. Edimburgo: Jessica Kingsley Publishers; 2011.  


 Manfreð Vilhjálmsson’s architecture. 2011 
 Arte de entretelas, 2010 
 TartaMurcia Tercer taller de rate y Cultura  como terapia contra el Alzheimer. Tres Fronteras. 


2010. 
 2010 
 Narrando memorias. Segundo taller de rate y Cultura  como terapia contra el Alzheimer. Tres 


Fronteras. 2010. 
 
CASTELL GALLUD PEDRO 
Doctor en Psicología 
  JEFE DE SECCIÓN INSTRUMENTACIÓN PSICOLÓGICA. SERVICIO APOYO A LA 


 INVESTIGACIÓN. Universidad de Murcia 
 
DE MIQUEL SANTED LUIS 
Licenciado en Historia Antigua y Arqueología 
  CONSERVADOR-RESPONSABLE MUSEO ARQUEOLOGICO DE MURCIA 
Publicaciones  


 La elaboración de planes museológicos. Universidad de Murcia, 2010 
 Organización administrativa e interna de los museos. Fuentes de financiación.Universidad de 


Murcia, 2010  
 Desafíos de los museos y el patrimonio ante el turismo. Universidad de Murcia, 2010. 
 El museo y el patrimonio como recursos de desarrollo sostenible y puesta en valor de elementos 


o conjuntos de interés cultural y turístico local. Universidad de Murcia, 2010.  
 Colaboración con la población local a través del turismo cultural y natural. Universidad de 


Murcia, 2010. 
 El papel de la ciudadanía en la concepción, propuesta y activación museística y patrimonial. 


Universidad de Murcia, 2010. 
 Estructura y organización del nuevo Museo de Santa Clara de Murcia. Tudmir: Revista del 


Museo Santa Clara, Murcia, 2009. 
 Evolución urbana de la zona "Morería". Ladera occidental del Cerro del Molinete (Cartagena). 


Mastia: Revista del Museo Arqueológico Municipal de Cartagena, 2006. 
 Antefijas arquitectónicas de Carthago Nova (Cartagena, España): análisis arqueométrico y 


procedencia romana�2001. 
 Una nueva necrópolis tardía en "Carthagho Spartaria". VI Reunió d'Arqueologia Cristiana 


Hispànica: les ciutats tardoantigues d'Hispania. Cristianització i topografia.  Coordinado por José 
María Gurt Esparraguera, Albert Ribera i Lacomba, 2005. 


 Supervisión arqueológica del solar calle San Diego números 42, 44 y 46 de Cartagena. XVI 
Jornadas de Patrimonio Histórico: intervenciones en el patrimonio arquitectónico, arqueológico 
y etnográfico de la región de Murcia / coord. 2005. 


 Programa decorativo de los pavimentos marmóreos del área foral de "Carthago Nova". La 
decoración arquitectónica en las ciudades romanas de occidente: actas del Congreso 
Internacional celebrado en Cartagena entre los días 8 y 10 de octubre de 2003 / coord. por 
Sebastián F. Ramallo Asensio, 2004. 


 
GARCÍA CANO, JOSÉ MIGUEL 
Doctor en Arqueología Universidad de Murcia 
 DIRECTOR MUSEO DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA 
Publicaciones últimos 5 años: 
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 Nuevos enfoques para el estudio de las cerámicas áticas: la morfometría a propósito de un 
skyphos de Lorca Alberca. Revista de la Asociación de Amigos del Museo Arqueológico de 
Lorca, 2013 


 El pilar estela de Coimbra del Barranco Ancho (Jumilla). Treinta años del hallazgo ¿Hombres o 
dioses?: una nueva mirada a la escultura del mundo ibérico. Museo Arqueológico Regional, 
Alcalá de Henares, Madrid: 2011. 


 Los lenguajes expositivos. Los niveles de lectura para la diversidad de público. Universidad de 
Murcia, 2010 


 Contribuciones de la investigación y trabajo de campo en patrimonio artístico.Universidda de 
Murcia, 2010. 


 
GÓMEZ RÓDENAS ÁNGELES 
Licenciado en Historia Antigua y Arqueología 
  CONSERVADORA-RESPONSABLE MUSEO SANTA CLARA DE MURCIA 
Publicaciones 


 Los canecillos del Museo Santa Clara de Murcia. Primera aproximación a sus aspectos 
materiales, decorativos y cronológicosTudmir. Revista del Museo Santa Clara, Murcia, 2011 


 La elaboración de planes museológicos. Universidad de Murcia, 2010 
 Organización administrativa e interna de los museos. Fuentes de financiación. Universidad de 


Murcia, 2010  
 Desafíos de los museos y el patrimonio ante el turismo. Universidad de Murcia, 2010. 
 El museo y el patrimonio como recursos de desarrollo sostenible y puesta en valor de elementos 


o conjuntos de interés cultural y turístico local. Universidad de Murcia, 2010.  
 Colaboración con la población local a través del turismo cultural y natural. Universidad de 


Murcia, 2010. 
 El papel de la ciudadanía en la concepción, propuesta y activación museística y patrimonial. 


Universidad de Murcia, 2010. 
 Augusto Fernández de Avilés y su labor en el Museo Arqueológico de Murcia / coordinado por 


Juan Blánquez Pérez, Lourdes Roldán Gómez, Helena Jiménez Vialás, 2006,  
 La aportación a la arqueología de los cronistas del siglo XVI en Perú.  El Mediterráneo y 


América: Actas del XI Congreso de la Asociación Española de Americanistas / coordinado por 
Juan José Sánchez Baena, Lucía Provencio Garrigós, 2006 


 El Museo Arqueológico de Murcia. Un museo del siglo XXI. Verdolay. Revista del Museo 
Arqueológico de Murcia, 2005 


 
 
ELENA RUIZ VALDERAS 
Doctora en Arqueología 
  DIRECTORA DEL MUSEO TEATRO ROMANO DE CARTAGENA 
Publicaciones 


 De Qart Hadast a Carthago Noua: apuntes para una síntesis. Elena Ruiz Valderas. Arx 
hasdrubalis: la ciudad reencontrada. Arqueología en el Cerro del Molinete, Cartagena / 
coordinado por José Miguel Noguera Celdrán, María José Madrid Balanza, 2011 


 Carthago Nova. La gestión de los residuos urbanos en Hispania: Xavier Dupré Raventós (1956-
2006), In Memorian / coordinado por Josep Anton Remolà Vallverdú, Jesús Acero Pérez, 2011 


 Contextos cerámicos de Carthago Nova. Contextos ceràmics i cultura material d'època augustal a 
l'occident romà / coordinado por Víctor Revilla Calvo, Mercé Roca Roumens, 2010,  


 El teatro romano de Cartagena Cartagena histórica, 2003. 
 
ELENA TIBURCIO SÁNCHEZ 
Licenciada en Bellas Artes 
Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato 
DOCTORANDA en Educación y Museos: Patrimonio, Identidad y Mediación Cultural 
Doctoranda Turismo, Patrimonio y Gestión Territorial. Université Cadi Ayyad Marrakech 
Becaria predoctoral OMJ Universidad de Murcia/Universidad Cadi Ayyad de Marrakech 
TUTORA ONLINE (e-learning) 
Publicaciones ultimos 5 años 


 Museos para todos los públicos. Estudios de visitantes reales y potenciales de  museos. Actas del 
II Congreso Inetrnacional de Educación Patrimonial. Madrid, 2014. 
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 Evaluación de la enseñanza online en el Máster Educación y Museos a través de la satisfacción 
de sus estudiantes. Actas del Foro Internacional sobre la Evaluación de la Calidad de la 
Investigación y de la Educación Superior (FECIES). 2013. 


 La democratización del museo: pertenencia, inclusión y participación de sus visitantes 
potenciales.Actas del V Simposio internacional de didáctica de las Ciencias Sociales en el 
ámbito iberoamericano: Historia e identidades culturales. 2013.  


 El museo de arte contemporáneo como recurso educativo en la educación artística RdM. Revista 
de Museología: Publicación científica al servicio de la comunidad museológica. 2012. 


 Formación de profesionales para la educación en los museos y la puesta en valor del Patrimonio. 
Máster Universitario en Educación y Museos: Patrimonio, Identidad y Mediación Cultural 
Virtual Archaeology Review, 2012. 


 Educación patrimonial como estrategia para la formación ciudadana y la memoria compartida 
hispano marroquí.En Ricard Huerta, Romà de la Calle, (eds) Patrimonios Migrantes. P.U.V. 
Valencia/ 2013. 


 Diseño y desarrollo de materiales interactivos y multimedia en el Máster Universitario en 
Educación y Museos. Patrimonio, Identidad y Mediación Cultural ( eMus). Congreso 
Internacional de Innovación Docente. Cartagena 6 al 8 de julio 2011. 
http://repositorio.bib.upct.es/dspace/bitstream/10317/2295/1/c228.pdf 


 Teaching on Sakai Throungh the Oficial Master in Education and Museums.EDULEARN 2011. 
3rd annual International Conference on Education and New Learning Technologies Barcelona 
(Spain), on the 4th, 5th and 6th of July, 2011. 


 Master´s Degree and Phd Program in Education and Museum: Heritage, identity and Cultural 
Mediation. EDULEARN 2011. 3rd annual International Conference on Education and New 
Learning Technologies Barcelona (Spain), on the 4th, 5th and 6th of July, 2011.  


 Online Teaching on Sakai Throungh the Oficial Master in Education and Museums. 
EDULEARN 2011. 3rd annual International Conference on Education and New Learning 
Technologies Barcelona (Spain), on the 4th, 5th and 6th of July, 2011.  


 Cómo desarrollar la función educativa del museo. Universidad de Murcia, 2012 
 Guía y recomendaciones y modelo para la correcta realización del portafolios en el Master 


Unievrsitario en Educación y Museos. Universidad de Murcia, 2012 
 
RAQUEL TUDELA ROMERO 
Licenciada en Pedagogía 
Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato 
Master Interuniversitario en Tecnología Educativa: E-learning y Gestión del Conocimiento. 
TUTORA ONLINE (e-learning) 
T.S.OBRA O.S. PATRIMONIO INDENTIDAD Y MEDIACIÓN CULTURAL 
Publicaciones ultimos cinco años 


 Evaluación de la enseñanza online en el Máster Educación y Museos a través de la satisfacción 
de sus estudiantes. Actas del Foro Internacional sobre la Evaluación de la Calidad de la 
Investigación y de la Educación Superior (FECIES). 2013. 


 Formación de profesionales para la educación en los museos y la puesta en valor del Patrimonio. 
Máster Universitario en Educación y Museos: Patrimonio, Identidad y Mediación Cultural 
Virtual Archaeology Review, 2012. 


 Guía y recomendaciones y modelo para la correcta realización del portafolios en el Master 
Unievrsitario en Educación y Museos. Universidad de Murcia, 2012 


 El agua como patrimonio: educación y museos del agua,en Patrimonio Hidrátlico y Cultura del 
Agua en el Mediterráneo coordinado por José María Gómez Espín, Rosa María Hervás Avilés, 
2012,  


 Seminario Internacional CMN Patrimonio Hidráulico y cultura del agua en el Mediterráneo. 
Papeles de Geografía, 2012. 


 Diseño y desarrollo de materiales interactivos y multimedia en el Máster Universitario en 
Educación y Museos. Patrimonio, Identidad y Mediación Cultural ( eMus). Congreso 
Internacional de Innovación Docente. Cartagena 6 al 8 de julio 2011. 
http://repositorio.bib.upct.es/dspace/bitstream/10317/2295/1/c228.pdf 


 Teaching on Sakai Throungh the Oficial Master in Education and Museums.EDULEARN 2011. 
3rd annual International Conference on Education and New Learning Technologies Barcelona 
(Spain), on the 4th, 5th and 6th of July, 2011. 


 Master´s Degree and Phd Program in Education and Museum: Heritage, identity and Cultural 
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Mediation. EDULEARN 2011. 3rd annual International Conference on Education and New 
Learning Technologies Barcelona (Spain), on the 4th, 5th and 6th of July, 2011.  


 Online Teaching on Sakai Throungh the Oficial Master in Education and Museums. 
EDULEARN 2011. 3rd annual International Conference on Education and New Learning 
Technologies Barcelona (Spain), on the 4th, 5th and 6th of July, 2011 


 El museo espacio de investigación e innovación. Universidad de Murcia, 2010 
 
 
6.1.1. Profesorado de universidades europeas y americanas y colaboradores 
Como hemos expuesto anteriormente, en este máster interviene también profesorado  de 
otras universidades de España como la Universidad de Barcelona, Universidad 
Complutense de Madrid, Universidad del País Vasco, Universidad de Valencia,  así 
como  de otras universidades europeas como la  Universidad Libre de Bruselas. 


El Máster Universitario en “Educación y Museos: Patrimonio, Identidad y Mediación 
Cultural” dispone de profesionales colaboradores con amplia y contrastada experiencia 
profesional en museos. Están actualmente ejerciendo su profesión y orientarán y 
asesorarán al alumnado  en su centro de trabajo. La mayoría de ellos son licenciados, 
magister y  doctores en titulaciones del campo de la educación, los museos y afines y 
responsables de diferentes museos,  


El número y categoría profesional de los docentes de otras universidades españolas y 
europeas lo hemos sintetizado en las tablas siguientes: 


 
Total 


Catedráticos Universidad 2 


Titulares de Universidad 2 
Contratado Doctor 1 


Profesores Asociados 1 


Total 6 


Tabla 6.3 Categoría profesional del profesorado de  otras universidades españolas 
y europeas 


 
También se cuenta con la colaboración de docentes internacionales provenientes de 
Universidades y otras instituciones de America Latina, cuyos perfiles hemos resumido 
en la tabla 6.5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Categoría 
académica


Total 


Licenciado 3 


Magister 4 


Doctor 7 
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Tabla 6.4. Profesorado de universidades latinoamericanas que participa en el 
máster universitario en “Educación y museos: patrimonio, identidad y mediación 


cultural 
 
Y otros profesionales colaboradores: 
 
 
 
 


Tabla 6.5. Profesorado de universidades 
latinoamericanas que participa en el máster 
universitario en “Educación y Museos: Patrimonio, 


Identidad y Mediación Cultural” por categorías 
académica  


6.1.2. Líneas de investigación del profesorado participante en el título  
 
 Una vez descrito el perfil del profesorado del máster, concretamos a continuación las 
líneas de investigación sobre las que los alumnos pueden desarrollar sus TFM reflejo de 
la experiencia y la especialización del profesorado multidisciplinar de este título. 
 
Facultad de Educación:  


 Perfiles de aprendizaje de los visitantes de museos. 
 Estrategias de aprendizaje en el museo. 
 Estudios de público real y potencial. 
 Patrimonios migrantes. 
 Enseñar y aprender en el museo a través de las TIC. 
 Ciudad, patrimonio e identidad. 
 Comportamiento, emoción y educación en museos. 
 Desarrollo de proyectos educativos museo-aula a través de las nuevas 


tecnologías: Museo educativo interactivo. 
 Investigación museística mediante grupos de discusión. 
 Museos y educación. 
 Didáctica del patrimonio. 
 Investigación de los efectos del aprendizaje cooperativo en la adquisición de 


competencias socio-históricas. 
 Atención a la diversidad (discapacidades), museos y accesibilidad; animación 


sociocultural y museos. 
 Museos y diversidad cultural. 
 Los museos como agentes de cambio social. museos, educación y cultura de la 


paz: los museos de la paz. 
 Museología, valores y ciudadanía. 
 Nuevos enfoques de aprendizajes mediados por TIC en el contexto museístico. 


Tecnologías Emergentes. 
 Arte y cultura como terapia contra el Alzheimer. 
 Cómo se comporta el visitante adulto durante su recorrido por una exposición. 
 Medios para la interacción, la colaboración y la difusión en los museos. 
 Realidad aumentada en los museos. 
 Estudios biográficos, historia oral. 


Categoría 
académica


Total 


Licenciado 11 


Magister 1 


Doctor 3 
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 El patrimonio histórico-educativo, el material de enseñanza, las materias de 
carácter científico u otras disciplinas. 


 Instituciones singulares de museísmo pedagógico. 
 Estudios sobre los espacios y la arquitectura escolar. 
 Diseño gráfico y museos, el discurso entre ambos. 
 Estudios de público en museos. 
 Evaluación de exposiciones y actividades en museos y centros de interpretación 


del patrimonio. 
 Iconografía, recreación y museografía didáctica. 
 Materiales y actividades didácticas aplicadas a la educación no formal. 
 Museografía, museología y artefactos de intermediación didáctica. 


 
Facultad de Filosofía:  


 Estética contemporánea: investigación acerca de los autores, teorías y territorios 
(estética de las artes, estética de la naturaleza y del entorno, estética de las 
emociones, metaestética, etc.) de la estética de los siglos XX y XXI). 


 Experiencia y juicios estéticos: estudio de la naturaleza, relevancia y funciones 
(generales o particulares) de la recepción de objetos artísticos o estéticos y de 
los juicios característicos de dicho ámbito de recepción. 


 Cuestiones estéticas en el arte contemporáneo: reflexión teórico-analítica sobre 
los principales problemas y debates actuales en torno al arte contemporáneo 
(funciones, valores, tendencias, relaciones entre los distintos valores del arte, 
arte y política, etc.), y sobre la naturaleza y función de la crítica de arte. 


 Estética de las artes audiovisuales: investigación estético-filosófica sobre la 
relevancia, interpretación y evolución de los medios y obras audiovisuales 
contemporáneos (fotografía, cine, vídeo, etc.). 


 Experiencia estética y valores no estéticos de las obras de arte: análisis de las 
relaciones entre los valores estéticos y no estéticos de las obras de arte.  


 
 
Facultad de Letras:  


 Historia, memoria e identidades contemporáneas. 
 Análisis, valoración y gestión del paisaje. 
 Educación, paisaje y territorio. 
 Espacios geográficos y turismos; investigación y espacios museísticos. 
 Patrimonio, educación y museos. 
 Museos, identidad y mediación. 
 Turismo y patrimonio integral. 
 Turismo y patrimonio natural. 
 Conservación preventiva en museos. 
 Historia y evolución de los museos en la Región de Murcia. 
 La documentación museológica. 
 La gestión museística. 
 Nuevas tecnologías aplicadas al patrimonio y la museología. 


 
Facultad de Documentación:  


 Ética de la comunicación. 
 Comunicar sin palabras.  
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 Los museos y el arte como “medio” de comunicación. 
 El periodismo cultural como mediador entre la cultura ilustrada y la sociedad. 
 El cante flamenco como patrimonio universal e identidad inmaterial de un 


pueblo. Museos y centros especializados en la memoria y la historia del 
flamenco. Un ejemplo: el museo del cante y el museo minero de La Unión 
(Murcia, España). 


 Teoría de la creatividad. 


 


6.1.3 Previsión de profesorado  necesario 
 
No es necesario contratar personal adicional para el desarrollo de este máster. 


 


 


 


 


cs
v:


 1
54


23
53


95
55


80
80


37
82


18
39


4





				2014-12-09T19:59:59+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO












 


OTROS RECURSOS 
HUMANOS 


cs
v:


 1
54


22
20


39
62


58
32


48
80


40
87


3







 
 
CRITERIO 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS 
 


6.2. Otros recursos humanos: Personal de apoyo (personal de administración y 
servicios y de apoyo a la telenseñanza) 


 


Tabla 6.6. Resumen del personal de apoyo disponible para el máster 


Personal de secretaría: El personal de administración y servicios de la Universidad de 
Murcia tiene acreditada su adecuación a las labores de gestión administrativa e 
infraestructuras que exige el desarrollo de este máster. Actualmente la Jefa de la 
Secretaría de la Facultad de Educación coordina las tareas administrativas asociadas al 
máster. Asimismo, hay una persona contratada para la gestión administrativa de la 
Secretaría de la Facultad de Educación 


Persona adscrita al Decanato de la Facultad de Educación que gestiona las tareas 
relacionadas con la actualización de la información de la Web del máster. 


El personal informático encargado del mantenimiento de la plataforma a partir de la 
cual se desarrollan las clases, así como la elaboración del material didáctico. La 
Universidad de Murcia cuenta con un grupo de apoyo técnico (GAT, Grupo de apoyo a 
la telenseñanza) quienes colaboran en todos los proyectos de enseñanza virtual en la 
tarea de diseño y producción de materiales digitales. Además, la Universidad de Murcia 
tiene un grupo de informáticos encargados del desarrollo y mantenimiento de 
herramientas telemáticas para la docencia (Grupo Campus Virtual). Asimismo, ésta 
universidad cuenta también con apoyo del personal de administración para la gestión de 
los postgrados que se imparten a través de las redes. Concretamente una persona 
adscrita a la administración de Departamento con experiencia en la enseñanza a 
distancia, pedagoga con una formación formación en e-learning y experiencia sobrada 
en la enseñanza a distancia que colabora en tareas de relacionadas con el seguimiento y 
puesta en funcionamiento del título que nos ocupa. Ambos, tienen acreditada su pericia 
en el uso y manejo de los medios informáticos necesarios para la apropiada respuesta de 
las necesidades de la enseñanza a distancia. Además, está contratado un ingeniero 
informático adscrito a la administración de departamento con experiencia en el Aula 


Personal de apoyo disponible (resumen) 
Años de experiencia Tipo de puesto 


> 25 20-25 15-20 10-15 < 10 
Total 


Personal de Secretaría 1    1 2 
Personas adscritas al Decanato     1 1 
Persona adscrita a la 
administración de Departamento 
con experiencia en la enseñanza a 
distancia  


    1 1 


Ingeniero informático adscrito a  
a la administración de 
Departamento con experiencia en 
el Aula Virtual de la UM 


    1 1 


Personal de biblioteca   2   2 
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Virtual de la UM. Concretamente, para la administración y para el desarrollo de las 
gestiones necesarias del máster, se dispondrá de un ingeniero técnico en informática de 
sistemas con experiencia en estas actividades para la realización de las siguientes tareas: 


 Gestión de todas las aplicaciones informáticas usadas en el proyecto.  
 Diseño, creación y mantenimiento de plataforma web para la comunicación 


entre los miembros del grupo y profesores del máster asociado. 
 Creación de material para la formación técnica de profesores sobre varias 


aplicaciones usadas en el proyecto.  
 Responsable de la adaptación del máster a la nueva plataforma 'Sakai' que va a 


adoptar la Universidad de Murcia como campus virtual donde se impartirá el 
mismo. Coordinación entre varios equipos implicados como son los adaptadores 
de materiales y los técnicos de la Universidad de Murcia.  


 Diseño, creación y mantenimiento de una nueva web para la difusión online del 
máster. Adaptar la imagen propia del máster a la plataforma web creada.  


 Posicionamiento de dicha web e inclusión en los motores de búsqueda de 
másteres para conseguir la difusión del mismo.  


Personal de biblioteca de la Facultad de Educación que gestionan los préstamos y la 
atención virtual a las necesidades de los estudiantes. 


 
6.2.1 Previsión de otros recursos humanos necesarios 
 
No es necesario contratar personal adicional para el desarrollo de este máster. 


6.3. Atención a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no 
discriminación de personas con discapacidad en relación con la contratación de 
personal 


 
En la contratación de personal docente e investigador y de personal de administración y 
servicios de la Universidad de Murcia se cumplen los criterios de igualdad y no 
discriminación marcados por las leyes y por los Códigos de responsabilidad social de la 
Administración Pública.  


Por su parte, la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de Abril, por la que se modifica la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades determina que “las 
universidades contarán entre sus estructuras de organización con unidades de igualdad 
para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre 
mujeres y hombres” (Disposición adicional duodécima). 


La Universidad de Murcia cuenta con la Unidad para la Igualdad de entre mujeres y 
hombres (http://www.um.es/u-igualdad/). Con esta decisión la Universidad de Murcia 
tiene como misión fundamental llevar a buen término el compromiso de la Universidad 
de Murcia con la sociedad en la consecución de la igualdad. Las funciones que 
asignadas a esta Unidad le dan una gran potencialidad para convertirse en la principal 
dinamizadora de las políticas para el logro de la igualdad entre mujeres y hombres en la 
institución.  
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Sus acciones preferentes están orientadas a la consecución de dos objetivos:  


a. Dotación de una estructura de trabajo que sirva para coordinar una Comisión de 
Igualdad que estará integrada por representantes de todos los sectores de la 
Comunidad universitaria con el fin de la elaborar un diagnóstico de la situación en 
la Universidad de Murcia. 


b. Elaboración del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y 
Hombres de la Universidad de Murcia. 
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CRITERIO  7. RECURSOS MATERIALES Y ACADÉMICOS 


 
7.1. Justificación de los medios materiales y servicios disponibles  
 
7.1.1.Medios materiales y servicios disponibles 
Se contará con el apoyo técnico de ÁTICA (Área de Tecnologías de la Información y la 
Comunicación Aplicadas) para el mantenimiento del servidor y el apoyo del GAT 
(Grupo de Apoyo a la Telenseñanza) para la producción de materiales digitales. 
Asimismo se cuenta con el apoyo de la Oficina de Convergencia Europea para la 
implementación de enseñanzas virtuales o enseñanzas en línea, como es el caso que nos 
ocupa. 


En cuanto a equipamientos, la Universidad de Murcia cuenta con una infraestructura de 
aulas de libre acceso y tecnología de red inalámbrica que conecta todas las instalaciones 
de nuestro campus. 


Además disponemos de recursos en red accesibles a toda la comunidad universitaria 
como son los repositorios de contenidos (DIGITUM y OCW) y los recursos de la 
biblioteca universitaria (con acceso a revistas, documentos y bases de datos en línea). 


Por otra parte, el alumno que se inscriba y matricule en este máster ha de aceptar de 
forma expresa el compromiso de realizar su trabajo a través de las herramientas 
telemáticas que se utilizarán para la implementación del mismo, para lo cual habrá de 
disponer de los recursos materiales necesarios que garanticen el correcto desarrollo del 
mismo. 


El desarrollo de los contenidos y la comunicación entre los agentes implicados en el 
máster se realizará a través del entorno virtual de enseñanza-aprendizaje (EVEA) Sakai. 
(http://sakaiproject.org/) Sakai es un ambicioso proyecto que está orientado a la 
integración y sincronización de todo el software educativo en una colección pre-
integrada de herramientas de software libre. Los productos de esta plataforma incluyen 
un portal institucional basado en servicios, un sistema de gestión de cursos completo 
con sofisticadas herramientas de evaluación, un sistema colaborativo de apoyo a la 
investigación y un sistema de flujo de trabajo para integrar futuras herramientas que 
puedan extender el conjunto central de aplicaciones educativas de Sakai. Desde este 
entorno virtual de trabajo y aprendizaje los alumnos y profesores interactuarán y 
trabajarán en torno a un objetivo común. 
 
Además de Sakai, esta modalidad de enseñanza se apoyará en los recursos y servicios 
externos, concebidos la mayoría como recursos complementarios, que garanticen el 
acceso, elaboración y búsqueda de información diversa por parte del alumnado y que 
complete las posibilidades de las herramientas de comunicación integradas en Sakai. 
Dentro de esta categoría es preciso destacar la existencia de recursos clave para el 
cumplimiento de objetivos del máster dependientes de la Institución Superior, en este 
caso de la Universidad de Murcia.  
 
En esta categoría incluimos: 
 


1. El servicio de biblioteca de la universidad (http://www.um.es/biblioteca/)y sus 
aplicaciones en línea ya que los alumnos del máster, en tanto que usuarios de la 
Universidad de Murcia tendrán acceso a estos recursos a distancia. Destacamos 
el amplío listado de bases de datos a las que pueden acceder los alumnos de 
temáticas diversas, entre ellas de educación, museos y comunicación  como cs
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temáticas principales sobre las que se organiza el máster. 


2. Digitum es el depósito digital instituciones de la Universidad de Murcia 
(http://digitum.um.es/xmlui/handle/10201/3) en el que se puede acceder a 
documentos generados por los docentes e investigadores de la Universidad en su 
labor de investigación, a los proyectos fin de carrera y tesis de máster de esta 
Universidad, a información institucional de la Universidad como los discursos 
de apertura de curso de nuestra Universidad y al depósito que recoge las revistas 
tanto impresas como electrónicas, editadas por la Universidad de Murcia.  


3. En cuanto al portal  Open CourseWare (http://ocw.um.es/) se trata de un espacio 
de publicación de cursos en el marco del convenio con Universia en el que se 
publican de forma abierta en la red recursos docentes del profesorado de la 
Universidad de Murcia para ponerlos al servicio de la comunidad científica y de 
cualquier persona que quiera acceder a ellos.  


 
Es importante hacer alusión a las herramientas de comunicación y colaboración en red 
que serán utilizadas para garantizar la interacción y comunicación entre profesorado, 
alumnos y demás agentes del máster. Algunas de estas herramientas estarán integradas 
en el Aula Virtual (wiki, correo electrónico, mensajería instantánea, etc.) mientras que 
otras serán aplicaciones externas que contribuyan al logro de este objetivo.  
 


1. Así, se utilizará recursos multimedia audiovisuales, tanto videoconferencia como 
video-streaming, que serán utilizados al inicio de cada asignatura en el caso de la 
videoconferencia, o que será puesto a disposición del alumnado que no haya 
podido asistir a esta primera sesión. Asimismo, la videoconferencia se utilizará 
para llevar a cabo sesiones de tutoría entre profesor, tutor y/o alumno, así como 
en algunas situaciones puntuales, la evaluación de asignaturas específicas del 
máster.  


2.   Aplicaciones de pizarra compartida. 


Analizamos a continuación algunas de las características comunicativas y didácticas de las 
herramientas para la comunicación y la colaboración en red que serán utilizadas en el máster: 
 


1. El correo electrónico es una de las herramientas telemáticas más utilizadas en 
situaciones educativas, sobre todo como herramienta para la tutoría electrónica. 
El correo electrónico permite una comunicación inmediata y eficaz sin necesidad 
de que exista coincidencia temporal (es una herramienta de comunicación 
asíncrona). Asimismo, la enseñanza puede beneficiarse del uso de aplicaciones 
similares al correo electrónico, como son las listas de distribución y discusión. 
Estas listas permiten, por un lado el envío masivo y simultáneo de mensajes a un 
grupo de destinatarios con el propósito explícito de informar, no siendo posible 
por ello la emisión de respuestas por parte del destinatario (listas de 
distribución); por el otro lado, las listas de discusión también permiten enviar 
información a una gran cantidad de receptores con intereses comunes, siendo en 
este caso posible que los receptores de los mensajes a su vez respondan con sus 
propios mensajes transmitidos igualmente a través de la lista a todos los 
usuarios. 


 
2. En este análisis debemos contemplar también el interés de los foros. En el caso 


de los foros todos los mensajes enviados por los usuarios quedan recogidos en la cs
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aplicación y además se van encadenando en relación con temas y/o 
intervenciones concretas, pudiendo así resultar útiles para promover el debate, el 
contraste de opiniones, las encuestas, la colaboración,... Fomenta la 
participación de los alumnos y constituye una potente herramienta para incitar a 
participar pues se trata de un estupendo modo de dirigirse de forma abierta a la 
clase, y además permite ejercer un control y seguimiento por parte de los 
profesores. Es, al igual que el correo, una aplicación asincrónica, pues permite el 
intercambio de mensajes sin que los usuarios se conecten en tiempo real. 


 
3. A diferencia del foro y del correo electrónico, el chat y la mensajería 


instantánea permiten una comunicación en tiempo real (sincrónica). Pueden ser 
utilizadas como herramienta para resolver dudas, comentar algún trabajo, 
orientar, promover un debate,.. Se ha de utilizar con grupos reducidos de 
alumnos para que la comunicación sea fluida y todos tengan la oportunidad de 
intervenir, así como para que éstas no sean un cúmulo de ideas inconexas. Es 
también muy útil  la figura del moderador (generalmente el docente) que 
establece normas al inicio de la sesión y que regula y coordina su desarrollo. La 
mensajería instantánea permite además el envío en tiempo real de ficheros de 
cualquier naturaleza (audio, texto, imagen, vídeo), el uso de elementos visuales 
que ayudan a la comunicación, la realización de videoconferencias entre dos 
usuarios y el desarrollo de actividades de colaboración por medio de la 
herramienta de pizarra compartida que algunas de estas aplicaciones poseen, 
convirtiéndose de este modo también en una potente herramienta para la 
enseñanza. 


 
4. La videoconferencia permite la emisión de audio y vídeo en tiempo real, de 


modo similar a las situaciones presenciales, de ahí que también se conozcan 
como herramientas de telepresencia. La videoconferencia puede ser utilizada 
para desarrollar sesiones teórico-prácticas a distancia, para tutoría, e incluso para 
la evaluación de los aprendizajes de los alumnos. Hay aplicaciones específicas 
de videoconferencia que con carácter gratuito están demostrando su utilidad y su 
potencial como instrumentos en la enseñanza (por ejemplo, “Vsee” o “ooVoo”, o 
EVO que es la herramienta que utilizaremos para la realización de la 
videoconferencia en cada una de as asignaturas.  


 
5. Los weblogs o blogs  son herramientas que de forma automática ordenan 


cronológica las intervenciones de los usuarios que a través de la web van 
participando en los temas de interés que propone el administrador (o 
administradores) del blog. Es un espacio público, abierto, que puede ser 
utilizado por los alumnos o por profesores o por todos ellos, bien como espacio 
académico para el desarrollo de la materia, bien como espacio de comunicación 
para expresar ideas en relación con una materia, bien como espacio de registro 
de informaciones de interés, bien como diario de clase o de curso,... Los 
docentes suelen utilizar los blogs como diario de las actividades desarrolladas en 
clase, que está dirigido tanto a los alumnos de la materia como al resto de 
miembros de la comunidad educativa (padres, instituciones, empresas, docentes, 
etc), para plantear actividades de enseñanza, e incluso para exponer reflexiones 
acerca de la investigación y la docencia. 


 
 cs
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6. Wiki.  Es una herramienta para la edición colaborativa de información que se 
publica en la web. Este proceso se realiza generalmente de forma anónima y 
horizontal, aunque su uso en educación requiere la identificación de usuarios. El 
máximo exponente de las wikis es la Wikipedia, una enciclopedia en red cuyas 
entradas son elaboradas y reelaboradas por los internautas sin más control que 
aquél que los propios internautas de forma espontánea introducen cuando 
revisan un contenido.   


 
7. Entorno Académico Abierto (OAE) para la colaboración académica. Se trata de 
una nueva y poderosa forma de crear conocimiento, colaborar y conectarse con el 
mundo. El proyecto OAE (Open Academic Environment) es una iniciativa 
internacional liderada por la Fundación Apereo para la creación de una plataforma 
de software libre que permita desarrollar una red colaborativa de carácter abierto. 
Nace con la intención de complementar los espacios virtuales que de forma más 
tradicional se han vinculado a la docencia (los espacios de Aula Virtual). La 
Universidad de Murcia forma parte de este proyecto internacional gracias a la 
colaboración del Vicerrectorado de Estudios y del Vicerrectorado de Economía e 
Infraestructuras. La participación en el proyecto supone la posibilidad de probar y 
experimentar con esta herramienta virtual colaborativa diseñada con 
fines académicos. Es un proyecto sin costes para la Universidad de Murcia que hace 
posible que toda la comunidad universitaria (PDI, PAS y ALUMNADO) pueda 
utilizar esta plataforma libremente. Este entorno está siendo utilizado por el Máster 
Universitario en Educación y Museos para favorecer la colaboración de sus 
estudiantes. 


Conviene insistir que todos estos materiales y servicios son accesibles a todo el 
alumnado ya que la Universidad de Murcia gestiona y suministra la información a 
través de la página web siguiendo criterios de “política de accesibilidad”, de forma que 
no se excluya a aquellos usuarios con cualquier tipo de discapacidad o limitaciones de 
tipo tecnológico. Así, se realiza la adaptación de todo el contenido a las directrices de 
accesibilidad WAI 1.0 en su nivel AA y se utilizan formatos estándar establecidos por el 
W3C. Una parte importante de los sitios institucionales de la web de la Universidad de 
Murcia gestionados por el SIU cumplen un alto grado de accesibilidad, habiendo sido 
validados por el Test de Accesibilidad Web (TAW) y por el test de validación xhtml del 
W3C. Más información al respecto en http://www.um.es/universidad/accesibilidad. 


 
En cualquier caso, las citadas directrices suponen el reconocimiento del cumplimiento 
de la Ley sobre igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal 
de las personas con discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de diciembre). 
 
Además, desde la unidad de apoyo a los estudiantes con discapacidad, coordinando los 
esfuerzos del profesorado, el personal de administración y servicios y los alumnos y 
alumnas que se implican en tareas de voluntariado universitario, se da soporte a los 
estudiantes con discapacidad física y sensorial que lo soliciten para garantizar la 
igualdad en condiciones con el resto de estudiantes y su integración en la Universidad 
de Murcia en todos los aspectos que afectan a la vida académica. 
 
Igualmente, los edificios dependientes de la Facultad de Educación en los que están 
ubicadas las aulas, bibliotecas, salas de estudio y despachos cumplen con las normas 
sobre acceso para personas con minusvalías físicas y motoras (rampas, ascensores…). 
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7.1.2. Mecanismos de actualización de materiales y servicios 
 
Las aulas de alta capacidad, espacios para docencia en grupos menores y aulas de 
informática están sujetas a la normativa general de uso de este tipo de infraestructuras 
de la Universidad de Murcia, dependiendo su mantenimiento cotidiano del Coordinador 
del Campus en el caso de aulas de alta capacidad y espacios para grupos menores, 
mientras que las aulas de informática dependen directamente del Vicerrectorado de 
Economía e Infraestructura. 
 
El campus virtual SUMA y El Aula Virtual (http://www.um.es/estructura/campus-
virtual.php)  depende de la Gerencia de la Universidad de Murcia, que atiende su mejora 
y mantenimiento a través del Servicio ATICA, encargado de gestionar todas las 
aplicaciones informáticas de la Universidad de Murcia y que atiende a las incidencias a 
través de peticiones telemáticas que asignan a un operario e indican el tiempo de 
demora previsto para la resolución de la incidencia en cuestión. 
 
La biblioteca de la Facultad de Educación que incluye también la Hemeroteca y la 
Videoteca, tiene su propio Reglamento. El personal es el encargado de la catalogación 
de los fondos y del mantenimiento de una herramienta informática de búsqueda de 
títulos y gestión de los mismos (préstamos, peticiones), que atiende no solo a los fondos 
de dicha biblioteca sino también los del resto de bibliotecas de la Universidad de 
Murcia, de manera que los recursos biliográficos están centralizados en su gestión, 
aunque no en su ubicación física. Dicha herramienta también gestiona los préstamos 
interbibliotecarios. De especial importancia para este máster es el servicio de Biblioteca 
Digital que permite la consulta de fondos y bases de datos online 
http://www.um.es/web/biblioteca/contenido/biblioteca-digital 
 
Como ya se ha dicho en apartados anteriores, esta Universidad cuenta con servicios de 
idiomas, de ayuda a alumnos con discapacidad y de orientación al empleo de ámbito 
universitario que dependen de diferentes vicerrectorados y tienen sus propios 
reglamentos de funcionamiento interno. 
 
Para cualquiera de estos espacios y servicios existe una convocatoria de infraestructura 
de carácter anual mediante la cual los distintos servicios, centros y departamentos 
solicitan la adquisición de material inventariable para la actualización de sus respectivas 
infraestructuras. Dicha convocatoria tiene un apartado específico para la adquisición de 
fondos bibliográficos, otro para la realización de viajes para prácticas y una partida 
importante para cubrir gastos derivados de prácticas docentes. Excepto la adquisición de 
material inventariable y la realización de obras, cuya gestión del gasto centraliza el 
Vicerrectorado de Economía, el resto de partidas son gestionadas directamente por los 
servicios y unidades solicitantes, que incorporan las cantidades concedidas a su 
capacidad de gasto. 
 
Por último, la Universidad de Murcia cuenta con un Servicio de Mantenimiento para 
atender las reparaciones de tipo genérico que puedan surgir durante el curso: pequeñas 
obras, fontanería, carpintería, electricidad, etc, además de un Servicio de Limpieza que 
afecta a la totalidad de las instalaciones y que se lleva a cabo mediante contratación 
externa, y personal subalterno adscrito a centros y servicios. 
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7.2 Previsión de adquisición de los recursos materiales y servicios necesarios 
 


Los materiales del máster y los recursos y servicios necesarios para su desarrollo están 


previstos y no se prevee tener que adquirir nuevos recursos materiales y servicios 


necesarios para el desarrollo de este máster. De cualquier manera los recursos del propio 


máster darían la cobertura económica a las necesidades que pudieran surgir relacionadas 


con servicios y material fungible. 
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CRITERIO 8. RESULTADOS PREVISTOS 


 
 
8.1 Estimación de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a 
continuación y la justificación de dichas estimaciones   
 
El Sistema de Garantía de la Calidad (SGC) de los Centros de la Universidad de Murcia 
aprobado en Consejo de Gobierno de 12 de febrero de 2008 y en la versión revisada el 
24 de noviembre de 2011, y que alcanza a la titulación de máster universitario en 
“Educación y museos: patrimonio, identidad y mediación cultural” asume y 
particulariza en los procesos que se indican en este punto y en el siguiente, tiene 
establecido un proceso (PC05-Resultados Académicos) en el que se propone la 
utilización de una serie de indicadores, entre los que están los definidos en los Reales 
Decretos 1393/2007 y 861/2010 (la Tasa de Graduación, Tasa de Abandono, y Tasa de 
Eficiencia). Como: 
 


-  Tasa de Graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza 
en el tiempo previsto en el Plan de Estudios o en un año académico más en 
relación a su cohorte de entrada. 


 
-  Tasa de Abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes 


de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año 
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese año académico ni 
en el anterior. 


 
Para los másteres cuya duración sea de un año, la Guía de apoyo para la elaboración de 
la memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales (grado y máster) editada 
por ANECA, define la tasa de abandono como la relación porcentual entre el número 
total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el 
año académico anterior y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el 
posterior. 
 


-  Tasa de Eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos del 
Plan de Estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus 
estudios el conjunto de graduados de un determinado año académico y el 
número total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse. 


 
Atendiendo al perfil de ingreso recomendado, los objetivos planteados, la metodología 
de enseñanza y otros elementos indicados a lo largo de la presente Memoria así como 
los valores alcanzados en los años anteriores en que se ha impartido un título similar las 
estimaciones propuestas son las siguientes: 
 


1. Tasa de graduación: 40%- 95%. Como valor de referencia en dicha tasa 
hemos considerado conveniente tomar el valor medio de dicho intervalo: 
67,5 


2. Tasa de abandono: 5% - 10%. Como valor de referencia en dicha tasa hemos 
considerado conveniente tomar el valor medio de dicho intervalo: 7,5 


 
3. Tasa de eficiencia: 90%- 95%, Como valor de referencia en dicha tasa hemos 


considerado conveniente tomar el valor medio de dicho intervalo: 92,5 
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Las razones que justifican estos datos se basan en las entradas en la página web del 
proyecto con el que inicia este máster, en la ausencia de una oferta de posgrado online 
semejante a este máster y el interés manifiesto por alumnado potencial de diferentes 
universidades españolas y latinoamericanas cuyo profesorado colabora en este título. 
Además, los procesos de seguimiento y tutoría previstos para atender a los estudiantes 
del máster, la formación planificada para el profesorado en las técnicas que facilitan la 
enseñanza y aprendizaje online para su aproximación a la realidad de cada estudiante, 
nos llevan a considerar que las tasas de eficiencia y abandono pueden estar aproximadas 
a los porcentajes indicados. 
 
Sin embargo, la enseñanza a distancia supone un reto para el alumnado que debe 
obtener el título en un curso académico conciliando el estudio con sus actividades 
profesionales, otros estudios y su vida personal y familiar. Es por esta razón que 
establecemos la tasa de graduación en unos parámetros próximos al 80% 
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Asiento: R-XXX/2012  Fecha-Hora: 01/01/2012 12:00:00 


 


En esta zona de la página se autorellena el asiento, 


la fecha-hora y el objeto de la resolución. 


 


NO ESCRIBA TEXTO EN ESTA ZONA. 


 


Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia 


T. +34 868 883000 – www.um.es 


De conformidad con lo establecido en el artículo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de 


noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 


Administrativo Común y con el fin de conseguir una mayor agilidad en la actuación 


administrativa 


 


Resuelvo efectuar las siguientes delegaciones de firma 


 


Primero. En el Vicerrector de Profesorado, la de actos y resoluciones en relación con 


los funcionarios de los Cuerpos Docentes y Profesorado Contratado, cuya competencia 


haya sido atribuida a este Rectorado por la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de 


Universidades, las disposiciones en materia de Función Pública, los Estatutos de esta 


Universidad y disposiciones complementarias, con excepción de los relativos al régimen 


disciplinario, convocatoria de plazas de los Cuerpos Docentes; nombramiento y toma de 


posesión en los mismos y autorización de compatibilidades, que quedan reservados al 


Rector. 


 


Segundo. A favor del Vicerrector de Profesorado la firma de contratos administrativos 


y laborales del profesorado universitario. 


 


Tercero. En el Vicerrector de Planificación de Enseñanzas, la firma de resoluciones en 


materia de gestión académica referentes a estudios oficiales y oferta de las enseñanzas; 


admisión, matrícula y normativa general académica, solicitudes, reclamaciones y 


recursos; así como de todas las actuaciones susceptibles de delegación de firma en 


materia de enseñanzas universitarias reguladas por el Real Decreto 1393/2007, 


modificado por el Real Decreto 861/2010, o disposiciones que lo modifiquen o 


sustituyan. 


 


Cuarto. En el Vicerrector de Planificación de Enseñanzas la firma de solicitudes para la 


obtención de la Mención de Calidad en Másteres Oficiales y en Programas de 


Doctorado referentes a las convocatorias realizadas por el Ministerio de Educación, 


RESOLUCIÓN DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
POR LA QUE SE DELEGA LA FIRMA DE DOCUMENTOS EN
LOS VICERRECTORES, SECRETARIO GENERAL Y GERENTE.
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Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia 


T. +34 868 883000 – www.um.es 
 


Cultura y Deporte, así como de subvenciones para la movilidad de estudiantes y 


profesores en Másteres Oficiales y Programas de Doctorado. 


 


Quinto. En el Vicerrector de Profesorado,los diplomas acreditativos relativos al 


profesorado colaborador honorario. 


 


Sexto. En el Vicerrector de Investigación, la de actos y solicitudes de ayudas y 


subvenciones destinadas a la realización de actividades investigadoras, estudios y otras 


actuaciones relacionadas con convocatorias de organismos públicos o privados, con 


excepción de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean indelegables. 


 


Séptimo. En la Vicerrectora de Transferencia y Emprendimiento, la de actos, 


solicitudes, contratos y convocatorias de organismos públicos o privados relacionadas 


con el ámbito empresarial, a excepción de aquellos que por norma legal o reglamentaria 


sean indelegables. 


 


Octavo. En el Secretario General, la de los actos y resoluciones dictados en el ejercicio 


de las competencias atribuidas al Rector por la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 


diciembre, de Universidades, los Estatutos de esta Universidad y demás disposiciones 


aplicables, con excepción de aquellos cuya firma sea indelegable, o haya sido delegada 


por esta Resolución a favor de los Vicerrectores o el Gerente. 


 


Noveno. En el Gerente, la de los actos y resoluciones (incluidas comisiones de servicio)  


Atenientes al personal de Administración y Servicios (funcionario y laboral) y al 


personal laboral investigador, cuya competencia haya sido atribuida a este Rector por la 


Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades, las disposiciones en materia 


de Función Pública, los Estatutos de esta Universidad y disposiciones complementarias, 


con excepción de los relativos al régimen disciplinario; convocatoria de plazas; 


nombramiento y toma de posesión en los mismos; firma de contratos y autorización de 


compatibilidades, reservada al Rector. 


 


Décimo. En los escritos o resoluciones que se firmen en virtud de esta delegación, se 


hará constar expresamente, en la antefirma, que se actúa por delegación y se hará 


referencia a la presente disposición. 


 


Décimo primero. La presente resolución sustituye y deja sin efecto cualquier otra 


delegación de firma hecha con anterioridad sobre los mismos supuestos, bien en estos 


órganos o en otros distintos. 


 


Murcia, 22 de mayo de 2014 


El Rector, 


 


 


 


 


José Orihuela Calatayud 
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