Acta de la Junta de Facultad celebrada en sesidon ordinaria el miércoles
9 de octubre de 2019 en la Sala de Grados de la Facultad de Educacion

Asistentes

Alcaraz Garefa, Salvador
Alfageme Gonzalez, M2 Begofia
Alfocea Hennin, Jennifer
Avellaneda Olabera, Andrea
Ayala de la Pefia, Amalia

Ayuso Fernandez, Enrique
Barrancos Manzanares, Esther
Berendt Gonzalez, Catalina
Blanco Villamil, Lina Marcela
Calderdn Hernandez, Alberto
Campillo Martinez, Ana

Cantdn Sandoval, maria
Carbonell Ruiz, Gemma

Caro Valverde, Maria Teresa
Cerro Veldzquez, Francisco del
Clares Clares, Esperanza
Collado Martinez, Roberto

De Haro Rodriguez, Remedios
De Vicente-Yaglie Jara, M2 Isabel
Dlaz Espinosa, Catalina

Diaz Julia, M2 José

Escarabajal Rosique, Juan Francisco
Esteban Guirao, Rocio

Esteban Lineros, Rocio

Farfan Valdivieso, Tommy lvan
Ferréndiz Garcia, Carmen
Garcia Garrido, Mariano

Garcia Lopez, Jesus

Giménez Sanchez, Andrea
Gdémez Marmol, Alberto
Gonzélez Barea, Eva M2
Guerrero Romera, Catalina
Gutiérrez Sanchez, Marta
{zquierdo Rus, Tomas

Jaén Garcia, Mercedes

Jiménez Zamora, Ana Belén
Larios Cruz, Lorena

Lopez Lopez, Luis

Lépez Marga, José Antonio
Macanas Jiménez, Carla
Maquilon Sanchez, Javier Jerénimo
Martin Lozoya, Javier

Martinez Lopez, Maria
Mascuitan Simarro, Gonzalo
Mato Cervantes, Fructuoso José

Melero Martinez, Sonia
Méndez Mateo, Inmaculada
Millén Escriche, M2 Mercedes
Miralles Martinez, Pedro
Montero Martinez, Maria
Montesinos Pérez, M2 Teresa
Moreno Martinez, Pedro Luis
Moreno Vera, Juan Ramén
Nicolas Zaragoza, Pedra

Nieto Abril, Aurora

Ortega Castejdn, José F. {Secretario)
Paredes Coronados, Maria
Parra Martinez, Joaquin
Pastor Canovas, Fco. Ramodn
Pro Bueno, Antonio de {Decano}
Ramén Verd(, Alfredo José
Rodriguez Entrena, M2 Jesuis
Rodriguez Pérez, Raimundo
Ruiz Guillermo, Fernando
Sainz Gomez, Marta

Sanchez Ibafez, Raquel
S&nchez Martinez, Irene
Sanjorge Castillo, Eva

Solano Ferndndez, Isabel M2
Soler Lapuente, Carmen M2
Soto Pallarés, Carmen
Trigueros Cano, Francisco Javier
Ubeda Lépez, Carmen
Véazquez Cintrano, Paula

Vera Fernandez, Irene
Vicente Nicolas, Gregorio
Vidal Lucas, Antonio

Villatba Gomegz, José Victor

Excusan su asistencia

Parada Navas, José Luis
Martinez Segura, Maria José
Gorariz Vicente, M2 f\ngeles
Herrera Gutiérrez, Eva
Cutillas Melero, M2 Rosa

Orden del dia
1. Aprobacidn, si procede, del acta de la
sesion anterior, de fecha 25 de julio de 2019.

2. Informe del Equipo Decanal.



3. Plan de actuacidn para el curso 2019-2020,

4. Aprobacidn, si procede, de la Memoria de
Facultad correspondiente al curso 2018-
2019.

5. Aprobacion, si procede, del XVIIl Seminario
del Programa Institucion Libre de Ensefianza
"El Teatro de luces y sombras como recurso
didactico”.

6. Aprobacidn, si procede, de varios asuntos
concernientes al Vicedecanato de Postgrado:

6.1. Aprobacion, si procede de Ia
designaciéon de coordinadoras del
Master en Inclusion-Exclusion Social y
Educativa: Politicas, Programas vy
Practicas.

6.2, Aprobacion, si procede, del
calendario de exdmenes de los titulos
de Master de la Facultad de Educacion
para el curso académico 2019/2020.
6.3. Aprobacién, si procede, de la
modificacién de horarios de diferentes
Masteres de la Facultad de Educacién
para el curso académico 2019/2020.

7. Aprobacidn, si procede, de la modificacién

de la normativa y el manual del TFG.

8. Aprobacién, si procede, de los calendarios

del TFG (profesorado y alumnado} para el

curso 2019-2020.

9. Asuntos de tramite.

10. Ruegosy preguntas.

Comienza la sesién siendo las 12:30 horas del dia miércoles 9 de octubre de dos mil diecinueve.

1, Aprobacién, si procede, del acta de la sesién anterior, de fecha 25 de julio de 2019

Se aprueba.

2. Informe del Equipo Decanal

El Sr. Decano comienza por expresar sus felicitaciones a nuestra compaiiera, la profesora Diia.
Rosa M2 Hervas por su incorporacion al consejo directivo del Comité de Educacion y Accién Cultural
{CECA) del Consejo Internacional de Museas {ICOM) como coordinadora de Investigacién.

Por otra parte, da su bienvenida a los alumnos que este curso entran a formar parte de la Junta
de Centro, prueba de su compromisc con sus compafieres y con la Facultad.

Por ultimo, quiere pedir disculpas por las incertidumbres que se han generado con los horarios
que, aunque se aprobaron en Junta con tiempo suficiente, se ha demorado su publicacién por
problemas surgidos en el proceso de mecanizacion.

Toma la palabra la Sra. Vicedecana de Calidad, Diia. Begofia Alfageme, que informa que es
inminente la visita de la ANECA para el proceso de re-acreditacion de tres de nuestros masteres, el
de Investigacion Musical, el de Educacién y Museos: Patrimonio, Identidad y Mediacién Cultural y el
de Investigacién e Innovacidn en Educacidn Infantil y Primaria.

3. Plan de actuacién para el curso 2019-2020

El Sr. Decano repasa los elementos que originan, justifican y fundamentan el Modelo de
Desarrollo Profesional que defiende la Conferencia de Decanos y que se resumen en la siguiente figura:
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Menciona, ademas, otros problemas:

El nimero de estudiantes que tenemos no los podemos atender. No tenemos recursos
humanos ni materiales para una docencia “de supervivencia”.

El nimero de Profesares Asociados sigue creciendo, a pesar de las medidas planteadas por los
Rectorados de Cobacho, Orihuela y Lujan (hasta ahora).

Afade otros datos que no se pueden obviar:

hay 134 profesores TC frente a 191 a TP
hay 165 As6+6 frente a 15 As3+3

Muchos profesores Asociados tienen un trabajo principal, lo que condiciona el turno, el
horario, la participacién en proyectos I+D+i...

La ratio de gran parte de las dreas refleja un problema estructural...

Los planes de estudios actuales no son viables {cupo de estudiantes, sobrecarga de materias,
optativas en menciones del Grado de Educacidn Primaria, algunas especialidades del Master,
desdoblamientos no justificados en algunas asignaturas...).

Y aln pueden anadirse algunos mas:
Si crece el nimero de peticiones de conciliacidn, no se podran atender.
Los profesores y estudiantes se resisten a tener clases los viernes.

La ratio de los grupos ha empezado a desestabilizarse por causas diferentes (n2 de suspensos,
matricula parcial...), de manera que los grupos “reales” no son de 60.

La carga de trabajo del PAS no es equivalente a las de otros centros. La RPT no esta ajustada
al n2 de estudiantes, titulos...



Por todo ello, propone para el curso 2019-2020 una serie de actuaciones que pueden

resumirse en:

Apovyar todas las acciones que se realicen en la direccién del Modelo de la Conferencia de
Decanos (hay un consenso politico, apoyo de la CRUE, experiencias pilotos en CC.AA,, ...).

Apovar la creacién del “Asociado docente” (convenio, proceso de seleccidn, inclusién en la
estructura académica de la UMU...}.

Negociar con el Rectorado un plan de actuacién especifico para la Facultad de Educacién.

Apovar las trasformaciones de los profesores acreditados, la reposicién de los jubilados, la
dotacion de plazas de AyD {con independencia de lo que opine el drea).

Realizar reuniones con los profesores asociados para conocer sus intenciones en relacién con
su vinculacién laboral con la UMU, sus expectativas...

Defender una RPT justa y adecuada a las necesidades administrativas y de gestion de la
Facultad.

Apoyar al PAS que no superen las oposiciones recientes.

Acentuar los esfuerzos por mejorar los planes de estudics en los titulos de Grado y Master que
tenemos.

Realizar acciones que integren los Master como “auténticos titulos dependientes” de la
Facultad.

Aceptar la realizaciéon de PCEQ, dado que forma parte de la politica de la UMU, siempre que
se salvaguarden la naturaleza y la calidad de los titulos que tenemos.

Se desarrollaran las acciones previstas en el Proyecto de Internacionalizacion e
interculturalidad que recibié el reconocimiento CeQuint {apoyo al bilinglie, a la inclusién del
francés, reto B2, Master Bilinglie, plan propio de movilidad...).

Se apoyaran las iniciativas para ofrecer Master o Estudios Propios de forma semipresencial,
siempre que se planteen de forma rigurosa y que no impliquen el abandono de una oferta
presencial.

Revisar los TFM para atender demandas de colectivos de la Facultad {(méritos para acreditar,
reconocimiento a los Asociados...).

Apovyar las medidas iniciadas en relacién a la Atencién a la Diversidad {CADI, Grupo de Trabajo
sobre Autismo, barreras arquitecténicas, acciones de formacién para PDl y estudiantes...).

Revisar el Practicum para adecuarlos a la presencia de los “Asociados docentes” (funciones,
planes de Précticas, formacion de tutores...).

Apoyar la puesta en funcionamiento de la EPPES y colaborar con los centros de estudios que
tengan relacion con la Educacion,

Tratar que la Facultad de Educacidn de la UMU protagonice eventos, reuniones, intercambios...
para atender las peticiones de los profesionales e instituciones educativas de la CARM.



e Apovyar la realizacién de un Congreso, a nivel de Facultad, organizado y dirigido por fa Comisién
de Investigacion de la Facultad.

* Realizar las acciones formativas e informativas en el 4mbito de la investigacién ya en marcha
(peticidon de proyectos, sexenios, Boletin informativo...) y financiar estudios interdisciplinares
de interés para la Facultad.

s Apoyar la edicion de la Revista Educatio Siglo XXI.

« Continuar las acciones de la Comisién de Calidad, mejorar el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad y el POT, y tratar de conseguir la Acreditacidn Institucional {mejorar los seguimientos
de los Master).

s Incrementar las acciones de coordinacién (reuniones con los directores, con los coordinadores
de titulos, con los tutores, con el ISEN..}. Mantener las reuniones con los Consejos de
Departamentos, cuando estos lo consideren oportuno.

e Revisar el Reglamento de las Actividades Culturales y la Organizacion de la Semana de la
Educacidn. Seguir realizando tres convocatorias anuales con una dotacién aprobada por JF.

» Continuar el programa ILE, “Un dia en el cole de mi maestra”, “curso de formacién en primeros
auxilios” ... y apoyar las iniciativas culturales del alumnado {grupo de Teatro, grupos de
mausica...).

* Apoyar las iniciativas que permitan una mayor participacion de los estudiantes en los 6rganos
de gobierno y decision de la Facultad.

* Apoyar la realizacién de acciones de voluntariado, sobre todo, las iniciativas gue supongan un
compromiso social en el ambito de la Educacién.

e Potenciar el papel de la Asamblea de Delegados y Subdelegados. Realizar protocolos de
actuacion ante las diferentes situaciones problematicas (ausencia de profesores,
reclamaciones, denuncia de situaciones problematicas...}.

e Estudiar la adjudicacién de los nuevos espacios de la Facultad. Considerar las necesidades
prioritarias de algunas dreas... y del centro.

* Mantener acciones ya iniciadas {reglamento sobre uso de espacios, peticion de video-apuntes
en aulas del centro, convocatoria de becarios para primeros auxilics...).

¢ Mantener reuniones periddicas con el PAS y los directores de departamento, con el fin de
informar, escuchar y mejorar la gestion del centro.

¢ Mantener las acciones de informacion del Decano sobre los asuntos tratados en Consejo de
Gohierno (acuerdos, justificacién de voto...).

4. Aprobacion, si procede, de la Memoria de Facultad correspondiente al curso 2018-2019

Se aprueba.

5. Aprobacion, si procede, del XVIlIl Seminario del Programa Institucién Libre de Ensefianza "El
Teatro de luces y sombras como recurso didactico”

Se aprueba.



6. Aprobacion, si procede, de varios asuntos concernientes al Vicedecanato de Postgrado:

6.1. Aprobacion, si procede de la designacion de coordinadoras del Master en Inclusion-
Exclusién Social y Educativa: Politicas, Programas y Practicas

El Sr. Decano comenta que la Comisidn Académica de dicho titulo ha propuesto como
coordinadoras a las profesoras Diia. Maria JesUs Rodriguez Entrena y Dfia. Marta Gutiérrez Sanchez
que, de manera alternativa, ocuparan dicho cargo por un periodo de dos afios cada una. El Sr. Decano
acepta la propuesta y propone su nombramiento. Agradece, por otra parte, al profesor D. Juan Saez
la labor desarrollada hasta la fecha.

6.2. Aprobacidn, si procede, del calendario de examenes de los titulos de Master de la
Facultad de Educacién para el curso académico 2019/2020

Se aprueba.

6.3. Aprobacidn, si procede, de la modificacion de horarios de alguno de los titulos de
masteres de la Facultad de Educacion para el curso académico 2019/2020

Se aprueba.
7. Aprobacion, si procede, de la modificacién de la normativa y el manual del TFG
Se aprueba.

8. Aprobacion, si procede, de los calendarios del TFG (profesorado y alumnado) para el curso 2019-
2020

Se aprueba.
9. Asuntos de tramite

Se han detectado algunas incidencias en el horario del Grado en Educacién Primaria, por lo

que se solicita la modificacidn del mismo.

Se aprueba.

10. Ruegos y preguntas

Diia. Eva Sanjorge pregunta si seria posible incrementar el cupo de las menciones y estudiar
incluso la posibilidad de formar dos grupos en alguna de ellas. El Sr. Decano responde que podria
estudiarse, si bien la Ultima decisién estaria en el Consejo de Gohierno.

D. Juan Francisco Escarabajal sefiala que hay aulas cuya capacidad no es suficiente para el
namero de alumnos que conforma el grupo. Diia. Isabel de Vicente-Yagiie, Vicedecana de Grado,
responde que se estd viendo el tema para tratar de dar una solucién.

D. Tommy Farfan indica que dia de las paellas (Fiestas de la Facultad de Educacién) coincide
con las practicas de 2.2 curso de Ed. Primaria. El Sr. Decano recuerda que la asistencia a las précticas
es ohligatoria.

Y, sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 14:30 horas del mismo dia.
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