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Agta de la Junta de Facultad celebrada en sesién extraordinaria y de
forma virtual el viernes 16 de abril de 2021
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MAQUILON SANCHEZ, JAVIER J.

MORENO MARTINEZ, PEDRO L. Orden del dia

ORTEGA CASTEJON, JOSE FRANCISCO 1. Analisis y pronunciamiento sobre la oferta de
ROBLES MORAL, F. JAVIER plazas en los Grados de Educacion Social y
SERRANO PASTOR, FRANCISCA Pedagogia.

TORRES SOTO, ANA

Comienza la reunién a las 10,05 horas del dia 16 de abril de 2021.

1. Andlisis y pronunciamiento sobre la oferta de plazas en los Grados de Educacion
Social y Pedagogia.

Toma la palabra la decana para indicar que esta Juhta extraordinaria ha sido solicitada
por los firmantes de los escritos presentado a la Decana el pasado 5 de abril de 2021 por
Isabel Maria Solano Fernandez y otros firmantes, asi como por algunos estudiantes.
E;(plica que, en todos los casos, recibiran contestacién aquellos que presentan la
solicitud, tal y como indica la normativa administrativa, para su conocimiento y efectos,
siendo ellos responsables de informar al resto de los firmantes. También detalla que, tal
y como se informé en la anterior Junta de Facultad y de acuerdo al Reglamento de
Régimen Interno, esta Junta txtraordinaria se realiza en el plazo de los 20 dias habiles y
en periodo lectivo.

La decana explica que en la reunion informativa a la que fueron invitados algunos de los
presentes por el rector y realizada ¢l 12 de abril, se paralizd la decision propuesta sobre
la reduccién de la oferta de los Grados en Pedagogia y Educacién Social, aceptando la
peticion de la oferta aprobada por la Junta de Facultad de 120 alumnos para cada grado
en dos grupos, y por lo tanto se paralizo también la oferta de estabilizacién de plantilla
por este medio. Si bien el rector nos emplazd para que en la Comisién de trabajo creada
desde la Facultad se estudiara un posible ajuste que favoreciera al Centro y a la
universidad en relacion con la estabilizacion de profesorado. Afiade que, como no todos
estaban alli, relataria algunos de los argumentos dados en dicha reunién.

La decana pasa a resumir la intervencion del rector en la reunién informativa que
convocd. Asi, sefiala que el rector recordd que su propuesta inicial era la reduccion de
50 plazas en Pedagogia y 50 plazas en Educacion Social. Consideraba que esta reduccion
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supondria un reequilibrio en esas dos titulaciones que generaria 4 plazas de ayudante
doctor en DOE, tres plazas en THE y tres en MIDE. Un total de 10 nuevas plazas de
profesorado a tiempo completo que se crearian a la mayor brevedad. No obstante, el
Rector reconocid que se precipitd al avanzar la propuestay no tener en cuenta la opinién
de la Junta de Facultad. Pidié disculpas por ello a la Facultad en su conjunto y a la decana
en particular. En consecuencia, retiraba su propuesta y sefialaba que la oferta de plazas
que llevaria a Consejo de Gobierno es la aprobada en la Junta de Facultad: 120 en
Educacidon Social y 120 en Pedagogia. Reiteré que, como sefialdé en su progfama
electoral, cada centro debia tener autonomia y responsabilidad y que el rectorado debe
apoyar las decisiones que se toman en los mismos y este es, precisamente, un aspecte
que no habia tenido en cuenta y ahora queria rectificar por coherencia. En cuanto a los
motivos de la propuesta indicd diferentes argumentos:

1. Aclaré que el nimero de profesoradc asociado es muy grande, habiendo
alcanzado su maximo en 2018. En la UMU hay mas de 800 personas con contrato como
Asd‘ciado a las que tabria que sumar otras 300 pertenecientes a las dreas de Ciencias de
la Salud, si bien entiende que estos tltimos se encuentran en una situacién muy distinta
y no tan problematica ya que todos tienen una ocupacién principal en el Sistema
Murciano de Salud y que legalmente, no computa como Asociado. De estos mas de 800
profesores y profesoras Asociados, el 26 por ciento del total pertenece a la Facultad de
Educacién (también indica que en Derecho estd el 18 por ciento y en Economia y
Empresa el 12 por ciento como titulos mayoritarios). Ademas, también indico que en la
Facultad de Educacién practicamente la mitad de la plantilla del profesorado es
Asociado, siendo la tinica de la Universidad con ese porcentaje tan alto.

Al abordar las explicaciones de esta situacién en la Facultad de Educacién, aportd que
podia tener tres causas posibles: a) Una alta oferta de plazas, 720 plazas en total {la
mayor de la Universidad), lo que genera la creacion de varios grupos de alumnado en
c_ada curso. b) La estructura y configuracién interna de los titulos que se ofrecen, siendo
en la Facultad de Educacién de tipo “arborescente” con sus multiples ramificaciones a
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lo largo de las distintas carreras. Puso como ejemplo, que el Grado de Educacién Primara
ofrece enla UMU las 8 menciones posibles, siendo la Gnica de todo el pais con esa amplia
oferta de especialidad. ¢) Otros factores de cardcter mas especifico, como es que, a
diferencia de otros estudios, los planes de nuevos estudios desde 2010 supusieron pasar
los estudios de diplomatura (tres cursos) a Grados (4 afios). Aspecto similar es el Master
de Secundaria que genera una oferta en una gran cantidad de especialidades. De este
modo, concluyd este apartado para sefialar que, en los Ultimos aios, se ha dado un
crecimiento muy importante del profesorado asociado. En concreto, en 2008/2009 eran
69 los profesores y profesoras a tiempo parcial y 153 a tiempo completo, mientras que
en el curso 2015/2016 se alcanzd la cifra de 200 asociados y, sin embargo, 135 a tiempoe
completo. Considerd ue estas decisiones que se tomaron en ese momento han
ocasionado los problemas de precariedad en el profesorado que sufrimos hoy en dia.
2. Por otra parte, el Rector planted posibles soluciones al problema planteado en
politica de profesorado: a) Asi, consideréd que hay un planteamiento general que
debemos mantener, cada persona jubilada debe ser sustituida por un profesor Ayudante
Doctor a tiempo completo, medida que al menos, paraliza el crecimiento del problema.
b) En segundo lugar, considera conveniente tomar medidas de caracter especial como
es la financiaciéon adicional que consiga la creacidn de plazas de ayudante doctor y se
marca el objetivo de una creacidon de plazas nuevas entre 20 y 30 por afio académico
que se distribuirian entre los departamentos mas deficitarios y con mayor profesorado
asociado. ¢) En tercer lugar, planted la necesidad de abordar medidas particulares o
especificas desde los propios departamentos o centros. Pone como ejemplo, la
sustitucion progresiva de profesorado asociado por profesorado a tiempo completo
llevada a cabo recientemente en la Facultad de Economia y Empresa, en la que la oferta
de plazas para los estudios de ADE ha pasado de seis a cinco grupos lo que ha generado
la creacion de 2-3 plazas nuevas de profesorado estable por afio. Para finalizar este
apartado, reconocié que la Facultad de Educacion habia empezado a realizar este
trabajo con el anterior equipo decanal disminuyendo diferentes subgrupos, y la
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disminucién consecuente de créditos docentes, lo que ha supuesto la creacién de tres
nuevas plazas de ayudante doctor.

3. En tercer lugar, el rector abordd por qué la propuesta afectaba a Educacién Social
y Pedagogia sefialando que se trata de dos titulaciones que; aunque cubren la oferta de
plazas planteada, no todas se cubren en primera opcidn, aclarando que su propuesta,
ahora descartada, estaba por encima de las primeras solicitudes de cursos anteriores.
Ademds, afiadié que somos la sexta universidad espaﬁoia que mas plazas oferta en
Pedagogia. En cuanto a Educacidén Social, sefialé la peculiaridad de ser de las pocas
universidades en las que se ofrece simulténeamente ésta y Trabajo Social y, en ambaos
casos, con una oferta hastante amplia. Por otra parte, reiteré que tres departamentos,
cen importante docencia en esas dos titulaciones, tienen un elevado porcentaje de
profesorado Asociado: bidéctica y Organizacidn Escolar, 33 asociados (de 60 profesores
y profesoras); Teoria e Historia de la Educacién, 22 Asociados de 40 y Métodos de
Inﬁestigacﬁé_n y Diagnostico en Educacién, 17 de 35 profesores y profesoras a tiempo
completo.

Para concluir, pidié a la Facultad de Educacion que, a través de la Comisidn de Trabajo
creada por la Junta, estudiara la situacion problematica planteada para contribuir a la
reduccidn de la precariedad laboral del profesorado de la Facultad. Por otra parte, y
posteriormente, apunt¢ que, en la linea de la Comision de la Facultad de Educacidn, ha
solicitado a otras Facultades con un problema similar que constituyan también
comisiones de trabajo propias.

La decana sigue informando que, una vez conciuida la intervencién del rector en la citada
reunion informativa, tomé la palabra para transmitir el sentir de la Facultad en el tema
en cuestion. La decana resume su intervencion sefialando que agradecié las valoraciones
que nos habia presentado el rector, aunque algunas podrian analizarse desde otros
puntos de vista diferentes. Asi, su intervencién se centrd en tres aspectos que entendia
gue tienen que tomarse en consideracion y que podian aportar luz de la situacién en la

que nos encontramos en la Facultad de Educacion, un enfoque diferente al que esta
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plantedndose desde el equipo rectoral. De forma resumida realizé las siguientes
consideraciones:

1. En primer lugar, indicé que estamos en un buen momento para que se realice en
la UMU un plan estratégico sobre la oferta de las titulaciones adecuéndolas a las
necesidades de la sociedad, tal y como se sefialé en el Consejo de Gobierno. Pero
también un pIan.estratégico en la politica del profesorado y en el analisis del colectivo
de profesorado asociado que trabaja en toda la UMU, no solo en la Facultad de
Educacion, porque no somos el problema. La solucidn hay que buscarla en un plan para
todos como institucién, la Universidad de Murcia. Asi sefialé que, segun la informacicén
de las diferentes bases de datos publicas, el nimero de asociados en la UMU rondaria
los 900 profesionales. tn la Facultad de Educacidn, si nos basamos en el censo del Grupo
B de la Junta de Facultad consultado el 15 de marzo, pertenecen a la Facultad un total
de 197 (asociados y profesorado contratado para sustituciones). Sin embargo, este
numero de. profesorado corresponde a todos los departamentos que de una u otra
forma participan en los titulos de la Facultad, incluido el Master de Formacién del
Profesorado. 15 profesores més de los que aparecen en ORMUZ en los departamentos
que se consideran propios de la Facultad de Educacion. Quizéds haya que revisar esta
asignacion.

2. En segundo lugar, recordd que la Facultad de Educacién lleva ya dos afios
analizando y ajustando los titulos, siguiendo el plan propuesto por el Vicerrectorado
para todas las Facultades de la UMU, y especificd el ajuste y las acciones realizadas, que
no se repiten aqui para no alargar en exceso ei informe.

Sin embargo, sefialé que el Rectorado no ha cumplido con lo acordado porque la
relacién entre el ajuste realizado en créditos y la conversién de plazas en profesorado a
tiempo completo, siguiendo la misma propuesta que se nos hacia ahora, es mucho
menor que la que se corresponderia. Indicd que lo llevamos haciendo durante dos
cursos seguidos y todavia no habiamos sido debidamente recompensados. Afadié que
la adaptacién de la oferta educativa y el plan de reconversién en el que esta ahora
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mismo la Facultad con el comienzo de un doble grado hace dos afios y el inicio de otro,
junto a la Facultad de Actividad Fisica y del Deporte, el préximo curso, hace que los
ajustes en carga docente de los departamentos estén en continuo cambio. Por eso, un
recorte como el que se ha planteado en estos momentos con la eliminacién de grupos
en dos de nuestros Grados es sumamente inoportuna y pensahamos que crearia muchos
mas problemas de los que “supuestamente” va a solucionar. También indicé que los
titulos en los que se plantean los recortes y los departamentos implicados no necesitan
estos cambios tan radicales para que la tasa o porcentaje de profesorado a tiempo
parcial con relacién al PDI se ajuste a la ley y a los porcentajes que se solicita en los
informes y normativas nacionales. Asi, politicas de profesorado generales para la UMU
que se podrian asumir para paliar el problema planteado y, a priori, con el acuerdo de
todos, son por ejemplo la reconversién de asociados acreditados a tiempo completo o
la aplicacidn de la asignacién docente del profesorado asociado que propone el borrador
delresta.tuto del per'sgnal docente e investigador que ahora se esta estudiando. Pero,
sobre todo, un estudio de la realidad de este colectivo, quiénes ocupan estas plazas, qué
necesidades tienen, qué expectativas con relacion a continuar su carrera profesional y
como se les puede ayudar para que se estahilicen. No olvidemos, concluyd este
apartado, que el porcentaje del que hablamos cambia al reducir profesorado interino,
pero también al sumar profesorado a tiempo completo, y esto hay que contemplarlo.
3. En tercer y ultimo lugar, quiso destacar algo que es fundamental en su opinién:
la situacién normativa y legislativa en el ambito educativo en el que nos encontramos a
nivel nacional con la aprobacion de una nueva ley educativa en diciembre del 2020. Esta
nueva ley que vuelve a marcarnos una hoja de ruta a las Facultades de Educacién a nivel
nacional, nos guste o no. En este sentido, recordd, que la ley no solo modifica los
contenidos curricul‘ares de forma muy profunda en algunas dreas que necesitaran
ajustes dentro de los departamentos que impartan las asignaturas relacionadas con
nuestros titulos; sino que establece en una disposicion adicional que antes de un afio,
es decir, diciembre de 2021, tienen que estar modificadas las directrices de los titulos
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que forman parte del acceso a la profesion docente (lo que se denomina érdenes ECI),
léase los titulos de los Grados de Educacion Infantil, Grado en Educacién Primaria y
Madster en Formacion del Profesorado. Posteriormente, durante el afio 2022 se tendra
por tanto que adecuar los titulos a estas directrices u érdenes ECI, para ponerlos en
marcha el curso siguiente 2022/2023. En este nuevo escenario, la Conferencia de
Decanos de Educacion esta trabajando, a instancias del Ministerio y de la CRUE. En
sintesis, indicd, que estamos ya inmersos en una revision de pianes de estudio. Asi,
afiadié que los planteamientos que circulan a nivel ministerial indican que se habla de
cambios, que pueden afectar mucho a los titulos. Por ejempio, se deben adecuar las
materias al nuevo curriculum de estas etapas educativas. Pero también se van a revisar
las menciones de primaria y las especialidades del Master de Formacidn del Profesorado
para adecuar la formacién inicial al registro de especialidades que se van a reconocer en
las oposiciones. Otro ejemplo, en el caso de este Méster es que habla, incluso, de
ampliar su duracion. De este modo, le indicd al rector que, de nuevo se nos traslada una
situacion convulsa en la que las Facultades de Educacidon vamos a necesitar el apoyo de
los equipos rectorales y que realizar previsiones de cambio de profesorado en un
periodo “tan transitorio”, entendia que solo tiene que ir en la direccién de estabilizacion
laboral, pero hay que tener cuidado porque nos podemos encontrar sin profesorado que
imparta los titulos. Y agravaria, ain mas, esta situacion.

Por los motivos expuestos, en la intervencidn, solicité en nombre de la Facultad que se
mantuviera la oferta, aprobada en la Junta de Facultad de Educacién para el curso
2021/2022, de los Grados en Pedagogia y Educacidn Social, tan importantes a dia de
hoy. Pero también que se cuidara y se mimara a las Facultades grandes a las que se ha
culpabilizado de forma errénea sobre esta alta tasa de profesorado en situacién de
precariedad que perjudica a todos.

Una vez acahada la intervencidn de la decana se abre un turno de palabras.
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En las intervenciones se agradece a la decana el resumen realizado de la reunién
informativa y por los datos aportados en la reunién al rector; asi como, se felicita el
trabajo realizado por el conjunto de los sectores de la comunidad educativa universitaria
de la Facultad que ha permitido paralizar la propuesta del equipo rectoral.

Tras diversas intervenciones de los miembros de la Junta, se abordan de nuevo
diferentes aspectos, entre lo que destacamos:

- La poca atencion que los distintos equipos rectorales han prestado a la Facultad
de Educacion en la dotacién de plazas de profesorado a tiempo completo, que
ha disminuido y que ha sido sustituido por profesorado con contratos precarios.
Se sefiala, asi, que ese problema se ha generado fuera de la Facultad de
Educacién.

- Por otra parte, numerosas intervenciones sefialan que no se debe admitir la
vinculacién establecida por el equipo rectoral entre la creacién de plazas de
prdfesbrado y la reduccion de la oferta de plazas de alumnado en los estudios de
la Facultad.

- Se destaca reiteradamente, la importancia actual de los estudios de Educacién
Social y Pedagogia.

- Se recuerda el esfuerzo realizado por la Facultad, en los Ultimos cursos, que ha
significado una disminucién de créditos a ofertar o la creacion de nuevos titulos
(como por ejemplo la oferta de los nuevos Programas Conjuntos de Estudios
Oficiales, PCEQ).

- Por otra parte, se advierte de la necesidad de tener en consideracién las nuevas
legislaciones nacionales pendientes en politica educativa (de adaptacion de la
LOMLOE) o la nueva Ley de Universidades que pueden tener, en ambos casos,
consecuencias con respecto a las necesidades docentes en la Facultad de

Educacidn.
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Con respecto a la constitucion de la Comisién de Trabajo de la Facultad de Educacién, a
lo largo del debate se indican algunos aspectos qué podria tener en consideracion para
su estudio: |

- Necesidad de analizar los datos comparados de toda la Universidad de Murcia y
aportar al equipo rectoral un informe comparativo del resto de titulaciones de la
Universidad de Murcia.

- Analizar las caracteristicas del profesorado asociado de la Facultad de Educacion.

- Estudiar la oferta de plazas en los Grados y Ven los Masteres ofrecidos por la
Facu|tad, realizando estos estudios desde una perspectiva global que estudie las
decisiones tomadas en épocas anteriores que nos han llevado a esta situacién.

- Se propone, igualmente, que la Comisién consiga argumentos para rebatir las
razones principales aportadas por el equipo rectoral para justificar una posible
reduccidn de grupos como la proporcion de profesorado asociado, la supuesta
bajé‘e!gccién en primera opcion o la excesiva, a juicio del rector, oferta de la
Facultad de Educacion.

- Por otra parte, se pide que la composicién de la Comisién debe incluir mas
miembros de los departamentos que inicialmente no habian sido afectados por
la propuesta del equipo rectoral, si se hace el andlisis desde el punto de vista de
la Facultad.

Para finalizar, la decana recuerda a los departamentos que todavia no han elegido a sus

representantes para la creada Comisién de Trabajo que lo hagan en breve y que lo

comuniquen al secretario. También propone a la Junta la fecha del proximo miércoles

28 de abril a las 16 horas para la primera reunién de la Comisién de Trabajo. Y

Se acuerda por unanimidad.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesidn siendo las 12,05 horas.
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