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RESUMEN SEMANAL DE LA ACTIVIDAD ORIENTADORA EN EL CENTRO

Repaso critico de las tareas realizadas durante la semana y planificacion de las tareas
de la semana siguiente. Compartir con el tutor de la Universidad en los seminarios.

SEMANA N¢: FECHAS:

COMENTE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR O REALIZADAS

Cuestiones que ha planteado el estudiante para comentar con el tutor

Cuestiones que ha planteado el tutor y repaso de los progresos del estudiante en
practicas

Objetivos acordados para la siguiente semana

Nombre y firma del tutor del centro de practicas:
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FICHA 1: ACTIVIDAD DEL DEPARTAMENTO/EQUIPO DE ORIENTACION

FACULTAD DE

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHI- UNIVERSIDAD DE EDUCACIO

PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

Describa de forma detallada los planes, programas y procesos de orientacién e innovacién
en los que esta implicado el Departamento o Equipo de Orientacion en el que ha realizado
las Practicas Il. Para la descripcion de cada uno de ellos pueden considerarse los aspectos
que se especifican a continuacidon: nombre del plan, programa o proyecto; sintesis
descriptiva (se trata de realizar un resumen reflexivo y detallado en el que se resalten los
aspectos mas importantes, atendiendo, por ejemplo, a los objetivos que persigue, los
contenidos en los que se centra, las principales actividades o actuaciones planteadas y la
evaluacion a llevar a cabo, entre otros aspectos que puedan considerarse de interés), y
relevancia en el plan de actuaciéon del departamento o equipo (se trata de justificar la
importancia del plan, programa o proyecto en cuestién, atendiendo a los objetivos del plan
de actuacidon del departamento o equipo, asi como a la propia realidad del centro-
caracteristicas del contexto y del propio alumnado, profesorado y/o familias-).




MASTER EN FORMACION DEL PROFESORADO EN FACULTAD DE
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHI- UNIVERSIDAD DE | epucACION
LLERATO, FORMACION PROFESIONAL, ENSENANZAS MURCIA - =

=

DE IDIOMAS Y ENSENANZAS ARTISTICAS L ===

PLANIFICACION ORIENTADORA

Analice la planificacion realizada en el departamento/equipo de orientacion en relaciéon a
los mencionados planes, programas y/o proyectos, indicando cémo se ha planteado la
adaptacion a las especiales circunstancias de este curso académico.
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FICHA 2. OBSERVACION DE LA ACTUACION ORIENTADORA

Complete dos fichas en relacion a los destinatarios de la intervencidon orientadora
(alumnado, profesorado o familia) observados durante el periodo de practicas,
intentando -en la medida de lo posible- que tales destinatarios sean de caracteristicas
diferentes.

Fecha: Hora: Curso (ensu caso):
PLAN, PROGRAMA O PROYECTO CON EL QUE SE RELACIONA (en su caso):

CARACTERISTICAS DE LOS DESTINATARIOS

ORGANIZACION DE LA SESION

Analice la organizacion de la sesién atendiendo a cuestiones como, por ejemplo: ¢ COmo estd
distribuido el espacio y los materiales? ¢Como se organizan los destinatarios? (criterios de
agrupamiento, en su caso) é{Qué estrategia de comunicacion utiliza el orientador para
dirigirse a los destinatarios? ¢ Cual ha sido el clima generado?

PROCESO ORIENTADOR DESARROLLADO

Tome en consideracién aspectos como los siguientes: ¢COmo se ha estructurado la sesion?
¢Qué actividades se han realizado (describalas atendiendo a objetivos, contenidos,
metodologia, etc.)? ¢ Qué estructura siguen los contenidos planteados entre siy en relacion
con los vistos previamente? ¢éSe explicitan los objetivos y contenidos a trabajar en la sesién?
¢Ha faltado tiempo para la realizacidn de lo planificado? ¢Como se han solventado los
imprevistos?

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Comente las relaciones entre el orientador y los destinatarios y entre los propios
destinatarios. ¢ Han podido realizar todos las actividades propuestas? éSe ha tomado alguna
medida para facilitar la actuacién y el aprendizaje de todos los destinatarios? éCémo se
atiende a los destinatarios que no pueden asistir?

EVALUACION

En relacidon a la evaluacidon de la actuacién observada, atienda a cuestiones como, por
ejemplo: ¢Para qué se evalia? (objetivos de la evaluacion) ¢Qué se evalua? (criterios e
indicadores de evaluacién) ¢Cémo se evalua? (instrumentos utilizados en la recogida de
informacidn) ¢Cuando se evalia? (momento en el que se lleva a cabo la evaluacién) ¢ Quién
evalla? (responsables de realizar la evaluacion) ¢Participan los destinatarios en la
evaluacion? ¢Se proporciona a los destinatarios informacion sobre los resultados de la
evaluacion?
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CONCLUSIONES SOBRE LA OBSERVACION DE LA ACTUACION ORIENTADORA

Extraiga las conclusiones mds importantes sobre como su tutor ha gestionado las sesiones
observadas. Identifique las estrategias mas eficaces en relacién a los apartados de la ficha 2 y
ejemplifique las diferencias encontradas entre los grupos observados.
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PRACTICA 3. ACCION ORIENTADORA: ACTUACIONES PUNTUALES

Resefie, al menos, dos actuaciones planificadas y realizadas durante el periodo de
practicas (presencialmente o de forma telematica):

Fecha: Hora: Curso (en su caso):
PLAN, PROGRAMA O PROYECTO CON EL QUE SE RELACIONA (en su caso):

TiTULO:

OBIJETIVOS:

CONTENIDOS:

DESCRIPCION DE SU DESARROLLO:

MATERIALES:

MOMENTO PREVISTO PARA LLEVARLA A CABO Y DURACION:

DESTINATARIOS:

EVALUACION:

éPor qué ha elegido precisamente esos objetivos y contenidos?

¢Se trata de abordar una situacion problematica, conflictiva o ciertas dificultades? ¢ Se trata de prevenir
una situacién problematica, conflictiva o ciertas dificultades? ¢Se trata de contribuir a la adquisicion de
determinadas competencias?

Origen de la actividad

¢ Es adaptacién de algun material? ¢ Cual? ¢Qué cambios ha hecho y cuales son las razones?

¢Como ha resuelto la atencidn a la diversidad?

¢Ha tenido en cuenta la diversidad de los destinatarios? ¢ De qué manera?

éQué dificultades prevé tener al realizar la actividad?

Relativas a la gestidn de los destinatarios, por ejemplo, atender a diferentes niveles y/o necesidades del
alumnado. Relativas al contenido que se pretende trabajar; en este caso, é qué fuentes ha consultado para
recabar la informacion? (tutor del centro, tutor de la facultad, asignaturas estudiadas —especifiquelas-,
libros u otros materiales -diga cuales e indique su procedencia-, etc.)

éHa previsto como actuar ante algunas de las dificultades anteriores?
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PUESTA EN PRACTICA Y REFLEXION SOBRE LAS ACTUACIONES PUNTUALES

¢En qué grado ha conseguido los objetivos propuestos? ¢Coémo lo ha determinado?

¢Tuvo algun problema con respecto a la gestion de la actuacion?
Por ejemplo, ¢ha tenido problemas para conseguir la atencién de los destinatarios o controlar
de alguna manera la sesién?

¢Tuvo alguna dificultad en relacién al contenido tratado; en la seleccién y
secuenciacion del mismo; en la seleccidn o el uso de los recursos; en la aplicaciéon de la
metodologia escogida? ¢ Cuales?

Por ejemplo, ¢ ha tenido que buscar informacién sobre los contenidos a impartir / sobre su
tratamiento didactico/ alguna dificultad lingtiistica/ con el uso de las TIC o cualquier otro
aspecto?

¢Como lo solucioné?

éCudles fueron las dificultades que encontré en la puesta en practica de la
planificacion? (gestion de la sesidn, conocimientos de los destinatarios, diversidad de
los mismaos...) éCudles no habia previsto?

¢Qué cambiaria en caso de volver a plantear esta actuacidon? ¢Por qué? ¢Para qué?

éQué indicaciones tuvo del tutor?
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FICHA 4. ACCION ORIENTADORA: ACTUACION AUTONOMA

Disefie una propuesta de intervencion en orientacion. Se trata de proporcionar una
descripcién detallada de la planificacion y organizacién de dicha propuesta que
abarcard un conjunto de actuaciones o actividades dirigidas a la consecucion de un fin.
Para ello se puede seguir el siguiente guion.

TITULO DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION:

JUSTIFICACION Y CONTEXTUALIZACION

Es necesario explicar la importancia de la intervencion planteada, que se relacionard
con una tematica de la orientacidn, atendiendo también al contexto del centro. Para
ello pueden consultarse distintas fuentes bibliograficas que permitan su
argumentacioén y fundamentacion.

OBIJETIVOS

Se trata de especificar de manera clara y concreta lo que se pretende conseguir con la
realizacion de la intervencién orientadora.

CONTENIDOS

Es preciso identificar los contenidos que se van a trabajar. Deben relacionarse con la
tematica explicitada en la justificacién de la propuesta. Pueden dividirse en distintos
bloques o mddulos, especificAndose dentro de cada uno de ellos los temas mas
concretos a tratar.

METODOLOGIA

Se trata de describir el procedimiento o los pasos a seguir a lo largo del desarrollo de la
propuesta en cuanto a fases, sesiones, actividades, temporalizacién, agentes, recursos,
etc.

EVALUACION

Es importante especificar los momentos en los que se llevard a cabo la evaluacidn de la
propuesta, asi como los criterios e indicadores a tener en cuenta, el procedimiento a
seguir, los instrumentos a utilizar y las personas implicadas (responsables).

FACULTAD DE
DUCACIO
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PUESTA EN PRACTICA Y REFLEXION SOBRE LA ACTUACION AUTONOMA

¢En qué grado ha conseguido los objetivos propuestos? ¢Coémo lo ha determinado?

¢Tuvo algun problema con respecto a la gestion de la actuacion?
Por ejemplo, ¢ha tenido problemas para conseguir la atencion de los destinatarios o controlar
de alguna manera las sesiones?

¢Tuvo alguna dificultad en relacidén al contenido tratado; en la seleccion y
secuenciacion del mismo; en la seleccidn o el uso de los recursos; en la aplicaciéon de la
metodologia escogida? ¢ Cudles?

Por ejemplo, ¢ ha tenido que buscar informacién sobre los contenidos a impartir / sobre su
tratamiento didactico/ alguna dificultad lingtistica/ con el uso de las TIC o cualquier otro
aspecto?

¢Como lo solucioné?

éCudles fueron las dificultades que encontré en la puesta en practica de la
planificacion? (gestion de las sesiones, conocimientos de los destinatarios, diversidad
de los mismos...) éCudles no habia previsto?

¢Qué cambiaria en caso de volver a plantear esta propuesta de intervenciéon? ¢Por
qué? ¢{Para qué?

éQué indicaciones tuvo del tutor?
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AUTOEVALUACION DE LAS PRACTICAS

Analice y reflexione sobre lo que ha logrado en este periodo de Practicas |l

¢Cual ha sido
su principal
logro?

éDe qué
manera ha
evolucionado
como
profesional
reflexivo?

Propuestas
de mejora
para su
actuacion
futura
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