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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Murcia Facultad de Educacion 30011961

NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Pedagogia
DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Pedagogia por la Universidad de Murcia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

ANTONIO JOSE DE PRO BUENO

DECANO DE LA FACULTAD DE EDUCACION

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

452665721

CARGO

JOSE MANUEL MIRA ROS

VICERRECTOR DE PLANIFICACION DE ENSENANZAS

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22423095G

CARGO

ANTONIO JOSE DE PRO BUENO

DECANO DE LA FACULTAD DE EDUCACION

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

452665721

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AVDA. TENIENTE FLOMESTA N°5 30003 Murcia 868883660
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicplanense@um.es Murcia 868883506
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, AM 10 de diciembre de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Pedagogia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Murcia Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Ciencias de laeducacion
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA
AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Universidad de Murcia
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD
012 Universidad de Murcia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS
CODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos
LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENEL TiTULO
CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
240 60 24
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
18 132 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Murcia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
30011961 Facultad de Educacion
1.3.2. Facultad de Educacién
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
140 140 140
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
140 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 36.0 72.0
RESTO DE ANOS 36.0 72.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 18.0 36.0
RESTO DE ANOS 18.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.um.es/web/estudi os/conteni do/normativa/permanencia
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar o, en caso de precisarlo, através del sistema
alternativo de comunicacion acorde con sus necesidades.

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar, particularmente el inglés. La Universidad de
Murcia establece como requisito minimo las competencias idiomaticas que en el Marco de Referencia Europeo se asignan a Nivel
B1.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en su &mbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicas en TIC. La Universidad de Murcia consideraimprescindible desarrollar esta competenciaen el &mbito de sus
respectivas disciplinas asi como la capacidad de aplicarla a casos concretos.

CG4 - Considerar la éticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional. La Universidad de Murcia
reconoce la trascendencia de los aspectos éticos y deontol 6gicos del gjercicio profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo. La Universidad de Murcia quiere garantizar que sus egresados
contribuyan alograr una sociedad basada en laigualdad, concepto que engloba no solo el respeto aladiversidad cultural sino
también las situaciones relacionadas con el género, con las personas en condiciones de discapacidad o la lucha contra todo tipo de
discriminacion por razones religiosas, culturales, politicas o de cualquier otra indole, especialmente relevantes en los ambitos de
desempefio profesional asociados a titulo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional. Esta
competenciaimplica: comunicarsey colaborar con otros, como resultado del desarrollo de habilidades interpersonales; planificar,
compartir metas'y trabajar como miembro de un equipo; asumir roles repartidos por el equipo y liderarlo cuando sea apropiado y
cumplir las responsabilidades convenidas.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion que, junto alas competencias antes indicadas, proporcionen, entre
otras, curiosidad, creatividad, espiritu de empresa o las capacidades de definir y resolver problemas, de autodefinicion del trabajo
indagatorio, de comunicacién, de anticipacién y prospectiva.

CGS8 - Desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de decisiones, |0 que entrafia ser capaz de identificar, andizar y
definir los elementos significativos que constituyen un problema, sus causas e importancia desde diversos puntos de vista; de buscar
aternativas de solucién y resolverlo con criterio y de forma efectiva.

CG9 - Desarrollar habilidades de creatividad para modificar las cosas o pensarlas desde diferentes perspectivas, ampliando las
posibilidades convencional es tanto de comprensién y de juicio como de aplicacién en laresolucion de problemas y toma de
decisiones, referidos a las éreas de estudio o &nbitos de actuacidn propios.

CG10 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica para examinar y enjuiciar algo o la propia actuacién con criterios internos y/o
externos, buscando el discernimiento precisoy claro en la adopcion y defensa de una posicién personal, tomando en consideracion
otros juicios con una actitud reflexiva de reconocimiento y respeto.

CG11 - Desarrollar apertura hacia al aprendizaje alo largo de lavida, buscando y compartiendo informacién con €l fin de favorecer
su desarrollo personal y profesional, modificando de forma flexible los propios esquemas mentales y pautas de comportamiento
parafavorecer su mejora permanente, versatilidad y adaptacin a situaciones nuevas o cambiantes.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES
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No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer, comprender y analizar los referentes tedricos, histéricos, culturales, sociol 4gicos, econdmicos, psicol 6gicos,
comparados, politicosy legales de laeducacion y laformacién, de formareflexivay critica

CE2 - Conocer, andlizar, disefiar y valorar los procesos de ensefianzay de aprendizaje, asi como su incidencia en laformacion
integral.

CE3 - Conocer, disefiar, desarrollar, coordinar y valorar estrategias y programas educativos y formativos.

CEA4 - Conocer, planificar, desarrollar, interpretar y valorar procesos de investigacion bésicay aplicada, con enfoques'y técnicas
metodol égicas diversas.

CES5 - Analizar necesidades educativas y formativas y determinar propuestas de accion dirigidas a personas o grupos y
particularmente a aguellos con necesi dades especificas en situaciones de desigualdad, vulnerabilidad y exclusion social .

CEB6 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de orientacion educativa, profesional, laboral y ocupacional.

CE7 - Conocer, disefiar y valorar recursos o medios didacticos con criterios de calidad e integracion curricular.

demegjora.

CE8 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de andlisisy diagndstico organizativo, como base paraimpulsar proyectos

CE9 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de asesoramiento pedagdgi co.

CE10 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de formacién y desarrollo profesional y de la carrera.

CE11 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de gestion de centros y servicios educativos y formativos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

La titulacién no precisa de condiciones o pruebas de acceso especiales.

El acceso a las ensefianzas oficiales de Grado en Pedagogia por la Universidad de Murcia requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equi-
valente y la superacion de la prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12
de abiril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente, tal y como indica el articulo 14 del RD 1393/2007 por el
gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Los Unicos requisitos exigibles al estudiante en materia de Procedimientos
de Acceso y Admisién son los que la normativa existente exige para acceder a la Universidad. Segun la titulaciéon que presente el estudiante se esta-
blecen distintos modos de acceso.

Las normativas de referencia vienen recogidas en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acce-
so a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas y en el Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado.

El calendario de implantacion de éste Ultimo real decreto y que deroga al 1892/2008, de 14 de noviembre viene detallado en la disposicién adicional
cuarta y transitoria Unica del real decreto.

Disposicién adicional cuarta Calendario de implantacién

Los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulados en el presente real decreto se aplicaran a partir de los
siguientes cursos académicos:

a) A partir del curso académico 2017-2018, a los estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol de acuerdo con
la redaccién del articulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, introducida por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre.

b) A partir del curso académico 2014-2015, al resto de estudiantes.

Disposicion transitoria Unica Cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta, para la admision a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades
espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracién en los procedi-
mientos de admision la superacién de las materias de la prueba de acceso a la universidad y la calificacién obtenida en las mismas.

Para la realizacion de la prueba de acceso a la universidad se tendran en cuenta las disposiciones de los capitulos Il, Il y IV del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los proce-
dimientos de admision a las Universidades publicas espafiolas, sobre prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para quie-
nes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, salvo por lo que respecta a los temarios sobre los que versaran los ejercicios de la
prueba especifica para la admision de los estudiantes que estén en posesién de un titulo de Técnico Superior de la Formacién Profesional o de las en-
sefianzas artisticas, o de Técnico Deportivo Superior, cuyo contenido sera el establecido para el curriculo de las materias de modalidad de segundo de
Bachillerato de acuerdo con la distribucién realizada por las Administraciones educativas, segun la adscripcién a las ramas del conocimiento recogida
en el anexo | del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.
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2. El plazo establecido en el articulo 7.2 para que la Conferencia General de Politica Universitaria haga pablico el nimero méaximo de plazas que para
cada titulacién y centro ofrecen cada una de las Universidades publicas para el curso académico 2014-2015 finalizara el 30 de junio de 2014.

3. El plazo establecido en el articulo 7.4 para que las Universidades publicas hagan pablicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admision
a las distintas ensefianzas universitarias oficiales de Grado y las fechas de realizacién de los mismos, asi como los criterios de valoracion, y las re-
glas para establecer el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas que vayan a aplicar el curso académico 2014-2015, finalizara el 30 de junio de
2014.

4. La regulacién de las pruebas para personas mayores de 25 afios y de 45 afios contenida en los articulos 11 a 15y 17 a 20 de este real decreto co-
menzarda a aplicarse en el acceso al curso académico 2015-2016; para el acceso al curso académico 2014-2015 se aplicara la regulacion contenida en
el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

5. Para la admision a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016
y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracion en los procedimientos de admisién la credencial para el acceso a la uni-
versidad espafiola expedida por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), de acuerdo con los requisitos establecidos en la Orden
EDU/1161/2010, de 4 de mayo, por la que se establece el procedimiento para el acceso a la Universidad espafiola por parte de los estudiantes pro-
cedentes de sistemas educativos a los que es de aplicacion el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, para los estu-
diantes indicados en el articulo 9.1.b) de este real decreto.

Cumpliendo la exigencia del punto 3 del articulo 16 (seccién 22 del capitulo 14) del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, los mayores de 40 afios
gue deseen ingresar en el Grado en Pedagogia, realizaran la prueba de acceso especial de la Universidad de Murcia segln su experiencia laboral o
profesional. No existen pruebas especificas relativas a este titulo en cuestién por lo que se regiran por la normativa general de acceso que se deta-
lla a continuacion.

ESTRUCTURA DE LA PRUEBA
La prueba de acceso a la Universidad de Murcia para las personas mayores de 40 afios mediante la acreditacion de experiencia laboral y profesional
se estructura en dos fases: la fase de valoracién de la experiencia y la fase de entrevista personal

Fase de valoracién de la experiencia

La valoracion de la experiencia laboral y profesional se realizara teniendo en cuenta los siguientes referentes para cada experiencia laboral o profesio-
nal acreditada:

1
Afinidad de la experiencia laboral o profesional con la titulacién de Grado solicitada, en virtud dela informacién que contenga la memoria de la
titulacion verificada, relativa a los criterios deacreditacién y &mbito de la experiencia laboral o profesional en relacién con la ensefianza.

2.
Nivel de competencia, segln se establece en el Anexo II.

3.

Tiempo de experiencia laboral y profesional.

Se valorar4 ademas la acreditacién del conocimiento de idiomas mediante certificados oficiales admitidos por la Asociacién de Centros de Lenguas en
la Ensefianza Superior (ACLES).

Documentacién necesaria para la valoracién de la experiencia

La documentacion acreditativa de la experiencia, que habra de ser evaluada a los efectos de determinar si la misma habilita al solicitante para el acce-
S0y, en su caso, admision a unas ensefianzas concretas, sera:

1.
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina, o de la mutualidad a la que estuviera afiliado, o
equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contra-
tacion.

2.
Los respectivos contratos de trabajo y prorroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencia laboral del candidato o, en su caso,
nombramiento de la Administracién correspondiente.

3.
Los trabajadores auténomos, por cuenta propia, o los encuadrados en régimen distinto del Régimen General de la Seguridad Social, deberan
aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad
Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado. El ni-
vel de competencia correspondera con lo estipulado en el Anexo Il para trabajadores no encuadrados en el Régimen General de la Seguridad
Social.

4,
Certificados oficiales de nivel de conocimiento de idiomas admitidos por la Asociacién de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior
(ACLES).

5.
Cualquier otra documentacién que se establezca en la convocatoria.

6.

El tribunal de las pruebas podra solicitar a los candidatos aclaracion sobre los méritos alegados.

Fase de entrevista personal

Los candidatos que obtengan en la fase de valoracién de la experiencia una calificacién de al menos 5 puntos deberan realizar una entrevista personal
en la que el tribunal valorara y apreciara la madurez e idoneidad de cada candidato para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de Grado
solicitada.

De esta entrevista se derivara una calificacién de apto o no apto.

Para una informacién méas detallada sobre la prueba, se pueden visitar los siguientes enlaces:

http://www.um.es/web/vic-estudios/contenido/acceso/mayores-40
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http://www.um.es/documents/877924/952920/Normativa+M40+CG+_aprob+2014-11-21.pdf/89474d57-012e-4228-a8fe-08c13f86¢c76¢C

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Ademas de lo referido en el apartado 4.1, la comunidad universitaria cuenta con un entorno virtual integrado por las plataformas SUMA y Aula Virtual
(basada en el proyecto educativo de software libre SAKAI, que se ha revelado como una potente herramienta de apoyo al estudiante. Esta herramienta
dota a la Universidad de Murcia de un &mbito de comunicacion virtual entre alumnado y profesorado (docentes y tutores con herramientas sincrénicas
y asincrénicas), mediante el cual se puede acceder a documentacion que cuelga el profesor, se puede hacer preguntas a éste, consultar las calificacio-
nes, entregar los trabajos, etc. http://www.um.es/web/universidad/campus-virtual

Por otro lado, la Universidad de Murcia cuenta con distintos instrumentos de apoyo y orientacién dirigidos al estudiante en los &mbitos académico, per-
sonal, ciudadano y deportivo. De tal manera, ademas de los servicios centrales de la Universidad de Murcia dedicados a tal fin (sobre los cuales se
puede obtener mayor informacién en las siguientes paginas web: http://www.um.es/estructura/servicios/index.php y http://www.um.es/web/vic-
estudiantes-calidad-igualdad/), los estudiantes de la Universidad de Murcia cuentan con el apoyo que se presta desde el maximo érgano de repre-
sentacion estudiantil: el Consejo de Estudiantes (http://www.um.es/ceum/) y el Defensor del Universitario (http://www.um.es/web/defensor/).

Otros instrumentos de apoyo y servicio al estudiante son los siguientes:

1. C.O.L.E. Se trata de una oficina universitaria para canalizar la realizacion de practicas extracurriculares en empresas (http://www.um.es/coie/
index.php).

2. S.A.l. Servicio de Ayuda a la Investigacion.

3. S.1.D.I. Servicio de Idiomas. El Servicio de Idiomas de la Universidad de Murcia ofrece a la comunidad universitaria formacion linglistica instrumen-
tal en varios idiomas. Todos los cursos estan enfocados al aprendizaje instrumental de la lengua y la metodologia empleada responde a los principios
de los enfoques comunicativos (http://www.um.es/s-idiomas/index.php).

4. S.R.I. Servicio de Relaciones Internacionales. El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de Murcia da cobertura a los progra-
mas de movilidad internacional de nuestros estudiantes. Actualmente, el alumnado de la Titulacion tiene la posibilidad de acogerse al Programa Eras-
mus Plus o al programa ILA para cursar un cuatrimestre completo en diversas universidades europeas o latinoamericanas respectivamente (http://
www.um.es/web/internacionalizacion/); asimismo, también lo puede hacer al ISEP (International Student Exchange Program). El programa permite
la movilidad de estudiantes de pregrado y posgrado entre la Universidad de Murcia y mas de 120 instituciones de los Estados Unidos, incluyendo una
oferta que abarca la mayoria de las areas de estudio.

5. SICUE es un programa de movilidad nacional de estudiantes universitarios que permite cursar un cuatrimestre o un afio completo en otra universi-
dad espafiola, con garantias de reconocimiento académico y aprovechamiento de los estudios realizados semejantes a los de la Universidad de Mur-
cia (https://sicue.um.es/sicue/index.jsp).

6. ADyV Servicio de Atencion a la Diversidad y Voluntariado (http://www.um.es/adyv/). Esta oficina supone la oportunidad para el alumnado de resol-
ver problemas relacionados con el aprovechamiento de la oferta docente desde el punto de vista pedagdgico y, en el caso de alumnado con necesi-
dades educativas especiales, supone el nexo de mejora de comunicacién entre éste y el profesorado, pues se da soporte a los estudiantes con disca-
pacidad fisica y sensorial que lo soliciten para garantizar la igualdad de condiciones con el resto de estudiantes y su integracion en la Universidad de
Murcia en todos los aspectos que afectan a la vida académica.

7. ISEP (International Student Exchange Program). ISEP es una red de mas de 255 universidades repartidas por 39 paises de todo el mundo, con 25
afios de experiencia en el intercambio de estudiantes universitarios. El programa permite la movilidad de estudiantes de pre y postgrado entre la Uni-
versidad de Murcia y més de 120 instituciones de los Estados Unidos, incluyendo una oferta que abarca la mayoria de las areas de estudio.

8. Biblioteca Universitaria (http://www.um.es/biblio). Informa de los procesos de uso y préstamo de los fondos bibliograficos y de los distintos servi-
cios de apoyo al autoaprendizaje que ofrece.

9. Servicio de Actividades Deportivas (SAD, http://www.um.es/deportes).

Hay que destacar también que la Universidad de Murcia aprob6 el 6 de julio de 2009 una Propuesta de colaboracion entre el Centro de Orientacién e
Informacién de Empleo (COIE) y el servicio de atencion y a la diversidad y voluntariado (ADyV) y las Facultades y Escuelas de esta Universidad, en la
programacion y desarrollo de actividades dentro de los procesos clave del SGC, en cuyo marco se inscriben las acciones de la Facultad de Educacion
Estos servicios de orientacién y empleo cuentan con una dilatada experiencia en la organizacion y puesta en marcha de actuaciones de orientacion
para universitarios. La orientacién se entiende como un proceso en el que se debe definir poco a poco el objetivo profesional, planificando los pasos
necesarios para lograr dicho objetivo. Debido a esta condicién de proceso, ha de entenderse que la orientacién es necesaria en todas las etapas del
estudiante universitario. Asi se realizan actividades dirigidas a alumnos de primer curso, a alumnos en el ecuador de su carrera y a alumnos de ultimo
curso, tanto de orientacién académica como de orientacién profesional.

La Facultad de Educacion incluye actividades de orientacién y formacién en las jornadas de acogida de los alumnos de primeros cursos (por ejemplo,
o lo que cada Centro realice o tenga previsto realizar). Después del periodo de matricula y unas fechas antes del inicio formal del curso académico, se
desarrolla un acto de recepcion a los nuevos estudiantes, donde se les da la bienvenida a la Facultad de Educacién y se les presenta el Médulo Ce-
ro (se les da a conocer a los coordinadores de titulo, curso y a los tutores de grupo). En dicho acto se les informa también de los servicios que la Uni-
versidad de Murcia les proporciona por el hecho de ser estudiantes y de cualquier normativa que les pueda ser de especial interés para el adecuado
desarrollo de su vida en el campus.

El Grado en Pedagogia, ademas de contar con los procedimientos de acogida y orientacién a estudiantes de nuevo ingreso, establecera un Plan de
Accion Tutorial. En este plan se contempla que los alumnos tengan un apoyo directo en su proceso de toma de decisiones y el seguimiento continuo a
través de la figura del tutor. Los mecanismos basicos del Plan de Accion Tutorial desde la entrada en el Grado son: la tutoria de matricula: que consis-
te en informar, orientar y asesorar al estudiante respecto a todo aquello que es competencia del plan de estudios y el sistema de apoyo permanente a
los estudiantes una vez matriculados, que consistird en un seguimiento directo del estudiante durante todos sus estudios de Grado.

El SIU (Servicio de Informacién Universitario), junto con el Vicerrectorado que en cada momento asuma las competencias en materia de gestion de ti-
tulos universitarios oficiales, mantienen a través de la WEB de la Universidad, folletos institucionales y diversa informacién que permiten orientar y re-
conducir las dudas de los estudiantes ya matriculados.

8/117

csv: 210972704720837043452580


http://www.um.es/documents/877924/952920/Normativa+M40+CG+_aprob+2014-11-21.pdf/89474d57-012e-4228-a8fe-08c13f86c76c
http://www.um.es/web/universidad/campus-virtual
http://www.um.es/estructura/servicios/%20index.php
http://www.um.es/web/vic-estudiantes-calidad-igualdad/
http://www.um.es/web/vic-estudiantes-calidad-igualdad/
http://www.um.es/ceum/
http://www.um.es/web/defensor/
http://www.um.es/coie/index.php
http://www.um.es/coie/index.php
http://www.um.es/sai/
http://www.um.es/s-idiomas/index.php
http://www.um.es/web/%20internacionalizacion/
http://www.um.es/web/%20internacionalizacion/
https://sicue.um.es/sicue/index.jsp
http://www.um.es/adyv/
https://isep.um.es/isep/index.jsp
http://www.um.es/biblio
http://www.um.es/deportes
http://www.um.es/web/siu/

Identificador : 2500382
OBIERMO MIMISTERID:
& ¥ DEPORTE

A continuacién incluimos una descripcién detallada de los servicios de apoyo mas importantes:
1. SERVICIO DE INFORMACION UNIVERSITARIO (SIU)
Misién

El objetivo primordial del Servicio de Informacién Universitario (S.l.U.) es gestionar y difundir informacién, con la finalidad de dirigir y orien-
tar al ciudadano respecto de los servicios, centros, departamentos, convocatorias, tramites, empleo, normativa, planes de estudios y activi-
dades de la Universidad, asi como de informacién de convocatorias de organismos oficiales, cursos de verano, fundamental y ampliamente
los de la Universidad Internacional del Mar y de manera més general los del resto de universidades espafiolas. También otras informaciones
gue si bien no son las que suele generar la universidad de manera directa, si estan muy relacionadas con la vida universitaria: vivienda, cul-
turay ocio.

En general podemos decir que el Servicio de Informacién Universitario pretende incrementar los flujos informativos entre todos los miem-
bros de nuestra Comunidad Universitaria, asi como la difusién de la Universidad de Murcia en nuestro entorno méas inmediato, a través no
solo de nuestras oficinas de atencién al publico, sino también con nuestras actuaciones con centros de secundariay ayuntamientos, redes
sociales y por supuesto, la pagina web de la Universidad de Murcia.

Tareas que realiza
a) Agenda de actividades

La Agenda de actividades de la Universidad de Murcia es el vehiculo a través del cual difundimos las actividades de nuestra institucion. Da
la posibilidad de consultar los eventos en cuatro vistas distintas: dia, semana, mes y por tipo de actividad.

b) Gestién web

En los ultimos cursos el SIU, tras el redisefio de la web universitaria, ha adaptado la gran mayoria de la web a la nueva versién de su imagen
corporativa, dentro del marco del proyecto ARANEO, proyecto cuyo objetivo final es facilitar la autogestion web de las unidades universita-
rias que lo deseen a través de laimplantacion masiva del gestor de contenidos LIFERAY.

Una de las tareas incorporadas en los Ultimos afios directamente relacionada con la implantacion del proyecto ARANEO es la formacién de
usuarios en habilidades para la autogestion de sus sitios mediante LIFERAY. Esa actividad estriba en la realizacién periédica de cursos de
formacién de nueve horas de duracién repartidas en tres dias. Ese curso se complementa con la creacién de herramientas online de ayuda a
estos usuarios y la tele-asistencia telefénica para éstos

¢) Promocién de la Universidad
d) Tu Decides

Este es un proyecto para el desarrollo e implementacién de una herramienta virtual para la simulacién de acciones de reconocimiento de
asignaturas y créditos para los traslados de alumnos universitarios entre distintas titulaciones de la Universidad de Murcia. Debido a la gran
cantidad de consultas de este tipo que llega al Servicio de Informacién Universitario, se cre6 esta herramienta para conseguir solucionar
sus dudas, asi como implementar una base de datos que sirva para la comunidad universitaria en general. No es una herramienta de recono-
cimiento oficial, sino meramente orientativa. La disponibilidad de Grados y materias estara sujeta a la entrega de la informacién para la ali-
mentacion del sistema por parte de cada uno de los Centros de la Universidad de Murcia.

e) Listas de distribucion

Mediante el servicio de listas de distribucién pretendemos acercar a través del correo electrénico las noticias que periddicamente se extraen
de diversos medios. Gestionadas por el Servicio de Informacién Universitario como herramienta de comunicacién de noticias y actividades
generadas por la Universidad de Murciay que pueden resultar de interés.

f) Grupos y redes
Encontramos dos grupos, SIOU y Red SIJ:

SIOU: El grupo de trabajo SIOU relne a técnicos de los Servicios de Informacién y Orientacion de la mayoria de las universidades espafio-
las, con los objetivos de potenciar e identificar los rasgos esenciales los Servicios de Informacién. El SIU de la Universidad de Murcia, como
miembro fundador, pertenece al mismo desde sus inicios, habiendo participado en la organizacion de dos encuentros de trabajo, asi como
en su gestién durante dos periodos en el equipo coordinador del mismo.

Red S1J: La Red de Servicios de Informacién Juvenil la integran todos aquellos servicios que independientemente de su tipologia estan re-
conocidos y censados de una manera oficial. El SIU, como servicio de informacién universitario, pertenece a la misma. La Red de SlJ de la
Regidn de Murcia tiene los siguientes objetivos: (i) la difusidn sistemaéticay coordinada de una informacion juvenil ampliay actualizada en la
Region; (i) garantizar que la prestacion de los Servicios de Informacién Juvenil se desarrolla en unas condiciones técnicas adecuadas; (iii)
coordinar y aprovechar con eficacia los recursos existentes en relacién con la informacién juvenil.

g) Consultas

Se pueden realizar consultas de forma presencial (en las oficinas de los Campus de La Merced, Espinardo, San Javier y/o Lorca), de forma
telefonica, a través del chat o empleando un formulario.

2. SERVICIO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y VOLUNTARIADO (ADYV)

Pretende dar respuesta a una serie de necesidades de tipo psicolégico, de rendimiento académico y de naturaleza familiar y social. También se encar-
ga de buscar soluciones juridicas a problemas cotidianos relacionados con el &mbito universitario. Sus cometidos especificos se describen a conti-
nuacion

Unidad de Asesoramiento Psicol6gico
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Consulta individual:

ADYV cuenta con un servicio de consulta psicolégica individualizado que ofrece a la comunidad universitaria orientacion sobre:
1. Asesoramiento psicolégico.

2. Intervencién en problemas de ansiedad.

3. Desarrollo de habilidades sociales, etc.

Es un servicio que se ofrece exclusivamente a los alumnos, personal docente e investigador (PDI) y personal de administracién y servicios
(PAS) de la Universidad de Murcia y que no tiene costes econémicos.

Cursos para grupos reducidos sobre:
Control de ansiedad ante los examenes.
Miedo a hablar en publico.

Técnicas de relajacion.

Fobia social.

Habilidades sociales

Unidad de Asesoramiento Pedagdgico

Consulta individual:

ADYV tiene un servicio de asesoramiento pedagdégico individualizado al que todos los miembros de la Universidad de Murcia (alumnos, pro-
fesores y personal de administracion y servicios) pueden acudir sin ningin coste. En el caso de los estudiantes, el objetivo es proporcionar
al alumno las habilidades necesarias para poder superar el curso y desarrollar sus capacidades, de manera que pueda abordar con mayo-
res garantias de éxito las situaciones de aprendizaje que se le presentaran a lo largo de su carrera universitaria. Algunos de los temas que
se suelen tratar son:

Entrenamiento en técnicas de estudio.

Orientacién en preferencias profesionales centrada especialmente en los problemas surgidos a partir de la interrelacién entre motivacion,
intereses y aptitudes.

Orientacién vocacional.
Cursos para grupos reducidos de técnicas de estudio y mejora de la memoria para universitarios.

Unidad de Asesoramiento Juridico

La necesidad de soluciones juridicas a problemas cotidianos en la vida universitaria se plantea como un reto del Vicerrectorado de Estu-
diantes y Empleo. Es por ello que desde ADYV se presta un servicio de asesoramiento juridico individualizado cuyo objetivo es orientar en
todos los problemas de esta indole. Se trata de un servicio gratuito que se ofrece en exclusiva a la comunidad universitaria: alumnos, perso-
nal docente e investigador (PDI) y personal de administracién y servicios (PAS).

Asesoramiento individualizado:

En consulta individualizada (presencial, a través del sistema de cita previa), via e-mail o por teléfono se pueden plantear las dudas e interro-
gantes relacionados con una amplia variedad de temas:

- Resolucion de problemas en tramites administrativos.

- Resolucién de problemas propiamente juridicos sin intervencion judicial.
- Discapacidad - Subvenciones y disposiciones legales.

- Asesoramiento laboral.

- Autoempleo

- Otros temas de interés:

1. Promociones y cooperativas de viviendas para jovenes.

2. Ayudas y subvenciones para la adquisicion de tu primera vivienda.

3. Plan de Vivienda Municipal.

4. Guia sobre compraventa de viviendas (Ministerio de Justicia).
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5. Servicio de Vivienda del Ayuntamiento de Murcia.
Apoyo a proyectos:

Con el objetivo ultimo de ofrecer un servicio de asesoramiento y orientacién lo mas amplio y completo posible, en ADYV se tramitan diver-
sos proyectos relacionados con la integracion socioacadémica del alumnado con discapacidad, apoyo a la mujer, salud comunitaria (taba-
quismo, alcohol, nutricién), etc. Desde la Unidad de Asesoramiento Juridico se brinda un apoyo fundamental en la bisqueda de financiacion
"tanto publica como privada (instituciones, empresas, fundaciones, etc.)" para el desarrollo de estos proyectos.

Sala de Relajacién

ADYV tiene también un servicio de sala de relajacién, cuyas caracteristicas son:
- Libre disposicion mediante reserva de puesto

- Seis puestos con sillones anatémicos reclinables.

- Equipo de sonido individual y/o colectivo.

- Proyector de imagenes (estaticas o en movimiento) en pantalla gigante.

- lluminacion regulable en intensidad.

- Variedad de grabaciones y montajes audiovisuales especificos para relajacién.
Tratamiento de ansiedad y estrés en la poblacién universitaria:

A lo largo de los afios de funcionamiento de este servicio se han venido constatando, mediante las consultas individuales, los altos niveles
de ansiedad y estrés de la poblacion universitaria en general. Estos niveles constituyen uno de los méas graves y constantes problemas que
padece, llegando a suponer de media anual el 63% de los motivos de consulta en ADYV. Como consecuencia de esta situacién, hace ya va-
rios afios que se consideré establecer cursos de autoayuda para pequefios grupos sobre control de ansiedad ante los examenes y técnicas
de relajacion. Se trataba de dotar a los interesados de repertorios de técnicas y habitos de vida que impidiesen el desencadenamiento de ni-
veles perjudiciales de ansiedad que tan negativamente influyen, entre otros &mbitos, en los resultados académicos. Desde entonces estos
cursos se repiten varias veces durante el curso académico, con gran éxito de asistenciay una valoracién cualitativa elevada.

Por otro lado, desde hace algun tiempo se detecta la necesidad de disponer de condiciones ambientales idéneas para la realizacion de las
técnicas aprendidas; condiciones ambientales que habitualmente no se suelen dar en el domicilio familiar (con mas hermanos, habitaciones
compartidas, etc.) o en pisos de estudiantes (con limitaciones de espacio, ruidos urbanos, etc.). Es por ello que desde ADYV finalmente se
ha conseguido ofrecer ala comunidad universitaria una Sala de Relajacién de Libre Acceso. En esta sala, mediante una simple reserva de
hora, se puede disponer de un espacio con:

Sillonesreclinables especiales para relajacion.
Equipo de sonido, desde el que es posible recibir instrucciones con las diferentes técnicas de relajacion y escuchar musica especialmente preparada para
favorecer ese estado.

Carién multimedia y pantalla gigante de proyeccion, que permiten contemplar escenas natur ales especialmente recomendadas para relajacion, en la
medida en que favor ecen el descanso visual y larelajacion cognitiva.

3. BIBLIOTECA UNIVERSITARIA. Informa de los procesos de uso y préstamo de los fondos bibliograficos y de los distintos servicios de apoyo al au-
toaprendizaje que ofrece. Sus cometidos especificos se describen a continuacién

Objetivos del servicio

La Biblioteca Universitaria es una unidad funcional que gestiona recursos documentales y bibliograficos mediante la planificaciéon de una
variada gama de servicios de informacién destinados a los procesos de aprendizaje, docencia, investigacion y formacién continua (Regla-
mento del Servicio Universitario de Biblioteca, Art. 1). Su mision es garantizar el acceso a la informacion y documentacion cientifica y técni-
ca, que permita a la Universidad cumplir las funciones que le son propias, es decir, "realizar el servicio publico de la educacién superior me-
diante la investigacion, la docenciay el estudio” y expresamente, "la creacion, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de la técnicay
de la cultura... y la difusién del conocimiento y la cultura a través de la extensién universitaria y la formacién alo largo de toda la vida". (Ley
Orgéanica 6/2001, titulo preliminar).

Los servicios prestados por la Biblioteca Universitaria se desarrollan de acuerdo con los compromisos adquiridos por las Universidades Es-
pafiolas en "La Declaraciéon de Bolonia de 19 de junio de 1999" y la convergencia hacia el Espacio Europeo de Educacién Superior y Espa-
cio Europeo de Investigacion, favoreciendo los cambios estructurales necesarios para que la Universidad de Murcia cumpla sus objetivos
en este proceso de integraciéon (Reglamento del Servicio Universitario de Biblioteca, PreAmbulo). Estos cambios esan destinados a la trans-
formacion de la Biblioteca en un Centro de Recursos para el Aprendizaje, la Docenciay la Investigacién.

El CRAI/Biblioteca Universitaria concreta su misién en los siguientes objetivos que constituyen la base de los servicios que presta:

Contribuir alainnovacién docentey ala investigacion segun las directrices de la Universidad.

Contribuir alaintegracion delos servicios de la Universidad que tengan unarelacion directa con el aprendizaje, la docenciay la investigacion desarro-
Ilando una estrategia comuin para la gestion delainformacion y el conocimiento.
Posibilitar el acceso a toda lainformacién y documentacion de una forma facil, rapiday organizada.

Programar el crecimiento de las distintas colecciones bibliogr &ficas y documentales en cualquier soporte.

Proporcionar alos estudiantes una experiencia de aprendizaje total.

Proporcionar al PDI un marco de apoyo para €l desarrollo de su actividad docente e investigador a.

Disefiar, implementar y programar actividades académicasy eventos especiales.

Concentrar servicios, para que sean mas adecuados a necesidades de la comunidad universitaria siguiendo compromisos de calidad y sostenibilidad.
Optimizar el usodelosrecursosy reducir la burocracia en beneficio del usuario.

Ser un valor afiadido a la calidad de la docenciay la investigacion dela Universidad.
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Para cumplir sus objetivos de forma 6ptima la Biblioteca debera:

Disponer de un equipamiento singular y Unico. Debe poder organizar actividades curricularesy extracurricularesdelas diferentes comunidades de
usuarios que integran el campus.

Disponer de personal con perfilesmas polivalentesy flexibles, y preparados pararealizar una mejor gestion del conocimiento, aplicando criterios ac-
tuales de desempefio.
Ser flexible para poder asumir eimplementar nuevos serviciosy poder abandonar aquellos que ya no sean significativos.

Principales servicios

La Biblioteca presta una variada gama de servicios que en la mayoria de los casos pueden solicitarse a través de Internet.

Instalaciones y Equipamientos

Salas de Lectura, cabinasdetrabajo en grupo (CTG), salas de ordenadores, e instalacionesy equipos par a diver sos fines como consultas de bibliogr afia,
estudio einvestigacion y elaboracion de trabajos, equipadas con tecnologia WI-FI.
Sala de estudio 24 h.

Laboratorios deidiomas.

Salas polivalentes y/o de formacion.

Buzones de autodevolucion de préstamos.

Sistemas de autopr éstamo RFID.

Préstamo de ordenador es portatiles.
Sistemasdeimpresion en red. (ALAS).

Escéner y fotocopiador as.

Equipos para per sonas con discapacidad.
Contendedor es deresiduos (papel, plasticosy or ganico).

Informacién Bibliogréfica e Institucional

Consultas sobreinstalacionesy servicios de la Universidad y dela Biblioteca.

Consultas en los mostrador es de atencién a usuarios o dirigidas a bibliotecarios teméaticos.
Acceso ala Biblioteca Digital (revistas, bases de datos, libros electr énicos, tesis doctor ales).
Acceso a catalogos especializados de la Biblioteca.

Boletines de Novedades.

Consultaen linea: Pregunte al Bibliotecario, Chat " Biblioteca en linea" .

Acceso a nuestros servicios mediante redes sociales.

Adguisicién de bibliografia docente y de investigacién para PDI y gestidn de sugerencias de compra o desideratas para el resto de usuarios

Obtencion de documentos mediante inter cambio cientifico.

Depésito digital de documentos (DIGITUM)

Autoar chivo de documentos para PDI.
Creacion de colecciones digitalesy metadatos.
Recoleccion en buscador es nacionales e inter nacionales en acceso abierto.

Consulta y Préstamo de Documentos

Consulta de las colecciones de la Biblioteca incluidas las colecciones especiales.
Préstamo a domicilio, renovacionesy reservas en sus distintas modalidades.
Préstamo I nter campus par a deter minados colectivos.

Préstamo Interbibliotecario

Obtencion de documentos de otr as bibliotecas, centros de documentacién u organismos oficiales, a nivel nacional einternacional, servidosal usuario en
formato impreso, digital o electr6nico.

Formacién de Usuarios (CI2)

Formacion dirigida a distintos usuarios de la Biblioteca, mediante programaciones anuales.
Cursosintroductorios para alumnos de nuevo ingr eso.
Sesiones avanzadas.

Servicios especiales para personas con discapacidad

Se ofrecen estas facilidades tanto a nivel de instalaciones como en uso de equiposy condiciones especiales de pr éstamo.

4. SIDI (SERVICIO DE IDIOMAS). Informacién sobre cursos de idiomas y certificaciones oficiales de idiomas que pueden realizar los miembros de la
comunidad universitaria. Sus cometidos especificos se describen a continuacion

El Servicio de Idiomas de la Universidad de Murcia ofrece a la comunidad universitaria formacién linguistica instrumental en varios idiomas.
Todos los cursos estan enfocados al aprendizaje instrumental de lalenguay la metodologia empleada responde a los principios de los enfo-
gues comunicativos.

Cursos de idiomas
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El Servicio de Idiomas ofrece a la comunidad universitariay al pablico en general formacién linglistica en los siguientes idiomas: Aleman,
Espafiol, Francés, Inglés, Italiano, Japonés, Portugués y Ruso. Los cursos de idiomas tienen un total de 60 horas lectivas y se imparten en
dos sesiones semanales de dos horas cada una. Los grupos tendran un maximo de 25 alumnos por clase La superacién de estos cursos se
podran reconocer como 4,5 créditos de libre configuracién 6 2 créditos CRAU

Cursos de preparacion para exdmenes oficiales

El Servicio de Idiomas ofrece a todos aquellos interesados en presentarse a los examenes para la obtencién de los Diplomas Oficia-

les, cursos que tienen como objetivo familiarizar a los candidatos con la estructura y contenidos de las pruebas de las siguientes
instituciones:vCambridge University (Inglés), Goethe Institut (Aleman), Instituto Cervantes (Espafiol) y Alliance Francaise (Francés). Estos
cursos se imparten en una sesion de dos o tres horas por semanay tendran un maximo de 20 alumnos por clase.

Cursos de conversacion

El Servicio de Idiomas de la Universidad de Murcia ofrece a la comunidad universitariay al publico en general cursos de conversacién enfo-
cados al desarrollo de las habilidades comunicativas orales (comprension, produccién e interaccion). Estos cursos se imparten en una se-
sion de dos horas por semanay tendran un maximo de 10 alumnos por clase.

Cursos de espafiol como lengua extranjera

- Cursos de Lengua Espafiola

- Cursos Intensivos para Erasmus

- Curso de Lengua y Cultura Hispanica

- Cursos de Preparacion para Examenes Oficiales
- Cursos de Espafiol a distancia

Acreditacidn nivel bl

La Universidad de Murcia organiza pruebas de dominio para aquellos que no puedan justificar de manera documental el conocimiento de los
idiomas inglés, francés, aleman, italiano y espafiol para extranjeros (nivel B1).

Destinatarios. Estas pruebas estan dirigida a estudiantes o titulados universitarios que deseen acreditar su nivel de idioma (B1) dentro del
ambito universitario. Podra presentarse a ellas cualquier persona que haya completado estudios universitarios o que esté realizando estu-
dios que conduzcan a la obtencién de una titulacién universitaria.

Validez de la certificacién. La Universidad de Murcia, a través del Servicio de Idiomas, ha sido acreditada para realizar los exdmenes de do-
minio de inglés y francés B1 seglin el modelo ACLES. Los certificados que se emitan bajo esta acreditacién tendran validez en 46 universi-
dades espafiolas que forman parte de ACLES (Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior) y en 200 universidades euro-
peas que forman parte de CERCLES (European Confederation of Language Centres in Higher Education). Estan reconocidos por la CRUE
(Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas).

Descripcién de la prueba. El objetivo de esta prueba es certificar el conocimiento de una lengua extranjera en el nivel indicado independien-
temente de la formacion. Los contenidos de la prueba corresponden a temas de interés general e implican la capacidad de utilizar el idioma
de manera receptiva, productiva e interactiva en situaciones habituales, con un dominio razonable de un repertorio amplio de recursos lin-
guisticos sencillos, en una variedad formal e informal de lengua estandar. La prueba consta de cuatro partes que se evallan de manera in-
dependiente: comprensidn lectora, comprension auditiva, expresion escrita'y expresién oral. Tiene una duracién total aproximada de 2 h. 30
minutos.

5. SRI (Servicio de relaciones internacionales, Responsable de los convenios y ayudas a la movilidad dentro de los programas nacionales e interna-
cionales suscritos por la Universidad de Murcia. Sus cometidos especificos se describen a continuacion

La misién del Servicio de Relaciones Internacionales es la Internacionalizacién de la Universidad de Murcia, mediante las siguientes accio-
nes:

Gestidn de programas interuniver sitarios informando sobr e las posibilidades existentes en cada momento.

Asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria en materia de programas de educacion y formacion inter nacionales.
Incrementando las posibilidades de Movilidad I nter nacional.

Favoreciendo y apoyando la Cooperacion I nternacional.

Dotando de mayor calidad lasrelaciones inter nacionales establecidas por la Universidad de Murcia.

Coordinando las acciones internacionales e institucionales con el resto dela Universidad de Murcia.

Organizando actividades destinadas a acoger a los estudiantesy profesores extranjeros que realicen una estancia en nuestra Universidad.

Principales servicios

Informar delos programas existentes en cada momento.
Asesorar ala comunidad universitaria sobre programas de educacion y formacion inter nacionales
Gestionar los programasinteruniversitariosinternacionales.

Organizar actividades de acogida a los estudiantes, profesor es, investigador es y per sonal de administracion inter nacionales que visiten la Universidad
deMurcia.

Conectar la Universidad de Murciay la sociedad estableciendo los cauces pertinentes en acciones internacionales.

Dotar de mayor calidad lasrelacionesinter nacionales establecidas por la UM, en especial las que impliquen movilidad.

Favorecer y apoyar la Cooperacion I nter nacional al Desarrollo

6. COIE (Centro de Orientaciéon e Informacién en el Empleo). Facilita a los estudiantes y titulados el acceso al mercado de trabajo. Sus cometidos
especificos se describen a continuacion.
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Compromisos. El COIE tiene los siguientes compromisos en su funcionamiento:

Informar detodoslos servicios, actividadesy convocatorias del COIE por via Web.

Potenciar la gestion de los serviciosdel COIE dirigida a alumnos/tituladosy a empr esas/entidades por via telemética.

Potenciar el contacto con empresasy entidades a través de las distintas actividades del COIE.

Desarrollar las entrevistas de orientacion profesional per sonalizadas en un plazo méximo de 15 dias.

Potenciar la adquisicion de competencias profesionales a los alumnosyy titulados a través del Programa de Formacion del COIE.

Ofertar en cada curso académico charlas sobre orientacion profesional y estrategias para la bisgueda de empleo en Facultadesy Escuelas dela Univer-

sidad de Murcia.

Promocionar las practicas profesionales a través de los Convenios de Cooperacién Educativa para alumnosy empresas/entidades.
Reduccién de los tiempos destinados a los procesos de gestion de los candidatosy ofertas de précticas.

Aumentar el nimero de entidades que realizan ofertas de empleo para titulados universitarios.

Reducir el tiempo en la gestion, preseleccion y remision de candidatos a las empr esas/entidades.

Recoger informacion sobre demandas de empleador es e insercién laboral detitulados.

Servicios

Atencion al interesado de forma inmediata eindividualizada.

Orientacion profesional: entrevistasindividualizadasy actividades grupales.

Formacion para el desarrollo de competencias profesionales.

Organizacion de actividades para el contacto de alumnosy titulados con empresas.

Desarrollo de acciones para el fomento delasrelaciones entre Universidad y empresa.

Gestion de précticas para alumnos en empresasy entidades.

Gestion de ofertas de empleo para titulados en empresasy entidades.

Realizacion deinformes sobreinsercion, demandas de los empleador es y demas aspectos r elacionados con la empleabilidad.
Informacién a Facultadesy Escuelas sobre aspectos relacionados con la empleabilidad de alumnosy titulados.

7. DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO. Sus cometidos especificos se describen a continuacién.
Mision

El Defensor del Universitario es elegido por el Claustro, entre profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios o
profesores contratados doctores con contrato fijo en servicio activo en la Universidad de Murcia. Su funcién es velar por el respeto a los de-
rechos y las libertades de los profesores, estudiantes y personal de administracién y servicios, dentro del &mbito docente y administrativo
de lainstitucion universitaria.

El Defensor del Universitario puede asumir tareas de mediacién, conciliacion y buenos oficios, promoviendo especialmente la convivencia,
la cultura de la ética, la corresponsabilidad y las buenas practicas. Ademas, puede supervisar la actividad administrativay académica de la
Universidad, en lo que tenga relacién con el posible quebrantamiento de derechos reconocidos en los Estatutos, para evitar situaciones de
indefensién y actuaciones arbitrarias.

También puede formular recomendaciones a las instancias correspondientes, dirigidas a eliminar las deficiencias detectadas. En algunos
casos esa recomendacion es simplemente un recordatorio de la obligacién de cumplir la normativa. En otros, se trata de sugerencias de in-
terpretacion de las normas, de modificacién de las mismas o de introduccién de nueva normativa que permita mejorar la calidad del Servicio
Publico o la salvaguarda de los derechos.

Sus actuaciones no estan sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia universitaria y se rigen por los principios de independencia
y autonomia, imparcialidad, ponderacién y respeto a la confidencialidad.

Consultas

Cualquier miembro de la Comunidad Universitaria que quiera plantearnos alguna consulta o necesite asesoramiento, dentro del &mbito de
actuacion del Defensor del Universitario, puede trasladarnosla por teléfono, carta, email o presentandose en la Oficina.

Quejas

En la oficina del Defensor del Universitario se recibiran y atenderan las reclamaciones o quejas que sean planteadas por cualquier miembro
de la Comunidad Universitaria. Las reclamaciones no pueden ser anénimas y deberan formularse mediante un escrito que se remitira por
correo ordinario, electrénico o presentandolas personalmente en la Oficina del Defensor, en el que deberan figurar los datos personales, te-
Iéfono de contacto y domicilio a efectos de comunicaciones. En ningln caso, las reclamaciones ante el Defensor del Universitario produci-
rén la suspension de los plazos sefialados en la ley para presentar recursos. No se podran admitir reclamaciones sobre las que esté pen-
diente un proceso jurisdiccional ni un expediente disciplinario administrativo.

Mediacién

La mediacion es una excelente manera de resolver conflictos interpersonales y es un procedimiento voluntario. Lo iniciard una de las partes
y la Defensoria contactara con la otra parte en conflicto para saber si acepta la mediacién. En caso afirmativo, se mantendran sesiones de
mediacién para intentar llegar a un acuerdo. La aceptacion de los acuerdos en un procedimiento de mediacién es voluntaria para las partes.
Caso de que se alcance un acuerdo, la Defensoria velara por su cumplimiento.

8. SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS (SAD). Sus cometidos especificos se describen a continuacion.
Presentacion

La Universidad de Murcia, a través del Servicio de Actividades Deportivas, estd comprometida con el objetivo de que los miembros de la co-
munidad universitaria encuentren su oportunidad de conectar con del deporte, ya sea para entretenimiento o competicion, y que su préactica
le acomparie a lo largo de su estancia en la misma.

Actividades.
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Gimnasio Universitario

Préactica libre

UMU deporte
Piscina Universitaria
UMU fitness
Otrasactividades

Instalaciones deportivas

La Universidad de Murcia se esfuerza en mantener y ampliar sus instalaciones deportivas para ofrecer ala comunidad universitaria espacios
deportivos de la més alta calidad.

El Recinto Deportivo Campus de Espinardo, ofrece espacios adecuados para casi todos los deportes y es donde se encuentran situadas las
oficinas del Servicio de Actividades Deportivas y el Centro de Medicina del Deporte. Cuenta con las siguientes instalaciones:

5 pistasde tenis.

5 pistasde padel.

1frontén.

1 pabellén polideportivo (pista para fatbol sala, balonmano, baloncesto, voleibol, badminton).
3 pistas polideportivas (fitbol sala, balonmano, voleibol, baloncesto).

3 campos de fatbol de hierba artificial (futbol 11, fatbol 7y fatbol 5).

2 pistasde squash / tenis de mesa.

1 rocédromo par a escalada deportiva.

3 salas polivalentes.

1gimnasio.

La piscina universitaria esta situada en el Campus de Espinardo, frente a la Facultad de Psicologiay es gestionada por la empresa concesio-
naria, bajo supervision del Servicio de Actividades Deportivas. Cuenta con un vaso de 25 metros y 8 calles, saunay sala de masajes, donde
se realizan multiples actividades y servicios.

Competiciones. En la Universidad de Murcia podras competir con otros miembros de tu misma comunidad universitaria en las Competicio-
nes Internas que organizamos (Bienvenida Universitaria, Torneo Rector, Torneo Intercentros y Carrera Popular) y también representarla en
Competiciones Externas con otras Universidades en el Campeonato Autonémico de Deporte Universitario CADU y en el Campeonato de Es-
pafia Universitario CEU, si formas parte de la Seleccion Deportiva de la Universidad de Murcia.

Créditos deportivos. Toda la actividad deportiva supervisada se computara para que, al finalizar el curso académico, se emita el certificado
que lo acredite. Por cada 25 horas de actividad deportiva podras conseguir un crédito CRAU segln normativa en vigor. Si tu titulacion esta
adaptada al EEES, se pueden realizar hasta 6 Créditos CRAU del correspondiente plan de estudios por actividades deportivas supervisadas
por el Servicio de Actividades Deportivas; se reconocen hasta 3 créditos por curso académico.

9. CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA (CEUM)

El CEUM (Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia) es el maximo érgano de representacion estudiantil de la Universidad de Mur-
cia. Se trata de una estructura entorno a la cual los representantes de alumnos pueden debatir todos aquellos temas que afectan a los estu-
diantes a nivel general de la Universidad. EI CEUM esta compuesto por las delegaciones de alumnos de cada facultad y escuela, asi como
por representantes en el Claustro Universitario. De sus opiniones y decisiones salen las lineas de actuacién para llevar a cabo la defensa
efectiva de los derechos de los estudiantes.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

El reconocimiento consiste en la aceptacién por parte de la Universidad de Murcia de los créditos que, habiendo si-
do obtenidos en esta u otra Universidad, son computados a efectos de la obtencién de un titulo oficial de la misma.
Por su parte, la transferencia de créditos consiste en la consignacion, a peticion del interesado, de los créditos supe-
rados por el estudiante en ensefianzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Méaster o Doctorado) que no
puedan ser reconocidos.
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Los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2
de junio establecen que las Universidades deben elaborar y publicar su propia normativa sobre reconocimiento y
transferencia de créditos. La Universidad de Murcia da cumplida cuenta de este mandato en su "Reglamento sobre
Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obtencién
de los correspondientes titulos oficiales de la Universidad de Murcia" aprobado en Consejo de Gobierno de 25
de mayo de 2009, y modificado en sesiones de Consejo de Gobierno de 22 de octubre de 2010, 28 de julio de 2011
y 6 de julio de 2012.

Por su parte, la Facultad de Educacion cumple con los Reales Decretos previamente mencionados, y con el Regla-
mento de la Universidad, del siguiente modo.

La Facultad de Educacion dispone de una Comision de Reconocimiento Académico para Estudios de Grado consti-
tuida de acuerdo a los términos establecidos por los Estatutos de la Universidad de Murcia y por el Reglamento de
Régimen Interno de la Facultad de Educacion. Su composicién, que sigue las recomendaciones del Sistema de Ga-
rantia de Calidad del centro, incluye representantes de todos los grupos de interés. Esta comision tiene como labor
principal estudiar las solicitudes de reconocimiento y elaborar las propuestas de reconocimiento que estime apropia-
das, de acuerdo con los créditos cursados en la titulacién de origen del solicitante y su posible correspondencia con
las competencias de las materias de la titulacion de destino. Las propuestas realizadas por la comisién son posterior-
mente resueltas por el Decano del centro.

Segln el caso de que se trate, el trabajo que lleva a cabo esta comisién se desarrolla atendiendo a las siguientes di-
rectrices:

- Reconocimiento de créditos de formacién basica dela mismarama: En este caso se reconoceran a menos 36 ECTS co-
rrespondientes a materias de formacion basica con independencia de la titulacidn en la que hayan sido obtenidos. El nimero
maximo de créditos reconocidos serd el cursado en latitulacion de origen. En cualquier caso el Trabajo Fin de Grado nunca
podréa ser objeto de reconocimiento.

. Reconocimiento de créditos de for macidn basica de otras ramas de conocimiento, obligatorias, optativasy practicas
externas. En estos casos debera ser objeto de reconocimiento total o parcial laformacion superada de similar naturaleza.

- Reconocimiento de experiencia laboral o profesional acreditada: Esta podra ser reconocida siempre 'y cuando €l tipo de
experiencia obtenida, funciones desarrolladas en el desempefio del puesto de trabajo y las competencias adquiridas, debida-
mente acreditadas, tenga correspondencia con las competencias de las materias en latitulacion de destino. El grado en peda-
gogia no reconoce créditos por experiencialaboral o profesional.

. Reconocimiento de créditos de ensefianzas univer sitarias no oficiales: El nimero maximo de créditos reconocidos podra
ser de 36 ECTS contando también los reconocidos como experiencialaboral o profesional.

. Reconocimiento de estudios en casos de movilidad: En este caso el reconocimiento se produce antes del desplazamiento
del estudiante haciendo constar claramente qué asignaturas, cursosy créditos componen los mismos, permitiéndose su modi-
ficacion posterior, de manera que a su regreso no haya ninguna duda en el reconocimiento de los estudios que hayan sido su-
perados en la universidad de destino. En todo momento, se podra considerar un curso académico equivalente a 60 créditos.

- Reconocimiento delos ti#tulos extranjeros. En este caso, esla Universidad de Murcia quien, de acuerdo con lalegislacion
vigente, es competente para resolver la homologacién de titul os extrangjeros aplicando las normas que para ello tiene defini-
das.

- Reconocimiento de créditos por estudios no universitarios: La Universidad de Murcia podra reconocer validez académi-
caalas ensefianzas artisticas superiores, alaformacién profesional de grado superior, alas ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio de grado superior y alas ensefianzas deportivas de grado superior. El grado en pedagogia no reconoce cré-
ditos por estudios no universitarios.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias

Minimo: 0 Méximo 0
No existe tal reconocimiento para el Grado en Pedagogia

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
Minimo: 0 Méximo 0

Titulo propio:

Justificacién: No hay Titulos Propios

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional

Minimo: 0 Méximo 36

No existe tal reconocimiento para el Grado en Pedagogia.
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En todos los casos la comisio#n del centro elaborara# una propuesta teniendo en cuenta las competencias adquiri-
das con los cre#ditos cursados de su titulacio#n de origen y su posible correspondencia con las competencias de las
materias de la titulacio#n de destino.

Por otro lado, las "Normas de Reconocimiento De Cre#ditos En Actividades Universitarias (CRAU)" aprobadas
en consejo de gobierno en sesién celebrada el 3 de Julio de 2015, establecen las modalidades y el reconocimien-
to académico de las actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacioén (Art® 12.8 del RD 1393/2007). Se podra reconocer un maximo de 6 créditos ECTS por este tipo de acti-
vidades.

La presentacio#n de solicitudes para el reconocimiento y transferencia de cre#ditos, asi# como el calendario para la
resolucio#n y notificacio#n al interesado de las mismas, seran establecidos cada afio académico por la Universidad

de Murcia en sus "Instrucciones y Normas de Matri#cula para cada curso acade#mico". La solicitud se presentara#

en la secretari#a del centro al que se encuentre adscrito el ti#tulo objeto de reconocimiento en modelo unificado de

la Universidad de Murcia.

La calificacién de las asignaturas superadas por reconocimiento sera equivalente a las utilizadas para realizar el re-
conocimiento o a la media de las usadas para reconocer una Unica asignatura. En el expediente quedara reflejado
aquellas asignaturas superadas por medio de reconocimiento. Los créditos reconocidos por experiencia profesional,
ensefianzas no oficiales o actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias
y de cooperacion, figuraran con la calificacion de apto y no computaran a efectos del célculo de la nota media del ex-
pediente.

Para una informacion més precisa y detallada se adjunta la Normativa correspondiente:

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE
GRADO Y MASTER CONDUCENTES A LA OBTENCION DE LOS CORRESPONDIENTES TiTULOS OFICIAL ES
DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA (Aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2009 y modificado en se-
siones de Consejo de Gobierno de 22 de octubre de 2010, 28 de julio de 2011 y 6 de julio de 2012).

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales dispone en su articulo sexto sobre "Reconocimiento y transferencia de créditos" que "con objeto de ha-
cer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades ela-
boraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos". Esta normati-
va de la Universidad de Murcia ha sido adaptada a las modificaciones introducidas en el citado RD 1393/2007 por el
RD 861/2010, de 2 de julio.

A tal fin, La Universidad de Murcia establece en esta norma un procedimiento general que garantiza el tratamiento
uniforme de los casos de reconocimiento y transferencia, con el fin de preservar los derechos de los alumnos; el pro-
cedimiento describe los diferentes supuestos de reconocimiento asi como los criterios, plazos y formas de solicitar el
mismo.

Articulo 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El objeto de esta norma es regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en las
Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obtencién de los correspondientes titulos oficiales de la Universi-
dad de Murcia.

Articulo 2. DENOMINACIONES

1. Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad de Murcia de los créditos que, habiendo sido ob-
tenidos en unas ensefianzas oficiales, en esta u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la
obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ense-
flanzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se
refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como a los atribuidos a
la experiencia laboral y profesional acreditada.

2. Se entendera por transferencia la consignacion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cursados con anterio-
ridad a la obtencién del titulo oficial.

3. Se entendera por titulaciones de origen aquéllas en las que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento
o transferencia. Y titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transferencia de créditos.

Articulo 3. COMISIONES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA GRADO Y MASTER
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1. En cada centro se constituird una Comision de reconocimiento de estudios para los titulos de grado adscritos al
mismo, 0 se asignaran sus funciones a una de las comisiones existentes en el centro, que sera la encargada de ela-
borar la propuesta de reconocimiento y transferencia de créditos para su posterior resolucion por los Decanos/Deca-
nas o Directores/Directoras de centro.

2. En los estudios de méster, la comision académica del mismo sera la encargada de elaborar la propuesta de reco-
nocimiento y transferencia de créditos, para su posterior resolucién por los Decanos/Decanas o Directores/Directoras
de centro al que se encuentran adscritos estos estudios.

3. Cuando los créditos objeto de reconocimiento pertenezcan a actividades ofrecidas por la Universidad de Murcia,
corresponde autorizarlos al rectorado.

4. Contra las resoluciones que se adopten podran interponerse los recursos previstos en las disposiciones vigentes.
Articulo 4. PLAZOS Y SOLICITUD

1. La presentacion de solicitudes para el reconocimiento y transferencia de créditos, asi como el calendario para la
resolucion y notificacion al interesado de las mismas, coincidiran con las fechas establecidas por la Universidad de
Murcia en sus "Instrucciones y Normas de Matricula" para cada curso académico.

2. La solicitud se presentara en la secretaria del centro al que se encuentre adscrito el titulo objeto de reconocimien-
to en modelo unificado de la Universidad de Murcia .

Articulo 5. EFECTOS DEL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejadas de forma explicita aquellas materias o asignaturas que no
deberan ser cursadas por el estudiante. Se entendera en este caso que dichas materias o asignaturas ya han sido
superadas y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

2. La calificaciéon de las materias o asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento se-
ré equivalente a la calificacion de las materias o asignaturas que han dado origen a éste. Cuando varias materias o
asignaturas conlleven el reconocimiento de una sola en la titulaciéon de destino se realizara la media ponderada en
funcién del nimero de créditos de aquéllas.

3. No obstante, el reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y los obtenidos en ense-
flanzas no oficiales, no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion
del expediente.

4. Los créditos reconocidos por actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, soli-
darias y de cooperacion, figuraran con la calificacion de apto y no se computaran a efectos del calculo de la nota me-
dia del expediente.

Articulo 6. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS TiTULOS DE GRADO

1. Créditos de formacion basica de la misma rama y Trabajo Fin de Grado (TFG):

Al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacién basica obtenidos en la titulaciéon de origen se reco-
noceran por créditos de formacién basica de la titulacién de destino, con independencia de la titulacién en la que ha-
yan sido estudiados.

El nimero méaximo de créditos reconocidos seran los cursados en la titulacion de origen.

El Trabajo fin de Grado no podra ser nunca objeto de reconocimiento académico, al estar orientado a la evaluacion
de las competencias asociadas al titulo correspondiente de la Universidad de Murcia.

2. Créditos de formacién basica de otras ramas de conocimiento del titulo de destino, obligatorias, optativas y practi-
cas externas:

a) Para el reconocimiento de los créditos de formacion basica en otras materias diferentes a las de la rama de cono-
cimiento de la titulacion de destino, la comision del centro elaborara una propuesta teniendo en cuenta las compe-
tencias adquiridas con los créditos cursados de su titulacion de origen y su posible correspondencia con las compe-
tencias de las materias de la titulaciéon de destino.

b) Se procedera de igual modo para las materias obligatorias, optativas y las practicas externas, no pudiéndose reali-
zar reconocimiento parcial de una asignatura de destino.

3. Créditos de experiencia profesional o laboral o de ensefianzas no oficiales:
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- El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas no ofi-
ciales no podra ser superior, en su conjunto, a 15 por ciento del total de los créditos que constituyen €l plan de estudios.

. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titul os propios de la Universidad de Murcia podran, excepcional mente,
ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior a sefialado en el apartado anterior 0, en su caso, ser objeto de recono-
cimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial y asi se
haga constar expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios.

4. Transferencia de créditos:

- Los créditos superados por € estudiante en ensefianzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Master, Doctorado)
gue no sean constitutivos de reconocimiento parala obtencion del titulo oficial o que no hayan conducido ala obtencién de
otro titulo, deberén consignarse, a solicitud del interesado, en el expediente del estudiante. En €l impreso normalizado previs-
to en € articulo 4.2 de este Reglamento, se habilitard un apartado en €l que haga constar su voluntad al respecto.

. Latransferencia se realizard consignando € literal, el nimero de créditosy la calificacién original de las materias cursadas
que aporte el estudiante. En ninglin caso computaran para el calculo de lanota media del expediente.

5. Incorporacion de créditos al expediente académico: Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas
oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico.

Articulo 7. ADAPTACIONES ENTRE LAS TITULACIONES ACTUALES Y LOS TITULOS DE GRADO
1. Egresados de ensefianzas anteriores que quieran acceder a los grados que los sustituyen:

- LaComision correspondiente podré establecer complementos de formacion de entre las asignaturas del titulo de destino, en
el supuesto de que se aprecie que las competencias de |as ensefianzas anteriores no cubren las exigidas para el grado al que se
pretende optar.

- En cualquier caso, € Trabajo fin de Grado no podra ser nunca objeto de reconocimiento académico, a estar orientado ala
evaluacion de las competencias asociadas al titulo correspondiente de la Universidad de Murcia.

2. Alumnos con estudios iniciados y no finalizados en la Universidad de Murcia en ensefianzas anteriores que quie-
ren adaptarse al grado que lo sustituya: Todas las titulaciones de la Universidad de Murcia deben tener aprobadas
tablas de adaptacion exhaustivas entre los titulos del anterior catalogo y los nuevos grados, teniendo presente el na-
mero de créditos tanto en las titulaciones de origen como en la de destino.

3. Otros supuestos: Las comisiones de los centros que tenga atribuida la funcion del reconocimiento de créditos, se-
rén las encargadas de establecer las distintas equivalencias, teniendo presente el nimero de créditos y las compe-
tencias adquiridas en las asignaturas objeto de reconocimiento.

4 Estas comisiones tendran que llevar actualizados los registros de los precedentes de reconocimiento, que seran
publicos. Cualquier modificacion de los criterios precedentes debera ser motivada.

Articulo 8. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE MASTER.
1. Reglas generales

. A criterio de las Comisiones Académicas de |os Mésteres, se podran reconocer créditos de las ensefianzas oficiales realizadas
en esta u otras universidades, siempre que guarden relacion con € titulo de Méster en el que se desean reconocer |os créditos.

- Asimismo los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto
778/1998 o normas anteriores podran solicitar € reconocimiento de los créditos correspondientes a cursos y trabajos de ini-
ciacion alainvestigacion previamente realizados.

. El reconocimiento se solicitara ala Comision Académica del Master que, alavista de la documentacion aportada, elevara
una propuesta para su resol ucion por los Decanos/Decanas o Directores/Directoras de centro al que se encuentran adscritos
estos estudios.

- Enlas normas e instrucciones de admision y matricula se estableceran el procedimiento y la documentacion a aportar parala
solicitud del reconocimiento de créditos.

2. Con el fin de evitar diferencias entre Méasteres, se dictan las siguientes reglas:

- Reconocimiento de créditos procedentes de otros Masteres. Se podran reconocer en un master créditos superados en otros
maésteres, ajuicio de la Comisién Académicadel mismo, siempre que guarden relacion con las asignaturas del master y pro-
vengan de un titulo del mismo nivel en el contexto nacional o internacional.

- Reconocimiento de créditos procedentes de Programas de Doctorado regulados por normas anteriores al RD-1393/2007. Co-
mo en €l caso anterior, se podran reconocer en un master créditos superados en otros masteres, ajuicio de la Comision Aca
démicadel mismo, que podra ser latotalidad de los créditos, salvo el TFM, cuando €l master provenga del mismo Programa
de Doctorado.

- Reconocimiento de créditos por experiencia profesional, laboral o de ensefianzas no oficiales. El nimero de créditos que sean
objeto de reconocimiento no podra ser superior, en su conjunto, a 15 por ciento del total de los créditos que constituyen el
plan de estudios.

19/117

csv: 210972704720837043452580



= Identificador : 2500382
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

- No obstante |o anterior, los créditos procedentes de titul os propios de la Universidad de Murcia podran, excepcional mente,
ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior a sefialado en el apartado anterior 0, en su caso, ser objeto de recono-
cimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficia y asi se
haga constar expresamente en lamemoria de verificacion del nuevo plan de estudios.

- Reconocimiento de créditos superados en Licenciaturas, Arquitecturas o Ingenierias. En este caso se podra reconocer hasta el
20% de créditos, siempre que concurran todas las siguientes condiciones:

-Cuando la licenciatura o la ingenieria correspondiente figure como titulacién de acceso al master.

-Los créditos solicitados para reconocimiento tendran que formar parte necesariamente del segundo ciclo de estas
titulaciones.

- Los créditos reconocidos tendran que guardar relacion con las materias del master.

3. El Trabajo Fin de Master (TFM) nunca podré ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacién de
las competencias asociadas al titulo correspondiente de la Universidad de Murcia.

Articulo 9. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS (CRAU)

Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos
del total del plan de estudios cursados.

Articulo 10. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN PROGRAMAS O CONVENIOS INTERNACIONALES O NA-
CIONALES

A los estudiantes que estén bajo el ambito de convenios o programas nacionales o internacionales, les sera de apli-
cacion lo regulado en su propia normativa. Las comisiones de reconocimiento tendran que llevar actualizados los re-
gistros de los precedentes de reconocimiento. Cualquier modificacion de los criterios precedentes debera ser motiva-
da.

Articulo 11. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ESTUDIOS NO UNIVERSITARIOS

En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Orgéanica de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Or-
ganica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criterios y directrices que fije el Gobierno, la Universidad de Mur-
cia podré reconocer validez académica a las ensefianzas artisticas superiores, a la formacion profesional de grado
superior, a las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y a las ensefianzas deporti-
vas de grado superior.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Las disposiciones objeto de este documento podran ser desarrolladas mediante resolucion rectoral.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

No sera de aplicacion la limitacion establecida en el articulo 8.2.e) a aquellos alumnos que cursen el Méaster Univer-
sitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas, especialidad de Orientaciéon Educativa, y que estén en posesion de los titulos oficiales de
Licenciado en Pedagogia o de Licenciado en Psicopedagogia.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

El alumno que con estudios iniciados y no finalizados en la Universidad de Murcia en ensefianzas anteriores se ha-
ya adaptado al grado que lo sustituya, conforme a lo previsto en el articulo 7.2 de esta norma, no tendra derecho a
la matriculacién en las asignaturas que le resten por superar hasta que hayan sido implantados en la Universidad de
Murcia los cursos en las que estas deben impartirse segun el plan de estudios correspondiente.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Excepcionalmente, quienes estén en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico, podran solicitar el reconocimiento de estudios para la obtencion del titulo de grado co-
rrespondiente antes de que se haya completado la implantacion del mismo en la Universidad de Murcia.

En estos casos, seré el Consejo de Gobierno quien apruebe los criterios y los procedimientos a seguir.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

A los alumnos que han iniciado los estudios de grado en la Universidad de Murcia hasta el curso 2010-11, inclusive,
les sera de aplicacién la redaccién anterior del articulo 6.1.a) de esta norma, que se adjunta como anexo.
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DISPOSICION FINAL

La presente norma entraré en vigor con la implantacion de las nuevas ensefianzas de grado, salvo lo dispuesto en el
articulo 8 que entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposicidn tedrica

Tutoria académica

Actividades précticas en aula convenciona

Actividades précticas en aula especial

Estancia en centro de Précticas (Précticas Escolares)

Trabajo auténomo del alumno

53 METODOLOGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades précticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades practicas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas'y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individua mente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricos y practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los alumnosy debate.

Actividades précticas de laboratorio: realizacion de trabajos en un espacio y con un material especificos, como laboratorios de
ciencias, de idiomas, realizados individualmente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor.

Actividades préacticas de campo: actividad de los alumnos, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estanciaen el mismo.

Actividades préacticas con ordenador: actividades de los alumnos en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas a uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante previstaen el desarrollo de lamateria.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas (exdmenes): pruebas objetivas, de desarrollo, de respuesta corta, de gjecucion de tareas, de escala de actitudes,
realizadas por |os alumnos para mostrar 10s conocimientos tedricos y practicos adquiridos.

Pruebas orales (examenes): entrevistas de evaluacion, preguntas individualizadas, planteadas para valorar los resultados de
aprendizaje previstos en la materia.

Informes escritos, trabajos'y proyectos: trabajos escritos, portafolios, con independencia de que se realicen individual o
grupamente.

Presentacion publica de trabajos: exposicion de los resultados obtenidos y procedimientos necesarios para larealizacion de un
trabajo, asi como respuestas razonadas a las posibles cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Ejecucion de tareas practicas: actividades musicales, plésticas o dindmicas, actividades de laboratorio, etc., para mostrar el saber
hacer en la disciplina correspondiente.

Procedimientos de observacion del trabajo del estudiante: registros de participacion, de realizacion de actividades, cumplimiento de
plazos, participacion en foros

Autoevaluacion: informes, cuestionarios, entrevistas, paralavaloracion del estudiante de su propio trabajo.

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: EDUCACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Educacién

ECTSNIVEL2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

30

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia de la Educacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases Orgéanicasy Funcionales de Educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: La Escuela Actual en la Sociedad del Conocimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia dela Educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de | nvestigacion Educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriadela Educacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Comprender que la educacion es un proceso que se integraen el dinamismo general del ser humano hacia su realizacion concreta.

RA2.e((jZonocer y analizar |as antropol ogias que orientan |os proyectos educativos, asi como las dimensiones antropol 6gicas més relevantes en relacion con la ac-
cion educativa

RA3. interpretar las aportaciones de los distintos &mbitos del conocimiento (ciencias naturales, socialesy humanidades) sobre la funcion que desempefia la tarea
educativa en laformacion del ser humano.

RA4. Comprender €l significado humano que subyace en cualquier proceso educativo en sus multiples manifestaciones dentro de la ensefianza reglada o formal,
agencias (familias, instituciones, etc.) y modalidades (educacion para la salud, educacién ciudadana, educacion moral, educacion intercultural, etc.).

RAS. Analizar los procesos de transmision cultural y los contenidos relacionados con laformacion del hombre (moral, valores, creenciasy comportamientos,
pautas culturales, etc.).

RA6. Conocer y aplicar el estilo de investigacion antropol6gica al examen de los procesos educativosy culturales, al estudio de las instituciones y agencias edu-
cativas. Utilizar adecuadamente las expresionesy €l vocabulario especifico en el ambito de las neurociencias.

RA7. Utilizar adecuadamente las expresionesy el vocabulario especifico en el ambito de las neurociencias.

RAB8. Mostrar habilidades de acceso y gestion de lainformacion.

RAO9. Aceptar |as diferencias individuales como parte integrante de la riqueza de nuestra sociedad y nuestras aulas.

RA10. Mostrar habilidades comunicativas y sociales para el trabajo en grupo.

RA11. Conocer las caracteristicas, evolucion, necesidades estimulares e implicaciones socio- y psico-educativas que aparecen asociadas al desarrollo 6ptimo del
sistema nervioso humano.

RA12. Aplicar los conocimientos del sistema nervioso en actividades de prevencién primaria psicoeducativa.

RA13. Identificar situaciones de estimulacion favorecedoras del aprendizaje

RA14. Conocer y comprender |as caracteristicas més importantes que definen la sociedad del conocimiento.

IRA 15. IRe_al acionar |as caracteristicas y dinamicas de la socializacion de las nuevas generaciones en la sociedad del conocimiento y los contenidosy procesos de
a escolarizacion.

RA16. Tomar conciencia de los propésitos de laescuelay € curriculo escolar en orden adesarrollar capacidades de acceso disciplinado al conocimiento y orga
nizacion de lainformacion.

RA17. Desvelar criticamente las implicaciones entre sociedad del conocimiento y educacion, cuestionando los esquemas de mercantilizacion de laformacion
RA18. Pensar histdricamente (o sea, diacronicay temporamente) el presente de la educacion, de los procesos formativosy del contexto cultural en el que laedu-
cacion se desenvuelve; es decir, de situar el presente en una serie de continuidades y cambios dentro de procesos de larga duracion con sus ritmos, ciclos, ruptu-
ras, crisis, discontinuidades y persistencias.

RA19. Comprender geneal 6gicamente |a realidad como construccion socia e histéricay, por tanto, el pasado, el presentey e futuro de la educacién como cons-

trucciones sociaes e histéricas.

RA20. Comprender y pensar, de modo desmitificador y critico, los usosy abusos del pasado en relacion con la memoria histérico-educativa.

RA 21. Pensar narrativay asociativamente; es decir, elaborar discursos narrativos o relatos en los que todo tenga un origen, una evolucion, trama o desarrollo, y
unasituacion final que es solo el origen de otras tramas y desarrollos.

RA22. Saber situar en el tiempo los persongjes, ideas, tendencias o corrientes, reformas y acontecimientos educativos més relevantes para la comprension del

resente.

pRA23. Conocer y comprender |a historia de |os conceptos bésicos de |a pedagogia como cienciay como préctica.

RA24. Conocer, dominar y utilizar laterminologia basica relacionada con lainvestigacion educativa.

RA25. Dominar y aplicar |os aspectos tedricos y précticos del proceso de investigacion en Educacion desde |as distintas perspectivas metodol 6gicas.

RAZ26. Identificar y seleccionar los métodos de investigacion mas idoneos para resolver situaciones probleméticas reales.

IRA27. Manejar bases de datos, programas estadisticos y otros recursos i nforméticos como fuente de informacion, documentacion y medios indispensables para
ainvestigacion.

RA28. Agalizar einterpretar criticamente informes de investigacion en Educacion.

RA29. Realizar proyectos de investigacion dentro del dmbito educativo.

RA30. Llevar acabo investigaciones en el campo de la Educacién.

RA31. Readlizar por escrito informes de investigacion y saber defenderlos oralmente.

RA32. Reconocer lainvestigacion educativa como herramienta continua de mejora de la calidad

RA33. Comprender el fendmeno educativo en la sociedad actual.

RA34. Contextualizar l0s procesos educativos en la sociedad actual.

RA35. Conocer y aplicar los principios basicos que orientan la accion educativa.

RA36. Disefiar programas de intervencién educativa en las dimensiones intelectual y afectiva.

RAZ37. Utilizar fuentes documentales sobre los procesos educativos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Antropologia de la Educacién

1.
El problema antropolégico y el mundo de la educacion.
2.
Orientaciones antropolégicas y el nacimiento de la antropologia de la educacion.
3.
Orientaciones antropolégicas y praxis educadora.
4,
Fundamentos antropolégicos de la educacién.
5.
La educabilidad del ser humano.
6.
Procesos educativos de aculturacion.
7.

Aportaciones investigadoras de la antropologia de la educacién y de la etnografia escolar.

Bases Organicas y Funcionales de la Educacion
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1
Desarrollo del sistema nervioso humano y sus implicaciones educativas.
2.
Posibilidades de la plasticidad neural en la reeducacién de funciones.
Bases anatémicas y neurocientificas de los procesos sensoriales.
4.
Bases anatémicas y neurocientificas de las funciones basicas del sistema nervioso humano.
5.
Bases neurocientificas del proceso de ensefianza- aprendizaje.
6.

Técnicas y métodos de investigacion en la disciplina

La Escuela Actual en la Sociedad del Conocimiento

1.
Sociedad del conocimiento: transformaciones ideol6gicas, culturales y tecnolégicas.
2.
La sociedad del conocimiento como contexto y desafio a la escuela actual.
3.
El sentido y los propésitos de la escolarizacion: acceso disciplinado al conocimiento y desarrollo de la ciudadania.
4.

Andlisis y criticas de los impactos de la globalizacién y el neoliberalismo en educacion

Historia de la Educacién

1.
Memoria, historia y educacion.
2.
La evolucién en el tiempo del pensamiento e ideas pedagdgicas: corrientes y tendencias basicas.
3.
Las manifestaciones y aspectos basicos de la politica y reformas educativas en su perspectiva histérica.
4,
La historia de la institucién escolar, en todas sus modalidades, asi como de las instituciones formativas en general.
5.

La historia de la ensefianza: realidades y préacticas en la organizacion y en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Métodos de Investigacién Educativa

1
Génesis y evolucion de la pedagogia como ciencia y como campo profesional.
2.
Bases y fundamentos epistemolégicos de la investigacion educativa.
3.
El proceso de la investigacion educativa: el proyecto de investigacion, la ejecucion de la investigacion y el informe de investigacion.
4.
Aplicaciones informéaticas aplicadas a la investigacion educativa.
5.

Las metodologias o estrategias de la investigacion educativa: empirico-analiticas o cuantitativas, humanistico-interpretativas o cualitativas y
criticas u orientadas a la mejora y al cambio educativo.

Teoria de la Educacion

1.
Concepciones actuales de la educacion.
2.
Los valores morales como finalidades de la educacién.
3.
Planteamientos teéricos de educacion moral.
4,
La educacion de los sentimientos morales.
5.
La educacion de la inteligencia emocional: Perspectivas y critica.
6.
La educacion ciudadana: enfoques pedagégicos
7.

Enfoques tedricos de la educacién ambiental.
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Problemas pedagdgicos de la educacién intercultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los sistemas de evaluacién S1y S2 son excluyentes. A efectos de seleccionar los sistemas de evaluacién especificos que habran de utilizarse para la
ensefianza de las distintas asignaturas que engloba la materia, se respetara tal alternancia o, en su caso, que la suma de las ponderaciones minimas
de los sistemas de evaluacion que se recojan expresamente en la guia docente de cada asignatura, no supere el 100%.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar o, en caso de precisarlo, através del sistema
alternativo de comunicacion acorde con sus necesidades.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bésicas en TIC. La Universidad de Murcia considera imprescindible desarrollar esta competenciaen € ambito de sus
respectivas disciplinas asi como la capacidad de aplicarla a casos concretos.

CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional. La Universidad de Murcia
reconoce la trascendencia de | os aspectos éticos y deontol dgicos del gjercicio profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo. La Universidad de Murcia quiere garantizar que sus egresados
contribuyan alograr una sociedad basada en laigualdad, concepto que engloba no sblo el respeto aladiversidad cultural sino
tambi én |as situaciones relacionadas con €l género, con las personas en condiciones de discapacidad o lalucha contra todo tipo de
discriminacion por razones religiosas, culturales, politicas o de cualquier otra indole, especialmente relevantes en los ambitos de
desempefio profesional asociados al titulo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesiona. Esta
competenciaimplica: comunicarsey colaborar con otros, como resultado del desarrollo de habilidades interpersonales; planificar,
compartir metas'y trabajar como miembro de un equipo; asumir roles repartidos por €l equipo y liderarlo cuando sea apropiado y
cumplir las responsabilidades convenidas.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacidn que, junto alas competencias antes indicadas, proporcionen, entre
otras, curiosidad, creatividad, espiritu de empresa o las capacidades de definir y resolver problemas, de autodefinicion del trabajo
indagatorio, de comunicacién, de anticipacidn y prospectiva.

CGS8 - Desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de decisiones, lo que entrafia ser capaz de identificar, analizar y
definir los elementos significativos que constituyen un problema, sus causas e importancia desde diversos puntos de vista; de buscar
alternativas de solucidn y resolverlo con criterio y de forma efectiva.

CG9 - Desarrollar habilidades de creatividad para modificar las cosas 0 pensarlas desde diferentes perspectivas, ampliando las
posibilidades convencionales tanto de comprension y de juicio como de aplicacion en laresolucion de problemasy tomade
decisiones, referidos alas areas de estudio o ambitos de actuacion propios.

CG10 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica para examinar y enjuiciar algo o la propia actuacion con criterios internos y/o
externos, buscando el discernimiento preciso y claro en la adopcion y defensa de una posicion personal, tomando en consideracion
otros juicios con una actitud reflexiva de reconocimiento y respeto.

CG11 - Desarrollar aperturahaciaal aprendizaje alo largo de lavida, buscando y compartiendo informacion con el fin de favorecer
su desarrollo personal y profesional, modificando de forma flexible los propios esquemas mentales y pautas de comportamiento
parafavorecer su mejora permanente, versatilidad y adaptacién a situaciones nuevas o cambiantes.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55152 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer, comprender y analizar los referentes tedricos, histéricos, culturales, sociol 4gicos, econdmicos, psicol 6gicos,
comparados, politicosy legales de laeducacion y laformacién, de formareflexivay critica

CE2 - Conocer, andlizar, disefiar y valorar los procesos de ensefianzay de aprendizaje, asi como su incidencia en laformacion
integral.

CE3 - Conocer, disefiar, desarrollar, coordinar y valorar estrategias y programas educativos y formativos.

CEA4 - Conocer, planificar, desarrollar, interpretar y valorar procesos de investigacion bésicay aplicada, con enfoques'y técnicas
metodol égicas diversas.

CES5 - Analizar necesidades educativas y formativas y determinar propuestas de accion dirigidas a personas o grupos y
particularmente a aguellos con necesi dades especificas en situaciones de desigualdad, vulnerabilidad y exclusion social .

CES8 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de andlisis y diagndstico organizativo, como base paraimpulsar proyectos
demejora

CE10 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de formacién 'y desarrollo profesiona y de lacarrera

CE11 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de gestién de centros y servicios educativos y formativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 218 100

Tutoria académica 19 100

Actividades préacticas en aula convencional | 87 100

Trabajo auténomo del alumno 576 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigida al gran grupo, con independencia de

que su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades précticas que seredlizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricos y practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los alumnosy debate.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante prevista en el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 30.0 60.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por los alumnos
para mostrar |os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Pruebas orales (exdmenes): entrevistasde |30.0 60.0
evaluacion, preguntas individualizadas,
planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en la materia.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 20.0 40.0
trabaj os escritos, portafolios, con
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independencia de que serealicen
individual o grupalmente.

Identificador : 2500382

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

10.0

20.0

NIVEL 2: SOCIOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Sociologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia dela Educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. Comprender y contextualizar el papel dela Sociologia en las ciencias sociales, asi como comprender la dimension social de la educacion, y la aportacion

delasociologiaal estudio de la educacion.

IRA edz Conocer, identificar y aplicar las diferentes teorias sobre la educacion alos fenémenos educativos, asi como comprender ladimension histéricay social de
aeducacion.

RA 3. Desarrollar una actitud critica ante las desigual dades sociales.

RA 4. Entender €l papel de la educacion y de las instituciones sociales rel acionadas con ellaen el proceso de reproduccion socia de las formaciones sociales.

RA 5. Comprender el poder social de las relaciones sociales de los agentes, instituciones e individuos rel acionados con la educacion.

RA 6. Entender e identificar las dindmicas sociales, econémicasy politicas relacionadas con el mercado de trabajo, el sistema de estratificacion social y las poli-

ticas estatales que influyen reciprocamente con la educacion y el sistema educativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Sociologia y Sociologia de la Educacion ¢, Introduccién y Conceptos.
2. Corrientes Sociolégicas de la Educacion.
3. Socializacién y dindmica escolar.

4. Estructura social y educacion.

55.1.4 OBSERVACIONES

Los sistemas de evaluacién S1y S2 son excluyentes. A efectos de seleccionar los sistemas de evaluacién especificos que habran de utilizarse para la
ensefianza de las distintas asignaturas que engloba la materia, se respetara tal alternancia o, en su caso, que la suma de las ponderaciones minimas
de los sistemas de evaluacion que se recojan expresamente en la guia docente de cada asignatura, no supere el 100%.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo. La Universidad de Murcia quiere garantizar que sus egresados
contribuyan alograr una sociedad basada en laigualdad, concepto que engloba no solo el respeto aladiversidad cultural sino
también las situaciones relacionadas con €l género, con las personas en condiciones de discapacidad o la lucha contra todo tipo de
discriminacion por razones religiosas, culturales, politicas o de cualquier otra indole, especialmente relevantes en los ambitos de
desempefio profesional asociados a titulo.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion que, junto alas competencias antes indicadas, proporcionen, entre
otras, curiosidad, creatividad, espiritu de empresa o las capacidades de definir y resolver problemas, de autodefinicion del trabajo
indagatorio, de comunicacion, de anticipacion y prospectiva.

CG8 - Desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de decisiones, |0 que entrafia ser capaz de identificar, analizar y
definir los elementos significativos que constituyen un problema, sus causas e importancia desde diversos puntos de vista; de buscar
alternativas de solucidn y resolverlo con criterio y de forma efectiva.

CG10 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica para examinar y enjuiciar algo o la propia actuacién con criterios internos y/o
externos, buscando el discernimiento preciso y claro en la adopcion y defensa de una posicidn personal, tomando en consideracion
otros juicios con una actitud reflexiva de reconocimiento y respeto.

CG11 - Desarrollar apertura haciaa aprendizaje alo largo de lavida, buscando y compartiendo informacidn con el fin de favorecer
su desarrollo personal y profesional, modificando de forma flexible los propios esquemas mentales y pautas de comportamiento
parafavorecer su mejora permanente, versatilidad y adaptacidn a situaciones nuevas o cambiantes.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer, comprender y analizar |os referentes tedricos, histéricos, culturales, sociol 4gicos, econdmicos, psicol ogicos,
comparados, politicosy legales de la educacién y laformacion, de formareflexivay critica

CE2 - Conocer, analizar, disefiar y valorar los procesos de ensefianzay de aprendizaje, asi como su incidencia en laformacion
integral.

CES5 - Analizar necesidades educativas y formativas y determinar propuestas de accion dirigidas a personas o grupos y
particularmente a aquellos con necesi dades especificas en situaciones de desigualdad, vulnerabilidad y exclusion social .
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién tedrica 42 100

Tutoria académica 3 100

Actividades précticas en aula convencional |9 100

Trabajo auténomo del alumno 96 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con independencia de

gue su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Actividades de clase préactica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una tematica concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escrita de un informe

que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicidn oral por parte de los alumnos y debate.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en

pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante previstaen el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por los alumnos
paramostrar los conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

60.0

75.0

Pruebas orales (examenes): entrevistas de
evaluacion, preguntas individualizadas,
planteadas para valorar los resultados de
aprendizaje previstos en la materia.

60.0

75.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabaj os escritos, portafolios, con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

10.0

15.0

Procedimientos de observacion del
trabagjo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

10.0

20.0

NIVEL 2: ECONOMIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Economia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia dela Educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Comprender €l significado de la economia como disciplinao ¢modo de pensar¢, entender la utilidad del estudio econémico de la educacién y resumir los
principal es puntos de atencion de |a disciplina Economia de la Educacion.

RA2. Comprender el alcance de los conceptos de eficiencia econdmicay equidad distributiva e identificar los instrumentos a acance de las administraciones pu-
blicas para orientar el sistema econémico, en general, y el sector educativo, en particular, a una asignacion més eficiente y justa.

RA3. Interpretar el significado del desarrollo en todos sus aspectosy valorar el efecto de la educacion sobre el crecimiento y €l desarrollo a partir de las propues-
tastedricasy las investigaciones empiricas.

RAA4. Comprender los mecanismos a través de |os cuales el nivel educativo influye en las oportunidades de empleo, asi como conocer |os principales indicadores
relativos al mercado de trabajo, como las tasas de actividad y de desempleo.

RAGS. Definir einterpretar el significado econémico del coste, como coste de oportunidad, identificar |os diferentes componentes de | os costes en educacion y
comprender |os principios basicos de laformulacion y ejecucion de presupuestos de gastos en educacion.

RAG6. Comprender los criterios elemental es de la planificacion econémica de la educacion y los instrumentos de evaluacién econémica de los resultados de los
programas educativos.

RA7. Mangjar |as fuentes estadisticas nacional es e internacional es sobre gastos educativos y calcular e interpretar algunos indicadores (tasas, indices) representa-
tivos del estado actual y evolucion reciente del sistema educativo desde una perspectiva econdémica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ONAWNE

Laeconomia como disciplina: el enfoque econdmico de la educacion.

Eficienciay equidad. El papel del mercado y el papel del Estado.

Los beneficios individuales de la educacion: nivel educativo, oportunidades de empleo y nivel de ingresos.

L os beneficios sociales de la educacién: el impacto de la educacion sobre el crecimiento econédmico y sobre el desarrollo.
L os costes en educacién: mediday valoracion.

Ladimensién econémica de la planificacion educativa. Los presupuestos publicos como instrumento de planificacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar o, en caso de precisarlo, através del sistema
alternativo de comunicacion acorde con sus necesidades.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicas en TIC. LaUniversidad de Murcia consideraimprescindible desarrollar esta competenciaen el ambito de sus
respectivas disciplinas asi como |la capacidad de aplicarla a casos concretos.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo. La Universidad de Murcia quiere garantizar que sus egresados
contribuyan alograr una sociedad basada en laigualdad, concepto que engloba no sblo e respeto aladiversidad cultural sino
tambi én las situaciones relacionadas con el género, con las personas en condiciones de discapacidad o lalucha contra todo tipo de
discriminacion por razones religiosas, culturales, politicas o de cuaquier otra indole, especialmente relevantes en los ambitos de
desempefio profesional asociados al titulo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional. Esta
competenciaimplica: comunicarse y colaborar con otros, como resultado del desarrollo de habilidades interpersonales; planificar,
compartir metasy trabajar como miembro de un equipo; asumir roles repartidos por €l equipo y liderarlo cuando sea apropiado y
cumplir las responsabilidades convenidas.

CG8 - Desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de decisiones, lo que entrafia ser capaz de identificar, analizar y
definir los elementos significativos que constituyen un problema, sus causas e importancia desde diversos puntos de vista; de buscar
alternativas de solucidn y resolverlo con criterio y de forma efectiva.

CG10 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica para examinar y enjuiciar algo o la propia actuacion con criterios internos y/o
externos, buscando el discernimiento preciso y claro en la adopcion y defensa de una posicion personal, tomando en consideracion
otros juicios con una actitud reflexiva de reconocimiento y respeto.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer, comprender y analizar los referentes tedricos, historicos, culturales, sociol égicos, econdmicos, psicol dgicos,
comparados, politicosy legales de la educacion y laformacion, de formareflexivay critica.

CE3 - Conocer, disefiar, desarrollar, coordinar y valorar estrategias y programas educativos y formativos.

CE4 - Conocer, planificar, desarrollar, interpretar y valorar procesos de investigacion basicay aplicada, con enfoques'y técnicas
metodol dgicas diversas.

CES5 - Analizar necesidades educativasy formativas y determinar propuestas de accion dirigidas a personas o grupos y
particularmente a aguellos con necesidades especificas en situaciones de desigualdad, vulnerabilidad y exclusion social.

CEL11 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de gestion de centros y servicios educativos y formativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién tedrica 41 100

Tutoria académica 3 100

Actividades précticas en aula convencional | 10 100

Trabajo auténomo del alumno 96 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con independencia de

gue su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Actividades de clase préactica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
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los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacién en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicidn oral por parte de los alumnos y debate.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por los alumnos
paramostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

40.0

60.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabgj os escritos, portafolios, con
independencia de que serealicen
individual o grupalmente.

10.0

20.0

Procedimientos de observacion del
trabagjo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

10.0

20.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socialesy Juridicas

Psicologia

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesos Psicol 6gicos Basicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Béasica

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- RAL. Claridad y correccion expositiva en |os escritos, sean informes, précticas o trabajos.
. RA2. Comprender |os términos en idiomainglés que son ampliamente utilizados en Psicologia, asi como mangjar ciertas fuentes en dicho idioma.
. RA3. Empleo del ordenador, tanto en actividades presencial es (précticas en microaula), como no presenciales (trabajo auténomo).

. RA4. Comprender las principales teorias y model os sobre |0s procesos psicol 6gicos bésicos.

- RAS. Comprender |os procedimientos cientificos utilizados para obtener conocimientos sobre |as funciones psicol 6gicas bésicas.

. RAB. Conocer y manejar de manera sistemética los paradigmas, teorias y model os més extendidos en Psicologia del Desarrollo, justificando su papel en el proce-
so educativo en los distintos contextos (familiar, escolar, grupo de iguales, etc.).

- RA7. Andlizar einterpretar |as aportaciones de la Psicologia del Desarrollo en relacion alaformacion del pedagogo como profesional de laintervencion educati-
va

- RAB8. Desarrollar aguellas habilidades de comunicacién, discusion y negociacion que contribuyan alamejorar las relaciones interpersonales'y grupales que se
dan en contextos educativos formalesy no formales.

- RA9. Conocer los distintos problemas y enfoques del estudio del desarrollo, comprendiendo que, aunque solo existe un sujeto, existen diferentes formas de abor-

darlo.

- RA10. Conocer los principales métodos de investigacion utilizados en la disciplina
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RA11. Comprender las relaciones existentes entre |os planteamientos tedricos, los temas de investigacion y |a préactica profesional en su campo.
RA12. Conocer las adquisiciones que tienen lugar en las distintas fases del desarrollo normal.

RA13. Considerar |os aspectos idiosincréticos del desarrolloy lanecesidad de atender alas diferencias evolutivas desde el @mbito educativo.
RA14. Comprender las distintas relaciones entre desarrollo y aprendizaje.

RA15. Estar familiarizados con agunas de las fuentes documentales de la disciplina.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Procesos Psicolégicos Béasicos

Procesos sensoriales y percepcion
Memoriay aprendizaje

Lenguaje, pensamiento e inteligencia
Motivacién y emocion.

ENCEN N o

Asignatura: Psicologia del Desarrollo

1. El estudio del desarrollo Biosocial
2. El estudio del desarrollo Cognitivo y comunicativo
3. El estudio del desarrollo Psicosocial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los sistemas de evaluacion S1y S2 son excluyentes. A efectos de seleccionar los sistemas de evaluacién especificos que habran de utilizarse para la
ensefianza de las distintas asignaturas que engloba la materia, se respetara tal alternancia o, en su caso, que la suma de las ponderaciones minimas
de los sistemas de evaluacion que se recojan expresamente en la guia docente de cada asignatura, no supere el 100%.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar o, en caso de precisarlo, através del sistema
alternativo de comunicacidn acorde con sus necesidades.

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar, particularmente el inglés. La Universidad de
Murcia establece como requisito minimo las competencias idiomaticas que en el Marco de Referencia Europeo se asignan a Nivel
B1.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicas en TIC. La Universidad de Murcia consideraimprescindible desarrollar esta competenciaen el ambito de sus
respectivas disciplinas asi como |la capacidad de aplicarla a casos concretos.

CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la préctica profesional. La Universidad de Murcia
reconoce la trascendencia de | os aspectos éticos y deontol6gicos del ejercicio profesional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo. La Universidad de Murcia quiere garantizar que sus egresados
contribuyan alograr una sociedad basada en laigualdad, concepto que engloba no sélo el respeto aladiversidad cultural sino
también las situaciones relacionadas con €l género, con las personas en condiciones de discapacidad o lalucha contra todo tipo de
discriminacion por razones religiosas, culturales, politicas o de cualquier otra indole, especialmente relevantes en los ambitos de
desempefio profesional asociados al titulo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional. Esta
competenciaimplica: comunicarsey colaborar con otros, como resultado del desarrollo de habilidades interpersonales; planificar,
compartir metas'y trabajar como miembro de un equipo; asumir roles repartidos por el equipo y liderarlo cuando sea apropiado y
cumplir las responsabilidades convenidas.

CG10 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica para examinar y enjuiciar algo o la propia actuacion con criterios internos y/o
externos, buscando el discernimiento preciso y claro en la adopcion y defensa de una posicion personal, tomando en consideracion
otros juicios con una actitud reflexiva de reconocimiento y respeto.

CG11 - Desarrollar aperturahaciaal aprendizaje alo largo de lavida, buscando y compartiendo informacion con el fin de favorecer
su desarrollo personal y profesional, modificando de forma flexible los propios esquemas mentales y pautas de comportamiento
parafavorecer su mejora permanente, versatilidad y adaptacién a situaciones nuevas o cambiantes.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
agunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer, comprender y analizar los referentes tedricos, historicos, culturales, sociol égicos, econdmicos, psicol dgicos,
comparados, politicosy legales de la educacién y laformacion, de formareflexivay critica.

CE4 - Conocer, planificar, desarrollar, interpretar y valorar procesos de investigacion bésicay aplicada, con enfoquesy técnicas
metodol égicas diversas.

CES5 - Analizar necesidades educativas y formativas y determinar propuestas de accion dirigidas a personas o grupos y
particularmente a aguellos con necesidades especificas en situaciones de desigualdad, vulnerabilidad y exclusion social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 84 100

Tutoria académica 6 100

Actividades précticas en aula convencional | 18 100

Trabajo auténomo del alumno 192 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades précticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades practicas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas'y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individua mente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricos y practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los alumnosy debate.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que |os contenidos sean tedricos o précticos.

Tutorias individualizadas. sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 40.0 60.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por |os alumnos
paramostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

Pruebas orales (examenes): entrevistasde |40.0 60.0
evaluacion, preguntas individualizadas,
planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en la materia.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 20.0 40.0
trabaj os escritos, portafolios, con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.
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Procedimientos de observacion del 5.0 10.0
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

NIVEL 2: CURRICULUM Y ENSENANZA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion, desarrolloy evaluacion de la ensefianza

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria, disefio y desarrollo del curriculum
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Conocer y comprender |os distintos componentes de la ensefianzay el aprendizaje.

RA2. Conocer y comprender diversos enfoques tedricos y practicos para la planificacion de la ensefianza.

RA3. Conocer y comprender |os principios del aprendizaje escolar para crear oportunidades de aprendizaje.

RA;lI Conocer y comprender algunas de |as estrategias metodol 6gicas més acordes con una ensefianzay aprendizaje centrados en la comprensién y resolucion de
roblemas.

pRA5. Conocer y comprender los referentes tedricos del curriculo escolar, modelos de disefio y de desarrollo del curriculo y sus relaciones con dindmicas de cam-

bio y renovacion en educacion.

RAG. Disefiar y desarrollar en la préctica enfoques diferentes del curriculo y ensefianzay aprendizaje escolar.

RA7. Elaborar diferentes metodologias para la ensefianzay el aprendizaje parala comprension.

RAB8. Analizar y valorar problemas curriculares y didéacticosy proponer criteriosy actuaciones para su transformacion y mejora.

55.1.3 CONTENIDOS

Planificacion, desarrollo y evaluacion de la ensefianza

Naturaleza de la ensefianzay el aprendizaje escolar, componentesy relaciones.

Laplanificacion de la ensefianza: el modelo de objetivos y el modelo de proceso, posibilidades, limitaciones e implicaciones précticas.
. Seleccidn y organizacion de contenidos y competencias béasicas.

Disefio y elaboracion de oportunidades de aprendizaje, medios didacticos y utilizacion de los mismos.

Relaciones sociales y personales en |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

Laevaluacion como comprension y facilitacion del aprendizaje.

Métodosy actividades de ensefianzay aprendizaje.
- Aprendizaje por proyectos, experiencial, basado en problemas y estudios de casos

Teoria, disefio y desarrollo del curriculum

Bases del curriculo: ideol6gicas, sociales, epistemol 6gicas, politicas, organizativas, personales e historicas.
El disefio del curriculo: modelos.

Del disefio del curriculo a curriculo en accion.

Ladiseminacion, iniciacion, implementacién e institucionalizacion de proyectos de cambio en educacion.
El desarrollo del curriculo y larenovacion pedagdgica: factoresy procesos.

Laevaluacion del curriculo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar o, en caso de precisarlo, através del sistema
alternativo de comunicacion acorde con sus necesidades.
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CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bésicas en TIC. La Universidad de Murcia consideraimprescindible desarrollar esta competencia en e ambito de sus
respectivas disciplinas asi como la capacidad de aplicarla a casos concretos.

CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la préctica profesional. La Universidad de Murcia
reconoce la trascendencia de | os aspectos éticos y deontol dgicos del gjercicio profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo. La Universidad de Murcia quiere garantizar que sus egresados
contribuyan alograr una sociedad basada en laigualdad, concepto que engloba no sblo el respeto aladiversidad cultural sino
tambi én |as situaciones relacionadas con el género, con las personas en condiciones de discapacidad o lalucha contra todo tipo de
discriminacion por razones religiosas, culturales, politicas o de cualquier otra indole, especialmente relevantes en los ambitos de
desempefio profesional asociados al titulo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesiona. Esta
competenciaimplica: comunicarsey colaborar con otros, como resultado del desarrollo de habilidades interpersonales; planificar,
compartir metas'y trabajar como miembro de un equipo; asumir roles repartidos por €l equipo y liderarlo cuando sea apropiado y
cumplir las responsabilidades convenidas.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacidn que, junto alas competencias antes indicadas, proporcionen, entre
otras, curiosidad, creatividad, espiritu de empresa o las capacidades de definir y resolver problemas, de autodefinicion del trabajo
indagatorio, de comunicacién, de anticipacién y prospectiva.

CG8 - Desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de decisiones, 1o que entrafia ser capaz de identificar, analizar y
definir 1os elementos significativos que constituyen un problema, sus causas e importancia desde diversos puntos de vista; de buscar
alternativas de solucion y resolverlo con criterio y de forma efectiva.

CG9 - Desarrollar habilidades de creatividad para modificar las cosas 0 pensarlas desde diferentes perspectivas, ampliando las
posibilidades convencionales tanto de comprension y de juicio como de aplicacion en laresolucion de problemas y tomade
decisiones, referidos alas areas de estudio o ambitos de actuacion propios.

CG10 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica para examinar y enjuiciar algo o la propia actuacion con criterios internos y/o
externos, buscando el discernimiento preciso y claro en la adopcion y defensa de una posicion personal, tomando en consideracion
otros juicios con una actitud reflexiva de reconocimiento y respeto.

CGL11 - Desarrollar apertura haciaal aprendizaje alo largo de lavida, buscando y compartiendo informacion con el fin de favorecer
su desarrollo personal y profesional, modificando de forma flexible los propios esquemas mentales y pautas de comportamiento
parafavorecer su mejora permanente, versatilidad y adaptacién a situaciones nuevas o cambiantes.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer, comprender y analizar los referentes tedricos, histéricos, culturales, sociol égicos, econdémicos, psicol bgicos,
comparados, politicosy legales de la educacién y laformacion, de formareflexivay critica.

CE2 - Conocer, analizar, disefiar y valorar los procesos de ensefianzay de aprendizaje, asi como su incidencia en laformacién
integral.

CE3 - Conocer, disefiar, desarrollar, coordinar y valorar estrategiasy programas educativos y formativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion tedrica 84 100
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Tutoria académica 6 100
Actividades précticas en aula convencional | 18 100
Trabajo auténomo del alumno 192 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades précticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades practicas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individual mente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un informe

que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los alumnosy debate.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en

pequefios grupos, con independencia de que |os contenidos sean tedricos o précticos.

Tutorias individualizadas. sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por los alumnos
paramostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

40.0

60.0

Informes escritos, trabajosy proyectos:
trabaj os escritos, portafolios, con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

30.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

10.0

20.0

NIVEL 2: ORGANIZACIONES EDUCATIVAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion de instituciones educativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo profesional, evaluacion y asesoramiento pedagégico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Gestion, liderazgo, evaluacion y mejora de organizaciones educativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Conocer y comprender criticamente las dimensiones, caracteristicas y procesos, asi como los factoresy condiciones, relacionadas con el funcionamiento de
organizaciones educativas y con el trabajo de los profesionales de la educacion y su desarrollo profesional.

RA2. Conocer y comprender criticamente las dimensiones, caracteristicasy procesos, asi como los factoresy condiciones, relacionadas con los procesos de di-
reccion, gestion y liderazgo de organizaciones educativas.

RA3. Conocer y comprender criticamente las dimensiones, caracteristicas y procesos, asi como los factoresy condiciones, relacionadas con |os procesos de eva-
luacién, supervision y asesoramiento de profesionales de la educacion y de organizaciones educativas.

RAA4. Analizar, sintetizar y valorar conceptos y situaciones préacticas relacionadas tanto con la actividad organizativa como con el gjercicio y desarrollo profesio-
nal en educacion, de modo sistemético y considerando el alcancey limitaciones del conocimiento disponible.

RAS. Analizar, sintetizar y valorar conceptos y situaciones de direccion, gestion y liderazgo de organizaciones educativas, de modo sistemético y considerando
el alcancey limitaciones del conocimiento disponible.

RAG. Analizar, sintetizar y valorar conceptos y situaciones de eval uacion, supervision y asesoramiento de profesionales de la educacion y de organizaciones edu-
cativas, de modo sistemético y considerando el alcancey limitaciones del conocimiento disponible.

RA7. Plantear, justificar y valorar propuestas de mejora relativa a principios de actuacion y a précticas o procesos rel acionados tanto con |a actividad organi zati-
vacomo con €l gercicioy desarrollo profesional en educacion.

RA8. Plantear, justificar y valorar propuestas de mejora relativa a principios de actuacion y précticas de direccidn, gestion y liderazgo de organizaciones educati-
vas.

RA9. Plantear, justificar y valorar propuestas de mejora relativa a principios de actuacion y précticas de eval uacion, supervision y asesoramiento de profesiona-
les de la educacion y de organizaciones educativas.

55.1.3 CONTENIDOS

Organizacion de instituciones educativas

Dimensiones organizativas.

Caracteristicas y condicionesinternas de |as organizaciones educativas.
Caracteristicas y condiciones externas de |as organizaciones educativas.
Procesos organizativos.

Gobierno y participacion en las organizaciones educativas.
Planificacion en 'y de las organizaciones educativas

Relacionesy convivencia en las organizaciones educativas.

Desarrollo profesional, evaluacion y asesoramiento pedagdégico

Lalabor y los contextos de trabajo de profesionales de la educacion.
Las relaciones profesionales en educacion.

El desarrollo profesional de los profesionales de la educacién.
Lamejorade los profesionales de la educacion.

Laevauacion de profesionaes de la educacion.

La supervision de profesionales de la educacion.

El asesoramiento de profesionales de la educacion.

Gestion, liderazgo, evaluacion y mejora de organizaciones educativas
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. Ladireccion de las organizaciones educativas.

. Lagestion de las organizaciones educativas.

. El liderazgo de | as organizaciones educetivas.

. Lamejoradelos profesionales de organizaciones educativas.

. Laevauacion de profesionales de organizaciones educativas.

. Lasupervisién de profesionales de organizaciones educativas.

- El asesoramiento de profesional es de organizaciones educativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar o, en caso de precisarlo, através del sistema
alternativo de comunicacidn acorde con sus necesidades.

CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional. La Universidad de Murcia
reconoce la trascendencia de | os aspectos éticos y deontol 6gicos del gjercicio profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo. La Universidad de Murcia quiere garantizar que sus egresados
contribuyan alograr una sociedad basada en laigualdad, concepto que engloba no sblo e respeto aladiversidad cultural sino
tambi én |as situaciones relacionadas con el género, con las personas en condiciones de discapacidad o lalucha contra todo tipo de
discriminacion por razones religiosas, culturales, politicas o de cualquier otra indole, especialmente relevantes en los ambitos de
desempefio profesional asociados al titulo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesiona. Esta
competenciaimplica: comunicarsey colaborar con otros, como resultado del desarrollo de habilidades interpersonales; planificar,
compartir metas'y trabajar como miembro de un equipo; asumir roles repartidos por el equipo y liderarlo cuando sea apropiado y
cumplir las responsabilidades convenidas.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de andlisis y diagndstico organizativo, como base paraimpulsar proyectos
demejora.

CE9 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de asesoramiento pedagogi co.

CE10 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de formacién 'y desarrollo profesiona y de lacarrera

CE11 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de gestion de centros y servicios educativos y formativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 123 100

Tutoria académica 9 100

Actividades préacticas en aula convencional | 30 100

Trabajo auténomo del alumno 288 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con independenciade

gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que sereadlizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Actividades de clase précticade aula: actividades précticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una tematica concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicién oral por parte de los alumnos y debate.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 40.0 60.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por los alumnos
para mostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 30.0 40.0
trabaj os escritos, portafolios, con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

Procedimientos de observacion del 10.0 20.0
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

NIVEL 2: ATENCION EDUCATIVA A LA DIVERSIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 12 0
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6 3
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
3
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Diversidad y Educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Larespuesta educativa en una escuelainclusiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Formacion, empleoy servicios de calidad para per sonas con discapacidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicologia de la excepcionalidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- RAL. Conocer €l cuerpo de conocimientos basicos sobre el concepto, fundamentosy concepciones sobre las que haido formulandose la Educacion inclusiva.
- RA2. Tener un conocimiento exhaustivo de |as respuestas sociales, legislativas y educativas existentes dirigidas ala diversidad del alumnado.

- RAS3. Saber integrar los conocimientos tedricos y préacticos proporcionados como via para el desarrollo de un pensamiento reflexivo y critico.

. RAA4. Saber andizar y valorar los procedimientos y respuestas proporcionadas ante la diversidad en una escuela para todos.
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RADS. Disponer de criterios cientificos para el tratamiento organizativo y didéctico ante ladiversidad en una escuela para todos.

RABG. Elaborar desde un marco de trabajo colaborativo propuestas y proyectos educativos que atiendan ala diversidad.

RA7. Adquirir y utilizar un vocabulario cientifico que permita expresar, con rigor, lasideas propias del campo de laeducacién eny paraladiversidad.
RAB8. Disponer de la capacidad de trabajo colaborativo con otros compafieros, asumiendo responsabilidades y toma de decisiones.

RA 9. Desarrollar estrategias y técnicas paralaintervencion educativaindividua y grupal.

RA10. Desarrollar la capacidad paraintervenir, actuar y asesorar aotros en el trabajo educativo para atender aladiversidad.

RA11. Dominar la estructuracion de fuentes de consultay material de trabajo de la asignatura.

RA12. Conocer los principios y fundamentos psicol égicos para atender ala excepcionalidad en el dmbito educativo.

RA13. Conocer €l cuerpo de conocimientos béasicos sobre el concepto, fundamentos'y concepciones sobre las que haido formulandose la Educacion inclusiva.
RA14. Tener un conocimiento exhaustivo de |as respuestas sociales, legidativas y educativas existentes dirigidas ala diversidad del alumnado.

RA15. Saber integrar |os conocimientos tedricos y préacticos proporcionados como via para el desarrollo de un pensamiento reflexivo y critico.

RA16. Saber analizar y valorar los procedimientos y respuestas proporcionadas ante la diversidad en una escuela para todos.

RA17. Disponer de criterios cientificos para el tratamiento organizativo y didéctico ante ladiversidad en una escuela para todos.

RA18. Elaborar desde un marco de trabajo colaborativo propuestas y proyectos educativos que atiendan ala diversidad.

RA19. Adquirir y utilizar un vocabulario cientifico que permita expresar, con rigor, las ideas propias del campo de la educacion eny paraladiversidad.
RA20. Disponer de la capacidad de trabajo colaborativo con otros comparieros, asumiendo responsabilidades y toma de decisiones.

RA21. Desarrollar estrategias y técnicas paralaintervencion educativaindividual y grupal.

RA22. Desarrollar la capacidad paraintervenir, actuar y asesorar aotros en el trabajo educativo para atender aladiversidad.

RA23. Dominar la estructuracion de fuentes de consultay material de trabajo de la asignatura.

RA24. Conocer los principios y fundamentos psicol égicos para atender ala excepcionalidad en el dmbito educativo.

55.1.3 CONTENIDOS

Diversidad y Educacién

De la educacion segregada a la educacion inclusiva.
El marco legislativo espafiol y autonémico.
El proceso de escolarizacion de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

La respuesta educativa en una escuela inclusiva

Las medidas ordinarias y extraordinarias de atencion aladiversidad.

Procesos de adaptacion curricular parala atencion aladiversidad.

El pedagogo como dinamizador de |os procesos de atencion ala diversidad.

Deteccidn y valoracion de las necesidades especificas de apoyo educativo.

Larespuesta educativa ante |as necesidades educativas especiales.

Larespuesta educativa ante |as necesidades de compensacion educativa e integracion tardia

Psicologia de la excepcionalidad

Altas habilidades y respuesta educativa.
Intervencién psicol 6gica ante la excepcionalidad.

Formacién, empleo y servicios de calidad para personas con discapacidad

Transicidn escuel a-trabajo en las personas con discapacidad.

Formacién y modalidades de empleo para las personas con discapacidad.

Serviciosy agentes de atencion alas personas con discapacidad.

Las nuevas tecnologias en laformacion y el empleo paralas personas con discapacidad. La accesibilidad universal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los sistemas de evaluacién S1y S2 son excluyentes. A efectos de seleccionar los sistemas de evaluacién especificos que habran de utilizarse para la
ensefianza de las distintas asignaturas que engloba la materia, se respetara tal alternancia o, en su caso, que la suma de las ponderaciones minimas
de los sistemas de evaluacion que se recojan expresamente en la guia docente de cada asignatura, no supere el 100%.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo. La Universidad de Murcia quiere garantizar que sus egresados
contribuyan alograr una sociedad basada en laigualdad, concepto que engloba no sblo el respeto aladiversidad cultural sino
tambi én |as situaciones relacionadas con €l género, con las personas en condiciones de discapacidad o lalucha contra todo tipo de
discriminacion por razones religiosas, culturales, politicas o de cualquier otra indole, especialmente relevantes en los ambitos de
desempefio profesional asociados al titulo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional. Esta
competenciaimplica: comunicarsey colaborar con otros, como resultado del desarrollo de habilidades interpersonales; planificar,
compartir metas'y trabajar como miembro de un equipo; asumir roles repartidos por €l equipo y liderarlo cuando sea apropiado y
cumplir las responsabilidades convenidas.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer, comprender y andlizar |os referentes tedricos, histéricos, culturales, sociol 4gicos, econdmicos, psicol 6gicos,
comparados, politicosy legales de la educacién y laformacion, de formareflexivay critica.

CE2 - Conocer, andlizar, disefiar y valorar los procesos de ensefianza'y de aprendizaje, asi como su incidencia en laformacion
integral.

CES5 - Analizar necesidades educativas y formativas y determinar propuestas de accion dirigidas a personas o grupos y
particularmente a aguellos con necesi dades especificas en situaciones de desigualdad, vulnerabilidad y exclusion social .

CEB6 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de orientacion educativa, profesional, laboral y ocupacional.

CE7 - Conocer, disefiar y valorar recursos o medios didacticos con criterios de calidad e integracion curricular.

CE9 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de asesoramiento pedagdgi co.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 126 100

Tutoria académica 9 100

Actividades préacticas en aula convencional | 27 100

Trabajo auténomo del alumno 288 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigida al gran grupo, con independencia de

que su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que seredlizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricos y practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los alumnosy debate.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante prevista en el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 40.0 60.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por los alumnos
para mostrar |os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Pruebas orales (exdmenes): entrevistasde |40.0 60.0
evaluacion, preguntas individualizadas,
planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en la materia.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 30.0 40.0
trabagj os escritos, portafolios, con
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Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

10.0

20.0

NIVEL 2: TECNOLOGIAS PARA LA FORMACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

12

0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TIC paralaformacion.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia educativa.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio y evaluacion de mediosy materiales didacticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: El patrimonio cultural y educativo:

pedagogiay memoria.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Conocer, analizar y valorar |la educacion como proceso de comunicacion especializado y os componentes que la sustantivan.

RA2. Entender las principales caracteristicas y posibilidades de los elementos tecnol gicos que intervienen en el proceso educativo y sus diversas implicaciones

tedricasy socio-culturales.

RA3. Ser capaz de implementar y/o analizar de forma critica model os comunicativos diversos acordes a situaciones educativas diferentes.
RAA4. Usar reflexivamente posibilidades didacticas de las TIC mas frecuentes en |as situaciones de ensefianza.

RAS. Conocer, analizar y valorar las principales caracteristicas y posibilidades de las TIC en tanto que elementos bésicos de |os procesos comunicativos y educa-

tivos.

RA6. Conocer los distintos tipos de medios y sus caracteristicas.
RA7. Desarrollar la capacidad de tomar decisiones con respecto alaintegracion curricular de medios.
RAB8. Conocer los criterios pedagogicos del disefio de medios para la ensefianza en diferentes contextos
RA9. Valorar las diferencias que se dan entre |l os diferentes soportes de presentacion de informacion.

RA10. Entender y reflexionar sobre |as posibilidades de implementacion de las TIC en el &mbito educativo, y ser capaz de llevar a cabo procesos de implementa

cién curricular de dichas tecnologias en diferentes ambitos.
RA11. Conocer y utilizar |as potencialidades que la Web ofrece parala difusion del patrimonio cultural y educativo

RA12. Conocer las corrientes museisticas y museogréficas actuales y ser capaz de aplicarlaalagestion y divulgacién del patrimonio educativo.

RA13. Emplear las TIC parala creacién de museos virtuales interactivos
RA14. Conocer y valorar laimportancia de la salvaguarda, conservacion, estudio y difusién del patrimonio cultural y educativo.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura de TIC para la formacidn.

. Comunicacién y Educacion
Redes de comunicacién en la ensefianza

. Tecnologias para laformacién béasica, profesional y continua

Uso socioeducativo de |as redes teleméticas
Redes sociales e interaccion social en lared

Utilizacion de TIC para el desempefio y desarrollo profesional

Asignatura de Tecnologia Educativa.

. Comunicacién y Educacion
Redes de comunicacién en la ensefianza

. TIC paralaformacion: implicaciones, caracteristicas, funciones, clases'y aplicaciones

Nuevos Medios de comunicacion en la erade laInformacion

Redes sociales e interaccion social en lared
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Asignatura de Disefio y evaluacion de medios y materiales didacticos.

. Comunicacién y Educacion

- Redes de comunicacion en la ensefianza

. Fundamentos tedricos y précticos del disefio y evaluacion de Medios para la ensefianza

- Multimedia didéctico interactivo

. Implementacion, evaluacion y seguimiento pedagdgico de TIC sus aplicaciones en la ensefianza

Asignatura del patrimonio cultural y educativo: pedagogia’y memoria.

. Comunicacién y Educacion
. Uso socioeducativo de las redes teleméticas
- Redes sociales e interaccion social en lared

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en su &mbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicas en TIC. La Universidad de Murcia consideraimprescindible desarrollar esta competenciaen el &mbito de sus
respectivas disciplinas asi como |la capacidad de aplicarla a casos concretos.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional. Esta
competenciaimplica: comunicarse y colaborar con otros, como resultado del desarrollo de habilidades interpersonales; planificar,
compartir metas'y trabajar como miembro de un equipo; asumir roles repartidos por el equipo y liderarlo cuando sea apropiado y
cumplir las responsabilidades convenidas.

CG8 - Desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de decisiones, lo que entrafia ser capaz de identificar, analizar y
definir los elementos significativos que constituyen un problema, sus causas e importancia desde diversos puntos de vista; de buscar
alternativas de solucidn y resolverlo con criterio y de forma efectiva.

CG11 - Desarrollar apertura haciaa aprendizaje alo largo de lavida, buscando y compartiendo informacién con el fin de favorecer
su desarrollo personal y profesional, modificando de forma flexible los propios esquemas mentales y pautas de comportamiento
parafavorecer sumejora permanente, versatilidad y adaptacion a situaciones nuevas o cambiantes.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer, disefiar, desarrollar, coordinar y valorar estrategias y programas educativos y formativos.

CET7 - Conocer, disefar y valorar recursos o medios didacticos con criterios de calidad e integracion curricular.

CE10 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de formacion y desarrollo profesional y de la carrera.

CE11 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de gestién de centros y servicios educativos y formativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 120 100

Tutoria académica 9 100

Actividades précticas en aula convencional | 33 100

Trabajo auténomo del alumno 288 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con independenciade

gue su contenido seatedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que se realizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realizacion de tareas por parte de
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los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacién en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicidn oral por parte de los alumnos y debate.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con €l estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por los alumnos
paramostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

40.0

50.0

trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

Informes escritos, trabajos y proyectos: 20.0 50.0
trabgj os escritos, portafolios, con

independencia de que se realicen

individual o grupalmente.

Procedimientos de observacion del 5.0 10.0

NIVEL 2: CONTEXTOSHISTORICOS, POLITICOSY COMPARADOSDE LOS SISTEMASEDUCATIVOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacién, género, ciudadania y derechos humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia delos sistemas educativos contempor aneos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Palitica, legislacion y administracion de los sistemas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacién comparada e inter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. Conocer |os fundamentos tedricos e histéricos de |a educacion parala ciudadaniay |os Derechos Humanos en €l contexto de la Unién Europea.
RA 2. Conocer y disefiar buenas précticas de educacion para la participacion ciudadana, el compromiso y laresponsabilidad personal y social (sociedad civil, vo-

luntariado).

RA 3. Conocer y disefiar buenas précticas de educacion parala convivencia, lasolidaridad, lajusticiay la paz.
RA 4. Conocer y disefiar buenas précticas de educacion paralaigualdad y el respeto ala diversidad personal, social y cultural.

RA 5. Conocer y disefiar buenas précticas de coeducacion y prevenciéon de la violencia de género.

RA 6. Conocer y disefiar buenas précticas de educacion para el consumo, la defensadel medio ambientey el desarrollo sostenible.

RA 7. Cor;lo?er lagenealogiay formacién de los sistemas educativos y niveles o modalidades de ensefianza en los que |os alumnos han de insertarse profesional -

mente en el futuro.

RA 8. Conocer las tendencias y fuerzas internas que operan en |os sistemas educativos y niveles o modalidades de ensefianzay las continuidades y cambios que

en ellos existen o se producen.

RA 9. Conocer y redlizar un andlisis critico de las reformas del sistema educativo espariol (valores, fines e ideologias que justifican las reformas del sistema edu-

cativo).

RA 10). Conocer y argumentar sobre los principios que orientan el sistema educativo espafiol del siglo XX1, y cémo influyen en la planificacion, gestiony direc-

gid on gtel mismo: comprensividad, igualdad de oportunidades, coeducacion, educacion permanente, diversidad social y cultural, equidad, inclusién, compensacién
ucativa.

RA 11. Conocer y andizar las grandes leyes del sistema educativo espafiol democrético y lalegisliacion educativa de las comunidades auténomas.

RA 12. Conocer la descentralizacion del sistema educativo espafiol y las competencias educativas de |as comunidades auténomas (rel aciones Estado-comunida-

des auténomas y educacion).

RA 13. Conocer las directricesy los programas europeos de educacion relacionados con la actual legislacion educativa espafiola.

RA 14. Conocer y andizar criticamente el contexto sociopolitico de las reformas del sistema educativo espafiol.

RA 15. Comprender y analizar de formareflexivay critica distintos referentes contextual es comparados e internacional es de la educacién (organismos interna-

cionales, contextos europeo, iberoamericano, norteamericano,¢)
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RA 16. Aplicar lametodologia comparaday sus diversas técnicas auxiliares alas cuestiones y problemas educativos para la elaboracion de procesos de investi-
gacion bésica, en laformulacién de teoria pedagdgica, e investigacion aplicada.

RA 17. Hacer uso del conocimiento comparado e internacional parallevar acabo procesos de andlisis y diagnéstico tanto de problemas educativos como de or-
ganizaciones escolares.

RA 18. Fundamentar desde una perspectiva comparada e internacional de la educacién la proposicidn de actuaciones gjecutivas de mejoray resolucién de pro-
blemas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Educacién, género, ciudadania y derechos humanos

Democracia, Derechos Humanosy construccion de la ciudadania.

Laciudadaniaen el contexto dela Uni6n Europea.

Laeducacion parala ciudadania en el contexto de la sociedad actual: globalizacion, revolucién tecnoldgicay crisis de valores.
La educacién paralaciudadania en el contexto de la sociedad actual: género y diversidad cultural.

Ciudadaniay comunidad: programas de educacién para la ciudadania; voluntariado y ONGs.

arWNE

Historia de los sistemas educativos contemporaneos

Génesisy evolucion de los sistemas educativos contemporaneos, con especia referencia a Espafia.

Procesos bési cos (sistematizacion, escolarizacion, segmentacion vertical y horizontal) y tendencias o fuerzas internas (presion propedéuticay culturas escolares)
de |os sistemas educativos.

Evolucion histérica de los diferentes niveles y modalidades o formas de ensefianza.

El proceso de profesionalizacion en el @mbito de la educacion.

ESECIE N o

Politica, legislaciéon y administracién de los sistemas

Elementos de Politica Educativa.

Educacion e ideologia.

Los partidos politicos y la educacion.

LaPaliticay la Legislacion Educativadel Sistema Educativo Espafiol.

El Estado y la educacion.

Laadministracion de los sistemas educativos.

La Administracion educativa del Estado autonomico.

Funciones, derechos y obligaciones de |as agencias educativas (familiay escuela).
Politicay Legislacion Educativa de la Union Europea.

©CONOUTAWNE

Educacién comparada e internacional

Conceptualizacion y construccion histérica de la Educacion Comparada e Internacional como disciplina pedagogica.

La comparacion como método cientifico socia y su uso en el dmbito pedagdgico: potencialidadesy problemas.

Estudio de casos de los sistemas educativos operantes en el mundo de hoy: contexto europeo, iberoamericano, norteamericano, etc.

Problemas educativos en perspectiva comparada: derecho ala educacién, calidad de la educacion, financiacién de la educacion.

Organismos internacionales: elaboracion, manejo y descripcion de estudios e informes comparados e internacional es como plataforma parala comprension de la
realidad y |os problemas educativos.

GarWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los sistemas de evaluacion S1y S2 son excluyentes. A efectos de seleccionar los sistemas de evaluacién especificos que habran de utilizarse para la
ensefianza de las distintas asignaturas que engloba la materia, se respetara tal alternancia o, en su caso, que la suma de las ponderaciones minimas
de los sistemas de evaluacion que se recojan expresamente en la guia docente de cada asignatura, no supere el 100%.

Incompatibilidades: Para cursar la asignatura ME05.2 "Historia de los sistemas educativos contemporaneos" sera preciso haber superado, con antela-
cién, la asignatura de formacion basica MB1.4 "Historia de la Educacion".

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la préactica profesional. La Universidad de Murcia
reconoce la trascendencia de | os aspectos éticos y deontol dgicos del gjercicio profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo. La Universidad de Murcia quiere garantizar que sus egresados
contribuyan alograr una sociedad basada en laigualdad, concepto que engloba no solo el respeto aladiversidad cultural sino
también las situaciones relacionadas con €l género, con las personas en condiciones de discapacidad o la lucha contra todo tipo de
discriminacion por razones religiosas, culturales, politicas o de cualquier otra indole, especialmente relevantes en los ambitos de
desempefio profesional asociados a titulo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional. Esta
competenciaimplica: comunicarsey colaborar con otros, como resultado del desarrollo de habilidades interpersonales; planificar,
compartir metas'y trabajar como miembro de un equipo; asumir roles repartidos por el equipo y liderarlo cuando sea apropiado y
cumplir las responsabilidades convenidas.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion que, junto alas competencias antes indicadas, proporcionen, entre
otras, curiosidad, creatividad, espiritu de empresa o las capacidades de definir y resolver problemas, de autodefinicion del trabajo
indagatorio, de comunicacién, de anticipacién y prospectiva.
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CG8 - Desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de decisiones, lo que entrafia ser capaz de identificar, analizar y
definir los elementos significativos que constituyen un problema, sus causas e importancia desde diversos puntos de vista; de buscar
alternativas de solucidn y resolverlo con criterio y de forma efectiva.

CG10 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica para examinar y enjuiciar algo o la propia actuacion con criterios internos y/o
externos, buscando el discernimiento preciso y claro en la adopcion y defensa de una posicion personal, tomando en consideracion
otros juicios con una actitud reflexiva de reconocimiento y respeto.

CGL11 - Desarrollar apertura haciaal aprendizaje alo largo de lavida, buscando y compartiendo informacion con el fin de favorecer
su desarrollo personal y profesional, modificando de forma flexible los propios esquemas mentales y pautas de comportamiento
parafavorecer su mejora permanente, versatilidad y adaptacién a situaciones nuevas o cambiantes.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer, comprender y analizar |os referentes tedricos, histéricos, culturales, sociol 4gicos, econdmicos, psicol 6gicos,
comparados, politicosy legales de la educacién y laformacion, de formareflexivay critica.

CES3 - Conocer, disefiar, desarrollar, coordinar y valorar estrategiasy programas educativos y formativos.

CEA4 - Conocer, planificar, desarrollar, interpretar y valorar procesos de investigacion bésicay aplicada, con enfoques'y técnicas
metodol égicas diversas.

CES5 - Analizar necesidades educativas y formativas y determinar propuestas de accion dirigidas a personas o grupos y
particularmente a aguellos con necesi dades especificas en situaciones de desigualdad, vulnerabilidad y exclusion social .

CEB8 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de andlisis y diagndstico organizativo, como base paraimpulsar proyectos
demejora

CE10 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de formacién 'y desarrollo profesiona y de lacarrera

CE11 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de gestién de centros y servicios educativos y formativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 168 100

Tutoria académica 12 100

Actividades préacticas en aula convencional | 36 100

Trabajo auténomo del alumno 384 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de

que su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que seredlizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades précticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los alumnosy debate.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por los alumnos
paramostrar los conocimientos tedricos y
préacticos adquiridos.

60.0

80.0

Pruebas orales (examenes): entrevistas de
evaluacion, preguntas individualizadas,
planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en la materia.

60.0

80.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabaj os escritos, portafolios, con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

15.0

35.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

50

10.0

NIVEL 2: EDUCACION A LO LARGO DE L

A VIDA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacion y formacion de personas

adultas.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Formacién laboral y ocupacional.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- RAL. Conocer y valorar laimportanciadel aprendizaje y laformacion alo largo de lavida, asi como las propuestas e iniciativas efectuadas a nivel internacional,

europeo y espariol.

. RA2. Conocer y saber utilizar adecuadamente los conceptos rel acionados con la educacion y la formacion de personas adultas.

. RAS. Conocer y ser capaz de andizar los diferentes model os de educacion y formacion de personas adultas existentes en la actualidad a nivel internaciona y su

concrecion en los contextos internacional, estatal y autonémico.

- RA4. Conocer y ser capaz de andizar la situacion actual de la educacion de personas adultas: sus @mbitosy actuaciones, comprendiendo su relacion con sus an-

tecedentes histéricos, con las politicas educativas, con |os diferentes model os de educacion de personas adultas, etc.

- RAS. Conocer las caracteristicas del profesional de la educacion de personas adultas en sus diferentes ambitos de desempefio, las competencias que se le requie-

ren'y sus necesidades de formacion.

. RAB. Ser capaz de transferir los conocimientos adquiridos en materia de educacién de personas adultas para comprender y analizar documentos escritos, orales,

etc. asi como para aplicarlo en su desarrollo profesional futuro.
. RATY. Conocer, desarrollar y aplicar los conceptos béasicos que orientan la Formacion laboral y ocupacional .

- RAB8. Conocer y valorar de forma criticalainterrelacion entre los distintos Subsistemas de Formacion Profesional y sus diferentes iniciativas y politicas.
. RAO9. Reflexionar sobre el desarrollo profesional del formador en el dmbito laboral y ocupacional.

- RA10. Disefiar programasy procesos de intervencion y desarrollo en el &mbito laboral.

. RA11. Desarrollar la capacidad de transferencia de los conocimientos adquiridos a la actividad académicay profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Educacién y formacién de personas adultas.

1. Educaciony formacion alo largo delavida
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Concepto, ambitos y model os de educacion de personas adultas
Contextos de la educacion de personas adultas

Actuaciones educativas dirigidas a personas adultas.
Profesionales de la educacion de personas adultas.

Educacion, Trabajo y Formacion laboral.

oA WN

Formacioén laboral y ocupacional.

Marco conceptual de la Formacion laboral.

El sistema de Formacién Profesional en Espafia.
Programas europeos en el dmbito profesional.

El profesional de la educacion en la Formacién laboral .
Laformacion en las organizaciones.

Incorporacién sociolaboral y Formacién laboral .

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar o, en caso de precisarlo, através del sistema
alternativo de comunicacidn acorde con sus necesidades.

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su @mbito disciplinar, particularmente el inglés. La Universidad de
Murcia establece como requisito minimo las competencias idiométicas que en el Marco de Referencia Europeo se asignan a Nivel
B1.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicas en TIC. La Universidad de Murcia consideraimprescindible desarrollar esta competenciaen el ambito de sus
respectivas disciplinas asi como |a capacidad de aplicarla a casos concretos.

CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional. La Universidad de Murcia
reconoce la trascendencia de | os aspectos éticos y deontol6gicos del gjercicio profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo. La Universidad de Murcia quiere garantizar que sus egresados
contribuyan alograr una sociedad basada en laigualdad, concepto que engloba no sblo e respeto aladiversidad cultural sino
tambi én las situaciones relacionadas con el género, con las personas en condiciones de discapacidad o lalucha contra todo tipo de
discriminacion por razones religiosas, culturales, politicas o de cuaquier otra indole, especialmente relevantes en los ambitos de
desempefio profesional asociados al titulo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional. Esta
competenciaimplica: comunicarsey colaborar con otros, como resultado del desarrollo de habilidades interpersonales; planificar,
compartir metas'y trabajar como miembro de un equipo; asumir roles repartidos por el equipo y liderarlo cuando sea apropiado y
cumplir las responsabilidades convenidas.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion que, junto alas competencias antes indicadas, proporcionen, entre
otras, curiosidad, creatividad, espiritu de empresa o las capacidades de definir y resolver problemas, de autodefinicion del trabajo
indagatorio, de comunicacion, de anticipacion y prospectiva.

CG8 - Desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de decisiones, |0 que entrafia ser capaz de identificar, analizar y
definir los elementos significativos que constituyen un problema, sus causas e importancia desde diversos puntos de vista; de buscar
alternativas de solucién y resolverlo con criterio y de forma efectiva.

CG9 - Desarrollar habilidades de creatividad para modificar las cosas 0 pensarlas desde diferentes perspectivas, ampliando las
posibilidades convencional es tanto de comprensién y de juicio como de aplicacién en laresolucién de problemasy toma de
decisiones, referidos a las éreas de estudio o ambitos de actuacidn propios.

CG10 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica para examinar y enjuiciar algo o la propia actuacidn con criterios internos y/o
externos, buscando el discernimiento preciso y claro en laadopcion y defensa de una posicidn personal, tomando en consideracion
otros juicios con una actitud reflexiva de reconocimiento y respeto.

CG11 - Desarrollar apertura haciaal aprendizaje alo largo de lavida, buscando y compartiendo informacidn con el fin de favorecer
su desarrollo personal y profesional, modificando de forma flexible los propios esquemas mentales y pautas de comportamiento
parafavorecer su mejora permanente, versatilidad y adaptacidn a situaciones nuevas o cambiantes.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer, comprender y analizar los referentes tedricos, historicos, culturales, sociol égicos, econdmicos, psicol dgicos,
comparados, politicosy legales de la educacién y laformacion, de formareflexivay critica.

CE2 - Conocer, analizar, disefiar y valorar |os procesos de ensefianzay de aprendizaje, asi como su incidencia en laformacién
integral.

CE3 - Conocer, disefiar, desarrollar, coordinar y valorar estrategias y programas educativos y formativos.

CE4 - Conocer, planificar, desarrollar, interpretar y valorar procesos de investigacion basicay aplicada, con enfoques'y técnicas
metodol dgicas diversas.

CES5 - Analizar necesidades educativasy formativas y determinar propuestas de accion dirigidas a personas o grupos y
particularmente a aguellos con necesidades especificas en situaciones de desigualdad, vulnerabilidad y exclusion social.

CE9 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de asesoramiento pedagdgico.

CE10 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de formacion y desarrollo profesional y de lacarrera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicidn tedrica 54 100

Tutoria académica 32 100

Actividades préacticas en aula convencional | 11 100

Actividades précticas en aula especial 11 100

Trabajo auténomo del alumno 192 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades précticas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Actividades préacticas de campo: actividad de los alumnos, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estancia en € mismo.

Actividades précticas con ordenador: actividades de los alumnos en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que |os contenidos sean tedricos o précticos.

Tutorias individualizadas. sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 60.0 70.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por |os alumnos
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Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabagj os escritos, portafolios, con
independencia de que serealicen
individual o grupalmente.

25.0

35.0

Procedimientos de observacion del
trabgjo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

5.0

10.0

NIVEL 2: PEDAGOGIA Y DESARROLLO SOCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

6

0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pedagogia social.

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacion parala salud y promocion dela calidad de vida.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Educacién intercultural.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Conocer y comprender la profesion del pedagogo en el &mbito social.

RA2. Disefiar, desarrollar y evaluar proyectos de intervencion en el ambito social como resultado del trabajo individual y de equipo.
RA3. Tomar decisiones en base alos resultados de |as investigaciones realizadas, dentro del ambito de o social.

RA4. Dominar el marco conceptual en el que seinscribe la materia.

RAS. Conocer y discriminar |as distintas orientaciones metodol 6gicas de la Educacion parala Salud.

RABG. Vincular los elementos constitutivos de la Educacion parala Salud alas précticas educativas escolares. Encuadrar |as principal es teméticas que debe abor-
dar la Educacion parala Salud en continuo salud/enfermedad.
RA7. Conocer |as metodologias y |as técnicas operativas en Educacion parala Salud.

RA8. Desarrollar préacticamente las competencias adquiridas, mediante la elaboracién de programas concretos.

RA9. Conocer y discriminar |as distintas orientaciones metodol 6gicas de la Educacion intercultural .

RA10. Vincular los elementos constitutivos de la Educacién intercultural alas précticas educativas escolares y extragscolares.
RA11. Insertar la Educacion intercultural en el proceso educativo.

RA12. Conocer las metodologiasy las técnicas Utiles en Educacion intercultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Pedagogia social.

Pedagogia Social.
Educacion Social.

Teoria delas profesiones.
Desarrollo comunitario.
Medio ambiente.
Mayores.

Infancia.

NoohwhE

Educacién para la salud y promocién de la calidad de vida.

Salud y sociedad.

Promocion de la salud.

Educacion paralasalud.

Ambitos educativos (Centros escolares, familias, centros de trabajo, grupos de iguales¢)

Temas centrales de intervencion (maltrato, ambientes saludables, sexualidad, ETS, sida, drogasg).
Bienestar social y calidad de vida.

Deontologia de laintervencién en Educacion parala salud. El rol de los pedagogos

Instituciones nacionales e internacional es operantes en el campo de la Educacion paralasalud.

ONOUTAWNE

Educacién intercultural.

Culturasy cohesién social.
Inmigracion.

Minorias.

Sociedad plural.

Racismos.

Xenofobia

Exclusion social.

Integracion y didlogo intercultural

ONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar o, en caso de precisarlo, através del sistema
aternativo de comunicacion acorde con sus necesidades.

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su @mbito disciplinar, particularmente e inglés. La Universidad de
Murcia establece como requisito minimo las competencias idiomaticas que en el Marco de Referencia Europeo se asignan a Nivel
B1.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bésicas en TIC. La Universidad de Murcia considera imprescindible desarrollar esta competencia en € ambito de sus
respectivas disciplinas asi como la capacidad de aplicarla a casos concretos.

CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la préctica profesional. La Universidad de Murcia
reconoce la trascendencia de | os aspectos éticos y deontol dgicos del gjercicio profesional.
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CGS5 - Ser capaz de proyectar os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo. La Universidad de Murcia quiere garantizar que sus egresados
contribuyan alograr una sociedad basada en laigualdad, concepto que engloba no solo el respeto aladiversidad cultural sino
también las situaciones relacionadas con el género, con las personas en condiciones de discapacidad o la lucha contra todo tipo de
discriminacion por razones religiosas, culturales, politicas o de cualquier otra indole, especialmente relevantes en los ambitos de
desempefio profesional asociados a titulo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional. Esta
competenciaimplica: comunicarsey colaborar con otros, como resultado del desarrollo de habilidades interpersonales; planificar,
compartir metas'y trabajar como miembro de un equipo; asumir roles repartidos por el equipo y liderarlo cuando sea apropiado y
cumplir las responsabilidades convenidas.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacidn que, junto alas competencias antes indicadas, proporcionen, entre
otras, curiosidad, creatividad, espiritu de empresa o las capacidades de definir y resolver problemas, de autodefinicion del trabajo
indagatorio, de comunicacién, de anticipacién y prospectiva.

CGS8 - Desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de decisiones, |0 que entrafia ser capaz de identificar, andizar y
definir los elementos significativos que constituyen un problema, sus causas e importancia desde diversos puntos de vista; de buscar
aternativas de solucién y resolverlo con criterio y de forma efectiva.

CG9 - Desarrollar habilidades de creatividad para modificar las cosas o pensarlas desde diferentes perspectivas, ampliando las
posibilidades convencional es tanto de comprensién y de juicio como de aplicacién en laresolucion de problemas y toma de
decisiones, referidos a las éreas de estudio o &nbitos de actuacidn propios.

CG10 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica para examinar y enjuiciar algo o la propia actuacion con criterios internos y/o
externos, buscando el discernimiento precisoy claro en la adopcidn y defensa de una posicién personal, tomando en consideracion
otros juicios con una actitud reflexiva de reconocimiento y respeto.

CG11 - Desarrollar apertura hacia a aprendizaje alo largo de lavida, buscando y compartiendo informacién con €l fin de favorecer
su desarrollo personal y profesional, modificando de forma flexible los propios esquemas mentales y pautas de comportamiento
parafavorecer su mejora permanente, versatilidad y adaptacin a situaciones nuevas o cambiantes.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer, comprender y analizar los referentes tedricos, historicos, culturales, sociol gicos, econdmicos, psicol dgicos,
comparados, politicosy legales de la educacion y laformacion, de formareflexivay critica.

CE2 - Conocer, andlizar, disefiar y valorar los procesos de ensefianza'y de aprendizaje, asi como su incidencia en laformacion
integral.

CE3 - Conocer, disefiar, desarrollar, coordinar y valorar estrategiasy programas educativos y formativos.

CE4 - Conocer, planificar, desarrollar, interpretar y valorar procesos de investigacion basicay aplicada, con enfoques'y técnicas
metodol dgicas diversas.

CES5 - Analizar necesidades educativas y formativas y determinar propuestas de accion dirigidas a personas o grupos y
particularmente a aquellos con necesidades especificas en situaciones de desigualdad, vulnerabilidad y exclusion social.

CE7 - Conocer, disefar y valorar recursos o medios didacticos con criterios de calidad e integracion curricular.

CE9 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de asesoramiento pedagdgi co.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 54 100
Tutoria académica 32 100
Actividades précticas en aula convencional | 11 100
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Actividades précticas en aula especial

11

100

Trabajo auténomo del alumno

192

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala

busqueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades précticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos

reducidos.

Actividades préacticas de campo: actividad de los alumnos, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige

desplazamiento y estancia en € mismo.

Actividades précticas con ordenador: actividades de los alumnos en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o

individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en

pequefios grupos, con independencia de que |os contenidos sean tedricos o précticos.

Tutorias individualizadas. sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por los alumnos
paramostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

50.0

60.0

Informes escritos, trabajosy proyectos:
trabaj os escritos, portafolios, con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

20.0

30.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

10.0

20.0

NIVEL 2: INVESTIGACION Y EVALUACION EN EDUCACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

12

0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas derecogiday andlisis de informacién en educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion de programas educativosy formativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Elaboracién einter pretacion de informesy memorias de investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Nuevas estrategias de ensefianza

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Conocer y utilizar la terminol ogia especifica de lainvestigacion y la evauacién en Educacion.

RA2. Conocer y aplicar los modelos de evaluacion de programas a la préctica educativa.

RAS3. Utilizar los recursos informéticos como herramienta para la gestion en investigacion y evaluacion en Ciencias Sociales.
RAA4. Planificar proyectos de investigacion y evaluacion en Ciencias Sociales.

RADB. Ejecutar evaluaciones de programas educativos y formativos.

RAG6. Elaborar, aplicar y validar instrumentos de recogida de informacién en Ciencias Sociaes.

RA7. Aplicar las técnicas de andlisis de datos relevantes con el plan de tratamiento y explotacion de lainformacion.

RAB8. Interpretar y valorar los resultados de lainvestigacion y de la evaluacion en Educacion.

RAO9. Elaborar, comunicar y difundir informes de investigacién y evaluacion en Ciencias Sociales.

55.1.3 CONTENIDOS

Técnicas de recogida y andlisis de informacién en educacion

Recogida de informacion, andlisis, interpretacion y valoracion de resultados.

Dominio seméntico de |os conceptos asociados alas técnicas y estrategias de recogida de informaciony a andlisis cuantitativo y cualitativo.
Lamedidaen educacion.

Caracteristicas técnicas y pedagdgicas de |os instrumentos de recogida de informacion.

Técnicas de recogida de informacién cualitativas y cuantitativas.

Técnicas de andlisis de datos cuantitativos y cualitativos.

Tratamiento, explotacion y andlisis de datos cuantitativos y cualitativos.

Evaluacién de programas educativos y formativos

Delimitacion conceptual de la evaluacion de programas.
Modelos de evaluacion de programas educativos y formativos.
Laplanificacién de la evaluacion de programas.

Elaboracién e interpretacion de informes y memorias de investigacion

Informes de evaluacién de programas.

Interpretacion y comunicacion de los resultados.

Laseleccion del temade investigacion y su relacion con larevisién inicial de las fuentes bibliogréficas y las investigaciones previas.
Los métodos de investigacion cualitativos y cuantitativosy |as caracteristicas de sus informes.

Aspectos bésicos en la elaboracion de un proyecto y/o memoria de investigacion.

Partes fundamentales del informe de investigacion y de lamemoria.

Elaboracion de informes escritos.

Presentacion oral deinformesy de memorias de investigacion.

Difusion de | os resultados de las investigaciones.

Aspectos éticos de lainvestigacion.

Nuevas estrategias de ensefianza

El ciclo de intervencion educativa

Fundamentos conceptuales y contextuales.

Nuevas estrategias de ensefianza desde |as metodol ogias activas.
El método del caso o anélisis de casos

El aprendizaje basado en problemas.

El aprendizaje cooperativo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar o, en caso de precisarlo, através del sistema
aternativo de comunicacion acorde con sus necesidades.

CG83 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su &mbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bésicas en TIC. La Universidad de Murcia consideraimprescindible desarrollar esta competenciaen € ambito de sus
respectivas disciplinas asi como la capacidad de aplicarla a casos concretos.

CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la préactica profesional. La Universidad de Murcia
reconoce la trascendencia de | os aspectos éticos y deontol dgicos del gjercicio profesional.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional. Esta

competenciaimplica: comunicarsey colaborar con otros, como resultado del desarrollo de habilidades interpersonales; planificar,
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compartir metas'y trabajar como miembro de un equipo; asumir roles repartidos por €l equipo y liderarlo cuando sea apropiado y
cumplir las responsabilidades convenidas.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacidn que, junto alas competencias antes indicadas, proporcionen, entre
otras, curiosidad, creatividad, espiritu de empresa o las capacidades de definir y resolver problemas, de autodefinicion del trabajo
indagatorio, de comunicacién, de anticipacién y prospectiva.

CGS8 - Desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de decisiones, |0 que entrafia ser capaz de identificar, anaizar y
definir los elementos significativos que constituyen un problema, sus causas e importancia desde diversos puntos de vista; de buscar
aternativas de solucién y resolverlo con criterio y de forma efectiva.

CG9 - Desarrollar habilidades de creatividad para modificar las cosas 0 pensarlas desde diferentes perspectivas, ampliando las
posibilidades convencionales tanto de comprension y de juicio como de aplicacidn en laresolucion de problemas y tomade
decisiones, referidos alas areas de estudio o ambitos de actuacion propios.

CG10 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica para examinar y enjuiciar algo o la propia actuacion con criterios internos y/o
externos, buscando el discernimiento preciso y claro en la adopcion y defensa de una posicion personal, tomando en consideracion
otros juicios con una actitud reflexiva de reconocimiento y respeto.

CG11 - Desarrollar apertura haciaa aprendizaje alo largo de lavida, buscando y compartiendo informacidn con el fin de favorecer
su desarrollo personal y profesional, modificando de forma flexible |os propios esquemas mentales y pautas de comportamiento
parafavorecer sumejora permanente, versatilidad y adaptacion a situaciones nuevas o cambiantes.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES3 - Conocer, disefiar, desarrollar, coordinar y valorar estrategiasy programas educativos y formativos.

CE4 - Conocer, planificar, desarrollar, interpretar y valorar procesos de investigacion basicay aplicada, con enfoques'y técnicas
metodol dgicas diversas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 75 100

Tutoria académica 45 100

Actividades préacticas en aula convencional | 26 100

Actividades précticas en aula especial 16 100

Trabajo auténomo del alumno 288 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con independencia de

gue su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Actividades de clase préactica de aula: actividades préacticas de gjerciciosy resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacién en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicién oral por parte de los alumnos y debate.
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Actividades précticas con ordenador: actividades de los alumnos en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que |os contenidos sean tedricos o précticos.

Tutorias individualizadas. sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por los alumnos
paramostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

20.0

50.0

Informes escritos, trabajosy proyectos:
trabaj os escritos, portafolios, con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

20.0

30.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

10.0

20.0

Autoevaluacion: informes, cuestionarios,
entrevistas, paralavaloracion del
estudiante de su propio trabajo.

10.0

20.0

NIVEL 2: DIAGNOSTICO Y ORIENTACION EN EDUCACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

12

12

0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 9
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diagnéstico en educacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Orientacién educativa y profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Orientacién en la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Orientacién para el empleo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Competenciasy cualificaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Pedagogia y orientacién para la atencion al pueblo gitano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. RAL. Reconocer las exigencias minimas sobre terminologiay conceptualizacion del Diagnéstico y la Orientacién en educacion.

- RAZ2. Disefiar, llevar a cabo y realizar informes sobre procesos de Diagnéstico y Orientacion en Educacion

. RAS. Identificar y seleccionar tipos de intervencion orientadora de acuerdo a objetivos, contextos, destinatarios

- RA4. Reconocer y diferenciar los distintos model os tedricos, de intervencién y organizacion de la orientacion educativay profesional
. RADB. Utilizar métodos, instrumentos de orientacion educativay profesiona de aplicacion individual, grupal e institucional

. RAG. Crear materiales, recursosy estrategias de orientacion educativay profesional

. RA7Y. Disefiar, desarrollar y evaluar proyectos, programasy servicios de orientacion educativay profesional
- RAB8. Conocer |os aspectos més destacados del desarrollo de la orientacion para el trabajo/empleo en la actualidad.

- RAO9. Elaborar acciones, estrategias y recursos de orientacion para el trabajo/empleo.

. RA10. Conocer y andlizar los cambios de |a transformacion estructural que han provocado una nueva configuracion de la profesionalidad
- RA11. Configurar perfiles profesionales através de las competencias y cualificaciones.

. RA12. Realizar procesos de gestion por competencias

- RA13. Emprender acciones orientadoras desde el ambito de las competencias'y cualificaciones

. RA14. Redlizar andlisis de puestos de trabajo

- RA15. Configurar acciones de desarrollo profesional y de la carreraen el dmbito empresarial.
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RA16. Conocer las estructuras educativas de preparacion para el trabajo asi como las instituciones y servicios que atienden alos distintos colectivos.
RA17. Conocer las propuestas educativas, formativas y |aborales para personas con dificultad de insercién
RA18. Disefiar y aplicar acciones, estrategias, recursos, técnicas'y metodol ogias de orientacion paralainsercion sociolaboral de diversos colectivos sociaes

5.5.1.3 CONTENIDOS

Diagnéstico en educacion

Delimitacion conceptual, modelos y procesos de Diagndstico en Educacion.
Contextos, &reas y técnicas de exploracion del Diagnéstico en Educacion.
Recursos, materiales y estrategias de diagndstico en educacion.
Elaboracion de informes en Diagndstico en Educacion.

. Aspectos organizativos y de planificacion del Diagndstico en Educacion.

Orientacién educativa y profesional

Delimitacion conceptual, modelos y procesos de Orientacion en Educacion.
. Areasy contextos de intervencion en Orientacion en Educacion.

Recursos, materiales y estrategias de orientacion en educacion.
. Ambitosy programas de Orientacién en Educacion.

Evaluacion de programas de Orientacion en Educacion.

Elaboracion de informes en Orientacion en Educacion.
. Aspectos organizativos y de planificacion de la Orientacion en Educacion.

Orientacién en la empresa

Organizacion de los recursos humanos e intervencién orientadora en la empresa.
. Andlisisy descripcion de puestos de trabajo.

Profesiografias/profesiogramas.

Educacion parala Carrera: desarrollo profesiona y de la carrera.

Orientacién para el empleo

Formacion, orientacion y trabajo.

Politicas de empleo.

Funciones, areasy acciones para el empleo.
Insercién sociolaboral

Itinerarios educativos y formativos

Competencias y cualificaciones

Configuracién de la profesionalidad.

Perfil profesional.

Delimitacion y caracterizacion de las competencias.
Configuracion de las cualificaciones.

Pedagogiay orientacion para la atencion al pueblo gitano.

Recursos, materiales y estrategias de diagndstico y orientacion en educacién.
Propuestas de intervencion orientadora

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar o, en caso de precisarlo, através del sistema
alternativo de comunicacion acorde con sus necesidades.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicas en TIC. LaUniversidad de Murcia consideraimprescindible desarrollar esta competenciaen el ambito de sus
respectivas disciplinas asi como |a capacidad de aplicarla a casos concretos.

CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la préctica profesional. La Universidad de Murcia
reconoce la trascendencia de | os aspectos éticos y deontol6gicos del ejercicio profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo. La Universidad de Murcia quiere garantizar que sus egresados
contribuyan alograr una sociedad basada en laigualdad, concepto que engloba no solo el respeto aladiversidad cultural sino
también las situaciones relacionadas con €l género, con las personas en condiciones de discapacidad o lalucha contra todo tipo de
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discriminacion por razones religiosas, culturales, politicas o de cualquier otra indole, especialmente relevantes en los ambitos de
desempefio profesional asociados al titulo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesiona. Esta
competenciaimplica: comunicarsey colaborar con otros, como resultado del desarrollo de habilidades interpersonales; planificar,
compartir metas'y trabajar como miembro de un equipo; asumir roles repartidos por €l equipo y liderarlo cuando sea apropiado y
cumplir las responsabilidades convenidas.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacidn que, junto alas competencias antes indicadas, proporcionen, entre
otras, curiosidad, creatividad, espiritu de empresa o las capacidades de definir y resolver problemas, de autodefinicion del trabajo
indagatorio, de comunicacién, de anticipacién y prospectiva.

CG8 - Desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de decisiones, lo que entrafia ser capaz de identificar, analizar y
definir los elementos significativos que constituyen un problema, sus causas e importancia desde diversos puntos de vista; de buscar
alternativas de solucidn y resolverlo con criterio y de forma efectiva.

CG9 - Desarrollar habilidades de creatividad para modificar las cosas 0 pensarlas desde diferentes perspectivas, ampliando las
posibilidades convencionales tanto de comprension y de juicio como de aplicacion en laresolucion de problemasy tomade
decisiones, referidos alas areas de estudio o &mbitos de actuacion propios.

CG10 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica para examinar y enjuiciar algo o la propia actuacion con criterios internos y/o
externos, buscando el discernimiento preciso y claro en la adopcidn y defensa de una posicion personal, tomando en consideracion
otros juicios con una actitud reflexiva de reconocimiento y respeto.

CGL11 - Desarrollar apertura haciaal aprendizaje alo largo de lavida, buscando y compartiendo informacion con el fin de favorecer
su desarrollo personal y profesional, modificando de forma flexible los propios esquemas mentales y pautas de comportamiento
parafavorecer su mejora permanente, versatilidad y adaptacidn a situaciones nuevas o cambiantes.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer, comprender y andlizar |os referentes tedricos, histéricos, culturales, sociol 4gicos, econdmicos, psicol 6gicos,
comparados, politicosy legales de la educacién y laformacion, de formareflexivay critica.

CE3 - Conocer, disefiar, desarrollar, coordinar y valorar estrategias y programas educativos y formativos.

CES5 - Analizar necesidades educativas y formativas y determinar propuestas de accion dirigidas a personas o grupos y
particularmente a aquellos con necesi dades especificas en situaciones de desigualdad, vulnerabilidad y exclusion social .

CES6 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de orientacion educativa, profesional, laboral y ocupacional.

CE7 - Conocer, disefiar y valorar recursos o medios didacticos con criterios de calidad e integracion curricular.

CE8 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de andlisisy diagndstico organizativo, como base paraimpulsar proyectos
demegjora.

CED9 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de asesoramiento pedagogi co.

CE10 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de formacion y desarrollo profesional y de la carrera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién tedrica 164 100
Tutoria académica 10 100
Actividades préacticas en aula convencional |42 100
Trabajo auténomo del alumno 384 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaa gran grupo, con independencia de

gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Actividades de clase practica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una tematica concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escrita de un informe

que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicidn oral por parte de los alumnos y debate.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en

pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante previstaen el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por los alumnos
paramostrar los conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

30.0

40.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabgj os escritos, portafolios, con
independencia de que serealicen
individual o grupalmente.

30.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

10.0

20.0

Autoevaluacion: informes, cuestionarios,
entrevistas, paralavaloracion del
estudiante de su propio trabajo.

10.0

20.0

NIVEL 2: BIOPATOLOGIA DE LA DISCAPACIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biopatologia de la discapacidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- RAL Al término de esta materialos alumnos serén capaces de:

. RA2.Utilizar adecuadamente |as expresiones'y el vocabulario especifico en el dmbito de |a biopatologia.

- RA3. Mostrar habilidades de acceso y gestion de lainformacion.

- RAA4. Aceptar |as diferencias individual es como parte integrante de la riqueza de nuestra sociedad y nuestras aulas.
. RAB. Mostrar habilidades comunicativas y sociales para el trabajo en grupo.

- RAG. Contemplan la discapacidad y sus peculiaridades como campo de estudio especifico.

. RA7Y. Diferenciar distintas fuentes etiol 6gicas de |a discapacidad.

. RAB8. Conocer caracteristicas asociadas a distintos sindromes discapacitantes.

- RAO. Identificar necesidades especificas de apoyo educativo derivadas de distintos tipos de discapacidad.

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptualizacion de la discapacidad y marcos legales.

Delimitacion de las distintas causas de la discapacidad y su importancia relativa

Causas genéticas de discapacidad, mecanismos de actuacion y posibilidades de prevencién.

Causas ambiental es de discapacidad, mecanismos de actuacion y posibilidades de prevencién.

Caracteristicas biopatol égicas de los distintos tipos de discapacidad y sus implicaciones en las capacidades de desempefio, realizacion y participacion de la per-
sona.

GaArWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar o, en caso de precisarlo, através del sistema
aternativo de comunicacién acorde con sus necesidades.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en su &mbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicas en TIC. La Universidad de Murcia consideraimprescindible desarrollar esta competenciaen el &mbito de sus
respectivas disciplinas asi como |la capacidad de aplicarla a casos concretos.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional. Esta
competenciaimplica: comunicarsey colaborar con otros, como resultado del desarrollo de habilidades interpersonales; planificar,
compartir metasy trabajar como miembro de un equipo; asumir roles repartidos por €l equipo y liderarlo cuando sea apropiado y
cumplir las responsabilidades convenidas.
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CG8 - Desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de decisiones, lo que entrafia ser capaz de identificar, analizar y
definir los elementos significativos que constituyen un problema, sus causas e importancia desde diversos puntos de vista; de buscar
alternativas de solucidn y resolverlo con criterio y de forma efectiva.

CG11 - Desarrollar apertura haciaa aprendizaje alo largo de lavida, buscando y compartiendo informacién con el fin de favorecer
su desarrollo personal y profesional, modificando de forma flexible los propios esquemas mentales y pautas de comportamiento
parafavorecer sumejora permanente, versatilidad y adaptacion a situaciones nuevas o cambiantes.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer, comprender y andlizar |os referentes tedricos, histéricos, culturales, sociol 4gicos, econdmicos, psicol 6gicos,
comparados, politicosy legales de la educacién y laformacion, de formareflexivay critica.

CES5 - Analizar necesidades educativas y formativas y determinar propuestas de accion dirigidas a personas o grupos y
particularmente a aquellos con necesidades especificas en situaciones de desigualdad, vulnerabilidad y exclusion social.

CEB6 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de orientacion educativa, profesional, laboral y ocupacional.

CET7 - Conocer, disefar y valorar recursos o medios didacticos con criterios de calidad e integracion curricular.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 35 100

Tutoria académica 4 100

Actividades précticas en aula convencional | 15 100

Trabajo auténomo del alumno 96 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades précticas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un informe
que, en agunos casos, puede hacerse plblico mediante exposicion ora por parte de los alumnosy debate.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacidn, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que |os contenidos sean tedricos o précticos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por los alumnos
para mostrar |os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

40.0

60.0

Informes escritos, trabajosy proyectos:
trabaj os escritos, portafolios, con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

10.0

30.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

10.0

20.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA DE LA EDUCACIO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Analizar e interpretar las aportacionesy compromisos de la Psicologia de la Educacion en relacion alaformacion del pedagogo, profesional de lainterven-
cion educativa.

RAZ2. Favorecer una concepcion de la educacion como instrumento permanente de crecimiento personal y de transformacion social.

RA3. Adquirir unavision de la Psicologia de la Educacién como una disciplina de carécter aplicado que elabora model os explicativos de su objeto de estudio,
genera procedimientos de intervencion sobre dicho objeto de estudio y contribuye afomentar préacticas profesionales.

RAA4. Desarrollar las habilidades de comunicacion, discusion y negociacion que contribuyan a mejorar |as relaciones interpersonales y grupales que se dan en
contextos educativos formalesy no formales.

RAS. Conocer y manejar de manera sistemética los paradigmas, teorias y model os més extendidos en Psicologia de |a Educacion, justificando su papel en el pro-
ceso educativo de ensefianza-aprendizaje.

RA6. Desarrollar las habilidades de comunicacién, discusion y negociacion que contribuyan a mejorar |as relaciones interpersonales y grupales que se dan en
contextos educativos formalesy no formales.

RA7. Adquirir unavision de la Psicologia de la Educacién como una disciplina de carécteraplicado que elabora model os explicativos de su objeto de estudio, ge-
nera procedimientos de intervencion sobre dicho objeto de estudio y contribuye a fomentar précticas profesionales.

RA8. Conocer y manejar de manera sistemética los paradigmas, teorias y model os més extendidos en Psicologia de la Educacion, justificando su papel en el pro-
ceso educativo de ensefianza-aprendizaje.

RA9. Conocer y manejar de manera sistemética los paradigmas, teorias y model os més extendidos en Psicologia de la Educacion, justificando su papel en el pro-
ceso educativo de ensefianza-aprendizaje.

RA10. Conocer las variables intrapersonales, interpersonales y contextuales que inciden en los procesos de ensefianza-aprendizaje y los programas més relevan-
tes paraintervenir sobre ellas.

RA11. Favorecer un enfoque integrador en relacion alainteractividad y 1os mecanismos de influencia educativa.

RA12. Conocer las variables intrapersonales, interpersonales y contextuales que inciden en los procesos de ensefianza-aprendizaje y |os programas més relevan-
tes paraintervenir sobre ellas.

RA13. Utilizar recursos e instrumentos proporcionados por las disciplinas psicol 6gicas para su aplicacion educativaen el aula.

RA14. Conocer diferentes estrategias para formular objetivos educativos, estructurar, organizar y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

RA15. Analizar e interpretar |as aportacionesy compromisos de la Psicologia de la Educacion en relacion alaformacion del pedagogo profesional de lainter-
vencion educativa

55.1.3 CONTENIDOS

. Aspectos conceptualesy tedricos de la Psicologia de la Educacion.

Modelos de ensefianza'y aprendizaje.
. Variablesintrapersonales que inciden en el proceso de ensefianzay aprendizaje.
. Variablesinterpersonalesy contextuales del proceso de ensefianzay aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Considerar la éticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional. La Universidad de Murcia
reconoce la trascendencia de | os aspectos éticos y deontol dgicos del gjercicio profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo. La Universidad de Murcia quiere garantizar que sus egresados
contribuyan alograr una sociedad basada en laigualdad, concepto que engloba no solo el respeto aladiversidad cultural sino
también las situaciones relacionadas con €l género, con las personas en condiciones de discapacidad o la lucha contra todo tipo de
discriminacion por razones religiosas, culturales, politicas o de cualquier otra indole, especialmente relevantes en los ambitos de
desempefio profesional asociados a titulo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional. Esta
competenciaimplica: comunicarsey colaborar con otros, como resultado del desarrollo de habilidades interpersonales; planificar,
compartir metas'y trabajar como miembro de un equipo; asumir roles repartidos por el equipo y liderarlo cuando sea apropiado y
cumplir las responsabilidades convenidas.

CGS8 - Desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de decisiones, |0 que entrafia ser capaz de identificar, anaizar y
definir los elementos significativos que constituyen un problema, sus causas e importancia desde diversos puntos de vista; de buscar
aternativas de solucién y resolverlo con criterio y de forma efectiva.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer, comprender y analizar los referentes tedricos, historicos, culturales, sociol égicos, econdmicos, psicol dgicos,
comparados, politicosy legales de la educacién y laformacion, de formareflexivay critica.

CE2 - Conocer, analizar, disefiar y valorar |os procesos de ensefianzay de aprendizaje, asi como su incidencia en laformacién
integral.

CES5 - Analizar necesidades educativas y formativas y determinar propuestas de accion dirigidas a personas o grupos y
particularmente a aguellos con necesidades especificas en situaciones de desigualdad, vulnerabilidad y exclusion social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 35 100

Tutoria académica 4 100

Actividades précticas en aula convencional | 15 100

Trabajo auténomo del alumno 96 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades précticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades practicas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas'y supervisadas por €l profesor, con independencia de que en el aula se realicen individua mente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricos y practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los alumnosy debate.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que |os contenidos sean tedricos o précticos.

Tutorias individualizadas. sesiones de intercambio individual con el estudiante prevista en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 40.0 60.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala
de actitudes, realizadas por |os alumnos
paramostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 20.0 40.0
trabaj os escritos, portafolios, con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

Procedi mientos de observacion del 10.0 20.0
trabajo del estudiante: registros
de participacion, de realizacion de
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Identificador : 2500382

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas Externas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externasl|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Précticas Externas

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Conocer |os ambitos de intervencion profesional, las salidas |aborales, |os yacimientos de empleo del pedagogo/ay las bases para el desempefio de un gjer-
cicio deontol dgico.

RA2. Conocer de formainteractivay reflexivalos contextos institucionales, socialesy culturales, asi como la estructura, organizacién y funcionamiento de los
centros, organizaciones y/o servicios educativos o formativos en los que el pedagogo/a desempefia su actividad profesional.

RA3. Analizar las necesidades educativas y formativasy elaborar propuestas de accién pedagdgicas dirigidas a diferentes tipos de destinatarios.

RAA4. Analizar, disefiar y valorar y, en su caso, planificar y desarrollar, estrategias y programas educativos; recursos o medios didacticos; procesos de ensefianza
y de aprendizaje, de orientacion educativay profesional, de asesoramiento pedagdgico, de formacion y desarrollo profesional y de la carrera, asi como de gestion
de centros educativos y formativos.

55.1.3 CONTENIDOS

e
N

©CONOUITAWNE

=
S}

PR
NPOOONOUTRWNE

Contenidos asignatura Préacticas Externas I:

Profesiones y profesionalizacion.

Identidad profesional y funciones del pedagogo/a.

Eticay deontologia profesional .

Competencias profesionales.

Contextos institucionales, socialesy culturales.
Organizaciones, centros y/o servicios educativos o formativos.
Relacionesy culturas profesionales.

Planes, programas, proyectos, experienciasy actuaciones.
Recursos, procesos y resultados.

Destinatarios de las acciones pedagdgicas.

Incorporacion e induccion profesional.

Préctica profesional reflexiva

Contenidos asignatura Préacticas Externas II:

Profesiones y profesionalizacion.

Identidad profesional y funciones del pedagogo/a.

Eticay deontologia profesional .

Competencias profesionales.

Contextos institucionales, socialesy culturales.
Organizaciones, centros y/o servicios educativos o formativos.
Relacionesy culturas profesionales.

Planes, programas, proyectos, experienciasy actuaciones.
Recursos, procesos y resultados.

Destinatarios de las acciones pedagdgicas.

Incorporacion e induccion profesional.

Préctica profesional reflexiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar o, en caso de precisarlo, através del sistema
alternativo de comunicacidn acorde con sus necesidades.
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CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bésicas en TIC. La Universidad de Murcia consideraimprescindible desarrollar esta competencia en e ambito de sus
respectivas disciplinas asi como la capacidad de aplicarla a casos concretos.

CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la préctica profesional. La Universidad de Murcia
reconoce la trascendencia de | os aspectos éticos y deontol dgicos del gjercicio profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo. La Universidad de Murcia quiere garantizar que sus egresados
contribuyan alograr una sociedad basada en laigualdad, concepto que engloba no sblo el respeto aladiversidad cultural sino
tambi én |as situaciones relacionadas con el género, con las personas en condiciones de discapacidad o lalucha contra todo tipo de
discriminacion por razones religiosas, culturales, politicas o de cualquier otra indole, especialmente relevantes en los ambitos de
desempefio profesional asociados al titulo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesiona. Esta
competenciaimplica: comunicarsey colaborar con otros, como resultado del desarrollo de habilidades interpersonales; planificar,
compartir metas'y trabajar como miembro de un equipo; asumir roles repartidos por €l equipo y liderarlo cuando sea apropiado y
cumplir las responsabilidades convenidas.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacidn que, junto alas competencias antes indicadas, proporcionen, entre
otras, curiosidad, creatividad, espiritu de empresa o las capacidades de definir y resolver problemas, de autodefinicion del trabajo
indagatorio, de comunicacién, de anticipacién y prospectiva.

CG8 - Desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de decisiones, 1o que entrafia ser capaz de identificar, analizar y
definir 1os elementos significativos que constituyen un problema, sus causas e importancia desde diversos puntos de vista; de buscar
alternativas de solucion y resolverlo con criterio y de forma efectiva.

CG9 - Desarrollar habilidades de creatividad para modificar las cosas 0 pensarlas desde diferentes perspectivas, ampliando las
posibilidades convencionales tanto de comprension y de juicio como de aplicacion en laresolucion de problemas y tomade
decisiones, referidos alas areas de estudio o ambitos de actuacion propios.

CG10 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica para examinar y enjuiciar algo o la propia actuacion con criterios internos y/o
externos, buscando el discernimiento preciso y claro en la adopcion y defensa de una posicion personal, tomando en consideracion
otros juicios con una actitud reflexiva de reconocimiento y respeto.

CGL11 - Desarrollar apertura haciaal aprendizaje alo largo de lavida, buscando y compartiendo informacion con el fin de favorecer
su desarrollo personal y profesional, modificando de forma flexible los propios esquemas mentales y pautas de comportamiento
parafavorecer su mejora permanente, versatilidad y adaptacién a situaciones nuevas o cambiantes.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer, andlizar, disefiar y valorar los procesos de ensefianzay de aprendizaje, asi como su incidencia en laformacion
integral.

CE3 - Conocer, disefiar, desarrollar, coordinar y valorar estrategias y programas educativos y formativos.

CEA4 - Conocer, planificar, desarrollar, interpretar y valorar procesos de investigacion bésicay aplicada, con enfoques'y técnicas
metodol égicas diversas.

CES5 - Analizar necesidades educativas y formativas y determinar propuestas de accion dirigidas a personas o grupos y
particularmente a aquellos con necesi dades especificas en situaciones de desigualdad, vulnerabilidad y exclusion social .

CES6 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de orientacion educativa, profesional, laboral y ocupacional.

CE7 - Conocer, disefiar y valorar recursos o medios didacticos con criterios de calidad e integracion curricular.

CE8 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de andlisisy diagndstico organizativo, como base paraimpulsar proyectos
demegjora.

CE9 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de asesoramiento pedagdgi co.

871117

csv: 210972704720837043452580



Identificador : 2500382

i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

CE10 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de formacion y desarrollo profesional y de la carrera.

CE11 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de gestion de centrosy servicios educativosy formativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoria académica 20 100

Actividades préacticas en aula convencional | 30 100

Estancia en centro de Précticas (Précticas | 310 100

Escolares)

Trabajo auténomo del alumno 240 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades préacticas de campo: actividad de los alumnos, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estanciaen €l mismo.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante previstaen el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes escritos, trabajos y proyectos: 20.0 40.0
trabaj os escritos, portafolios, con

independencia de que serealicen

individual o grupalmente.

Procedimientos de observacion del 60.0 80.0

trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Aplicar sus conocimientosy comprension critica de forma profesional, demostrando ser capaz de definir y acotar con rigor una temética, problema o &mbi-
to de estudio y elaborar una respuesta pertinente y contextualizada al mismo.

RA2. Aplicar procesos y procedimientos para recoger, anaizar e interpretar datos e informacion relevante de manera metddica en orden a generar una conclusion
0 propuesta dentro de una temdtica, problema o ambito de estudio, sostenida por argumentos o razonamientos coherentes.

RA3. Comprender de forma sisteméticay critica una temética, problema o ambito de estudio, incorporando marcos tedricosy conocimientos disponibles, asi co-
mo juicios que incluyan unareflexion de carécter social, cientificay ética.

RAA4. Adquirir compromisosy ejercer responsabilidades personales de carécter profesional, poniendo en préctica hébitos de trabajo individual, imprescindibles
pararealizar actividades intelectuales complgjas durante un periodo de tiempo determinado.

RAS. Utilizar TIC como herramientay recurso de apoyo en |as tareas asociadas a larealizacion del TFG, asi como en la presentacion escritay oral del mismo.
RAG.Elaborar un texto escrito que se ajuste a criterios de calidad y convenciones académicas dentro del area propia de estudio y que recoja de forma sistemética
el planteamiento, proceso y resultado del TFG.

RA7. Transmitir los conocimientos y habilidades adquiridas, y presentar de formarigurosay convincente el trabajo realizado, de forma escritay oral, incorpo-
rando un resumen escrito en lenguainglesa o francesa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En un sentido formal, no pueden determinarse de antemano descriptores de contenido para esta materia-asignatura, pues cada estudiante selecciona-
ra individualmente y de acuerdo con su propio interés la temética, problema o ambito de estudio que constituye el objeto del trabajo fin de grado dentro
del area propia de estudio del Grado de Pedagogia. El trabajo fin de grado puede adoptar formas o responder a modalidades diversas:

Investigacion bésica de carécter exploratorio, descriptivo, explicativo, correlacional o evaluativo a escala reducida, que conlleva trabajo de campo.
Investigacion aplicada de carécter experimental a pequefia escala, que conlleva el disefio, aplicacion y evaluacion de productos (en un sentido amplio).

Estudio de fundamentacién, ensayistico o monogréfico, que conlleva un andlisis tedrico, critico o comparativo como base para una exposicion o argumentacion
en profundidad.

Proyecto, plan o programa, que conlleva un disefio practico en profundidad o una propuesta de accién e intervencion completay contextualizada.

Por todo ello, los descriptores de esta materia estén referidos a elementos comunes que debe presentar cualquier trabajo fin de grado desde el punto
de vista tanto conceptual como metodolégico:

Conceptuacion de una temética, problema o ambito de interés.
Busqueda, seleccion y utilizacion de herramientas y fuentes de informacion.
Discusion explicita de marcos tedricos y conocimientos disponibles.
Disefio de una estrategia de estudio y trabajo.
Métodos implicados en la obtencién de informacion.

. Aspectosimplicados en el andlisis e interpretacion de informacion.
Elaboracién de un texto que recoge por escrito el trabajo fin de grado.
Comunicacion y defensaoral del trabajo fin de grado, si fuerael caso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La materia-asignatura Trabajo Fin de Grado posee un caracter integrador que moviliza el conjunto de competencias que el estudiante ha desarrollado
a lo largo de su proceso formativo, conjugando los intereses personales, los estudios realizados y las experiencias alcanzadas.

A ella se vincularan ciertas competencias especificas del Titulo en virtud de la eleccién temética y procedimental que realice el estudiante.

Si hay algo que define la naturaleza aplicada de esta materia-asignatura, es el conjunto de competencias generales y especificas que el estudiante de-
be desplegar para planificar, desarrollar, elaborar y defender su trabajo fin de grado. El TFG, asi mismo, recogera las competencias establecidas en
las distintas materias, especialmente las competencias desarrolladas de forma transversal.

Para conseguir la Mencion Matricula de Honor ser& necesario el SE4 Presentacion publica de trabajos, si fuera el caso.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar o, en caso de precisarlo, através del sistema
alternativo de comunicacion acorde con sus necesidades.

CG2 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su @ambito disciplinar, particularmente el inglés. La Universidad de
Murcia establece como requisito minimo las competencias idiomaticas que en el Marco de Referencia Europeo se asignan a Nivel
B1.

CG3 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bésicas en TIC. La Universidad de Murcia considera imprescindible desarrollar esta competenciaen e &mbito de sus
respectivas disciplinas asi como la capacidad de aplicarla a casos concretos.

CG4 - Considerar laéticay laintegridad intelectual como valores esenciales de la practica profesional. La Universidad de Murcia
reconoce la trascendencia de | os aspectos éticos y deontol 6gicos del gjercicio profesional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo. La Universidad de Murcia quiere garantizar que sus egresados
contribuyan alograr una sociedad basada en laigualdad, concepto que engloba no sblo el respeto aladiversidad cultural sino
tambi én |as situaciones relacionadas con el género, con las personas en condiciones de discapacidad o lalucha contra todo tipo de
discriminacion por razones religiosas, culturales, politicas o de cualquier otra indole, especialmente relevantes en los ambitos de
desempefio profesional asociados al titulo.

CG7 - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacidn que, junto alas competencias antes indicadas, proporcionen, entre
otras, curiosidad, creatividad, espiritu de empresa o las capacidades de definir y resolver problemas, de autodefinicion del trabajo
indagatorio, de comunicacién, de anticipacidn y prospectiva.

CG8 - Desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de decisiones, lo que entrafia ser capaz de identificar, analizar y
definir los elementos significativos que constituyen un problema, sus causas e importancia desde diversos puntos de vista; de buscar
alternativas de solucidn y resolverlo con criterio y de forma efectiva.

CG9 - Desarrollar habilidades de creatividad para modificar las cosas 0 pensarlas desde diferentes perspectivas, ampliando las
posibilidades convencionales tanto de comprension y de juicio como de aplicacion en laresolucion de problemasy tomade
decisiones, referidos alas areas de estudio o ambitos de actuacion propios.

CG10 - Desarrollar capacidad de criticay autocritica para examinar y enjuiciar algo o la propia actuacion con criterios internos y/o
externos, buscando el discernimiento preciso y claro en la adopcion y defensa de una posicion personal, tomando en consideracion
otros juicios con una actitud reflexiva de reconocimiento y respeto.

CG11 - Desarrollar apertura haciaal aprendizaje alo largo de lavida, buscando y compartiendo informacion con el fin de favorecer
su desarrollo personal y profesional, modificando de forma flexible los propios esquemas mentales y pautas de comportamiento
parafavorecer su mejora permanente, versatilidad y adaptacidn a situaciones nuevas o cambiantes.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

90/ 117

csv: 210972704720837043452580



Identificador : 2500382

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer, comprender y analizar los referentes tedricos, histéricos, culturales, sociol 4gicos, econdmicos, psicol 6gicos,
comparados, politicosy legales de laeducacion y laformacién, de formareflexivay critica

CE2 - Conocer, andlizar, disefiar y valorar los procesos de ensefianzay de aprendizaje, asi como su incidencia en laformacion
integral.

CE3 - Conocer, disefiar, desarrollar, coordinar y valorar estrategias y programas educativos y formativos.

CEA4 - Conocer, planificar, desarrollar, interpretar y valorar procesos de investigacion bésicay aplicada, con enfoques'y técnicas
metodol égicas diversas.

CES5 - Analizar necesidades educativas y formativas y determinar propuestas de accion dirigidas a personas o grupos y
particularmente a aguellos con necesi dades especificas en situaciones de desigualdad, vulnerabilidad y exclusion social .

CEB6 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de orientacion educativa, profesional, laboral y ocupacional.

CE7 - Conocer, disefiar y valorar recursos o medios didacticos con criterios de calidad e integracion curricular.

CE8 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de andlisisy diagndstico organizativo, como base paraimpulsar proyectos
demegjora.

CE9 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de asesoramiento pedagdgi co.

CEZ10 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de formacion y desarrollo profesiona y de la carrera.

CE11 - Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de gestion de centros y servicios educativos y formativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicidn tedrica 2 100

Tutoria académica 10 100

Actividades préacticas en aula convencional | 3 100

Trabajo auténomo del alumno 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion, dirigidaal gran grupo, con independencia de

que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala
blisqueda de informacion.

Actividades de clase préactica de aula: actividades préacticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de
los alumnos, dirigidas y supervisadas por € profesor, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los alumnos de profundizacién en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy practicos,
realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor, concluyendo con la elaboracién y presentacion escrita de un informe
que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicién ora por parte de los alumnos y debate.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante previstaen el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Informes escritos, trabajosy proyectos: 10.0 90.0
trabagj os escritos, portafolios, con
independencia de que serealicen
individual o grupalmente.

Presentacion publica de trabajos: 0.0 10.0
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacién de un trabgjo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2500382

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Murcia

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

48.8 50 22,2

Universidad de Murcia

Profesor
Contratado
Doctor

20.7 100 29,5

Universidad de Murcia

Ayudante Doctor

24 100 3,7

Universidad de Murcia

Profesor Titular
de Universidad

21.9 100 38,2

Universidad de Murcia

Catedrético de
Universidad

3.6 100 2,8

Universidad de Murcia

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

24 0 35

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

47,5

22,5

82,5

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Murcia no tiene establecido un procedimiento especifico para valorar el progreso de los resultados de aprendizaje de los estu-
diantes. Se entiende que dicha valoracién queda garantizada como consecuencia de la suma de las valoraciones de las diferentes materias que

configuran el Plan de Estudios. Los resultados son analizados y se transforman en las correspondientes acciones de mejora siguiendo los diferen-
tes procesos que configuran el SGC de los Centros de la Universidad de Murcia. Los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ense-
fianzas oficiales de grado y master que se ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacion aprobadas, para lo que
planifican, implantan y desarrollan sus programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los dife-
rentes planes de estudios. Se entiende que dicha valoracién queda garantizada como consecuencia de la suma de las valoraciones de las diferen-
tes asignaturas que configuran el Plan de Estudios. Los resultados son analizados y se transforman en las correspondientes acciones de mejora si-
guiendo los diferentes procesos que configuran el SGC de los Centros de la Universidad de Murcia. Nuestro Sistema de Garantia de Calidad contie-
ne, entre otros, los procedimientos documentados PCO1-Planificacién y desarrollo de las ensefianzas. Evaluacion del aprendizaje y PCO5-Resulta-
dos académicos.

El procedimiento PCO1 establece el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficiales de grado y
master que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacién aprobadas, para lo que planifican, implantan y desarro-
llan sus programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio. Dentro
de esta planificacion y seguimiento del desarrollo de su imparticién, dado su caracter singular, se dedica interés especial a garantizar que la evalua-
cién del aprendizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas aprobadas y
difundidas.

El procedimiento PCO5 recoge cémo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del aprendizaje, y
como a partir de los mismos se toman las decisiones para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en el Centro.

Ademas, se cuenta con el procedimiento PM01-Medicion, Analisis y Mejora que obliga a las titulaciones a comprobar que se han cumplido todos los
requerimientos marcados en los diferentes procedimientos del SGC, incluyendo la revisién del propio SGC.
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Por otro lado, la existencia de un Trabajo Fin de Grado y de Practicas Externas, con una duracién prevista de 6 y 24 ECTS respectivamente, permi-
te valorar, como el RD 1393/2007, de 30 de octubre, y su posterior modificacién en el RD 861/2010, de 2 de julio, indica, las competencias asocia-
das al titulo y de una forma directa la aplicaciéon de conocimientos, competencias y habilidades que los alumnos poseen y utilizarlas en la revision y
mejora del titulo.

PCO01:

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS - EVALUACION DEL APRENDIZAJE

INDICE

1. OBJETO

2. AMBITO DE APLICACION

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
5. DESARROLLO

5.1 Planificacion y desarrollo de las ensefianzas
5.2 Evaluacién del aprendizaje

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA
7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICION DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen

1. OBJETO

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficiales de
grado y master que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacién aprobadas, para lo que planifican, implantan y
desarrollan sus programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio.

Dentro de esta planificacion y seguimiento del desarrollo de su imparticion, dado su caracter singular, se dedica interés especial a garantizar que la
evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas apro-
badas y difundidas.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacion a todas las titulaciones oficiales de grado y méster que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso.

Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificacion de las ensefianzas y el calendario académico del curso siguiente.
Comision de Garantia de Calidad (CGC): Comprobar la existencia de Guias Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura.

Junta de Centro (JC): Aprobar la programacién docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo evaluaciones, del
Centro. Velar por el correcto desarrollo de la imparticion de las ensefianzas oficiales ofertadas.

Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenacién Docente de su Departamento. Aprobar las Guias Docentes de las asignaturas bajo su
responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento.

Equipo Directivo (ED): Realizar la difusion de toda la informacion relativa a la planificaciéon docente.

Comisiones de Coordinacion (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacios o duplicidades en los programas de las asignaturas.
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Profesorado: Actualizar las Guias Docentes de las Asignaturas que imparten y aplicarlas tal y como estan elaboradas.

5. DESARROLLO
5.1 Planificacion y desarrollo de las ensefianzas

El Consejo de Gobierno ha de elaborar anualmente la planificacion de las ensefianzas y el calendario académico del curso siguiente. De esta forma
queda establecida la oferta formativa de la UMU, que ha de ser difundida convenientemente (PEO2 Disefio, Seguimiento y Acreditacion de Titulacio-
nes), a partir de la cual cada Centro ha de proceder a planificar e implantar las ensefianzas que tiene a su cargo.

Para ello, los Consejos de Departamento (Art 67 Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluacion y actas) han de aprobar su Plan
de Ordenacion Docente, asi como coordinar y aprobar las Guias Docentes de las Asignaturas que tienen adscritas, en las que se especificaran
los objetivos docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodologia y el sistema y las caracteristicas de la evaluacion.
También han de velar por su cumplimiento en todos los grupos docentes en que se impartan.

Por otro lado, la Junta de Centro (Art. 54 Estatutos de la UMU) ha de aprobar el horario de clases y el calendario de examenes, conocer e informar
el Plan de Ordenacién Docente y demas propuestas de los Consejos de Departamento que impartan docencia en el Centro y afecten a ésta. Igual
que los Departamentos, la Junta de Centro ha de velar por la calidad de la docencia de las titulaciones bajo su responsabilidad asi como de la ges-
tion de las mismas.

En consecuencia, antes del inicio del periodo de matricula de cada curso académico, la Comisién de Garantia de Calidad, o las comisiones de coor-
dinacién o de titulacién en caso de que se hayan creado, ha de comprobar la actualizacién de las Guias Docentes de cada Asignatura, asi como su
coordinacion para evitar vacios o duplicidades.

De esta manera, a partir de las Guias Docentes remitidas por los Departamentos y revisadas como se indic6 en el apartado anterior (Art. 89 de los
Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluacion y actas), cada Centro, con anterioridad a la apertura del plazo de matricula, debe-
ra publicar, entre otros, su programacion docente anual, que previamente habra sido aprobada por la Junta de Centro y que incluira la oferta de gru-
pos, asignaturas a impartir, asi como el profesorado asignado.En este sentido, el Equipo de Direccién de cada Centro, se responsabilizara de favo-
recer la difusién de la informacién anteriormente indicada para su accesibilidad y utilizacién por los diferentes grupos de interés de las titulaciones
impartidas en el Centro, para lo que la pagina web es la principal herramienta a tener en cuenta.

5.2 Evaluacién del aprendizaje

Teniendo en cuenta el Reglamento de Convocatoria, evaluacion y actas, en lo relativo a Guia Docente, procedimientos y criterios de evaluacién y
calificacion, revision y reclamacién, convocatorias, etc. y la Memoria de la Titulacién verificada por el Consejo de Universidades, el profesorado ela-
borard y mantendra actualizados los criterios de evaluacion de las asignaturas que tenga asignadas, y que elevara al Consejo de Departamento pa-
ra su aprobacion, dentro de la Guia Docente de la Asignatura, posteriormente remitida al Equipo de Direccién de la Facultad.

Los criterios de evaluacion publicados, seran los que cada profesor habra de aplicar en la evaluacién a sus estudiantes.

Toda la informacion relativa a la evaluacion del aprendizaje (procedimientos, calificacion, revisién, reclamacién, etc.) se recoge en el continuamente
citado Reglamento de Convocatoria, evaluacion y actas aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en sesion de 12 de abril
de 2011.

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Aungue no se considera necesario establecer indicadores especificos en cuanto a la planificacién y desarrollo de las ensefianzas, se pueden consi-
derar como tales las reclamaciones recibidas y la satisfaccion de los grupos de interés (profesores y estudiantes) con su desarrollo.

Para cada titulacion, los indicadores que sobre la evaluacién del aprendizaje, se han de contemplar son:
Reclamaciones interpuestas en relacién con la evaluacion (INO1-PCO01)

Reclamaciones admitidas a tramite (generan constitucion de tribunal de reclamaciones) (INO2-PC01)
Asignaturas diferentes implicadas en las reclamaciones admitidas a tramite. (INO3-PCO01)

El Coordinador de Calidad del Centro ha de aportar a la Comisién de Garantia de Calidad informacién sistematica sobre la planificacién y el desa-
rrollo de la docencia de grado y master impartida por el Centro, asi como de los valores de los indicadores anteriormente mencionados, que sera
analizada por la misma que propondré las acciones de mejora que considere adecuadas tanto respecto de la planificacién y desarrollo como de la
propia evaluacién del aprendizaje e incluso sobre el contenido del presente documento, que alimentaran los procesos PC02 Revisién y mejora de
las titulaciones y PM01 Medicion, andlisis y mejora

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS
La UMU establece formatos para la elaboracién del Plan de Ordenacion Docente (programa ORMUZ) y para el desarrollo de las Guias Docentes.

F01-PCO01 Formato para recogida de indicadores.

8. EVIDENCIAS
Identificacion de las evidencias Soporte de archivo Punto de archivo de la eviden- Tiempo de conservacion
cia
Acta de aprobacion del POD y Papel y/o informatico Punto de calidad Permanentemente actualizada

Guias Docentes de las Asignatu-
ras. (Consejo Departamento)
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MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Actas de aprobacion de la planifi- Papel y/o informatico Punto de calidad 6 afios
cacion docente del Centro (Junta
de Centro)

Actas de las Comisiones de Coor- Papel y/o informatico Punto de calidad 6 afios
dinacion (si las hubiera)

Registro de los indicadores (FO1- Papel y/o Informético Punto de calidad Permanentemente actualizada
PCO1)

9. RENDICION DE CUENTAS

La CGC hara llegar al Equipo de Direccién las consecuencias de su anélisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Ademas, por
medio del proceso PCO09 Informacién plblica, se procedera a informar a los grupos de interés internos y externos de forma global.

10. Resumen del Proceso

10.1. Ficha Resumen

RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad C Establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficiales
de grado y méster que ofertan seimparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacion aproba-
das

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificacion de las ensefianzasy el calendario académico del curso siguiente. Comision de Garantia de Calidad (CGC):
Comprobar laexistencia de Guias Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura. Junta de Centro (JC): Aprobar la programacion docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo eva
luaciones, del Centro. Velar por e correcto desarrollo de laimparticion de | as ensefianzas oficiales ofertadas. Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenacién Docente de su Departamento. Aprobar las Guias Do-
centes de las asignaturas bajo su responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. Equipo Directivo (ED): Redlizar ladifusién de todalainformacion
relativa ala planificacion docente. Comisiones de Coordinacion (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacios o duplicidades en |os programas de |as asignaturas. Profesorado: Actualizar las Guias Docentes de
las Asignaturas que imparten y aplicarlastal y como estén elaboradas.

GGIl IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

Profesores'y personal de apoyo, estudiantesy PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisién de Garantia de Calidad. Ademés participan anivel personal aportando informacion, sugerencias,
etc

Unidad parala Calidad: Recoge datos y elaborainformes.,
Equipo de Direccién: Ademés de su participacion en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION
Reclamaciones interpuesta en relacion con la evaluacion (INO1-PCO1) El CC recoge lainformacién necesaria paraque la
Reclamaciones admitidas a tramite. (IN02-PCO1) CGC procedaa andlisis de la planificacion y desarro-
Asignaturas diferentes implicadas en |as reclamaciones admitidas a tramite. (INO3-PCO1) llo delaensefianzay evaluacion del aprendizgje de

todas las titulaciones de |as que el Centro es respon-
sable. Ademés recoge informacion de satisfaccion y
reclamaciones durante el desarrollo de las ensefianzas,
estos resultados alimentan al PCO2 (Revision y mejora
de lastitulaciones).

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

LaCGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Ademés, tras analizar |os valores obtenidos de los indicadores, se harén propuestas de mejora. Todo ello atendiendo al
PMO1y PCO2.

RENDICION DE CUENTAS

LaCGC haréllegar al Equipo de Direccion las consecuencias de su anélisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Ademas, por medio del proceso PC09 Informacion plblica, se procedera ainformar alos
gruposdeinterésinternosy externos de forma global.
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RESULTADOS ACADEMICOS

INDICE

1. OBJETO

2. AMBITO DE APLICACION

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
5. DESARROLLO

5.1. Decision de los indicadores a analizar
5.2. Recogida de datos y revision

5.3. Informe de resultados académicos

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA
7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS
8. EVIDENCIAS

9. RENDICION DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir como los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, se comparan con las estimaciones realizadas en la Memoria de cada titulo enviado a verificacién y cémo se toman decisiones a partir de
dicho andlisis, para la mejora de la calidad de las ensefianzas oficiales.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacién a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

Indicador: Expresion cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen los objetivos fijados previamente en relacién a los diferentes
criterios a valorar para una ensefianza determinada (cada criterio se puede valorar con uno o varios indicadores asociados).

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar la informacion referente a los resultados académicos de cada una de las titulaciones
oficiales de grado y master del Centro.

Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacion facilitada, elaborar un informe anual sobre los resultados académicos incluyen-
do un plan de mejoras sobre los mismos, que envia al Claustro para su conocimiento.

Unidad para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega la informacion al Centro.
ATICA: Gestionar la aplicacién informatica a través de la cual se obtienen los indicadores de resultados académicos.

Gestion Académica: Aportar informacion a la aplicacién informatica.

5. DESARROLLO

5. 1. Indicadores a analizar
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La Unidad para la Calidad, a partir de la experiencia de afios anteriores, de la opinién recogida de los diferentes Centros de la UMU, del protocolo para
el seguimiento y acreditacién de las titulaciones y de las indicaciones recogidas en el Cuadro de Mandos incluido en el Plan Estratégico de la Universi-
dad, propone y revisa la propuesta de los indicadores a utilizar para el andlisis de resultados académicos de las titulaciones oficiales impartidas en la
Universidad de Murcia.

En su propuesta, la UC aporta la definicion y ficha para el calculo de los indicadores de resultados académicos y vela por que estén disponibles los va-
lores de los mismos correspondientes a los cuatro Gltimos cursos académicos para todas las titulaciones de grado y master impartidas.

5.2. Recogida de datos y revisién.

El valor de los diferentes indicadores se obtiene a curso cerrado para garantizar su validez, por medio de una aplicacion informética que extrae la infor-
macion directamente de las bases de datos del Area de Gestion Académica de la Universidad de Murcia.

En el momento de elaborar este documento, los indicadores son obtenidos por la UC, por medio de la aplicacién ECU 3, para todos los Centros de la
UMU, elaborando un informe que se envia a los Coordinadores de Calidad, para que lo revisen y completen, en su caso, antes de remitirlo a la CGC.

5.3. Informe de resultados académicos.

La Comisién de Garantia de Calidad, o las comisiones de titulacién si las hubiere, analiza los resultados académicos y los compara con los valores es-
timados en la Memoria enviada a verificacién y propone las acciones de mejora que considere pertinentes, configurando asi el Informe de Andlisis de
Resultados Académicos del Centro.

Estas acciones de mejora han de ser aprobadas en Junta de Centro y habran de ser incluidas tanto en el Informe de Resultados (PMO1 Medicién, ana-
lisis y mejora de los resultados) como en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Direccion. Dichas acciones de mejora, también se han de enviar
a la comision de Calidad del Claustro (Estatutos de la Universidad de Murcia, articulo 108).

Ademas el informe de los resultados académicos, constituye una de las fuentes de informacién basicas para los procesos PM01 (Medicién, andlisis y
mejora de los resultados) y PC02 (Revision y mejora del plan de estudios).

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Para el andlisis de los resultados académicos, los indicadores propuestos son siguientes y cuyas fichas de célculo se exponen en los anexos del pro-
ceso,
. Tasaderendimiento
Tasade éxito
Tasa de graduacion (RD)
Tasa de graduacién (UM)
Tasa de abandono (RD)
Tasa de abandono (REACU)
N° de alumnos matriculados
Duracién media de los estudios
Tasade eficiencia

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

Este procedimiento no define formatos especificos, ya que la informacién se aporta tal y como se obtiene de la aplicaciéon informatica.

8. EVIDENCIAS
Identificacion dela evidencia Soporte de archivo Punto de archivo dela evidencia Tiempo de conservacién
Resultados Académicos para Centro y titu- - Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios
lacién
Informe del andlisis de los Resultados Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios

Académicos del Centro (CGC)

9. RENDICION DE CUENTAS.

Dado el caracter de los resultados del presente procedimiento, como se ha ido indicando a lo largo del mismo, cada Centro ha de realizar un andlisis
de los mismos en la comision de Garantia de Calidad del que se obtendra el informe anual para su presentacion al Claustro previa aprobacion por la
Junta de Centro.
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Ademas, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Informacién publica) procedera a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos consi-

derados.

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad (CC) C Garantizar que se miden y analizan los resultados del aprendizaje y se toman decisiones
paralamejorade lacaidad de las ensefianzas impartidas en el Centro.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar lainformacion referente a los resultados académicos de cada una de |as titulaciones oficiales de grado y méster del
Centro. Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar |a documentacion facilitada, elaborar un informe anual sobre |os resultados académicos incluyendo un plan de mejo-
ras sobre |os mismos, que enviaa Claustro parasu conocimiento. Unidad para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega lainformacion a Centro.
ATICA: Gestionar laaplicacion informética através de lacual se obtienen losindicadores de resultados académicos. Gestién Académica: Aportar informacion alaaplicacion in-
formética

GGIl IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

Profesores y personal de apoyo, estudiantesy PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comision de Garantia de Calidad. Ademés participan a nivel
personal aportando informacion, sugerencias

Unidad parala Calidad: Recoge datos y elaborainformes.,
Equipo de Direccién: Ademés de su participacion en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANALISIS DE INFOR-
MACION

Tasade rendimiento LaCGC analiza los resultados académicos
Tasade éxito y elaborael informe anual de resultados
Tasa de graduacion (RD) académicos que enviaa Claustro.
Tasade graduacion (UM)
Tasa de abandono (RD)
Tasa de abandono (REACU)

Ne de alumnos matriculados
Duracion media de |os estudios
Tasade eficiencia

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

LaCGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Ademés, tras analizar los valores obtenidos de los indicadores, se haran
propuestas de mejora que serdn incluidas en el Plan de Actuaciones del Centro. Aparte de las acciones de mejora propuestas sobre los resultados académicos en cada Titulacion, la
CGC propone acciones de mejoradel proceso cuando sea necesario. Todo ello atendiendo al PMOL.

RENDICION DE CUENTAS

El Centro realiza un informe anual para su presentacion al Claustro, ademés de su consideracion interna en Junta de Centro Ademés, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Informa-
cién pablica) seinformaalos diferentes grupos de interés por los mecanismos considerados.

PMO1

MEDICION, ANALISIS Y MEJORA

INDICE

1. OBJETO
2. AMBITO DE APLICACION

3. DEFINICIONES
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4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
5. DESARROLLO

5.1. Obtencién y revision de la informacion
5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas
5.3. Informes de anélisis de resultados del SGC
5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad
6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA
7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICION DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir como los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, de la insercién laboral y de la satisfaccion de los grupos de interés, asi como cualquier otro resultado de los procesos del presente SGC,
que pueda afectar a la calidad de la formacién oficial (grados y masteres) que imparten, comparando con los objetivos establecidos, si procede.

Ademas, garantiza que se establecen las correspondientes acciones de mejora consecuencia del andlisis realizado, para superar las debilidades o
consolidar las fortalezas encontradas.

En este sentido, se ha de tener en cuenta que la Gltima etapa a considerar de todos y cada uno de los procesos es la de analisis y mejora de lo reali-
zado, con lo que se propondran las acciones correspondientes para su nueva aplicacion (plan para el siguiente curso) con objetivos actualizados si se
considera conveniente.

En consecuencia, este proceso PMO01, al realizar una revision de la totalidad de procesos y objetivos propuestos, garantiza que se realiza ese andlisis
para todas y cada una de las actividades incluidas en el SGC. E incluso que se revisa y actualiza, si procede, la propia documentacién del SGC reali-
zando las propuestas que se considere de interés a la Unidad para la Calidad, para su consideracion.

En resumen, se trata de que, teniendo en cuenta la consecucién o no de los objetivos propuestos, las acciones de mejora que hayan podido derivar de
la aplicacion de cada uno de los procesos y el seguimiento trimestral, la CGC elabore anualmente un Informe de Resultados de la revisiéon del SGC, en
el que ademas se propongan objetivos para la siguiente anualidad asi como las acciones de mejora que afecten al SGC o a cualquiera de sus proce-
Ssos.

Este informe sera tenido en cuenta por el Equipo de Direccién de cada Centro para la elaboracion de su Plan Anual de Actuaciones, atendiendo a lo
indicado por los Estatutos de la Universidad de Murcia en su articulo 54.2 ("Son funciones de la Junta de Centro: 1) Aprobar la Memoria académica y
econdmica del Centro del curso anterior y el Plan de actuaciones correspondiente al nuevo curso”).

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacién a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la Universidad de Mur-
cia.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger la informacion disponible y remitirla a la Comisién de Garantia de Calidad.

Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacién que le facilita el CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en
los procesos necesarios para su desarrollo en el curso siguiente o establecerlo en caso contrario. Elaborar el Informe de Resultados de la revisién del
SGC que prepara para el seguimiento de cada una de las titulaciones.

Junta de Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de la revision del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

Equipo de Direccion (ED): Difundir el Informe de Resultados de la revisién del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.
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Unidad para la Calidad (UC): Asesorar a la CGC y revisar el informe para el seguimiento de todas las titulaciones oficiales impartidas por el Centro.

5. DESARROLLO
5. 1. Obtencién y revision de la informacién

El Coordinador de Calidad de cada Centro es responsable de recopilar, revisar y comprobar la validez de toda la informacién necesaria para su anali-
sis. Si detecta alguna ausencia o falta de fiabilidad en la informacién debe comunicarlo a quién se la ha suministrado, o en su defecto a la Unidad para
la Calidad, para su correccion.

La obtencién de la informacion la ha de ir realizando a lo largo del curso. En el mes de diciembre siguiente a la finalizacién del curso ha de comprobar
gue toda la informacién (del curso anterior) ha sido analizada por la CGC y se han realizado las propuestas de acciones de mejora oportunas.

5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas

La Comisién de Garantia de Calidad, en sus reuniones trimestrales analiza la informacién que le suministra el Coordinador de Calidad. Cuando un pro-
ceso haya finalizado, analizara su desarrollo y el logro de los objetivos propuestos, las causas de la no consecucion, en su caso, y propondra las ac-
ciones de mejora oportunas para su aplicacion en el proximo curso académico, con el consiguiente planteamiento de objetivos actualizados. De estas
actuaciones se dejara constancia en el acta correspondiente y cumplimentando el FO1-PMO1.

Asimismo, realizara el seguimiento de las acciones de mejora planteadas en el ejercicio anterior.

5.3. Informe de anélisis de resultados del SGC

Una vez concluido el curso académico, la Comisiéon de Garantia de Calidad, elabora un Informe de Resultados de la revision del SGC, en el que se
contemplan todos los aspectos de interés, particularmente los que afectan a la politica y a los objetivos generales y anuales de calidad y que prepara
el seguimiento anual de las diferentes titulaciones a que el SGC alcanza. Como obligada referencia, ademas de la documentacién del SGC, habra de
tenerse en cuenta la Memoria de Verificacion de cada una de las titulaciones.

Con esta revision se garantiza que se han analizado todos y cada uno de los resultados de los procesos, que se han fijado los objetivos pertinentes
para el afio siguiente (PEO1 Establecimiento, revisién y actualizacion de la politica y los objetivos de calidad), asi como que se han establecido las co-
rrespondientes propuestas de acciones de mejora.

En este andlisis se ha de incluir la revision de la documentacion del propio SGC, procediendo a plantear a la UC las modificaciones oportunas, en su
caso, como se prevé en el proceso PAO1 (Gestion de documentos y registros).

El Informe de Resultados de la revision del SGC, debera estar redactado con la antelacion suficiente para que el Equipo de Direccién incluya sus pro-
puestas en su Plan Anual de Actuaciones.

El informe ha de incluir al menos consideraciones sobre el estado de:
Politicade Calidad y objetivos generales.
Resultados del cumplimiento de los objetivos de la calidad.
Estado de |os planes anuales de mejora arealizar durante el ejercicio presente.
Resultados del aprendizaje (TFG/TFM, andlisisindicadores, etc)
Resultados de lainsercion laboral.
Desarrollo de |as acciones previstas en revisiones anteriores del SGC,
Cambios que podrian afectar a Sistema de Garantia de Calidad.
Informacion relativa a la satisfaccion de los grupos de interés, quejas o reclamaciones, asi como de sus necesidades y expectativas.
Sugerencias paralamejora.
Recomendaciones realizadas en |os informes de verificacion, seguimiento o acreditacion de las titulaciones pertenecientes al Centro.
nformacion publica disponible en web.

Ademas, este Informe de Resultados de la revision del SGC debe recoger los objetivos para el préximo curso y las propuestas de actuacién, que pue-
den afectar a cualquiera de los procesos que conforman el SGC del Centro, teniendo en cuenta las mejoras propuestas.

A la hora de plantear objetivos, se ha de tener en cuenta que todos los indicadores clave para la gestion de cada Centro, entre los que se incluyen los
recogidos en el RD 1393, han de tener objetivos anuales cuantificables, y se ha de realizar su seguimiento sistematico (FO2-PMO01 - Panel de indicado-
res).

El Informe, bien incluido en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Direccién o presentado de forma independiente, se remitird para su aproba-

cién a la Junta de Centro, responsabilizandose el Equipo de Direccién de su difusion y aplicacion.

Para facilitar la elaboracion del Informe, se dispone del formato FO1-PMO1 "Resultado de la revision del SGC", que recoge todos los aspectos a tener
en consideracién. Se completa con el formato FO2-PMO1 "Panel de indicadores” en el que se incluyen los valores de los indicadores contemplados en
el SGC, asi como sus objetivos, seguimiento y andlisis, y con el FO3-PMO01 para documentar las acciones de mejora propuestas.

5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad
Una vez que el Informe de Andlisis de Resultados del SGC (en base a los formatos antes indicados) ha sido elaborado por la CGC, se remitira a la

Unidad para la Calidad para su revision, tras la cual el Centro estara en condiciones de utilizarlo como informe para el seguimiento de las diferentes ti-
tulaciones que el Centro imparte (PE02 Disefio, seguimiento y acreditacion de titulaciones)

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA.
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Para la medicion y andlisis de los resultados se tendran en cuenta todos los indicadores de los procesos del SGC, ya definidos en los diferentes proce-
dimientos del mismo y que configuran el panel de indicadores del Centro (FO2-PMO1 Panel de indicadores).

Asimismo, se tendré en consideracion el informe de seguimiento realizado por la UC, y demas informes de seguimiento/acreditacion de las titulacio-
nes.

Consecuencia del andlisis realizado, contrastando con la Memoria de Verificacién de cada titulacion, se propondra cualquier modificacion al proceso,
gue puede incluir la peticién de nuevos indicadores, modificacion de etapas, etc.

Ademas, si la CGC tras analizar los resultados de las titulaciones lo considera oportuno, propondra modificaciones a los titulos oficiales impartidos en
el Centro (PEO2 Disefio, seguimiento y acreditacion de titulaciones)

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS.

F01-PMO1 Resultado de la revision del SGC

F02-PMO02 Panel de indicadores/objetivos de la titulacion

F03-PMO1 Acciones de mejora.

Estos tres formatos forman parte del Informe de Resultados de la revision del SGC.

8. EVIDENCIAS.
Identificacion del registro Soporte de archivo Punto de ar chivo de la evidencia Tiempo de conservacién
ActasdelaCGC enlas que figure el Seguimiento del = Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios
SGC
Informes de Resultados de larevision del SGC (FO1-  Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios

PMO01, FO2-PMO01 y FO3-PMO1)

ActadelaJC con aprobacion del Informe de Resulta- =~ Papel y/o informético Punto de calidad 6 arios
dos delarevision del SGC, como tal o formando parte
del Plan de Actuaciones Anual.

9. RENDICION DE CUENTAS.

De los resultados obtenidos como consecuencia de la aplicacion del presente procedimiento, la CGC tras sus reuniones trimestrales informaré puntual-
mente a la Junta de Centro, con consideracion especial cuando se trate de la actualizacién-revision del Informe de Resultados de la revision del SGC,
como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

De todo lo anterior, el Equipo de Direccion del Centro decidira la informacién a suministrar a todos sus grupos de interés atendiendo al PC09 Informa-
cién Publica, con especial cuidado a la actualizacién permanente de su pagina Web.

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad M Definir como los Centros de laUMU garantizan que se miden y analizan |os resultados que puedan afectar a
lacalidad de laformacion oficial que seimparte. Ademés, garantiza que se establecen las correspondientes
acciones de mejora consecuencia del andlisis realizado, para superar |as debilidades o consolidar |as fortalezas
encontradas.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger lainformacion disponibley remitirlaala Comisién de Garantia de Calidad. Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacion que le faci-
litael CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en los procesos necesarios. Elaborar el Informe de Resultados de larevision del SGC que prepara para el seguimiento de cada una de las titulaciones. Junta de
Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de larevision del SGC. Equipo de Direccién (ED): Difundir el Informe de Resultados de larevision del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anua. Uni-
dad parala Calidad (UC): Asesorar alaCGC'y revisar el informe de seguimiento de |as titulaciones impartidas por el Centro.

GGII IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

Profesoresy personal de apoyo,

Estudiantes,

PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comision de Garantia de Calidad. Ademés participan a nivel personal aportando informacion, sugerencias, etc
El personal de laUnidad parala Calidad con su participacion en la CGC asesora en laimplantacion del proceso

Equipo de Direccién: Ademés de su participacion en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados...
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO

No existen indicadores especificos para este proceso, si bien se han de tener en cuenta todos los que aparecen en los procesos del SGC y que configuran el panel dein-
dicadores del Centro

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

podrén ser utilizadas por el Decano parala planificacion del curso préximo.

RENDICION DE CUENTAS

haré pablicaenlaWeb del Centro.

Identificador : 2500382

RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION

El Coordinador de Calidad recoge informacion de to-
dos losindicadores de los procesos del SGC, y los
aportaalaCGC parasu andlisis.

LaCGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso, realizando |as propuestas de mejora oportunas. Ademés, la CGC a partir del andlisis de lainformacion que resulta de
laaplicacién del SGC, propone las acciones de mejora que consideray lasincluye en el Informe de Resultados de larevisién del SGC del Centro, que enviaala Junta de Centro para su aprobacion. Las acciones de mejora

LaJunta de Centro, teniendo en cuenta el proceso PCO9 (Informacion publica) procede ainformar alos diferentes grupos de interés por |os mecanismos considerados. En todo caso, lainformacion referente a este proceso se

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.um.es/web/educaci on/conteni do/calidad/documentos

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

GRADO EN PEDAGOGIA

PRIMER CURSO

LICENCIADO EN PEDAGOGIA

ANTROPOLOGIA DE LA EDUCACION

BASES ORGANICAS Y FUNCIONALES DE EDU-

PROCESOS Y ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

HISTORIA DE LA EDUCACION

BASES METODOLOGICAS DE LA INVESTIGA-

SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION

ECONOMIA DE LA EDUCACION

PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS

2388 ANTROPOLOGIA DE LA EDUCACION
2389 BASES ORGANICAS Y FUNCIONALES DE EDU-

CACION CACION
2390 LA ESCUELA ACTUAL EN LA SOCIEDAD DEL

CONOCIMIENTO INSTITUC.
2391 HISTORIA DE LA EDUCACION
2392 METODOS DE INVESTICACION EDUCATIVA

CION EDUCATIVA

2393 TEORIA DE LA EDUCACION TEORIA DE LA EDUCACION
2394 SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION
2395 ECONOMIA DE LA EDUCACION
2396 PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS
2397 PSICOLOGIA DEL DESARROLLO
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2398 TENICAS DE RECOGIDA Y ANALISIS DE INFOR- ANALISIS Y TRATAMIENTO DE DATOS DE IN-
MACION EN EDUCACION VEST. EDUC.
2399 EDUCACION, GENERO, CIUDADANIA Y DERE- HISTORIA DE LA EDUCACION DE LA MUJER +
CHOS HUMANOS EDUCACION POLITICA Y CIVICA
2400 PLANIFICACION, DESARROLLO Y EVALUACION DIDACTICA GENERAL
DE LA ENSENANZA
2401 TIC PARA LA FORMACION INNOVACION TECNOLOGICA Y ENSENANZA
2402 BIOPATOLOGIA DE LA DISCAPACIDAD BIOPATOLOGIA DE LAS DEFICIENCIAS
2403 HISTORIA DE LOS SISTEMAS EDUCATIVOS HISTORIA DE LA EDUCACION ESPARNOLA
CONTEMPORANEOS
2404 DIVERSIDAD Y EDUCACION INTEGRACION ESCOLAR Y SOCIAL.

2405

2406

2407

ORGANIZACION DE INSTITUCIONES EDUCATI-
VAS

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

EVALUACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS Y
FORMATIVOS
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SUJETOS N.E.E.

MODELOS DE TRABAJO COOPERAT.
Y ANTENCION DIVER.

EDUCACION INTERCULTURAL Y
ATENCION A LA DIVERSIDAD

SE DEBE TENER APROBADAS DOS DE LAS
ANTERIORES O:

APOYO Y ASESORAMIENTO A SUJE-
TO CONN.E.E.

ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS
EDUCATIVOS

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

EVALUACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS Y
SOCIALES O EVALUACION, CENTROS Y PRO-
FESORES
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GRADO EN PEDAGOGIA

2408

2409

2410

2411

2412

2413

2414

2415

OPTATIVAS (A ELEGIR 2)

2416

2417

TERCER CURSO
POLITICA, LEGISLACION Y ADMINISTRACION
DE LOS SISTEMAS

DIAGNOSTICO EN EDUCACION

LA RESPUESTA EDUCATIVA EN UNA

ESCULA INCLUSIVA

PRACTICAS EXTERNAS |
EDUCACION Y FORMACION DE PERSONAS

ADULTAS

DESARROLLO PROFESIONAL, EVALUACION Y
ASESORAMIENTO PEDAGOGICO

TECNOLOGIA EDUCATIVA

ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

NUEVAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

FORMACION, EMPLEO Y SERVICIOS DE CALI-
DAD PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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LICENCIADO EN PEDAGOGIA

POLITICA Y LEGISLACION EDUCATIVAS

DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

INTEGRACION ESCOLAR Y SOCIAL.

SUJETOS N.E.E.

MODELOS DE TRABAJO COOPERAT. Y

ANTENCION DIVER.

EDUCACION INTERCULTURAL Y

ATENCION A LA DIVERSIDAD

(SE DEBE TENER APROBADO DOS DE

LAS ANTERIORES)

PRACTICUM |

EDUCACION DE ADULTOS

FORMACION Y ACTUALIZACION EN LA FUN-
CION PEDAGOGICA

TECNOLOGIA EDUCATIVA

MODELOS Y PROCESOS DE ORIENTACION

TECNICAS DE TRABAJO INDIVID. Y GRUPO
EDUCACION

FORMACION Y EMPLEO DE PERSONAS CON
DEFICIENC.
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2418 EDUACION PARA LA SALUD Y PROMOCION DE EDUCACION PARA LA SALUD, FUNDAMENTOS
LA CALIDAD DE VIDA PEDAGOGICOS
2419 ORIENTACION PARA EL EMPLEO ORIENTACION PARA CARRERA PROFES. Y VI-
DA ACTI.
CUARTO CURSO
2420 GESTION, LIDERAZGO, EVALUACION Y MEJO- SUPERVISION Y ASESORAMIENTO EN CEN-
RA DE ORGANIZACIONES EDUCATIVAS TROS ESCOLARES
2421 TEORIA, DISENO Y DESARROLLO DEL CURRI- DISENO, DESARROLLO E INNOVACION DEL
CULUM CURRIC.
2422 EDUCACION COMPARADA E INTERNACIONAL EDUCACON COMPARADA

2423

2424

2425

2426

PEDAGOGIA SOCIAL

FORMACION LABORAL Y OCUPACIONAL

PRACTICAS EXTERNAS II

TRABAJO FIN DE GRADO

PEDAGOGIA SOCIAL

FORMACION LABORAL Y OCUPACIONAL

PRACTICUM Il

GRADO EN PEDAGOGIA LICENCIADO EN PEDAGOGIA

OPTATIVAS (A ELEGIR 4)

2427 DISENO Y EVALUACION DE MEDIOS Y MATERIALES DIDACTI-  DISENO Y EVALUACION DE MATERIALES DIDACTICOS
cos

2428 EL PATRIMONIO CULTURAL Y EDUCATIVO: PEDAGOGIA Y
MEMORIA

2429 EDUCACION INTERCULTURAL

2430 ELABORACION E INTERPRETACION DE INFORMESY MEMO-  METODOS, DISENOS Y TECNICAS INVEST. EDUCACION

RIAS DE INVESTIGACION
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2431 COMPENTENCIASY CUALIFICACIONES

2432 ORIENTACION EN LA EMPRESA ORIENTACION EN LA EMPRESA

2433 PEDAGOGIA Y ORIENTACION PARA LA ANTENCION AL PUE- = ORIENTACIONES PEDAGOG. CENTR. ESCOL. POBL. GITANA
BLO GITANO

2434 PSICOLOGIA DE LA EXCEPCIONALIDAD PSICOPEDAGOGIA DE LA SUPERDOTACION

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

3072000-30011961 Licenciado en Pedagogia-Facultad de Educacion

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

452665721 ANTONIO JOSE DE PRO BUENO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE 30100 Murcia Murcia

EDUCACION (CAMPUS DE

ESPINARDO)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decanoedu@um.es 686883894 868884146 DECANODE LA
FACULTAD DE
EDUCACION

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22423095G JOSE MANUEL MIRA ROS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. TENIENTE 30003 Murcia Murcia

FLOMESTA N°5

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicplanense@um.es 868883660 868883506 VICERRECTOR DE

PLANIFICACION DE
ENSENANZAS

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
452665721 ANTONIO JOSE DE PRO BUENO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
FACULTAD DE 30100 Murcia Murcia
EDUCACION (CAMPUS DE
ESPINARDO)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
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decanoedu@um.es 686883894 868884146 DECANODE LA
FACULTAD DE
EDUCACION
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Criterio 2.1 Justificacion.pdf
HASH SHA1 :1A6FA 18B21E02E684DB1705D5489855BF6BBB1B6

Cadigo CSV :203152303092226071114149
Ver Fichero: Criterio 2.1 Justificacion.pdf

108/ 117

Identificador : 2500382

csv: 210972704720837043452580


https://sede.educacion.gob.es/cid/203152303092226071114149.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Criterio 4.1 Sistemas de informacién previo.pdf
HASH SHA1 :D41F47BDD20796798464C7CEF0958AE2ADD83B8E

Caodigo CSV :203152403101775202422924
Ver Fichero: Criterio 4.1 Sistemas de informacion previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:Criterio 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
HASH SHA1 :84D9CBA15C3B91CAF3E2970C3EF3FE6DDEF2519E

Caodigo CSV :203152413679458487561551
Ver Fichero: Criterio 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Criterio 6.1 Profesorado.pdf
HASH SHA1 :EB133AD950EA826ECAA EF700EGEF2C5F2E25F5FB

Caodigo CSV :203152437493772145683916
Ver Fichero: Criterio 6.1 Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : Criterio 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
HASH SHA1 :2E9B94F24DEE0293DA86CF5701797FCF783559E9

Cadigo CSV :203152453559142865468491
Ver Fichero: Criterio 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:Criterio 7.1 Justificacion de los medios materiales disponibles.pdf
HASH SHA1 :3E93BD549B564A E7468116E25E19B2C7B7708F97

Codigo CSV :203152471982311692575272
Ver Fichero: Criterio 7.1 Justificacion de los medios material es disponibl es.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Criterio 8.1 Justificacion de la estimacion de valores cuantitativos.pdf
HASH SHA1:6437BA3C1DDB99EC7C2A0DB33F67ABEFIC05D481

Caodigo CSV :203152523294483549232570
Ver Fichero: Criterio 8.1 Justificacion de la estimacion de val ores cuantitativos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :Criterio 10.1 Cronograma de implantaci on.pdf
HASH SHA1 :71B93FFDA2C4D8A3CESFB890D64C156C98EFD 7EA

Codigo CSV :193628414988959432321742
Ver Fichero: Criterio 10.1 Cronograma de implantaci on.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombr e : Delegacion de Firma.pdf
HASH SHA1 :E76C2101967D9F8436EF75C3CDC15BB9865F102B

Caodigo CSV :192798878686946482091899
Ver Fichero: Delegacién de Firma.pdf
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EVALUACION SOBRE

FECHA: 02/02/2016
EXPEDIENTE N°: 633/2008
ID TITULO: 2500382

LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE

PLAN DE ESTUDIOS

(ALEGACIONES)

Denominacion del Titulo

Graduado o Graduada en Pedagogia por
la Universidad de Murcia

Universidad solicitante

Universidad de Murcia

Universidad/es participante/s

Universidad de Murcia

Centro/s

¢ Facultad de Educacion

Rama de Conocimiento

Ciencias Sociales y Juridicas
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ANECA ha elaborado una Propuesta de informe con los aspectos que necesariamente
deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 4. TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

A diferencia de lo establecido en la memoria verificada se indica la posibilidad de
reconocimiento de créditos procedentes de ensefianzas superiores no universitarias y por
experiencia profesional, en este sentido:

4.1 En relacién con el reconocimiento propuesto de créditos procedentes de ensefianzas
superiores no universitarias que en este Grado se ha establecido con un minimo 0 y un
maximo de 12 ECTS se debe aportar una tabla comparativa correspondiente a las materias
de al menos un titulo de ensefianza superior no universitaria cuyas competencias podrian
ser reconocidas en este Grado. En concreto, se deben aportar las materias de dichas
ensefianzas que podrian ser objeto de reconocimiento en el Grado en Pedagogia para
valorar la adecuacion de las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje entre
las materias del titulo de Grado y los mddulos o materias del correspondiente titulo de
Ensefianza Superiores no universitarias.

Comentario vy descripcién del cambio:

Tras las consultas administrativas efectuadas, se ha comprobado que, a pesar de estar
contemplada normativamente como posibilidad, no esta establecido en el titulo el
reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Superiores No Universitarias como
tampoco por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional. En consecuencia, y siguiendo la
indicacion del Informe Provisional, se suprime tal opcién expresada con un maximo de 12 y de
24 respectivamente como recogia la Solicitud para la Modificacion de Titulos Oficiales referida
al Grado en Pedagogia (Identificador: 2500382) en su apartado 4.4, sustituyendo esas cifras por
0 en ambos casos.

e Reconocimiento de Créditos en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias
(Moédulos de FP):

No existe tal reconocimiento para el Grado en Pedagogia
¢ Reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional:

No existe tal reconocimiento para el Grado en Pedagogia.
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4.2 Se debe aportar y reflejar en la memoria las siguientes cuestiones relacionadas con la
propuesta de reconocimiento de 24 créditos por experiencia profesional o laboral: 1) parte
del plan de estudios afectada por el reconocimiento, 2) definiciéon del tipo de experiencia
profesional que podra ser reconocida y 3) justificar dicho reconocimiento en términos de
competencias ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo.

Descripciéon del cambio:

No aplicable al eliminar tal reconocimiento y subsanar el error anterior.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Deben desagregarse las actividades formativas AF1l, AF2, AF3 y AF4 para poder
valorar correctamente su adecuacion.

Descripciéon del cambio:

En referencia a lo formulado en la Solicitud para Modificacion de Titulos Oficiales del Grado en
Pedagogia (con identificador n° 2500382), en el apartado 5.2. Actividades formativas (p. 32) de la
Planificacion de las Ensefianzas, y siguiendo las indicaciones del Informe de Evaluacion, de
desagregar las actividades formativas a fin de que los enunciados estén mas enfocados hacia las
actividades de los estudiantes y puedan valorarse més adecuadamente, se reformulan

simplificando su enunciado de forma que sean mas inclusivas, claras y comprensibles.

Tales modificaciones tienen el siguiente reflejo (se tacha el contenido suprimido y se colorea en
rojo el contenido correcto o, en su caso, afadido):

AF1. Exposicion tedrica +Clase-magistral
AF2. Tutoria académica ECTS-o-trabajos-dirigides
AF3. Actividades practicas en aula convencional Reselucién-de-problemas-/-Seminarios+

Z
a

AF4. Actividades practicas en aula especial Practicas—de—laboratorio/Practicas—con

AF5. Estancia en centro de Practicas (Practicas Escolares)

AF6. Trabajo autébnomo del alumno.
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5.2. Los porcentajes de presencialidad son incorrectos. Debe establecerse el porcentaje de
presencialidad de cada una de las actividades formativas definidas de manera
independiente. El sumatorio de los porcentajes de presencialidad de todas las
actividades formativas de una materia no tiene por qué sumar 100.

Comentario y descripcion del cambio:

Lo que se hizo a la hora de indicar la presencialidad fue lo siguiente: siendo la presencialidad de
las actividades formativas del 36% de las horas, de esas horas presenciales se calculé y
distribuyé el porcentaje que representaba en cada una de las actividades presenciales; de ahi que
la suma diera el 100%. Lo que esta claro es que dentro de cada actividad formativa presencial la
presencialidad es del 100% ya que en otro caso pasaria a engrosar la actividad formativa de
trabajo autbnomo. Siguiendo la indicacién de los evaluadores de que la presencialidad no hay que
expresarla de esa manera, se ha mecanizado en cada materia de la siguiente forma, modificando
el porcentaje de presencialidad a 100% de cada actividad formativa presencial.

. . Horas presenciales | Presencialidad

Actividad Formativa (TOTAL) (100 %)
(36 %)
AF1. Exposicion teorica X1 100
AF2. Tutoria académica X2 100
AF3. Actividades practicas en aula convencional X3 100
AF4. Actividades practicas en aula especial X4 100
AF5. Estancia en centro de Practicas (Préacticas X5 100
Escolares)

El resto de horas (64%) con el 0% de presencialidad corresponden a la actividad formativa de
trabajo autbnomo del estudiante (AF6).

5.3. El total de las ponderaciones minimas de los sistemas de evaluacion propuestos en los
madulos 2, 4, 7y 9 supera el 100% (debe sumar como maximo 100).

Comentario vy descripcién del cambio:

En el disefio de las fichas de las materias del titulo y con la intencién de respetar las
multiples opciones de sistemas de evaluacién disponibles para las diversas asignaturas
gue englobara una materia dada, se plante6é que S1 (examen o prueba escrita) y S2
(examen o prueba oral) fueran excluyentes.
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No obstante se ha mecanizado diferenciadamente la ponderacion minima (la misma) para
cada uno de los sistemas, motivo por el cual, el total de la ponderacion minima de los
sistemas de evaluacion supera el 100% en las materias sefialadas:

e Materia 2. Sociologia;
e Materia 4. Psicologia;
e Materia 7. Atencion educativa a la diversidad; y

e Materia 9. Contextos historicos, politicos y comparados de los sistemas
educativos.

Para evitar el error a que esa diferenciacion puede inducir, se hace necesario recoger
explicitamente en el “campo de observaciones” de la materia una clara advertencia en tal
sentido:

e “Los sistemas de evaluacion S1 y S2 son excluyentes. A efectos de seleccionar los
sistemas de evaluacion especificos que habran de utilizarse para la ensefianza de
las distintas asignaturas que engloba la materia, se respetara tal alternancia o, en
su caso, que la suma de las ponderaciones minimas de los sistemas de evaluacién
gue se recojan expresamente en la guia docente de cada asignatura, no supere el
100%".

Esta observacion es pertinente en el campo de observaciones de las materias que
contemplan los dos sistemas indicados y que se relacionan a continuacion:

e Materia 1. Educacion
e Materia 2. Sociologia;
e Materia 4. Psicologia;
¢ Materia 7. Atencion educativa a la diversidad; y

e Materia 9. Contextos historicos, politicos y comparados de los sistemas
educativos.
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JUSTIFICACION, ADECUACION DE
LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
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Criterio 2.1 JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del Titulo propuesto, argumentando el interés cientifico o profesional
del mismo

2.1.1. Justificacion cientifica y/o profesional

Para la elaboracion de la propuesta se ha partido basicamente de los contenidos del Libro
Blanco del Titulo de Grado en Pedagogia y Educacion Social, efectuadas las correcciones a que
obliga la Normativa de la Universidad de Murcia en lo que se refiere al porcentaje de
optatividad (méximo de 30 ECTS) y al tamafio de las materias, atendiendo ademas a las
caracteristicas especificas y diferenciadoras del entorno geogréfico y sociocultural en el que se
va a desarrollar el titulo.

También se ha atendido a las recomendaciones hechas por el Comité de Evaluacion Externa que
participé en la Evaluacion de la Titulacion de Pedagogia de la Universidad de Murcia, asi
como las que provienen del informe realizado por el Comité de Autoevaluacion de la Facultad
de Educacioén de la misma universidad, publicados en el afio 2004.

Los documentos y propuestas elaborados por la Conferencia de Decanos y Directores de
Magisterio y Educacién, particularmente en sus sesiones de Barcelona (junio de 2006), Cérdoba
(noviembre de 2007) y Madrid (febrero de 2008), se han tenido en cuenta en la elaboracion de la
propuesta, considerando que recogen la experiencia y los puntos de vista de los responsables de
las titulaciones de Educacion de las universidades espafiolas.

Por otra parte, en los 16 paises europeos estudiados por el Libro Blanco, existen 67 titulos de
“Estudios de Educacion™ (titulaciones catalogadas por los respectivos paises como “educativas”
y desarrolladas en la universidad y en la educacién superior no universitaria que no conducen
directamente al ejercicio de la profesion docente en Infantil y Primaria), con distintos enfogques
tanto en contenidos como metodoldgicos. Los Graduados y Graduadas europeos en Educacion
consiguen empleo con facilidad, y en ambitos de trabajo similares que los espafioles, en relacion
con los estudios cursados.

En la presente propuesta, ademas, se han tenido en cuenta los modelos propuestos por el
Proyecto Tunning, del Grupo de Ciencias de la Educacion (Tunning Educational Structures in
Europe, 2002) y por el documento de la Quality Assurance Agency for Higher Education para
los estudios de Educacién (Subject Benchmark Statements Education Studies-2007)

En virtud de estos objetivos generales y sus ambitos de desempefio profesional, el titulo
de Grado en Pedagogia por la Universidad de Murcia ofrece una sélida formacion académica
polivalente en relacién con instituciones, sistemas, contextos, recursos y procesos educativos y
formativos que concurren de forma integrada en las personas y los grupos a lo largo de la vida.
Este titulo prepara a profesionales en el campo de la educacién, formandolos para que puedan
hacer frente a los continuos problemas que surgen en la actividad educativa y/o formativa, y
para que sean capaces de dar respuesta a nuevas demandas. En este sentido, el titulo va ligado a
una concepcioén de la educacion que trasciende lo escolar, situando el campo profesional del
pedagogo/a en diversos contextos educativos y formativos, vinculandolo a los siguientes
perfiles profesionales, no excluyentes:

= Formador de formadores.

* Formador de personas en ambitos socio-educativos.
» Educador para la igualdad.

= (Gestor de organizaciones y procesos.

= Asesor pedagogico.

= Orientador escolar, profesional y laboral.

= Disefiador pedag6gico de procesos y recursos.

= Evaluador de organizaciones, procesos y recursos.
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A partir de los ambitos en los que puede desarrollar su actividad profesional, el pedagogo/a de
hoy requiere el desarrollo de unas competencias emergentes y adecuadas a dichos ambitos,
competencias que configuran un nuevo perfil profesional. Este define la identidad profesional
de las personas que, con una titulacion académica, llevan a cabo una determinada labor y
explica las funciones principales de dicha profesion. La relacion de tareas y funciones ayuda a
identificar la formacion necesaria para llevarlas a cabo que puede expresarse a través de un
conjunto de competencias que permitan al graduado/a realizar con éxito las tareas profesionales
propias. No obstante, un perfil no se agota en la realizacion profesional actual, sino que existen
potenciales desarrollos que han de identificarse proyectando nuevos campos posibles (funcion
innovadora de la universidad).

2.1.2. Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares

La Titulacion de Pedagogia cuenta con una fecunda y dilatada trayectoria de mas de tres
décadas de existencia en la Universidad de Murcia. Sus origenes se remontan a la constitucion
en la Facultad de Letras, en el curso 1975-76, de la Division de Filosofia y Ciencias de la
Educacién. En sus inicios, las ensefianzas quedaban configuradas con un primer ciclo comdn,
para las titulaciones de Filosofia, Psicologia y Pedagogia, y un segundo ciclo especifico para
cada una de dichas titulaciones. El plan de estudios experimentd su primera reforma en el curso
1977-78, a partir de la cual dichas titulaciones pasarian a contar con un primer curso comun y
cuatro especificos.

El rapido desarrollo experimentado por la Division de Filosofia y Ciencias de la
Educacién derivo, en una segunda etapa de nuestra historia, en la creacién, a comienzos del
curso 1981-82, de una Facultad independiente, con el nombre de Filosofia y Ciencias de la
Educacion (O.M. de 23 de julio de 1981, B.O.E. de 10 de octubre). La nueva Facultad impartia
el Titulo de Licenciado en Filosofia y Ciencias de la Educacion y contaba con las tres secciones
de Filosofia, Psicologia y Pedagogia. Con posterioridad, por Orden Ministerial de 27 de julio de
1987 (B.O.E. de 18 de agosto), el Centro pasaria a denominarse Facultad de Filosofia,
Psicologia y Ciencias de la Educacion. A comienzos de la década de los 90, las secciones de
Psicologia y de Filosofia se transformaron en sendas Facultades y la de Pedagogia
conjuntamente con la Escuela Universitaria de Formacion del Profesorado de Educacion
General Basica iniciaban, en 1991, el proyecto de constitucion de la Facultad de Educacion, la
cual seria creada por Real Decreto 1050/1992, de 31 de julio de 1992 (B.O.E. de 26 de agosto).

La nueva Facultad, la actual Facultad de Educacion, acogeria entre otras titulaciones, la
licenciatura en Filosofia y Ciencias de la Educacion (Pedagogia). Tras el establecimiento por
Real Decreto 915/1992, de 17 de julio, del titulo universitario oficial de Licenciado en
Pedagogia y las directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a su
obtencién (B.O.E. de 27 de agosto), se estableci6 una Comisién en las que participaron
representantes de las diferentes Areas de Conocimiento implicadas, se oyeron las propuestas de
los Departamentos, elevandose los acuerdos a la Junta de Facultad, a la Junta de Gobierno vy,
finalmente, al Ministerio para su aprobacion. Por Resolucion de 17 de febrero de 1998, de la
Universidad de Murcia, se hacia publico el plan de estudios de Licenciado en Pedagogia (B.O.E.
de 5 de marzo). El primer plan de estudios de Licenciado en Pedagogia, con una duracién de
cuatro cursos, se implantaba en 1995-96. Afios mas tarde, y con una dindmica de elaboracion
similar, el denominado Plan 1 seria reformado técnicamente para adaptarlo a las nuevas
directrices ministeriales y las de la Universidad de Murcia, dando paso al Plan 2 que, con una
duracién de cinco afios, fue aprobado por Resolucion de la Universidad de Murcia de 14 de
febrero de 2001 (B.O.E. de 13 de marzo), el cual ha venido estando vigente desde el curso
2000/01. Solo a lo largo de las dos ultimas décadas, entre los cursos 1986-87 y 2006-2007, un
total de 3.192 personas han obtenido la Licenciatura en Pedagogia por la Universidad de Murcia
(Tabla 1).
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Tabla 1. Evolucidon del niumero de egresados en la Titulacion en Pedagogia en la
Universidad de Murcia por trienios (1986-87/2006-2007)*.

Cursos 1986-87/ | 1989-90/ | 1992-93/ | 1995-96/ | 1998-99/ | 2001-02/ | 2004-05/
académicos | 1988-89 | 1991-92 | 1994-95 | 1997-98 | 2000-01 | 2003-04 | 2006-07
Nam. 346 350 250 608 770 445 423
egresados

* Fuente: datos facilitados por el servicio Atica de la Universidad de Murcia

El compromiso institucional de la Universidad de Murcia con la mejora de la titulacién de
Pedagogia a lo largo de sus mas de tres décadas de existencia ha sido patente. Durante la Gltima
etapa cabe destacar que la Facultad de Educacion ha impulsado, entre otras medidas, la
claboracion del Informe de Autoevaluacidon de “Licenciado en Pedagogia v Licenciado en
Psicopedagogia (2° Ciclo)” realizado a lo largo de los cursos 2001-02 y 2002-03, en el marco
del Il Plan de la Calidad de las Universidades, introduccion de planes de mejora, realizacion de
proyectos de innovacion educativa en el contexto de la convergencia europea que han dado
lugar, entre otras iniciativas, a la elaboracién de la Guia docente de la Titulacion de Pedagogia o
la implantacidn, a partir del curso 2007-2008, del plan piloto para la adaptacion del Titulo de
Pedagogia al Espacio Europeo de la Educacion Superior.

Paralelamente a la implantacién y desarrollo de los estudios conducentes a la obtencién
de la Licenciatura en Pedagogia, bajo alguna de las diferentes nomenclaturas mencionadas, se
han venido promoviendo ensefianzas de tercer ciclo para la consecucién del titulo de Doctor en
dicha especialidad. Los Departamentos de Didactica y Organizacion Escolar, Métodos de
Investigacion y Diagndstico en Educacion y Teoria e Historia de la Educacion han mantenido en
el seno de la Universidad de Murcia una oferta continuada de cursos y programas de doctorado.
También se han impulsado y llevado a cabo programas de doctorado cooperativos en el seno de
instituciones de educacion superior latinoamericanas en paises como, por ejemplo, Argentina o
Republica Dominicana. Asimismo el profesorado de dichos Departamentos participa,
igualmente, en programas de doctorado gestionados por diferentes universidades espafiolas y
extranjeras.

2.1.3.  Datosy estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para
la sociedad

El interés académico, cientifico y profesional del titulo de Pedagogia es puesto de
manifiesto por diversos estudios acerca de la demanda y de la insercion laboral de los titulados
universitarios. Asimismo, datos derivados de otros informes sobre indicadores y proyecciones
de mercado laboral justifican la pertinencia del titulo en relacién con maltiples campos o
perfiles profesionales, unos ya consolidados y otros con un alto potencial de desarrollo futuro.
Estos referentes que evidencian especificamente el interés y pertinencia del titulo de Pedagogia
(Catalogo de titulos vigentes a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por
la que se modifica la Ley Organica 5/2001, de 21 de diciembre, de Universidades), son
resefiados a continuacion.

Los datos contenidos en las Bases para un Plan Estratégico en la Universidad de Murcia
(1998), del Consejo Social de la Universidad de Murcia, ya apuntaban la posicion significativa
del titulo de Pedagogia, valorada como media alta en cuanto a su contribucion (11.32%) a la
oferta de titulaciones homologadas de ciclo largo dentro de la Rama de Ciencias Sociales y
Juridicas, que habia ido experimentando un considerable aumento en comparacion con las
restantes cuatro ramas consideradas, representando el 31% de la oferta de la universidad y
aglutinando el 56% del total de estudiantes matriculados.

El Informe de Autoevaluacion, el Informe de Evaluacion Externa y el Informe Final de
Evaluacion de los titulos de Licenciado en Pedagogia y Licenciado en Psicopedagogia (Cursos
2000/01 a 2002/03), realizados respectivamente por el Comité de Autoevaluacién de la Facultad
de Educacién (Universidad de Murcia) y el Comité de Evaluacién Externa, en el marco del Il
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Plan de Calidad de las Universidades (1* Convocatoria 2001-02) y hechos publicos en 2004,
mostraban que, en relacion con el titulo de Pedagogia:

e La tendencia decreciente de la demanda (en preinscripcion y matricula) habia exigido
un progresivo ajuste de la oferta, traduciéndose en una reduccion de puestos de nuevo
ingreso para cubrir los cupos de matricula.

e EI 72% de los titulados encuestados trabajaba y de ellos, un 50% lo hacia en trabajos
relacionados con la titulacion (el 32.11% en la administracién autonémica, el 29.36%
en centros privados Yy el resto, repartido entre la administracion local y central y otras
empresas). Respecto de la situacion laboral de los que trabajaban, la mayoria tenia una
sola actividad laboral y el 64% lo hacia en nuestra Comunidad Auténoma, siendo el
22% funcionarios o contratados a tiempo indefinido y estando el 35% en situaciones
mas precarias sin contrato o con contrato temporal.

¢ El titulo (no ofertado en ninguna otra universidad de la Region de Murcia), garantizaba
la formacion de un profesional polivalente, y capaz de adaptarse a puestos de trabajo
diversificados en el ambito de la educacion formal y no formal.

e Era preciso mejorar la conexion entre el plan de estudios y las competencias
demandadas por el mercado laboral, delimitar mas claramente los perfiles formativos y
sefias de identidad del titulo, asi como fomentar el conocimiento y reconocimiento
social del mismo.

Algunas iniciativas y planes de mejora promovidos en el contexto particular del
Vicedecanato de Calidad y Convergencia de la Facultad de Educacién y en el contexto general
de la Universidad de Murcia, con su Plan Estratégico de Convergencia, vienen actuando en
beneficio de resultados y recomendaciones derivados del proceso de evaluacién del titulo. A
todo ello responde en buena medida la propuesta de un Grado en Pedagogia, redisefiado
precisamente en consonancia con la consolidacion de una formacién mas amplia y coherente,
que cubra las necesidades de formacion general de quienes se matriculan vocacional y
genéricamente en la titulacién de Pedagogia y también de quienes, ademas, buscan en estos
estudios una salida profesional.

Con el Disefio de las Titulaciones de Grado de Pedagogia y Educacion Social (2004) de
la Red Educacion y, particularmente, con el Libro Blanco de la Titulacion de Pedagogia y
Educacion Social. Vol. I y 1l (2005) de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion, disponemos de una referencia basica para el titulo de Pedagogia en el ambito
regional y nacional. Como era previsible, el estudio de base llevado a cabo identificaba un
descenso moderado en la demanda del titulo, cuyo valor estimado no se distanciaba del que
afectaba al conjunto de las titulaciones universitarias en relacion con el descenso de la natalidad
y con el aumento de la oferta de estudios en general y de ciclo corto en su misma area. En todo
caso, la matricula se ha mantenido a lo largo de estos Gltimos afios, equilibrandose si
consideramos de forma conjunta la demanda en primera y segunda opcion (ver Tabla 2), de
modo que el esfuerzo de la universidad por ajustar la oferta de plazas a la demanda real,
tendente a estabilizarse, ha garantizado que los estudiantes preinscritos puedan cursar los
estudios.

Tabla 2: Matricula 1° curso Licenciado en Pedagogia por la Universidad de Murcia*

Plazas ofertadas Demanda 12 opcién Demanda 22 opcién
2001/02 2002/03 2001/02 2002/03 2001/02 2002/03
250 250 132 105 213 200

* Fuente: Libro Blanco del Titulo de Grado en Pedagogia y Educacién Social, volumen 1, pagina 70
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La Memoria del Ejercicio 2005 (2006) del Consejo Social de la Universidad de Murcia,
incorpora datos interesantes para ilustrar algunas de las tendencias apuntadas hasta ahora (ver
Tabla 3).

Tabla 3: Evolucidn del niumero de alumnos Universidad de Murcia*

1999/00 | 2000/01 | 2001/02 | 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06

Titulo de Pedagogia| 1266 1169 1201 1050 978 865 947

Facultad de Educacion| 4130 3947 4090 4070 4230 4212 4414

*Fuente: Memoria del Ejercicio 2005 del Consejo Social de la Universidad de Murcia, pag. 23

Por lo que se refiere a los datos globales de insercion laboral de los titulados de Pedagogia
durante el Gltimo quinquenio, el Libro Blanco sefialaba que el 60% de los pedagogos se
empleaba en la empresa privada y, aproximadamente, un 28% en la Administracién Puablica,
siendo la variabilidad de puestos laborales ocupados muy amplia, b&sicamente en relacién con
funciones de:

e Docencia,
educacion no formal,
coordinacién y gestién,
orientacion escolar y familiar,
formacion,
recursos humanos,
pedagogia terapéutica y psicomotricidad,
gestion de la formacién,
materiales y servicios didacticos, e
investigacion.

Ello es juzgado en principio muy positivo, a lo que se afiade la prevision de que el
abanico se amplic “a juzgar por los nuevos puestos que se van creando en Europa v que
paulatinamente se iran incorporando en nuestro sistema’. No obstante, se hace la
recomendacion de “una mayor regulacion que ayude a ordenar y distinguir claramente los tipos
de puesto laboral y defina los requisitos profesionales requeridos para el desempefio
correspondiente” (p. 80).

El estudio La insercion laboral de los titulados de la Universidad de Murcia (2006),
continuacion de otro realizado en el afio 2003, por la Unidad para la Calidad de la Universidad
de Murcia, y que abarca los cursos de 2001/02 a 2003/04, viene a incidir en que,
aproximadamente dos de cada tres egresados en general que llevaban cuatro o cinco afios
incorporados al mercado laboral (el 65.22%) encontr6 trabajo tras la finalizacion de sus estudios
0 continGa trabajando. En el caso de Pedagogia, el 36.02% de egresados de la titulacion estaba
empleado en un trabajo que ellos mismos consideran razonablemente satisfactorio. El 35.3%
estaba trabajando en la Administracion Pablica, mientras que el 64.7% lo hacia en la empresa
privada.

Finalmente, otros referentes externos destacados que fundamentan el interés social del
titulo de Pedagogia provienen de varios documentos o informes relativos a sistemas, contextos
y programas educativos y formativos:

e EIl Tunning Educational Structures in Europe (2002) del Grupo de Ciencias de la
Educacién del Proyecto Tuning (Closing Conference, Bruselas, 31 de mayo).

e El Education and Training 2010. The success of the Lisbon strategy hinges on urgent
reforms (2004), del Joint Interim Report of the Council and the Commission on the
Implementation of the Detailed Work Programme on the Follow-up of the Objectives
of Education and Training Systems in Europe.
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e Subject Benchmark Statement. QAA document on Education Studies (2007), de la
Agencia de calidad universitaria britdnica (Quality Assurance Agency for Higher
Education).

En ellos se hace evidente la importancia de la educacién y la formaciéon como un sector
variado y sujeto a una rapida expansion, diversificacion y profesionalizacion. En esta linea, la
formacion de profesorado, el desarrollo profesional continuo y la formacion de formadores son
definidos en conjunto como objetivo estratégico de la mejora de la calidad y la eficacia de los
sistemas educativos y formativos en la Union Europea. En efecto, el titulo de Pedagogia tiene
una alta proyeccidn en sectores de ocupacion en crecimiento, especificamente en lo relativo a
las necesidades permanentes de formacién inicial y a lo largo del ciclo vital (reglada,
ocupacional y continua) que plantea el progreso social en general y el desarrollo de las empresas
en particular.

En suma, con una tradicion de mas de 25 afios, no ha variado sustancialmente la
importancia del titulo de Pedagogia en el &mbito de la educacion y la formacion de la Region de
Murcia, a pesar de la influencia de ciertos factores socioeconémicos y la ampliacion de la oferta
universitaria. Con un nivel medio de adecuacion a la demanda y un coste por alumno bajo,
presenta una cuota de mercado superior a la media 0 muy préxima a ella y un crecimiento que
parece estabilizado. La titulacion parte, pues, como punto fuerte y ventaja competitiva para la
UMU en sectores clave de desarrollo futuro como son la educacion, la cultura y la formacion.

2.1.4.  Relacién de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la zona
de influencia del titulo Estructura y dinamica demogréfica de la Region de
Murcia

La Region de Murcia representa en el dltimo Padrén Municipal de Habitantes -2007 el
3,1% de la poblacion de hecho de Espafia. Su poblacién es actualmente de 1.392.117 habitantes,
siendo la séptima provincia de Espafia por habitantes.

Desde 1996 hasta el Gltimo afio de referencia (2007) la poblacién de la Regién de Murcia
ha crecido en un 21,2%, a una media de 2,1% anual. Espafia durante el mismo periodo crecid un
12,2%, a una media de 1,2% anual.

Graf. 1: Evolucion de la Poblacién de la Region de Murcia 1996-2007.
Valores Absolutos y % Crecimiento*
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Graf. 2: Evolucion de la Poblacién de Espafia 1996-2007.
Valores Absolutos y % Crecimiento*
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*Fuente: Padron Municipal de Habitantes (INE)

Este crecimiento muy superior a la media espafiola ha sido debido a dos fendmenos
demograficos distintivos de la Region de Murcia, una fecundidad y natalidad mas dinamica que
en el resto del Estado espafiol, y una mayor intensidad del fendmeno migratorio, éste también
por encima de la media espafiola.

En el primer indicador, la tasa bruta de natalidad (TBN) es actualmente 2,4 puntos
porcentuales superior a la media espafiola, y el saldo vegetativo (nacimientos menos
defunciones por cada mil habitantes) es un 60% superior a la media nacional. Esto manifiesta un
potencial de recursos humanos mucho méas dindamico que el de otras regiones espafiolas, y
lIégicamente que el conjunto nacional.

Tabla 4: Evolucion de la Tasa Bruta de Natalidad (%) y Saldo Vegetativo
(%0) de Espafia y de la Region de Murcia 1996-2007*

TBN Espaiia %e TBN Murcia % SV Espaiia% SV Murcia %o

1996 9,19 11,46 0,28 3,69
1997 9,32 11,64 0,49 3,69
1998 9,19 11,35 0,12 3,31
1999 9,52 11,48 0,23 2,99
2000 9,88 12,25 0,92 4,31
2001 9,98 12,66 1,14 4,94
2002 10,14 12,74 1,22 4,97
2003 10,52 13,16 1,36 5,39
2004 10,65 13 1,94 5,52
2005 10,75 13,15 1,82 5,61
2006 10,96 13,39 2,53 6,21

*Fuente: Padrén Municipal de Habitantes (INE)

Por lo que se refiere al fendmeno migratorio cabe decir que la Region de Murcia, desde
hace mas de una década, es receptora de poblacion inmigrante. Debido a su gran dinamismo
econdmico, la Region de Murcia ha demandado una gran cantidad de mano de obra que ha sido
absorbida en su mayoria por su estructura laboral. Este hecho ha afectado también a la natalidad
y a la fecundidad regional, ya que como es sabido, la poblacion migrante suele caracterizarse
por estar tanto en edad productiva, como reproductiva.
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Tabla 5: Evolucion de la Poblacion Extranjera de Espafia
y de la Region de Murcia 1998-2007*

~ o = 0 -
ESPANA MURCIA Yo Extranjeros Yo Extranjeros

Espafa Murcia
1998 637085 11916 1,6 1,07
1999 748954 17237 1,86 1,52
2000 923879 26189 2,28 2,28
2001 1370657 55458 3,33 4,66
2002 1977946 83511 4,73 6,81
2003 2664168 113912 6,24 8,97
2004 3034326 132918 7,02 10,27
2005 3730610 165016 8,46 12,35
2006 4144166 189053 9,27 13,8
2007 4519554 201700 10 14,49

*Fuente: Padron Municipal de Habitantes (INE)

El hecho de que casi 1 de cada 7 personas residentes en la Region de Murcia sean
extranjeras va a afectar, desde un punto de vista demogréafico, no sélo a la estructura de edad de
la Region, sino también, desde un punto de vista de la demanda educativa, va a presionar sobre
el sistema educativo, de tal modo que se hace y se hard necesario una cantidad mayor de
profesionales de la educacion, que puedan hacer frente a las exigencia de una situacion y una
sociedad cada vez mas compleja. El apoyo a las necesidades educativas especiales, la atencion a
la diversidad, la educacion de adultos, la orientacion laboral, etc., son espacios laborales en los
que se prevé una mayor demanda de titulados universitarios que puedan hacer frente a estas
exigencias de la poblacion, y muy especialmente a los requerimientos educativos y formativos
de la poblacion migrante.

Otro de los elementos distintivos de la poblacion de la Region de Murcia, se debe a su
estructura de edad. Es eminentemente una poblacién mas joven que la media nacional. Tal es el
caso que actualmente casi 1 de cada 6 murcianos es menor de 15 afios, frente a algo mas de 1 de
cada 7 esparioles. Empero, este potencial de crecimiento se puede ver paliado por un incipiente
proceso de envejecimiento de la poblacion espafiola, que viene gestandose desde la década de
los ochenta, cuando las indicadores de fecundidad, cayeron, por primera vez en la historia, por
debajo de los niveles de reemplazo minimos. EI fendmeno migratorio ha paliado esta tendencia,
0 mas bien retrasado. Si los indicadores demograficos persisten en esta linea en el futuro, el
envejecimiento de la poblacién sera inaplazable.

Tabla 6: Evolucion de la Estructura de Edad de Espafia
y la Region de Murcia 1998-2007*

Edad 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
0ald 152 148 146 142 141 141 142 142 143 143
15a 64 685 684 686 687 687 688 689 692 690 690
65y + 163 168 169 171 171 170 169 16,6 16,7 16,7
0ald 182 1v9 177 172 171 172 172 171 170 171
15a 64 67,7 67,7 679 685 686 687 687 692 692 691
65y + 140 144 145 143 142 141 141 138 138 138

*Fuente: Padron Municipal de Habitantes (INE)

Murcia Espafia

No obstante, dicha tendencia al envejecimiento no va a ser un menoscabo de las
potenciales oportunidades laborales de los titulados en Pedagogia, en la medida en que pueden
ampliarse nichos laborales que hasta la fecha no se les ha extraido todo su potencial, tales como
la educacion de adultos y la educacion permanente, las tareas de dinamizacién y animacion
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sociocultural, o los trabajos en el area cultural y de la educacion no formal, educacion para la
salud, etc.

Tal y como podemos ver en la tabla de abajo, el nivel de dependencia de la poblacion
murciana tiende a elevarse, en la medida en que debido al dinamismo de su estructura
demogréfica, el porcentaje de jévenes menores de 15 afios tiende a elevarse en la préxima
década, al mismo tiempo que comienza también a sufrir un incremento significativo la
poblacion mayor de 65 afios.

Tabla 7: Proyeccion de Poblacion para la Region
de Murcia 2008-2016 por Estructura de Edad*

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

0al4d 17,5 17,6 17,8 17,9 18,0 18,2 18,3 18,3 18,4

15a64 685 68,4 68,2 68,0 67,7 67,5 67,3 67,1 66,9

65y + 14,0 14,0 14,0 14,1 14,2 14,4 14,5 14,6 14,7
*Fuente: Proyecciones de Poblacién Base Censo 2001 — Escenario 1 (INE)

En cualquier caso, desde la dptica demografica, el potencial profesional y laboral de los
titulados en Pedagogia esta asegurado para los préximos afios.

Perspectiva Educativa

Este dinamismo demogréafico se manifiesta l6gicamente en la evolucion del ndmero de
alumnos matriculados en las ensefianzas de régimen general en la Region de Murcia. Mientras
que el crecimiento del conjunto nacional ha sido del 2,7%, el de la Regién de Murcia lo triplica
llegando al 8,9% entre el curso 2000-01 y el 2006-07.

Tabla 8: Alumnado de Ensefianzas de Régimen General — Espafia y Murcia*
2000-01  2001-02  2002-03  2003-04  2004-05  2005-06  2006-07
Espafia 6.885.462 6.832.357 6.846.334 6.906.359 6.933.520 6.983.538 7.081.682
Murcia  230.154 231.233 234.660 240.980 241.581 247.865 252.549
*Fuente: MEC - Estadistica de las Ensefianzas no universitarias - Series

Otro hecho significativo producido por el peso demografico tan determinante de las
migraciones en la Regién de Murcia, es precisamente, la evolucion del namero de alumnos
extranjeros por cada mil matriculados en las ensefianzas de régimen general. Como se puede
observar en la grafica de abajo, el crecimiento ha sido espectacular. En Espafia se ha
multiplicado por 10 el nimero de alumnos extranjeros en las aulas, mientras que en la Regién
de Murcia lo ha hecho 32 veces. Hemos pasado de contar con poco mas de 3 alumnos
extranjeros por cada mil, a 110 en tan solo una década.
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Graf. 3: Numero de alumnos extranjeros por 1.000 alumnos matriculados.
Ensefianzas de Régimen General*
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*Fuente: MEC - Estadistica de las Ensefianzas no universitarias - Series

Este hecho vuelve a reforzar la idea de la necesidad de profesionales de la educacion que
estén preparados para trabajar con la diversidad educativa, cultural, de conflicto, de retos, etc.
que se dibuja en el presente y en el horizonte social.

Entorno Econdémico.

La economia murciana es una economia dindmica, como lo demuestra el hecho de
haberse situado a la cabeza del crecimiento econdmico en el periodo 2000-2007. El valor
afiadido regional crecié a un ritmo anual del 3,9% a lo largo de los ultimos siete afios, lo que
supone cinco décimas mas que la media nacional.

La rama de actividad econémica que agrupa todos los procesos de produccion de bienes y
servicios educativos representa aproximadamente un 5% del Producto Interior Bruto (PIB)
regional y un 6% del empleo total. Si se considera exclusivamente el empleo asalariado o por
cuenta ajena, la participacion relativa del sector educativo alcanza el 7%, lo que, unido al hecho
de que el nivel salarial en el sector supera ampliamente el promedio regional, se traduce en que
los profesionales que trabajan en el sector educativo absorben un 10% del total de las rentas del
trabajo satisfechas en el ambito de la economia murciana.

Por otra parte, como sintoma del dinamismo del sector educativo por lo que atafie a su
cuantificacion en términos econdmicos, conviene resaltar que en el periodo que va desde el afio
2000 hasta el afio 2005 (ultimo ejercicio para el que se dispone de datos desagregados), el valor
afladido generado por las actividades de produccion de bienes y servicios educativos en la
Region de Murcia se incrementd un 43,7%, lo que representa un crecimiento anual del 7,5% en
términos nominales.

Evolucién reciente del mercado laboral.

El dinamismo de la actividad econémica antes mencionado tiene su fiel reflejo en el
comportamiento del mercado de trabajo regional.
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Graf. 4: Evolucion de la tasa de actividad (%) en Espafia
y en la Region de Murcia (2005-2007)*
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*Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa.

Graf. 5: Evolucion de la tasa de paro (%) en Espafia
y en la Region de Murcia (2005-2007)
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*Fuente: INE. Encuesta de Poblacién Activa.

En los graficos de arriba se observa la evolucion positiva de las tasas de actividad y de
desempleo en la Region a lo largo de los tres Gltimos afios. S6lo a finales del afio 2007 se
observa un ligero cambio en la tendencia como consecuencia de la ralentizacion del crecimiento
econdmico que esta afectando a la economia mundial y que comienza a manifestarse en los
indicadores del mercado laboral. El final del largo ciclo expansivo parece afectar al empleo
regional de un modo mas intenso que al resto del pais debido al impacto de la crisis sobre un
sector, el de la construccion, que en esta Ultima década habia experimentado en Murcia una
expansion sin precedentes.

Como se observa en los gréficos anteriores, la tasa de paro regional se ha situado
claramente por debajo de la tasa nacional hasta el tercer trimestre de 2007, en el que el “parén™
de la actividad en la construccién ha motivado un crecimiento significativo de la cifra de
parados en la comunidad murciana. No obstante, mas alla de estas cifras agregadas, resulta de
particular interés a los efectos de este andlisis estudiar las condiciones del mercado laboral en el
caso de los titulados superiores. A este respecto, el grafico siguiente muestra con claridad cémo

csv: 203152303092226071114149





los activos con titulacién superior se enfrentan a tasas de paro significativamente inferiores a la
media, tanto a escala nacional como en el ambito regional. No obstante, lo que interesa destacar
ademas es que la ventaja comparativa que otorga el hecho de poseer una titulacién en términos
de un menor riesgo de estar desempleado es de mayor magnitud en la Region de Murcia que en
el conjunto del estado. El diferencial en tasa de paro favorable a los titulados superiores es de
3,26 puntos para el total nacional (tasas de paro del 5,34% frente al 8,60%), y de 3,60 puntos
para la Region de Murcia (4,67% frente a 8,27%). Un dato adicional que conviene subrayar es
gue esta ventaja comparativa es mayor para las mujeres que para los varones.

Graf. 6: Tasas de paro (%) en Espafia y en la Region de Murcia.
Total de la poblacién y titulados superiores (IV trimestre 2007)*

Total Titulados Superiores

W Espafia B Murcia

*Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa.

Al margen de estos indicadores globales relativos a la economia regional, en general, y a
la actividad de produccién de bienes y prestacion de servicios educativos, en particular, viene al
caso sefialar antes de concluir esta seccion que un importante ambito de empleabilidad de los
graduados en Pedagogia, como es el de las actividades de formacion dentro de las empresas, da
muestras de una cierta pujanza en los ultimos afios, y se vislumbra como un sector de actividad
de prometedor futuro. Valga como dato el hecho de que, entre 2000 y 2004, segin datos del
INE (referidos en este caso al total nacional), el valor de los servicios de formacion contratados
por las empresas en las diferentes ramas de actividad de la economia se increment6 en un 37%.

Las favorables perspectivas de evolucién de la demanda privada de servicios
especializados, particularmente por parte de las empresas, se ven reforzadas por las expectativas
que se abren en el ambito de los programas publicos. Al margen de las necesidades de
profesionales de la educacidon que garanticen la mejora en la calidad de los servicios en la
ensefianza reglada, es de prever que, en parte como consecuencia del impacto ya comentado de
la inmigracion, aunque no solo por esta razén, se asista en el futuro inmediato a un incremento
de la demanda de personal especializado para el disefio, ejecucion y evaluacion de iniciativas
diversas en el &mbito de la formacion no reglada que los Ayuntamientos y la Administracion
autondmica estan comprometidos a impulsar. Todo ello dibuja un entorno propicio para la
insercion laboral de los futuros graduados en Pedagogia.
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2.2. REFERENTES EXTERNOS DE LA UNIVERSIDAD QUE AVALEN LA
ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O
INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS
ACADEMICAS

En Espafia hay una larga y solida tradicion de los estudios de Pedagogia que durante afios
han conducido a la capacitacion de los estudiantes y han favorecido la configuracion de un
perfil profesional a cuyas caracteristicas y exigencias se pretende responder con la propuesta de
este titulo.

Evolucion de los estudios de Pedagogia en las Universidades Espafiolas

Desde un temprano 1904 en que fuera creada la primera Cétedra de Pedagogia Superior,
dentro del Doctorado de la facultad de Filosofia y Letras de la por entonces Universidad de
Madrid, los estudios de Pedagogia en Espafia han recorrido un largo camino de méas de cien
afios de vigencia. Después de la Guerra Civil, los estudios de Pedagogia comenzaron a
establecerse en términos méas actuales a partir de la década de los afios 60, vinculados a los
estudios de Filosofia y Letras, para pasar mas tarde, en la década de los 70, a ubicarse dentro de
los estudios de Filosofia y Ciencias de la Educacién. Durante unos afios, una parte de estos
estudios seria comdn con otras titulaciones. Es en 1979 cuando se aprueba la licenciatura
especifica de Ciencias de la Educacién.

Durante las siguientes dos décadas los estudios de Pedagogia estuvieron enfocados
preferentemente a la formacién de profesionales para el sistema escolar, con especialidades
como inspeccion, direccidn de centros, educacidn especial, orientacion escolar..., etc.

Después de la aprobacion de la LRU (1983), se plantea una nueva reforma de todas las
titulaciones universitarias. De esta forma, los estudios de ‘Ciencias de la Educacion’ aparecen
ya con la denominacion de ‘Pedagogia® (RD 915/1992, del 17 julio, BOE 27. 8. 1992). Dos
factores influyen en esta reformulacion: por un lado, la aparicion de nuevos perfiles
profesionales y por otro, la aprobacion de nuevos titulos universitarios en el area de Educacion,
como ‘Educacion Social” y “Psicopedagogia’.

Por tanto, puede concluirse que los estudios de Pedagogia han tenido un desarrollo
paralelo al interés y la demanda existentes por contar con titulados en el &mbito educativo a
multiples niveles y capaces de desenvolverse en diferentes campos profesionales.

La estructura de los estudios de Pedagogia en Espafia en la actualidad

La titulacién de Pedagogia se define como una ensefianza de primer y segundo ciclo
universitario con una carga lectiva de 300 créditos. Existe un nimero minimo de créditos en
cada ciclo (120) y la carga lectiva semanal oscila entre 20 y 30 horas semanales, incluidas las
ensefianzas practicas. La ensefianza tedrica no supera las 15 horas semanales. Esta titulacion se
organiza en materias troncales (un minimo del 30% de la carga lectiva del plan de estudios),
obligatorias, optativas y de libre configuracién (un méaximo del 10% de la carga lectiva global),
segun establece el RD 1497/87 y RD 1267/94 sobre directrices generales comunes para los
planes de estudio.

Por otro lado, tras la aprobacién del RD 915/92 (BOE 27 de agosto de 1992) en el que se
establecen las ensefianzas minimas de la titulacion de ‘Pedagogia’, cada universidad elabord su
propio plan de estudios. Esto llevé a una alta heterogeneidad en contenidos, dada la alta
proporcion de créditos destinados a materias obligatorias de universidad, optativas y de libre
configuracion.

Dicha situacién de gran autonomia condujo a que se ofertaran diferentes itinerarios en
distintas universidades, lo que ha provocado dos consecuencias principales: la consolidacion de
ciertos perfiles profesionales y la aparicidn de otros nuevos como son los de Pedagogia Social y
Pedagogia Laboral, hasta ahora no respaldados de forma clara en la formacién inicial del
pedagogo. Ahora bien, esta misma diversidad tanto en contenidos como en asignacién de
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créditos ha entorpecido seriamente la convalidacion de planes de estudio entre las universidades
espafolas que ofertan este titulo.

La titulaciéon de ‘Pedagogia’ se esta impartiendo en la actualidad en 24 universidades
espafolas, en general adaptada a una estructura de 5 afios, aunque no en la totalidad de ellas,
puesto que en 5 instituciones esta adaptada a 4 afios, y en 3 centros universitarios se imparte
Unicamente el segundo ciclo.

Hay que destacar que algunas de cllas aparecen en el ‘“World University Ranking’
publicado por The Times (The Times Higher Education Supplement), en concreto, la
Universidad de Barcelona, Universidad Auténoma de Barcelona, Universidad Complutense de
Madrid, Universidad, Universidad Autonoma de Madrid y Universidad de Navarra.

Referentes Internacionales del titulo de Pedagogia

En este apartado vamos a centrarnos en las conclusiones del estudio realizado en su
momento por la comision encargada de realizar el Libro Blanco de la titulacion de Pedagogia.
Se trata de un estudio de 67 titulaciones de 20 paises europeos. En cuanto a dichas conclusiones,
vamos a presentar las referidas a la titulaciéon de “Pedagogia™ en cuanto a Contenidos,
estructuracion y Créditos.

% Conclusiones del Libro Blanco sobre titulaciones europeas asimilables a “Pedagogia .
Contenidos.

Existe un total de 26 titulaciones europeas que responden al rétulo de
“Pedagogia/Ciencias de la Educacién™ y que esta integrado por titulaciones de caracter
generalista, con un perfil amplio o versatil, y que habitualmente se denominan como estudios de
Pedagogia, Ciencias de la Educacion, Ciencias Pedagogicas o Educacion. Constituyen casi el
39% de las titulaciones estudiadas. En cuanto a la sintesis de los contenidos de la Titulacién de
Pedagogia en el estudio llevado a cabo, pueden resumirse de la siguiente manera:

e Formacion basica: Pedagogia, Psicologia de la Educacion, Sociologia de la
Educacidn; Antropologia Pedagdgica; Filosofia de la Educacion; Historia de la
Educacién y de la Pedagogia; Teoria de los Procesos Educativos; Teoria de la
Comunicacion; Educacion Comparada, Investigacion Educativa, Politica
Educativa, Educacidn Internacional, etc.

e Formacion aplicada:

= Gestion del aprendizaje: Gestion de proyectos; Didactica; Formacion en
empresas, Tecnologias de la informacién y la comunicacion; Técnicas de
evaluacion; Formacién continua, Orientacion, etc.

= Organizacién de instituciones educativas: Teorias de organizacion;
Métodos y técnicas de supervisiobn y gestion de instituciones
socioeducativas; Estilos de direccion; Dinamica de grupos; Liderazgo
para el cambio; Comunicacion interpersonal; etc.

e Practicas en escuelas, centros de formacion y otras organizaciones educativas.

Y/

& Conclusiones del Libro Blanco sobre titulaciones europeas asimilables a “Pedagogia”.
Estructura organizativa/créditos.

En primer lugar, en los grados europeos predominan las estructuras continuas a las
ciclicas, aun cuando éstas ocupan el 30% de los grados largos y el 20% de los cortos. Ademas,
los grados europeos largos (4-5 afios, entre 240 y 300 créditos) son mas frecuentes que los
cortos (2-3 afos, entre 120 y 180 créditos) en las titulaciones pedagdgicas.

Conclusion:

Parece que la actual propuesta de un Grado con la estructura planteada encajaria con la
mayoria de titulaciones europeas que fueron analizadas en el estudio del que en su dia se dio
cuenta en el Libro Blanco de la titulacion de Pedagogia, y que constituye una buena base para el
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trabajo de la Comisién.

2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

La comision encargada de la redaccién de la propuesta no ha considerado necesario
proceder a la elaboracion y aplicacion especifica de encuestas a los distintos colectivos de
interés, por haber entendido que la informacion necesaria estaba contemplada suficientemente
en los datos obtenidos en el reciente proceso de Evaluacion de la Titulacion de Pedagogia de la
Universidad de Murcia (2005). Estos datos, asi como la informacion procedente del Plan de
Mejora y su ulterior seguimiento por la Comision constituida a este fin han sido tenidos como
un elemento de referencia fundamental para la elaboracion del plan de estudios.

Por otra, parte entendemos que la propia constitucion de la Comisién, garantiza la
participacion de agentes externos a la universidad, como fuente de informacion relativa a la
demanda social y a la realidad de la profesion del pedagogo en la Regién de Murcia. En efecto,
el procedimiento seguido por la Universidad de Murcia para la elaboracion y aprobacion de los
planes de estudios las nuevas titulaciones (que se recoge en el esquema a continuacion),
garantiza la participacion de los diferentes colectivos, tanto como un sistema de enmiendas y
exposicion publicas que garantiza su transparencia.

., . . _, [ a——
Proceso de elaboracion y | Comision de Planificacion |

aprobacién de Titulos de Grado I Borrador de Titulo de Grado
Universidad de Murcia

g

Normativa reguladora del proceso de
implantacion de los Titulos de Grado

1

| Consejo de Gobierno | Enmiendas razonadas

hIh

Grupos de Trabajo

-I
&
&

Junta de o Representantes de o 1 2 3 4 5
Centro Titulos Enmiendas  Anteproyecto de
\ rechazadas con iy g de Grado
cierto apoyo ‘
Junta/s de =) a2 38
Centro Miembros Comisiones de Grado
profesorado, ) - - = =
(Colegios I:} estudiantes, PAS ) ) - - - ‘.' ]
i o ® o =@ = —> .. Informe negativo
Profesionales) Informe positivo
) Documentacion : : : : :
Vicerrectorado necesaria
de Estudios

(comprobacién

(alegaciones) protocolo) Proyecto de Titulo de Grado

(informe) ; — (informe)
Consejo Universidad de - Consejo
@ (propuesta establecimiento titulo) R l_
| MEC | |:> | Gobierno | [> Inscripciéon

(verificacién)

CGNTUM ﬁ Registro
C.A.R.M. (titulo acreditado)

(autoriza)

Esquema del proceso establecido por la Universidad de Murcia para la elaboracién y aprobacién de los
planes de estudios de las nuevas titulaciones.

En el caso concreto de la titulacion de Pedagogia, la Facultad de Educacion, aprob6 en
Junta de Centro de fecha 20 de diciembre de 2007 la constitucion de la Comision para la
elaboracion del borrador del titulo de grado y posteriormente, el 21 de febrero de 2008, unas
directrices, relativas al funcionamiento de las comisiones, sin caracter vinculante, aunque
recomendadas a fin de unificar criterios en el marco de las titulaciones de la Facultad.
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En este sentido, dichas comisiones estan formadas por un representante de cada uno de los
departamentos que en el actual plan de estudios imparten docencia troncal u obligatoria, 2
representantes de los estudiantes, 1 miembro del PAS y 2 representantes del mundo laboral
vinculados al titulo y con amplia experiencia en distintos &mbitos de la Comunidad.

Finalmente las Comision para el Grado de Pedagogia que ha elaborado este documento de
trabajo quedd constituida como sigue:

- 7 profesores y profesoras pertenecientes a los siguientes Departamentos:
e Teoria e Historia de la Educacion

Didactica y Organizacion Escolar

Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion

Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Psicologia Basica y Metodologia

Sociologia y Politica Social

Economia Aplicada

- 1 Miembro del Personal de Administracion y Servicios
- 2 Alumnos

- 2 Profesionales de la Pedagogia:
¢ 1 enrepresentacion de la administracion educativa regional
¢ 1 enrepresentacion del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados

Una vez constituidas las distintas Comisiones de Grado, el procedimiento garantizo:

1. La existencia de reuniones entre los diferentes presidentes, agrupados en 5
grupos de trabajo, para establecer pautas comunes de actuacién y posibles
puentes entre titulos proximos

2. La creacién de una Web en la que se ha colgado toda la documentacién
generada por la Comision de Grado, y en la que se informaba del ritmo y fases
de trabajo (acceso mediante intranet para todo el PDI, PAS y Alumnado de la
Universidad de Murcia)

3. Un plazo de enmiendas, s6lo abierto a Centros y Departamentos, consultable
por toda la comunidad universitaria.

4. Finalmente, aprobacién en Junta de Centro y, posteriormente Consejo de
Gobierno.

Respecto a los criterios de funcionamiento interno de la Comision se acordo:

- El establecimiento de un dia fijo para las reuniones (por acuerdo entre los miembros
de la comision).

- Una antelacién de 5 dias en las convocatorias de reunion, a fin de que fuera posible
la discusion de los temas a tratar en los Departamentos Implicados.

- Inicialmente los acuerdos deben tomarse por consenso, caso de no haber consenso
se tomaran por mayoria simple.

- Cualquier peticion para modificar acuerdos previos debera venir avalada por una
cuarta parte de los miembros de la comision y para su aprobacion precisara de
mayoria cualificada (3/5 de los votos emitidos).

- La propuesta final deber ser adoptada por mayoria cualificada. De no alcanzarse
dicha mayoria en tres votaciones, Las distintas propuestas serian remitidas a los
Departamentos y Centros para su debate.

- El Presidente/a no tiene voto de calidad.

- En la primera reunion se eligié Secretario y suplente.
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- El acta de cada sesion se remite a los miembros titulares.

- Tres faltas de asistencia a las reuniones de los representantes (titular o suplente) de
un area, PAS, o alumnado deben ser informadas a los Departamentos 0 estamento
correspondiente para su oportuna sustitucion.

- Los miembros de la comisién se comprometen a mantener informados a sus
departamentos del trabajo de la misma.

Pensamos que el sistema descrito, altamente garantista y transparente, que asegura el
acceso de toda la comunidad universitaria, junto con la informacion recabada en el proceso de
autoevaluacidn de la titulacion, constituye un sistema de consulta de calidad suficiente.

Consideramos especialmente valiosas las aportaciones desde el mundo profesional que se
han incorporado directamente a la comisién, en todos sus debates y trabajos, a través de los
profesionales que forman parte de la misma y que garantizan la consideracion de los puntos de
vista externos a la universidad y méas proximos a las exigencias del desempefio laboral del
pedagogo/a.

En conclusion, la prolongada trayectoria de mas de tres décadas en la Universidad de
Murcia de la titulacion de Pedagogia; los resultados derivados de el Informe de Autoevaluacion,
el Informe de Evaluacion Externa y el Informe Final de Evaluacion de los titulos de Licenciado
en Pedagogia y Licenciado en Psicopedagogia (Cursos 2000/01 a 2002/03), realizados
respectivamente por el Comité de Autoevaluacién de la Facultad de Educacion (Universidad de
Murcia) y el Comité de Evaluacion Externa, en el marco del Il Plan de Calidad de las
Universidades (12 Convocatoria 2001-02) y hechos publicos en 2004; la elaboracion de la Guia
docente de la Titulacion de Pedagogia, como proyecto de innovacion educativa de la Facultad
de Educacion, promovido en el contexto general del Plan Estratégico de Convergencia de la
Universidad de Murcia; la implantacién, a partir del curso 2007-2008, del Plan Piloto de
Pedagogia para la adaptacion de la titulacion al Espacio Europeo de la Educacién Superior; vy,
como consecuencia de todo ello la fecunda experiencia del profesorado de la Facultad de
Educacion participante en su imparticion y resultados formativos, conforman el marco de
referencia general que ha fundamentado la justificacion del Titulo, la formulacion de sus
objetivos generales y de las competencias a desarrollar por los graduados, asi como la
integracion de los multiples elementos que forman parte de la planificacion de las ensefianzas. A
ello hay que afadir, obviamente, las referencias reguladoras que aportan la Normativa de la
Universidad de Murcia para la implantacién de Titulos de Grado (Consejo de Gobierno de 26
de noviembre de 2007), y el documento Competencias Genéricas y Transversales de la
Universidad de Murcia para la Implantacion de Titulos de Grado (Consejo de Gobierno de 25
de abril de 2008), en relacion respectivamente con aspectos estructurales y con competencias y
su evaluacion.

No obstante, este marco de referencia estaria incompleto y seria insuficiente para
explicar la propuesta de Titulo sin los referentes externos que se han tenido en cuenta no sélo
como contenidos de reflexion inicial sino también como fuentes de decision en el disefio de la
misma. Las aportaciones principales que han propiciado estos referentes externos son resumidas
a continuacion:

e El Real Decreto 915/1992, de 17 de julio, por el que se establece el titulo universitario
oficial de Licenciado en Pedagogia y la aprobacion de las directrices generales propias
de los planes de estudios conducentes a la obtencién de aquél (BOE, n° 206, de
27/8/1992), asi como diversas titulaciones de Pedagogia (Catalogo de titulos vigentes a
la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Orgénica 5/2001, de 21 de diciembre, de Universidades), impartidas en
universidades espafiolas han sido consideradas como elementos de reflexion previa en
relacion con la estructura y la planificacion de las ensefianzas (especialmente, médulos
y contenidos formativos), tanto como referentes que avalan la pertinencia y el interés
académico, cientifico y profesional del Titulo.

e El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales (BOE n° de 30/10/2007), que recoge lo
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dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; la Ley
27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de la paz; y la
Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y el
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES), han
constituido referentes decisivos para decidir objetivos de formacion y competencias
generales y bésicas, en coherencia con una formacion més amplia y coherente, que
cubra las necesidades de formacidén general de quienes demandan vocacional y
genéricamente del Titulo y también de quienes, ademas, buscan en estos estudios una
proyeccion profesional

e El Disefio de las Titulaciones de Grado de Pedagogia y Educacién Social (2004) de la
Red Educacion y, particularmente, el Libro Blanco de la Titulacién de Pedagogia y
Educacion Social. Vol. I y 11, de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (Madrid: ANECA, 2005), asi como las propuestas de la Conferencia de
Decanos y Directores de Magisterio y Educacion (sesiones de Barcelona en junio de
2006, de Cordoba en noviembre de 2007), particularmente el Acuerdo de la Comision
Permanente (sesion de 6 de marzo de 2008, celebrada en la Universidad Complutense
de Madrid), han propiciado decisiones estructurales tanto como ambitos de referencia,
perfiles profesionales, objetivos generales, asi como competencias generales y
especificas que se han incorporado como exigibles para otorgar el titulo y que han
tenido su correspondiente reflejo en la seleccion de enfoques y contenidos de
ensefianza.

e El documento Tuning Educational Structures in Europe (2002) del Grupo de Ciencias
de la Educacién del Proyecto Tuning (Closing Conference, Bruselas, 31 de mayo); el
documento Education and Training 2010. The success of the Lisbon strategy hinges on
urgent reforms (2004), del Joint Interim Report of the Council and the Commission on
the Implementation of the Detailed Work Programme on the Follow-up of the
Obijectives of Education and Training Systems in Europe, son adecuados en la medida
que han contribuido a justificar el interés del Titulo en armonia con las I'gineas
generales emanadas del Espacio Europeo de Educacion Superior y avalan la
diversificacion de contenidos, métodos de ensefianza y sistemas de evaluacion en
correspondencia con la heterogeneidad de necesidades permanentes de formacion inicial
y a lo largo del ciclo vital de la sociedad actual.

e Por su parte, lo recogido en el documento Subject Benchmark Statement. QAA document
on Education Studies (de la Quality Assurance Agency for Higher Education, 2007),
ha sido pertinente para formular objetivos de formacion y competencias generales y
béasicas, asi como para derivar de los mismos enfoques y métodos de ensefianza que han
sido especificados en actividades formativas y métodos de evaluacion.

Asi, pues, los referentes externos mencionados, nacionales e internacionales, han propiciado
en conjunto decisiones concretas sobre el Titulo en dos niveles estrechamente relacionados,
ademas del que tiene que ver con la justificacion y relevancia del mismo. Por un lado, el de
perfiles, objetivos y competencias pertinentes que han sido asumidos como principios 0
criterios de toma de decisiones. Y, por otro, en virtud de lo anterior, el de seleccion y/o
secuenciacion de contenidos de ensefianza (médulos, materias, asignaturas, descriptores), de
actividades formativas y de sistemas de evaluacién, asi como de otros aspectos estructurales
constitutivos del plan de estudios y, por extension, de la propuesta de Titulo.

csv: 203152303092226071114149





				2016-02-15T08:42:34+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










DESCRIPCION DEL PLAN
DE ESTUDIOS

csv: 203152413679458487561551





Criterio 5.1 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Titulo de Grado en Pedagogia por la Universidad de Murcia se organiza atendiendo a

la siguiente estructura bésica:

Tipo de materia Créditos ECTS
(1) Formacién Basica 60
(2) Obligatorias 132
(3) Optativas (créditos cursados no 18
ofertados)
(4) Practicas Externas 24
(5) Trabajo Fin de Grado 6
TOTAL 240

El plan de estudios del Grado en Pedagogia se estructura en base a las siguientes materias:

Formacion Baésica:
MB1: Educacion [36 ECTS]
= 6 asignaturas de 6 créditos cada una
MB2: Sociologia [6 ECTS]
= 1 asignatura de 6 créditos
MB3: Economia [6 ECTS]
= 1 asignatura de 6 créditos

MB4: Psicologia [12 ECTS]
= 2 asignaturas de 6 créditos cada una
Formacion Especifica:
MEO1: Curriculum y Ensefianza [12 ECTS]
= 2 asignaturas obligatorias de 6 créditos
MEOQ2: Organizaciones Educativas [18 ECTS]
= 3 asignaturas obligatorias de 6 créditos
MEO3: Atencidn educativa a la diversidad [18 ECTS]
= 2 asignaturas obligatorias de 6 créditos

= 2 optativas de 3 créditos
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MEO4:

MEOS:

MEOG:

MEO7:

MEO08:

MEQ9:

ME10:

ME11:

PE:

TFG:

Tecnologias para la formacion [18 ECTS]
= 2 asignaturas obligatorias de 6 créditos
= 2 optativas de 3 créditos

Contextos historicos, politicos y comparados de los sistemas educativos [24
ECTS]

= 4 asignaturas obligatorias de 6 créditos cada una
Educacidn a lo largo de la vida [12 ECTS]

= 2 asignaturas obligatorias de 6 créditos cada una
Pedagogia y desarrollo social [12 ECTS]

= 1 asignatura obligatoria de 6 créditos

= 2 optativas de 3 créditos

Investigacion y evaluacién en Educacion [18 ECTS]
= 2 asignaturas obligatorias de 6 créditos

= 2 optativas de 3 créditos

Diagnéstico y orientacion en Educacion [24 ECTS]
= 2 asignaturas obligatorias de 6 créditos

» 4 optativas de 3 créditos

Biopatologia de la discapacidad [6 ECTS]

= 1 asignatura obligatoria de 6 créditos

Psicologia de la Educacion [6 ECTS]

= 1 asignatura obligatoria de 6 créditos

Précticas Externas [24 ECTS]

= 2 asignaturas obligatorias de 12 créditos cada una
Trabajo Fin de Grado [6 ECTS]

La distribucion de las asignaturas que integran las diferentes materias a lo largo de la

duracidn de los estudios se recoge en la siguiente tabla:

CRONOGRAMA
i 7 g 40
MATERIAS ECTS
Cl|C2 C3|C4|C5| C6 |C7 | C8

MB1 | Educacion 30| 6 36
MB2 | Sociologia 6 6
MB3 | Economia 6 6
MB4 | Psicologia 12 12
MEO1 | Curriculum y Ensefianza 6 12
MEO2 | Organizaciones Educativas 6 6 18
MEO3 | Atencién Educativa a la Diversidad 6 | 6 | 3n 3 | 18
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CRONOGRAMA
19 20 3° 40
MATERIAS ECTS
CL|C2|C3|C4|C5]|] C6 |C7| C8
MEO4 | Tecnologias para la formacion 6 6 6 | 18
Contextos histdricos, politicos y
MEOQ5 | comparados de los sistemas 6 6 6 6 24
educativos
MEO6 | Educacion a lo largo de la vida 6 12
MEO7 | Pedagogia y desarrollo social 3 3 | 12¢
MEOS Lna/f(;s;gg(rzlién y evaluacion en 6 6 3, 3, | 18
MEQ9 eD(ij?chr;gisc’:ir?O y orientacion en 6 | 9 9 | 24
ME10 | Biopatologia de la discapacidad 6
ME11 | Psicologia de la Educacion 6
PE | Précticas Externas 12 12 24
TFG | Trabajo fin de grado 6 6
TOTALES: | 30 | 30 | 30 | 30 [ 30 | 30 | 30 | 30 | 240
Oferta de Optativas: 124 24 | 3602

Notas aclaratorias al contenido de la tabla:

51.1.

1. Con la excepcion de las Practicas externas (que se han dividido en dos asignaturas de 12
créditos), todas las materias se han dividido en asignaturas de 6 créditos (tanto para las
materias basicas, como para las especificas). En cambio, todas las asignaturas optativas

tienen 3 créditos.

2. Enlatabla aparecen en subindice el nimero de asignaturas optativas que se incluyen en los
créditos que se contabilizan en cada caso, mostrandose asi las materias que incluyen
optativas.

3. La oferta de optativas es siempre el doble de los créditos que debe elegir el estudiante, por

tanto si en el Cuatrimestre 6° tiene que elegir 2 asignaturas (6 créditos), la oferta es de 12;
si en el Cuatrimestre 8° tiene que elegir 4 asignaturas (12 créditos), la oferta es de 24.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de los Centros desarrollado por la
Universidad de Murcia, en el marco del Programa AUDIT de la ANECA, establece el
procedimiento de movilidad para el alumnado de todas las facultades de la universidad, asi
como para estudiantes de acogida procedentes de otras instituciones. Segin la Normativa de
Reconocimiento de Estudios, aprobada en Junta de Gobierno de 23 de mayo de 2003 y
modificada en consejo de gobierno de 29 de Julio de 2009, se garantiza el reconocimiento
académico de las materias cursadas en programas de movilidad, previa aprobacion de la
Comision de Reconocimiento de Estudios del propio Centro.

A través del Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de Murcia en
coordinacién con el Vicedecanato de Relaciones Institucionales e Internacionales de la Facultad
de Educacion de la Universidad de Murcia, se desarrollaran los programas institucionales que
permitan a los estudiantes matriculados en la titulacion cursar parte de las ensefianzas en
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universidades extranjeras e, igualmente, haran posible la acogida a estudiantes de titulaciones
similares para que completen parte de sus estudios en nuestra universidad.

La Facultad de Educacion ha elaborado un procedimiento interno para garantizar la
calidad de las estancias de sus estudiantes en otros centros nacionales e internacionales, asi
como del alumnado procedente de otras instituciones que eligen la Universidad de Murcia para
cursar parte de sus estudios. El conocimiento y seguimiento de los distintos convenios
bilaterales con universidades extranjeras y nacionales, gestionados por el Servicio de Relaciones
Internacionales, asi como la coordinacién interna y promocion de los programas de movilidad,
es responsabilidad del Vicedecanato de Relaciones Internacionales e Institucionales. Desde este
Vicedecanato se informa a los estudiantes, a través de jornadas y charlas, de la pagina Web de la
Facultad y los tablones asignados para este fin, sobre la existencia de los diferentes programas
de movilidad, la universidad y titulacion de acogida, el nimero de plazas ofertadas, los tutores
correspondientes, las ayudas econdmicas, y de las convocatorias publicas anuales de programas
de movilidad ofertadas por nuestra institucion.

El asesoramiento académico y orientacion de los estudiantes seleccionados dentro de los
programas de movilidad se realiza por los tutores de la Facultad que conocen bien la
universidad de destino y sus planes de estudios. La Comision de Relaciones Internacionales de
la Facultad de Educacion, presidida por el Vicedecano de RRII, se encarga de revisar y de
aprobar las propuestas de estudios presentadas por los tutores de los distintos programas, de
acuerdo con la propia normativa del Centro, aprobada en Junta de Facultad el 30 de mayo 2006,
la cual adapta la normativa general de la Universidad de Murcia a la especificidad de las
titulaciones del Centro.

http://www.um.es/web/educacion/normativa-del-centro

Finalizada su estancia, los alumnos participantes en los distintos programas veran
reconocidos los estudios cursados en destino, de acuerdo con la normativa en vigor y segin la
valoracion asignada por la Universidad de acogida. Para su evaluacion final, el tutor académico
aplica el sistema de correspondencias de calificaciones aprobadas por la Comision de
Relaciones Internacionales de la Facultad.

La recepcién, matricula, orientacion e informacion de los estudiantes procedentes de
otras universidades, se hace de manera conjunta entre el S.R.1., el Vicedecanato de RRIl y la
Secretaria de la Facultad de Educacion, que también son los encargados de solucionar cualquier
incidencia que surja durante la estancia del alumno en la UMU.

Programas de Movilidad

En los ultimos afios la Facultad de Educacién ha dado un fuerte impulso a los
Programas de Intercambio de estudiantes, no s6lo las convocatorias generales de Sicue/Séneca
dentro de Espafia, de Erasmus con Europa, e ISEP con los Estados Unidos, sino también el
Programa ILA de intercambio con América Latina, propio de la Universidad de Murcia. La
gestién de estos programas de movilidad por parte de la Facultad de Educacion permite enviar
un alto nimero de estudiantes a realizar, bien un cuatrimestre o bien un curso académico
completo, en universidades nacionales e internacionales de gran prestigio. A continuacion se
ofrece un listado de los programas, las universidades y el nimero de plazas ofertadas:

e Programa Erasmus

El programa de la Union Europea LLP/Erasmus (2007-2013) permite al estudiante
universitario desplazarse a otro pais europeo de los participantes en el programa, con dos
posibles finalidades: 1) cursar parte de sus estudios en otra universidad europea (Erasmus
con Fines de Estudios) y 2) Realizar practicas en empresas, centros de formacion, centros de
investigacion u otras organizaciones (Erasmus con Fines de Practicas).
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Los acuerdos establecidos para intercambio de estudiantes de Pedagogia son:

Alemania Universitad de Bayreuth D
Universitad de Koln (2)
Bélgica Universidad de Liége (1)
Italia Universidad de Bolonia 2
Universidad de Siena (1)
Universidad de Roma Tre (1)
Universidad de Napoles 2
Letonia Universidad de Daugavpils D
Portugal Universidad de Porto (2)
Universidad de Minho D

Programa ILA (Intercambio con Latinoamérica)

ILA es un programa de movilidad de estudiantes que favorece la realizacién de estudios de
grado en universidades iberoamericanas. Cada plaza tiene un tutor en la Facultad de
Educacion y otro en destino, cuya funcién consiste en velar por el asesoramiento académico
y bienestar de los estudiantes participantes. Los tutores de la Facultad de Educacion tienen
la posibilidad de financiar visitas de preparacion y seguimiento del convenio a través de la
Convocatoria de Ayudas de Fomento del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Comunicacion que se publica para cubrir la actividad de todo el curso académico.

Los acuerdos establecidos para intercambio de estudiantes de Pedagogia son:
Chile Universidad de la Concepcion (1)
Argentina Universidad Catdlica de Cérdoba Q)
Paraguay Universidad catélica de Asuncién @

Programa SICUE

Este programa ofrece a los estudiantes de la Facultad de Educacion la posibilidad de realizar
parte de sus estudios en otra universidad espafiola distinta a la suya, y con iguales garantias
de reconocimiento académico.

Los acuerdos establecidos para intercambio de estudiantes de Pedagogia (11 plazas) son:
Universidad de Granada
Universidad de Sevilla
Universidad de las Islas Baleares
Universidad de La Laguna (Tenerife)
Universitat Rovira i Virgili
Universidad de Santiago de Compostela
Universidad de Valladolid
Programa ISEP

ISEP es un programa que permite la movilidad de estudiantes de grado y postgrado entre la
Universidad de Murcia y més de 150 instituciones de los Estados Unidos. Mediante este
programa, los estudiantes de la Facultad de Educacion tienen la oportunidad de estudiar en
una universidad norteamericana o0 de Puerto Rico durante un cuatrimestre o0 un afio
académico.
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e Practicas Curriculares

Dado el caracter profesionalizador de sus titulaciones, ademas de los programas de
movilidad estudiantil, desde nuestro Centro se ha potenciado también el establecimiento de
convenios con instituciones educativos de nivel superior para la realizacion de las practicas
curriculares y extracurriculares, materia que tiene un gran peso en la titulacién de
Pedagogia. Los convenios firmados con el Ministerio de Educacion, Politica Social y
Deporte y las universidades y asociaciones sefialadas a continuacién, posibilitan la
realizacion de practicas profesionales en colegios y centros educativos de Inglaterra,
Francia, Argentina y Paraguay a los estudiantes de la Facultad de Educacion. En concreto,
se han acordado 2 plazas de intercambio para estudiantes de Pedagogia con el Instituto
Superior de Estudios Humanisticos y Filosoficos de Asuncion, Paraguay.

Todos estos acuerdos y acciones de movilidad, cuentan con unos procedimientos y
criterios reguladores, tanto para la seleccion como para el reconocimiento de créditos. Toda esta
labor desarrollada en los ultimos afios, viene a constituir el punto de partida de lo que deberd ser
la movilidad del alumnado de la nueva titulacion de Graduado/a en Pedagogia. Ademas, se
intentara aumentar la implicacién de los estudiantes en acciones de movilidad con un aumento
de la oferta de plazas y de los acuerdos de colaboracion con instituciones nacionales y
extranjeras.

5.1.2. Coordinacién docente

El Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Facultad de Educacidn tiene previsto el
establecimiento de mecanismos de coordinacion docente para cada una de sus titulaciones. De
manera esquematica se prevé que exista la figura de un coordinador de la titulacion y una
comision de coordinacion docente. Dicha comision estara integrada, ademas del coordinador,
por representantes del profesorado y del alumnado de los diferentes cursos gque integran el titulo.
Se estableceran reuniones periédicas de coordinacién (al inicio del curso, al final del primer
cuatrimestre, al final del curso...) para garantizar el cumplimiento de los objetivos, ¢l logro de
las competencias y la gestién eficaz de la docencia.

De mismo modo, en el seno de los departamentos que son responsables de varias
materias o asignaturas dentro del titulo, se deben establecer mecanismos de coordinacion interna
para ofrecer una programacion diferenciada de los contenidos de manera que se eviten las
repeticiones o solapamientos entre materias 0 asignaturas diferentes.
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Criterio 6.1 PERSONAL ACADEMICO

6.1. PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y
DISPONIBLES PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS
PROPUESTO

La imparticidn de las ensefianzas del Grado en Pedagogia precisa de la disponibilidad
de profesorado suficiente para hacerse cargo de la docencia que exige el plan de estudios.

En este sentido, con la dotacion actual de los departamentos que participan en la
titulacion se puede asegurar la disponibilidad de recursos humanos para la docencia.

Igualmente, a nivel administrativo en la estructura del Decanato de la Facultad de
Educacidn, se cuenta con los recursos humanos para hacer posible el desarrollo de la titulacion.

6.1.1. Profesorado necesario y disponible

Para la puesta en marcha y desarrollo de los estudios de Grado en Pedagogia hace falta
una cantidad de profesorado suficiente para asumir los 258 créditos (incluyendo la oferta de
optativas) que integran las materias del titulo, multiplicado por los grupos que se establezcan.

La Universidad de Murcia cuenta con un cuerpo docente y personal de apoyo
suficientemente cualificado para asumir el compromiso de la implantacion del Titulo de Grado
de Pedagogia tal y como aparece disefiado en esta Memoria pero, para garantizar la calidad de la
formacion de la nueva titulacién, implantando la metodologia sefialada en las fichas de las
materias, se prevé que sea necesaria la contratacion de profesorado adicional en aquellas areas
que lo requieran.

La pertinencia de los recursos humanos se puede reflejar atendiendo a diversos
parametros, segln se trate de personal académico o de apoyo. Siendo conscientes de que una
detallada evaluacion deberia llevar a un anélisis pormenorizado del personal implicado, algo
cuya complejidad y detalle excede el marco de esta Memoria, se ha optado por observar
parametros que permitiesen una vision de conjunto y que al mismo tiempo proporcionases la
informacion solicitada, que finalmente queda reflejada en las siguientes tablas.

Recogemos los datos del profesorado que, en la Universidad de Murcia, imparte el titulo
en la siguiente Tabla:

i Total % Doctores % o
Categoria i ) Horas (créditos)
(frecuencia) (frecuencia)
Catedratico de 0 0
Universidad 3.6% (3) 5% (3) 13.01
Profesor Titular de 0 0
Universidad 21.9% (18) 30% (18) 178.71
Profesor Titular de
Escuela 2.4% (2) - 16.5
Universitaria
Ayudante Doctor 2.4% (2) 3.3% (2) 17.4
Profesor Contratado 20.7% (17) 28.3% (17) 138.01
Doctor
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Categoria

Total %
(frecuencia)

Doctores %
(frecuencia)

Horas (créditos)

Profesor Asociado
(TP)

48.8% (40)

33.3% (20)

103.93

100% (82)

100% (60)

467.56

Fuente: ORMUZ 2014-2015

Personal académico disponible para en las areas y departamentos que participan en la
docencia del Grado en Pedagogia.

215 DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Categoria Total docentes Tramos docentes Tramos invest.
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 2 10 7
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD 12 41 5
PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS 6 10 0
ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL 4 0 0
AYUDANTE 4 0 0
PROF.ASOCIADO TIPO 1 7 0 0
PROF.ASOCIADO TIPO 3 1 0 0
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 3 0 0
PROFESOR COLABORADOR (LICENCIADO) 1 0 0

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (DEI) 1 0

La relacidn en el curso 2007-2008, en cuanto a capacidad/carga docente de dicha area se refleja
en el siguiente cuadro:

}Capacidad Docente: | 769

=

gg:%zérls;roncales (Célculos 480,5(245T + 235.5P)
ﬁg:?nzﬁens)(:)ptatlvas (Célculos 72.5(49T + 23.5P)
CONVERGENCIA EUROPEA: 9,36
Practicum: 164,4
Trabajo Fin de Carrera: 0
Doctorado (3 ciclo): 63
Postgrado (Master): 2,7
ToTAL:

Total Alumnos por Area: 9533
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805 TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Categoria
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS
ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL
AYUDANTE

PROF.ASOCIADO TIPO 1

PROF.ASOCIADO TIPO 3

PROFESOR COLABORADOR (LICENCIADO)
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (DEI)

La relacién en el curso 2007-2008, en cuanto a capacidad/carga docente de dicha area se refleja

en el siguiente cuadro:

Total docentes Tramos docentes Tramos invest.
3 17 11
10 42 5
3 10 1
10 0 0
1 0 0
1 0 0
1 0 0
1 0 0
2 0 0

Capacidad Docente:

602

Carga en Troncales (Célculos normales): 372,5(170,5T + 202P)

Carga en Optativas (Calculos normales): 76,5(51T + 25,5P)
CONVERGENCIA EUROPEA: 7,09

Practicum: 1128

Trabajo Fin de Carrera: 0

Doctorado (3 ciclo): 41

Postgrado (Master): 2,2

ToTAL:  ewos
Total Alumnos por Area: 6947

625 METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION

Categoria
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS
ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL
AYUDANTE

PROF.ASOCIADO TIPO 1

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR (LICENCIADO)

La relacién en el curso 2007-2008, en cuanto a capacidad/carga docente de dicha area se refleja

en el siguiente cuadro:

- = O

1

Total docentes Tramos docentes Tramos invest.

10 8
30 1
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

ICapacidad Docente:

Carga en Troncales (Célculos normales):

367

213,5(106T + 107,5P)

Carga en Optativas (Célculos normales):

75,75(44,66T + 31,09P)

Total Alumnos por Area:

CONVERGENCIA EUROPEA: 4,08
Practicum: 72,1
Trabajo Fin de Carrera: 0

Doctorado (3 ciclo): 11,5
Postgrado (Master): 55

3893
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735 PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Categoria Total docentes Tramos docentes Tramos invest.
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 2 12 7
CATEDRATICOS DE ESCUELAS 3 18 1
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD 15 50 12
PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS 2 6 0
ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL 5 0 0
AYUD.FAC.2 PERIODO 1 0 0
PROFASOCIADO TIPO 1 4 0 0
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 0 0
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (DEI) 2 0 0

La relacién en el curso 2007-2008, en cuanto a capacidad/carga docente de dicha area se refleja
en el siguiente cuadro:

Capacidad Docente: | 668

Total Alumnos por Area:

Carga en Troncales (Calculos normales): 387,9(220T + 167,9P)
Carga en Optativas (Calculos normales): 86(55,3T + 30,7P)
CONVERGENCIA EUROPEA: 5,94
Practicum: 1116
Trabajo Fin de Carrera: 0
Doctorado (3 ciclo): 40
Postgrado (Master): 1,2

8476

730 PSICOLOGIA BASICA

Categoria

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL

AYUDANTE

PROF.ASOCIADO TIPO 1

PROF.ASOCIADO TIPO 3

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (DEI)

La relacion en el curso 2007-2008, en cuanto a capacidad/carga docente de dicha area se refleja

en el siguiente cuadro:

Total docentes

B et bt b e ] B

11
22
0

N — I T ]
o0 OO0 SO &N

\Capacidad Docente:

Carga en Troncales (Calculos normales):

344

226,2(95,6T + 130,6P)

Carga en Optativas (Calculos normales):

41,75(26,5T + 15,25P)

CONVERGENCIA EUROPEA:

1,13

Practicum:

9,6

Trabajo Fin de Carrera:

0

Doctorado (3 ciclo):

0

Postgrado (Master):

Total Alumnos por Area: 3796

Tramos docentes Tramos invest.
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775 SOCIOLOGIA

Categoria
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICOS DE ESCUELAS

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS
ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL
AYUDANTE

PROF.ASOCIADO TIPO 1

PROF.ASOCIADO TIPO 3

PROFESOR COLABORADOR (LICENCIADO)
PROFESOR EMERITO (LOU)

La relacién en el curso 2007-2008, en cuanto a capacidad/carga docente de dicha area se refleja

en el siguiente cuadro:

Total docentes Tramos docentes Tramos invest.
2 11 6
1 4 1

10 29 6
1 5 0
4 0 0
2 0 0
2 0 0
1 0 0
1 0 0
1 6 1

Capacidad Docente:

Carga en Troncales (Célculos normales):

466

344,5(211,4T + 133,1P)

Carga en Optativas (Calculos normales):

69,5(47T + 22,5P)

CONVERGENCIA EUROPEA: 2,86
Practicum: 33
Trabajo Fin de Carrera:

Doctorado (3 ciclo): 4

Postgrado (Master): 23

Total Alumnos por Area:

6048

A225 ECONOMIA APLICADA A

Categoria

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS
PROF.ASOCIADO TIPO 1

La relacién en el curso 2007-2008, en cuanto a capacidad/carga docente de dicha area se refleja

en el siguiente cuadro:

Total docentes
12
11
2

Tramos docentes Tramos invest.
33 4
29 0
0 0

\Capacidad Docente:

Carga en Troncales (Céalculos normales):

354,75(171,25T + 183,5P)

531

Carga en Optativas (Calculos normales): 49,5(33,5T + 16P)
CONVERGENCIA EUROPEA: 4,96
Practicum: 0
Trabajo Fin de Carrera: 18
Doctorado (3 ciclo): 9
Postgrado (Master): 18,6

Total Alumnos por Area:

TOTAL: s
T e—

5410

csv: 203152437493772145683916





En concreto, para iniciar la implantacion del Grado de Pedagogia se dispone de un
numero amplio de docentes, ya que existen en esta Universidad estos estudios,
actualmente de cinco afios. Para concretar mas el profesorado disponible, su experiencia
y cualificacion, a continuacion presentamos unas tablas donde se especifican los
departamentos implicados en la imparticion del titulo actual de Pedagogia que se
extingue con la implantacion del grado de Pedagogia. Para cada departamento se
especifica su capacidad docente y carga docente, el profesorado del mismo que imparte
docencia en la Licenciatura, con indicacion del nimero de créditos, de su experiencia
docente y de su experiencia investigadora.
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PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN LA LICENCIATRUA DE PEDAGOGIA

0 - Capacidad Cargaenla Tipo de . C réditos gue N . ~ . L
Area de conocimiento ICarga Licenciatura Carga en el grado profesorado Dedicacion |mparte en la Afios de docencia | Afios de investigacion
titulacion

Didéactica y 769/716,2 2625

Organizacion Asociado 6+6 6 1 -

Escolar CD Exclusiva 6 7 5
TU Exclusiva 18 +15 15
Asociado 6+6 7,75 +10 +10
Asociado 6+6 45 5 10
TEU (1) Exclusiva 15 2 3
TU Exclusiva 17 33 31
Asociado 6+6 9 +15 15
Ayudante Exclusiva 5,25 4 9
Doctor
TU Exclusiva 24 24 26
CD Exclusiva 45 9 10
TU Exclusiva 22,5 14 14
Asociado 6+6 16,5 +15
TU Exclusiva 13 29 24
TU Exclusiva 12 20 15

Asociado 6+6 3,25 10

TEU (I) Exclusiva 6 2 8
TU Exclusiva 20¢75 15 16
TU Exclusiva 5 13 11
Ayudante Exclusiva pies 9 10
Doctor S
TU Exclusiva 165 17 15
CD Exclusiva 7 9
CD Exclusiva 5 7
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Tipo de

Créditos que

Area de conocimiento Cz/igacidad C_arga.en la Carga en el grado profesorado Dedicacion imparte en la Afios de docencia | Afios de investigacion
arga Licenciatura fitulacion
Asociado 6+6 3 2 -
TEU Exclusiva 6 40 23
. Tipo de Créditos que
i - Capacidad Cargaenla — . . . o . o
Area de conocimiento ICarga Licenciatura Carga en el grado profesorado Dedicacion |mtpi>tzgec i%r:] la Afios de docencia | Afios de investigacion
Economia Aplicada | 536/440,54 21 Asociado 3+3 6 >8 <3
TEU Exclusiva 75 >18 <5
TU Exclusiva 75 >18 >15
i Capacidad Cargaenla Tipo de Créditos que
Area de conocimiento IC 9 Carga en el grado profesorado Dedicacion imparte en la Afios de docencia | Afios de investigacion
arga Licenciatura fitulacion
Métodos de 367/431,45 219,25 TU Exclusiva 17 23 24
Investigacion y ASOCIADO | 6+6 75 10 10
Diagnostico en AYUDANTE | Exclusiva 11 5 >5
Educacion TU Exclusiva 21 20 20
CuU Exclusiva 75 20 20
TU Exclusiva 18 15 15
TU Exclusiva 4,5 32 30
CuU Exclusiva 6,5 33 30
TU Exclusiva 13 10 30
Asociado | 6+6 14 = 2 7
Ayudante | Exclusiva 6 = 9 11
Doctor g
Asociado 6+6 5 © 2 1
TU Exclusiva 22 § <20 <20
Titular Exclusiva 195 & <5 <5
B
®
&
s
8






0 Capacidad Cargaenla Tipo de Créditos gue
Area de conocimiento I I Carga en el grado profesorado Dedicacion imparte en la Afios de docencia | Afios de investigacion
arga Licenciatura fitulacion
Interina
TU Exclusiva 5 10 12
Asociado 6+6 45 12 10
TU Exclusiva 45 20 20
AYUDANTE | Exclusiva 11,25 5 6
DOCTOR
TU Exclusiva 21,5 17 18
0 Capacidad Cargaenla Tipo de Créditos gue
Area de conocimiento A Carga en el grado profesorado Dedicacion imparte en la Afos de docencia | Afios de investigacion
[/Carga Licenciatura titulacion
Psicologia Basica | 344/360,6 29,3 Asociado Exclusiva 18,96 >10 10
Ayudante Exclusiva 10,34 <5 >5
i Capacidad Cargaenla Tipo de Créditos que
Area de conocimiento IC 9 Carga en el grado profesorado Dedicacion imparte en la Afios de docencia | Afios de investigacion
arga Licenciatura fitulacion
Psicologia Evolutiva | 668/667,14 48,75 TU Exclusiva 45 >20 >21
y de la Educacién CD Exclusiva 12 5 9
TU Exclusiva 75 >10 >15
TU Exclusiva 45 13 15
TU Exclusiva 2,25 >20 >20
ASOCIADO | 6+6 12 <5 <10
TU Exclusiva 6 >20 >20
©
0 Capacidad Cargaenla Tipo de Créd@s que
Area de conocimiento I 9 Carga en el grado profesorado Dedicacion impartg en la Afios de docencia Afios de investigacion
arga Licenciatura fitulakion
Historia Del 132/193,5 7 Asociado 6+6 7 N 16 16
Pensamiento y de

los Mov. Politicos
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" - Capacidad Cargaenla Tipo de — C réditos que N . N . N
Area de conocimiento [Carga Licenciatura Carga en el grado profesorado Dedicacion imparte en la Afios de docencia Afios de investigacion
titulacion
Sociologia 436/458,27 | 22,25 Asociada 6+6 horas 9 <5 <5
TU Exclusiva 13,25 <10 <10
. Tipo de Créditos que
Area de conocimiento C?gz(r:éiad Eigerz%?:igPuer Carga en el grado profgsorado Dedicacion imtpizgec E?:] la Afios de docencia Afios de investigacion
Teoria e Historia de | 617/572,9 276,55 BECARIO 12 >3 >1
la Educacion TU Exclusiva 9 >8 >9
Contratado Exclusiva 9 >11 >10
Doctor
Contratado Exclusiva 22 >8
Doctor
Asociado 6+6 9 <13
TU Exclusiva 10 >10 >27
Asociado 6+6 11,25 >13
TU Exclusiva 22 >19 <20
TU Exclusiva 9 >19 >21
TEU Exclusiva 15 >10 <8
Contratado Exclusiva 4 <15 >5
Doctor
Asociado 6+6 9 >8 <10
Asociado 6+6 9 <11 <12
TU Exclusiva 22 >19
TEU Exclusiva 45 >11 <9
TU Exclusiva 825 & >13 >21
Asociado 6+6 145 3 >3 <3
TU Exclusiva 135 >25 >13
Catedrético Exclusiva 15,8 S >25 >30
Universidad Pl
Contratado | 6+6 10 = >5
Asociado 3+3 45 I >3 >9
g






TU Exclusiva 4 >22
Ayudante Exclusiva 13,5 >6 >5
Doctor
Catedratico | Exclusiva 11,75 >26 <29
de Universi.
Asociado 6+6 4 >3 <5
PROFESORADO QUE IMPARTE PRACTICUM EN PEDAGOGIA
PRACTICUM I
Area de conocimiento Tipo de profesorado Dedicacion Afios de docencia Afios de
investigacion
Didéctica y Organizacion Escolar | Contratado Doctor Exclusiva 7 9
Teorfa e Historia de la Educacién | Asociado 6+6 >3 <5
Métodos de Investigacion y TU Exclusiva 10 30
Diagnost. en Educ.
PRACTICUM I
Area de conocimiento Tipo de profesorado Dedicacion Afios de docencia Afios de
investigacion
Didéactica y Organizacion Escolar | Asociado 6+6 +10 +10
TU Exclusiva +15 15
TU Exclusiva 15 16
Ayudante Doctor Exclusiva 9 10
TU Exclusiva 14 14
Métodos de Investigacion y CuU Exclusiva 33 30
Diagnost. en Educ. TU Exclusiva 17 18
TU Exclusiva 23 24
Teoria e Historia de la Educacion | Contratado Doctor Exclusiva >g-
TEU Exclusiva >16 <8
TU Exclusiva >13 >21
Asociado 6+6 > <10
TU Exclusiva >2
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6.1.2. Justificacion de adecuacion de los recursos humanos disponibles

Como se ha recogido en el apartado anterior, la Universidad de Murcia cuenta con
profesorado cualificado para impartir el grado de Pedagogia y para la realizacién de una labor
investigadora de prestigio internacional en el &mbito de la Educacién.

En cuanto a los indicadores de calidad en las encuestas de satisfaccion del alumnado
con la actividad docente del profesorado relacionado anteriormente, realizadas por la Unidad
para la calidad de la UMU (datos del curso 2005-2006) y haciendo una media ponderada entre
los diferentes Departamentos que impartiran docencia en el grado de Pedagogia se ha obtenido
una calificacion media de 3,71 (mediana: 3,76; desviacion tipica: 0,78), sobre una puntuacion
méaxima de 5, en un total de 20 estadisticos descriptivos de satisfaccion.

En lo concerniente a la actividad investigadora los departamentos implicados
desarrollan varias lineas de investigacion relacionadas con materias propias del grado de
Pedagogia y por tanto plenamente adaptadas a los intereses de los estudiantes de este Grado.
Estas lineas de investigacion cuentan con financiacion continua en convocatorias nacionales y
autonodmicas (Fundacion Séneca. Comunidad Auténoma de Murcia).
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Criterio 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

6.2.1. Personal de administracion y servicios necesario y disponible

La oferta docente no seria posible sin el concurso del personal de apoyo que atendiera
las labores administrativas y de gestion de infraestructura imprescindibles para el correcto
desarrollo de las actividades docentes e investigadoras.

El Grado de Pedagogia se ubica en la Facultad de Educacion que tiene en su seno
diversos Departamentos Universitarios y distintos estudios. Por ello, muchos recursos son
compartidos por los distintos titulos (personal de conserjeria, la secretaria del Centro, Decanato
y biblioteca).

Actualmente, la plantilla de personal de apoyo para el centro esta constituida por
21 personas, distribuidas de la siguiente forma:

Destino . Administrativo Auxiliar de servicio
Auxiliar - - - - - -
Funcionario Interino Funcionario Interino
Secretaria
(N=12) > 7
Decanato
(N=4) 1 2 1
Conserjeria
(N=5) 4 1

6.2.2. Atencion a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad en relacion con la contratacion de
personal

En la contratacién de personal docente e investigador y de personal de administracion y
servicios de la Universidad de Murcia se cumplen los criterios de igualdad y no discriminacion
marcados por las leyes y por los Codigos de responsabilidad social de la Administracién
Publica.

Por su parte, la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de Abril, por la que se modifica la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, determina que “las universidades
contaran entre sus estructuras de organizacion con unidades de igualdad para el desarrollo de las
funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres™ (Disposicion
adicional duodécima).

La Universidad de Murcia cuenta con la Unidad para la Igualdad de entre mujeres y
hombres (http://www.um.es/u-igualdad/). Con esta decision la Universidad de Murcia tiene
como misién fundamental llevar a buen término el compromiso de la Universidad de Murcia
con la sociedad en la consecucion de la igualdad. Las funciones que asignadas a esta Unidad le
dan una gran potencialidad para convertirse en la principal dinamizadora de las politicas para el
logro de la igualdad entre mujeres y hombres en la institucion.
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http://www.um.es/u-igualdad/



Sus acciones preferentes estan orientadas a la consecucion de dos objetivos:

a.

b.

Dotacién de una estructura de trabajo que sirva para coordinar una Comisién de
Igualdad que estaré integrada por representantes de todos los sectores de la
Comunidad universitaria con el fin de elaborar un diagndstico de la situacion en
la Universidad de Murcia.

Elaboracion del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Murcia.
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Criterio 7.1 RECURSOS MATERIALES Y ACADEMICOS

7.1.  JUSTIFICACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

Para el desarrollo de la actividad académica que exige la titulacion de Grado en
Pedagogia se necesitan una serie de recursos materiales y humanos que van a ponerse a
disposicién de dichos estudios por parte de la Facultad de Educacion. Estos medios dan
respuesta a las exigencias de todas y cada una de las materias que integran la mencionada
titulacion.

7.1.1. Medios materiales y servicios disponibles

El Grado en Pedagogia es una oferta docente que se enmarca en el &mbito de la Rama
de Ciencias Sociales, lo que implica el uso preferente, aunque no exclusivo, de medios
considerados cléasicos para el estudio, como es el manejo y consulta de bibliografia y
documentos, lo cual no excluye una presencia cada vez mas intensa de nuevas tecnologias, asi
como el acceso a los recursos propios de disciplinas que no siendo afines a la Pedagogia son
cada vez mas necesarias para el correcto avance de la Educacion y la Formacion, en la linea de
profundizar en la interdisciplinariedad.

Podemos diferenciar diversos tipos de recursos materiales necesarios para la correcta
imparticion del Grado en Pedagogia:

a. Aulas de los tamafos adecuados para desarrollar las diversas metodologias de
ensefianza-aprendizaje, desde el método expositivo clasico a la totalidad del grupo (las
tradicionales clases magistrales) hasta las tutorias y seminarios en grupos reducidos

b. Recursos multimedia adecuados en los espacios referidos en el apartado anterior y que

sirvan de apoyo a la actividad docente

Biblioteca especializada y Hemeroteca

Aulas con equipamiento informatico para trabajo individual dirigido

Acuerdos y convenios con instituciones para el conocimiento de la practica profesional

Servicios de apoyo universitarios

D oo

Partiendo de esta relacion, a continuacion se detallan los medios disponibles por la
Facultad de Educacion, incluyendo las aulas asignadas a la misma en el Aulario Giner de Los
Rios, que se encuentran disponibles para la imparticion del Grado en Pedagogia:

Espacio/servicio Descripcion Uso en relacion con el Grado
(denominacién) (equipamiento) (vinculacién a competencias-materias)

Aulas de alta
capacidad

25 aulas con capacidad
para méas de 100
estudiantes, dotadas
con un equipo
multimedia para el
docente con acceso al
Programa Socrates

» Uso en todas las materias en las que se contemple un
porcentaje de presencialidad vinculado al método de
leccion expositiva (leccion magistral).

» Esta metodologia es la apropiada para la transmision
de conocimientos y de las pautas a seguir para la
adquisicion de competencias que, en cualquier caso,
habrén de desarrollarse en otros tramos del sistema
de ensefianza-aprendizaje.
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Espacio/servicio
(denominacidn)

Descripcion
(equipamiento)

Uso en relacion con el Grado
(vinculacién a competencias-materias)

Espacios para
docencia en
grupos menores

28 aulas y seminarios
con capacidad para 50
personas, la mayoria
de los cuales estan
dotados de un equipo
multimedia para el
docente con acceso al
Programa Socrates

= Uso en todas las materias en las que se contemple un
porcentaje de presencialidad vinculado al método de
grupos practicos en aula, clases participativas con
metodologia ABP, talleres de trabajo en grupo, etc.

= Estos espacios estan relacionados con la adquisicion
de competencias con componente participativo, en la
qgue la retroalimentacion docente-discente forma
parte imprescindible del aprendizaje.

12 seminarios para
grupos muy reducidos
(10 0 menos
estudiantes), con mesa
de trabajo central, en
algunos casos dotados
con un equipo
multimedia con acceso
al Programa Sdcrates

= Uso en tutorias y en exposicion de trabajos por parte
de estudiantes para ese tipo de grupos, organizadas
segun el modelo de reuniones de trabajo
participativas

» Desarrollo de competencias relacionadas con el
trabajo cooperativo, capacidad de transmision y
comunicacion de proyectos y resultados, etc.

= Adquirir métodos, técnicas e instrumentos de analisis

Sala de 543 m? que
contiene

Biblioteca aproximadamente
Sucursal de ,
., 18.600 volumenes,
Educacioén .
todos ellos tienen la
Educacion como
tematica central
Biblioteca 2
Sucursal de CC. Si';}%i;g%{“ 8(?(? €
Sociales , '
vollimenes.
Sala de 690 m? que

Hemeroteca de
CC. Sociales

contiene 1156 revistas,
de las que 362 tienen
la Educacién como
tematica central

= Uso en todas las materias y en la practica totalidad
de las metodologias de ensefianza-aprendizaje,
permite el acceso a informacién de diversa indole,
mostrando desde obras de wuso general hasta
bibliografia muy especializada, mostrando al
estudiante la diversidad de la produccién cientifica y
el formato en el que se muestra a la sociedad en
general, y a la comunidad académica en particular

= Es herramienta fundamental para la adquisicion de

competencias relacionadas con el criterio en la
biusqueda 'y seleccion de informacion 'y
discriminacién  de  datos, aunque  debera
complementarse con el uso de TIC.

= Adquirir métodos, técnicas e instrumentos de analisis
para poder examinar criticamente todo tipo de
fuentes y documentos

= Adquirir la capacidad de leer textos o documentos en
la propia lengua, asi como transcribir, resumir y
catalogar informacion de forma pertinente

» Adquirir la capacidad para identificar y utilizar
apropiadamente fuentes de informacion para la
investigacion

Es fundamental para ser capaz de gestionar la

informacién y el conocimiento en su ambito

disciplinar
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Espacio/servicio
(denominacidn)

Descripcion
(equipamiento)

Uso en relacion con el Grado
(vinculacién a competencias-materias)

Aulas de
informatica

2 aulas, denominadas
“ADLAS”, equipadas
cada una de ellas con
30 puestos dotados de
equipo informatico e
impresora comdn

= Uso en clases précticas en grupos reducidos,
especialmente Gtil para metodologia ABP y para la
realizacion de simulaciones de diversa indole, desde
trabajos sobre cartografia histérica hasta comentarios
de texto, pasando por el uso de las herramientas
propias del campus virtual de la Universidad de
Murcia, SUMA y Aula Virtual (SAKAL).

= Obtener la habilidad para utilizar correctamente los
instrumentos de recopilacion de informacién
(catdlogos bibliograficos, inventarios de archivo y
bases de datos electrdnicas)

Saber utilizar como usuario las herramientas basicas
en TIC en su ambito disciplinar, asi como resolver
en la préctica ejercicios y simulaciones relacionadas
con la resolucién de problemas.

» Manejar los recursos y técnicas informaticas y de
Internet para la obtencion y el tratamiento de datos

SUMA Yy Aula
Virtual (SAKAI)

Campus virtual y
Programa SOCRATES

El Campus Virtual de la Universidad de Murcia
supone una herramienta basica para la comunicacion
entre profesorado y alumnado a través de red.
Mediante esta herramienta el profesor/a proporciona
documentos para el trabajo auténomo del estudiante,
que el alumno/a remite al docente, quien a su vez
califica y comenta, de forma que el autor del trabajo
puede tener acceso a dicha correccién. También se
utiliza para preguntar dudas al profesorado de la
materia, 0 para que éste difunda avisos e informacion
de interés general para uno 0 varios grupos
concretos.

» Una herramienta fundamental es el Programa
SOCRATES, que mediante software libre permite el
acceso remoto desde las aulas a los equipos
informaticos instalados en otras dependencias de la
Universidad de Murcia (despachos, laboratorios,
etc.), asi como el acceso directo a Internet, siempre
mediante claves de acceso, lo que incrementa
enormemente los recursos docentes de que dispone
el profesor/a en el aula.

= Saber utilizar como usuario las herramientas basicas
en TIC en su dmbito disciplinar

C.O.lLE.

Oficina universitaria
para vehicular la
realizacion de
practicas
extracurriculares en
empresas

= Esta oficina es imprescindible para que el alumnado
pueda realizar practicas en empresas. Para ello, en la
titulacién existe ya un Coordinador para practicas a
través del COIE, que en la Licenciatura conlleva
reconocimiento de créditos.

» Todas las competencias directamente relacionadas
con el ejercicio profesional relacionado con los
estudios de Pedagogia
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Espacio/servicio Descripcion
(denominacidn) (equipamiento)

Uso en relacion con el Grado
(vinculacién a competencias-materias)

Servicio de Atencién a
AD.Y.V. la Diversidad y
Voluntariado

= Esta oficina supone la oportunidad para el alumnado

de resolver problemas relacionados con el
aprovechamiento de la oferta docente desde el punto
de vista pedagdgico vy, en el caso de alumnado con
necesidades educativas especiales, supone el nexo de
mejora de comunicacion entre éste y el profesorado.

S.I.D.I. Servicio de Idiomas

El Servicio de Idiomas ofrece una serie de cursos
que facilitaran al alumnado que lo precise la
formacion en inglés general, para varios niveles,
y como parte de la ensefianza no reglada. Este
servicio, junto con otras ofertas de tipo publico
como son los cursos de la Escuela Oficial de
Idiomas, puede también contribuir a facilitar las
herramientas necesarias para fomentar la
movilidad internacional en proyectos de
movilidad internacional (Sécrates, Leonardo).

Servicio de Relaciones

S.R.I -
Internacionales

El Servicio de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Murcia da cobertura a los programas
de movilidad internacional de nuestros estudiantes.
El alumnado de Pedagogia tiene la posibilidad de
acogerse al Programa Erasmus para cursar un curso
completo en diversas universidades de Europa.

Por lo que se refiere a la accesibilidad, conviene insistir que todos estos materiales y servicios
son accesibles a todo el alumnado ya que la Universidad de Murcia gestiona y suministra la
informacion a través de la pagina web siguiendo criterios de “politica de accesibilidad”, de
forma que no se excluya a aquellos usuarios con cualquier tipo de discapacidad o limitaciones
de tipo tecnoldgico. Asi, se realiza la adaptacion de todo el contenido a las directrices de
accesibilidad WAI 1.0 en su nivel AA y se utilizan formatos estandar establecidos por el W3C.
Una parte importante de los sitios institucionales de la web de la Universidad de Murcia
gestionados por el SIU cumplen un algo grado de accesibilidad, habiendo sido validados por el
Test de Accesibilidad Web (TAW) y por el Test de Validacion xhtml del W3C. Mas
informacidn al respecto en http://www.um.es/universidad/accesibilidad/.

En cualquier caso, las citadas directrices suponen el reconocimiento del cumplimiento
de la Ley sobre lgualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de diciembre).

Ademas, desde la unidad de apoyo a los estudiantes con discapacidad, coordinando los
esfuerzos del profesorado, el personal de administracion y servicios y los alumnos y alumnas
gue se implican en tareas de voluntariado universitario, se da soporte a los estudiantes con
discapacidad fisica y sensorial que lo soliciten para garantizar la igualdad en condiciones con el
resto de estudiantes y su integraciéon en la Universidad de Murcia en todos los aspectos que
afectan a la vida académica.

Igualmente, los edificios dependientes de la Facultad de Educacion en los que estan
ubicadas las aulas, bibliotecas, salas de estudio y despachos cumplen con las normas sobre
acceso para personas con minusvalias fisicas y motoras (rampas, ascensores, ...)
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7.1.2. Mecanismos de actualizacion de materiales y servicios

Las aulas de alta capacidad, espacios para docencia en grupos menores y aulas de
informética (“ADLAS”) estan sujetas a la normativa general de uso de este tipo de
infraestructuras de la Universidad de Murcia, dependiendo el mantenimiento cotidiano de la
Coordinacion de Campus, en el caso de aulas de alta capacidad y espacios para grupos menores,
de la Facultad de Educacion, en el caso de espacios para seminarios y trabajo en grupos
reducidos, mientras que el de las ADLAS dependen directamente del Vicerrectorado de
Economia e Infraestructura.

El Campus Virtual integrado por las plataformas SUMA y Aula Virtual (basada el
proyecto educativo de software libre SAKAI), atiende su mejora y mantenimiento a través del
Servicio ATICA, encargado de gestionar todas las aplicaciones informaticas de la Universidad
de Murcia, y que atiende las incidencias a través de peticiones teleméaticas que asignan un
operario e indican el tiempo de demora previsto para la resolucion de la incidencia en cuestién.

La Biblioteca Ciencias Sociales, de la Facultad de Educacidon, que incluye también la
Hemeroteca y la Videoteca, tiene su propio Reglamento. El personal de la Biblioteca depende
del Vicerrectorado de Investigacion, siendo el encargado de la catalogacion de los fondos y del
mantenimiento de una herramienta informatica de busqueda de titulos y gestion de los mismos
(préstamos, peticiones), que atiende no solo los fondos de dicha biblioteca sino también los del
resto de bibliotecas de la Universidad de Murcia, de manera que los recursos bibliograficos
estan centralizados en su gestién, aungque no en su ubicacion fisica. Dicha herramienta también
gestiona los préstamos interbibliotecarios.

Como ya se ha dicho en apartados anteriores, esta Universidad cuenta con servicios de
idiomas, de ayuda a alumnos con discapacidad y de orientacion al empleo de ambito
universitario que dependen de diferentes vicerrectorados y tienen sus propios reglamentos de
funcionamiento interno.

Para cualquiera de estos espacios y servicios existe una convocatoria de infraestructura
de carécter anual mediante la cual los distintos servicios, centros y departamentos solicitan la
adquisicion de material inventariable para la actualizacion de sus respectivas infraestructuras.
Dicha convocatoria tiene un apartado especifico para la adquisicién de fondos bibliogréficos,
otro para la realizacién de viajes para practicas y una partida importante para cubrir los gastos
derivados de practicas docentes. Excepto la adquisiciobn de material inventariable y la
realizacion de obras, cuya gestion del gasto centraliza el Vicerrectorado de Economia, el resto
de partidas son gestionadas directamente por los servicios y unidades solicitantes, que
incorporan las cantidades concedidas a su capacidad de gasto.

Por ultimo, la Universidad de Murcia cuenta con un Servicio de Mantenimiento para
atender las reparaciones de tipo genérico que puedan surgir durante el curso: pequefias obras,
fontaneria, carpinteria, electricidad, etc., ademas de un Servicio de Limpieza que afecta a la
totalidad de las instalaciones y que se lleva a cabo mediante contratacion externa, y personal
subalterno adscrito a Centros y Servicios.

72 EN EL CASO DE QUE NO SE DISPONGA DE TODOS LOS RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS EN EL MOMENTO DE LA
PROPUESTA DEL PLAN DE ESTUDIOS, SE DEBERA INDICAR LA
PREVISION DE ADQUISICION DE LOS MISMOS

El equipamiento de que dispone la Facultad de Educacion, incluyendo las aulas que
tiene asignadas en el aulario Giner de Los Rios, son més que suficientes para llevar a la préctica
las actividades docentes propuestas en las diferentes materias que integran los estudios del
Grado en Pedagogia.
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Criterio 8.1 RESULTADOS PREVISTOS

8.1.ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS PARA LOS INDICADORES
QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION Y LA JUSTIFICACION DE DICHAS
ESTIMACIONES

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los Centros de la Universidad de Murcia
aprobado en su version inicial por el Consejo de Gobierno de 12 de febrero de 2008 y en la
version revisada el 24 de noviembre de 2011, y que alcanza a la titulacion de Graduado en
Pedagogia, incluye el proceso PCO5- Resultados Académicos en el que se propone la utilizacion
de una serie de indicadores, entre los que estan los definidos en los Reales Decretos 1393/2007
y 861/2010 (Tasa de Graduacion, Tasas de Abandono y Tasa de Eficiencia) como:

e Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a
su cohorte de entrada

¢ Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

e Tasa de eficiencia: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el
namero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

A partir de estos indicadores, realizamos un estudio de la Rama de CC. Sociales y
Juridicas, aportando la informacidén de la posicion relativa la Facultad de Educacion con
respecto al resto de Centros, asi como de la titulacion de Licenciado en Pedagogia en aquellos
indicadores de los que disponemos datos. Finalmente incorporamos una tabla de la evolucién de
las tasas de calidad exigidas en el Real Decreto 1393 de 29 de Octubre de 2007 (tasa de
graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia)

La tasa de graduacion (INO3) muestra un valor minimo en el curso 2004/05 en el que
cae hasta un 29,78 % para subir en el Gltimo curso hasta un 34,73 %, bastante inferior al del
primero afio del andlisis. Por Centros, destacan los valores en 2005/06, de la Facultad de
Educacién (por encima del 37%) frente al de la Facultad de Economia (inferior al 7%).

La tasa de abandono (IN0O4) presenta una tendencia creciente en los tres Gltimos afios,
aumentando hasta el 46,79 % en el tltimo afio analizado. Por Centros el valor mas elevado en el
curso 2006/07 corresponde a la Facultad de Documentacion 37.5%, y los mas bajos a las
Facultades de Psicologia, con un 21.05% y Educacion con un 22%:

La tasa de eficiencia (IN0O5) para la Rama de Ciencias Sociales presenta una tendencia
continuamente decreciente, pasando desde un valor de 79.40% en el curso 2003/04 a un valor de
73.98 en el curso 2006/07. En el Gltimo curso las facultades que presentan mayor tasa de
eficiencia son Derecho (85.47%) y Educaciéon (79.51%).

TASA DE GRADUACION (%) TASA DE ABANDONO (%) TASA DE EFICIENCIA (%)
. » Curso Académico Curso Académico Curso Académico
Titulacién

2002 2003 2004 2005 2002 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

/2003 | /2004 /2005 /2006 /2003 /2004 | /2005 | /2006 | /2007 | /2004 | /2005 | /2006 | /2007
Pedagogia | 40,06 * 29,78 34,73 26,51 66,67 | 33,33 | 34,73 | 46,79 | 94,37 | 85,60 | 80,74 | 78,98

* El curso 2003-2004 no hubo promocion de graduados al coincidir con el cambio del nimero de afios de
la titulacion
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Sobre la base del cambio que se va a producir al pasar de la Licenciatura al Grado en
Pedagogia, como consecuencia de la reduccién de la duracion de la titulacion v,
fundamentalmente, del cambio metodoldgico que conlleva la aplicacién de los créditos ECTS
(con la experiencia de los cursos piloto de adaptacion al EEES) se prevé una mejora
significativa de las tasas de graduacion y eficiencia, e igualmente una reduccion de la tasa de
abandono. Atendiendo al perfil de ingreso recomendado, los objetivos planteados, la
metodologia de ensefianza y otros elementos indicados a lo largo de la presente Memoria, asi
como los valores alcanzados en los afios anteriores en que se ha impartido un titulo similar (que
reflejamos en la tabla), las estimaciones propuestas son las siguientes: La estimacion prevista
para el final del ciclo completo (los egresados que hayan cursado desde el inicio el nuevo plan
de estudios) seria la de obtener una tasa de graduacion minima de 45-50%, una tasa de
abandono méxima de 20-25% y una tasa de eficiencia minima de 80-85%.
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Criterio 10.1 CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TITULO

1° curso 2009-2010 2009-2010
2° curso 2009-2010 2010-2011
3° curso 2010-2011 2011-2012
4° curso 2010-2011 2012-2013
59 curso 2013-2014
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Criterio 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

4.1.  Sistema de informacion previo

El acceso a las ensefianzas oficiales de Grado en Pedagogia por la Universidad de
Murcia requerird estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la
prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada
por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos
por la normativa vigente, tal y como indica el articulo 14 del RD 1393/2007 por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

El perfil de ingreso propio de la titulacion es el de una persona que tenga interés por las
cuestiones relacionadas con la Educacion y la formacion y una sensibilidad hacia ellas y que
pretenda adquirir competencias relacionadas con su comprension, interpretacion y aplicacion.
Aungue no se requieren conocimientos previos especificos, los basicos previos al acceso al
Titulo son los correspondientes a un nivel de 2° de Bachiller, estando mejor adaptadas a la
realizacion de los estudios de Grado en Pedagogia las personas que hayan escogido en la
Ensefianza Secundaria la Opcion de- Humanidades o Ciencias Sociales.

En cuanto a la accesibilidad de los sistemas de informacion, la Universidad de Murcia
gestiona y suministra la informacién a través de la pagina web siguiendo criterios de “politica
de accesibilidad”, de forma que no s¢ excluya a aquellos usuarios con cualquier tipo de
discapacidad o limitaciones de tipo tecnoldgico. Asi, se realiza la adaptacion de todo el
contenido a las directrices de accesibilidad WAI 1.0 en su nivel AA y se utilizan formatos
estandar establecidos por el W3C. Una parte importante de los sitios institucionales de la Web
de la Universidad de Murcia gestionados por el SIU cumplen un alto grado de accesibilidad,
habiendo sido validados por el Test de Accesibilidad Web (TAW) y por el test de validacién
xhtml del W3C. Mas informacidn al respecto en: http://www.um.es/universidad/accesibilidad.

La Universidad de Murcia habilita una pagina Web a través de la cual se puede
consultar la oferta de ensefianza universitaria, constando en ella los perfiles de ingreso, las
cuestiones administrativas relacionadas con la matricula, los objetivos y competencias
vinculadas a cada Titulo, asi como las salidas profesionales y a estudios de Posgrado
especificos. Ademas, la Universidad organiza una semana de bienvenida en la que se realizan
actividades especificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso
(http://www.um.es/infosecundaria/).

Ya de manera mas especifica, la Titulacion prevé organizar unas charlas informativas
para el alumnado de nuevo ingreso en primer curso, en las que se les explicara los rasgos
generales del Grado, la metodologia de trabajo y los calendarios docentes y de evaluacion,
ademas del funcionamiento béasico de la Universidad como estructura nueva en la que se
encuentran insertos los colectivos que la constituyen y sus principales funciones y roles.

Se hace mencion especial de los mecanismos de apoyo con que cuenta la Universidad
de Murcia, especialmente del Servicio de atencion a la diversidad y voluntariado
(http://www.um.es/adyv), A.D.Y.V asi como de los dérganos de representacion y toma de
decisiones, con atencion explicita a las estructuras de representacion estudiantil y a la figura del
Defensor del Universitario (http://www.um.es/estructura/servicios/defensor).

Todo ello se acompafia de la entrega, al efectuar la matricula en secretaria, de un folleto
que resume los aspectos basicos comentados, asi como las direcciones Web de referencia.
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Con respecto a los canales de difusion orientados a los potenciales estudiantes, aparte
de los ya citados y en relacion con la matricula, la Universidad de Murcia publicita en su Web,
asi como en la prensa (radio, television, periodicos), la apertura de la matricula en sus estudios,
matricula que se puede hacer on-line, existiendo todo tipo de informacién en la Web, asi como
en un CD que se le entrega a cada persona que adquiere el sobre de matricula. Ademas, la
Universidad de Murcia ofrece la posibilidad de efectuar fraccionados los pagos de la matricula.

Por otro lado, la Facultad de Educacién organiza anualmente una Jornada de Puertas
Abiertas, enmarcada en la Semana de Bienvenida Universitaria que cada curso académico se
organiza en la Universidad de Murcia. Esta Jornada de Puertas Abiertas tiene como principal
objetivo que los padres de los recién ingresados en los estudios de Grado en Pedagogia
conozcan, de primera mano, la actividad diaria que sus hijos van a desarrollar en el Campus de
Espinardo y, especialmente, en la Facultad de Educacion. Durante ese dia los padres y
estudiantes tienen la ocasion de visitar las diferentes zonas generales del Campus de Espinardo
(Aularios, Laboratorios docentes, Biblioteca General, Hemeroteca, Centro Social Universitario
e instalaciones deportivas), asi como la oportunidad de visitar las diferentes dependencias con
las que cuenta el edificio de la Facultad de Educacién, donde son recibidos por el Equipo
Decanal.

Otra actividad que se realiza durante los meses de febrero hasta abril de cada afio, es la
visita de Institutos de Educacién Secundaria y de Bachillerato de toda la Region de Murcia, con
el fin de publicitar los diferentes estudios que se imparten en la Facultad de Educacién. Durante
esta visita, los futuros estudiantes tendran la oportunidad de conocer tanto las dependencias de
la Facultad asi como recibir una charla, organizada por el Equipo Decanal, donde se explican las
diferentes titulaciones impartidas y las vias de ingreso.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
POR LA QUE SE DELEGA LA FIRMA DE DOCUMENTOS EN
LOS VICERRECTORES, SECRETARIO GENERAL Y GERENTE.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y con el fin de conseguir una mayor agilidad en la actuacion
administrativa

Resuelvo efectuar las siguientes delegaciones de firma

Primero. En el Vicerrector de Profesorado, la de actos y resoluciones en relacién con
los funcionarios de los Cuerpos Docentes y Profesorado Contratado, cuya competencia
haya sido atribuida a este Rectorado por la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, las disposiciones en materia de Funcion Publica, los Estatutos de esta
Universidad y disposiciones complementarias, con excepcion de los relativos al régimen
disciplinario, convocatoria de plazas de los Cuerpos Docentes; nombramiento y toma de
posesion en los mismos y autorizacion de compatibilidades, que quedan reservados al
Rector.

FNMT,C=ES;

Segundo. A favor del Vicerrector de Profesorado la firma de contratos administrativos
y laborales del profesorado universitario.

Tercero. En el Vicerrector de Planificacion de Ensefianzas, la firma de resoluciones en
materia de gestion académica referentes a estudios oficiales y oferta de las ensefianzas;
admision, matricula y normativa general académica, solicitudes, reclamaciones y
recursos; asi como de todas las actuaciones susceptibles de delegacion de firma en
materia de ensefanzas universitarias reguladas por el Real Decreto 1393/2007,
modificado por el Real Decreto 861/2010, o disposiciones que lo modifiquen o
sustituyan.

Cuarto. En el Vicerrector de Planificacion de Ensefianzas la firma de solicitudes para la
obtencion de la Mencion de Calidad en Masteres Oficiales y en Programas de
Doctorado referentes a las convocatorias realizadas por el Ministerio de Educacion,
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Cultura y Deporte, asi como de subvenciones para la movilidad de estudiantes y
profesores en Masteres Oficiales y Programas de Doctorado.

Quinto. En el Vicerrector de Profesorado,los diplomas acreditativos relativos al
profesorado colaborador honorario.

Sexto. En el Vicerrector de Investigacion, la de actos y solicitudes de ayudas y
subvenciones destinadas a la realizacion de actividades investigadoras, estudios y otras
actuaciones relacionadas con convocatorias de organismos publicos o privados, con
excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean indelegables.

Séptimo. En la Vicerrectora de Transferencia y Emprendimiento, la de actos,
solicitudes, contratos y convocatorias de organismos publicos o privados relacionadas
con el ambito empresarial, a excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria
sean indelegables.

Octavo. En el Secretario General, la de los actos y resoluciones dictados en el ejercicio
de las competencias atribuidas al Rector por la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, los Estatutos de esta Universidad y demas disposiciones
aplicables, con excepcion de aquellos cuya firma sea indelegable, o haya sido delegada
por esta Resolucion a favor de los Vicerrectores o el Gerente.

Noveno. En el Gerente, la de los actos y resoluciones (incluidas comisiones de servicio)
Atenientes al personal de Administracion y Servicios (funcionario y laboral) y al
personal laboral investigador, cuya competencia haya sido atribuida a este Rector por la
Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades, las disposiciones en materia
de Funcion Publica, los Estatutos de esta Universidad y disposiciones complementarias,
con excepcion de los relativos al régimen disciplinario; convocatoria de plazas;
nombramiento y toma de posesion en los mismos; firma de contratos y autorizacion de
compatibilidades, reservada al Rector.

=ES;

FNMT,C:

FNMT Clase 2 CA,0=

Décimo. En los escritos o resoluciones que se firmen en virtud de esta delegacion, se
hard constar expresamente, en la antefirma, que se act@ia por delegacién y se hara
referencia a la presente disposicion.

Décimo primero. La presente resolucion sustituye y deja sin efecto cualquier otra
delegacion de firma hecha con anterioridad sobre los mismos supuestos, bien en estos

organos o en otros distintos.

Murcia, 22 de mayo de 2014
El Rector,

José Orihuela Calatayud
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