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1 0 FINALIDAD

La asignatura de Practicas Externas | (PE I) en la titulacién de Grado en Pedagogia, permite
al estudiante conocer, inicialmente, cierta diversidad de contextos profesionales en los que
puede desarrollar su labor el profesional de la pedagogia. Posteriormente, pondrd al
alumnado en contacto con una realidad profesional concreta en cualquiera de los siguientes
ambitos de actividad profesional: a) sistema, centros y comunidad educativa; b)
organizaciones y servicios educativos y formativos; y ¢) formacién y desarrollo profesional,
laboral y ocupacional.

A través estas practicas, el alumnado realizara tareas preferentemente de observacién y
conocimiento de la realidad, tareas de colaboracion con el tutor/a del centro de practicas, y
desarrollo de sencillas actividades puntuales en las que el estudiante tenga el protagonismo
tanto en el disefio como en la ejecucion de las mismas, todo ello bajo la supervisidn y tutela
del tutor/a de la entidad de practicas y del tutor/a académico.

Al entrar en contacto con contextos laborales propios de la profesién, los estudiantes van
a poder reflexionar y aplicar los aprendizajes adquiridos previamente en sus estudios. De este
modo se relacionan los conocimientos académicos adquiridos con el ejercicio profesional,
reflexionan sobre su accién pedagdgica y consolidan habilidades y actitudes necesarias para
la adquisicién de su competencia profesional.
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2 0 ELEMENTOS CURRICULARES

A través de la asignatura de Practicas Externas | se contribuira al desarrollo y consecucion
de los siguientes elementos curriculares:

2.1 Competencias basicas (CB)

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

2.2 Resultados de aprendizaje (RA)

RA1. Conocer los ambitos de intervencidn profesional, las salidas laborales, los yacimientos de
empleo del pedagogo/a y las bases para el desempefio de un ejercicio deontoldgico.

RA2. Conocer de forma interactiva y reflexiva los contextos institucionales, sociales vy
culturales, asi como la estructura, organizacién y funcionamiento de los centros,
organizaciones y/o servicios educativos o formativos en los que el pedagogo/a desempefia su
actividad profesional.

RA3. Analizar las necesidades educativas y formativas y elaborar propuestas de accidn
pedagodgicas dirigidas a diferentes tipos de destinatarios.

RAA4. Analizar, disefiar y valorar y, en su caso, planificar y desarrollar, estrategias y programas
educativos; recursos o medios diddacticos; procesos de ensefianza y de aprendizaje, de
orientacidn educativa y profesional, de asesoramiento pedagdgico, de formacion y desarrollo
profesional y de la carrera, asi como de gestion de centros educativos y formativos.
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2.3 Competencias generales (CG) e indicadores de aprendizaje (I1A)

CG1. Ser capaz de expresarse correctamente en espanol en su dmbito disciplinar.
El estudiante:

= JAl. Utiliza adecuadamente el vocabulario especifico en el ambito de
intervencién en el que desarrolla su labor pedagdgica.

= |A2. Expresarse con claridad y correccién ortografica y gramatical.

CG3. Ser capaz de gestionar la informacién y el conocimiento en su ambito disciplinar,
incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas basicas en TIC.

El estudiante:
= ]JAl. Muestra habilidades de acceso y gestion de la informacion.
= |A2. Utiliza adecuadamente las TIC para la presentacion de trabajos escritos.

CG4. Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la practica
profesional.

El estudiante:

= ]A1. Conocer y aplicar los principios deontoldgicos del ejercicio profesional del
pedagogo.

CG5. Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para
promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el
pluralismo.

El estudiante:

= |Al. Reconoce y respeta las diferencias individuales (diversidad cultural,
religiosa, funcional, de género, etc.) como parte integrante de la riqueza de
nuestra sociedad

= |A2. Elabora los materiales e informes escritos utilizando un lenguaje no sexista
e inclusivo que contribuya a la igualdad de género y de capacidades.

CG6. Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o
distinto ambito profesional.

El estudiante:

= JAl. Resuelve problemas y toma decisiones mediante el didlogo, Ia
argumentacion, la negociacién y el consenso con sus comparieros.

= ]A2. Muestra habilidades comunicativas y sociales para el trabajo en grupo.
CG7. Desarrollar habilidades de iniciacion a la investigacion.

El estudiante:

Plan de practicas externas Pedagogia | 5
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= |Al. Formula cuestiones de investigacién basica y aplicada que demanden
enfoques y disefios cuantitativos, cualitativos o mixtos.

= |A2. Resuelve problemas a través de la indagacion partiendo de contenidos
abordados en otras asignaturas del plan de estudios.

» |A3. Analiza e interpreta diferentes escenarios en los que actla el profesional
de la Pedagogia.

CG8. Desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de decisiones.
El estudiante:

= JAl. Identifica los elementos significativos de un problema, definiendo y
priorizando sus causas.

= |A2. Propone alternativas de solucién a los problemas identificados, teniendo
en cuenta las caracteristicas del contexto y los recursos disponibles, ademas,
las lleva a la practica.

= |A3. Valora las mejoras de implementacion y realiza una prospectiva de las
soluciones desarrolladas.

CG9. Desarrollar habilidades de creatividad para modificar las cosas o pensarlas desde
diferentes perspectivas, ampliando las posibilidades convencionales tanto de comprension y
de juicio como de aplicacidn en la resolucién de problemas y toma de decisiones, referidos a
las dreas de estudio o ambitos de actuacion propios.

El estudiante:

= ]Al. Identifica problemas educativos desde las diferentes perspectivas de las
ciencias de la educacion que lleven a una comprensién holistica de los mismos.

= |A2. Hace propuestas de resolucién de problemas y toma de decisiones
divergentes a las que se plantean en los contextos educativos, valorando sus
implicaciones.

CG10. Desarrollar capacidad de critica y autocritica para examinar y enjuiciar algo o la propia
actuacion con criterios internos y/o externos, buscando el discernimiento preciso y claro en la
adopcion y defensa de una posicidn personal, tomando en consideracion otros juicios con una
actitud reflexiva de reconocimiento y respeto.

El estudiante:

= ]Al. Identifica los puntos fuertes y débiles de las propias actuaciones educativas
segun su propio juicio. IA2. Identifica los puntos fuertes y débiles de las propias
actuaciones educativas segun el juicio de los agentes educativos implicados en
tales acciones.

CG11. Desarrollar apertura hacia al aprendizaje a lo largo de la vida, buscando y compartiendo
informacidn con el fin de favorecer su desarrollo personal y profesional, modificando de forma
flexible los propios esquemas mentales y pautas de comportamiento para favorecer su mejora
permanente, versatilidad y adaptacion a situaciones nuevas o cambiantes.
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El estudiante:

= |Al. Identifica las propias necesidades de formacidn personales y profesionales
para dar respuestas a las situaciones practicas observadas.

= |A2. Propone un plan de formacién propio para dar respuesta a las necesidades
personales y profesionales identificadas ante las situaciones practicas
observadas.

2.4  Competencias especificas (CE) e indicadores de aprendizaje (1A)

CE2. Conocer, analizar, disefiar y valorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje, asi como
su incidencia en la formacién integral.

El estudiante:

= ]AL. Identifica en situaciones concretas como los procesos de ensefianza incide
en la formacidn de determinados colectivos de personas.

= ]A2. Establece relaciones entre los procesos de ensefnanza y los aprendizajes
alcanzados en situaciones concretas.

CE3. Conocer, disenar, desarrollar, coordinar y valorar estrategias y programas educativos y
formativos.

El estudiante:

= JAl. Describe programas educativos o formativos que se desarrollan en el
centro de practicas.

= |A2. Identifica las necesidades que han dado origen a los programas educativos
o formativos descritos.

CE4. Conocer, planificar, desarrollar, interpretar y valorar procesos de investigacién basica y
aplicada, con enfoques y técnicas metodoldgicas diversas.

El estudiante:

= JAl. Formula cuestiones de investigacién, innovacién o evaluacién educativa
gue permitan la anticipacion de problemas para su resolucién.

= JA2. Disefla planes de investigacién que den respuesta a los problemas
educativos que se han identificado.

= ]A3. Elabora o adapta instrumentos de recogida de datos que proporcionen la
informacidon necesaria para el analisis de las problematicas de investigacién
identificadas.

CE5. Analizar necesidades educativas y formativas y determinar propuestas de accién dirigidas
a personas o grupos y particularmente a aquellos con necesidades especificas en situaciones
de desigualdad, vulnerabilidad y exclusidn social.

Plan de practicas externas Pedagogia | 7
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El estudiante:

= ]A1l. Analiza e identifica las necesidades educativas o formativas que presentan
determinados colectivos en situaciones de desigualdad.

= |A2. Elabora propuestas de actuacidon que permitan la satisfaccion de las
necesidades detectadas.

CE6. Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de orientacién educativa, profesional,
laboral y ocupacional.

El estudiante:

= ]Al. Conoce procesos de orientacion que se llevan a cabo en el centro de
practicas sefialando la finalidad de los mismos.

CE7. Conocer, disefiar y valorar recursos o medios didacticos con criterios de calidad e
integracién curricular.

El estudiante:

= ]A1l. Identifica la finalidad y el uso de recursos o medios didacticos que se
utilizan en el desarrollo del curriculo.

= ]A2. Disefa recursos didacticos que favorezcan la implementacién de areas o
contenidos pertenecientes al curriculo.

CE8. Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de analisis y diagndstico organizativo,
como base para impulsar proyectos de mejora.

El estudiante:

= ]A1l. Describe proyectos de mejora que se estén llevando a cabo en el centro de
practicas y determina el propdsito de los mismos.

CE9. Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de asesoramiento pedagdgico.
El estudiante:

= ]A1l. Analiza los procesos de asesoramiento pedagdégico que se llevan a cabo en
el centro de practicas y describe la finalidad de los mismos.

= ]A2. Colabora en el desarrollo de procesos de asesoramiento pedagdgico que
se realizan en el centro de practicas.

CE10. Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de formacidn y desarrollo profesional
y de la carrera.

El estudiante:

= ]JAl. Describe procesos de formacidon que se llevan a cabo en la institucion
donde realiza las practicas, tendentes al fortalecimiento del desarrollo
profesional.

CE11. Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de gestion de centros y servicios
educativos y formativos.

8 Plan de practicas externas Pedagogia |
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El estudiante:

= |Al. Describe los modelos organizativos de gestion del centro donde se realizan
las practicas.

Plan de practicas externas Pedagogia | 9
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Los contenidos a trabajar en el desarrollo de las Practicas Externas | son los siguientes:

®  Conocimiento de procesos educativos/formativos.

®  Analisis de procesos educativos/formativos.

¥ Descripcion de programas (educativos o formativos).

®  |dentificacion de necesidades en contextos reales.

B |dentificacién de necesidades que dan origen a programas de intervencion.
®  Conocimiento de procesos de orientacion (educativa, profesional, vocacional).
®  Conocimiento de recursos.

®  Disefio de recursos.

®  Conocimiento de proyectos de mejora.

®  Conocimiento de procesos de asesoramiento pedagdgico.

®  Participacion en procesos de asesoramiento pedagdgico.

®  Conocimiento de procesos de formacién/ desarrollo profesional.

®  Conocimiento sobre la gestidn de centros/servicios.

1 O Plan de practicas externas Pedagogia |
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4. ORGANIZACION

Para la realizacion de las Practicas Externas | se ofertara al alumnado un conjunto de
centros de practicas agrupados por contextos en los que el profesional de la pedagogia puede
desarrollar su labor. Asi, existiran centros de practicas que estén vinculados al sistema, los
centros y/o la comunidad educativa, y centros cuyos ambitos de desempefio profesional estén
asociados a organizaciones y servicios educativos y formativos, asi como de formacion vy
desarrollo profesional, laboral y ocupacional.

El propdsito de esta organizacidon por ambitos es el de ofrecer la posibilidad a cada
estudiante durante el desarrollo de sus Practicas Externas (I y Il) de poder conocer ambitos
distintos y propios de la actuacion del profesional de la pedagogia.

De acuerdo con las indicaciones establecidas en la ficha de materia, la presencialidad
asumida es de un 60%. En la siguiente tabla se especifica la informacion sobre la distribucién
de horas presenciales y no presenciales en las diferentes tareas que integran la asignatura de
Practicas Externas I.

Tabla 1.
Distribucion de horas presenciales y no presenciales.
.. Horas Trabajo Volumen de Créditos
Actividad . , .
presenciales auténomo trabajo ECTS
Seminarios Iniciales 15 h. 10 h. 25 h. 1cr.
Seminarios realizados
15 h. 10 h. 25 h. 1cr.
por el Tutor/a
Académico
Estancia en el Centro de 150 h. 100 h. 250 h 10cr.
Practicas con el Tutor/a
Institucional
TOTAL 180 120 h. 300h. 12 r.

Plan de practicas externas Pedagogia | 1 1
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4.1 Seminarios iniciales sobre contextos profesionales de la pedagogia

El propdsito que persiguen estos seminarios es el de dar a conocer al alumnado distintos
centros y entidades en los que un profesional de la pedagogia realiza su desempefo
profesional. Son impartidos por profesionales de este campo que desempefian su labor en
alguno de los siguientes ambitos: a) sistema, centros y comunidad educativos; b)
organizaciones y servicios educativos y formativos; y c) formacion y desarrollo profesional,
laboral y ocupacional.

Estos seminarios se localizan temporalmente a comienzos del primer cuatrimestre, antes
de la seleccion de centros de practicas para que los estudiantes puedan elegir los mismos en
funcion de sus preferencias.

Los seminarios se organizan en cuatro sesiones. Cada una de dichas sesiones incluye la
participacién de diferentes profesionales, que informardn de las caracteristicas de la entidad
en la que trabajan y del papel que realizan como profesionales de la pedagogia dentro de
dichos centros. Estos seminarios deben ser impartidos por profesionales en ejercicio, de
reconocido prestigio en la

materia a tratar y que ATENC|6N: iiTAREA“

puedan aportar su
experiencia en un dmbito [| Tras la asistencia a los seminarios, el alumnado elaborara

concreto de intervencién B un breve informe sobre los tipos de centros y las
pedagdgica. actuaciones profesionales del profesional de la pedagogia

en cada uno de dichos ambitos. Finalmente, justificaran sus

La asistencia a estos ) L,
o ] ] preferencias de cara a la seleccion de centro.
seminarios es obligatoria

para el alumnado, y | Esta breve tarea sera incluida en la memoria de practicas
supondrd 1 crédito ECTS || due el estudiante elaborara para la evaluacidon de sus
de las Précticas Externas |. W Practicas Externas por parte de la tutoria académica.

4.2 Calendario, destino, horario y asistencia.

a) Momento sugerido. En el primer cuatrimestre del tercer curso, durante los meses de
noviembre y diciembre, segln el calendario que establezca la Junta de Centro, a propuesta de
la Comision Académica.

b) Duracion. La asistencia al centro de prdcticas supondra 10 cr. ECTS. La duracion del
periodo de practicas es de 150 horas de permanencia en el centro adjudicado.

1 2 Plan de practicas externas Pedagogia |
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c) El estudiante realizara todo el periodo de practicas en el centro que se le asigne y
acompafiara al tutor/a de la entidad colaborando en las actividades que esta persona realice
o bien en aquellas propuestas por dicho tutor/a.

d) El horario del alumnado en practicas serd el que hayan acordado previamente los dos
tutores/as (académico y de la entidad) y que se encuentre reflejado en el plan de practicas
individual cada estudiante. Se recomienda que el horario del estudiante sea de 5 horas diarias
y 5 dias a la semana.

e) Las Practicas Externas son obligatorias. Una falta de asistencia a un seminario
convocado para la tutoria académica o mds de tres faltas (justificadas) de asistencia al centro
supondrd su repeticion.

f) Durante el desarrollo de las Practicas Externas no podran realizarse examenes ni otras
actividades del curso correspondiente que no estén contempladas en el Plan de Précticas.

g) En el caso de estudiantes que presenten problemas que les dificulte el desarrollo de
las practicas, se atenderd a las particularidades presentadas siempre que sea posible y que
dichas particularidades se encuentren debidamente justificadas. La Comisién de Practicas
Externas, en cada caso, estudiard la peticion y analizard las pruebas presentadas para poder
ofrecer una respuesta.

4.3 Seminarios para guia y tutela de las practicas

Los Seminarios de seguimiento se apoyan en la labor tutorial. Comienzan antes de que el
estudiante acuda al centro de practicas y finalizan después de que haya terminado sus
practicas en dicho centro con una entrevista individual. Estos seminarios supondran 1cr. ECTS
del total de las practicas.

A continuacidn, se detalla el orden y la finalidad asignada a cada uno de los seminarios:
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Antes de que el estudiante acuda al centro
de practicas y después de que se haya

1 realizado la reunién inicial entre los
% tutores/as académico y de la entidad.

EXPLICAR LOS
CRITERIOS DE
EVALUACION

ORIENTACION
A LOS
ESTUDIANTES

EXPONER
PLAN DE
PRACTICAS

Se realizard durante el periodo de
practicas. Se desarrollarda en el centro y
participardan ambos tutores (primer

momento), junto con el estudiante (segundo
momento) y tutor académico y estudiante
(ultimo momento).

INTERCAMBIAR SOLVENTAR RESOLVER
PRACTICAS ESTUDIANTE INCIDENTES

Al términar el periodo de practicas, se
realizard en la Facultad y reunird a los
estudiantes tutorizados por cada tutor o
tutra académico

PUESTA EN RESOLVER VALORACION
COMUN DE DUDAS SOBRE DE LA
LAS TAREAS LA MEMORIA EXPERIENCIA

REALIZADAS DE PRACTICAS DE PRACTICAS

Con posterioridad a la evaluacidén conjunta
de ambos tutores, se realizard una tutoria
de modo individual con cada uno de los
estudiantes para presentar la evaluacién.

REFLEXIONAR
SOBRE EL

PROCESO DE
PRACTICAS

CORRECCIONES
DE LA

MEMORIA DE
PRACTICAS

INFORMAR
SOBRE LA
EVALUACION
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El estudiante podra usar la siguiente guia para recoger y presentar la participacion en los

seminarios de seguimiento:

Expectativas sobre las practicas (solo para el primer seminario)
Balance de las practicas (lo mds destacado, dudas, aspectos a mejorar...)

Dudas sobre la elaboracidn de la memoria de practicas (materiales
realizados, dificultades encontradas...)

Incidencias ocurridas en el centro (solventadas o por solventar)

Planificacion de alguna actuacion auténoma (disefio de la planificacion,
dificultades encontradas...)

Reflexion personal (cumplimentar después de realizado el seminario)

4.4 Plan de reuniones entre tutores

Los profesionales que realizan la labor de tutorizacidn con el estudiante en practicas
deberan ponerse en contacto en tres momentos del periodo de practicas.

a) Antes de su comienzo, para concretar las actividades que realizard el alumnado.
Adaptando, de este modo, el Plan de Practicas General con las caracteristicas especificas de
la entidad de practicas, definiendo asi las actuaciones que el estudiante en practicas deberd
llevar a cabo. Esta informacién quedara recogida en el Plan de Prdcticas Individual que
redactard el Tutor/a Académico/a con la aceptacion del Tutor/a de la entidad.

b) Durante las practicas, coincidiendo con el segundo seminario que el Tutor/a
Académico realizara con el estudiante en el centro de practicas, para resolver los problemas
gue pudieran surgir y, si fuera necesario, para modificar o precisar el plan de trabajo inicial.

c) Una vez finalizado el periodo de practicas y corregidos los memoria de practicas del
alumnado, para evaluar y valorar el desarrollo de la experiencia.

4.5 Funciones y cometidos del alumnado en practicas

Se espera del alumnado en practicas que pueda rendir cuentas de su propio aprendizaje al
tiempo que hayan superado los aspectos que a continuacidn se precisan:

B Acudir a los seminarios iniciales.
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®  Comprender el objetivo de las practicas dentro del plan que estan cursando y conocer los
Planes de Practicas General e Individual.

®  Conseguir el desarrollo de las competencias previstas en dicho plan a través de la
adquisicion de los indicadores de aprendizaje explicitados en el mismo.

® Integrarse en la realidad en la que realizan las practicas de un modo armodnico con las
demandas que desde dicho ambito le plantea, siguiendo siempre las directrices y
propuestas marcadas por el profesional que tutoriza las précticas desde la entidad.

®  Ser capaces de realizar diferentes tipos de tareas, preferentemente de observacion y
conocimiento de la realidad, actuacidn y colaboracién con el tutor/a del centro de
practicas, y desarrollo de sencillas actividades puntuales en las que el estudiante tenga el
protagonismo tanto en el disefio como en la ejecucién de las mismas (todo ello bajo la
supervision y tutela de ambos tutores/as) que les ayuden a adquirir una visién global de
su cometido dentro de la realidad concreta en la que se desarrollan sus précticas.

® Ser capaces de recoger una serie de evidencias de su aprendizaje (que recojan
observaciones, actividades, intervenciones..., segin propuesta del Plan de Practicas) y las
integren dentro de su memoria de practicas. Teniendo en cuenta que cualquier muestra o
evidencia que el estudiante incluya debera ir acompanada de su correspondiente reflexion
o justificacion personal.

4.6 Funciones y cometidos de la persona responsable de la tutoria académica

En la asignatura de Practicas Externas | Grado en Pedagogia la tutoria académica es
realizada por profesores que pertenecen a alguna de las siguientes dreas:

®  Didactica y Organizacion Escolar (DOE).
®  Métodos de Investigacidn y Diagndstico en Educacién (MIDE).

®  Teoria e Historia de la Educacion (THE).

Las funciones a desempenfiar por dichos tutores/as se desarrollaran tanto en el ambito
académico como en el institucional. En el dmbito académico desarrollaran funciones de
colaboracion con el decanato en el disefio y seguimiento de las practicas externas; otras
funciones se centraran en establecer vinculos y colaborar con las entidades donde se realizan
dichas practica (ambito Institucional); y finalmente, en relacion con el alumnado,
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desempeiiara funciones de tutela, guia y evaluacion de los estudiantes asignados. Teniendo
en cuenta las funciones sefialadas, las tareas a realizar por dicho profesional son las siguientes:

Tareas a realizar en colaboracion con el decanato de la Facultad de Educacion:
B Colaboracién en el disefio y puesta en practica de los seminarios iniciales.

®  Participacidn en distintas sesiones de trabajo convocadas por el Vicedecanato de Practicas
Externas con el fin de colaborar en el desarrollo y seguimiento del mismo.

®  Previo al comienzo de las practicas, por parte del alumnado y después de haber visitado la
entidad de practicas, el tutor/a académico presentara en secretaria los Planes de Practicas
Individuales disefados para cada uno de los estudiantes que tutele.

®  Antes de cada uno de los seminarios, el tutor/a informara por escrito sobre el dia lugar y
hora en la que se van a desarrollar cada uno de los seminarios.

B Alfinalizar las practicas y tras la evaluacion de las mismas, el tutor/a académico presentara
en secretaria todos los documentos referidos a la evaluacidn de los estudiantes que tutela
y a la valoracién de las practicas.

®  Participar en el tribunal para la concesidon de matriculas de honor, siempre que fuera
preciso.

Tareas a realizar en colaboracidn con la entidad de practicas:

®  Conocer los centros de practicas a los que han sido asignados los estudiantes que tutora.
Asi, ademds de consultar las lineas de intervencion de dichas entidades, mantendra un
intercambio de informacidn con cada tutor/a de la entidad sobre el funcionamiento del
centro y las posibilidades que ofrece para la realizacién de las practicas.

B Visitar el centro de practicas, previo a la realizacion de las mismas y establecer con el
tutor/a de la entidad las lineas de actuacion que va a seguir el estudiante durante las
practicas.

®  Resolver posibles problemas que puedan surgir durante las practicas con el centro de
destino y que impidan al estudiante tutelado realizar un éptimo desarrollo de las mismas.

Acudir al centro de practicas durante el desarrollo de estas para intercambiar informacion
con el tutor/a de la entidad y/o el coordinador de practicas, sobre el desarrollo de las
mismas.
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®  Después de finalizar las practicas y corregir el memoria de précticas del estudiante, acudira
a la entidad para realizar la evaluacién del estudiante en colaboracién con el tutor/a de la
entidad.

Tareas a realizar con el estudiante en practicas:

®  Informar al estudiante sobre el Plan de Practicas a desarrollar, las tareas que debe realizar,
los principios deontolégicos o de buenas practicas a seguir y los criterios con los que va a
ser evaluado. Toda esta informacion se dara al estudiante durante el primer seminario,
previo al comienzo de las practicas.

®  Durante el desarrollo de las practicas, guiar al estudiante, supervisar las tareas que vaya
realizando y ayudarle a resolver los problemas y dudas que le vayan surgiendo. Estas
tareas se pueden realizar durante el segundo seminario, a través de las horas destinadas
a la atencién a alumnado o las tutorias virtuales.

®  Evaluar al estudiante de acuerdo a los criterios de evaluacidn previamente establecidos.

®  Una vez finalizadas las practicas y después de haber realizado la evaluacién conjunta con
el tutor/a de la entidad, informar al estudiante de la evaluacion realizada y de aspectos
concretos de la misma.

4.7 Funciones y cometidos de la persona responsable de la tutoria dentro en la entidad
o centro de practicas.

Los tutores/as de los centros de practicas deben ser profesionales de la pedagogia o que
desempeiien funciones del ambito pedagodgico en: sistema, centros y comunidad educativa;
organizaciones y servicios educativos y formativos; y en dambitos de formacidn y desarrollo
profesional, laboral y ocupacional.

Las funciones desarrolladas por los tutores/as de la entidad se centraran en favorecer el
conocimiento y la inmersién del estudiante en el centro de prdcticas, guiar y tutelar al
estudiante durante el desarrollo de las practicas, y coordinarse con el tutor/a académico en el
disefio, seguimiento y evaluacion de las mismas. Teniendo en cuenta las funciones sefialadas,
las tareas a realizar por el profesional que desarrolla la tutoria en la entidad de practicas son
las siguientes:

®  Posible participacién como ponente en algunas de las sesiones de los seminarios iniciales.
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Conocer el Plan de Practicas Externas | y colaborar con el tutor/a académico en la
concrecidn del Plan Individual de Practicas.

Acoger al alumnado y proporcionarle informacion sobre la dindmica y funcionamiento
general del centro de practicas.

Facilitar los materiales en informaciones que se precisan para la realizacion de las
actividades.

Concretar con el estudiante las actividades y el desarrollo de las practicas.
Supervisar el Plan individual de Practicas y controlar el cumplimiento del mismo.

Resolver dudas que el alumnado pueda plantear, referidas al desarrollo de las tareas o
actividades que se le han asignado.

Mantener las reuniones de coordinacion con el tutor/a académico previstas en el Plan de
Practicas.

Comunicar al tutor/a académico o al vicedecanato de Practicum, posibles incidencias que
pudieran ocurrir en el desarrollo del mismo.

Conocer y supervisar, si lo cree pertinente, el memoria de practicas del alumnado.
Evaluar al alumnado y emitir un informe con dicha evaluacion.

Valorar el Plan de Précticas y el periodo de précticas, y efectuar sugerencias y aportaciones
gue contribuyan a la mejora de los mismos.
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5 o ACTIVIDADES

Durante las Practicas Externas | el alumnado realizard tareas preferentemente de
observacion y conocimiento de la realidad, actuacidn y colaboracion con el tutor/a del centro
de prdcticas, también se pueden desarrollar sencillas actividades puntuales en las que el
estudiante tenga el protagonismo tanto en el disefio como en la ejecuciéon de las mismas.

El tutor/a académico, de acuerdo con el profesional que ejerce la tutoria desde el Centro
de Practicas, seleccionara algunas de estas actividades (se proponen cinco) para incluirlas en
el Plan Individual de Practicas del estudiante.

El estudiante presentara una evidencia de cada una de las actividades propuestas que sera
incluida en el memoria de précticas de prdcticas. Dicha evidencia ird acompafiada de una
reflexion sobre lo que la actividad le ha aportado y las competencias que se han puesto en
juego con su realizacién.

A continuacién, se presenta una muestra de diferentes actividades que se caracterizan por
los distintos grados de autonomia que dotan al estudiante.

5.1 Actividades de observacion y conocimiento de la realidad

A) Identificar las peculiaridades y rasgos diferenciadores que caracterizan a la entidad donde
se realiza la estancia de précticas.

B) Conocer y describir los procesos educativos o formativos que se desarrollan en el centro de
practicas.

C) Describir los programas educativos/formativos que se estan llevando a cabo en la entidad
de précticas.

D) Identificar y describir las necesidades que dan origen a los programas de intervencion que
se implementan en la realidad donde se realiza la estancia de practicas.

E) Conocer y describir algiin proceso de orientacién (educativa/ profesional/ vocacional) en
casos concretos o colectivos especificos, destacando su finalidad y las actuaciones que
implica.
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F) Identificar y describir la finalidad y el uso que se hace de algunos recursos didacticos que
ayudan al desarrollo del curriculo.

G) Describir algin proyecto de mejora que se desarrolle en el centro de practicas y
delimitacion de la finalidad del mismo.

H) Conocer procesos de asesoramiento pedagégico en casos concretos o colectivos especificos
que se realizan en la entidad de practicas y seialar la finalidad de los mismos.

I) Describir procesos de formacidn que se realizan en el centro de practicas para favorecer el
desarrollo de sus profesionales.

J) Identificar y describir qué modelos organizativos se utilizan para la gestidn de la entidad de
practicas.

5.2 Actividades de actuacidon y colaboracion con el tutor/a de la entidad
a) Colaborar en procesos educativos o formativos llevados a cabo en el centro de practicas.
b) Participar y colaborar en procesos de orientacion (educativa/ profesional/ vocacional).

c) Participar en proyectos de mejora que se llevan a cabo en el centro de practicas,
colaborando con el tutor/a de la entidad en tareas concretas.

d) Participar en procesos de asesoramiento pedagdgico realizados en el centro de practicas.

e) Colaborar en actuaciones que propicien el desarrollo profesional de un determinado
colectivo.

5.3 Actividades puntuales con autonomia y protagonismo del estudiante

I) Analizar procesos educativos/ formativos, desarrollados en el centro de practicas,
estableciendo correspondencias entre las actuaciones de ensefanzay los correspondientes
aprendizajes obtenidos. Realizar una valoracion critica de esta correspondencia.

II) Ofrecer propuestas de intervencién que satisfagan alguna necesidad detectada en la
realidad donde se realizan las practicas.

[1I) Disefiar un recurso didactico e implementarlo en el desarrollo del curriculo.

IV) Establecer propuestas de mejora que contribuyan a la optimizacion de programas que se
estan desarrollando en la entidad de practicas.

Plan de practicas externas Pedagogia | 2 1



FACULTAD DE
EDUCACION

=TTt
] o]
] ]

— -
[=

V) Disefio de alguna medida de formacidon que favorezca el desarrollo profesional de un
colectivo determinado.

En la reunidn inicial entre los profesionales que ejercen la tutoria académica (universidad)
y la tutoria de la entidad (centro de practicas), se llegard a un acuerdo sobre las actividades
en las que va a centrar la intervencion el estudiante durante sus practicas. Dichas actividades
seran elegidas entre la propuesta que aqui se ha expuesto y supondran un nimero de cinco.
Los tutores elegiran estas 5 actividades teniendo en cuenta las caracteristicas del centro de
practicas y de las tareas que alli se realizan. El tutor/a académico incluira estas actividades en
el Plan de Practicas Individual, ademas de otros datos (como horario de permanencia en el
centro...) y ambos tutores/as firmaran ese Plan de Practicas Individual en sefial de acuerdo.
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Como parte de la evaluacién de las Practicas Externas | se propone la realizacion de un
memoria de practicas que sirva, al mismo tiempo, para recoger las evidencias de aprendizaje
realizadas por los estudiantes y para la evaluacion de esta asignatura por parte del tutor/a.

En el memoria de précticas, los estudiantes recogen materiales que, de manera significativa
y estructurada, reflejan el modo de actuar y de aprender que han desarrollado durante sus
Practicas Externas. Estos materiales, en parte, constituyen unos instrumentos base que han
sido disefiados para recoger evidencias concretas sobre las actuaciones referidas al desarrollo
de los resultados de aprendizaje, reflejados en las correspondientes fichas de
materia/asignatura.

De este modo, el memoria de prdcticas tendrd una parte comun, que sera semejante en
todos los alumnos, y en ella se recogeran distintas informaciones (recogidas/disefiadas en el
correspondiente Plan de Practicas). Entre estas partes destacamos:

INFORMACION QUE TODA MEMORIA DE
PRACTICAS DEBE INCLUIR

®  Evidencia sobre los seminarios iniciales y sus preferencias justificada

®  Evidencias sobre la preparacién y participacion en los seminarios
organizados por el tutor/a académico.

® Evidencias sobre las actividades propuestas en su Plan de Practicas
Individual.

®  Cualquier otra informacién/evidencia que el estudiante considere como
relevante para su proceso de aprendizaje, justificando, en este caso, la
importancia de la misma.
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Toda esta informacidn, a la vez que hace que el estudiante se implique y responsabilice
mas de su aprendizaje, también le va a ayudar a recorrer todo el proceso seguido y poder
contrastar su evolucién a través de su propia autoevaluacion.

La parte comun a incluir por todos los alumnos en el memoria de practicas vendra
determinada por la inclusidn de las directrices que se han establecido en el Plan de Practicas
Externas I.

Por otra parte, cada estudiante deberd reflexionar personalmente sobre la actividad que
ha realizado, contextualizandola dentro de la asignatura, sefalando qué ha supuesto su
desarrollo, explicitando qué le ha aportado ... y otros aspectos que le ayuden a ubicar esta
actividad dentro del proceso global de su aprendizaje, al mismo tiempo que sea capaz de
plasmar un enfoque personal.
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7. GUIA PARA LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES Y ELABORACION DE LA
MEMORIA DE PRACTICAS

Durante las Practicas Externas I, el alumnado realizard tareas preferentemente de
observacion y conocimiento de la realidad (1 o 2), actuacién y colaboracion con el tutor/a del
centro de practicas (2 o 3), también se pueden desarrollar sencillas actividades puntuales en
las que el estudiante tenga el protagonismo tanto en el disefio como en la ejecucién de las
mismas (1 o 2).

El estudiante presentara una evidencia de cada una de las 5 actividades propuestas en su
Plan de Practicas Individual. Dicha evidencia ird acompafiada de una reflexién sobre lo que la
actividad le ha aportado y las competencias que se han puesto en juego con su realizacion.
Estas 5 tareas seran incluidas en el memoria de practicas que el estudiante elaborara para la
evaluacidén de sus Practicas Externas.

A continuacién, mostramos una guia que indica de qué modo se recogeria la informacion
de cada una de las actividades, atendiendo al tipo que pertenecen:

________________________ 1
|

| ™ Actividades de observaciony conocimiento de la realidad. l
I ™ Actividades de actuacion y colaboracion con el tutor/a de la entidad. I
I - Actividades puntuales con autonomia y protagonismo del estudiante. |
|

________________________ J

Actividades de observacion y conocimiento de la realidad
(Se pueden incluir un maximo de dos)

¢Qué hay que tener en cuenta para elaborar la actividad?

Cada actividad tendra sus propias caracteristicas. Aln asi, hay aspectos comunes para cada

tipo de actividades. A continuacion, se expone un ejemplo del contenido que debe recoger,

como minimo, y algunas claves para su realizacién.
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Actividad n. Identificacidn y descripcion de procesos, programas, necesidades o proyectos

gue existen en la entidad donde se realizan las Practicas Externas.

® Contextualizacion de la actividad en el Plan de practicas. Sefiala el contenido, las
competencias y resultados de aprendizaje que se desarrollan con la realizacion de
esta actividad vy justifica el porqué consideras que esta actividad contribuye a tu
formacidn en esos aspectos.

® Desarrollo de la actividad. Comenta al menos el propdsito de la actividad y el
proceso de recogida y seleccién de la informacion relevante para resolverla
actividad.

®  Conclusiones acerca de la informacién recogida sobre la tematica propuesta.

® Reflexidon personal sobre el procedimiento, resultados y aportacién personal y
profesional de la pedagogia

¢COMO PUEDO OBTENER LA INFORMACION?

1. Revision de los materiales relacionados con la realizaciéon de
la actividad y deteccidn de los aspectos mas relevantes.

2. Observaciéon del funcionamiento habitual de la entidad y
deteccion de informacion relacionada con la tematica.

3. Consulta a profesionales cuya labor se centra de modo
especifico en dar respuesta al aspecto referido en la actividad.

4. Tras el andlisis particular y personal de cada uno de los
anteriores aspectos, comparar las informaciones observadas
y elaborar unas conclusiones propias.

¢CUANTAS PAGINAS DEBE OCUPAR?

1. Cada una de las actividades no debe tener una
extension inferior a tres paginas ni superior a 5.

2. Llas actividades recogidas en la memoria final, en
consecuencia, debe tener una extension minima de

quince paginas.
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Actividades de actuacidon y colaboracion con el tutor o tutora de la entidad
(Se pueden incluir un maximo de tres)

¢Qué hay que tener en cuenta para elaborar la actividad?

En estas actividades se debe aportar una descripcion de procesos, programas o
proyectos...en los que se ha participado en la Institucion en colaboracién con la tutoria
académica o con profesionales del centro.

iiEJEMPLO!! Actividad n. Participar en proyectos de mejora que se llevan a cabo en el

centro de practicas, colaborando con el tutor/a de la entidad en tareas concretas.

® Contextualizacion de la actividad en el Plan de practicas. Sefiala el contenido, las
competencias y resultados de aprendizaje que se desarrollan con la realizacion de esta
actividad y justifica el porqué consideras que esta actividad contribuye a tu formacién en
esos aspectos.

® Desarrollo de la actividad. Comenta al menos el propdsito de la actividad y sefiala en qué
ha consistido la tarea en la que he colaborado y tu aportacién a la misma.

®  Conclusiones acerca de la tarea en la que he participado.

® Reflexion personal sobre el procedimiento, resultados y aportacidn personal y
profesional de la pedagogia.

¢QUE ES IMPORTANTE TENER EN CUENTA?

1. Lafinalidad de la tarea en la que he colaborado.

2. Eltiempo (sesiones, dedicacién...) que se ha empleado en esta
tarea.

3. Elementos personales y materiales que se han empleado y la
funcién que han desempeiiado.

4. Mi participacion en la tarea.

5. Otros aspectos que considero relevantes en relacién con la
tarea realizada.

6. Lo que ha aportado a mi formacién.
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:QUE PUEDE ENRIQUECER LA TAREA?

. 2 do.
1. Reflexionar sobre el aprendizaje realiza

. Realidad )
as VS +ima ocasion!!

. Expectativ
2 de mejora para la prox

3. ijPosibles fuentes

Actividades puntuales con autonomia y protagonismo del estudiante
(Se pueden incluir un maximo de dos)

¢Qué hay que tener en cuenta para elaborar la actividad?

En estas actividades se debe aportar una descripcion de las actuaciones auténomas que
hayas realizado en la entidad de practicas (elaboracién de materiales, disefio de proyectos,
etc.).

iiEJEMPLO!! Actividad n. Disefiar un recurso didactico e implementarlo en el desarrollo
del curriculo.

®  Contextualizacion de la actividad en el Plan de practicas. Seiiala el contenido, las
competencias y resultados de aprendizaje que se desarrollan con la realizacién de esta
actividad y justifica el porqué consideras que esta actividad contribuye a tu formacion en
€so0s aspectos.

® Desarrollo de la actividad. Comenta al menos el propésito de la actividad y sefiala en qué
ha consistido tu actuacidon auténoma y tu aportacion a la misma (si la has disefiado,
elaborado e implementado; si has aplicado algln instrumento en un proceso diagndstico;
etc.).

®  Conclusiones acerca de la actuacion que has realizado de manera autéonoma.

® Reflexion personal sobre el procedimiento, resultados y aportacidn personal y
profesional de la pedagogia.
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LO QUE NO PUEDE FALTAR

1. Lafinalidad de la actuacién que has llevado a cabo.
2. Descripcion de todo el proceso.

3. Utilidad de la actuacién, tanto desde tu punto de vista como
del aportado desde la tutoria académica.

4. Otros aspectos que considero relevantes en relacién con la
tarea realizada.

5. Lo que ha aportado ? tu formacion.

Y AHORA iiA POR NOTA!I

1. Expectativas vs, R
2

ealidad
+ <Qué parte
- del Proceso te ha resultad 3
e llevar 5 cabo? o mas e

3. Actias €OMo un profe

. siona
sientes como o I'de la pegs

. gogia. écTe
_ ofes
Reflexiona sobre potenci _'Onal de I pedagogiz?

que te has . Y debilidades
activi hecho Consciente en |5 - de las
ctividad auténomg. realizacion de |,

I-iiIMPORTANTE!!
RECUERDA QUE SON SOLO EJEMPLOS.
EN TU MEMORIA DE PRACTICAS
DEBERAS INCLUIR AQUELLAS TAREAS
RECOGIDAS EN TU PLAN DE PRACTICAS
INDIVIDUAL

Plan de practicas externas Pedagogia | 2 9



FACULTAD DE
EDUCACION

=TTt
] o]
] ]

— -
[=

« EVALUACION

La evaluacion de las Practicas Externas | va a implicar a los distintos agentes que han
participado en las mismas: vicedecanato de practicas, docente que realiza la tutoria
académica, profesional que realiza la tutoria institucional y estudiante en prdcticas. De este
modo y partiendo de los resultados de aprendizaje a alcanzar, que suponen la concrecién de
las competencias planteadas inicialmente, se han disefiado instrumentos que facilitan la
evaluacion desde la perspectiva de cada uno de los tutores.

Evaluacion Formativa, durante el proceso de las précticas, esta evaluacion va a contribuir en
el desarrollo de los aprendizajes a adquirir por el alumnado vy, para ello se empleard un
instrumento para el desarrollo y seguimiento de los seminarios realizados por la persona
responsable de la tutoria académica.

Al finalizar las practicas, también se realizara una Evaluacion Sumativa que ayudara a valorar
en qué medida se han alcanzado las competencias propuestas. En este caso, también existen
unos instrumentos para realizar una valoracién final por parte de cada uno de los tutores, asi
como la memoria de practicas elaborada por el estudiante.

A continuacién, se muestran los aspectos a valorar y la ponderacién que tiene cada uno de
los sistemas de evaluacion:

®  Asistencia y recogida de informacidén en seminarios iniciales: sera valorado por el
vicedecanato y la persona responsable de la tutoria académica con un 10 % de la nota
global.

®  Asistencia y participacion en seminarios de tutoria académica: sera valorado por la
persona responsable de la tutoria académica con un 10 % de la nota global.

®  Actuacién en el centro de practicas: sera valorado por la persona responsable de la
tutoria en la entidad con un 50 % de la nota global.

®  Realizacién de la memoria de practicas: sera valorada por la persona responsable de la
tutoria académica con un 30 % de la nota global.
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Teniendo en cuenta cada uno de los aspectos anteriores, la calificacidn final del estudiante

sera emitida por la persona responsable de la tutoria, a partir de la suma de las notas parciales
obtenidas en los aspectos antes mencionados.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los
resultados obtenidos por el estudiante se calificaran en funcion de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra afadirse la siguiente
calificacion cuantitativa: de 0 a 4,9 Suspenso; de 5,0 a 6,9 Aprobado; de 7,0 a 8,9 Notable y de
9,0 a 10 sobresaliente.

Las Matriculas de Honor seran propuestas previo informe de ambos tutores. Una vez
propuesto, el estudiante tendra que realizar una defensa publica de su trabajo frente a una

X

1 punto 1 punto d puntos | S puntos

comision que deliberara sobre su asignacion o no.

Evaluacion
sobre 10

Seminarios Seminarios Memoria de || Actuacion
iniciales académicos | practicas en el centro
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9. PROCESO DE CONCESION DE
MENCION DE MATRICULA DE HONOR DE
LAS ASIGNATURAS DE PRACTICAS

EXTERNAS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los resultados
obtenidos por el estudiante se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresién de un decimal, a la que podrd afiadirse la siguiente calificacién cuantitativa:
de 0 a 4,9 (Suspenso); de 5,0 a 6,9 (Aprobado); de 7,0 a 8,9 (Notable); y de 9,0 a 10
(Sobresaliente). Es en la ultima escala -de 9,0 a 10- cuando se contempla la posibilidad de
consecucion de la mencion de Matricula de Honor, en adelante MH.

En este sentido, en el marco de la asignatura de Practicas y dada la singularidad de las
mismas, conviene regular su proceso de concesién y obtencién.

® La mencion de MH podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificaciéon igual o superior a 9,0 puntos. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de
los estudiantes matriculados.

® Cuando al aplicar el citado porcentaje no dé como resultado un nimero entero, se
realizard un redondeo al nimero entero mas cercano.

® Cada estudiante propuesto para MH, debera tener dos informes detallados y Unicos,
emitidos por la tutoria académica y tutoria institucional, en los que aparezca explicado de
manera precisa y personal aquellos aspectos en los que el estudiante ha destacado vy
manifestado excelencia que le acrediten, de modo excepcional, para aspirar a la MH. En caso
de que estos informes no estén personalizados y detallados y puedan responder a un modelo
general y poco preciso, el Vicedecanato de Practicas Externas se reserva el derecho de
desestimar la propuesta.
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En caso de que la propuesta de MH, sea igual o inferior que el nimero de plazas a
otorgar, la Comision de Practicas Externas podra decidir otorgar las MH sin realizar la defensa
de las mismas por los estudiantes implicados.

® Los estudiantes que cuenten con los dos informes mencionados en el punto anterior,

tendran que realizar una exposicién-defensa publica que justifique la excelencia de su trabajo.

® Todos aquellos estudiantes que no se presenten y ni realicen la defensa, quedaran

excluidos del proceso de concesidn.

® En la exposicidn, el estudiante debera tener en cuenta los aspectos formales, técnicos

y personales, que a continuacion se sefala:

1. Enrelacién al contenido de la exposicidn se tendra en cuenta: la contextualizacién
general del centro de practicas, las competencias que ha desarrollado, los
contenidos que ha trabajado, las actividades realizadas, la valoracién de la
experiencia realizada (30%).

2. En la forma que se realiza la defensa, se tendrd en cuenta: la exposicion vy
secuenciaciéon de las ideas, coherencia, recursos expresivos, capacidad de sintesis
y ajuste al tiempo (30%).

3. Sobre los aspectos técnicos se primara: una presentacion audiovisual clara,
expresiva, que complementa a la exposicidén oral, con creatividad y originalidad
(25%).

4. En la interaccion personal con el tribunal se contemplara: la resoluciéon de
respuesta, argumentacion clara y seguridad (15%).

® El estudiante podrda emplear los medios audiovisuales disponibles en el espacio
asignado para el acto de concesién de MH y dispondra de un tiempo de 15 minutos.

® Trasla exposicion, los miembros del Tribunal podran realizar las preguntas que estimen
oportunas al estudiante o debatir con él sobre el contenido de su exposicién.

® La exposicion-defensa del estudiante sera evaluada por un tribunal integrado por
tutores académicos de la asignatura.

® El tribunal valorara Unicamente la exposicidn-defensa realizada por el estudiante.

® Eltribunal, una vez valoradas las defensas, puede dejar desierta la concesidn de alguna
de las mismas cuando a su juicio estime que la calidad de estas no es merecedora de tal
calificacion.

® El tribunal estara integrado por tres miembros, elegidos entre todos los Tutores
Académicos de la asignatura.
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® La labor del profesorado que actie como Tribunal tendra un reconocimiento docente
en el POD, de acuerdo con los criterios establecidos por el Rectorado.

® En el plan de trabajo de la asignatura para el curso correspondiente vendra fijado el
dia en que se celebrard el acto. La hora de celebracién serd acordada entre los miembros del
tribunal.

® En caso de que algun miembro del tribunal haya propuesto previamente a un
estudiante de los que se va a evaluar, tendra que abandonar el tribunal durante la exposicién
de su tutelado, para después incorporarse al mismo cuando se haya terminado su defensa. De
este modo, el estudiante solamente sera valorado por tres miembros.

Para la preparacion de la defensa de la memoria de practicas, se
aconseja consultar el documento de apoyo titulado
Recomendaciones para la exposicién oral y defensa del TFG
(Garcia, M.P. y Morillas, L.R. (2012). Evaluacion del trabajo fin
de Grado y del trabajo fin de Master. En M.P. Garcia y P.
Martinez (Coords.), Guia Practica para la Realizacidn de Trabajos
Fin de Grado y Trabajos Fin de Master (pp. 351-387). Murcia:
Universidad de Murcia. Servicio de Publicaciones.
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I.  PLAN INDIVIDUAL DE PRACTICAS |
GRADO EN PEDAGOGIA

(Se debe entregar en Vicedecanato una vez firmado por ambos tutores)

Datos del ESTUDIANTE en practicas

Nombre y Apellidos:
E-mail:

Teléfono/s de contacto:

Datos del CENTRO en practicas

CENTRO:
Direccion:

Teléfono: E-mail:

COORDINACION:
Nombre y Apellidos:

Teléfono contacto:: E-mail:

TUTORIA:
Nombre y Apellidos:

Teléfono: E-mail:

Datos de la TUTORIA académica

Nombre y Apellidos:
E-mail:

Teléfono/s de contacto:

Datos del VICEDECANATO de practicas externas

Nombre y Apellidos:
E-mail:

Teléfono/s de contacto:
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Horario de estancia en el centro de practicas

Inicio el dia 2 de noviembre Finalizacion el dia 10 de diciembre
Mananas desde Hasta
Tardes desde Hasta

Observaciones o matizaciones al horario:

TAREAS A REALIZAR EN EL CENTRO

mnhwWNPE
S OO ®WD>

Seleccion de actividades de observacion y conocimiento de la realidad a

realizar por el estudiante

(Seleccionar en el desplegable hasta 2 actividades del Plan de Practicas General)

1. Seleccione actividad...

2. Seleccione actividad...

Seleccidon de actividades de actuacion y colaboracion con el tutor/a de la

entidad a realizar por el estudiante

(Seleccionar en el desplegable hasta 3 actividades del Plan de Practicas General)

1. Seleccione actividad...

2. Seleccione actividad...

3. Seleccione actividad...
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Seleccion de actividades puntuales con autonomia y protagonismo del

estudiante a realizar por el estudiante

(Seleccionar en el desplegable hasta 2 actividades del Plan de Practicas General)

1. Seleccione actividad...

2. Seleccione actividad...

OBSERVACIONES

Firmado en ,a de ,de 202

Tutoria académica Tutoria Institucional
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1. FORMULARIO DE EVALUACION INSTITUCIONAL
DE LAS PRACTICAS |
GRADO EN PEDAGOGIA

(Se debe entregar a la tutoria académica finalizado el periodo de practicas)

Datos del ESTUDIANTE en practicas

Nombre y Apellidos:

Datos de la tutoria del CENTRO en practicas

Nombre y Apellidos:

(Los criterios de puntuacién utilizados son: 1=no/nunca; 2=a veces; 3=casi siempre; 4=siempre.)

Competencias generales /Resultados de aprendizaje 1 2 ] 4

1. Muestra habilidades de acceso y gestion de la informacion. 1 2 3 4
2.Conoce y aplica los principios deontoldgicos del ejercicio

. 1 2 3 4

profesional del pedagogo/a.

3. Respeta la diversidad cultural y religiosa sin discriminaciones. 1 2 3 4

4. Acepta la igualdad de género. 1 2 3 4

5. Acepta las diferencias individuales como parte integrante de la 1 5 3 4

riqueza de nuestra sociedad y nuestras aulas.
6. Resuelve problemas y toma decisiones mediante el didlogo, la
argumentacion, la negociacién y el consenso con sus 1 2 3 4
compafieros.
7. Muestra habilidades comunicativas y sociales para el trabajo en 1 5 3 4
grupo.
8. Establece relaciones entre los procesos de ensefanza y los 1 5 3 4
aprendizajes alcanzados en situaciones concretas.
9. Identifica las necesidades que han dado origen a los programas
educativos o formativos que se aplican en la realidad de 1 2 3 4
practicas.
10. Elabora propuestas de actuacién que permitan la satisfaccién
de las necesidades detectadas en la realidad de practicas
11. Disefia recursos didacticos que favorezcan la implementacién
de areas o contenidos pertenecientes al curriculo.
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Colabora en el desarrollo de procesos de asesoramiento
pedagdgico que se realizan en el centro de practicas.

N

Otros aspectos a valorar 1

3 4

13. Ha desarrollado las actividades propuestas en el Plan Practicas
. 1 2 3 4

Individual.

14. Cumple el horario de asistencia y permanencia al centro. 1 2 3 4
15. Manifiesta interés en la realizacidn de las tareas propuestas. 1 2 3 4
16. Manifiesta iniciativa en el desarrollo de sus tareas. 1 2 3 4
17. La relacidn con el tutor/a ha sido buena. 1 2 3 4
18. Favorece la comunicacion fluida con el tutor/ra demandando 5 3 4

informacidn y realizando consultas de manera adecuada.

19. Comparte con el tutor/a reflexiones sobre el desarrollo de sus 1 5 3 4
practicas

20. La relacién con otros miembros de la entidad ha sido buena. 1 2 3 4

21. Sus conocimientos son adecuados para realizar las tareas 1 5 3 4
propuestas

Observaciones

Destaca en:

Necesita mejorar en:

Otras observaciones:

N2 de faltas de asistencia justificadas: No justificadas:

Teniendo en cuenta la informacion detallada en este informe, se establece la calificacion final
sobre la actuacidn del estudiante en el centro de practicas:

Calificacion final sobre la actuacion en el centro de practicas*
(Valore de 0 a 10 con un decimal como maximo)

Firmado en ,a de de 202

*En caso de propuesta de Matricula de Honor, la persona responsable de la tutoria en el centro de practicas
cumplimentarad el siguiente informe cualitativo apoyando la propuesta.
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PROPUESTA DE MATRICULA DE HONOR

Por este motivo, se propone a NOMBRE DEL ESTUDIANTE a la mencién de matricula de honor.

Firmado en ,a de de 202__
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1. FORMULARIO DE EVALUACION ACADEMICA
DE LAS PRACTICAS |
GRADO EN PEDAGOGIA

(Se debe entregar al Vicedecanato de Practicas Externas junto con la evaluacién
institucional una vez finalizado el periodo de practicas. E-mail: mitn@um.es)

Datos del ESTUDIANTE en practicas

Nombre y Apellidos:

Datos de la tutoria ACADEMICA de practicas

Nombre y Apellidos:

De 0 a 10 puntos Ponderacién Calificacion

ASISTENCIA A LOS
SEMINARIOS INICIALES

(Vicedecanato)

SEMINARIOS
SEGUIMIENTO

(Académica)

ACTUACION EN CENTRO 50%

(Institucional)
MEMORIA DE PRACTICAS 30%
(Académica)
CALIFICACION FINAL :
PROPUESTA DE SI NO

MATRICULA DE HONOR
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Evaluacion de los seminarios de seguimiento

SEMINARIO DE SEGUIMIENTO 1

Asistencia al seminario Si No, pero justifica falta No
Participa activamente y favorece un desarrollo agil del seminario. 1 2 3 4
Valora criticamente su actuacion en el centro. 1 2 3 4

Sefiala dudas o inquietudes respecto a la realizacién de las practicas. 1 2 3 4

Otros aspectos a destacar:

SEMINARIO DE SEGUIMIENTO 2

Asistencia al seminario Si No, pero justifica falta No
Participa activamente y favorece un desarrollo agil del seminario. 1 2 3 4
Valora criticamente su actuacién en el centro. 1 2 3 4

Sefiala dudas o inquietudes respecto a la realizacion de las practicas. ¢ 2 3 4

Otros aspectos a destacar:

SEMINARIO DE SEGUIMIENTO 3

Asistencia al seminario Si No, pero justifica falta No
Participa activamente y favorece un desarrollo agil del seminario. 1 2 3 4
Valora criticamente su actuacion en el centro. 1 2 3 4

Sefiala dudas o inquietudes respecto a la realizacion de las practicas. ¢ 2 3 4

Otros aspectos a destacar:

SEMINARIO DE SEGUIMIENTO 4

Asistencia al seminario Si No, pero justifica falta No

Sefiala dudas o inquietudes respecto a la evaluacion. 1 2 3 4

Otros aspectos a destacar:

OBSERVACIONES
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Evaluacion de la memoria de practicas

Los criterios de puntuacion utilizados son: 1=no/nunca; 2=a veces; 3=casi siempre; 4=siempre.
Aspectos a valorar de los seminarios iniciales y de seguimiento 1 2 3
1. Describe de manera clara cada una de las entidades que se han 1 2 3
presentado en los seminarios iniciales.
1. Identifica la labor que desempena el profesional de la pedagogiaen 1 2 3 4
cada una de las entidades presentadas.
2. Realiza una justificacion fundamentada de sus preferencias en 1 2 3 4
relacion con el centro de practicas al que desea asistir.
3. Asiste a los seminarios de manera puntual y participativa
4. Emplea el desarrollo de los seminarios para solventar dudas y mejorar
su proceso de aprendizaje en la asignatura
1. Utiliza adecuadamente el vocabulario especifico del ambito de 1
intervencion.
2. Se expresa con claridad y correccién ortografica y gramatical. 1
3. Utiliza adecuadamente las TIC en la presentacion de trabajos escritos. 1

Competencias Disciplinares / Resultados de Aprendizaje a valorar 1

4. Describe programas educativos o formativos que se desarrollan en el

(ENESY
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dentro de practicas. 12

5.Analiza e identifica las necesidades educativas o formativas que 1 2 3 4
presentan determinados colectivos en situaciones de desigualdad.

6. Conoce procesos de orientacion que se llevan a cabo en el centro de 1 2 3 4
practicas, sefialando la finalidad de los mismos.

7. 1dentifica la finalidad y el uso de recursos o medios diddacticos que se 1 2 3 2
utilizan en el desarrollo del curriculo.

8. Disefia recursos didacticos que favorecen la implementaciéon de dreas 1 2 3 4
o contenidos pertenecientes al curriculo.

9. Describe proyectos de mejora que se estan llevando a cabo en el centro 1 2 3 a
de practicas y determina el propdsito de los mismos.

10. Analiza los procesos de asesoramiento pedagdgico que se llevan a 1 2 3 a

cabo en el centro de practicas y describe la finalidad de los mismos.
11. Describe procesos de formacidén que se llevan a cabo en la entidad
donde realiza las practicas, tendentes al fortalecimientodel desarrollo 1 2 3 4

profesional.
12. Describe los modelos organizativos de gestion del centro donde se 1 2 3 4
realizan las practicas.

13. El memoria de practicas contiene evidencias de los seminarios 1 2 3 4
realizados con el tutor/a académico.

14. El memoria de practicas contiene evidencias de las cinco actividades 1 2 3 4
propuestas en el Plan de Practicas Individual.
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15. Las actividades estan descritas de un modo claro centrandoseenlo 1 2 3 4
fundamental y relevante.

16. Las actividades van acompafiadas de una valoracién reflexivasobrelo 1 2 3 4
gue han aportado al aprendizaje.

17. El estudiante es capaz de relacionar cada actividad con las 1 2 3 4
competencias que estd trabajando.

18. El estudiante es capaz de relacionar cada actividad con los contenidos 1 2 3 4
gue esta trabajando.

Calificacidn final sobre la realizacién del Memoria de practicas
(de 0 a10)

PROPUESTA DE MATRICULA DE HONOR

Cumplimentar en caso de proceder.

Firmado en ,a de de 202__
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IV. FORMULARIO DE INCIDENCIAS EN
LAS PRACTICAS |
GRADO EN PEDAGOGIA

Datos del ESTUDIANTE en practicas

Nombre y Apellidos:
E-mail:

Teléfono/s de contacto:

Datos de la tutoria ACADEMICA

CENTRO:
Nombre y Apellidos:

Datos de la tutoria INSTITUCIONAL

Nombre y Apellidos:

¢QUIEN tramita la incidencia?

Estudiante Tutoria académica Tutoria institucional

DESCRIBA A CONTINUACION LA INCIDENCIA

Firmado en Murcia, a de de 202

Envielo al Vicedecanato de Practicas Externas
vicedupracticasexternas@um.es TIf.: 868 884156 // mitn@um.es TIf.:868 884273

Plan de practicas externas Pedagogia | 4 5


mailto:vicedupracticasexternas@um.es
mailto:mitn@um.es

FACULTAD DE

EDUCACION

V. ACTA DE REUNION ENTRE RESPONSABLES DE
LAS TUTORIAS EN LAS PRACTICAS |
GRADO EN PEDAGOGIA

INSTITUCION

ASISTENTES

OBJETO DE LA REUNION

OBSERVACIONES

FIRMA DE LA TUTORIA ACADEMICA FIRMA DE LA TUTORIA INSTITUCIONAL

NOMBRE Y APELLIDOS NOMBRE Y APELLIDOS
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VI. SOLICITUD DE ALTA DE COLABORADOR
HONORARIO
GRADO EN PEDAGOGIA

FACULTAD DE LA UMU CON LA QUE COLABORA FOtO en

Facultad de EDUCACION color para
LUGARDETRABAO ici
LUGAR DE TRABAJO solicitar
Organismo

TUI

Departamento/Unidad funcional

DATOS PERSONALES

DNI Letra Sexo Fecha de Nacimiento

Nombre y Apellidos

Teléfono

Correo electronico NO de la UMU

Domicilio:

Tipo de via Nombre de la via

Numero __ Esc/piso/letra Poblacién
Cédigo Postal Provincia

SERVICIOS UMU SOLICITADOS

Si desea obtener una cuenta de correo electrénico de la UMU, marque esta casilla [

Si desea obtener la TUI (Tarjeta Universitaria Inteligente), marque esta casilla [

*Es imprescindible aportar foto tamafio carnet y en color para solicitar TUI. En el caso de que no lleve foto la
solicitud, no se podra emitir.

Fechay firma del interesado/a

Plan de practicas externas Pedagogia | 4 7
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VIl. DOCUMENTO PARA EL CALCULO DE DIETAS Y
DESPLAZAMIENTOS
GRADO EN PEDAGOGIA

Datos de la TUTORIA académica

Nombre y Apellidos:
NIF:
Matricula del vehiculo:

Marca y modelo del vehiculo:

LOCALIDAD DE DESTINO DIA Y MES HORA de HORA de

SALIDA LLEGADA

Firmado en Murcia, a de de 20
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VIII. ACTILLA DE EVALUACION DEL TRIBUNAL PARA
LA CONCESION DE LA MENCION DE MATRICULA
DE HONOR EN PRACTICAS |

GRADO EN PEDAGOGIA

(Se debe entregar al Vicedecanato de Practicas Externas el dia de celebracidn
del tribunal firmado por los tres miembros). E-mail: mitn@um.es

Datos del ESTUDIANTE propuesto para la mencion de MH

Nombre y Apellidos:

Criterios de valoracion Puntuacién

Contenido de la exposicion

Contextualizacion general del centro de practicas, competencias 0
desarrolladas, contenidos trabajados, actividades realizadas, valoracion
de la experiencia llevada a cabo [maximo 3 puntos].

Forma que se realiza la defensa

Se tendra en cuenta la exposicion y secuenciacién de las ideas, coherencia, 0
recursos expresivos, capacidad de sintesis y ajuste al tiempo [maximo 3
puntos].

Aspectos técnicos

Se primara la calidad de la presentacidén, el uso de una presentacién 0
audiovisual clara, expresiva, que complementa a la exposicion oral, con
creatividad y originalidad [maximo 2.5 puntos].

Interaccion personal con el tribunal

Se contemplard la resolucién de respuesta, argumentacién clara vy 0
seguridad [maximo 1.5 puntos].

Nota final 0
MENCION DE MATRICULA DE HONOR Sl NO
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ACTA DEFINITIVA DE EVALUACION DE PRACTICAS EXTERNAS | PEDAGOGIA

CONVOCATORIA DE

EL TRIBUNAL DE EVALUACION ESTA CONSTITUIDO POR:

PRESIDENCIA VOCAL SECRETARIA

D/Da2. D/Da. D/Da.

Nombre y apellidos del estudiante Calificacion Mencidn
si NO
si NO
si NO
si NO
si NO
si NO
si NO
si NO

Firmado en Murcia, a de de 20

Presidencia Vocal Secretaria

Nombre y apellidos Nombre y apellidos Nombre y apellidos
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RELACION DE DOCUMENTOS DE TRABAJO INCLUIDOS
EN EL PLAN DE PRACTICAS

I. PLAN INDIVIDUAL DE PRACTICAS | ...cvtiuieieeeeeeteeeeeteteeeeeeetete et es s vt sesnan s s s 35
ll. FORMULARIO DE EVALUACION INSTITUCIONAL DE LAS PRACTICAS | «..ocveveverererreerenee, 38
lIl. FORMULARIO DE EVALUACION ACADEMICA DE LAS PRACTICAS | w.cooveueeiieeererererereaeaee. 41
IV. FORMULARIO DE INCIDENCIAS EN LAS PRACTICAS | w.uouvrreeerererceeeeeeeeeetevee e, 45
V. ACTA DE REUNION ENTRE RESPONSABLES DE LAS TUTORIAS DE LAS

PRACTICAS | ettt et e et e e e e s s s s s s e raaaeees 46
VI. SOLICITUD DE ALTA DE COLABORADOR HONORARIO ....ccitiiiiiiiiiiiiiiiiiereeeceeneecee e, 47
VIl. DOCUMENTO PARA EL CALCULO DE DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS .......coovevevererereerrnnnees 48

VIII. ACTILLA Y ACTA DEFINITIVA DE EVALUACION DEL TRIBUNAL PARA LA
CONCESION DE LA MENCION DE MATRICULA DE HONOR EN PRACTICAS l...coovveerveerenn 49
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1- FINALIDAD

La asignatura de Practicas Externas | (PE 1) en la titulacion de Grado en Pedagogia, permite
al estudiante conocer, inicialmente, cierta diversidad de contextos profesionales en los que
puede desarrollar su labor el profesional de la pedagogia. Posteriormente, pondra al
alumnado en contacto con una realidad profesional concreta en cualquiera de los siguientes
ambitos de actividad profesional: a) sistema, centros y comunidad educativa; b)
organizaciones y servicios educativos y formativos; y c) formacién y desarrollo profesional,
laboral y ocupacional.

A través estas practicas, el alumnado realizara tareas preferentemente de observacién y
conocimiento de la realidad, tareas de colaboracion con el tutor/a del centro de practicas, y
desarrollo de sencillas actividades puntuales en las que el estudiante tenga el protagonismo
tanto en el disefio como en la ejecucidn de las mismas, todo ello bajo la supervision y tutela
del tutor/a de la entidad de practicas y del tutor/a académico.

Al entrar en contacto con contextos laborales propios de la profesion, los estudiantes van
a poder reflexionar y aplicar los aprendizajes adquiridos previamente en sus estudios. De este
modo se relacionan los conocimientos académicos adquiridos con el ejercicio profesional,
reflexionan sobre su accién pedagédgica y consolidan habilidades y actitudes necesarias para
la adquisicion de su competencia profesional.
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2- ELEMENTOS CURRICULARES

A través de la asignatura de Practicas Externas | se contribuird al desarrollo y consecucion
de los siguientes elementos curriculares:

2.1 Competencias basicas (CB)

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucidn de problemas dentro de su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

2.2 Resultados de aprendizaje (RA)

RA1. Conocer los ambitos de intervencion profesional, las salidas laborales, los yacimientos de
empleo del pedagogo/a y las bases para el desempefio de un ejercicio deontolégico.

RA2. Conocer de forma interactiva y reflexiva los contextos institucionales, sociales vy
culturales, asi como la estructura, organizacién y funcionamiento de los centros,
organizaciones y/o servicios educativos o formativos en los que el pedagogo/a desempefia su
actividad profesional.

RA3. Analizar las necesidades educativas y formativas y elaborar propuestas de accién
pedagdgicas dirigidas a diferentes tipos de destinatarios.

RAA4. Analizar, disefiar y valorar y, en su caso, planificar y desarrollar, estrategias y programas
educativos; recursos o medios didacticos; procesos de ensefianza y de aprendizaje, de
orientacién educativa y profesional, de asesoramiento pedagdgico, de formacién y desarrollo
profesional y de la carrera, asi como de gestidn de centros educativos y formativos.
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2.3  Competencias generales (CG) e indicadores de aprendizaje (l1A)

CG1. Ser capaz de expresarse correctamente en espaiol en su ambito disciplinar.
El estudiante:

= |JAl. Utiliza adecuadamente el vocabulario especifico en el ambito de
intervencién en el que desarrolla su labor pedagdgica.

= |A2. Expresarse con claridad y correccidon ortografica y gramatical.

CG3. Ser capaz de gestionar la informaciéon y el conocimiento en su ambito disciplinar,
incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas basicas en TIC.

El estudiante:
= |Al. Muestra habilidades de acceso y gestién de la informacién.
= |A2. Utiliza adecuadamente las TIC para la presentacién de trabajos escritos.

CGA4. Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la practica
profesional.

El estudiante:

= |Al. Conocer y aplicar los principios deontolégicos del ejercicio profesional del
pedagogo.

CGb5. Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para
promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el
pluralismo.

El estudiante:

= JAl. Reconoce y respeta las diferencias individuales (diversidad cultural,
religiosa, funcional, de género, etc.) como parte integrante de la riqueza de
nuestra sociedad

= |A2. Elabora los materiales e informes escritos utilizando un lenguaje no sexista
e inclusivo que contribuya a la igualdad de género y de capacidades.

CG6. Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o
distinto ambito profesional.

El estudiante:

= JAl. Resuelve problemas y toma decisiones mediante el didlogo, Ia
argumentacion, la negociacién y el consenso con sus compafieros.

= |A2. Muestra habilidades comunicativas y sociales para el trabajo en grupo.
CG7. Desarrollar habilidades de iniciacion a la investigacion.

El estudiante:
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= |Al. Formula cuestiones de investigacidn basica y aplicada que demanden
enfoques y disefios cuantitativos, cualitativos o mixtos.

= |A2. Resuelve problemas a través de la indagacién partiendo de contenidos
abordados en otras asignaturas del plan de estudios.

= |A3. Analiza e interpreta diferentes escenarios en los que actla el profesional
de la Pedagogia.

CG8. Desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de decisiones.
El estudiante:

= |Al. Identifica los elementos significativos de un problema, definiendo vy
priorizando sus causas.

= |A2. Propone alternativas de solucion a los problemas identificados, teniendo
en cuenta las caracteristicas del contexto y los recursos disponibles, ademas,
las lleva a la practica.

= |A3. Valora las mejoras de implementacion y realiza una prospectiva de las
soluciones desarrolladas.

CG9. Desarrollar habilidades de creatividad para modificar las cosas o pensarlas desde
diferentes perspectivas, ampliando las posibilidades convencionales tanto de comprension y
de juicio como de aplicacion en la resolucion de problemas y toma de decisiones, referidos a
las areas de estudio o dmbitos de actuacién propios.

El estudiante:

= |Al. Identifica problemas educativos desde las diferentes perspectivas de las
ciencias de la educacidn que lleven a una comprensidn holistica de los mismos.

= |A2. Hace propuestas de resoluciéon de problemas y toma de decisiones
divergentes a las que se plantean en los contextos educativos, valorando sus
implicaciones.

CG10. Desarrollar capacidad de critica y autocritica para examinar y enjuiciar algo o la propia
actuacion con criterios internos y/o externos, buscando el discernimiento preciso y claro en la
adopcidn y defensa de una posicion personal, tomando en consideracidn otros juicios con una
actitud reflexiva de reconocimiento y respeto.

El estudiante:

= |Al. Identifica los puntos fuertes y débiles de las propias actuaciones educativas
segun su propio juicio. IA2. Identifica los puntos fuertes y débiles de las propias
actuaciones educativas segun el juicio de los agentes educativos implicados en
tales acciones.

CG11. Desarrollar apertura hacia al aprendizaje a lo largo de la vida, buscando y compartiendo
informacidn con el fin de favorecer su desarrollo personal y profesional, modificando de forma
flexible los propios esquemas mentales y pautas de comportamiento para favorecer su mejora
permanente, versatilidad y adaptacion a situaciones nuevas o cambiantes.
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El estudiante:

= |Al. Identifica las propias necesidades de formacion personales y profesionales
para dar respuestas a las situaciones practicas observadas.

= |A2. Propone un plan de formacidn propio para dar respuesta a las necesidades
personales y profesionales identificadas ante las situaciones practicas
observadas.

2.4  Competencias especificas (CE) e indicadores de aprendizaje (1A)

CE2. Conocer, analizar, disefar y valorar los procesos de enseifanza y de aprendizaje, asi como
su incidencia en la formacion integral.

El estudiante:

= |ALl. Identifica en situaciones concretas cdmo los procesos de ensefianza incide
en la formacién de determinados colectivos de personas.

= |A2. Establece relaciones entre los procesos de ensefianza y los aprendizajes
alcanzados en situaciones concretas.

CE3. Conocer, disenar, desarrollar, coordinar y valorar estrategias y programas educativos y
formativos.

El estudiante:

= |A1l. Describe programas educativos o formativos que se desarrollan en el
centro de practicas.

= |A2. Identifica las necesidades que han dado origen a los programas educativos
o formativos descritos.

CE4. Conocer, planificar, desarrollar, interpretar y valorar procesos de investigacién bdsica y
aplicada, con enfoques y técnicas metodoldgicas diversas.

El estudiante:

= |Al. Formula cuestiones de investigacién, innovacién o evaluacidon educativa
gue permitan la anticipacidn de problemas para su resolucién.

= |A2. Disefla planes de investigacién que den respuesta a los problemas
educativos que se han identificado.

= |A3. Elabora o adapta instrumentos de recogida de datos que proporcionen la
informacidn necesaria para el andlisis de las problematicas de investigacidon
identificadas.

CE5. Analizar necesidades educativas y formativas y determinar propuestas de accion dirigidas
a personas o grupos y particularmente a aquellos con necesidades especificas en situaciones
de desigualdad, vulnerabilidad y exclusidn social.
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El estudiante:

= |Al. Analiza e identifica las necesidades educativas o formativas que presentan
determinados colectivos en situaciones de desigualdad.

= |A2. Elabora propuestas de actuaciéon que permitan la satisfaccion de las
necesidades detectadas.

CE6. Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de orientacion educativa, profesional,
laboral y ocupacional.

El estudiante:

= ]Al. Conoce procesos de orientacidon que se llevan a cabo en el centro de
practicas sefialando la finalidad de los mismos.

CE7. Conocer, disefiar y valorar recursos o medios didacticos con criterios de calidad e
integracion curricular.

El estudiante:

= |Al. Identifica la finalidad y el uso de recursos o medios didacticos que se
utilizan en el desarrollo del curriculo.

= |A2. Disefia recursos didacticos que favorezcan la implementacion de areas o
contenidos pertenecientes al curriculo.

CE8. Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de andlisis y diagndstico organizativo,
como base para impulsar proyectos de mejora.

El estudiante:

= |Al. Describe proyectos de mejora que se estén llevando a cabo en el centro de
practicas y determina el propdsito de los mismos.

CE9. Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de asesoramiento pedagdgico.
El estudiante:

= |Al. Analiza los procesos de asesoramiento pedagdgico que se llevan a cabo en
el centro de practicas y describe la finalidad de los mismos.

= |A2. Colabora en el desarrollo de procesos de asesoramiento pedagdgico que
se realizan en el centro de practicas.

CE10. Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de formacién y desarrollo profesional
y de la carrera.

El estudiante:

= |Al. Describe procesos de formacidon que se llevan a cabo en la institucidon
donde realiza las practicas, tendentes al fortalecimiento del desarrollo
profesional.

CE11. Conocer, planificar, desarrollar y valorar procesos de gestidon de centros y servicios
educativos y formativos.
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El estudiante:

= |Al. Describe los modelos organizativos de gestion del centro donde se realizan
las practicas.
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Los contenidos a trabajar en el desarrollo de las Practicas Externas | son los siguientes:

Conocimiento de procesos educativos/formativos.

Analisis de procesos educativos/formativos.

Descripcidn de programas (educativos o formativos).

Identificacidn de necesidades en contextos reales.

Identificacidn de necesidades que dan origen a programas de intervencion.
Conocimiento de procesos de orientacion (educativa, profesional, vocacional).
Conocimiento de recursos.

Disefio de recursos.

Conocimiento de proyectos de mejora.

Conocimiento de procesos de asesoramiento pedagégico.

Participacién en procesos de asesoramiento pedagdgico.

Conocimiento de procesos de formacion/ desarrollo profesional.

Conocimiento sobre la gestion de centros/servicios.
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ll-. ORGANIZACION

Para la realizacidon de las Practicas Externas | se ofertara al alumnado un conjunto de
centros de practicas agrupados por contextos en los que el profesional de la pedagogia puede
desarrollar su labor. Asi, existirdn centros de practicas que estén vinculados al sistema, los
centros y/o la comunidad educativa, y centros cuyos ambitos de desempefio profesional estén
asociados a organizaciones y servicios educativos y formativos, asi como de formacién y
desarrollo profesional, laboral y ocupacional.

El propdsito de esta organizacion por ambitos es el de ofrecer la posibilidad a cada
estudiante durante el desarrollo de sus Practicas Externas (I y Il) de poder conocer ambitos
distintos y propios de la actuacién del profesional de la pedagogia.

De acuerdo con las indicaciones establecidas en la ficha de materia, la presencialidad
asumida es de un 60%. En la siguiente tabla se especifica la informacidn sobre la distribucién
de horas presenciales y no presenciales en las diferentes tareas que integran la asignatura de
Practicas Externas I.

Tabla 1.
Distribucion de horas presenciales y no presenciales.
Actividad Horas Trabajo Volumen de Créditos
presenciales auténomo trabajo ECTS
Seminarios Iniciales 15 h. 10 h. 25 h. 1cr.
Seminarios realizados 15h. 10h. 25 h. 1er.
por el Tutor/a
Académico
Estancia en el Centro de 150 h. 100 h. 250 h 10 cr.
Practicas con el Tutor/a
Institucional
TOTAL 180 120 h. 300h. 12 r.
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4.1 Seminarios iniciales sobre contextos profesionales de la pedagogia

El propdsito que persiguen estos seminarios es el de dar a conocer al alumnado distintos
centros y entidades en los que un profesional de la pedagogia realiza su desempefio
profesional. Son impartidos por profesionales de este campo que desempefian su labor en
alguno de los siguientes ambitos: a) sistema, centros y comunidad educativos; b)
organizaciones y servicios educativos y formativos; y c) formacién y desarrollo profesional,
laboral y ocupacional.

Estos seminarios se localizan temporalmente a comienzos del primer cuatrimestre, antes
de la seleccidn de centros de practicas para que los estudiantes puedan elegir los mismos en
funcién de sus preferencias.

Los seminarios se organizan en cuatro sesiones. Cada una de dichas sesiones incluye la
participacién de diferentes profesionales, que informaran de las caracteristicas de la entidad
en la que trabajan y del papel que realizan como profesionales de la pedagogia dentro de
dichos centros. Estos seminarios deben ser impartidos por profesionales en ejercicio, de
reconocido prestigio en la

materia a tratar y que | ATENCION: jiTAREA!!

puedan aportar su
experiencia en un dmbito [| Tras la asistencia a los seminarios, el alumnado elaborara

concreto de intervencién Wl un breve informe sobre los tipos de centros y las
Ao actuaciones profesionales del profesional de la pedagogia
pedagdgica.

en cada uno de dichos ambitos. Finalmente, justificaran sus

La asistencia a estos . .,
- ] ] preferencias de cara a la seleccion de centro.
seminarios es obligatoria

para el alumnado, y || Esta breve tarea serd incluida en la memoria de practicas
supondrd 1 crédito ECTS || due el estudiante elaborara para la evaluacién de sus
de las Prdcticas Externas |. | Practicas Externas por parte de la tutoria académica.

4.2 Calendario, destino, horario y asistencia.

a) Momento sugerido. En el primer cuatrimestre del tercer curso, durante los meses de
noviembre y diciembre, segln el calendario que establezca la Junta de Centro, a propuesta de
la Comision Académica.

b) Duracidn. La asistencia al centro de practicas supondra 10 cr. ECTS. La duracion del
periodo de practicas es de 150 horas de permanencia en el centro adjudicado.
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c) El estudiante realizard todo el periodo de practicas en el centro que se le asigne y
acompafiara al tutor/a de la entidad colaborando en las actividades que esta persona realice
o bien en aquellas propuestas por dicho tutor/a.

d) El horario del alumnado en practicas serd el que hayan acordado previamente los dos
tutores/as (académico y de la entidad) y que se encuentre reflejado en el plan de practicas
individual cada estudiante. Se recomienda que el horario del estudiante sea de 5 horas diarias
y 5 dias a la semana.

e) Las Practicas Externas son obligatorias. Una falta de asistencia a un seminario
convocado para la tutoria académica o mds de tres faltas (justificadas) de asistencia al centro
supondrda su repeticion.

f) Durante el desarrollo de las Practicas Externas no podran realizarse examenes ni otras
actividades del curso correspondiente que no estén contempladas en el Plan de Practicas.

g) En el caso de estudiantes que presenten problemas que les dificulte el desarrollo de
las practicas, se atenderd a las particularidades presentadas siempre que sea posible y que
dichas particularidades se encuentren debidamente justificadas. La Comisién de Practicas
Externas, en cada caso, estudiard la peticidn y analizard las pruebas presentadas para poder
ofrecer una respuesta.

4.3 Seminarios para guia y tutela de las practicas

Los Seminarios de seguimiento se apoyan en la labor tutorial. Comienzan antes de que el
estudiante acuda al centro de practicas y finalizan después de que haya terminado sus
practicas en dicho centro con una entrevista individual. Estos seminarios supondran 1cr. ECTS
del total de las practicas.

A continuacidn, se detalla el orden vy la finalidad asignada a cada uno de los seminarios:
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Antes de que el estudiante acuda al centro
de practicas y después de que se haya
realizado la reunién inicial entre los
tutores/as académico y de la entidad.

- EXPONER ORIENTACION EXPLICAR LOS
PLAN DE A LOS CRITERIOS DE

PRACTICAS ESTUDIANTES EVALUACION

] o]

Se realizard durante el periodo de
practicas. Se desarrollara en el centro y

participardan ambos tutores (primer

N momento), junto con el estudiante (segundo
momento) y tutor académico y estudiante
(ultimo momento).

INTERCAMBIAR SOLVENTAR RESOLVER
'sl\gngESLiggES DUDAS DEL POSIBLES
B RACTICAS ESTUDIANTE INCIDENTES

Al términar el periodo de practicas, se
realizard en la Facultad y reunirda a los
estudiantes tutorizados por cada tutor o
tutra académico

PUESTA EN RESOLVER VALORACION
COMUN DE DUDAS SOBRE DE LA
LAS TAREAS LA MEMORIA EXPERIENCIA

REALIZADAS DE PRACTICAS DE PRACTICAS

Con posterioridad a la evaluacién conjunta
de ambos tutores, se realizard una tutoria
de modo individual con cada uno de los
estudiantes para presentar la evaluacién.
CORRECCIONES REFLEXIONAR INFORMAR

DE LA SOBRE EL SOBRE LA
MEMORIA DE PROCESO DE 6
PRACTICAS PRACTICAS EVALUACION
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El estudiante podra usar la siguiente guia para recoger y presentar la participacién en los

seminarios de seguimiento:

Expectativas sobre las practicas (solo para el primer seminario)
Balance de las practicas (lo mas destacado, dudas, aspectos a mejorar...)

Dudas sobre la elaboracion de la memoria de practicas (materiales
realizados, dificultades encontradas...)

Incidencias ocurridas en el centro (solventadas o por solventar)

Planificacidn de alguna actuacion auténoma (disefio de la planificacidn,
dificultades encontradas...)

Reflexion personal (cumplimentar después de realizado el seminario)

4.4 Plan de reuniones entre tutores

Los profesionales que realizan la labor de tutorizacidon con el estudiante en practicas
deberan ponerse en contacto en tres momentos del periodo de practicas.

a) Antes de su comienzo, para concretar las actividades que realizara el alumnado.
Adaptando, de este modo, el Plan de Practicas General con las caracteristicas especificas de
la entidad de practicas, definiendo asi las actuaciones que el estudiante en practicas deberd
llevar a cabo. Esta informacion quedard recogida en el Plan de Practicas Individual que
redactard el Tutor/a Académico/a con la aceptacion del Tutor/a de la entidad.

b) Durante las practicas, coincidiendo con el segundo seminario que el Tutor/a
Académico realizard con el estudiante en el centro de practicas, para resolver los problemas
gue pudieran surgir y, si fuera necesario, para modificar o precisar el plan de trabajo inicial.

c) Una vez finalizado el periodo de practicas y corregidos los memoria de practicas del
alumnado, para evaluar y valorar el desarrollo de la experiencia.

4.5 Funciones y cometidos del alumnado en practicas

Se espera del alumnado en practicas que pueda rendir cuentas de su propio aprendizaje al
tiempo que hayan superado los aspectos que a continuacidn se precisan:

B Acudir a los seminarios iniciales.
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B Comprender el objetivo de las practicas dentro del plan que estadn cursando y conocer los
Planes de Practicas General e Individual.

B Conseguir el desarrollo de las competencias previstas en dicho plan a través de la
adquisicion de los indicadores de aprendizaje explicitados en el mismo.

® Integrarse en la realidad en la que realizan las practicas de un modo armdnico con las
demandas que desde dicho ambito le plantea, siguiendo siempre las directrices y
propuestas marcadas por el profesional que tutoriza las practicas desde la entidad.

B Ser capaces de realizar diferentes tipos de tareas, preferentemente de observacion y
conocimiento de la realidad, actuacién y colaboracion con el tutor/a del centro de
practicas, y desarrollo de sencillas actividades puntuales en las que el estudiante tenga el
protagonismo tanto en el disefio como en la ejecucion de las mismas (todo ello bajo la
supervision y tutela de ambos tutores/as) que les ayuden a adquirir una visién global de
su cometido dentro de la realidad concreta en la que se desarrollan sus practicas.

B Ser capaces de recoger una serie de evidencias de su aprendizaje (que recojan
observaciones, actividades, intervenciones..., segun propuesta del Plan de Practicas) y las
integren dentro de su memoria de practicas. Teniendo en cuenta que cualquier muestra o
evidencia que el estudiante incluya debera ir acompafnada de su correspondiente reflexion
o justificacion personal.

4.6 Funciones y cometidos de la persona responsable de la tutoria académica

En la asignatura de Practicas Externas | Grado en Pedagogia la tutoria académica es
realizada por profesores que pertenecen a alguna de las siguientes dreas:

®  Did4ctica y Organizacién Escolar (DOE).
®  Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacién (MIDE).

®  Teoria e Historia de la Educacién (THE).

Las funciones a desempefiar por dichos tutores/as se desarrollaran tanto en el ambito
académico como en el institucional. En el dambito académico desarrollaran funciones de
colaboracion con el decanato en el disefio y seguimiento de las prdacticas externas; otras
funciones se centrardn en establecer vinculos y colaborar con las entidades donde se realizan
dichas practica (ambito Institucional); y finalmente, en relacién con el alumnado,
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desempeiiara funciones de tutela, guia y evaluacion de los estudiantes asignados. Teniendo
en cuenta las funciones sefialadas, las tareas a realizar por dicho profesional son las siguientes:

Tareas a realizar en colaboracion con el decanato de la Facultad de Educacion:

®  Colaboracidn en el disefio y puesta en préctica de los seminarios iniciales.

Participacién en distintas sesiones de trabajo convocadas por el Vicedecanato de Practicas
Externas con el fin de colaborar en el desarrollo y seguimiento del mismo.

Previo al comienzo de las practicas, por parte del alumnado y después de haber visitado la
entidad de practicas, el tutor/a académico presentara en secretaria los Planes de Practicas
Individuales disenados para cada uno de los estudiantes que tutele.

Antes de cada uno de los seminarios, el tutor/a informara por escrito sobre el dia lugary
hora en la que se van a desarrollar cada uno de los seminarios.

Al finalizar las practicas y tras la evaluacion de las mismas, el tutor/a académico presentara
en secretaria todos los documentos referidos a la evaluacion de los estudiantes que tutela
y a la valoracién de las practicas.

Participar en el tribunal para la concesidon de matriculas de honor, siempre que fuera
preciso.

Tareas a realizar en colaboracidn con la entidad de practicas:

B Conocer los centros de practicas a los que han sido asignados los estudiantes que tutora.
Asi, ademds de consultar las lineas de intervenciéon de dichas entidades, mantendra un
intercambio de informacién con cada tutor/a de la entidad sobre el funcionamiento del
centro y las posibilidades que ofrece para la realizacidn de las practicas.

Visitar el centro de practicas, previo a la realizacién de las mismas y establecer con el
tutor/a de la entidad las lineas de actuacién que va a seguir el estudiante durante las
practicas.

Resolver posibles problemas que puedan surgir durante las practicas con el centro de
destino y que impidan al estudiante tutelado realizar un éptimo desarrollo de las mismas.

®  Acudir al centro de practicas durante el desarrollo de estas para intercambiar informacion

con el tutor/a de la entidad y/o el coordinador de practicas, sobre el desarrollo de las
mismas.
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B Después de finalizar las practicas y corregir el memoria de practicas del estudiante, acudira
a la entidad para realizar la evaluacidn del estudiante en colaboracién con el tutor/a de la
entidad.

Tareas a realizar con el estudiante en practicas:

®  Informar al estudiante sobre el Plan de Practicas a desarrollar, las tareas que debe realizar,
los principios deontoldgicos o de buenas practicas a seguir y los criterios con los que va a
ser evaluado. Toda esta informacidn se dara al estudiante durante el primer seminario,
previo al comienzo de las practicas.

®  Durante el desarrollo de las practicas, guiar al estudiante, supervisar las tareas que vaya
realizando y ayudarle a resolver los problemas y dudas que le vayan surgiendo. Estas
tareas se pueden realizar durante el segundo seminario, a través de las horas destinadas
a la atencién a alumnado o las tutorias virtuales.

®  Evaluar al estudiante de acuerdo a los criterios de evaluacidn previamente establecidos.

®  Una vez finalizadas las practicas y después de haber realizado la evaluacién conjunta con
el tutor/a de la entidad, informar al estudiante de la evaluacidn realizada y de aspectos
concretos de la misma.

4.7 Funciones y cometidos de la persona responsable de la tutoria dentro en la entidad
o centro de practicas.

Los tutores/as de los centros de practicas deben ser profesionales de la pedagogia o que
desempeiien funciones del dmbito pedagdgico en: sistema, centros y comunidad educativa;
organizaciones y servicios educativos y formativos; y en dmbitos de formacién y desarrollo
profesional, laboral y ocupacional.

Las funciones desarrolladas por los tutores/as de la entidad se centraran en favorecer el
conocimiento y la inmersién del estudiante en el centro de prdcticas, guiar y tutelar al
estudiante durante el desarrollo de las practicas, y coordinarse con el tutor/a académico en el
disefo, seguimiento y evaluacidn de las mismas. Teniendo en cuenta las funciones sefialadas,
las tareas a realizar por el profesional que desarrolla la tutoria en la entidad de practicas son
las siguientes:

B Posible participacidon como ponente en algunas de las sesiones de los seminarios iniciales.
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Conocer el Plan de Practicas Externas | y colaborar con el tutor/a académico en la
concrecion del Plan Individual de Practicas.

Acoger al alumnado y proporcionarle informacion sobre la dindmica y funcionamiento
general del centro de practicas.

Facilitar los materiales en informaciones que se precisan para la realizacion de las
actividades.

Concretar con el estudiante las actividades y el desarrollo de las practicas.
Supervisar el Plan individual de Practicas y controlar el cumplimiento del mismo.

Resolver dudas que el alumnado pueda plantear, referidas al desarrollo de las tareas o
actividades que se le han asignado.

Mantener las reuniones de coordinacidn con el tutor/a académico previstas en el Plan de
Practicas.

Comunicar al tutor/a académico o al vicedecanato de Practicum, posibles incidencias que
pudieran ocurrir en el desarrollo del mismo.

Conocer y supervisar, si lo cree pertinente, el memoria de practicas del alumnado.
Evaluar al alumnado y emitir un informe con dicha evaluacion.

Valorar el Plan de Practicas y el periodo de practicas, y efectuar sugerencias y aportaciones
gue contribuyan a la mejora de los mismos.
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5- ACTIVIDADES

Durante las Practicas Externas | el alumnado realizard tareas preferentemente de
observacion y conocimiento de la realidad, actuacion y colaboracién con la tutoria del centro
de practicas, también se pueden desarrollar sencillas actividades puntuales en las que el
estudiante tenga el protagonismo tanto en el disefio como en la ejecucion de las mismas.

La tutoria académica, de acuerdo con el profesional que ejerce la tutoria desde el Centro
de Practicas, seleccionara algunas de estas actividades (se proponen cinco) para incluirlas en
el Plan Individual de Practicas del estudiante.

El estudiante presentard una evidencia de cada una de las actividades propuestas que ser3
incluida en el memoria de prdcticas de practicas. Dicha evidencia ird acompafiada de una
reflexion sobre lo que la actividad le ha aportado y las competencias que se han puesto en
juego con su realizacién.

A continuacidn, se presenta una muestra de diferentes actividades que se caracterizan por
los distintos grados de autonomia que dotan al estudiante.

5.1 Actividades de observaciéon y conocimiento de la realidad

A) Identificar las peculiaridades y rasgos diferenciadores que caracterizan a la entidad donde
se realiza la estancia de practicas.

B) Conocer y describir los procesos educativos o formativos que se desarrollan en el centro de
practicas.

C) Describir los programas educativos/formativos que se estan llevando a cabo en la entidad
de practicas.

D) Identificar y describir las necesidades que dan origen a los programas de intervencion que
se implementan en la realidad donde se realiza la estancia de practicas.

E) Conocer y describir algin proceso de orientacidn (educativa/ profesional/ vocacional) en
casos concretos o colectivos especificos, destacando su finalidad y las actuaciones que
implica.
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F) Identificar y describir la finalidad y el uso que se hace de algunos recursos didacticos que
ayudan al desarrollo del curriculo.

G) Describir algun proyecto de mejora que se desarrolle en el centro de practicas y
delimitacidn de la finalidad del mismo.

H) Conocer procesos de asesoramiento pedagdgico en casos concretos o colectivos especificos
que se realizan en la entidad de practicas y sefalar la finalidad de los mismos.

I) Describir procesos de formacién que se realizan en el centro de practicas para favorecer el
desarrollo de sus profesionales.

J) Identificar y describir qué modelos organizativos se utilizan para la gestién de la entidad de
practicas.

5.2  Actividades de actuacidn y colaboracién con el tutor/a de la entidad
a) Colaborar en procesos educativos o formativos llevados a cabo en el centro de practicas.
b) Participar y colaborar en procesos de orientacion (educativa/ profesional/ vocacional).

c) Participar en proyectos de mejora que se llevan a cabo en el centro de practicas,
colaborando con el tutor/a de la entidad en tareas concretas.

d) Participar en procesos de asesoramiento pedagogico realizados en el centro de practicas.

e) Colaborar en actuaciones que propicien el desarrollo profesional de un determinado
colectivo.

5.3  Actividades puntuales con autonomia y protagonismo del estudiante

I) Analizar procesos educativos/ formativos, desarrollados en el centro de practicas,
estableciendo correspondencias entre las actuaciones de ensefianza y los correspondientes
aprendizajes obtenidos. Realizar una valoracién critica de esta correspondencia.

II) Ofrecer propuestas de intervencién que satisfagan alguna necesidad detectada en la
realidad donde se realizan las practicas.

[I1) Disefiar un recurso didactico e implementarlo en el desarrollo del curriculo.

IV) Establecer propuestas de mejora que contribuyan a la optimizacién de programas que se
estan desarrollando en la entidad de practicas.
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V) Disefio de alguna medida de formacién que favorezca el desarrollo profesional de un
colectivo determinado.

En la reunidn inicial entre los profesionales que ejercen la tutoria académica (universidad)
y la tutoria de la entidad (centro de practicas), se llegara a un acuerdo sobre las actividades
en las que va a centrar la intervencion el estudiante durante sus practicas. Dichas actividades
serdn elegidas entre la propuesta que aqui se ha expuesto y supondran un nimero de cinco.
Los tutores elegiran estas 5 actividades teniendo en cuenta las caracteristicas del centro de
practicas y de las tareas que alli se realizan. El tutor/a académico incluird estas actividades en
el Plan de Practicas Individual, ademas de otros datos (como horario de permanencia en el
centro...) y ambos tutores/as firmaran ese Plan de Practicas Individual en sefial de acuerdo.

2 2 Plan de practicas externas Pedagogia |



FACULTAD DE
EDUCACION

%:

6- TRABAJOS A PRESENTAR

Como parte de la evaluacién de las Prdacticas Externas | se propone la realizacién de una
memoria de practicas que sirva, al mismo tiempo, para recoger las evidencias de aprendizaje
realizadas por los estudiantes y para la evaluacién de esta asignatura por parte del tutor/a.

En el memoria de practicas, los estudiantes recogen materiales que, de manera significativa
y estructurada, reflejan el modo de actuar y de aprender que han desarrollado durante sus
Practicas Externas. Estos materiales, en parte, constituyen unos instrumentos base que han
sido disefiados para recoger evidencias concretas sobre las actuaciones referidas al desarrollo
de los resultados de aprendizaje, reflejados en las correspondientes fichas de
materia/asignatura.

De este modo, el memoria de précticas tendra una parte comun, que sera semejante en
todos los alumnos, y en ella se recogeran distintas informaciones (recogidas/disefiadas en el
correspondiente Plan de Prdcticas). Entre estas partes destacamos:

INFORMACION QUE TODA MEMORIA DE
PRACTICAS DEBE INCLUIR

®  Evidencia sobre los seminarios iniciales y sus preferencias justificadas.

®  Evidencias sobre la preparacion y participacion en los seminarios
organizados por el tutor/a académico.

®  Evidencias sobre las actividades propuestas en su Plan de Practicas
Individual.

®  Cualquier otra informacién/evidencia que el estudiante considere como
relevante para su proceso de aprendizaje, justificando, en este caso, la
importancia de la misma.
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Toda esta informacioén, a la vez que hace que el estudiante se implique y responsabilice
mas de su aprendizaje, también le va a ayudar a recorrer todo el proceso seguido y poder
contrastar su evolucidn a través de su propia autoevaluacion.

La parte comun a incluir por todos los alumnos en el memoria de practicas vendra
determinada por la inclusion de las directrices que se han establecido en el Plan de Practicas
Externas I.

Por otra parte, cada estudiante deberd reflexionar personalmente sobre la actividad que
ha realizado, contextualizandola dentro de la asignatura, sefialando qué ha supuesto su
desarrollo, explicitando qué le ha aportado ... y otros aspectos que le ayuden a ubicar esta
actividad dentro del proceso global de su aprendizaje, al mismo tiempo que sea capaz de
plasmar un enfoque personal.
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7. GUIA PARA LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES Y ELABORACION DE LA
MEMORIA DE PRACTICAS

Durante las Practicas Externas |, el alumnado realizard tareas preferentemente de
observacion y conocimiento de la realidad (1 o 2), actuacion y colaboracién con el tutor/a del
centro de précticas (2 o 3), también se pueden desarrollar sencillas actividades puntuales en
las que el estudiante tenga el protagonismo tanto en el disefio como en la ejecucién de las
mismas (1 o 2).

El estudiante presentara una evidencia de cada una de las 5 actividades propuestas en su
Plan de Practicas Individual. Dicha evidencia ird acompafiada de una reflexidén sobre lo que la
actividad le ha aportado y las competencias que se han puesto en juego con su realizacion.
Estas 5 tareas serdn incluidas en el memoria de prdcticas que el estudiante elaborara para la
evaluacidn de sus Practicas Externas.

A continuacion, mostramos una guia que indica de qué modo se recogeria la informacién
de cada una de las actividades, atendiendo al tipo que pertenecen:

®  Actividades de observacion y conocimiento de la realidad.

' l
! |
I = Actividades de actuacién y colaboracién con el tutor/a de la entidad. I
: ®  Actividades puntuales con autonomia y protagonismo del estudiante. |

|

Actividades de observacion y conocimiento de la realidad
(Se pueden incluir un maximo de dos)

¢Qué hay que tener en cuenta para elaborar la actividad?

Cada actividad tendrd sus propias caracteristicas. Aun asi, hay aspectos comunes para cada

tipo de actividades. A continuacién, se expone un ejemplo del contenido que debe recoger,

como minimo, y algunas claves para su realizacién.
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Actividad n. Identificacion y descripcién de procesos, programas, necesidades o proyectos

gue existen en la entidad donde se realizan las Practicas Externas.

®  Contextualizacion de la actividad en el Plan de practicas. Seiala el contenido, las
competencias y resultados de aprendizaje que se desarrollan con la realizacién de
esta actividad y justifica el porqué consideras que esta actividad contribuye a tu
formacién en esos aspectos.

® Desarrollo de la actividad. Comenta al menos el propdsito de la actividad y el
proceso de recogida y seleccién de la informacidn relevante para resolverla
actividad.

®  Conclusiones acerca de la informacion recogida sobre la tematica propuesta.

®  Reflexion personal sobre el procedimiento, resultados y aportacion personal y
profesional de la pedagogia

;COMO PUEDO OBTENER LA INFORMACION?

1. Revision de los materiales relacionados con la realizacion de
la actividad y deteccién de los aspectos mas relevantes.

2. Observacion del funcionamiento habitual de la entidad y
deteccion de informacion relacionada con la tematica.

3. Consulta a profesionales cuya labor se centra de modo
especifico en dar respuesta al aspecto referido en la
actividad.

4. Tras el analisis particular y personal de cada uno de los
anteriores aspectos, comparar las informaciones
observadas y elaborar unas conclusiones propias.

;CUANTAS PAGINAS DEBE OCUPAR?

1. Cada una de las actividades no debe tener una
extension inferior a tres paginas ni superior a 5.

2. Las actividades recogidas en la memoria final, en
consecuencia, debe tener una extension minima de
quince paginas.
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Actividades de actuacion y colaboracion con el tutor o tutora de la entidad
(Se pueden incluir un maximo de tres)

¢Qué hay que tener en cuenta para elaborar la actividad?

En estas actividades se debe aportar una descripcidon de procesos, programas o
proyectos...en los que se ha participado en la Institucidon en colaboracién con la tutoria
académica o con profesionales del centro.

iiEJEMPLO!! Actividad n. Participar en proyectos de mejora que se llevan a cabo en el
centro de practicas, colaborando con el tutor/a de la entidad en tareas concretas.

®  Contextualizacion de la actividad en el Plan de practicas. Seiala el contenido, las
competencias y resultados de aprendizaje que se desarrollan con la realizacién de esta
actividad y justifica el porqué consideras que esta actividad contribuye a tu formacion en
€sos aspectos.

®  Desarrollo de la actividad. Comenta al menos el propdsito de la actividad y sefiala en qué
ha consistido la tarea en la que he colaborado y tu aportacién a la misma.

®  Conclusiones acerca de la tarea en la que he participado.

® Reflexion personal sobre el procedimiento, resultados y aportaciéon personal y
profesional de la pedagogia.

¢QUE ES IMPORTANTE TENER EN CUENTA?

1. Lafinalidad de la tarea en la gue he colaborado.

2. EL tiempo (sesiones, dedicacion...) que se ha empleado en
esta tarea.

3. Elementos personales y materiales que se han empleado y
la funcién que han desempefiado.

4. Mi participacién en la tarea.

o1

. Otros aspectos que considero relevantes en relacién con la
tarea realizada.

6. Lo que ha aportado a mi formacion.
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; QUE PUEDE ENRIQUECER LA TAREA?

bre el aprendizaje realizado.

1. Reflexionar S0
2. Expectativas VS.
3. jjPosibles fuentes

Realidad | -
de mejora para la proxima ocasiont

Actividades puntuales con autonomia y protagonismo del estudiante
(Se pueden incluir un maximo de dos)

¢Qué hay que tener en cuenta para elaborar la actividad?

En estas actividades se debe aportar una descripcion de las actuaciones auténomas que
hayas realizado en la entidad de practicas (elaboracion de materiales, disefio de proyectos,
etc.).

iiEJEMPLO!! Actividad n. Disefiar un recurso didactico e implementarlo en el desarrollo
del curriculo.

®  Contextualizacion de la actividad en el Plan de practicas. Seiala el contenido, las
competencias y resultados de aprendizaje que se desarrollan con la realizacién de esta
actividad y justifica el porqué consideras que esta actividad contribuye a tu formacién en
€sos aspectos.

®  Desarrollo de la actividad. Comenta al menos el propdsito de la actividad y sefiala en qué
ha consistido tu actuacion auténoma y tu aportacion a la misma (si la has disefiado,
elaborado e implementado; si has aplicado algln instrumento en un proceso diagnéstico;
etc.).

®  Conclusiones acerca de la actuacidn que has realizado de manera auténoma.

® Reflexion personal sobre el procedimiento, resultados y aportaciéon personal y
profesional de la pedagogia.
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LO QUE NO PUEDE FALTAR
1. La finalidad de la actuacién gue has llevado a cabo.
. Descripcion de todo el proceso.
. Utilidad de la actuacion, tanto desde tu punto de vista como
del aportado desde la tutoria académica.
4. Otros aspectos que considero relevantes en relacion con la
tarea realizada.
5. Lo que ha aportado a tu formacion.

Y AHORA

WIN

iiA POR NOTAn

1. Expectativas VS. Realidag

2. ;Que
* ¢RU€ parte de( prg
ces
de llevar 3 cabo? 0 te ha resultadq Més compleja

qug .te has hecho o _ ilidades de las:
actividad autonoma

iiIMPORTANTE!!

RECUERDA QUE SON SOLO EJEMPLOS.
EN TU MEMORIA DE PRACTICAS
DEBERAS INCLUIR AQUELLAS TAREAS
RECOGIDAS EN TU PLAN DE PRACTICAS
INDIVIDUAL
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8. EVALUACION

La evaluacion de las Practicas Externas | va a implicar a los distintos agentes que han
participado en las mismas: vicedecanato de practicas, docente que realiza la tutoria
académica, profesional que realiza la tutoria institucional y estudiante en précticas. De este
modo y partiendo de los resultados de aprendizaje a alcanzar, que suponen la concrecién de
las competencias planteadas inicialmente, se han disefiado instrumentos que facilitan la
evaluacidn desde la perspectiva de cada uno de los tutores.

Evaluacion Formativa, durante el proceso de las practicas, esta evaluacion va a contribuir en
el desarrollo de los aprendizajes a adquirir por el alumnado vy, para ello se empleard un
instrumento para el desarrollo y seguimiento de los seminarios realizados por la persona
responsable de la tutoria académica.

Al finalizar las practicas, también se realizara una Evaluacion Sumativa que ayudara a valorar
en qué medida se han alcanzado las competencias propuestas. En este caso, también existen
unos instrumentos para realizar una valoracién final por parte de cada uno de los tutores, asi
como la memoria de practicas elaborada por el estudiante.

A continuacidén, se muestran los aspectos a valorar y la ponderacién que tiene cada uno de
los sistemas de evaluacién:

®  Asistencia y recogida de informaciéon en seminarios iniciales: sera valorado por el
vicedecanato y la persona responsable de la tutoria académica con un 10 % de la nota
global.

B Asistencia y participacion en seminarios de tutoria académica: serd valorado por la
persona responsable de la tutoria académica con un 10 % de la nota global.

B Actuacion en el centro de practicas: serd valorado por la persona responsable de la
tutoria en la entidad con un 50 % de la nota global.

B Realizacidon de la memoria de préacticas: serd valorada por la persona responsable de la
tutoria académica con un 30 % de la nota global.
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Teniendo en cuenta cada uno de los aspectos anteriores, la calificacion final del estudiante
serd emitida por la persona responsable de la tutoria, a partir de la suma de las notas parciales
obtenidas en los aspectos antes mencionados.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los
resultados obtenidos por el estudiante se calificaran en funcidn de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podrd afadirse la siguiente
calificacion cuantitativa: de 0 a 4,9 Suspenso; de 5,0 a 6,9 Aprobado; de 7,0 a 8,9 Notable y de
9,0 a 10 sobresaliente.

Las Matriculas de Honor seran propuestas previo informe de ambos tutores. Una vez
propuesto, el estudiante tendra que realizar una defensa publica de su trabajo frente a una

X

1 punto 1 punto d puntos | S puntos

comision que deliberara sobre su asignacién o no.

Evaluacion
sobre 10

Seminarios Seminarios Memoria de | Actuacion
iniciales académicos | practicas en el centro
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9. PROCESO DE CONCESION DE MENCION
DE MATRICULA DE HONOR DE LAS
ASIGNATURAS DE PRACTICAS EXTERNAS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los resultados
obtenidos por el estudiante se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de O a
10, con expresién de un decimal, a la que podra afiadirse la siguiente calificacién cuantitativa:
de 0 a 4,9 (Suspenso); de 5,0 a 6,9 (Aprobado); de 7,0 a 8,9 (Notable); y de 9,0 a 10
(Sobresaliente). Es en la ultima escala -de 9,0 a 10- cuando se contempla la posibilidad de
consecucion de la mencidn de Matricula de Honor, en adelante MH.

En este sentido, en el marco de la asignatura de Prdcticas y dada la singularidad de las
mismas, conviene regular su proceso de concesion y obtencion.

® La mencidn de MH podrd ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0 puntos. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de
los estudiantes matriculados.

®  Cuando al aplicar el citado porcentaje no dé como resultado un nimero entero, se
realizara un redondeo al nimero entero mas cercano.

® (Cada estudiante propuesto para MH, deberd tener dos informes detallados y unicos,
emitidos por la tutoria académica y tutoria institucional, en los que aparezca explicado de
manera precisa y personal aquellos aspectos en los que el estudiante ha destacado y
manifestado excelencia que le acrediten, de modo excepcional, para aspirar a la MH. En caso
de que estos informes no estén personalizados y detallados y puedan responder a un modelo
general y poco preciso, el Vicedecanato de Practicas Externas se reserva el derecho de
desestimar la propuesta.

® En caso de que la propuesta de MH, sea igual o inferior que el nimero de plazas a
otorgar, la Comisién de Practicas Externas podra decidir otorgar las MH sin realizar la defensa
de las mismas por los estudiantes implicados.
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®  Los estudiantes que cuenten con los dos informes mencionados en el punto anterior,
tendran que realizar una exposicién-defensa publica que justifique la excelencia de su trabajo.

® Todos aquellos estudiantes que no se presenten y ni realicen la defensa, quedardn
excluidos del proceso de concesion.

® Enla exposicion, el estudiante debera tener en cuenta los aspectos formales, técnicos
y personales, que a continuacién se sefiala:

1. Enrelacién al contenido de la exposicion se tendra en cuenta: la contextualizacidn
general del centro de practicas, las competencias que ha desarrollado, los
contenidos que ha trabajado, las actividades realizadas, la valoracién de la
experiencia realizada y ajuste al tiempo estipulado (45%).

2. Sobre los aspectos técnicos se primara: una presentacién audiovisual clara,
expresiva, que complementa a la exposicién oral, con creatividad y originalidad
(15%).

3. En la forma que se realiza la defensa, se tendra en cuenta: la exposicion y
secuenciacion de las ideas, la resolucién de respuesta, argumentacién clara y
segura, la coherencia en la respuesta y las habilidades de interaccion con el tribunal
(40%).

® El estudiante podra emplear los medios audiovisuales disponibles en el espacio
asignado para el acto de concesién de MH.

® Tras la exposicidn, los miembros del Tribunal podran realizar las preguntas que estimen
oportunas al estudiante o debatir con él sobre el contenido de su exposicidn.

® La exposicidon-defensa del estudiante sera evaluada por un tribunal integrado por
tutores académicos de la asignatura.

® El tribunal valorara unicamente la exposicion-defensa realizada por el estudiante. Los
criterios se pueden consultar en el Anexo VIII.

® Eltribunal, una vez valoradas las defensas, puede dejar desierta la concesidon de alguna
de las mismas cuando a su juicio estime que la calidad de estas no es merecedora de tal
calificacion.

® El tribunal estard integrado por tres miembros, elegidos entre todos los Tutores
Académicos de la asignatura.

® Lalabor del profesorado que actue como Tribunal tendra un reconocimiento docente
en el POD, de acuerdo con los criterios establecidos por el Rectorado.
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® En el plan de trabajo de la asignatura para el curso correspondiente vendra fijado el

dia en que se celebrara el acto. La hora de celebracién sera acordada entre los miembros del
tribunal.

® En caso de que algin miembro del tribunal haya propuesto previamente a un
estudiante de los que se va a evaluar, tendrd que abandonar el tribunal durante la exposicién
de su tutelado, para después incorporarse al mismo cuando se haya terminado su defensa. De
este modo, el estudiante solamente sera valorado por tres miembros.

® Lainformacion sobre el proceso de concesion de la Mencion de Matricula de Honor se
puede consultar en la normativa referente al mismo disponible en la pagina web de la Facultad
de Educacion.

Para la preparacion de la defensa de la memoria de practicas, se
aconseja consultar el documento de apoyo titulado
Recomendaciones para la exposicién oral y defensa del TFG
(Garcia, M.P. y Morillas, L.R. (2012). Evaluacion del trabajo fin
de Grado y del trabajo fin de Master. En M.P. Garcia y P.
Martinez (Coords.), Guia Préctica para la Realizacion de Trabajos
Fin de Grado y Trabajos Fin de Master (pp. 351-387). Murcia:
Universidad de Murcia. Servicio de Publicaciones.
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I.  PLAN INDIVIDUAL DE PRACTICAS |
GRADO EN PEDAGOGIA

(Se debe entregar en Vicedecanato una vez firmado por ambos tutores)

Datos del ESTUDIANTE en practicas

Nombre y Apellidos:
E-mail:

Teléfono/s de contacto:

Datos del CENTRO en practicas

CENTRO:
Direccién:

Teléfono: E-mail:

COORDINACION:
Nombre y Apellidos:

Teléfono contacto:: E-mail:

TUTORIA:
Nombre y Apellidos:

Teléfono: E-mail:

Datos de la TUTORIA académica

Nombre y Apellidos:
E-mail:

Teléfono/s de contacto:

Datos del VICEDECANATO de practicas externas

Nombre y Apellidos:
E-mail:

Teléfono/s de contacto:
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Horario de estancia en el centro de practicas

Inicio el dia 2 de noviembre Finalizacion el dia 10 de diciembre
Mananas desde Hasta
Tardes desde Hasta

Observaciones o matizaciones al horario:

TAREAS A REALIZAR EN EL CENTRO

nhwWwbheE
SO0 ®D

Seleccidon de actividades de observacion y conocimiento de la realidad a

realizar por el estudiante
(Seleccionar en el desplegable hasta 2 actividades del Plan de Practicas General)

1. Seleccione actividad...

2. Seleccione actividad...

Seleccion de actividades de actuacion y colaboracion con el tutor/a de la

entidad a realizar por el estudiante

(Seleccionar en el desplegable hasta 3 actividades del Plan de Practicas General)

1. Seleccione actividad...

2. Seleccione actividad...

3. Seleccione actividad...
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Seleccidon de actividades puntuales con autonomia y protagonismo del
estudiante a realizar por el estudiante

(Seleccionar en el desplegable hasta 2 actividades del Plan de Practicas General)

1. Seleccione actividad...

2. Seleccione actividad...

OBSERVACIONES

Firmado en ,a de ,de 202

Tutoria académica Tutoria Institucional
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1. FORMULARIO DE EVALUACION INSTITUCIONAL
DE LAS PRACTICAS |
GRADO EN PEDAGOGIA

(Se debe entregar a la tutoria académica finalizado el periodo de practicas)

Datos del ESTUDIANTE en practicas

Nombre y Apellidos:

Datos de la tutoria del CENTRO en practicas

Nombre y Apellidos:

(Los criterios de puntuacion utilizados son: 1=no/nunca; 2=a veces; 3=casi siempre; 4=siempre.)

1. Muestra habilidades de acceso y gestidn de la informacién. 2 3 4

2.Conoce y aplica los principios deontoldgicos del ejercicio 1 ) 3 4
profesional del pedagogo/a.

3. Respeta la diversidad cultural y religiosa sin discriminaciones. 1 2 3 4

4. Acepta la igualdad de género. 1 2 3 4

5. Acepta las diferencias individuales como parte integrante de la 1 ) 3 4

riqueza de nuestra sociedad y nuestras aulas.
6. Resuelve problemas y toma decisiones mediante el didlogo, la
argumentacién, la negociacion y el consenso con sus 1 2 3 4
compaferos.
7. Muestra habilidades comunicativas y sociales para el trabajo en 1 ) 3
~ogrupo.
8. Establece relaciones entre los procesos de ensefanza y los 1 ) 3
aprendizajes alcanzados en situaciones concretas.
9. Identifica las necesidades que han dado origen a los programas
educativos o formativos que se aplican en la realidad de 1 2 3 4
practicas.
10. Elabora propuestas de actuacién que permitan la satisfaccion
de las necesidades detectadas en la realidad de practicas
11. Disena recursos diddcticos que favorezcan la implementacion
de areas o contenidos pertenecientes al curriculo.
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Colabora en el desarrollo de procesos de asesoramiento
pedagdgico que se realizan en el centro de practicas.

N
w
I

N

Otros aspectos a valorar 1

13.

Ha desarrollado las actividades propuestas en el Plan Practicas
Individual.

[EEN

14.

Cumple el horario de asistencia y permanencia al centro.

15.

Manifiesta interés en la realizacion de las tareas propuestas.

16.

Manifiesta iniciativa en el desarrollo de sus tareas.

17.

La relacion con el tutor/a ha sido buena.

18.

[ N T =Y
NONINININ] N

w (Wwwlwlw| w Y
I YR AR - N

Favorece la comunicacion fluida con el tutor/ra demandando
informacidn y realizando consultas de manera adecuada.

19. Comparte con el tutor/a reflexiones sobre el desarrollo de sus 1 5 3 4
practicas

20. La relacion con otros miembros de la entidad ha sido buena. 1 2 3

21. Sus conocimientos son adecuados para realizar las tareas 1 ) 3 4
propuestas

Observaciones

Destaca en:

Necesita mejorar en:

Otras observaciones:

N2 de faltas de asistencia justificadas: No justificadas:

Teniendo en cuenta la informacién detallada en este informe, se establece la calificacion final
sobre la actuacidn del estudiante en el centro de practicas:

Calificacion final sobre la actuacion en el centro de practicas*
(Valore de 0 a 10 con un decimal como mdaximo)

Firmado en ,a de de 202

*En caso de propuesta de Matricula de Honor, la persona responsable de la tutoria en el centro de practicas
cumplimentard el siguiente informe cualitativo apoyando la propuesta.
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B
PROPUESTA DE MATRICULA DE HONOR

Por este motivo, se propone a NOMBRE DEL ESTUDIANTE a la mencidn de matricula de honor.

Firmado en ,a de de 202
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lIl. FORMULARIO DE EVALUACION ACADEMICA
DE LAS PRACTICAS |
GRADO EN PEDAGOGIA

(Se debe entregar al Vicedecanato de Practicas Externas junto con la evaluacién
institucional una vez finalizado el periodo de practicas. E-mail: mitn@um.es)

Datos del ESTUDIANTE en practicas

Nombre y Apellidos:

Datos de la tutoria ACADEMICA de practicas

Nombre y Apellidos:

De 0 a 10 puntos Ponderacion Calificacion

ASISTENCIA A LOS
SEMINARIOS INICIALES

(Vicedecanato)

SEMINARIOS
SEGUIMIENTO

(Académica)

ACTUACION EN CENTRO 50%
(Institucional)

MEMORIA DE PRACTICAS 30%
(Académica)

CALIFICACION FINAL :
PROPUESTA DE SI NO

MATRICULA DE HONOR
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Evaluacion de los seminarios de seguimiento

SEMINARIO DE SEGUIMIENTO 1

Asistencia al seminario Si No, pero justifica falta No
Participa activamente y favorece un desarrollo agil del seminario. 1 2 3 4
Valora criticamente su actuacion en el centro. 1 2 3 4

Sefiala dudas o inquietudes respecto a la realizacion de las practicas. ¢ 2 3 4

Otros aspectos a destacar:

SEMINARIO DE SEGUIMIENTO 2

Asistencia al seminario Si No, pero justifica falta No
Participa activamente y favorece un desarrollo agil del seminario. 1 2 3 4
Valora criticamente su actuacion en el centro. 1 2 3 4

Sefiala dudas o inquietudes respecto a la realizacion de las practicas. ¢ 2 3 4

Otros aspectos a destacar:

SEMINARIO DE SEGUIMIENTO 3

Asistencia al seminario Si No, pero justifica falta No
Participa activamente y favorece un desarrollo agil del seminario. 1 2 3 4
Valora criticamente su actuacion en el centro. 1 2 3 4

Sefiala dudas o inquietudes respecto a la realizacion de las practicas. ¢ 2 3 4

Otros aspectos a destacar:

SEMINARIO DE SEGUIMIENTO 4

Asistencia al seminario Si No, pero justifica falta No

Sefiala dudas o inquietudes respecto a la evaluacién. 1 2 3 4

Otros aspectos a destacar:

OBSERVACIONES
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Evaluacion de la memoria de practicas

Los criterios de puntuacion utilizados son: 1=no/nunca; 2=a veces; 3=casi siempre; 4=siempre.

Aspectos a valorar de los seminarios iniciales y de seguimiento 1 2 3 4

1. Describe de manera clara cada una de las entidades que se han 1 2 3
presentado en los seminarios iniciales.

1. Identifica la labor que desempeiia el profesional de la pedagogiaen 1 2 3 4
cada una de las entidades presentadas.

2. Realiza una justificacion fundamentada de sus preferencias en 1 2 3 4
relacion con el centro de practicas al que desea asistir.

IS

3. Asiste a los seminarios de manera puntual y participativa 1 2 3 4
4. Emplea el desarrollo de los seminarios para solventar dudasy mejorar 1 2 3
su proceso de aprendizaje en la asignatura

Competencias Generales / Resultados de Aprendizaje a valorar 1 2 3 4

1. Utiliza adecuadamente el vocabulario especifico del dambito de 1 2 3 2
intervencion.

2.Se expresa con claridad y correccién ortografica y gramatical. 1 2 3 4

3. Utiliza adecuadamente las TIC en la presentacion de trabajos escritos. 1 2 3 4

4. Describe programas educativos o formativos que se desarrollan en el 1 2 3 a
dentro de practicas.

5.Analiza e identifica las necesidades educativas o formativas que 1 2 3 a
presentan determinados colectivos en situaciones de desigualdad.

6. Conoce procesos de orientacién que se llevan a cabo en el centro de 1 2 3 a
practicas, sefialando la finalidad de los mismos.

7. |dentifica la finalidad y el uso de recursos o medios didacticos que se 1 2 3 a
utilizan en el desarrollo del curriculo.

8. Disefia recursos didacticos que favorecen la implementaciéon de areas 1 2 3 2
o contenidos pertenecientes al curriculo.

9. Describe proyectos de mejora que se estan llevando a cabo en el centro 1 2 3 2
de practicas y determina el propdsito de los mismos.

10. Analiza los procesos de asesoramiento pedagdgico que se llevan a 1 2 3 2

cabo en el centro de practicas y describe la finalidad de los mismos.
11. Describe procesos de formacion que se llevan a cabo en la entidad
donde realiza las practicas, tendentes al fortalecimientodel desarrollo 1 2 3 4

profesional.
12. Describe los modelos organizativos de gestion del centro donde se 1 2 3 a
realizan las practicas.
Otros aspectos a valorar 1 2 3 4

13. EIl memoria de practicas contiene evidencias de los seminarios 1 2 3 4
realizados con el tutor/a académico.

14. El memoria de practicas contiene evidencias de las cinco actividades 1 2 3 4
propuestas en el Plan de Practicas Individual.
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15. Las actividades estan descritas de un modo claro centrandoseenlo 1 2 3 4
fundamental y relevante.

16. Las actividades van acompafnadas de una valoraciéon reflexivasobrelo 1 2 3 4
gue han aportado al aprendizaje.

17. El estudiante es capaz de relacionar cada actividad con las 1 2 3 4
competencias que estd trabajando.

18. El estudiante es capaz de relacionar cada actividad con los contenidos 1 2 3 4
gue estd trabajando.

Calificacidn final sobre la realizacién del Memoria de practicas
(de 0 a 10)

PROPUESTA DE MATRICULA DE HONOR

Cumplimentar en caso de proceder.

Firmado en ,a de de 202
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IV. FORMULARIO DE INCIDENCIAS EN
LAS PRACTICAS |
GRADO EN PEDAGOGIA

Datos del ESTUDIANTE en practicas

Nombre y Apellidos:
E-mail:

Teléfono/s de contacto:

Datos de la tutoria ACADEMICA

CENTRO:
Nombre y Apellidos:

Datos de la tutoria INSTITUCIONAL

Nombre y Apellidos:

¢QUIEN tramita la incidencia?
Estudiante Tutoria académica Tutoria institucional

DESCRIBA A CONTINUACION LA INCIDENCIA

Firmado en Murcia, a de de 202

Envielo al Vicedecanato de Practicas Externas
vicedupracticasexternas@um.es TIf.:868 884156 // mitn@um.esTIf.:868 8842 73
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V. ACTA DE REUNION ENTRE RESPONSABLES DE
LAS TUTORIAS EN LAS PRACTICAS |
GRADO EN PEDAGOGIA

INSTITUCION

ASISTENTES

OBSERVACIONES

OBJETO DE LA REUNION

FIRMA DE LA TUTORIA ACADEMICA FIRMA DE LA TUTORIA INSTITUCIONAL

NOMBRE Y APELLIDOS NOMBRE Y APELLIDOS
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VI. SOLICITUD DE ALTA DE COLABORADOR
HONORARIO
GRADO EN PEDAGOGIA

FACULTAD DE LA UMU CON LA QUE COLABORA FOtO en

Facultad de EDUCACION color para
LUGARDETRABAIO | iCi
LUGAR DE TRABAJO SOl'Cltar
Organismo

TUI

Departamento/Unidad funcional

DATOS PERSONALES

DNI Letra ___ Sexo Fecha de Nacimiento

Nombre y Apellidos

Teléfono

Correo electréonico NO de la UMU

Domicilio:

Tipo de via Nombre de la via

Numero __ Esc/piso/letra Poblacién
Cddigo Postal Provincia

SERVICIOS UMU SOLICITADOS

Si desea obtener una cuenta de correo electrénico de la UMU, marque esta casilla []

Si desea obtener la TUI (Tarjeta Universitaria Inteligente), marque esta casilla [

*Es imprescindible aportar foto tamafio carnet y en color para solicitar TUI. En el caso de que no lleve foto la
solicitud, no se podra emitir.

Fecha y firma del interesado/a
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VIl. DOCUMENTO PARA EL CALCULO DE DIETAS Y
DESPLAZAMIENTOS
GRADO EN PEDAGOGIA

Datos de la TUTORIA académica

Nombre y Apellidos:
NIF:
Matricula del vehiculo:

Marca y modelo del vehiculo:

LOCALIDAD DE DESTINO DIA Y MES HORA de HORA de

SALIDA LLEGADA

Firmado en Murcia, a de de 20
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VIII. ACTILLA DE EVALUACION DEL TRIBUNAL PARA
LA CONCESION DE LA MENCION DE MATRICULA
DE HONOR EN PRACTICAS |

GRADO EN PEDAGOGIA

(Se debe entregar al Vicedecanato de Practicas Externas el dia de celebracién
del tribunal firmado por los tres miembros). E-mail: mitn@um.es

Datos del ESTUDIANTE propuesto para la mencion de MH

Nombre y Apellidos:

Criterios de valoracion

DIMENSION I. CONTENIDO Y DESARROLLO DE LA EXPOSICION (45%)

Ofrece una visidon general del Centro/Institucion donde ha realizado las No  Si
practicas y de sus caracteristicas organizacionales y funcionales

Contextualiza la realizacién de sus practicas en la estructura organizativa No  Si
del Centro/Institucion

Explica cudles son las actividades desarrolladas en el Centro/Institucion No Si
Concreta las competencias que ha podido desarrollar en el No Si
Centro/Institucion

Hace una valoracidn constructiva de su periodo de practicas en el No Si
Centro/Institucidn, destacando puntos fuertes y débiles, y proponiendo

mejoras

Realiza una valoracion de las practicas en general (organizaciéon de la No Si
Facultad, informaciéon, eleccion de Centros, seminarios, evaluacion,

duracién, temporalizacién, etc.)

Utiliza un lenguaje correcto y con dominio de conceptos especificos del No  Si
ambito de desarrollo académico y profesional de las practicas

Realiza una presentacion con calidad expositiva, fluidez verbal y coherencia No  Si
entre los diferentes apartados

Respeta el tiempo otorgado para realizar la presentacion (10 minutos) No Si

VALORACION MAXIMA 4,5 PUNTOS

DIMENSION II. DEFENSA (40%)
Capacidad para introducir o iniciar el acto de defensa No Si
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Adecuada secuenciacidn en las ideas presentadas No Si
Coherencia interna entre las ideas presentadas No Si
Utiliza recursos expresivos en la comunicacion para captar y mantener la No  Si
atencidén: lenguaje verbal y no verbal

Tiene una adecuada interaccién con los miembros del tribunal, abiertaa No  Si
critica y receptiva ante las diferentes cuestiones surgidas

Da respuesta a las cuestiones planteadas por los diferentes miembros del No  Si
tribunal de manera clara y concisa

Capacidad de sintesis para concluir o cerrar la exposicién No Si
Respeta el tiempo otorgado para realizar la defensa (10 minutos) No Si

VALORACION MAXIMA 4 PUNTOS

DIMENSION III. ASPECTOS TECNICOS (15%)

Apoya su discurso con una proyeccién de diapositivas (informacién) No Si
La presentacion resulta atractiva y motivadora No Si
La exposicidon es comprensible (audio y video) No Si
No lee la exposicidn y su discurso es fluido No Si
Su exposicion es creativa y original No Si

VALORACION MAXIMA 1,5 PUNTOS

PUNTUACION TOTAL (De 0 a 10)

MENCION DE MATRICULA DE HONOR Sl NO

5 O Plan de practicas externas Pedagogia |



FACULTAD DE
EDUCACION

I =TT
| ] o]
] o]
— -

ACTA DEFINITIVA DE EVALUACION DE PRACTICAS EXTERNAS | PEDAGOGIA

CONVOCATORIA DE

EL TRIBUNAL DE EVALUACION ESTA CONSTITUIDO POR:

PRESIDENCIA VOCAL SECRETARIA

D/D2. D/D2. D/D2.

Nombre y apellidos del estudiante Calificacion Mencion
si NO
si NO
si NO
si NO
si NO
si NO
si NO
si NO

Firmado en Murcia, a de de 20

Presidencia Vocal Secretaria

Nombre y apellidos Nombre y apellidos Nombre y apellidos
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