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DATOS DE LA ASIGNATURA

1. Objetivos

La dimension religiosa es un elemento constitutivo del ser humano y de
toda cultura, y deberia tenerse presente, desde una perspectiva académica,
formativa y aconfesional, en todas las etapas educativas, desde la escuela
hasta la Universidad. Desconocer las religiones y su historia es desconocer
una parte fundamental de la cultura, de la historia, de nuestras normas
morales de conducta. La ensefanza interdisciplinar de las distintas religiones
y fendmenos religiosos, en su caracterizacionhistorica nos muestra como las
ideas del hombre y las respuestas a sus preguntas fundamentales han
configurado sus ser cultural y social. El estudio serio, desprejuiciado y
respetuoso de las creencias religiosas es todavia una tarea imprescindible
para toda formacién intelectual que aspire a una visidn lo mas completa
posible de la realidad, maxime en un contexto sociocultural como el presente
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donde el pluralismo religioso y cultural es un dato insoslayable. La asignatura
tiene como objetivo proporcionar un conocimiento critico de la historia y el
contenido de las religiones y fendmenos religiosos mas significativos de la
historia de la cultura, asi como suscitar algunas cuestiones filosoficas
fundamentales vinculadas al hecho comun religioso, la definicion de religion,
las razones de su aparicion y su variedad de formas. Para el desarrollo de estos
objetivos se tendran en cuenta los datos aportados por las distintas disciplinas
que abordan el fendmeno histérico de la religion (sociologia de la religion,
psicologia de la religion, antropologia de la religién).

1. 1. Competencias.

Competencia 1. Conocer y comprender la historia y fundamentos de algunas de
las principales religiones.

Competencia 2. Tener un conocimiento basico del hecho religioso y de su
dimension como fendmeno cultural humano.

Competencia 3. Tener un conocimiento basico de temas actuales importantes que
se planteen en las fronteras del debate y la investigacion sobre las religiones.
Competencia 4. Identificar los fundamentos y creencias de las principales
religiones de la humanidad.

Competencia 5. Analizar la estructura conceptual y argumentativa de los
problemas religiosos complejos y controvertidos.

Competencia 6. Conocer, comprender e interpretar textos de las principales
religiones.

Competencia 7. Usar y entender adecuadamente la terminologia especializada o
relevante para la reflexion filosofica en torno a la religion.

Competencia 8. Adquirir una mente abierta y capacidad para la comprensién
intelectual en relacion con las ideas y problematicas religiosas.

Competencia 9. Comprender la necesidad y el sentido de la critica y autocritica,
cuestionando los propios prejuicios a partir del estudio y el conocimiento de las
distintas religiones.

Competencia 10. Mostrar interés por los problemas culturales, examinandolos y
siendo sensible a la diversidad de opiniones, intereses y formas de vida, y ser
capaz de formular esa diversidad mediante el lenguaje conceptual propio de la
historia y filosofia de las religiones.

1.2. Habilidades.

1. Ser capaz de definir conceptos y temas vinculados al conocimiento y debate
de problemas religiosos.

2. Ser capaz de un modo basico de trabajar con los instrumentos y técnicas de
recopilacion de informacién empleados por las Ciencias de las Religiones, tales
comorepertorios de textos y herramientas informaticas aplicadas al estudio de las
religiones.

3. Ser capaz de utilizar los conocimientos adquiridos dentro de una sociedad
basada en el conocimiento y en la comprension de la pluralidad de las
manifestaciones religiosas y culturales.
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4. Ser capaz de explicar las peculiaridades de las distintas religiones que han
marcadoy marcan en mayor medida a la humanidad.

5. Ser capaz de ubicar criticamente los conceptos estudiados en una vision
multidisciplinar de los fendmenos de la cultura.

Programa

2,

1. Historia y filosofia de la religion.

2. El origen de la religién.

3. Las religiones de Mesopotamia y Egipto.

4. De la religién védica al hinduismo clasico.

5. Los origenes del budismo.

6. Las religiones del lejano oriente (Del taoismo al sintoismo).
7. Eljudaismoy la historia.

8. Del Jesus historico al Cristo de la fe.

9. Origenes y desarrollo del Islam.

10. Las reformas del siglo XVI.

11. Religiones antiguas, nuevas formas de expresion religiosa.

3. Metodologia

La perspectiva que se va a adoptar sera la de ofrecer una panoramica amplia, clara
y bien estructurada para facilitar la vision de conjunto por parte del alumnado, ala
vez que para estimular su profundizacion en aquellos aspectos que, personalmente,
susciten un interés mayor. Estrategia esencial sera facilitar el didlogo con el
alumnado y canalizar de forma ordenada y participativa todas las dudas y
curiosidades que la tematica pueda generarles. La docencia de esta asignatura se
compondra de los siguientes elementos:

A) Clases teodricas y practicas: cada sesion de clase tendra un componente de

clase tedrica y otro componente de clase practica, en el que se pretende la
implicacion activa de los alumnos y la profundizacion en los contenidos de la
asignatura. El primero, mediante la exposicion de un tema por parte del profesor,
y el segundo, a través de la participacion y comentario del alumno teniendo como
base el tema desarrollado. Esto ultimo, sera orientado mediante un repertorio de
textos breves con un cuestionario, previamente aportados con una guia de
comentario a través del aulavirtual.

B) Trabajo del alumno optativo supervisado por el profesor. Los alumnos podran
realizarpersonalmente un trabajo sobre alguno de los temas o textos basicos del
Programa, previamente acordado con el profesor. La extension del trabajo
oscilara entre las 2 y 4 paginas, debiendo versar sobre algun punto del programa.

4. Evaluacion

Se valorara la asistencia regular y la participacion en clase (75 % de asistencia).
Como modo de mejorar la calificacion final o de compensar las ausencias no
justificadas, podra realizarse un trabajo sobre los contenidos desarrollados en
clase. El profesor indicara en su momento las caracteristicas de dicho trabajo.

5. Bibliografia
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JOMIER, J., Para conocer el Islam, Verbo Divino, Estella,
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LUTZ, H., Reforma y Contrarreforma: Europa entre 1520 y 1648, Alianza Editorial,
Madrid, 2009.

MARTIN VELASCO, J., Dios en la historia de las religiones, FSM, Madrid, 1985.
PINERO, A., Los libros sagrados en las grandes religiones, Barcelona, 2016.
SERRANO DELGADO, J. M., Textos para la historia antigua de Egipto, Catedra,
Madrid, 2021.

Enuma Elish (ed. Federico Lara), Madrid, Tecnos, 2017.

Upanisads (ed. Daniel de Palma), Madrid, Siruela, 1995.
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El Coran, Barcelona, Austral, 2010.

Bhagavad Gita (ed. Francisco Gutiérrez), Palma, Olafeta, 2000.
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