PROPUESTA DE AGENDA DE REUNIONES DE LA CAC. SEGUIMIENTO DEL SAIC.

Reuniones CAC Objetivo Global
Septiembre/Octubre Inicio de curso. Revisién planificacion curso
Enero/Febrero Inicio y desarrollo del curso.
Abril/Mayo Desarrollo del curso
Julio Balance fin de curso-Aprobacién de la planificacion
para el proximo curso.

* Los meses de las reuniones son orientativos. El Centro tiene libertad para situarlas donde considere
* Aparecen sombreados las actividades que tienen caracter continuo y, por lo tanto, deben tratarse en todas las CACs
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REUNION CAC SEPTIEMBRE/OCTUBRE

PROCESO

DEBEIS HACER

DEBEIS TENER (EVIDENCIAS)

PCO1
PLANIFICACION Y
DESARROLLO DE LAS

Andlisis Planificacion y Desarrollo de la Ensefianza.
Propuestas de mejora.

o Actas de aprobacion de las guias docentes del Centro (Junta
de Centro)

o Actas donde se recojan las conclusiones de la coordinacion
entre materias, asignaturas o equivalentes, tanto de los
aspectos globales, tedricos y practicos.

E\IEXILSUEAI\\ISIEI)%\IASI-EL Asegurarse de que todas las guias estén publicadas | o Guias docentes publicadas en web.
en web
APRENDIZAJE Esto debe haberse dejado hecho en Julio y si no se han
recogido las evidencias, entonces, hacerlo ahora.
PCO03 Analizar como fue el plan de captacién anterior y, en o Plan de captacion de estudiantes de nuevo inareso
PERFILES DE su caso, realizar propuestas de mejora. Aprobar el P g c Ingreso. .
INGRESO, CAPTACION, | nuevo plan de captacion. o A((;:K:\Cs d\TCaprobamon del Plan de Captacion, si lo hubiera
SELECCJON Y o I(Derfil r>(/aal 3e ingreso de las titulaciones del Centro
ADMISION DE Perfil Real de Ingreso (datos de la matricula). o Resultados de ingreso, captacion, seleccién y adrﬁisién de la
ESTUDIANTES. Revisar el perfil idoneo de ingreso Titulacion.
ORIEN?'S\(()ZTON DE Garantizar que las acciones previstas para orientar a | o Establecimiento Plan Anual de Orientacién
ESTUDIANTES los estudiantes sobre el desarrollo de sus estudios y | o Actas o documentos relativos a la aprobacién del Plan
sobre su futuro laboral son adecuadas. (Junta de Centro)
PAO3
ES)(AI;’TIEIgl'T'ﬁ('?I(\:/Igg Y Planificar la recogida de satisfaccién de los grupos | o Documento de planificacion y acta CAC

NECESIDADES

de interés

PEO2
CICLO DE VIDA DE LAS
TITULACIONES

Andlisis del Plan de Estudios y propuesta de
modificaciones si procede.
Si no se ha hecho en Julio.

En caso de producirse la extincion de una
titulacion oficial en la que existen estudiantes

o Actas CAC relativa al seguimiento interno, acciones
correctivas y propuestas de modificacion de planes de
estudios.

o Actas/documentos relativos a la peticién de extincion de un
titulo por ANECA, Junta de Centro, CG o CARM
o Documento en el que se acuerda la extincion del titulo/plan
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la CAC comprobara que se
la normativa
correcto

matriculados/as,
cumple con lo establecido en
universitaria, garantizando un
seguimiento de la extincion.

de estudios (Consejo de Universidades/CG)

o Acta de la CAC relativa al seguimiento de las acciones

referidas a la titulacion extinguida

PEO1
ESTABLECIMIENTO, Politica de Calidad
REVISION Y Definir, revisar y/o actualizar la politica de Calidad Actas CAC donde se trata sobre la politica y objetivos
ACTUALIZACION DE LA | del Centro generales del Centro.
POLITICA Y LOS Acta Junta de Centro donde se aprueba la Politica de
OBJETIVOS DE LA Calidad
CALIDAD
PAO4 g . : . -
GESTION DE Analisis Procesos _de reqlamamones y sugerencias, Registro de indicadores _
fuera necesario. Acta de la CAC donde se analicen las SQRF
INCIDENCIAS (SQRF) y propuesta de mejoras si
Revision de la informacién de la pagina Web, que
PC09 esté actualizada y revisar que todos los apartados L
INFORMACION tengan contenido. Debera ser continua pero se Acta e .(,)AC £ (6] s 82 FEeE ’constar, £ revision i 1
PUBLICA asegurara dos veces al afio al inicio y final de curso. THEFTMEENE E-12! L S Wl 57 gis 5 C5i anleltE.
g y
Recoger las propuestas de mejora de todos los
procesos.
Manual SAIC Informe de seguimiento anual de cada titulo

ANALISIS Y MEDIDA

Realizar el Informe de seguimiento anual de cada
titulo del curso anterior.

Objetivos anuales y su seguimiento.
Si no se ha hecho en Julio.

Actas de la CAC en las que se apruebe el informe de
seguimiento anual.
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REUNION CAC DE ENERO/FEBRERO

PROCESO DEBEIS HACER DEBEIS TENER (EVIDENCIAS)
PC06 Analizar los resultados de la movilidad. En su caso
MOVILIDAD DE LOS i d . ' ’ Registro de los indicadores de movilidad
ESTUDIANTES realizar propuestas de mejora.
PCO5 Resultados académicos de las titulaciones del Centro en los
RESULTADOS Analizar los resultados académicos y proponer ultimos cuatro afos
ACADEMICOS mejoras. Actas sobre el analisis de los resultados académicos.
Analizar el plan de acogida y dejar listo el del curso
PCO4 que viene introduciendo los cambios/mejoras que Informe anual actividades de orientacién COIE
ORIENTACION A consideren convenientes Seguimiento de acciones de orientacion disefiadas
ESTUDIANTES Actas o documentos relativos a la aprobacién de las
Analisis del informe de actividades de orientacion acciones de orientacion (ED/Junta de Centro)
del curso pasado
Informe anual acerca de resultados de las practicas externas
Analisis de los resultados de las practicas externas y (COIE)
PCO7 realizara las propuestas de mejora que considere Incidencias referentes a las practicas externas si las hay.

PRACTICAS EXTERNAS

adecuadas, relativas a cualquiera de las etapas y
participantes en el proceso.

(PA04)
Actas/documentos coordinacién practicas, etc (ED y JC)

PAO3 g . . . .
SATISFACCION, Arri]ri“esrlscfaetr:?n::tt:zfacc:gnuizt;? dgerl:ﬁgzrge S'F;S;er: Informes de cuestionarios de satisfaccion.
EXPECTATIVAS Y | PP & y prop jora, Actas donde se analicen la satisfaccion de los GGII.
NECESIDADES )
PAO5 Registro de indicadores
GESTION DEL Andlisis de necesidades de RR.HH y hacer 'g‘gtae‘i‘fi c'; ggc grosr;‘:]zlse analicen los resultados del proceso
PERSONAL ACDEMICO | propuestas de mejora, si fuera necesario 9 P '
Y PAS.
Acta CAC de analisis de la adecuacion de los RRMM y de
PA06 g . , A
Analisis de necesidades de recursos materiales y los servicios.
RECURSOS h ) it : Reqi ; ibili iblioarafi
MATERIALES acer propuestas de mejora, si fuera necesario. egistro disponibilidad bibliografica
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Andlisis Procesos de reclamaciones y sugerencias,
y propuesta de mejoras si fuera necesario.
PAO4 . o
GESTION DE . 3 o o Registro de indicadores .
Analizar la evaluacién del aprendizaje (cumplimiento | o Acta de la CAC donde se analicen las SQRF
INCIDENCIAS (SQRF) o o ; .
de criterios de evaluacién primer cuatrimestre)

(@]

Revision de la informacion de la pagina Web, que
PC09 esté actualizada y revisar que todos los apartados
INFORMACION tengan contenido. Debera ser continua pero se
PUBLICA asegurara dos veces al ano al inicio y final de curso.

o Acta de CAC en la que se hace constar la revisiéon de la
informacion que hay en web y que ésta esta actualizada.

Recoger las propuestas de mejora de todos los
procesos. Realizar el Informe de seguimiento anual
Realizar el Plan Anual de Mejoras del Centro (PAM)

SRR S _ - o Actas donde se traten las propuestas de mejora del SAIC,
Objetivos anuales y su seguimiento.

ANALISIS Y MEDIDA seguimiento de indicadores y objetivos

Completar el informe de seguimiento anual de las
titulaciones del Centro. Esta tarea, se puede ir
realizando a lo largo del curso.

Pagina 5 de 9




REUNION CAC DE MAYO/JUNIO

PROCESO DEBEIS HACER DEBEIS TENER (EVIDENCIAS)
Actas/documentos aprobacion (CAC)
Memoria del Titulo verificado
Informe de verificacion favorable (ANECA)
Andlisis del estado de las titulaciones del Centro Re§oluqlon de verificacion del titulo (Consejo de
e g o Universidades)
PEO2 (verificacion, seguimiento, acreditacion).

CICLO DE VIDA DE
LAS TITULACIONES

Atencidon a recomendaciones de los informes de
ANECA.

Informes de seguimiento Externo (ANECA)

Informe final de renovacioén de la acreditacion (ANECA)
Resolucion de renovacion de la acreditacion (Consejo de
Universidades)

Actas donde se tratan estos temas, y se responden a las
recomendaciones que propone ANECA en sus informes.

PAO3
SATISFACCION, Andlisis de la satisfaccion de los grupos de interés Informes de cuestionarios de satisfaccion.
NECESIDADES Y segundo cuatrimestre Actas donde se analicen la satisfaccion de los GGill.
EXPECTATIVAS.
Andlisis de los resultados de Insercién Laboral de
sus titulos (Informe COIE) y propuestas de mejora si : .
. Informes de insercion laboral
PC08 fuera necesario

INSERCION LABORAL

Analisis del perfil de egreso indicado en la memoria
del titulo esta actualizado y es relevante.

Acta de la CAC donde se analiza Insercion laboral y perfil de
egreso

PAO4

GESTION DE

INCIDENCIAS
(S,Q,R,F)

Analisis Procesos de reclamaciones y sugerencias,
y propuesta de mejoras si fuera necesario.

Registro de indicadores
Acta de la CAC donde se analicen las SQRF

PC09
INFORMACION
PUBLICA

Revisiéon de la informacion de la pagina Web, que
esté actualizada y revisar que todos los apartados
tengan contenido. Debera ser continua pero se
asegurara dos veces al ano al inicio y final de curso.

Acta de CAC en la que se hace constar la revision de la
informacion que hay en web y que ésta esta actualizada.
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Manual SAIC

ANALISIS Y MEDIDA

Recoger las propuestas de mejora de todos los
procesos. Realizar el Informe de seguimiento anual
Realizar el Plan Anual de Mejoras del Centro (PAM)

Objetivos anuales y su seguimiento.
Completar el informe de seguimiento anual de las

titulaciones del Centro. Esta tarea, se puede ir
realizando a lo largo del curso.

o Actas donde se traten las propuestas de mejora del SAIC,
seguimiento de indicadores y objetivos
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REUNION CAC DE JULIO

PROCESO DEBEIS HACER DEBEIS TENER (EVIDENCIAS)
Revision de la documentacion del Sistema o Documentacién del SAIC en vigor (Manual actualizado y/
Establecer valores objetivos a los indicadores del mstrucc_:l,ones y las hubiera) y evidencias que emanan de su
Manual SAIC aplicacion
Centro. ; -
] o Listado de indicadores
ANALISIS Y MEDIDA . . o Informes de seguimiento anual de las titulaciones del Centro
Completar el informe de seguimiento anual de las :
o Actas donde se traten las propuestas de mejora del SAIC,

titulaciones del Centro. Esta tarea, se puede ir
realizando a lo largo del curso.

seguimiento de indicadores y objetivos

Informe anual actividades de orientacion COIE

Analizar las actividades de orientacion que quedeny | o
PC04 e ) . . o ) . e e
ORIENTACION A dejar_llsto e_I del curso que viene |ntrod_u0|endo los | o Seguimiento de acciones de_orlentamon dlsenadr_ﬂ,s
ESTUDIANTES cambios/mejoras que consideren convenientes o Actas o documentos relativos a la aprobacion de las
acciones de orientaciéon (ED/Junta de Centro)
O
o Actas Junta de Centro con la aprobacion de las guias de las
PCO1 asignaturas, planificacion docente y criterios de evaluacion.
: o Actas de las comisiones de coordinacion
Bégwgggﬂg%g Aprobacion, planificacion y desarrollo del préximo | o POD
curso (POD, Guias académicas, Acciones de | o Guia de la titulacion

LAS ENSENANZAS-
EVALUACION DEL

coordinacion)

Si no da tiempo en Julio a recoger las evidencias, esta tarea se

APRENDIZAJE puede dejar para septiembre, pero el trabajo debe quedar
hecho.
PC06 Analizar los resultados de la movilidad. En su caso
MOVILIDAD DE LOS realizar bropuestas de meiora ' " | o Registro de los indicadores de movilidad
ESTUDIANTES prop jora.
PCO7 Analisis de los resultados de las practicas externas y | o Actas en las que se traten las incidencias referentes a las
PRACTICAS realizara las propuestas de mejora que considere practicas externas, si las hay, asi como la planificacion y
EXTERNAS adecuadas, relativas a cualquiera de las etapas y coordinacion de las mismas.

participantes en el proceso.
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Revisiéon de la informacion de la pagina Web, que

PC09 esté actualizada y revisar que todos los apartados Acta de CAC en la que se hace constar la revision de la
INFORMACION tengan contenido. Debera ser continua pero se © s 9 ) . .
. ~ N : informacion que hay en Web y que ésta esta actualizada.
PUBLICA asegurara dos veces al afo al inicio y final de curso.
PAQ4 Analisis Procesos de reclamaciones y sugerencias,
GESTION DE y propuesta de mejoras si fuera necesario. o Registro de indicadores
INCIDENCIAS Analizar | luacié | o limi o Acta de la CAC donde se analicen las SQRF
(S.QRF) nalizar la evaluacion del aprendizaje (cumplimiento

de criterios de evaluacién segundo cuatrimestre)
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