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INTRODUCCION

Informacion sobre el proceso de elaboracién y aprobacion del informe, asi como el cumplimiento del proyecto y
valoracion de las principales dificultades con la prevision de acciones correctoras y/o de mejora.

1. Proceso que ha conducido a la elaboracion y aprobacion de este informe de autoevaluacion, detallando los grupos de
interés que han participado en su redaccion, asi como el procedimiento empleado.

La Universidad de nuestros dias es un complejo de educacion, investigacion, proyeccion profesional, extensién y promocion
social, que ha de realizarse, no solo desde el grado sino también en el master, al que de hecho le corresponde la
responsabilidad ultima de la formaciéon permanente. Dentro de esta formacion permanente, la de los investigadores en cuanto
a contenidos y aptitudes ha de ocupar un lugar primordial en la formacion de una sociedad del conocimiento, dada la
conexion entre una sociedad competitiva y produccién de conocimiento innovador que responda a sus necesidades.

El articulo 39 de la Ley Organica de Universidades recoge expresamente, como funciones de la Universidad la investigacion
y la transferencia del conocimiento. Sefiala que la investigacion cientifica es fundamento esencial de la docencia y una
herramienta primordial para el desarrollo social a través de la transferencia de resultados a la sociedad y, como tal,
constituye una funcién esencial de la Universidad, que deriva de su papel clave en la generacién de conocimiento y de su
capacidad de estimular y generar pensamiento critico, generadora de todo proceso cientifico. Como consecuencia de todo
ello, finaliza sefialando (apartado 3) que “La Universidad tiene, como uno de sus objetivos esenciales, el desarrollo de la
investigacion cientifica, técnica y artistica y la transferencia del conocimiento a la sociedad, asi como la formacién de
investigadores e investigadoras, y atendera tanto a la investigacion basica como a la aplicada”.

Esta trascendente funcion de la investigacion tiene reflejo en los Estatutos de la Universidad de Murcia (Capitulo 1l Estatutos,
arts. 109 ss), al asumir el desarrollo de la investigacion cientifica, técnica y artistica, asi como la formacion de investigadores
ya que se trata de un fundamento de la docencia, un medio para el progreso de la comunidad y un soporte de la
transferencia social del conocimiento.

La Facultad de Ciencias del Deporte de la Universidad de Murcia es uno de los Centros de mas nueva creacion de la
Universidad de Murcia. Comenz6 su singladura académica en el afio 2006, en el Campus de San Javier, con los estudios de
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
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El Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte es el tnico Master oficial de la
Facultad de Ciencias del Deporte, y nace con el objetivo de cubrir la demanda de profesionales cuyo interés se relaciona con
la investigacion en cualquiera de los ambitos de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

La Titulacion, tras el informe de verificacion de la ANECA (5 de mayo de 2009; expediente n.° 1501/2009), su alta inicial en el
Registro de Universidades, Centros y Titulaciones (RUCT con codigo de titulacion n.° 4310621) y la autorizacion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (31 de julio de 2009), comienza a implantarse durante el curso 2012/2013.
Desde entonces se ha venido desarrollando sometiéndose a un proceso de seguimiento por parte de la ANECA (Informe de
Seguimiento n°. 01 del expediente n°. 4313090 (Compl_01_Informe MONITOR)).

La redaccion de este Informe de Autoevaluacién ha sido realizada por la coordinadora de la Titulacién y Vicedecana de
Investigacion, Posgrado y Formacion (Maria del Pilar Sainz de Baranda Andujar), el Secretario del Centro (Enrique Ortega
Toro) y el Vicedecano de Calidad e Innovacion Educativa (Manuel Gomez Lopez) de la Facultad de Ciencias del Deporte.
Para procurar la mejor coordinacién y seguimiento de la docencia de las ensefianzas del presente Titulo de Master
Universitario en Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte se ha contado con la Comision Académica de
Master (CAM), con el Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro (SGIC) y con una Comisién de Autoevaluacion
especificamente creada para liderar la realizacion y redaccion del autoinforme (CAU-Master)
(http://www.um.es/web/ccdeporte/contenido/centro/organos-gobierno/comisiones). Ademas, se ha contado con el apoyo de
la Unidad para la calidad (UNICA) de la UMU (http://www.um.es/web/unica) y con el Observatorio de Empleo del COIE de la
UMU (https://observatorio.um.es).

Para la elaboracion de este autoinforme, se han tenido en cuenta a los siguientes agentes implicados: alumnos del Master en
Universitario en Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (AMCD, en lo sucesivo) con especial atencion a
los alumnos de la promocion 2014/15, Personal Docente e Investigador (PDI) y Personal de Administracion y Servicios (PAS)
adscrito al Centro. También, y debido al perfil investigador del Master, se ha analizado la evolucién de los egresados hacia
los estudios de tercer ciclo, asi como las publicaciones, proyectos de investigacion y presentaciones en jornadas o
congresos en los que se han involucrado.

Previo a la redaccion del autoinforme se ha consultado a los agentes directamente implicados en cada criterio y tras el
analisis de los datos proporcionados se ha procedido a su redaccién. Una vez elaborada la propuesta de autoinforme
elaborada y aprobada por la CAU-Master (Compl_02_Acta04_CAU) se ha presentado a la CAM en primera instancia
(Compl_03_Acta 26 CAM) y posteriormente a la Comisién de Calidad del Centro (Compl_04_Acta25 CGC).

Se han realizado 4 reuniones de la CAU-Master para elaboracion y aprobacion de este informe de autoevaluacion
(Compl_05_Acta01_CAU). Ademas, se ha contado con apoyo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de la
Facultad de Ciencias del Deporte y se han creado varios grupos de trabajo (profesorado, alumnado, personal de
administracion, etc.) para identificar posibles déficits y asi establecer el plan de mejora.

2. Valoracion del cumplimiento del proyecto establecido en la memoria de verificacion y sus posteriores modificaciones
aprobadas, en el caso de que las hubiera.

El proyecto y los compromisos adquiridos en la memoria se han cumplido. La valoracién del informe monitor fue favorable
(Informe de Seguimiento n°. 01 del expediente n°. 4313090 (Compl_01_Informe MONITOR) aunque se sugirieron algunos
apartados a mejorar en relacién a: 1) Las competencias sefialadas en algunas guias docentes; 2) La evidencia de que los
profesores, egresados y empleadores son consultados en cuanto a su grado de satisfaccién; 3) El ambito de conocimiento
del profesorado de la titulacion y 4) La utilizacion del uso de laboratorios, aula de informatica, aula multimedia o laboratorios
especificos contemplados en la memoria de verificacion.

Especificamente en el informe MONITOR se realizaron las siguientes apreciaciones:

1. Gestion del Titulo

Con relacion al apartado “Organizacion y Desarrollo” se indica que:

- El programa formativo esta actualizado y que se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria
verificada.

- Las guias docentes ofrecen una buena informacion para el despliegue del plan de estudios aunque se detectan ciertos
desajustes con respecto a lo previsto en la memoria. Se sefialan normalmente mas competencias en las guias docentes que
en la memoria de verificacion, especialmente en las asignaturas “Técnicas e instrumentos de investigacién en metodologia
selectiva” y en las correspondientes a la materia “Tendencias de Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte”.

- Las actividades formativas de las diferentes asignaturas permiten adquirir los resultados de aprendizaje previstos. Los
sistemas de evaluacion utilizados se corresponden con la naturaleza de las distintas asignaturas y permiten valorar la
consecucion de los resultados de aprendizaje previstos.

- Los materiales didacticos son adecuados para adquirir los resultados del aprendizaje previstos.

Se sugiere revisar las competencias de algunas guias docentes ya que se sefialan mas competencias en las guias
docentes que en la memoria de verificacion.

Con relacion al apartado “Informacién y Transparencia” se indica que:

- La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a los estudiantes las caracteristicas del
programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Con relacion al apartado “Sistema de Garantia Interno de Calidad” se indica que:

- El enlace aportado en la documentacién hace referencia a la Politica y Objetivos de Calidad de la Facultad de Ciencias del
Deporte de la Universidad de Murcia. La estructura de calidad de la Facultad esta compuesta por un Coordinador de Calidad,
quien se encarga de gestionar los procesos de calidad del Centro, y la Comisiéon de Garantia de Calidad, 6rgano que
participa en las tareas de planificacion y seguimiento del SGC. El Coordinador de Calidad esta ayudado en sus funciones por
los Coordinadores de Titulacion y la Comision de Garantia de Calidad se apoya en Comisiones de Titulacién, que analizan los
temas especificos relativos a cada una de ellas. La politica y objetivos de calidad se han revisado por ultima vez, con fecha
16 de septiembre de 2014.

- Esta aprobado un proceso de medicion y analisis de la satisfaccién de los grupos de interés. Sin embargo, no todos los
grupos de interés que se han establecido como tales por el SGIC son objeto de consulta, ya que no se encuentra evidencia
de que el profesorado, los egresados y empleadores hayan sido consultados en cuanto a su grado de satisfaccion. Del
andlisis de las encuestas que se ha realizado se derivan planes de mejora.

- En relacion a la implantacion de la sistematica empleada para la tramitacion de sugerencias, quejas o reclamaciones, el
SGIC dispone de un procedimiento para la “Gestion de Incidencias” y otro de “Planificacion y desarrollo de las ensefianzas.
Evaluacion del aprendizaje” que contiene anexos relacionados con las reclamaciones y su tramitacion. Las sugerencias,
quejas o reclamaciones son revisadas por la Comisién de Garantia de Calidad del Centro, y éstas se tratan para su
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subsanacion.

Se sugiere mejorar la evidencia de que los profesores, egresados y empleadores han sido consultados en cuanto a su grado
de satisfaccion, lo cual es clave para los planes de mejora.

2. Recursos

Con relacion al apartado “Personal Académico” se indica que:

- El personal Académico es adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria de verificacion. No obstante,
falta que en el listado de profesorado de la titulacién proporcionado se incluya el ambito de conocimiento.

Se sugiere incluir en la informacién publica de la Web el @mbito de conocimiento del profesorado.

Con relacion al apartado “Recursos Materiales” se indica que:

- No existen evidencias de los recursos materiales utilizados mas alla del aula donde se realiza toda la docencia: Aula 1.6 de
la Facultad de Ciencias del Deporte (Campus de San Javier). No se refleja el uso de laboratorios, aula de informatica, aula
multimedia o laboratorios especificos contemplados en la memoria de verificacion.

Se sugiere incluir en la informacién publica de la Web informacion sobre el uso de laboratorios, aula de informatica, aula
multimedia o laboratorios especificos contemplados en la memoria de verificacion.

3. Resultados

Con relacion al apartado “Indicadores de Satisfaccion y Rendimiento” se indica que:

- La evolucion de las tasas resulta adecuada.

3. Motivos por los que no se ha logrado cumplir todo lo incluido en la memoria de verificacion y, en su caso, en sus
posteriores modificaciones.

El proyecto y los compromisos adquiridos en la memoria se han cumplido.

4. Valoracion de las principales dificultades encontradas durante la puesta en marcha y desarrollo del titulo.

La Facultad de Ciencias del Deporte, nace en el afio 2006, el titulo de master se inicia en el curso académico 2011-2012 y no
es hasta el afio 2015 cuando se crea la primera Junta de Facultad de Ciencias del Deporte, dando lugar al primer equipo
decanal elegido democraticamente. Esta falta de normalizacion de la gestion del centro, ha hecho que no se haya podido
regularizar la coordinaciéon del master, de manera que en cuatro afios de existencia ha habido cuatro coordinadores,
coincidiendo con los cuatro vicedecanos de investigacion que han existido en los diferentes equipos decanales comisarios.
Es a partir del curso 2015-2016, cuando se normaliza este aspecto, y da lugar al nombramiento por parte de la Junta de
Facultad de una coordinadora, que mantendra la coordinacion en los proximos cuatro afios.

La CAU-Master, considera que, en algunos momentos, la falta de continuidad en el coordinador, no ha permitido mantener
una linea creciente de difusion y promocion del master, dando su peor resultado en el curso 2014-2015 (previo al actual),
donde unicamente se matricularon 8 alumnos. Sin embargo, la llegada de una nueva coordinacion, apoyada por la Junta de
Facultad, ha permitido realizar una campafa de promocion del master mas adecuada, aumentando el nimero de
matriculaciones, concretamente a 18 alumnos.

5. Medidas correctoras que se adoptaron en los casos anteriores y eficacia de las mismas.

En base a las sugerencias del informe monitor se ha trabajado en la correccion de los puntos de mejora adoptando las
siguientes medidas:

1) Se han revisado las competencias de algunas guias docentes ya que se sefialan mas competencias en las guias
docentes que en la memoria de verificacion. Para mejorar este apartado y dentro del plan de mejora establecido, se elabord
un informe sobre las guias docentes para que las competencias queden ajustadas (Compl_26_Plan de Mejora).

2) Se sugiere mejorar la evidencia de que los profesores, egresados y empleadores han sido consultados en cuanto a su
grado de satisfaccion, lo cual es clave para los planes de mejora. Para ello sea afiadié la informacién en la pagina web.
http://www.um.es/web/ccdeporte/contenido/estudios/masteres/deportes/coordinador

3) Se ha mejorado la informacion publica de la Web sobre los profesores del master incluyendo el ambito de conocimiento de
cada profesor, asi como un pequefio curriculum.
http://www.um.es/web/ccdeporte/contenido/estudios/masteres/deportes/2015-16/profesorado

4) Se ha mejorado e incluido en la Web de la Facultad de Ciencias del Deporte de la UMU informacién sobre el uso de
laboratorios, aula de informatica, aula multimedia o laboratorios especificos contemplados en la memoria de verificaciéon
(E012_Laboratorioseinfraestructuras).
http://www.um.es/web/ccdeporte/contenido/estudios/masteres/deportes/2015-16#horarios

6. Prevision de acciones de mejora del titulo

Tras el trabajo desarrollado por la CAU-Master para el desarrollo del presente autoinforme y la informacion aportada por la
CAM, la CGC y la Unidad de Calidad de la UMU relacionada con las tres dimensiones que completan este autoinforme se
plantean las siguientes acciones de mejora (Compl_26_Plan de Mejora):

Dimension 1. La gestion del Titulo

1.- Tras las consultas realizadas a los alumnos egresados del titulo acerca de su percepcion sobre el perfil de egreso y su
necesidad de actualizacion, los egresados consideran que se puede mejorar en formacién practica y en especializacion en
relacion a los médulos de Tendencias de Investigacion.

La Facultad de Ciencias del Deporte consciente del margen de mejora del actual programa formativo, celebré en Enero del
afo 2016 una primera reunion informal de trabajo. En esta reunion, donde participaron todos los agentes implicados
(profesores, personal de administracién y servicios y alumnado), se planted la necesidad de solicitar una modificacién del
plan de estudios, centrada principalmente en que los médulos de técnicas y tendencias de investigacion tuviesen un caracter
mas especifico, para lo cual era necesario que dichos médulos tuviesen materias optativas. De esta forma un alumno podria
realizar el master de investigacion eligiendo unicamente una sola linea de investigacion, por ejemplo en gestion del deporte o
entrenamiento y salud. Estas apreciaciones fueron a la Comision permanente de la Facultad de Ciencias del Deporte, la cual
en la sesion de 11 de abril, dio el visto bueno para que la CAM presente una propuesta especifica de modificacion del Master
a la préxima Junta de Facultad (Compl_06_Acta CP).

2.- La Comisién permanente también ha pedido a la Junta de Facultad que solicite la ayuda denominada “Analisis de las guias
docentes del master de investigacion en ciencias de la actividad fisica y el deporte” para que sean analizadas por expertos
externos y empleadores (Compl_06_Acta CP).

3.- Se ha planteado para la mejora de la gestion del titulo en materia de coordinacion de contenidos y coordinacion de
materias, la organizacién de unas jornadas a final de Julio de 2016 donde asistan todos los coordinadores y profesores del
master para establecer la planificacion del curso académico 2016-2017 y exponer las fases del estudio sobre el control de
los contenidos y la carga para el alumno que se realizara el curso académico 2016-2017 (Compl_26_Plan de Mejora).
Dimension 2. Recursos

4.- Se va a seguir potenciando la difusion del master. Se va a aumentar la informacion sobre el profesorado, lineas de
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investigacion que se desarrollan en la Facultad de Ciencias del Deporte. Alcance y calidad de las publicaciones cientificas
que son realizadas por el profesorado de la Facultad, y sobre todo aumento de la documentacion audiovisual sobre la
docencia e investigacion realizada por los profesores, grupos de investigacion y alumnos.

Hay que resaltar que en el curso académico 2016-2017 se activara el Programa de Doctorado en Ciencias de la Actividad
Fisicay del Deporte de la Universidad de Murcia que fue aprobado el 14 de diciembre de 2015
(Compl_031_ResolucionDoctoradoCIENCIASDEPORTE). Es de esperar que sirva de trampolin para aumentar la proyeccion
del Master y la calidad de la trayectoria investigadora de nuestros alumnos.

Dimension 3. Resultados

5.- Con relacién al proceso de evaluacion de la satisfaccion de los diferentes agentes implicados en la titulacion se ha
disefiado un plan para estandarizar el proceso de evaluacion de satisfaccion de los alumnos, egresados, profesorado y PAS.
6.- Para mejorar la satisfaccion y utilizacion por parte de los alumnos de los servicios de apoyo para la movilidad y la
realizacion de practicas externas se ha disefiado un plan para informar al alumnado al inicio del curso académico dentro de
las Jornadas de bienvenida. Ademas, se plantea mejorar la informacion sobre los programas de movilidad mediante el envio
de e-mails, mejorando estos apartados en la web del Centro., etc.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO. Estandar: El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de
acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones. 1.1 La
implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa son coherentes con el perfil de competencias y
objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacion y/o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DESCRIPTIVA:

La implantacion del plan de estudios se corresponde con lo establecido en la memoria verificada
(https://www.um.es/c/document_library/get_file?uuid=21e8dbe4-5610-411f-968f-5b35776d10fd&groupld=378246). La
secuencia de los contenidos es coherente con el proceso de adquisicién de los resultados de aprendizaje previsto y se
refuerza con la aplicacion practica de los conocimientos tedricos adquiridos en las materias en el Trabajo Fin de Master que
se trabaja de forma paralela (Tabla1_Asignatura del plan de estudios y su profesorado, Tabla2_Resultados de las
asignaturas que conforman el plan de estudios y Compl_10_ Calendario Académico 2014-2015).

Cabe destacar que las competencias que se adquieren en los primeros médulos (Metodologia de Investigacion, Busqueda
Bibliogréafica y Analisis de Datos) son la base para la adquisicién de las competencias relacionadas con los médulos de
Metodologias de la investigacion (experimental, observacional, selectiva y cualitativa). Todas estas competencias son
trasladadas al ambito aplicado a través de los modulos de tendencias de investigacion. El alumno adquiere competencias de
metodologia, conoce las tendencias de investigacion mas actuales y finalmente aplica ambos aspectos en el desarrollo del
TFM.

El tamario del grupo permite realizar un trabajo individualizado, de manera que desde un primer momento el alumno conoce a
su tutor de TFM y va adquiriendo las competencias especificas de cada médulo a la vez que las incorpora para el desarrollo
de su TFM.

Los alumnos egresados sefialan los siguientes niveles de satisfaccion (entre 1-4), en las preguntas relacionadas con este
aspecto (E0O1_01_Informe alumnado y egresado_SGIC):

- La coordinacion entre materias, en tanto que se evitan vacios y duplicidades: 3.04

- La coordinacion entre la formacion tedrica y practica dentro de las distintas materias: 2.91

- La adquisicion de los conocimientos y el desarrollo de habilidades y actitudes (competencias) propuestos en las Guias
Docentes: 3.09

- La organizacion del Plan de Estudios para la adquisicion del perfil de egreso: 2.87

- La adquisicion de los conocimientos y el desarrollo de habilidades y actitudes (competencias) propuestos en las Guias
Docentes: 3.09

- En general, su satisfaccion con la Titulacion: 3.17

Estos datos denotan un alto nivel de satisfaccion en las diferentes ediciones, en las diferentes preguntas relacionadas con
este item.

Sin embargo, en algunos momentos la CGC tras evaluar la satisfaccion del alumnado ha apreciado la necesidad de mejorar
en la organizacion entre las materias (Compl_07_Acta 13_CGC). Por ello, y con el objetivo de lograr una mejor coordinacion,
la Comision Académica de Master (Compl_08_Acta 08_CAM), ha establecido medidas como que un profesor solo pueda
organizar una sola materia.

En relacion a la opinién sefialada por el profesorado, en la reunion del 9 de julio de 2015 se analizan los resultados de las
encuestas de satisfaccion del profesorado del Master. La encuesta de satisfaccion fue contestada por 16 profesores del total
de 32 que impartieron docencia en el curso 2014-15 (E02_04_Informe de satisfaccién del profesorado 2014-2015). En
general los resultados fueron muy positivos, estando siempre los mayores porcentajes enmarcados entre 3 y 4 sobre una
escala de 4. Resaltar los tres ultimos items: “En general, la organizacion del Plan de estudios”, 10 profesores la valoraron
con 4,y 4 conun 3, “En general, los recursos materiales de que dispone la Titulacion”, 9 profesores los valoraron con 4y 4
con un 3, y por ultimo “En general su satisfaccion con la Titulacion”, 10 profesores la valoraron con 4y 4 con un 3
(Compl_09_Acta 23_CGC).

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

 Tabla1_Asignatura del plan de estudios y su profesorado

* Tabla2_Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios
* EO1_01_Informe alumnado y egresado_SGIC

* E02_04_Informe de satisfaccion del profesorado 2014-2015
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* Compl_07_Acta 13_CGC
* Compl_08_Acta 08_CAM
* Compl 09 Acta23 CGC
* Compl_10_ Calendario Académico 2014-2015

1.2 El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado
segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

VALORACION DESCRIPTIVA:

El perfil de egreso define el tipo de alumno que se espera formar en el transcurso del proceso educativo. A su vez, El perfil
de egreso plantea rasgos deseables que los estudiantes deberan mostrar al término del proceso educativo.

En la memoria verificada se expone que la finalidad del titulo de Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la
actividad fisica y deporte es la adquisicion de competencias a nivel tedrico y practico por parte de los estudiantes relativos a
la investigacion en ciencias de la actividad fisica y del deporte. Se busca que el alumno sea capaz de aplicar esos
conocimientos en el dia a dia de su futuro profesional y que pueda dar lugar en un futuro a la realizaciéon de su tesis doctoral.
El Plan de Estudios del Master esta planificado de manera que el estudiante no se quede en la teoria en la elaboracion del
proceso de investigacion, sino que también lo lleve a la practica. Para ello, la formacion metodoldgica y en técnicas de
investigacion ha de venir luego reflejada y aplicada en los campos concretos de especializacion en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte. La posibilidad de dar entrada al interés profesional del alumno en funcion del objeto de su investigacion,
justifica que se trate de un Master en el que estan implicados el conjunto de Departamentos de la Facultad de Ciencias del
Deporte, al permitir que el Plan de estudios respete al maximo los intereses cientificos de los alumnos, potenciando con ello
los mayores conocimientos y especializacion dentro del perfil investigador que responde a sus expectativas.

De este modo, el investigador que haya realizado este Master también esta en condiciones de concurrir al mercado laboral
puesto que a través de la realizacion de los trabajos de investigacion propuestos, las competencias adquiridas como
investigador en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de acuerdo con sus expectativas, permiten su aplicacién como
profesional especializado de una determinada materia o sector en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Por la
naturaleza misma en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, las competencias adquiridas mediante la actividad
investigadora inciden directamente en la excelencia en la formacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, al
permitir la proyeccion del cauce en fuente de conocimiento. Las habilidades y competencias adquiridas como investigador
aportan un importante componente a la formacién profesional, afiadido al instructivo, que han de ser la base para que el
egresado, en su vida profesional, ponga en funcionamiento sus habilidades de investigacion para dar solucion a los
problemas que demanda la sociedad.

El perfil de egreso no ha sido modificado, por lo que se entiende que mantiene su relevancia y esta actualizado. Sin embargo,
como medida de mejora la CAM y la CAU-Master plantearon realizar un estudio sobre la percepcion del perfil de egreso y la
necesidad su actualizacion teniendo en cuenta la opinion de todos los egresados hasta el curso académico 2015-2016
(EO1_01_Informe alumnado y egresado_SGIC). Hay que tener en cuenta que la Universidad de Murcia tiene establecido la
realizacion de un informe sobre los egresados a través del COIE (Servicio de Orientacién y Empleo). Sin embargo, este
analisis se realiza cada dos afios y hasta la fecha solo se disponia de un informe sobre los egresados del curso académico
2012-2013 (E01_02_Informe COIE_2012-2013).

En este sentido, tras el analisis de los resultados del informe global, los egresados sefialan los siguientes niveles de
satisfaccion (entre 1-4), en las preguntas relacionadas con este aspecto:

- La adquisicion de los conocimientos y el desarrollo de habilidades y actitudes (competencias) propuestos en las Guias
Docentes: 3.09

- En general, tu grado de satisfaccion con la organizacion del Plan de Estudios (distribucion, tiempos, carga de trabajo, etc.):
3.09

- La adquisicion de los conocimientos y el desarrollo de habilidades y actitudes (competencias) propuestos en las Guias
Docentes : 3.09

Estos datos denotan un alto nivel de satisfaccién en las diferentes ediciones, en las diferentes preguntas relacionadas con
este item.

Es de resaltar que mas del 75% de los estudiantes indican que la realizaciéon del Master le ha permitido mejorar su puesto de
trabajo o le ha permitido ser mejor profesional. Ademas, para dos de los casos, la consecucion del master le ha permitido
alcanzar un puesto de trabajo como docente en la universidad.

Sin embargo, cuando se pregunta su opiniéon sobre qué acciones serian interesantes para mejorar el perfil de egreso y sus
competencias, los egresados consideran que se puede mejorar en formacién practica para la adquisicion de habilidades y en
conseguir una mayor especializacion en los moédulos de Tendencias de investigacion en CAFD.

La Facultad de Ciencias del Deporte consciente del margen de mejora del actual programa formativo, celebré en Enero del
afo 2016 una primera reunion informal de trabajo. En esta reunion, donde participaron todos los agentes implicados
(profesores, personal de administracién y servicios y alumnado) se planted la necesidad de solicitar una modificacion del
plan de estudios, centrada principalmente en que los médulos de técnicas y tendencias de investigacion tuviesen un caracter
mas especifico (mas practico), para lo cual era necesario que dichos modulos tuviesen materias optativas. De esta forma un
alumno podria realizar el master de investigacion eligiendo unicamente una sola linea de tendencias de investigacion, por
ejemplo en gestion del deporte o en entrenamiento y salud. Estas apreciaciones, fueron a la Comision permanente de la
Facultad de Ciencias del Deporte, la cual en la sesién de 11 de abril, dio el visto bueno para que la CAM presente una
propuesta especifica de modificacion del Master a la préxima Junta de Facultad.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:
. B
LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

*E01_01_Informe alumnado y egresado_SGIC
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*E01_02_Informe COIE_2012-2013

1.3 El titulo cuenta con mecanismos de coordinaciéon docente (articulacion horizontal y vertical entre las diferentes
materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacién de la carga de trabajo del estudiante como una
adecuada planificaciéon temporal, asegurando la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

VALORACION DESCRIPTIVA:

El titulo cuenta con una carga de 60 ECTS en el que los contenidos se organizan en dos niveles: médulos y materias.

Para procurar la mejor coordinacion y seguimiento de la docencia de las ensefianzas del Titulo de Master Universitario en
Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte se dispone de la Comisién Académica de Master con el objetivo
de evitar solapamientos o lagunas de contenidos, asi como para vigilar el cumplimiento de los cronogramas y demas
funciones en consonancia con el Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro (SGIC), tal y como se expone en el
bloque 5y seccion 9 de la memoria de verificacion del Master.

Ademas, cada materia tiene un coordinador. Con esta estructura se busca evitar solapamientos entre los contenidos de las
diferentes materias, coordinar la formacion de los alumnos y realizar las adaptaciones necesarias a lo largo del proceso.

La Comision Académica del Master se reune con los coordinadores de las materias al inicio de cada curso para coordinar la
ensefianza y el cumplimiento de los programas, las metodologias utilizadas, los resultados del curso anterior (tasas de
eficiencia, éxito, abandono, etc.) y plantear propuestas de mejora. Los profesores implicados en cada materia, ponen en
comun el contenido a impartir, para evitar tanto solapamientos como lagunas en la formacién del alumno y cubrir todas las
competencias establecidas en la memoria de verificacion. (ej. EO2_01_Acta 16_CAM).

De igual modo la Comisién Académica se reune durante el curso académico, de manera que la direccion del Master informa
sobre el desarrollo del mismo (ej. E02_02_Acta 020_CAM).

Todos los afios se realiza una reunion de la Comision Académica al final del curso académico para comentar los puntos
fuertes y débiles del curso académico, para que asi se tengan en cuenta estas opiniones durante el préximo curso. Por otro
lado, se informa sobre las opiniones recogidas por el SGIC para establecer el plan de mejora para el siguiente afio
(E02_03_Acta 022_CAM).

La elaboracion de la guia docente es competencia del coordinador de la materia, siempre con la colaboracién del
Coordinador del Master y con la aprobacion final de la Comisién Académica y de los diferentes Departamentos.

Antes del comienzo del curso, los coordinadores encargados de las distintas asignaturas, entregan las guias docentes
completas, incluyendo los objetivos, el temario, la metodologia, el sistema de evaluacion, bibliografia y la planificacion de los
contenidos especificos correspondientes a las horas lectivas de ensefianza que previamente se ha determinado por parte
del Coordinador del Master y de la Comisién Académica, que son los encargados de la distribucion de las horas de sesiones
presenciales correspondientes a las distintas materias.

Asimismo los coordinadores responsables de las materias son los encargados de la coordinacion docente de los distintos
profesores e invitados (si los hay) de la materia correspondiente.

Todos estos mecanismos se realizan para optimizar la coordinacién horizontal del curso académico buscando los siguientes
objetivos: 1) Racionalizar la distribucion de la carga de trabajo del estudiante a lo largo de cada cuatrimestre, materializando
de forma efectiva los 60 créditos ECTS; 2) Adaptar la carga de trabajo a lo establecido en el plan de estudios, evitando
desequilibrios en su reparto real entre las asignaturas; 3) Organizar y programar todas las actividades formativas y de
evaluacion para evitar inconvenientes a los estudiantes; 4) Impedir que se produzcan interferencias en el desarrollo de las
asignaturas; 5) Establecer mecanismos de control que permitan revisar y mejorar todo el proceso formativo.

Para que sea efectiva la coordinacion se tiene muy en cuenta la opinién tanto del profesorado como sobre todo del alumnado.
Para ello, se han utilizados las encuestas propuestas por el SGIC de la Universidad de Murcia sobre la “Satisfaccion de los
estudiantes con la Titulacion”, la “Satisfaccion de los egresados con la Titulacion” y la “Satisfaccion del profesorado con la
Titulacion”.

En este sentido, en el informe de satisfaccion del alumnado los alumnos sefialan los siguientes niveles de satisfaccion (entre
1-4), en las preguntas relacionadas con este aspecto (E01_01_Informe alumnado y egresado_SGIC):

- La coordinacién entre materias, en tanto que se evitan vacios y duplicidades: 2.65

- La coordinacién entre la formacion tedrica y practica dentro de las distintas materias: 2.91

- La adquisicion de los conocimientos y el desarrollo de habilidades y actitudes (competencias) propuestos en las Guias
Docentes: 3.09

- Las metodologias docentes empleadas en las diferentes asignaturas de la Titulacién: 2.96

- Los sistemas de evaluacion empleados en las diferentes asignaturas de la Titulacién: 2.70

- La adecuacion de las aulas, y del resto de espacios de trabajo, al numero de estudiantes y a las actividades programadas
en ellas: 3.43

- En general, tu grado de satisfaccion con la organizacion del Plan de Estudios (distribucion, tiempos, carga de trabajo, etc.):
3.09

- La organizacion del Plan de Estudios para la adquisicion del perfil de egreso: 2.87

- Las metodologias docentes empleadas en la Titulacion: 3.04

- Las actividades formativas empleadas en la Titulacién: 3.04

- Los sistemas de evaluacién empleados en la Titulacion: 2.87

Estos datos denotan un alto nivel de satisfaccién en las diferentes ediciones, en las diferentes preguntas relacionadas con
este item. Aunque, existe un margen de mejora en la coordinacion entre materias, la coordinacion entre la formacion teérica 'y
practica, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion. Por ello, se ha establecido un plan de mejora especifico
para la mejora de estos items.

Las actividades formativas, contenidos y sistemas de evaluacion, en cada una de las materias que conforman el plan de
estudios, supone una carga adecuada de trabajo para el estudiante y asegura la adquisicion de las competencias por parte
del mismo, como se demuestra con los resultados de las tasas de rendimiento (80,51%) y de eficiencia (99,46%).

En este sentido, los profesores del curso 2014-2015 sefialan los siguientes niveles de satisfaccion (entre 1-4), en las
preguntas relacionadas con este aspecto (E02_04_Informe de satisfaccién del profesorado 2014-2015):

- La coordinacion de las materias es adecuada y guarda relacion con los objetivos del programa formativo: 3.75

- La coordinacion del profesorado es adecuada y guarda relacion con los objetivos del programa formativo: 3.3

- Estoy satisfecho con la planificacion y desarrollo de la ensefianza: 3.3

- Estoy satisfecho con la secuencia de las asignaturas: 2.9
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- Los problemas surgidos durante el desarrollo de la ensefianza se han resuelto con eficacia:3.3
Estos datos denotan un alto nivel de satisfaccion del profesorado en las diferentes preguntas relacionadas con este item.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

*E02_01_Acta 016_CAM

*E02_02_Acta 020_CAM

*E02_03_Acta 022_CAM

*E01_01_Informe alumnado y egresado_SGIC
*E02_04_Informe de satisfaccién del profesorado 2014-2015

1.4 Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar
estos estudios y en su aplicacion se respeta el numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Los criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales y los criterios de admisién al Master se
corresponden con lo publicado en el Capitulo 4 de la Memoria Verificada (Tabla4_Evolucion_Indicadores_Titulo).

En este sentido, en la memoria verificada se indica que “Los alumnos podran acceder al “Master Universitario en
Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte” estando en posesién de titulaciones oficiales cuyos perfiles
mas adecuados serian las licenciaturas y/o diplomaturas relacionadas con Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud, en
particular: Educacion Fisica, Psicologia, Educacion, y las de Salud o sus equivalentes extranjeros, bien del Espacio Europeo
de Educacion Superior o de cualquier otro espacio, previa comprobacion del nivel de formacién equivalente para el acceso.
De igual modo, tendran acceso quienes cursen los grados de las Ramas de Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud”.

De igual modo se indica que “En todo caso, la admision en los estudios sera decidida por el Centro a propuesta de la
Comision Académica del Master sobre la base del criterio sefialado anteriormente.”

En este sentido, al analizar los perfiles académicos se puede observar que el 64.3% de los inscritos corresponden a
Graduados en Ciencias del Deporte, el 19.6% a Graduados/Diplomados en Educacién con especialidad en Educacion Fisica
y el resto (16.1%) a grados/licenciaturas de otras ramas (E03_01_Titulaciones de ingreso).

Unicamente se aprecia la existencia de un estudiante que accede a los estudios con una titulacion diferente a las Ramas de
Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud, en concreto con la titulacion de Licenciado en Arquitectura superior. La comision,
tras analizar el curriculum del candidato, el cual presentaba tanto experiencia profesional, como estudios universitarios
(Especialista Universitario en Alto Rendimiento de Deportes Ciclicos), relacionados con las ciencias del deporte, decidié
admitirlo.

En cualquier caso, la comision de master ha aprobado unos criterios especificos, que se ajustan a la normativa establecida
en la memoria de verifica, en la que se indican de manera detalla los criterios para la elaboracion de los listados de admision
(E02_03_Acta 022_CAM).

Se considera que los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y que en su aplicacion se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

*Tabla 4 “Evolucion de los indicadores y datos globales del titulo”
*E03_01_Titulaciones de ingreso
*E02_03_Acta 022_CAM

1.5 La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se realiza de manera
adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento académico.

VALORACION DESCRIPTIVA:

El titulo aplica convenientemente las normativas académicas aprobadas por la universidad, las cuales resultan apropiadas
para la consecucion de unos indicadores de rendimiento (http://www.um.es/web/estudios/contenido/normativa). El proceso
de revisién de los mismos permite proponer actuaciones para corregir cualquier desviacion observada. El cumplimento de la
normativa esta asociado al desarrollo de los procesos de calidad integrantes del SGIC que se han implementado en el titulo.
Del total de alumnos que han cursado estudios del presente master (55), Unicamente dos de ellos (en el curso 2015-2016)
se han matriculado de menos de 30 créditos, por lo que oficialmente no son reconocidos como estudiantes propiamente
dichos (http://www.um.es/web/estudios/contenido/normativa/permanencia). Cabe destacar que estos alumnos son
extranjeros.

Los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se han aplicado a 6 alumnos (E04_01_ Reglamento
reconocimiento y transferencia créditos), lo que supone soélo un porcentaje del 10,9% sobre el total de 55 alumnos que ha
accedido a la titulacién desde su implantacion (E04_02_Listado créditos reconocidos). El numero medio de créditos
reconocido por estudiante ha sido de 10 créditos. El reconocimiento de créditos ha sido realizado por créditos del Titulos
propios de la Universidad de Murcia de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional, Ensefianzas
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de idiomas y Ensefianzas Artisticas de la Universidad de Murcia), por créditos del Master Universitario en Formacion del
Profesorado ESO y Bachillerato, FP y Ensefianzas de Idiomas de la Universidad Miguel Hernandez de Elche y por créditos
de Titulos propios de la Universidad de Murcia (EO4_03_Acta 014_CCV).

Tras el acuerdo de consejo de gobierno de la Universidad de Murcia, en el que se aprobd la “Normativa especifica de
reglamentacion de los estudios simultaneos del Master Universitario en formacion del Profesorado y el Master Universitario
en Investigacién en Ciencias de la actividad fisica y el deporte”, se ha permitido simultanear estudios, lo que permite un
reconocimiento de créditos superior al 15% (en concreto 15 créditos) pues se reconocen créditos del mismo nivel de
MECES. (E04_04_Normativa simultaneidad).

Especificamente durante el curso académico 2014/2015 dos alumnos solicitaron el reconocimiento de créditos para los
estudios de Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Facultad de Ciencias
del Deporte con los de Titulo propio de la Universidad de Murcia “Especialista Universitario en Alto Rendimiento de Deportes
Ciclicos”.

Para el andlisis de la documentacion y la elaboracion del informe se reunié la Comision de Convalidaciones y reconocimiento
del Master Universitario de Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y posteriormente la Comision
Académica del Master. El decanato aceptd en ambos casos el reconocimiento de los créditos (E04_03_Acta 014_CCV).

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

*E04_01_ Reglamento reconocimiento y transferencia créditos
*E04_02_Listado créditos reconocidos

*E04_03_Acta 014_CCV

*E04_04_Normativa simultaneidad

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA. Estandar: La instituciéon dispone de mecanismos para comunicar de
manera adecuada a todos los grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su
calidad. 2.1 Los responsables del titulo publican informacién adecuada y actualizada sobre las caracteristicas del
programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y de
acreditacion.

VALORACION DESCRIPTIVA:

La pagina web de la Facultad de Ciencias del Deporte de la Universidad de Murcia, y dentro de ella el espacio destinado al
Master, esta disefiada para garantizar la publicidad de la informacién esencial para el conocimiento y toma de decisiones de
los estudiantes y de la sociedad en general. Dicha informacion es objetiva, tiene caracter publico, esta disponible para los
diferentes agentes de interés, se actualiza y, consideramos que contiene las caracteristicas mas relevantes de la memoria
de verificacion del titulo, asi como del despliegue operativo del plan de estudios en cada curso.

La informacion relacionada con las caracteristicas del programa formativo autorizado y del resultado de los procesos de
verificacion, se puede consultar en la pagina web de la titulacion:
(http://www.um.es/web/ccdeporte/contenido/estudios/masteres/deportes/documentacion).

De igual manera que la informacion general relativa al Master Universitario en Investigaciéon en Ciencias de la Actividad Fisica
y el Deporte:

http://www.um.es/web/ccdeporte/contenido/estudios/masteres/deportes

La descripcion del titulo, con mencion a su caracter habilitante se halla en
http://www.um.es/web/ccdeporte/contenido/estudios/masteres/deportes/descripcion#competencias

Las competencias que obtienen los estudiantes del Master estan disponibles en el enlace:
http://www.um.es/web/ccdeporte/contenido/estudios/masteres/deportes/descripcion#competencias

La informacion referida al Plan de Estudios con los mddulos, las materias y asignaturas, su distribucién de créditos, la
modalidad de imparticion, puede consultarse en:
http://www.um.es/web/ccdeporte/contenido/estudios/masteres/deportes/plan/asignaturas

Concretamente, la informacion referida a las guias docentes de cada una de las asignaturas puede consultarse en:
http://www.um.es/web/ccdeporte/contenido/estudios/masteres/deportes/2015-16/guias

El acceso al buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones se realiza a través de:
http://www.um.es/web/ccdeporte/buzon-de-sugerencias

Ademas, los estudiantes pueden presentar cualquier tipo de reclamacion, incidencia, solicitud, etc., a través de la secretaria
de la facultad, para lo cual en la web disponen de un listado de impresos relacionados para ello:
http://www.um.es/web/ccdeporte/contenido/centro/secretaria

La informacion relevante acerca del Sistema de Garantia Interna de la Calidad se puede consultar en:
http://www.um.es/web/ccdeporte/contenido/estudios/masteres/deportes/calidad

La informacion sobre los principales resultados del titulo (indicadores de rendimiento,

satisfaccion de los diferentes colectivos) puede consultarse en:
http://www.um.es/web/ccdeporte/contenido/estudios/masteres/deportes/2015-16#coordinador

La informacion sobre los procesos de seguimiento y acreditacion de la titulacion pueden consultarse en:
http://www.um.es/web/ccdeporte/contenido/estudios/masteres/deportes/documentacion

El informe Monitor realizado por ANECA y aprobado el 1 de marzo de 2015 sefiala que “la institucion dispone de mecanismos
para comunicar de manera adecuada a los estudiantes las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su
calidad” (Compl_01_Informe MONITOR).

Ademas, las valoraciones realizadas por los estudiantes y egresados acerca de la informacion sobre el titulo disponible en la
web (prescripcion, admision, proceso de matricula, etc.) son muy positivas, con medias superiores a 3 puntos en una escala
entre 1y 4 (E0O1_01_Informe alumnado y egresado_SGIC):

- La informacién disponible del Plan de Estudios en la WEB: 3.13
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- La facilidad de acceso a la informacion sobre horarios, aulas, calendario de examenes, etc: 3.43

- La utilidad de la informacion incluida en las Guias Docentes: 3.04

- La informacién publicada en la WEB de la Titulacion: 3.09

Estos datos denotan un alto nivel de satisfaccién en las diferentes ediciones, en las diferentes preguntas relacionadas con
este item.

Por otro lado, las valoraciones realizadas por los estudiantes acerca de la informacion proporcionada en la web sobre el plan
de estudios, programa de las asignaturas, competencias, metodologia, y criterios de evaluacion, son también satisfactorias
(valoracion de 1 a 4):

- La utilidad de la informacion incluida en las Guias Docentes: 3.04

- Las metodologias docentes empleadas en la Titulacion: 3.04

- Las actividades formativas empleadas en la Titulacién: 3.04

Estos datos denotan un alto nivel de satisfaccién en las diferentes ediciones, en las diferentes preguntas relacionadas con
este item.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

*Pagina web del titulo
*Compl_01_Informe MONITOR
*E01_01_Informe alumnado y egresado_SGIC

2.2 La informacion necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el titulo y otros
agentes de interés del sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Todos los estudiantes potenciales interesados en el titulo, espafoles o extranjeros, y los propios estudiantes actuales del
Grado en Ciencias del Deporte de la Universidad de Murcia, cuentan con informacion especifica en la pagina web del titulo:
http://www.um.es/web/ccdeporte/contenido/estudios/masteres/deportes/

Asi, las vias de acceso al titulo y perfil de ingreso recomendado se pueden consultar en los apartados “Futuros estudiantes”
e “Informacion de interés”:

http://www.um.es/web/ccdeporte/contenido/estudios/masteres/deportes/descripcion#ingreso

Los alumnos de nuevo ingreso tienen accesible informacion actualizada sobre acceso y admision, instrucciones especificas
de matriculacion, y el programa de apoyo y orientacion en el enlace:
http://www.um.es/web/ccdeporte/contenido/estudios/masteres/deportes/como-estudiar

La facultad celebra desde la creacion del grado, las “Jornadas de insercion laboral y salidas profesionales”, en las cuales
todos los afos el coordinador del master, expone a los alumnos del grado de la Universidad de Murcia, informacién detallada
sobre el presente master. Se adjunta enlace de las Jornadas celebradas en el curso 2013-2014:
https://Jumupracticum.wordpress.com/jornadas-salidas-profesionales-2014/

Se adjunta enlace a la charla impartida por el coordinador:

https://www.youtube.com/watch?v=ttZyOsCW9gs

Cuando se pregunta a los estudiantes sobre su satisfacciéon con relacién a la informacion necesaria para la toma de
decisiones sefialan los siguientes niveles de satisfaccion (entre 1-4) (E0O1_01_Informe alumnado y egresado_SGIC):

- Las actividades relacionadas con la atencion y orientacion a los estudiantes (programas de acogida, orientacion
profesional, apoyo al aprendizaje, etc.): 3.09

Ademas los nuevos estudiantes, tienen en el siguiente enlace, la informacion sobre las jornadas de bienvenida del Master:
(Compl_011_Jornadas Bienvenida)

http://www.um.es/web/ccdeporte/contenido/orientacion-y-empleo/acogida

Toda la informacion relevante del titulo para los estudiantes, relacionada con la movilidad, procedimientos de matriculacion,
solicitudes, instancias, etc., esta accesible en:

http://www.um.es/web/ccdeporte/contenido/movilidad

y

http://www.um.es/web/ccdeporte/contenido/estudios/masteres/deportes/como-estudiar

Las normativas de la universidad aplicables a los estudiantes del titulo (permanencia, transferencia y reconocimiento de
créditos, etc.) esta disponible en:
http://www.um.es/web/ccdeporte/contenido/estudios/masteres/deportes/plan/reconocimientos

La informacion relevante para estudiantes extranjeros que deseen realizar estudios en la Facultad de Ciencias del Deporte
como parte de su formacion académica, incluyendo planes de estudio y procedimientos de solicitud, asi como los objetivos y
competencias del titulo en inglés, pueden consultarse en:

http://www.um.es/web/ccdeporte/idioma

La informacion sobre el apoyo a estudiantes con discapacidad y/o necesidades especiales, puede consultarse en:
http://www.um.es/adyv/diversidad/discapacidad/apoyo-discapacidad.php

A la vista de los enlaces web indicados, se considera que el titulo ofrece una informacién adecuada, coherente con la
memoria de verificacion y facimente accesible para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el
titulo y otros agentes de interés del sistema universitario de ambito nacional e internacional. De hecho, en el Informe Monitor
realizado por ANECA y aprobado el 1 de marzo de 2015 sefiala que “la institucion dispone de mecanismos para comunicar
de manera adecuada a los estudiantes las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad”.
Destacar que dentro del plan de mejora se ha considerado que la pagina web de la Facultad de Ciencias del Deporte deberia
tener una version integra en inglés para facilitar la consulta de estudiantes y otros agentes de interés extranjeros. En el
curso académico 2015-2016 ha comenzado a traducirse, gracias a la ayuda que la Universidad de Murcia ha concedido a la
Facultad, pero todavia no se ha actualizado esta informacién, que esta en proceso de revision y correccion
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(Compl_012_Resolucién inglés).

Ademas, se ha incluido un apartado de “Preguntas Frecuentes” (Compl_013_Preguntas Frecuentes) para clarificar y mejorar
el proceso de la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el titulo.
http://www.um.es/web/ccdeporte/contenido/estudios/masteres/deportes

Por otro lado, destacar que para aumentar la informacién sobre la titulacién y solventar el bajo nimero de estudiantes
matriculados en el curso académico 2014-2015 se inicié y establecié un plan de difusién que fue aprobado por la CAM
(Compl_014_Acta CAM) entre otras medidas se propusieron: 1. Realizar un cartel identificativo del Master, dipticos y
cuartillas con informacion relativa a la titulacion; 2. Distribuir informacion relativa al Master por las distintas facultades de la
Universidad de Murcia; 3. Distribuir informacion por diferentes lugares de interés (congresos, centros educativos, etc.); 4.
Potenciar la informacion sobre la posibilidad de simultanear la titulacién con el Master de Formacion del Profesorado; etc.
También, se establecio la necesidad de potenciar la informacion relativa al Master en las redes sociales (facebook, twitter,
etc.). En la actualidad, desde la coordinacion del Master ha aumentado la participacion de los distintos agentes implicados en
las redes sociales que tiene la facultad:

https://www.facebook.com/pages/CAFD-UMU/831456036899207 ?fref=t

https://twitter.com/umucafd

http://fccdeporteumu.blogspot.com.es/

Finalmente, destacar que la Facultad de Ciencias del Deporte, a través de sus diferentes grupos de investigacion, participa
en actividades de difusion y divulgacion de la ciencia, tales como por ejemplo:

- La Semana de la Ciencia (http://fseneca.es/secyt15/),

- la Noche de los investigadores (http://www.um.es/prinum/rn15/),

- La Semana de la ciencia del Instituto de Floridablanca
(https://www.murciaeduca.es/iesfloridablanca/sitio/upload/Actividadescentros.pdf),

- la Fiesta del deporte (http://fiestadeldeportemurcia.blogspot.com.es/), etc.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

*E01_01_Informe alumnado y egresado_SGIC
*Compl_011_Jornadas Bienvenida
*Compl_012_Resolucion inglés

*Compl_013_Preguntas Frecuentes

*Compl_014_Acta CAM

*Pagina web del titulo

*Redes sociales de la Facultad de Ciencias del Deporte
*Pagina Web de Jornadas de Salidas profesionales

2.3 Los estudiantes matriculados en el titulo, tienen acceso en el momento oportuno a la informacién relevante del
plan de estudios y de los resultados de aprendizaje previstos.

VALORACION DESCRIPTIVA:

La estructura del plan de estudios, asi como la informacién sobre el plan semestral docente, horarios en los que se imparten
las asignaturas, aulas, calendario de examenes, jornadas de bienvenida, aulas y laboratorios, trabajo fin de master, etc., esta
actualizada y a disposicion de todos los estudiantes del Master en el enlace:
http://www.um.es/web/ccdeporte/contenido/estudios/masteres/deportes/2014-15

Las Guias Docentes del titulo estan disponibles para el estudiante, al menos quince

dias antes del comienzo del periodo de matriculacion, para todas las asignaturas del

semestre, con la descripcion de cada asignatura (competencias, temario, etc.), resultados de aprendizaje, actividades
formativas y sistemas de evaluacion, y se pueden consultar para cada asignatura del titulo en:
http://www.um.es/web/ccdeporte/contenido/estudios/masteres/deportes/2014-15/guias

En el caso de modificaciones relevantes en el plan docente, calendario de examenes, etc., que puedan tener especial
relevancia para el estudiante, aparte de publicar la informacién en la pagina de inicio de la titulacién en “Novedades”
(http://www.um.es/web/ccdeporte/), se envia desde la coordinacion del Master un correo personal a todos los alumnos
implicados a su cuenta institucional.

Por otra parte, todas las asignaturas del Master estan dadas de alta en la plataforma Moodle de la UM
(https://aulavirtual.um.es/portal), y a través de ella los estudiantes tienen acceso inmediato a todas las novedades de la
asignatura, documentacion, informacion sobre practicas, datos, problemas resueltos, entrega de trabajos y proyectos,
calificaciones de pruebas parciales y finales, etc.

Ademas, la gestion de calificaciones se realiza actualmente a través de la plataforma informatica Moodle de la UM
(https://aulavirtual.um.es/portal), gracias a la cual los alumnos reciben a través de su cuenta de correo institucional
informacion sobre la calificacion de la asignatura y proceso de revision de examen en el mismo momento en que el profesor
introduce los datos en el programa, facilitando asi el acceso a sus resultados de aprendizaje. Igualmente, los alumnos
pueden acceder en cualquier momento a su expediente académico a través de su cuenta personal.

Las valoraciones realizadas por los estudiantes sefialan los siguientes niveles de satisfaccion (entre 1-4), en las preguntas
relacionadas con este aspecto (E0O1_01_Informe alumnado y egresado_SGIC):

- La informacién disponible del Plan de Estudios en la WEB: 3.13

- La facilidad de acceso a la informacion sobre horarios, aulas, calendario de examenes, etc.: 3.43

- La utilidad de la informacion incluida en las Guias Docentes: 3.04

Estos datos denotan un alto nivel de satisfaccién en las diferentes ediciones, en las diferentes preguntas relacionadas con
este item. Puede decirse entonces que el nivel de satisfaccion de los estudiantes con la informacién recibida en este ambito
es adecuado. Por todo ello, se considera que el Master alcanza esta directriz completamente.
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VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

*E01_01_Informe alumnado y egresado_SGIC
*Pagina Web del titulo

*Enlace Web aula virtual

*Enlace Web Guias docentes 2014-2015

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC). Estandar: La instituciéon dispone de un sistema de
garantia interna de la calidad formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la
mejora continua de la titulaciéon. 3.1 El SGIC implementado y revisado periédicamente garantiza la recogida y analisis
continuo de informacién y de los resultados relevantes para la gestion eficaz del titulo, en especial de los resultados
de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Con motivo de la elaboracién de las nuevas titulaciones de grado y master, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, indica en su Anexo | que todas las Memorias
que se envien a verificacion, o acreditacion inicial, han de contener (punto 9 de las mismas) un sistema de garantia de la
calidad que puede ser elaborado a nivel de Universidad, Centro o Titulo. Este contenido queda ratificado y completado en el
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio por el que se modifica el anterior.

Posteriormente a ese primer Real Decreto, ANECA, AQU y ACSUG presentaron el programa AUDIT en el que se fijan las
directrices y contenidos que han de cumplir los sistemas de garantia de la calidad para que su disefio sea aprobado por
dichas Agencias.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia celebrado el 12 de febrero de 2008, a propuesta del Delegado del
Rector para la Calidad, aprobé una primera documentacion del Sistema de Garantia Interno de Calidad, elaborado desde la
Unidad para la Calidad para ser aplicado a nivel de Centro.

Tras participar en 2009 en el plan piloto convocado por las referidas Agencias, con las Facultades de Comunicacion y
Documentacion, Quimica y Veterinaria, y obtener la aprobacion del disefio de su sistema de garantia de calidad, se extendié
el mismo al resto de centros de la Universidad de Murcia, de tal manera que a fecha 23 de noviembre de 2010 todos ellos
habian recibido la correspondiente aprobacion. De esta manera, cualquier titulacion enviada a verificar, quedaba dentro del
sistema de calidad del Centro y su “punto 9” (sistema de garantia de calidad) se consideraba positivamente evaluado.

Con el inicio de la implantacion del sistema se fueron detectando problemas en la aplicaciéon de la documentacién aprobada,
lo que ha llevado a la necesidad de una revision profunda de la misma. Ademas, la aparicion de documentos sobre el
seguimiento y acreditacion de las titulaciones ya verificadas, ha llevado a considerar la necesidad de incluir nuevos
indicadores o eliminar algunos de los inicialmente previstos, cuya obtencion no aporta valor afiadido.

También ha propiciado esta profunda revision el hecho de poder disponer de una aplicacién informatica para la gestion de los
SGIC de los Centros de la Universidad de Murcia.

Esta version del sistema de garantia de calidad, igual que la anterior, partié de un borrador elaborado desde la Unidad de
Calidad, y fue presentado a los Centros en julio de 2011 para el aporte de sugerencias, antes de proceder a su version
definitiva, presentada a Decanos y Coordinadores de Calidad en noviembre de 2011 antes de informar al Consejo de
Gobierno de la Universidad de Murcia en sesion de 24-11-2011.

Con motivo de la implantacion efectiva de la aplicacion informatica que facilita la gestion del SGIC durante un curso
académico completo (2013-2014), asi como de la presentacion por parte de ANECA de las guias de seguimiento y
acreditacion de titulaciones oficiales, la Unidad para la Calidad de la Universidad de Murcia ha realizado una nueva revision
del SGIC que ha sido informada en Consejo de Gobierno en octubre de 2015 y que se ha implantado en el curso 2015/16.
Por todo lo expuesto se evidencia que el SGIC implementado se revisa y audita periédicamente por la Unidad para la Calidad,
a fin de analizar su adecuacion para el analisis del titulo y, cuando procede, se somete a revision y mejora a fin de adaptarlo
a los nuevos requerimientos.

Ademas, la Facultad de Ciencias del Deporte dispone de un Sistema de Garantia de la Calidad (SGIC), cuyo alcance
corresponde a todas las titulaciones oficiales de las que el Centro es responsable. La Comisién de Garantia de Calidad
(CGC) de la Facultad fue constituida el 17 de enero de 2012 (E05_3.1_1_ACTAO01_CGC).

La informacion relevante sobre el SGIC pueden consultarse en: http://www.um.es/web/ccdeporte/contenido/calidad
(EO5_Procedimientos y registros del SGIC).

El hecho de que la Facultad disponga de un SGIC facilita la verificacion y, sobre todo, el seguimiento y la acreditacion de los
titulos oficiales que se imparten en la misma, dado que el SGIC atiende a los requerimientos normativos para superar dichos
procesos de evaluacion. EI SGIC de la Facultad de Ciencias del Deporte esta documentado en base a un Manual que
contiene la politica y objetivos generales de calidad de la Facultad y las directrices generales de actuacion relativas a la
garantia de la calidad de las titulaciones ofertadas, a la orientacion al aprendizaje de los alumnos, a la gestién de los recursos
humanos y materiales necesarios para el eficaz desarrollo de las mismas, al andlisis de resultados y a la rendicién de
cuentas e informacion a los diferentes grupos de interés.

En la reunién del 18 de marzo de 2012 se aprobé el Manual del Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias
del Deporte (E05_3.1_2 ACTA07_CGC).

En la documentacion del Sistema de Garantia Interno de Calidad, se indica, entre otros, el érgano responsable del SGIC
(Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad), los procesos que permiten obtener informacion sobre su desarrollo,
movilidad, satisfaccion de los diferentes grupos de interés y resultados relevantes para la gestion eficaz del titulo, asi como
los procesos por los que se analizan, revisan y mejoran los programas y se aporta informacion publica. Asimismo, se
dispone de un proceso especifico sobre la suspension de los diferentes programas.

Para llevar adelante las anteriores funciones, el SGIC de la Facultad cuenta, entre otros, con los siguientes procedimientos
incluidos en su MPSGIC: PEO1 Establecimiento, revision y actualizacion de la politica y los objetivos de la calidad, PE02
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Disefio, seguimiento y acreditacion de titulaciones, PC01 Planificacion y desarrollo de las ensefianzas. Evaluacion del
aprendizaje, PC02 Revision y mejora de las titulaciones, PC03 Perfiles de ingreso, captacion, seleccion y admision de
estudiantes, PC05 Resultados académicos, PC09 Informacion publica, PA02 Extincion de un titulo.

En el acta 17 del CGC (E05_3.1_3 ACTA17_CGC) se aprecia el plan de trabajo de la Comisiéon de Garantia de calidad para
el curso 2014-2015, en el que se registra todas las actividades a realizar relacionadas con el SGIC.

La ultima modificacién/actualizacién del Manual del Sistema de Garantia de la Calidad de la Facultad de Ciencias del Deporte
se ha llevado a cabo el pasado 20 de

Julio de 2015.

(http://www.um.es/web/ccdeporte/contenido/calidad/documentos/manual).

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

*E05_Procedimientos y registros del SGIC
*E05_3.1_1_ACTA01_CGC
*E05_3.1_2_ACTA07_CGC
*E05 3.1_3 ACTA17_CGC

3.2 El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacion y acreditacion del titulo y garantiza su
mejora continua a partir del analisis de datos objetivos y verificables.

VALORACION DESCRIPTIVA:

La actividad del SGIC ha permitido el seguimiento del titulo, su modificacion y mejora. Se ha obtenido informacién de utilidad
que ha permitido establecer parametros de mejora basados en puntos objetivos.

Los datos recogidos por el SGIC, han permitido realizar un analisis inicial y han sustentado las reflexiones y toma de
decisiones, trazando los planes de mejora a partir de los que realizar correcciones e incluir mejoras sucesivas en el Titulo:
correccioén de errores materiales, ajuste de los criterios de acceso, mejora de la informacion publica, aumento de la
transparencia, mejora de los procedimientos, etc. (E05_Procedimientos y registros del SGIC).

Las indicaciones recibidas en el informe de seguimiento también han ayudado a mejorar el plan de mejora y realizar los
ajustes oportunos, a lo largo de las sucesivas ediciones del Master.

En concreto en las actas de la CGC de la Facultad de Ciencias del Deporte, se pueden observar las diferentes actuaciones
llevadas a cabo para realizar un adecuado seguimiento del titulo (ver actas: E0O5_3.2_1_Acta 01 CGC, E05_3.2_2 Acta 07
CGC, E05_3.2_3_Acta 14 CGC, E05_3.1_3_Acta 17 CGC y E05_3.2_4_Acta 21 CGC).

En la CGC también se tienen en cuenta las recomendaciones de ANECA a los informes de verificacién y seguimiento,
existiendo un proceso establecido para ello.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

*E05_ Procedimientos y registros del SGIC
*E05_3.2_1_Acta 01 CGC
*E05_3.2 2 Acta 07 CGC
*E05_3.2_3 Acta 14 CGC
*E05_3.1_3_Acta 17 CGC
*E05_3.2_4_Acta 21 CGC

3.3 El SIGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluaciéon y mejora de la calidad del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Formando parte del SGIC, la titulacion ha establecido procedimientos (y calendario para llevarlos a cabo en evidencia) de
evaluacion y analisis de informacion para la mejora continua de diferentes aspectos relacionados con la calidad del proceso
de ensefianza-aprendizaje: planificacion, desarrollo de la ensefianza y la evaluacion del aprendizaje. Para ello, se ha
recogido la opinién, tanto en lo referente a la evaluacion, como al grado de satisfaccion de diferentes colectivos implicados en
el desarrollo del titulo en relacién a la organizacién del plan de estudios, las metodologia docentes y los sistemas de
evaluaciéon empleados, y el desempeiio de la labor docente del personal académico (EO5_Procedimientos y registros del
SGIC).

Para todo ello se han utilizado los siguientes indicadores (E05_3.3_1 Indicadores Centro):

o PCO1 Planificacion y desarrollo de las ensefianza y evaluacién del aprendizaje

o PCO3 Perfiles de ingreso, captacion, seleccion y admision

o PCO05 Resultados académicos

o PAQ3 Satisfaccion, expectativas y necesidades

0 PAO4 Gestién de incidencias

o PAO5 Gestion del personal académico y de apoyo a la docencia
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0 PAO6 Gestion de los recursos materiales y servicios
Todos los afios al finalizar el curso académico el SGIC, platea y aprueba las acciones de mejora y un plan de trabajo (ver
ejemplo 2014-2015 en E05_3.1_3_Acta 17 CGC).

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

*E05_ Procedimientos y registros del SGIC
*E05 3.3 1 Indicadores Centro
*E05_3.1_3_Acta 17 CGC

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO. Estandar: El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado,
de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el numero de estudiantes. 4.1 El personal académico del titulo reine el
nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y dispone de la adecuada experiencia y calidad docente e
investigadora.

VALORACION DESCRIPTIVA:

La mayor parte del profesorado que imparte las materias del Titulo presenta pocos cambios de acuerdo a lo especificado en
la Memoria verificada. Cada curso académico se revisa de forma periddica las necesidades del Master de modo que se
analizan las caracteristicas de profesorado y se hacen ajustes con el objetivo de desarrollar el Plan de Estudios de manera
adecuada. Esta revision corresponde a la Comision Académica de Master, encargada de asignar la docencia a cada
profesor/a para el desarrollo de dicha actividad. En este sentido, cabe sefialar que la Comisién Académica del Master aprobd
que en cada una de las materias/asignaturas del titulo, participara al menos un profesor experto de reconocido prestigio
ajeno a la Universidad de Murcia, aspecto que se ha cumplido (Compl_014_Acta 08 CAM).

En concreto, en la memoria de verificacion se indicaba que de los 29 profesores 11 serian Catedraticos de Universidad, 10
Titulares de Universidad, 1 Titular de Escuela, 3 Contratados Doctor, 3 Ayudantes doctor y 1 Ayudante. Todos ellos,
sumaban un total de 35 tramos de investigacion y presentaban una elevada participacion en proyectos de investigacion
[+D+i.

Con relacion al nimero y nivel del profesorado hay que destacar que a lo largo de los diferentes cursos desde el comienzo
de la imparticién del Master en el curso 2012/13, el nimero de profesores que ha participado en la docencia del titulo ha ido
aumentando, pasando de 29 profesores que se indicaban en la memoria de verifica, a 37 en el curso 2012-2013, 45 en el
curso 2013-2014, 41 en el curso 2014-2015 y a 50 profesores que estan participando en el curso académico 2015-2016
(Tabla3_Datosglobalesdelprofesorado).

Este aumento significativo, se ha debido sobre todo a la incorporacion de nuevos profesores en la Facultad de Ciencias del
Deporte y al aumento de los investigadores que forman parte de los Grupos de Investigacion vinculados a la Facultad de
Ciencias del Deporte. Asi, se ha querido que todas las nuevas incorporaciones participen y refuercen las lineas de
investigacion, sobre todo las vinculadas a los médulos de Tendencias de Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte.

Cabe destacar que tanto en el inicio de la titulacién como actualmente se aprecia una combinacion de juventud,
fundamentalmente formada por los profesores del joven departamento de Actividad Fisica y Deporte, con profesores
procedentes de otros departamentos de la Universidad de Murcia, o de otras Universidades.

En el curso 2014-2015 (curso objeto de la evaluacion), el 63.4% era profesorado de la Universidad de Murcia y, en su
mayoria, personal estable y a tiempo completo (65%). En ese mismo curso, de los 41 profesores que impartieron docencia
en el master el 98% eran doctores, 8 Catedraticos de Universidad (15.6% del total de la docencia), 15 Titulares de
Universidad (41.3% del total de la docencia), 7 Contratados Doctores (18.8% del total de la docencia), 1 Ayudante doctor
(2.2% del total de la docencia), 2 colaboradores (2% del total de la docencia) y 9 asociados (20.1% del total de la docencia)
(Tabla1_Asignatura del plan de estudios y su profesorado; Tabla3_Datosglobalesdelprofesorado; Compl_015_ Distribucion
créditos profesorado 2014-2015).

Cualitativamente se puede apreciar que ha disminuido el nimero de catedraticos que inicialmente se plantearon en la
memoria de verificacion, pasando de 11 a 8, y ha aumentado el nimero y porcentaje de profesores Contratados Doctores. Si
bien, el porcentaje de dedicacion al titulo de cada figura profesional es semejante a la sefialada en la memoria de verifica
(Compl_015_ Distribucion créditos profesorado 2014-2015). Este aspecto, se debe parcialmente a la congelacion de empleo
publico, lo que no ha permitido que profesores titulares opten a catedraticos, y sobre todo que contratados doctores opten a
profesores titulares de universidad.

En cualquier caso, todos los profesores del curso 2014-2015, suman un total de 37 tramos de investigacion, y 77
quinquenios, y presentan una elevada participacion en los Ultimos cinco afios en proyectos de investigacion [+D+i (n=96),
direccion de tesis doctorales (n=128), articulos publicados en revistas JCR (n=519) y articulos publicados en revistas no
JCR (n=782) (Compl_016_Datos CV 2014-2015).

Estos datos denotan, que a lo largo de los diferentes cursos académicos, si bien, se ha producido algunas bajas y altas de
profesores, el perfil del profesorado no solo es semejante al indicado en la memoria de verificacion, sino que ha aumentado el
numero de méritos curriculares que aportan los profesores que participan en el presente master (Compl_016_Datos CV
2014-2015).

A este aspecto, cabe sefialar que se ha contado con profesores visitantes de otras universidades. Recursos provenientes
del programa de movilidad ERASMUS + ha permitido contar con la colaboracién de tres expertos de Universidades
extranjeras (Portugal e Inglaterra) en diferentes cursos académicos (Compl_017_Profesorado extranjero).

Una caracteristica muy positiva del profesorado de esta titulacion es su caracter multidisciplinar. Profesores de diferentes
departamentos de la rama de educacion fisica, psicologia, educacion, medicina, biologia y biblioteconomia, entre otros, han
conseguido complementarse perfectamente (Compl_29_Perfilprofesorado). A su vez, el incremento de grupos de
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investigacion en el seno de la Facultad de Ciencias del Deporte y la participacion de los profesores de la Facultad en los
distintos doctorados de la Universidad de Murcia ha permitido orientar mejor las lineas de investigacion (Compl_030_
Listado_Lineas Investigacion_Total).

En los tres cursos académicos en los que se ha celebrado el Master 16 profesores ha dirigido TFM. Todos ellos son
profesores de la Universidad de Murcia y la inmensa mayoria son del Departamento de Actividad Fisica y Deporte (12 de 16
profesores). El area de conocimiento al que pertenecen son: Educacion Fisica y Deportiva (9 profesores), Didactica de la
Expresion Corporal (3 profesores), Psicologia Social (1 profesor), Anatomia (1 profesor), MIDE (1 profesor), PETRA (1
profesor). De este profesorado, 8 de ellos tienen mas de 15 afios de docencia universitaria, 4 de ellos entre 10y 15 afios y 4
de ellos entre 5y 10 afios.

Cuando se analiza el curriculum del personal docente vinculado al Master se comprueba como el profesorado, aparte de su
actividad docente, dedica tiempo a la investigacion y obtiene resultados relacionados con la misma. Actualmente existen en la
Facultad de Ciencias del Deporte 5 Grupos de Investigacion vinculados al departamento de actividad fisica y deporte y otros
7 Grupos de Investigacion, en los que participan los 55 profesores actuales del Master, con lineas de investigacion que
cubren todo el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (Compl_018_Grupos Investigacion).

Finalmente cabe destacar la elevada preocupacion que el colectivo de profesorado, tiene en relacion a la Transferencia,
aspecto que se puede ver reflejado en el elevado nimero de convenios y contratos de investigacion que los profesores
tienen con instituciones y/o empresas firmados en los ultimos cuatro cursos académicos (Compl_27_Contratosyconvenios).

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

-Tabla1_Asignatura del plan de estudios y su profesorado
-Tabla3_Datos globales profesorado

-Compl_014_Acta 08 CAM

-Compl_015_Distribucién créditos profesorado 2014-2015
-Compl_016_Datos CV Profesorado 2014-2015
-Compl_017_Profesorado extranjero
-Compl_018_Grupos Investigacion

-Compl_27_ Contratosyconvenios

-Compl_29 _Perfilprofesorado

-Compl_030_ Listado_Lineas Investigacion_Total

4.2 El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el desarrollo de sus funciones y
atender a los estudiantes.

VALORACION DESCRIPTIVA:

El titulo cuenta con un ndcleo de profesores estable en el tiempo que ha permitido impartir la docencia con un alto grado de
homogeneidad y estandarizacion a lo largo del tiempo desde la implantacién del Master. En este sentido, aproximadamente el
70% del profesorado de este Master lleva impartiendo docencia los cuatro cursos académicos.

En cuanto a la relacién estudiante/profesor y su incidencia en el proceso de ensefianza/aprendizaje, permite una cobertura 'y
un seguimiento completo sobre la evolucion del alumno, su adquisicion de competencias y, en general, su integracién con
todo aquello que implica una educacién superior universitaria.

En el curso 2014-2015 el numero de profesores que impartieron docencia en el master fue de 41, donde el 98% eran
doctores, 8 Catedraticos de Universidad (15.6% del total de la docencia), 15 Titulares de Universidad (41.3% del total de la
docencia), 7 Contratados Doctores (18.8% del total de la docencia), 1 Ayudante doctor (2.2% del total de la docencia), 2
colaboradores (2% del total de la docencia) y 9 asociados (20.1% del total de la docencia) (Compl_015_ Distribucion créditos
profesorado 2014-2015).

El nimero de profesores vinculados al Master, en el curso 2015-2016 es de un total de 50, lo que permite una adecuada
diversificacion de las funciones docentes y de gestion asociada al titulo, asi como la correcta atencion a las necesidades del
alumno durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, garantizando caracteristicas esenciales de la institucion como es la
atencion personalizada.

Cuando se analizan las valoraciones realizadas por los estudiantes en relacion a la satisfaccion con respecto al profesorado,
los resultados son positivos (entre 1-4) (EO1_01_Informe alumnado y egresado_SGIC):

- En general, tu grado de satisfaccion con el profesorado: 3.13

- Las metodologias docentes empleadas en la Titulacion: 3.04

De manera mas concreta, se aprecia que en el curso 2012-2013 (Compl_019_Satisfaccion profesorado 2012-2013) de los
18 profesores que fueron evaluados, se obtiene una media de 2.97, apreciandose que 13 profesores tiene una valoracion
mayor de 2.5, y que solo un profesor (que no volvié a impartir docencia en este titulo) tenia menos de 2 puntos.

En el curso 2013-2014 (Compl_020_Satisfaccion profesorado 2013-2014), se dispone de la valoracién de 18 profesores,
apreciandose una media de 3.1. En este caso, todos los profesores tienen una valoracion igual o superior a 3 puntos.

Cabe destacar que conforme incrementa el curso académico, los valores medios de satisfaccion con el profesorado son
mas altos.

En cualquier caso cabe sefalar que la Comisién Académica de Master, a partir de la propuesta de la Unidad de Calidad de la
Universidad de Murcia, establecié que aquellas asignaturas/materias que tuvieran menos de 5 respuestas, sus datos no
fuesen analizadas. En este sentido, debido al bajo nimero de alumnos matriculados y al consecuente escaso numero de
encuestas en el curso 2014-2015, de ese curso no se dispone de informacion especifica de cada profesor (ver
E02_02_ACTA20_CAM).

VALORACION SEMICUANTITATIVA:
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LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

-Tabla1_Asignatura del plan de estudios y su profesorado
-Tabla3_Datosglobalesdelprofesorado

-EO01_01_Informe alumnado y egresado_SGIC
-Compl_015_Distribucién créditos profesorado 2014-2015
-Compl_019_Satisfaccion profesorado 2012-2013
-Compl_020_Satisfaccion profesorado 2013-2014
-E02_02_ACTA20_CAM

4.3 El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo, el
proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.

VALORACION DESCRIPTIVA:

La Universidad de Murcia dispone de diferentes planes de innovacion y mejora docente y de formacién pedagdgica del
profesorado que se llevan a cabo desde diferentes Unidades como el Centro de Formacion y Desarrollo Profesional (CFDP)
de la Universidad de Murcia o la Unidad de Innovacion de la Universidad de Murcia. Ademas, desde el Area de Relaciones
Internacionales se potencian la participacion en Programas Erasmus.

A la vista de los CV (Compl_016_Datos CV Profesorado 2014-2015), de los cursos realizados por el profesorado
(E09_1_Formacion_permanente_profesorado), de las experiencias de innovacion educativa en las que ha participado el
profesorado (E09_2 Planes_de_Innovacion_y_mejora_docente) y las acciones de movilidad realizadas

(E09_3 Planes_movilidad_profesorado), se puede afirmar que el profesorado se actualiza regularmente y de forma
adecuada. En concreto, con relacion a la:

1.- Participacion en actividades de investigacion, a través de Proyectos Nacionales e Internacionales.

2.- Asistencia a Cursos y Congresos Nacionales e Internacionales, de caracter pedagogico.

3.- Asistencia a Cursos y Congresos Nacionales e Internacionales, de caracter técnico.

4.- La participacion en cursos de formacion organizados por la Universidad de Murcia, en los que han participado profesores
del MCD en los ultimos 5 afios (E9_1_Formacion-permanente). Participacion del profesorado a través de diferentes
proyectos de Innovacién Educativa convocados por la Universidad de Murcia (E9_2_existente planes de innovacion y
mejora docente) o por otras instituciones.

5.- Participacion del profesorado en estancias de investigacion/docencia en otras universidades nacionales e internacionales.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

-Compl_016_Datos CV Profesorado 2014-2015
-E09_1_ Formaciéon_permanente_profesorado
-E09_2_ Planes_de_Innovacion_y_mejora_docente
-E09_3_ Planes_movilidad_profesorado

4.4 (En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento del titulo relativos
a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.

VALORACION DESCRIPTIVA:
No aplica

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. NO APLICA

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:
No aplica

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS. Estandar: El personal de apoyo, los
recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los adecuados en funcion de la
naturaleza, modalidad del titulo, nUmero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos. 5.1 El
personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta adecuadamente la actividad
docente del personal académico vinculado al titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA:

El personal de apoyo es el mismo que fue indicado en la memoria de verificacion y aunque se debe adoptar una postura
prudente a la hora de valorar las necesidades futuras, si seria necesario incrementar el personal de apoyo del Centro,
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fundamentalmente los técnicos de laboratorio que en el curso académico 2014-2015 no existian. En este sentido, en el actual
pliego de condiciones que la Universidad de Murcia ha implementado para la contratacién de una empresa de servicios
externa para las labores de vigilancia, conserjeria y personal de apoyo a la Facultad de ciencias del Deporte se ha incluido la
figura de “Personal técnico de apoyo” (laboratorio, infografia, etc.).

El personal de Secretaria se encarga del proceso de admisién y matricula de los alumnos y del seguimiento del Titulo a nivel
administrativo.

http://www.um.es/web/ccdeporte/contenido/centro/secretaria

El personal adscrito a la administracion del Departamento Actividad Fisica y Deporte se encarga de las labores
administrativas relacionadas con el profesorado de dicho Departamento y la tramitacion de los documentos para realizar el
pago a ponentes, alojamiento, manutencion, etc.
http://www.um.es/web/actividad-fisica/contenido/departamento/administracion

El personal adscrito al decanato es la encargada de las labores administrativas relacionadas con la reserva de aulas
docentes (aulas, laboratorios, espacios deportivos, etc.).

En cuanto al servicio de biblioteca, no cabe duda que las nuevas metodologias han supuesto un incremento sustancial del
uso de los recursos bibliograficos por parte del alumnado, profesorado, etc. Cabe destacar, que la Facultad de Ciencias del
Deporte dispone de un personal de biblioteca exclusivo que no sélo tiene como funciones las labores propias de un
bibliotecario (préstamo, control y ordenacién del material bibliogréafico, reprografia de boletines, listados, articulos, etc.) si no
también el asesoramiento en la busqueda especifica de bibliografia relacionada con las Ciencias del Deporte en las
diferentes bases de datos online (E11_Descripcion Personal de Apoyo).
http://www.um.es/web/biblioteca/contenido/informacion/directorio#deporte

El esfuerzo, dedicacion y compromiso del PAS de la Facultad de Ciencias del Deporte resulta esencial para la gestion
administrativa y atencion idoneas de los servicios necesarios y consideramos que la gestion se realiza de manera excelente.
Las valoraciones realizadas por los estudiantes en relacion a la “atencion recibida en la Secretaria del Centro” sefialan una
valoracion de 3.83 sobre 4, lo que denota una elevada satisfaccion sobre el personal de apoyo (E01_01_Informe alumnado y
egresado_SGIC).

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

-E11_Descripcion Personal de Apoyo
-Ultima versién de la memoria verificada
-E01_01_Informe alumnado y egresado_SGIC

5.2 Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y
espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al niumero de estudiantes y a las actividades formativas
programadas en el titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Los recursos materiales (equipamientos, espacios de trabajo, laboratorios, biblioteca, etc.) de los que dispone actualmente el
master, son mas y en mejores condiciones de los que inicialmente se plantearon en la memoria de verificacion
(E012_Laboratorioseinfraestructuras). A continuacion se indican Unicamente los nuevos recursos materiales y espacios de
los que dispone los profesores del master para labores la docencia e investigacion:

- Se han realizado obras en la primera planta de la Facultad de Ciencias del deporte, de manera que se han unido los
laboratorios 1, 2 'y 3, pudiéndose comunicar entre ellos, lo que permite disponer de un espacio mucho mas amplio y versatil
(EO12_Laboratorioseinfraestructuras).

- Se ha realizado un convenio de colaboracion con el Centro de Alto Rendimiento Infanta Cristina, lo que permite no solo el
uso docente/investigador de todas sus instalaciones deportivas (http://www.carmurcia.es/CARMurcia/car/instalaciones), sino
la direccion y gestion del laboratorio para la “Valoracion para la salud y el rendimiento deportivo”
(http://www.carmurcia.es/CARMurcia/car/ergotech_consulting) (Compl_021_Convenio CAR)

- Se han anexado las instalaciones del Centro de Medicina del deporte de la Universidad de Murcia
(http://www.um.es/web/medicinadeportiva/).

- Laboratorios de Investigacion Biomédica del Campus de Ciencias de la Salud (http://www.imib.es/espacios/laib.jsf)

- Se ha completado el equipamiento de investigacion, adquiriendo nuevos cicloergdmetros, pulsometros, podometros,
inclindmetros, gonidmetros, camaras de video, etc. (E012_Material Centro).

- Se ha solicitado a la convocatoria del Plan Nacional de Infraestructuras, un nuevo equipamiento para uso de investigacion
en la Facultad de Ciencias del deporte, por un total de 300.000 euros, estando a la espera de su resoluciéon
(Compl_022_Convocatoria Infraestructura_ UNMU15-CE-2961).

Asimismo se cuenta con mas fondos bibliograficos y recursos documentales relacionados con la tematica del titulo que los
que inicialmente se sefialaron en la memoria de Verifica.

En este sentido, se puede apreciar que de las 177 referencias bibliograficas que se indican en las guias docentes del Master,
137 (77.29%) se encuentra en la biblioteca de la Universidad de Murcia. Recientemente la Universidad de Murcia le ha
asignado al master un total de 396.11 euros que seran invertidos en alcanzar el 100% (Compl_023_Material Bibliografia).
Ademas, hay que destacar que la Facultad de Ciencias del Deporte de la Universidad de Murcia, ha conseguido indexar la
revista cientifica que edita, “Sport Tk” (ISSN: 2340-8812) (http://revistas.um.es/sportk/index), en el Emerging Sources
Citation Index, nueva base de datos de la Coleccion principal de Web of Science.

A nivel general las valoraciones realizadas por los estudiantes sefialan los siguientes niveles de satisfaccion (entre 1-4), en
las preguntas relacionadas con los recursos materiales e instalaciones (E01_01_Informe alumnado y egresado_SGIC):

- El espacio y ambiente para el trabajo en las aulas (equipamiento, iluminacién, climatizacion, acustica, etc.: 3.35

- El espacio y ambiente para el trabajo en salas de estudio, aulas informaticas, laboratorios, etc. (equipamiento, iluminacién,
climatizacioén, acustica, etc.: 3.26
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- La adecuacion de las aulas, y del resto de espacios de trabajo, al numero de estudiantes y a las actividades programadas
en ellas: 3.43

- Las distintas fuentes de informacion de que dispone el Centro (Bases de Datos, Aula Virtual, fondos bibliograficos, etc.: 3.22
- En general, tu grado de satisfaccion con los recursos disponibles: 3.13

Estos datos denotan un alto nivel de satisfaccion de los estudiantes en relacion a los recursos materiales disponibles. Por
todo ello, se considera que el Master alcanza esta directriz completamente.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

-E012_Laboratorioseinfraestructuras

-Compl_021_Convenio CAR

-E012_Material

-Compl_022_Convocatoria Infraestructura_ UNMU15-CE-2961
-Compl_023_Material Bibliografia

-E01_01_Informe alumnado y egresado_SGIC

5.3 En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las infraestructuras tecnolégicas y
materiales didacticos asociados a ellas permiten el desarrollo de las actividades formativas y adquirir las competencias
del titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA:
No aplica

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. NO APLICA

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:
No aplica

5.4 Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a disposiciéon de los
estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso
ensefanza aprendizaje.

VALORACION DESCRIPTIVA:

1. Servicios de apoyo y orientacién académica y profesional

Tras la matricula, el alumno dispone de varios servicios de apoyo y orientacién que fueron sefialados en la memoria de
verificaciéon y cuyo objetivo es facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado
(E14_Breve_descripcion_de_los_servicios_de_apoyo,_orientacion_y_movilidad).

Algunos especificos del titulo (direccion y coordinacion académica del titulo) y otros generales de la universidad cuya
informacion detallada se puede ver en el siguiente enlace: http://www.um.es/estructura/servicios/index.php.

Ademas, los estudiantes de la Universidad de Murcia cuentan con el apoyo que se presta desde el maximo érgano de
representacion estudiantil, el Consejo de Estudiantes (http://www.um.es/web/ceum/), asi como con la asistencia que, en su
caso, les ofrece el Defensor del Universitario (http://www.um.es/web/defensor/).

Entre los referidos servicios universitarios merecen especial mencién los que se prestan desde la Unidad de apoyo a los
estudiantes con discapacidad (https://www.um.es/saop/unidad.php) a través de la cual, coordinando los esfuerzos del
profesorado, el personal de administracion y servicios y el alumnado que se implica en tareas de voluntariado universitario,
se da soporte a los estudiantes con discapacidad fisica y sensorial que lo soliciten para garantizar la igualdad de condiciones
con el resto de estudiantes y su integracion en la Universidad de Murcia en todos los aspectos que afectan a la vida
académica.

El Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, ademas de contar con los
procedimientos de acogida y orientacién a estudiantes de nuevo ingreso (Compl_011_Jornadas Bienvenida) y establece un
Plan de Accion Tutorial. En este plan se contempla que los alumnos tengan un apoyo directo en su proceso de toma de
decisiones y el seguimiento continuo a través de la figura del tutor. Los mecanismos basicos del Plan de Accion Tutorial
desde la entrada en el Master son: la tutoria de matricula, que consiste en informar, orientar y asesorar al estudiante
respecto a todo aquello que es competencia del plan de estudios y el sistema de apoyo permanente a los estudiantes una
vez matriculados, que consistira en un seguimiento directo del estudiante durante todos sus estudios de Postgrado.

En este sentido, tras la semana cero, y la presentacion de las diferentes lineas de investigacion, previa solicitud del alumno,
la Comision Académica de Master establece un director de TFM (Ejemplo: Compl_31_Acta 010_CAM), el cual actia como
tutor personal del alumno a lo largo de todo el proceso de sus estudios.

A nivel general las valoraciones realizadas por los estudiantes sefialan los siguientes niveles de satisfaccion (entre 1-4), en
las preguntas relacionadas con el apoyo y orientacién académica y profesional (EO1_01_Informe alumnado y
egresado_SGIC):

- Las actividades relacionadas con la atencion y orientacion a los estudiantes (programas de acogida, orientacion
profesional, apoyo al aprendizaje, etc): 3.09
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Por otro lado, en relacion con otras actividades formativas (actividades formativas de extension universitarias) que desde la
Facultad de e Ciencias del deporte se ofrecen a los alumnos de esta facultad, y de otras, con el fin de poder incrementar la
formacion paralela, cabe sefalar que la Facultad ha ofertado en los cursos académicos 2015-2016, 2014-2015, 2013-2014 y
2012-2013 un total de 68 cursos (Compl_28_cursosextensionuniversitaria).

2. Servicios de apoyo para la movilidad

En este contexto, hay que tener en cuenta dos factores distintos: 1) La movilidad entendida como la capacidad de este
master para atraer a titulados desde otras universidades espafolas y extranjeras como alumnos oficiales de la universidad
de Murcia; y 2 ) La movilidad de estudiantes universitarios en intercambio con otros centros de educacion superior, tanto a
nivel nacional como internacional.

En el primero de los casos, el Master de Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte ha podido contar
desde su implantacion con alumnos procedentes de otras universidades espafnolas o alumnos extranjeros que han visto
reconocidos sus estudios. En concreto del total de alumnos que han cursado el méster, cinco de ellos (10% del total)
proceden de otros paises (dos de ltalia, uno de Francia, uno de Alemania y uno de Colombia). En este sentido, de los cinco
alumnos extranjeros, dos de ellos han formado parte del convenio de colaboracién firmado entre el Campus de Excelencia
Mare Nostrum y el gobierno Italiano (en concreto con el Istituto Nazionale di Previdenza per i Dipendenti del’Amministrazione
Pubblica) dos de ellos han cursado el master a través de ERASMUS (estudiantes procedentes de Francia y Alemania) y uno,
procedente de Colombia, cursa los estudios del master, previo reconocimiento de su titulacion. Cabe sefalar que los dos
estudiantes con convenio ERASMUS, cursan estudios del master, pero al no haberse matriculado de al menos 30 créditos,
no son reconocidos como alumnos de estos estudios.

En el segundo de los casos, hay que sefalar que la Universidad de Murcia desarrolla numerosos programas de movilidad de
alumnos para aumentar la movilidad de los estudiantes universitarios. Estos programas de movilidad no sélo abarcan la
Unién Europea y el espacio europeo sino también intercambios con Universidades estadounidenses.

Se han llevado a cabo entre otros: Convenios Erasmus, Convenios ILA, Programa ISEP, etc. En el caso de estudiantes
procedentes de otras universidades y que se desplazan a la UMU a cursar parte de sus estudios son considerados, desde
el momento de su llegada y acreditacion como estudiantes extranjeros por programas de movilidad, como cualquier otro
estudiante de la UMU. Todos estos programas estan coordinados por el Servicio de Relaciones Internacionales de la UMU
(SR, http://www.um.es/web/internacionalizacion/).

Hay que sefialar, que en la Facultad de Ciencias del Deporte de la Universidad de Murcia hay un Vicedecanato de Practicum,
Relaciones Internacionales e Institucionales que es el responsable de los programas de movilidad de cada Centro y de
promover actividades para fomentar la participacion de los estudiantes en este tipo de programas. De la planificacion,
desarrollo y resultados mantendra informada a la CGC.

Hasta la fecha, ninguno de los alumnos matriculados en el master ha realizado un intercambio con otros centros de
educacion superior. Por lo que parece clara la necesidad de potenciar la movilidad de los estudiantes. Quizas una de las
justificaciones sea la falta de informacion recibida por los estudiantes como asi lo indican en la encuesta de satisfaccion
(E01_01_Informe alumnado y egresado_SGIC):

- La informacion recibida sobre movilidad: 2.52

Hay que tener cuenta que muchos de los profesores del presente programa de master forman parte de las siguientes redes
cientificas:

-European Network for Studies in Sports Sciences. A través de esta red, algunos de los profesores del presente programa,
han participado en proyectos de investigacion en convocatorias europeas, destacando el proyecto titulado: European
Employability of Graduates in Sport (http://www.en3s.org/).

-Red Universitaria Euro Americana de Actividad Fisica, Educacion Fisica, Deporte y Recreacion. La presente red, de la que
forman parte mas de 25 universidades, esta liderada por la Universidad de Murcia. A través de ella, se han llevado a cabo
proyectos de investigacion, jornadas y congresos, destacando el Congreso Internacional de Cancun 2004, y el | Seminario
Internacional Red Universitaria Euro-Americana de Actividad Fisica 2012, y los seminarios de Expomotricidad Internacional
2015, y el VI Congreso Iberoamericano de Economia del Deporte de 2015.

Por ello, y como parte del plan de mejora se plantea la necesidad de mejorar la informacioén para el alumnado e incluir Co-
Directores de TFM de universidades extranjeras o del territorio espafiol. Con el objetivo de incrementar las posibilidades de
movilidad de los alumnos vy la internalizacién de los resultados de investigacion (Compl_26_Plan de Mejora).

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

-E14_Breve_descripcion_de_los_servicios_de_apoyo,_orientacion_y movilidad
-Compl_011_Jornadas Bienvenida

-Compl_26_Plan de Mejora

-Compl_31_Acta 010_CAM

-E01_01_Informe alumnado y egresado_SGIC

5.5 En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas, estas se han planificado segun lo
previsto y son adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA:

En la memoria verificada del plan de estudios del Master Universitario en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, se
indica que por medio del SGIC de la Facultad de Ciencias del Deporte, se disponen de los procedimientos PC08 Movilidad de
los estudiantes y PC09 Practicas externas, que garantizan el desarrollo de las actividades indicadas, con el apoyo de
servicios externos a la Facultad como el Servicio de Relaciones Internacionales (SRI) y el Centro de Orientacién e
Informacién de Empleo (COIE), respectivamente.

Como se indica en ellos, el responsable del plan de estudios del Master Universitario en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, coordina el plan de difusién de las actividades y de evaluacion de las mismas, contando con el apoyo del Equipo
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Decanal y de la Junta de Facultad, a los que mantiene puntualmente informado y que son responsables de la adopcién de
propuestas de mejora para su aprobacion por dicha Junta.

En este sentido, un alumno de la promocién 2014-2015 y otro de la promocion 2015-2016 han realizado practicas externas
extracurriculares (E015_1_2014__ PracticasExternas_Master_Indicadores).

El primero de ellos ha realizado practicas las externas en el Real Murcia SAD, equipo de Segunda Divisién del futbol
profesional (E015_2 2014_Practicas Real Murcia).

El segundo de ellos, esta realizando las practicas externas en el Ayuntamiento de Molina de Segura (Murcia), dentro de las
actividades que la concejalia de sanidad, esta llevando a cabo para la promocion del ejercicio fisico saludable en nifios
obesos de 5-10 afios.

A nivel general las valoraciones realizadas por los estudiantes sefalan los siguientes niveles de satisfaccion (entre 1-4), en
las preguntas relacionadas con las practicas extracurriculares (EO1_01_Informe alumnado y egresado_SGIC):

- La informacién recibida sobre las asignaturas de practicas externas: 2.39

- En el caso de que las hayas realizado: El desarrollo de esas practicas externas: 3.67

Hay que sefialar, que aunque las practicas extracurriculares no son obligatorias, la Direccion del Master cree importante
potenciarlas ya que permiten a los estudiantes obtener una experiencia de trabajo para desarrollar sus conocimientos
tedricos y practicos adquiridos en el Master y mejorar tanto sus perspectivas de empleo como reforzar la aplicacion de la
investigacion en la transferencia del conocimiento a la sociedad. Por ello, dentro del plan de mejora se ha establecido una
charla dedicada a las practicas extracurriculares dentro de las Jornadas de Bienvenida del Master y se afiadido un enlace en
la pagina web sobre informacion especifica para los alumnos del Master (E015_3_Practicasexternas_Informacion).

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

*E015_1_2014_PracticasExternas_Master_Indicadores
*E015 2 2014 Practicas Real Murcia
*E01_01_Informe alumnado y egresado_SGIC

*E015_3 Practicasexternas_Informacion

5.6 La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las recomendaciones
definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento del titulo relativos al personal de
apoyo que participa en las actividades formativas, a los recursos materiales, y a los servicios de apoyo del titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA:
No aplica

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. NO APLICA

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:
No aplica

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE. Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son
coherentes con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espaiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior) del titulo. 6.1 Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de
evaluacion empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados son adecuados y se
ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos. Las distintas asignaturas del
Master desarrollan sus actividades formativas, con las metodologias docentes oportunas, siguiendo lo manifestado en sus
respectivas fichas descriptivas en la memoria del titulo, con el objetivo ultimo de permitirles adquirir los resultados de
aprendizaje previstos en la memoria del titulo. Los resultados son analizados y se transforman en las correspondientes
acciones de mejora siguiendo los diferentes procesos que configuran el SGIC de los Centros de la Universidad de Murcia.
Las actividades formativas realizadas en cada uno de los médulos del Master son las adecuadas para adquirir las
competencias de cada uno de ellos. Los seminarios tedrico-practicos facilitan la metodologia utilizada en el proceso de
ensefianza-aprendizaje para poder combinar una gran variedad de técnicas. Asi, las clases tedricas, se acompanan, en las
materias que lo permiten en funcion de sus objetivos, de la resolucion de ejercicios y problemas, clases practicas en los
laboratorios, clases practicas en API, seminarios practicos en aula en los que se plantean casos concretos, seminarios
practicos en laboratorio en los que se plantean casos practicos concretos.

Todo ello consigue formar a los alumnos alcanzando los objetivos especificos de cada materia y los objetivos generales de
cada maédulo. Dentro del programa formativo, los alumnos han de realizar un Trabajo Fin de Master, que les permite adquirir
una formacion mas amplia en el desarrollo de la funcién investigadora: planteamiento de objetivos, busqueda bibliografica,
escritura cientifica, trabajo de campo, etc.
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Ademas de las horas impartidas por los profesores como clases tedricas y practicas, también disponen de horas de tutorias
en las cuales el profesor esta disponible para que los alumnos le consulten dudas de la materia que imparte. El horario de
tutorias, es comunicado en la guia docente da cada médulo, en la cual se especifican los datos necesarios de cada profesor
para que se puedan poner en contacto con ellos. La evaluacion de los conocimientos se adapta a la metodologia recogida en
el plan de formacion.

El principal método de evaluacion utilizado es la realizacion de examenes, asi como valoracion de trabajos y la participacion
en clase, ajustandose perfectamente a los criterios de evaluacion continua. Es importante sefialar que todos estos criterios
de evaluacion el alumno los conoce al inicio de los médulos. El acceso de los alumnos a los resultados de evaluacion se lleva
a cabo mediante la publicacion en el tablon de anuncios del campus virtual.

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados se describen en las Guias
docentes de cada asignatura (Compl_024_Guias Docentes 2014-15). En ellas se recoge ademas, de forma explicita, toda la
informacion relativa a los resultados de aprendizaje que se pretende alcanzar en las asignaturas, de acuerdo a lo establecido
en la memoria de verificacion.

Los resultados académicos obtenidos en las asignaturas del Master en los tres cursos en los que se ha impartido totalmente
la titulacion muestran tasas de eficiencia y éxito medias muy elevadas (Ejemplo: Tabla2_Resultados de las asignaturas que
conforman el plan de estudios).

A nivel general las valoraciones realizadas por los estudiantes sefalan los siguientes niveles de satisfaccion (entre 1-4), en
las preguntas relacionadas con el presente criterio (EO1_01_Informe alumnado y egresado_SGIC):

- La adquisicion de los conocimientos y el desarrollo de habilidades y actitudes (competencias) propuestos en las Guias
Docentes: 3.09.

Las metodologias docentes empleadas en las diferentes asignaturas de la Titulacién: 2.96.

- Los sistemas de evaluacion empleados en las diferentes asignaturas de la Titulacion: 2.70.

- En general, tu grado de satisfaccion con la organizacion del Plan de Estudios (distribucion, tiempos, carga de trabajo, etc.):
3.09.

- En general, tu grado de satisfaccion con la Titulacion: 3.17

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

-Tabla1_Asignatura del plan de estudios y su profesorado
-Tabla2_Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios
-Compl_024_Guias Docentes 2014-15

-EO01_01_Informe alumnado y egresado_SGIC

6.2 Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se adectian a su nivel
en el MECES.

VALORACION DESCRIPTIVA:

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se adecuan a un nivel MECES 3
de master oficial.

Para conocer la opinién de los estudiantes la CAM y el SGIC realiz6 un estudio donde se pregunté por el grado de
satisfaccion, competencias adquiridas, perfil investigador, etc (E01_01_Informe alumnado y egresado_SGIC).

Las valoraciones realizadas por los estudiantes sefialan un nivel alto de satisfaccién (entre 1-4), en las preguntas
relacionadas con los resultados de aprendizaje alcanzados:

- La adquisicion de los conocimientos y el desarrollo de habilidades y actitudes (competencias) propuestos en las Guias
Docentes: 3.09

- En general, tu grado de satisfaccion con la Titulacion: 3.17

Ademas, una vez finalizado sus estudios, se aprecia que los alumnos alcanzan las diferentes competencias y resultados de
aprendizaje de este nivel de estudios MECESS3, ya que:

- Un total de 13 alumnos (56,5%) han participado de manera directa en al menos una publicacion cientifica.

- Un total de 9 alumnos (39,1%) han participado de manera directa en al menos una comunicacion/pdster en congresos
cientificos.

- 8 alumnos se han matriculado de programas de doctorado.

- Un alumno ha finalizado su proceso de doctorado alcanzado el grado de doctor (cinco de ellos estan finalizando dicho
proceso).

- 16 alumnos han sefalado que cursar y superar el master “Me han permitido aplicarlas en mi trabajo, mejorando como
profesional”.

- 2 alumnos han sefialado que cursar y superar el master “Me han permitido mejorar mi puesto de trabajo”

- 2 alumnos han sefialado que cursar y superar el master -Me ha permitido alcanzar un puesto de trabajo”. En concreto tres
alumnos, actualmente son profesores de universidad (profesores asociados en la Universidad de Murcia).

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

-Tabla1_Asignatura del plan de estudios y su profesorado

20/23



5/5/2016

-EO01_01_Informe alumnado y egresado_SGIC

Criterio 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO. Estandar: Los resultados de los indicadores del
programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y
satisfacen las demandas sociales de su entorno. 7.1 La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo
(numero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico, tasa de graduacioén, tasa de abandono, tasa de
eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno en el que se
inserta el titulo y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

VALORACION DESCRIPTIVA:

En la Tabla4-Evolucion-Indicadores se muestran los resultados de los indicadores mas representativos de titulo. En la tabla 2
se muestran los resultados de las asignaturas del curso académico 2014-2015. En general, los resultados de los indicadores
de rendimiento del programa formativo se adecuan a las caracteristicas del titulo y estan dentro de lo previsto en la Memoria
de Verificacion.

En relacion a los estudiantes de nuevo ingreso, se observa que durante dos cursos académicos (2013/2014 y 2015/2016)
casi se completan las 20 plazas ofertadas por la titulacion. El bajo numero de alumnos de nuevo ingreso del curso 2014-2015
se ha podido deber a los cambios en la coordinacion del Master lo que no ha permitido mantener una linea creciente de
difusion y promocion del master. Para solventar este dato, se planteé una camparia de promocion del master que permitié
aumentar el niumero de matriculaciones para el curso 2015-2016. La intencion de la direccion del Master es seguir
fortaleciendo las acciones de difusion para aumentar la captacion y consolidar el nimero de alumnos (Compl_26_Plan de
Mejora).

Con relacion a los indicadores de graduacion, abandono y eficiencia en la Memoria de Verificacion se establecieron los
siguientes rangos:

1. Tasa de graduacion: intervalo con un 80 — 100% de amplitud

2. Tasa de abandono: intervalo con un 5 — 10% de amplitud

3. Tasa de eficiencia: intervalo con un 80 — 100% de amplitud

Los resultados muestran una tasa de graduacion y de eficiencia por encima del 90%, mientas que la tasa de abandono es del
0%. Con relacion a la tasas de eficiencia sefialar que es del 100% durante los cursos 2012/2013 y 2013/2014 y del 96,12%
durante el curso 2014/2015.

Los buenos resultados en las tasas de rendimiento [96,72% media de los tres cursos; 96,12% en curso 2014-15] hacen
suponer que la planificacion de las materias resulta ajustada y la carga de trabajo requerida para superarlas puede ser
asumida por la totalidad de los estudiantes matriculados en el Master.

Los excelentes resultados en las tasas de eficiencia [98,41% media de los tres cursos; 95,24% en curso 2014-15] hace
suponer que el master presenta una oferta de créditos bien definida en su contenido, permitiendo que los estudiantes realicen
una eleccién adecuada a sus capacidades y formacion previa.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

-Tabla4_Evolucion_Indicadores_Titulo
-Tabla2_Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios
-Compl_26_Plan de Mejora

7.2 La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es adecuada.

VALORACION DESCRIPTIVA:

A. Satisfaccion de los estudiantes y egresados.

Anualmente, diferentes unidades de la UM realizan un estudio de satisfaccion de los estudiantes (SGIC y UNICA) y
egresados (COIE), con valores globales y desagregados por titulacion, que posteriormente remiten a cada uno de los
centros de la universidad. De acuerdo al proceso PAO3 (Satisfaccion, expectativas y necesidades), se realiza un plan de
recogida de opiniones en el que se decide cada curso a qué grupos de interés preguntar por la satisfaccion. Se utilizan tres
cuestionarios, el primero valora la satisfaccion de los estudiantes con la titulacién, el segundo valora la satisfaccion de los
egresados con la titulacion y el tercero valora la satisfaccion de los estudiantes con la asignatura/profesorado.

Sin embargo, estos datos en algunos casos no se obtienen anualmente, ya que algunos procesos se plantean bianualmente
y ademas se establece un nimero minimo de alumnos para poder realizar los procedimientos de evaluacién. Por este motivo
en ocasiones no se tienen datos sobre la satisfaccion de los estudiantes y egresados.

Por ello, y como parte del Plan de Mejora del “Master en Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte”, la
Comision Académica del Master y el SGIC de la Facultad de Ciencias del Deporte aprobaron la realizacion de un estudio
global sobre la satisfaccion del alumnado y egresado de los alumnos que hasta el curso académico 2015-2016 habian
realizado el Master (E01_01_Informe alumnado y egresado_SGIC).

Los datos de satisfaccion de los estudiantes y egresados con la titulacion se adjuntan en la evidencia “E01_01_Informe
alumnado y egresado_SGIC”. Los datos sobre la satisfaccion de los estudiantes con las asignaturas y el profesorado se
adjuntan en la evidencia “Compl_019_Satisfaccion profesorado 2012-2013” y en la evidencia “Compl_020_Satisfaccion
profesorado 2013-2014”. En este Ultimo apartado, hay que resaltar que los datos sobre la satisfacciéon con el
profesorado/asignaturas del curso 2014-2015 no se pudieron analizar al no tener un nimero suficiente de alumnos.
Cuando del informe global realizado por la CAM y el CGC se analiza los datos de la “Satisfaccion de los estudiantes con la
titulacion”, en el item “En general tu grado de satisfaccion con la titulacién” se registra una media total de 3.17 (2012-2013=
3.14; 2013-2014= 3.08; 2014-2015= 2.95), y en el item “En general tu grado de satisfaccion con el profesorado” se registra
una media total de 3.13 (2012-2013= 3.30; 2013-2014= 2.89; 2014-2015= 3.25).
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En concreto al analizar el valor medio de los tres cursos académicos, destaca que en un total de 13 items, el valor medio es
superior a 3 puntos, y que Unicamente los items relacionados con movilidad (item 16), SGIC (item 17) y practicas externas
(item 18) los valores son inferiores a 2.5 puntos. Ningun item obtuvo valores inferidos a 2 puntos, ni a nivel general ni en
ninguno de los cursos en particular.

Por otro lado al analizar los datos de la “Satisfaccion de los egresados con la titulaciéon”, en el item “En general tu grado de
satisfaccion con la titulacion” se registra una media total de 3.17 (2012-2013= 3.30; 2013-2014= 3.22; 2014-2015= 3.00).

En concreto, al analizar el valor medio de los tres cursos académicos, destaca que en un total de 5 de los 7 items que
componen el cuestionario, el valor medio es superior a 3 puntos, y que Unicamente los items “La organizacién del Plan de
Estudios para la Adquisicion del perfil de egreso” y “Los sistemas de evaluacion empleados en la Titulacién” tienen un valor
ligeramente menor (x=2.87). Destaca el valor global, en el que los egresados lo valoran con 3.17 sobre un maximo de 4.

B. Satisfaccion del profesorado.

El grado de satisfaccion del profesorado se ha estimado a través de una encuesta en la que se han evaluado los siguientes
aspectos del titulo: actividad docente, actividad investigadora, infraestructuras y recursos para la docencia, alumnado,
promocion, motivacion y reconocimiento, y calidad e implicacion en la mejora (E02_04_Informe de satisfaccion del
profesorado 2014-2015).

La encuesta sigue un modelo en el que se valoran un total de 32 items en una escala gradual de 1 a 4 puntos, cuyas
respuestas se encuentran comprendidas entre Nada Satisfecho, como valor minimo y Satisfecho para el valor maximo del
mismo.

Teniendo en cuenta todos los aspectos evaluados, correspondientes al curso 2014/15, la “Satisfaccion general con la
titulacion” (ultimo items) del profesorado es de 3.6 sobre 4.

Desde una perspectiva positiva, destacan los items relacionados con los objetivos, desarrollo del plan de estudios, material,
infraestructura, y personal de apoyo administrativo.

Por contra, se aprecian valores mas bajos en secuencia de contenidos (2.9 sobre 4), en personal de apoyo a la docencia
(laboratorio, biblioteca, etc.) (2.8 sobre 4) y especialmente en los servicios externos, cafeteria (1.6 sobre 4).

Hay que destacar que dentro del plan de mejora se ha establecido la necesidad de estandarizar y/o mejorar el proceso para
el registro de los siguientes datos:

- Satisfaccién de los alumnos en el proceso de ingreso al titulo

- Satisfaccion del alumnado en cada una de las asignaturas/profesorado

- Satisfaccion del PAS

- Satisfaccion de Empleadores

En la reunién del 11 de febrero del 2015 (Compl_025_ACTA 20 CGC), una vez valorada las nuevas encuestas aportadas por
la Unidad de Calidad de la Universidad de Murcia, se aprobaron los diferentes modelos y procesos de registro de los datos,
que se estan llevando a cabo actualmente.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

-Tabla4_Evolucion_Indicadores_Titulo

-EO1_01_Informe alumnado y egresado_SGIC
-Compl_019_Satisfaccion profesorado 2012-2013
-Compl_020_Satisfaccion profesorado 2013-2014
-E02_04_Informe de satisfaccion del profesorado 2014-2015
-Compl_025_ACTA 20 CGC

7.3 Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto
cientifico, socio-econémico y profesional del titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA:

A partir de los datos del cuestionario de satisfaccion del egresado, respondido por 23 egresados, se puede sefalar que
(E01_01_Informe alumnado y egresado_SGIC):

- Unicamente tres estudiantes sefialan que el master no le ha ayudado en su trabajo, mientras que para diecisiete
estudiantes la realizacion del Master le ha permitido mejorar su puesto de trabajo y ser mejorar profesional.

- Ademas, para dos de los casos, la consecucion del master le ha permitido alcanzar un puesto de trabajo.

- Destacar que tres egresados del master han logrado ganar una plaza de profesor asociado de universidad.

- La media de articulos publicados en revistas cientificas por alumno una vez alcanzado el grado de master es de 2.30, y
que el numero de participaciones medias en congresos cientificos es de 1.52.

- La inmensa mayoria o se han matriculado del doctorado (34.7%) o tienen intencion de hacerlo pronto (47.8%), y
Unicamente el 17.4% no tiene intencion de hacerlo.

- Ademas, diversos alumnos egresados han sido contratados para el desarrollo de su tesis doctoral a través de contratos de
investigacion con la Universidad de Murcia.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

. A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:
-Tabla4_Evolucion_Indicadores_Titulo
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-EO01_01_Informe alumnado y egresado_SGIC
-E01_02_Informe COIE_2012-2013
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