
SEMINARIO   

IBEROAMERICANO     

16  JUL IO  2018  

Salón Actos - Facultad Ciencias del Trabajo 

Organizan: Facultad de Ciencias del Trabajo 
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INSCRIPCIÓN GRATUITA: 
Certificado de asistencia 

Precariedad laboral del 

Personal Docente e 

Investigador: 

Una visión 

con perspetiva de género

enviar solicitud a mclb@um.es (hasta 12 julio)



Programa 

SESIÓN DE MAÑANA 

9:30 h. Inauguración 

SESIÓN DE TARDE 

17:00 h. Panel V. La situación del

profesorado asociado: la visión de sus

protagonistas 

18:00 h. Panel VI. Mujer y Universidad 

13:15 h. Panel IV.  

La precariedad laboral del PDI desde

una visión sindical

9:45 h. Panel I. Cuestiones Generales 

10:45 h. Panel II: Las distintas

figuras de PDI laboral

El marco jurídico aplicable a las universidades públicas en
España: sus posibles consecuencias sobre la política de
profesorado  
Santiago Manuel Álvarez Carreño, Universidad de Murcia 

La situación actual del personal docente e investigador en
México 
Mª del Carmen Solano Báez, Benemérita Universidad Autónoma
de Puebla, México 

Cuestiones procesales en el ámbito de la precariedad
laboral universitaria  
Mónica Galdana Pérez Morales, Universidad de Murcia 

La problemática del trabajo “indefinido no fijo” en el ámbito
universitario 
Gema Chicano Saura, Universidad de Murcia  
10:30 h Debate 

Igualdad entre mujeres y hombres y promoción
profesional del PDI: una cuestión no solo numérica 
Eva María Rubio Fernández, Universidad de Murcia 

La conciliación familiar y laboral en el entorno
universitario: ¿un asunto solo de mujeres? 
Alejandra Selma Penalva, Universidad de Murcia 

Los sesgos de género en la educación superior:
propuestas de actuación 
Encarna Bas Peña, Universidad de Murcia 
María Jesús Bazaco, Universidad de Murcia 

Prejuicios sexistas en los jerarcas administrativos y su
incidencia en el rendimiento académico 
Martha Calderón Ferrey, Escuela de Ciencias Sociales.
Tecnológico de Costa Rica 

Desarrollo histórico de la implementación de políticas de
género en el ITCR 
Lyannette Petgrave Brown, Escuela de Ciencias Sociales.
Tecnológico de Costa Rica 
18:45 h Debate 
19:00 h Clausura 

Mariano Alarcón García, CC.OO - Universidad de Murcia 
Mª Dolores Adsuar Fernández, UGT - Universidad de Murcia 
Mª Teresa García Castillo, Servicios Jurídicos CC.OO. 
Ernesto de la Cruz Sánchez, UGT - Universidad de Murcia 

Mesa redonda 
Inmaculada Hernández Morales, Universidad de Murcia 
Francisco Jiménez Rojas, Universidad de Murcia 
Mª Dolores Ureña Girón, Universidad de Murcia 
17:45  h Debate

12:30 h. Panel III: Mejoras en la negociación colectiva
de las condiciones laborales del PDI:  
particular atención al profesorado asociado

José Prudencio Riquelme Perea, Decano de la Facultad de Ciencias
del Trabajo. Universidad de Murcia 
Mª Carmen López Aniorte, Codirectora del Seminario  
Francisca Ferrando García, Codirectora del Seminario  
Anna María Mellado García, Secretaría de Mujer y Juventud.
CC.OO. Región de Murcia 
Maribel Loranca Iruestre, Secretaría del sector de enseñanza de la
Comisión Ejecutiva Federal de FeSP-UGT

Precariedad laboral del PDI contratado: la problemática del
profesorado asociado 
Mª del Carmen López Aniorte, Universidad de Murcia 

Los contratos de obra o servicio determinado vinculados a
proyectos de investigación  
Faustino Cavas Martínez, Universidad de Murcia 

El personal investigador: el tránsito de la beca al contrato 
F. Miguel Ortiz González-Conde, Universidad de Murcia  

La controvertida figura del lectorado universitario 
Antonio Megías Bas, Universidad de Murcia 
11:45 h Debate 
12:00 h Pausa

El acceso y la promoción del PDI contratado en la
negociación colectiva 
Mª  Monserrate Rodríguez Egío, Universidad de Murcia 
Condiciones retributivas y sociales del PDI contratado en la
negociación colectiva 
Francisca Ferrando García, Universidad de Murcia 
13:00 h Debate 


