NORMATIVA SOBRE PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS PARA LA PRESENTACION Y
DEFENSA DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO DE LA TITULACION DE TRABAJO SOCIAL

Adaptacién aprobada en Comisién de Ordenacién Académica (6 de febrero de 2020) y en Junta
de Facultad (18 de febrero de 2020)

NORMAS ESPECIFICAS SOBRE PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS PARA LA
PRESENTACION Y DEFENSA DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO DE LA TITULACION DE
TRABAJO SOCIAL

Introduccién. Antecedentes y justificacion.

El Trabajo Fin de Grado es una asignatura del Titulo de Grado en Trabajo Social de la Universidad

de Murcia que comenz6 impartiéndose en el Itinerario de Acceso al Grado en Trabajo Social en el
curso académico 2009/2010.

De conformidad con el Titulo de Grado en Trabajo Social, esta asignatura se encontraba
exclusivamente vinculada al Area de “Trabajo Social y Servicios Sociales” y se imparti6 de esa forma
durante el curso 2009/2010 en el Itinerario de acceso al Grado en Trabajo Social. Posteriormente
(Junta de Centro de 30 de Junio 2010) se aprobé por unanimidad la modificacién por ampliacion de
adscripcion de las dreas de conocimiento vinculadas a la asignatura del Trabajo Fin de Grado desde
el curso 2010/2011, en el sentido de incluir/adscribir todas las Areas de conocimiento vinculadas al
Titulo de Grado en Trabajo Social, a través del profesorado que imparte docencia en el Grado.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, aprobé el 20/05/2011 la propuesta de la
Facultad de Trabajo Social referida a las modalidades, cupos y criterios de acceso al Itinerario de
Grado en Trabajo Social para el curso académico 2011/2012. Posteriormente, el 28/07/2011, el
Consejo de Gobierno aprob¢ el Curso de Especialista de Complementos de Formacion de Adaptacion
al Grado en Trabajo Social de la Universidad de Murcia 2011/2012. La Junta de Facultad aprobé la
propuesta de la Comisiéon de Ordenacion Académica en Junta de Facultad el 31 de octubre de 2018
adaptando la normativa del Centro a la normativa de la Universidad de Murcia por la que se regulan
los Trabajos de Fin de Grado y de Fin de Méster, aprobada por Consejo de Gobierno de 30 de abril de
2015.

Objeto y ambito de aplicacion.

Los Trabajos Fin de Grado de la Universidad de Murcia se encuentran regulados por el Reglamento
aprobado en Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2015 y modificado en Consejos de Gobierno de
22 de abril de 2016 y de 28 de septiembre de 2018, por el que se unifican criterios y procedimientos
en torno a la elaboraciéon y defensa de los Trabajos Fin de Grado.



El mencionado Reglamento contempla la posibilidad de que las Juntas de Centro, partiendo de dicho
Reglamento, puedan desarrollar normativas especificas que regulen de manera mas precisa los
Trabajos Fin de Grado de los titulos de los que son responsables. De ahi, que estas normas son
complementarias al propio Reglamento aprobado por la Universidad de Murcia.

Considerando lo anterior y atendiendo al elevado y diverso niimero de areas, profesorado y lineas
de trabajo ofertadas, se ha considerado oportuno elaborar unas normas especificas que permitan
unificar y facilitar una orientacién mas precisa acerca de los Trabajos Fin de Grado del Titulo de
Grado en Trabajo Social, considerando la experiencia de los cursos que nos preceden. Estas normas
tienen como objeto unificar criterios y procedimientos generales que orienten la accion tutorial del
profesorado, ofrecer informacién general de utilidad para el alumnado y disponer de unas normas
en torno a la elaboracién y defensa de los Trabajos de Fin de Grado, estableciendo una homogeneidad
basica y especifica en el procedimiento, normas de estilo, extensién y estructura, procedimiento de
defensa y criterios de evaluacién.

La Comision de Ordenaciéon Académica de la Facultad, previa consulta del profesorado implicado,
aprobarda, coordinard y supervisard todo el proceso de oferta, definiciéon de criterios, asignacion,
resolucion de incidencias y cuantas acciones sean oportunas para el adecuado desarrollo de los
Trabajos Fin de Grado, velando por la calidad y el nivel de exigencia que han de reunir estos trabajos,
dando cuentas de todo lo anterior a la Junta de Facultad.

En el caso de la propuesta de Tribunales deberan ser aprobados por la Junta de Facultad, tal y como
se especifica en el apartado 5 de esta normativa. Toda la informacién relativa al desarrollo de los
Trabajos Fin de Grado figurara en la Web de la Facultad y en los sistemas tradicionales de informacién
al estudiante (Aula Virtual, tablones, guias), debiendo actualizarse para orientar debidamente al
alumnado.

Articulo 1. Caracteristicas del Trabajo Fin de Grado.

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) equivale a 6 créditos ECTS. En él se debe demostrar que se han
adquirido los contenidos formativos y las competencias del Titulo de Grado de Trabajo Social. Debe
ser un trabajo original, realizado por el estudiante de forma individual o conjunta, debiendo
presentarse y defenderse de forma individual y publica.

Se desarrollard bajo la supervisiéon de un/a tutor/a o equipo tutorial, cuya funcién sera orientar
adecuadamente al estudiante para su elaboraciéon y preparacion del informe previo a su defensa. El
Trabajo Fin de Grado debera adecuarse a los contenidos formativos y la adquisicion de las
competencias asociadas a la titulacion.

De acuerdo con los objetivos establecidos para la materia de Trabajo Fin de Grado (6 ECTS), de
cardcter obligatorio, y que se desarrollara en el segundo cuatrimestre de 4° de Grado, los estudiantes
deberan realizar y presentar un trabajo en el que demuestren haber adquirido las distintas
competencias establecidas tanto en la Memoria de Grado como en la Guia Docente de la asignatura.

Articulo 2. Modalidades del Trabajo Fin de Grado.

El Trabajo Fin de Grado podra adoptar distintas modalidades académicas, segtn los diferentes
aspectos relacionados con el titulo y segtin la orientacion del tutor, tales como:



1. Proyectos Colectivos. Cuando la naturaleza del trabajo lo aconseje, dos o més profesores, que
pueden pertenecer a diversas dreas de conocimiento del Titulo, podrén ofertar proyectos sobre una
tematica comun, constituyendo de este modo un equipo de tutores que sera el encargado de
supervisar cada uno de los apartados.

Podran formarse equipos de 6 estudiantes como maximo. Las condiciones de participacién del
alumnado seran las generales para los TFG. En este caso, cada estudiante se asignara a un Profesor-
Tutor de los que componen el equipo tutorial, coordinado por uno de ellos que figurard como
cotutor/a en cada una de las plazas asociadas al proyecto colectivo.

El trabajo del alumno se integrara en el trabajo en equipo realizado por los alumnos, aunque sera
evaluado individualmente, segtin lo especificado en esta normativa.

Los proyectos colectivos podrén incluir dos o mds de los siguientes apartados: a) Fundamentacion
tedrica y ética de los servicios sociales, de la politica social, etc; b) Normativa aplicable; c) Diagndstico
de necesidades; d) Plan de accién; e) Proyectos de intervencion; f) Evaluaciéon de proyectos sociales.

2. Modalidad Experiencial/Experimental. Profundizacién sobre el trabajo de practica. Este trabajo
posee un caracter integrador y una naturaleza aplicada que moviliza el conjunto de competencias que
el estudiante ha desarrollado a lo largo de su proceso formativo, conjugando los intereses
profesionales, los estudios realizados y las experiencias alcanzadas.

Gran parte de estas competencias se trabajan durante el desarrollo de las Practicas Externas que los
alumnos/as deben cursar a lo largo de su titulacién. Es en estas materias, de marcado carécter
profesional, donde el estudiante aplica y relaciona el mayor nimero de competencias del titulo que
cursa, por la inmersién en la préctica profesional que las mismas supone. Esto nos permite establecer
una relaciéon directa del TFG y estas précticas, que dan lugar a las “Lineas de TFG” en las que se deben
enmarcar este trabajo.

Para el desarrollo del TFG, el estudiante puede fundamentar y/o profundizar en los trabajos y
actividades realizados durante su periodo de Précticas Externas. Dichos trabajos, han sido tutelados
previamente por profesorado de la Facultad y profesionales de los centros e instituciones en los que
se desarrollaron sus practicas. En este caso los Departamentos, o el Centro, propondran,
razonadamente, la oferta de lineas en la modalidad experiencial. Los tutores adaptardn la linea
ofertada al estudio de caso realizado por el alumno en la asignatura de précticas.

Los perfiles de TFG en la modalidad experiencial seran:
a) Estudio de caso Individual /familiar
b) Estudio de caso Grupal/comunitario

3. Modalidad Académica. Trabajo individual sobre alguno de los siguientes aspectos de manera
orientativa, que se encuentran desarrollados en el Documento-Guia, aprobado por la Junta de
Facultad.

a) Trabajos documentales sobre contenidos y competencias de interés profesional/investigador.
Historia y fundamentacion tedrica y ética del trabajo social y de los servicios sociales, normativa
aplicable a servicios sociales, politica social, etc.

b) Diagnoéstico de necesidades. Se trata de wuna investigacion para determinar las
necesidades/problemas de una poblacion.



c) Proyectos de intervencién. Contemplaré el disefio e implementacién completos de un proyecto de
intervencion profesional en todas sus fases.

d) Evaluacién de proyectos sociales (viabilidad econémica, juridica, social, y de implementacion).

Articulo 3. Organizacién y desarrollo de la elaboraciéon del TFG.

1. Para garantizar el desarrollo y ejecucion adecuados del TFG, el alumnado debera estar
adecuadamente orientado. En este caso cobra especial relevancia la figura del profesor-tutor o el
equipo tutorial cuyas funciones principales seran:

a) Contactar con los estudiantes cuando se realice la asignacion definitiva de linea de investigacion.
Desde la plataforma virtual se indicaré tanto la asignacién definitiva de estudiantes tutelados como
la fecha en la que debera realizarse el primer contacto.

b) Orientar y supervisar el trabajo del estudiante. Asi pues, el profesor-tutor, o el equipo tutorial,
proporcionara al alumno guia, consejo y apoyo, facilitando el trabajo del alumno, sin asumir un rol
protagonista.

c) Validar el TFG cuando llegue el momento de su presentacion, elaborando el informe de evaluacién
correspondiente, o calificar el TFG, en su caso, emitiendo acta de evaluacion.

2. Para llevar a cabo el proceso de tutorizacién se plantean dos tipos de acciones.

1) Seminarios. El Trabajo Fin de Grado podra contemplar como actividad complementaria la
asistencia a seminarios u otro tipo de actividades presenciales especificas y relacionadas con dicho
trabajo.

2) Tutorias. Se llevaran a cabo tutorias especificas de seguimiento del TFG con el profesor-tutor, o con
el equipo tutorial, que se les asigne. Las sesiones de tutoria tendran los siguientes objetivos:

-Iniciar la Orientacion sobre el TFG: Aclaracion de expectativas y responsabilidades. Presentar la linea
de trabajo. Determinar el tipo de trabajo. Estructurar de forma general el TFG. Elaborar el cronograma
y el Acuerdo Tutorial. Descriptores y orientacién para realizar una btsqueda bibliografica.
Proporcionar lecturas introductorias y/o complementarias sobre la tematica del TFG. Establecer las
tareas que el tutor o la comisién de tutorizacién estimen oportunas.

- Realizar el seguimiento sobre el TFG. Supervision de la ejecucién de las tareas requeridas y
presentacion de éstas en la forma y fechas acordadas. Retroalimentacién con base en la tarea enviada.
Recomendaciones sobre la presentacion de la memoria y la exposicion y defensa del TFG y dltimas
consideraciones.

Existe un Documento Guia que orienta el Trabajo Fin de Grado destinado tanto al alumno como al
tutor en el que se detallan aspectos que desarrollan la presente normativa. Este documento podra ser
revisado a criterio de la Comisién Académica de Grado de Trabajo Social y posterior aprobacion por
la Junta de Facultad.



Articulo 4. Tutela del Trabajo Fin de Grado.

El Trabajo Fin de Grado estara siempre supervisado por un tutor, o equipo tutorial, de la linea de
trabajo asignados por la Comisiéon de Ordenacién Académica del Titulo. El tutor o tutora, o equipo
tutorial, deberan asistir y orientar adecuadamente al estudiante en la elaboracion y desarrollo del
Trabajo Fin de Grado, la preparacion de la defensa del trabajo, observar que se cumplen los requisitos
propuestos y emitir una evaluacion o calificacion de los Trabajos Fin de Grado que hayan tutelado de
conformidad con lo establecido en las presentes normas.

Articulo 5. Responsables de la evaluacion del TFG.

1. El TFG podra ser evaluado por: a) Un Tribunal, compuesto por tres profesores, a tiempo completo
o parcial, que impartan docencia en la Titulacién; b) El/la profesor/a tutor/a.

2. La evaluaciéon por Tribunal procedera exclusivamente en aquellos supuestos en los que el/la
tutor/a considere que el TFG presentado por el estudiante puede ser merecedor de una calificacion
superior a 8 y el estudiante acepte esta modalidad de evaluacién. En los demas casos, procedera la
evaluacion del TFG por parte del tutor/a. Cuando el o la estudiante no esté conforme con la
calificacién asi obtenida, podra impugnarla segtin la normativa de la UMU, previa revisién ante el
tutor.

3. La Comision de Ordenaciéon Académica del Titulo de Grado en Trabajo Social de la Facultad de
Trabajo Social, previa consulta del profesorado implicado, elevard a la Junta de Facultad propuesta
de Tribunales Evaluadores de los Trabajos Fin de Grado para cada curso académico.

Cada Tribunal estard compuesto por tres profesores que impartan docencia en el Grado en Trabajo
Social y, excepcionalmente, por profesorado de otras titulaciones, siempre y cuando esté debidamente
razonado y aprobado por la Comisién de Ordenacién Académica.

En la modalidad de Proyectos Colectivos, todo el Proyecto serd asignado al mismo Tribunal. En los
supuestos de alumnado con dispensa excepcional, el Tribunal estara compuesto por tres profesores
ajenos a la Universidad de Murcia, previa aprobacién por la Comisién de Ordenacién Académica.

El tutor de un Trabajo Fin de Grado no podrd ser miembro del Tribunal que lo califique. El
profesorado con docencia en la titulacién o en el Centro tiene la obligacion de participar en estos
Tribunales. S6lo se le podra eximir de este deber cuando concurran causas documentalmente
justificadas. La asignacién del Tribunal se realizara de manera aleatoria y se utilizard el criterio de
jerarquia y antigliedad para establecer la presidencia y secretaria del Tribunal Evaluador.

Articulo 6. Oferta de lineas, procedimiento y asignacién de tutores.

1. Las lineas o temas de TFG y las tutelas correspondientes se propondran, razonadamente, desde los
Departamentos que tengan docencia asignada en las asignaturas, o desde el Centro, y se remitiran a
la Comision de Ordenacion Académica de la Titulacién, al acabar el plazo de matricula.

2. La Comisién de Ordenaciéon Académica aprobara y hard publico un listado con temas y tutores/as
asociados a cada uno, asi como el naimero de estudiantes que pueden escoger cada tema o linea.



3. El criterio de asignacion para el alumnado en primera matricula serd la nota media obtenida. Los
alumnos/as del Grado deberan haber superado 168 ECTS en el momento de efectuar la matricula.

En el caso del alumnado que acceda a través del itinerario de acceso al Grado, a las calificaciones
cualitativas obtenidas con anterioridad al curso 2004 /05, desprovistas de nota cuantitativa, se les hara
corresponder las calificaciones estdndar que se indican en la Norma sobre Sistema de Calificaciones
y Célculo de la Nota Media de los Expedientes Académicos, aprobada por el Consejo de Gobierno en
su Sesién del dia 1 de Junio de 2007.

El alumnado de segunda y sucesivas matriculas le serd asignado el mismo tutor/a del curso
inmediatamente anterior, salvo que el alumno solicite, de manera motivada, un cambio. En caso de
conflicto, por la renuncia justificada a continuar con la tutoria o por solicitud de cambio de linea,
decidira la Comisién de Ordenacién Académica.

4. La oferta de lineas de Trabajo Fin de Grado sera efectuada por la Facultad, a través de la Plataforma
Virtual de la Universidad de Murcia, durante los meses de octubre y noviembre del curso académico.

5. El listado de lineas incluird un ndimero de tutelas de al menos un 15% mas del numero de
estudiantes matriculados en primera matricula.

6. Los alumnos internos y/o becarios de colaboraciéon del curso académico en el que se matricula el
alumno en el TFG podran ser tutorizados por el profesor que desempeinie las labores de tutorizacion
vinculadas a esas funciones.

Para ello el/la Secretario/a del Departamento responsable debera remitir la solicitud al Vicedecanato
de Ordenacién Académica, haciendo constar que el alumno ostenta los roles de alumno interno y/o
becario de colaboracién y solicitando ser asignado al tutor correspondiente, haciendo mencién a la
linea de trabajo en la que desarrollara su TFG.

7. El alumnado de Grado presentara, en las fechas que indique la Facultad, la solicitud de linea y
tutor, a través de la Plataforma Virtual de la Universidad de Murcia. El estudiante debera solicitar,
por orden de prioridad, un minimo de tres lineas, pudiendo solicitar por orden de prioridad la
totalidad de las lineas ofertadas.

8. Finalizada la asignacion, la Facultad publicard la relacion provisional de estudiantes con la
asignacion de lineas y tutores. Una vez publicada la relacion provisional de asignacion de lineas y
tutores, se abrird un plazo de 5 dias para resolucioén de incidencias o posibles reclamaciones (renuncia
del alumno y/o tutor, etc.). Dichas reclamaciones se dirigirdn al Vicedecanato de Ordenacion
Académica de la Facultad.

9. La Comision de Ordenacion Académica de la Facultad aprobard, previa publicacion provisional y
resolucién de alegaciones en su caso, la asignacién definitiva del alumnado a linea y tutor/a de
conformidad con el orden de admisién del curso correspondiente.

Cualquier modificacién posterior tendra que ser de comun acuerdo entre el estudiante y el profesor
afectados, siempre que la Comisién Académica lo autorice previamente en un plazo maximo de 10
dias.

10. En el plazo de ampliacién de matricula, se podré realizar una nueva oferta o ampliar la existente,
si ello fuera necesario.



Articulo 7. Presentacién y defensa del TFG.

1. El estudiante debera entregar a su tutor el TFG con al menos 10 dias de antelacién al inicio del
periodo de depésito de los Trabajos para cada una de las convocatorias.

El/la tutor/a debera emitir un Informe/Acta de Evaluacién del Trabajo Fin de Grado que presentara
a través del Aula Virtual en el proceso de validacién del mismo, en el plazo sefialado para ello. En
dicho Informe/ Acta debera constar expresamente si se ha sometido el TFG a verificacién de algin
programa anti plagio.

2. El estudiante debera depositar su TFG en un tnico archivo (en formato PDF, tamafio maximo 50
MB) en el Aula Virtual siguiendo el procedimiento y los plazos que la Facultad establezca a tal efecto.
Las fechas de depésito de los Trabajos Fin de Grado, asi como las fechas de defensa y los Tribunales
Evaluadores, seran publicados en los medios habituales de difusion (Web, Tablon de Anuncios,
Plataforma Virtual).

El/La tutor/a deberd validar el TFG y subir su Acta de evaluacion en formato PDF con expresa
indicacion de la calificacion numérica, si esta oscila entre 0 y 8, o completando el Informe y marcando
la casilla que habilita al estudiante a ser evaluado por un Tribunal.

En los supuestos en los que proceda la evaluacién por Tribunal, la herramienta hara accesible, a los
miembros que integren este, el TFG del estudiante y el informe de evaluacion del tutor/a.

3. La defensa de los TFG se realizara en los periodos que se establezcan en sus diferentes
convocatorias, conforme se acuerde por la Junta de Facultad de Trabajo Social.

4. El/la tutor/a, para la evaluaciéon del estudiante y la elaboraciéon del acta de evaluacion en los
supuestos en los que la calificacién oscile entre 0 y 8, deberéd convocar al estudiante en un dia y hora

determinados, dentro de las fechas aprobadas por el Centro, para la presentacion y defensa de su
TFG.

El acto de defensa ante el/la tutor/a consistird en una exposicion del TFG y/o en la realizacion de
las preguntas y consideraciones que el tutor estime oportunas, debiendo el estudiante, en su caso,
responder a las mismas. La defensa podra realizarse a presencia de otros estudiantes.

5. Cuando proceda la evaluacién por Tribunal, dentro de las fechas aprobadas por el Centro, el
coordinador de la asignatura hard publica, con la antelacion suficiente y a través del sitio web de la
asignatura en el Aula Virtual, la convocatoria para la defensa de los TFG, indicando el lugar y hora
en que se realizardn, de acuerdo con lo establecido por el Reglamento de convocatoria, evaluacién y
actas de la Universidad de Murcia.

El acto de defensa ante el Tribunal consistira en una exposicion del TFG por parte del estudiante, que
no podra ser superior a diez minutos. Finalizada esta, los miembros del tribunal evaluador podran
realizar las consideraciones y preguntas que estimen oportunas, debiendo el estudiante, en su caso,
responder a las mismas. El acto de defensa ante el tribunal seréd ptblico. El Tribunal Evaluador estaré
compuesto por tres profesores/as designados por la Comisién de Ordenacién Académica, siendo el
criterio de jerarquia y antigtiedad el seguido para establecer la presidencia del Tribunal Evaluador y
la Secretaria.

6. El estudiante debera especificar en la solicitud los medios audiovisuales que precisara en el acto de
presentacion y defensa, debiendo acudir a la sala/aula a tal efecto con tiempo previo y suficiente para
preparar los medios que precise.



Articulo 8. Calificacion.

1. Realizada la presentacién y defensa del TFG, los estudiantes solamente seran calificados cuando
hayan aprobado las restantes asignaturas del Plan de Estudios en ese curso académico o en el
siguiente. Cuando el TFG haya sido presentado y defendido pero, como consecuencia de lo indicado
anteriormente, no haya podido ser calificado en ninguna convocatoria del curso académico, se podra
realizar una nueva matricula de la asignatura TFG y proceder a la calificacion de la misma en el curso
inmediatamente siguiente y, por una tnica vez, sin coste econémico adicional. En caso contrario,
deberan proceder a una nueva matriculacién, presentacion y defensa del TFG, para el que se daré el
tratamiento de tercera matricula.

2. Finalizado el acto de defensa, cuando ésta se haya producido ante el/la tutor/a, éste/a calificara
cada TFG en una escala numérica de 0 a 8, con expresién de un decimal, atendiendo a los criterios de
evaluacion previstos en la normativa aplicable. De igual modo, en los casos en los que la defensa se
haya producido ante un tribunal, sus miembros procederén a calificar el TFG en una escala numérica
de 0a10.

En la evaluacion, el/la tutor/a o los miembros del tribunal deberan atender a los siguientes criterios:
a. Contenido del TFG: hasta el 60% de la calificacion final.

b. Exposicién y defensa del TFG: hasta 30% de la calificacion final.

c. Presentacion formal del TFG: hasta 10% de la calificacién final.

3. El Tribunal Evaluador, finalizada la exposicion, emitird un Informe Individual y otorgara la
calificaciéon global del Trabajo Fin de Grado, teniendo en cuenta el informe del Tutor/a, el TFG
presentado y la defensa publica del TFG, aplicando la media aritmética de las calificaciones, de la
siguiente forma:

- 30% calificacién otorgada por tutor/a.
- 70% calificacion otorgada por el Tribunal.

La nota final es fruto de un proceso colegiado. Tanto la nota del tutor como las de cada uno de los
miembros del Tribunal Evaluador sélo seran del dominio de dicho Tribunal, con la tnica finalidad
de determinar la calificacién del alumno, sin perjuicio del derecho de acceso. Sélo serd publicada la
nota final del TFG.

En los supuestos de alumnado con dispensa excepcional el Tribunal otorgaré el 100% de la calificacién
del TFG. La calificacién asignada al TFG por cada uno de sus miembros se realizara atendiendo a los
criterios establecidos en la presente normativa.

En el Acta de Evaluacién del Tribunal la calificaciéon se otorgara en funcién de la escala numérica de
0 a 10, con expresion de un decimal, a la que tendra que anadirse su correspondiente calificacion
cualitativa:

0-4.9: Suspenso
5.0-6.9: Aprobado
7.0-8.9: Notable



9.0-10: Sobresaliente

3. El/La Vicedecano/a de Ordenacion Académica del Centro serd el/la encargado/a de la
elaboracién de las Actas de Calificacion de la Asignatura del Trabajo Fin de Grado de todas las
convocatorias del curso académico.

Tras la evaluacion y en el plazo de tres dias, los estudiantes podran presentar una solicitud de revisiéon
ante el Tribunal de acuerdo con el REVA de la UMU.

Ejercido su derecho de revision, los estudiantes podran ejercer su derecho a reclamacion de
conformidad con el citado REVA ante el Decanato de la Facultad. Recibida y admitida la solicitud,
ésta se trasladara a la Comision de Ordenacion Académica del Grado en los 7 dias hébiles siguientes,
que designara a dos docentes del Centro, profesores participantes en la asignatura TFG, quienes junto
con el docente asignado por Decanato se constituirdn en Tribunal de Reclamaciones. Queda
expresamente excluida la participacion de los miembros del Tribunal Evaluador del TFG como
miembros del Tribunal de Reclamaciones. El funcionamiento y procedimiento de resoluciéon del
Tribunal de Reclamaciones sera el establecido en el REVA.

4. Podrén acceder a la calificacion de Matricula de Honor quienes hayan obtenido la calificacion
minima de Sobresaliente con una puntuacién igual o superior a 9.0 puntos por parte del/a Tutor/ay
de todos los miembros del Tribunal Evaluador, siendo, ademas, necesario que todos los miembros
del Tribunal propongan, con el informe justificativo correspondiente y por unanimidad, la mencién
de Matricula de Honor.

El/La Vicedecano/a de Ordenacién Académica asignara a los estudiantes que haya obtenido mayor
calificaciéon la/s matricula/s correspondientes siguiendo la normativa general aprobada para la
concesion de Menciones de Matriculas de Honor de la Universidad de Murcia (norma sobre sistema
de calificaciones y célculo de la nota media de los expedientes académicos, aprobada por el Consejo
de Gobierno en su sesién del dia 1 de Junio de 2007).

En caso de propuestas de Matricula de Honor con idéntica calificacién, cuando sobrepase la cifra
maxima establecida en la citada normativa, la Comisién de Ordenacién Académica del Centro seré el
6rgano encargado de realizar la asignacién correspondiente.

Articulo 9. Criterios de evaluacion.

1. La evaluacion del tribunal atenderd, al menos, a la calidad cientifica y técnica del TFG presentado,
a su originalidad - en cuanto a la autoria- y a la claridad expositiva y argumentativa.

El alumno debera incorporar al TFG presentado el Anexo 4 en el que se asume la originalidad de
aquél, entendida ésta en el sentido de que todas las fuentes utilizadas han sido debidamente citadas.

El plagio, entendido como la presentacién de un trabajo u obra hecho por otra persona como propio,
o la copia reiterada de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracién propia,
conllevara autométicamente la calificacién numérica de cero. Esta consecuencia debe entenderse sin
perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las que pudieran incurrir los estudiantes que
plagien.

2. Los criterios que se tendran en consideracion tanto por parte del/la Tutor/a como de cada uno de
los miembros iran referidos al grado de consecucion de las Competencias Bésicas, contenidas en la



ficha TFG del dltimo Titulo de Grado en Trabajo Social verificado: a) Competencia en teorias/técnicas
etc. del Trabajo Social; b) Saber aplicar los conocimientos tedricos a la realidad social del Trabajo
Social; c) Saber manejar la informacién relevante en Trabajo Social; d) Saber transmitir informacién
sobre la realidad social; e) Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios de forma
autoénoma.

3. La implementacion de la evaluacion ira referida, en concreto, a los siguientes apartados con la
ponderacion correspondiente (Anexos 2y 3):

A) Contenido (Competencias Basicas 1, 2 y 3)
- Temaética: originalidad, innovacion, etc.

- Metodologia empleada: coherencia con objetivos, diversidad de técnicas, etc. Sistematizacién de la
informacién y documentacion empleada.

- Conclusiones, propuestas y alternativas.
- Bibliografia utilizada.
B) Exposicion y defensa (Competencias Basicas 4 y 5)

- El alumno se expresa de forma clara: fluidez, claridad, precision, organizacién, creatividad y
dominio. Utiliza un vocabulario adecuado a la disciplina y no sexista. Su lenguaje corporal refleja
seguridad: mira al pablico, establece contacto visual, volumen de voz adecuado, buena postura.

- Ante las preguntas del Tribunal, tiene capacidad de respuesta, transmitiendo que conoce el tema, y
argumenta de forma racional ajustdndose a la pregunta realizada.

C) Presentacion del TFG. Asistencia a seminarios y tutorias.

- La informacién presentada es completa, clara y estructurada, concediendo la importancia adecuada
a cada parte.

- Realiza una buena gestién del tiempo en la presentaciéon, dedicando el tiempo adecuado a cada
apartado.

- El alumno ha asistido a seminarios, tutorias, segtn la valoracion del tutor.

Articulo 10. Normas y orientaciones para la presentacién del TFG.

1. Con el fin de dotar de una cierta homogeneidad a los TFG y facilitar su ulterior evaluacién, se
especifican los siguientes aspectos formales que habran de cumplir:

a. Tipo de letra: Times New Roman, 12.
b. Interlineado 1,5
c. Extension: 30-50 paginas

d. Modo de cita bibliografico: las citas deberan ser coherentes en todo el texto atendiendo al sistema
APA, Harvard o modelo europeo.

2. Todos los TFG deberan incluir titulo, resumen (250-300 palabras) y palabras clave, tanto en espafiol
como en otro idioma, particularmente el inglés. Todos los TFG deberan disponer de una Portada con
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el Titulo del Trabajo de Fin de Grado (tanto en espafiol como en otro idioma, particularmente el
inglés), nombre y apellidos del/la autor/a, nombre del/la tutor/a; convocatoria.

3. Los TFG que entreguen los estudiantes contendran, en la dltima pagina, una declaracion explicita
firmada en la que se asume la originalidad del TFG, entendida ésta en el sentido de que todas las
fuentes utilizadas han sido debidamente citadas.

En el caso de los TFG de la modalidad experiencial / experimental, el alumnado debera depositar las
Memorias de Practicas Externas, relacionadas con el tema abordado en el TFG, para conocimiento del
Tutor.

Articulo 11. Supletoriedad.

En lo no previsto en la presente norma se estard a lo dispuesto en el Reglamento General de
TFG/TEM, aprobado por el Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2015.

Entrada en vigor.

Esta norma entrara en vigor a partir de la convocatoria de junio de 2020.
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ANEXO 1
ACTA DE EVALUACION DE TRABAJO FIN DE GRADO

(Para TFGs con calificacion comprendida entre 0-8)
DEFENSA ANTE EL/LA TUTOR/A

DATOS DEL TiTULO DE GRADO

GRADO EN:

CURSO ACADEMICO:

CONVOCATORIA:

DATOS DEL ALUMNO

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI/PASAPORTE:

TITULO DEL TRABAJO FIN DE GRADO

TUTOR/ES

NOMBRE Y APELLIDOS

UNIVERSIDAD/INSTITUCION

GUIA PARA LA VALORACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO

A. CONTENIDO DEL TFG 60% (4,8 puntos como maximo):

B. EXPOSICION Y DEFENSA DEL TFG 30% (2,4 puntos como maximo):

C. PRESENTACION FORMAL DEL TFG 10% (0,8 puntos como maximo):

12




(*) INFORME DE VALORACION (podré utilizar paginas adicionales si lo estima oportuno)

CALIFICACION FINAL:
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ANEXO II
INFORME DE EVALUACION DEL TUTOR/A DEL TFG

(Para TFGs con calificacién superior a 8)
DEFENSA ANTE TRIBUNAL

Convocatoria: Curso académico:

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL ALUMNOY/A:
Nombre y Apellidos:

DNI:

Titulo del Trabajo:

TUTOR/A: Nombre y Apellidos:

Departamento /Area de conocimiento:

Cumplimentar solo en caso de la modalidad experiencial/experimental: El Tutor de TFG
certificara, en informe remitido al Presidente del Tribunal, el caracter diferenciado del TFG

respecto de las Memorias de Practicas Externas.

Firma del tutor/a: NOTA FINAL:

A) Contenido:

- Tematica: originalidad, innovacién, estructura, redaccion, etc.

- Metodologia empleada: coherencia con objetivos, diversidad de técnicas, etc.
- Sistematizacioén de la informacion y documentacién empleada.

- Conclusiones, propuestas y alternativas.

- Bibliografia utilizada y referida.

(*) Si es un proyecto colectivo: 3,5 puntos para el trabajo en su conjunto y 3,5 puntos
para la contribucion individual.

C) Presentacion del TFG y participacion en las actividades presenciales
- Presentacion formal
- Implicacion y actitudes del alumnado

- Asistencia a seminarios y tutorias
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INFORME DE VALORACION (la cumplimentacién de este informe es obligatoria en caso de que el
TFG presentado por el alumno retna las condiciones para optar a la calificacion de Matricula de
Honor).

Fdo.
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ANEXO III
INFORME INDIVIDUALIZADO
MIEMBROS DEL TRIBUNAL EVALUADOR DEL TFG

Convocatoria:
Curso académico:

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL ALUMNO/A:
Nombre y Apellidos:

DNI:

Titulo del Trabajo:

Puntos

A) Contenido:
- Temaética: originalidad, innovacién, estructura, redaccion, etc.

- Metodologia empleada: coherencia con objetivos, diversidad de técnicas, etc.
Sistematizacién de la informacién y documentacién empleada.

- Conclusiones, propuestas y alternativas.
- Bibliografia utilizada y citada.

(*) Si es un proyecto colectivo: 3 puntos para el trabajo en su conjunto y 3 puntos
para la contribucion individual, como maximo.

6 (%)

B) Exposicién y Defensa:

- El alumno se expresa de forma clara: fluidez, claridad, precisién, organizacién,
creatividad y dominio. Utiliza un vocabulario adecuado a la disciplina y no sexista.
Su lenguaje corporal refleja seguridad: mira al publico, establece contacto visual,
volumen de voz adecuado, buena postura.

- Actitud adecuada ante el tribunal durante la exposiciéon y defensa.

- Ante las preguntas del tribunal, tiene capacidad de respuesta, transmitiendo que
conoce el tema, y argumenta de forma racional ajustdndose a la pregunta realizada.

C) Presentacion formal del TFG

- Nivel de claridad y creatividad en la presentacién visual.

INFORME DE VALORACION
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En Murcia, a.......cu..... de.erveiiiiiiinnennen . de 202.....

Fdo.:
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ANEXO IV
DECLARACION PERSONAL DE ORIGINALIDAD

DL/ D i ,
con NIF oo , estudiante del Grado en Trabajo Social de la
Universidad de Murcia, Curso 20 -20 como autor/a de este documento académico, titulado:

y presentado como Trabajo Fin de Grado, para la obtencién del titulo correspondiente,

DECLARO

Que este Trabajo Fin de Grado es fruto de mi trabajo personal, que no he realizado copia reiterada de
textos sin citar su procedencia y ddndolos como de elaboracién propia y que han sido debidamente
citadas todas las fuentes utilizadas, tanto en el cuerpo del texto como en la bibliografia.

Asimismo, soy plenamente consciente de que el hecho de no respetar estos extremos conllevara
automéaticamente la calificacion numérica de cero, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias
contempladas en la normativa de la Universidad de Murcia.

En Murcia, a.............. de..ooooi, de 202.....

Fdo.:
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