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CONTENIDO

UNIDAD DIDACTICA T
Tema I:
Introduccién a las relaciones humanas:
-Concepto.
-Causas de los problemas humanos.

-Desarrollo histérico de las relaciones

humanas.

-Objetivo de 1las relaciones humanas.

Tema IT
La naturaleza del ser humano:

—Conceptos basicos para la enfermeria

psicodindmica.

Tema IITI
La funcién de 1a comunicacidn humana:

-Comunicacién verbal.



Tema IV
Comunicacién no verbal:
-Definicién CNV.
-Clasificacién CNV.

-Funciones CNV.

Tema V

Percepcién de 1la persona y teoria de 1a

atribucién:

—Atribuciones y estilos de comportamiento.
—Introduccién.

—-Percepcién y juicios sociales.

-Estilos de comportamiento.

Tema VI

La estructura de 1la personalidad.



Tema VII

Relaciones interpersonales en enfermeria.

UNIDAD DIDACTICA II

Tema VIII
La relacién de ayuda:
—Instrumento terapéutico.

-Objetivos bésicos.

Tema IX
Fases de la relacién de ayuda:
-Fase de orientacién.

~Fase de identificacién vy realizacién

contratos.
-Fase de aprovechamiento.

-Fase de resolucidén o finalizacién de

realizacidn.

de

la



Tema X

Comunicacién terapéutica:

-Objetivos.

-Elementos basicos:
La empatia.
Escucha atenta.
Reformulacién.
Respeto célido.

Ayuda a la Previsién y Especificidad

de la expresiédn.

-La confrontacién.

UNIDAD DIDACTICA IIT
Tema XTI

Influencia de los cuidados de enfermeria en

las situaciones asistenciales:
-Andlisis de las necesidades humanas.

-Estudio de casos.



Tema XIT

Métodos para el estudio de 1la

como proceso interpersonal:
-Observacidn.
-Comunicacién.

-Registro.

Tema XIII

Los roles de enfermeria:

-Concepto general.

Tema XIV

Técnicas grupales:

enfermeria

-Técnicas para responder terapéuticamente.

Respuestas no terapéuticas.



Tema XV

Técnicas de comunicacidén en enfermeria.

Tema XVI
La estructura de grupo:

-El grupo como sistema.

-Relacién de grupos.



EVALUACION

De acuerdo con la actual politica educativa
universitaria, se efectua siguiendo una pauta libre, en
la cual se evalia un minimo absoluto, establecido

antes de efectuarse el examen.
Se convocara un examen final.

Las convocatorias seran anunciadas en el
departamento con una antelacién minima de quince
dias antes de la fecha acordada, indicaran Ia
duracion, el lugar, la modalidad de examen, asi como
los criterios especificos de valoracion y cuantas
observaciones se precisen (Art. 103, aptdo. 3,

Estatutos de la Universidad de Murcia).



SEMINARIOS

Corresponden a actividades desarrolladas por
grupos de alumnos en las que bajo la orientacidn
del profesor, se realizan trabajos practicos o bien

sintesis bibliograficas sobre temas monograficos.

La duracidén de los mismos es de dos horas
para cada seminario realizado durante el curso

lectivo.
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