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1. OBJETIVOS GENERALES.

Al finalizar el perfodo lectivo el alumno deber4 estar capacitado para:

*Conocer la administracion como disciplina universal,

*Establecer la relacion que, tras el proceso histérico sufrido en las teorias administrativas, existe entre la administracién
y la enfermeria.

*Identificar tras el estudio y andlisis del proceso administrativo y sus funciones, la aplicacién de dichas funciones en el
desarrollo de la préctica profesional de enfermeria, y su repercusion en el desempefio de funciones administrativas a lo largo
del Proceso de Atencién de Enfermeria,

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

*Conocer los origenes y la evolucién histrica de la administracién, profundizando en su fundamento cientifico,
objetivos, funciones y resultados.

*Aplicar el método cientifico a través de una metodologia administrativa, analizando su aplicacion en los distintos
niveles de salud.

*Conocer las funciones que encierra el proceso administrativo.

*Analizar cada una de las funciones de planificacion, organizacion, direccién y control-evatuacion.

*Identificar la necesidad y utilidad de su aplicacién en enfermeria.

*Conocer las distintas fases del proceso administrativo en una planificacién de cuidados de enfermeria como medio
imprescindible para conseguir el fin prioritario de la profesion: cuidar.

3. METODOLOGIA.
PROGRAMA TEORICO.

El contenido del programa tedrico refleja Ja necesidad y utilidad de un proceso administrativo aplicado en enfermeria, con
respuestas positivas en satisfaccion, servicio, calidad y producto, ante un plan trazado en la administracién de cuidados y
recursos humanos y materiales.

En el desarrollo del mismo utilizamos la combinacién de los dos tipos generales de metodologia didéctica, activos y pasivos,
para la consecucion de los objetivos que queremos alcanzar,

PROGRAMA PRACTICO.

Al finalizar el ciclo practico el alumno sera capaz de llevar a la realidad asistencial los conocimientos adquiridos en la
teoria, asi como de realizar las actividades programadas utilizando adecuadamente las técnicas y procedimientos didacticos
que empleamos en el disefio y planificacion de nuestra materia.

Metodologia aplicada.

- Sistema individualizado o socializado, dependiendo de los contenidos del programa, mediante actividades tutoriales y
teorico-practicas que inicien una situacion activa en ¢l alumno, modificando y alcanzando nuevas conductas a lo largo del
proceso de aprendizaje.

- Précticas integradas en los centros ¢ instituciones sanitarias, donde el alumno eleve su capacidad de asimilacién y
acomodacion a situaciones reales en los servicios de enfermeria.

Los seminarios y la presentacion de trabajos individuales se realizaran, por lo tanto, paralelos a la practica asistencial.
4. EVALUACION.

El proceso lo iniciamos con una evaluacién diagnéstica al comienzo del curso que nos permite saber el conocimiento,
actitud e interés del alumno por nuestra materia, mediante un cuestionario que se les proporciona.

Esta evaluacion inicial o de diagnéstico nos permite adecuar las programaciones a las necesidades reales y predecir
resultados.

Posteriormente, aplicamos a lo Jargo de todo el curso y sin interrupcion la evaluacion progresiva o continua, durante los
dos ciclos (tedrico y préctico), que acompafia a la prueba final valorativa,
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PROGRAMA TEORICO.

UNIDAD DIDACTICA 1- El fundamento de la teoria y la ciencia de la Administracién. Desarrolo histdrico. Administracion
de los Servicios de Salud y Servicios de Enfermeria.

TEMA 1.- Concepto de Administracién como disciplina universal y fundamento cientifico.

TEMA 2.- Origenes de la Administracion y evolucion del pensamiento administrativo.

TEMA 3.- Administrar en enfermeria. Introduccion al Proceso Administrativo,

UNIDAD DIDACTICA I1.- Metodologia administrativa: Proceso Administrativo. Planificacién y economia sanitaria en los
servicios de Enfermeria.

TEMA 4.- La planificacién como funcion.

TEMA 5.- Planificacion econdmica, Generalidades.

UNIDAD DIDACTICA 11L.- La Organizacion en el Sistema Sanitario y servicios de enfermeria.
TEMA 6.- Organizacién como funcion.

TEMA 7.- Organizacion en enfermeria.

TEMA 8.- Administracion de recursos humanos en Enfermeria.

UNIDAD DIDACTICA IV.- La direccién en los Servicios de Salud y Servicios de Enfermerfa.

TEMA 9.- La Direccién como funcién. Estilos, principios, objetivos y funciones. La direccion en Enfermeria.
TEMA 10.- El liderazgo. Teorias y estilos.

TEMA 11.- La toma de decisiones. Elementos, estilos y técnicas.

TEMA 12.- El conflicto.

TEMA 13.- La motivacion en la direccion. Teorias y técnicas.

TEMA 14.- La comunicacion en la direccién.

TEMA 15.- El factor humano en la direccion de Enfermeria.

UNIDAD DIDACTICA V.- El control. Evaluacién y mejora de la calidad asistencial en Enfermeria.

TEMA 16.- El control como funcion. Propdsito, proceso y técnicas en Enfermeria.

TEMA 17.- Evaluacion de la Calidad Asistencial. Naturaleza, dimensiones, principios y normas de calidad en enfermeria.
Garantia de Calidad.
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