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’ Insercion !ocmlagoral ‘ a@ Fregun as clave

¢Cuales son sus conceptos, elementos y procesos
basicos?

¢Qué medidas o acciones encontramos dirigidas a la
insercion de personas en riesgo de exclusion?
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Eon!emaos

1.Concepto y finalidad:
¢, Qué es el proceso de
insercion sociolaboral
y por qué es
importante?

2. Insercion
sociolaboral y
colectivos en riesgo
de exclusion

3. Medidas y acciones
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integracion y ciudadania
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>)

Proporciona recursos

economicos

empleo (Guerrero, 2005

s

*

consecuencias del
desempleo
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Es una pérdida:recursos
. : economicos, riqueza
autonomia e independencia ‘

esempieo
w L (Guerrero, 2005)

aislamiento, baja

ulinerabliidad:

eventualidad,
precariedad

autoestima
condiciones laborales y

cualificacion de vida
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!oncepto !I‘ISGI‘CIOI‘I socmlanral

La insercion sociolaboral es un referente claro de la
integracion (inclusion) en la vida adulta, que posibilita nuevos
ambitos relacionales e independencia economica y personal
(condiciones del logro del estatus adulto), al tiempo que ofrece la
posibilidad de adquirir una vivienda y formar una unidad familiar
(Martinez, 2000).

El empleo nos permite poseer autonomia personal y social en la
medida que posibilita la participacion e integracion en la
comunidad.

Modelos Integrales

Insercion y exclusion =
\ Obstaculos que dificultan la plena participacion
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Supone el acceso al empleo y al desarrollo de trayectorias
laborales y vitales que han de desembocar en la integracion
la persona en su comunidad y en su contexto (Guerrero,
2005:6)

Se realiza partiendo de la manifestacion concreta que las
necesidades tienen en cada persona, por ello debe estar
enfocado en trabajar con cada individuo y cada grupo social
para mejorar las causas que inciden en su exclusion (Gil, 20

-

03).
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- !roceso He !nserCIon | > encuen!ren un emp‘eo y pue!an

desarrollar una vida lo mas asimilable
al resto de los conciudadanos

|
[ Definida por }

v

Yy Sus necesidades
|

[ Incide J

v

riesgo o exclusidn social que
supone falta de integracion

Destinatarios: personas
desempleadas con unas
caracteristicas comunes
de exclusion social que
tienen que ver con el
empleo
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¢Quée colectivos en riesgo de exclusion?

| )
z
Bwersﬂaﬂ ae personas en situacion ae aesempleo
:

Dificultades de insercion sociolaboral

Desinformacion
Falta de formacion
Problemas adaptacign
Falta de experiencia

Falta de cualificacio |

Insuficiencia de

Hal:_)ilidades n situacion (o riesgo e exciusion marginacion
ociolaborales

Tienen dificultades para adquirir y/o mantener con perspectivas
favorables los conocimientos y habilidades necesarias para lograr |

insercion laboral

Diversidad de medidas E -
<) ) mpleo tras

Formacion Mixtas




IR iR as FORMACION LABORAL Y OCLPACIONAL

somsl DE MURCIA

ﬁesempleados \

Inmigrantes

Personas con Discapacidad
Minoria étnicas

Jovenes en riesgo
Ex-toxicomanos
Transehuntes

Exreclusos

P. Mayores

.
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¢
/ ¢Qué medidas y acciones? z

Existencia de multiples acciones,

experiencias y medidas

1.Formacion

2. Empleo
% 3. Mixtas.
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