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FICHA ACTIVIDAD T4 
LA FIGURA DEL FORMADOR 1 
 

Al formador se le puede definir como-------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------.  
 
Un formador puede desempeñar las siguientes funciones: 

-  
-  
-  
-  

 
 
Y puede desempeñar su trabajo en los siguientes ámbitos y contextos de intervención: 

 
•  
•  
•  

 
COMPETENCIAS PROFESIONALES REQUERIDAS PARA DESARROLLAR SUS 
FUNCIONES 
 
Competencias específicas 

 
F.1. Funciones  
1. Formación, planificación, desarrollo y evaluación 
2. 
3. 
CONOCIMIENTOS (saber) DESTREZAS (saber hacer) ACTITUDES (saber 

ser/estar) 
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2. De las siguientes competencias señala aquéllas que crees que son más necesarias para 
ser un buen formador. Indica asimismo cuáles crees que posees en este momento. 
 

1. Competencias transversales (genéricas) 
 

COMPETENCIAS. 
INSTRUMENTALES 

 

 Organización y planificación 
 Comunicación oral y escrita en la lengua materna 
 Comunicación en una lengua extranjera 
 Utilización de las TIC en el contexto profesional 
 Gestión de la información 
 Resolución de problemas y toma de decisiones 
 Capacidad de análisis y síntesis 
COMPETENCIAS. 
INTERPERSONALES 

 

 Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras áreas y 
contextos 

 Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad 
 Habilidades interpersonales 
 Compromiso ético 
 Capacidad de crítica y autocrítica 
COMPETENCIAS 
SISTÉMICAS 

 

 Adaptación a situaciones nuevas 
 Creatividad 
 Liderazgo 
 Iniciativa y espíritu emprendedor 
 Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida 
 Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional 
 Gestión por procesos con indicadores de calidad 
 Autonomía en el aprendizaje 
 

 
3. Responde a las siguientes cuestiones: 
 
3.1: ¿Podías añadir otras competencias que no estén a tu juicio reflejadas? 
 
3.2:¿Podrías indicar si cambiarían o destacarías otras competencias que debería tener el 
formador que trabaje por ejemplo en el ámbito de los jóvenes y también con personas 
inmigrantes? ¿Cuáles serían? 
 
 
 
 
 


